l10er

y Tipors de lider




- ™

Es una persona que guia a otra hacia

una meta en comun, mostrando el
camino y creando un ambiente que
permita la participacion activa de
todos los miembros del equipo.

El lider es una persona
comprometida a llevar a cabo un
proyecto
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RECOMOCE . . ESCUCHA
la labor de otros con atencion

RESPONSABLE

== P UN LIDER
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COMPARTE
la razon de sus tareas

ENFOCA Y EJECUTA




Manda
a las personas

Inspira miedo
Mi empresa
Dice YO ice NOSOTRO

Presume

sus éxitos Q

Se preocupa
por las cosas

Tiene
) empleados

Todo urge
para hoy




Empleados










Capacita
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OFRECER
APOYO AL
LIDER

TOMAR
INICIATIVA

DESEMPENAR
BIEN SUS
FUNCIONES

INFLUIR
POSITIVAMENTE

LOGRAR
CUMPLIR
OBIJETIVOS

CAMBIOS
POSITIVOS




Un buen Lider:

_ - No empuja...
/ 'Jf‘(’ A quien no quiere caminar
) \\\‘\\ .

<. -

No jala...

A quien no quiere trabajar

| "Un buen Lider:
nsena, Orienta,

Capacita, apovya...

A quien tiene GANAS de CRECER.










Considera que
solo él,
esel
competente.




Presenta varias
opciones ante un
determinado




Delega en sus subalternos la
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Cada quien adquiere @

responsabilidades y
© controla sus problematicas

Toma de decisiones

No Dirige

* Promueve la libertad y ni ordena

creatividad de los
delegados

Rol Pasivo
con menor control y

. Poco Compromiso
Evita los

compromisos




Cultiva la
Tolerancia







Elevan los deseos de logros y autodesarrollo
de sus seguidores, mientras que a la vez
promueven el desarrollo de gruposy
organizaciones.

| * Crear lo que no existe. __
Se Relaciona con las Circunstanciasy las
transforma en oportunidades.
. Potencia las Habilidades
. desus seguidores




“El futuro es de quienes se atreven a sonar y
creen en si mismos”




FORMACION > Equipo

Resultados <:

Carisma
Orador
Glamur

Simpatia

NO Nacen
Ni se Hacen

Actitud
Sabe lo que Quiere
Es una Fuente No un Desagte
Contagia Entusiasmo

Invierte en si mismo

-

Surgen de
Circunstancias
Concretas




"La excelencia de un lider,
se mide por la capacidad para
transformar los problemas
en oportunidades.”

Peter Drucker




Por Su Atencion...

JMuchas?!




