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P E N S A M I E N T O

“Ese movimiento de Círculos de Interés Científico Técnico que comenzó a principio de la Revolución  y que incluso inspiró la creación de las escuelas vocacionales, hay que continuarlo, hay que impulsarlo al máximo de sus posibilidades”.

Fidel Castro Ruz.

Resumen 
El trabajo permite plantear algunos puntos de vista sobre el  desarrollo de la Orientación Profesional, así como sus antecedentes históricos, relación con la motivación  y ejemplificar mediante un sistema de acciones a desarrollar desde la enseñanza infantil hasta la secundaria básica; logrando motivar la orientación profesional hacia las carreras Agropecuarias, desde edades tempranas de la vida del niño, lo que permitirá vincular y familiarizar al estudiante de una forma más cercana con las carreras Agropecuarias, las que podrían elegir en un futuro y así actuar de forma creativa hacia la especialidad, contribuyendo al desarrollo económico del país.

Para la realización de la investigación se aplicaron distintos métodos empíricos a estudiantes, profesores, padres, expertos; con el objetivo de recopilar informaciones válidas para el desarrollo del trabajo y su aplicación; así como los teóricos para analizar los antecedentes de la orientación profesional, revisiones bibliográficas, comportamiento del problema.

 Introducción
En el acto de graduación del Destacamento Pedagógico Universitario “Manuel Ascunce Domenech” el 7 de julio de 1981, en el Polígono de Ciudad Libertad, de la Habana, Cuba, nuestro Comandante en Jefe Fidel Castro Ruz, dijo:

“En las escuelas Secundarias Básicas e Institutos Preuniversitarios se debe continuar perfeccionando el trabajo de Orientación Profesional para que los jóvenes seleccionen cada vez mejor sus estudios de acuerdo con sus aptitudes e intereses personales y sociales”

La Orientación Profesional ha sido priorizada desde el triunfo de la Revolución Cubana como uno de los objetivos más importantes del trabajo educacional y se encuentra dirigida a la preparación estudiantil relacionada con su incorporación al complejo mundo de la producción y los servicios, de modo tal que sean capaces de realizar una selección profesional consciente, fundamentada en sus intereses y posibilidades reales en concordancia con las necesidades del país.

Los padres y maestros prestan gran importancia a la atención de los adolescentes y jóvenes para que elijan su futura profesión. Todos sabemos que esta selección significa un paso muy importante en la vida, pues equivale a determinar el puesto que ocuparán en la sociedad y a buscar el camino para alcanzarlo. 

La ORIENTACIÓN PROFESIONAL, es concebida  como un sistema de influencias sociales y pedagógicas encaminadas a preparar a los jóvenes para hacer su autodeterminación profesional, la que debe corresponderse con las necesidades sociales de fuerza de trabajo calificado y basarse en los intereses y capacidades de cada cual. El proceso de orientación hacia una determinada profesión es parte esencial de la formación de la personalidad comunista del escolar a lo largo de su educación. 

El alcance principal está en descubrir si existiendo en el individuo un marcado interés por una determinada profesión, existen también las aptitudes propias para el buen ejercicio de aquella. Pero lo verdaderamente raro es la vocación precoz. Generalmente el gusto por una profesión viene después que ha sido probada, cuando se le conoce prácticamente.
Algunas personas creen que un niño revela su talento desde los primeros años, pero realmente las verdaderas potencialidades de la personalidad se desarrollan paulatinamente, gracias a la actividad que el medio proporciona, y resulta imposible predecir a dónde llegará un pequeñín: es mejor pensar que llegará hasta donde la sociedad lo lleve, y con esa convicción, conducirlo, hacerle su camino en la vida. En ocasiones lo padres son los que deciden de forma indirecta en la orientación  de sus hijos, queriéndolos poner en el plano de la conveniencia. En consecuencia, debemos considerar la selección de la profesión no como la simple elección de una u otra actividad profesional, sino como la búsqueda prolongada de un lugar en el proceso de producción, hasta la total inclusión de uno mismo en la vida social. La decisión es cuestión de un momento, pero las bases que le sustentan deben comenzar a edificarse desde los primeros años de la vida del niño.

En la actualidad la mayoría de los jóvenes no tienen la percepción verdadera de una u otra carrera, son pocas las que realmente  conocen. Unido a la escuela, existe un medio  importante de enseñanza que nuestra revolución ha puesto al alcance de todo nuestro pueblo con el objetivo de lograr una cultura integral  desde nuestras casas: Universidad para todos, donde imparten clases desde biología hasta meteorología; pero la mayoría de los estudiantes de secundaria no prestan gran atención por una u otra causa, por lo que no conocen verdaderamente  la realidad de las profesiones o carreras, comprobado así  en la entrevista realizada a estudiantes de 9no grado de las ESBU del municipio San Nicolás de Bari (anexo 2).

En nuestro Sistema hoy en día se producen dos etapas importantes para adoptar la decisión profesional; al final de la secundaria que es el nivel mínimo de educación general obligatorio para cada joven y al final del Preuniversitario, para aquel porcentaje de jóvenes que en 9no. grado optó por continuar su educación general, o sea, no se especializó tempranamente. En ambos momentos los muchachos requieren ser ayudados por los adultos que lo rodean.

La influencia de la familia en el proceso de autodeterminación profesional de los hijos es compleja. Los niños reciben en el hogar los primeros y más directos ejemplos de la actividad laboral así como los puntos de vista sobre las diferentes profesiones.
 La familia contribuye a formar las inclinaciones de los hijos hacia el trabajo, el conocimiento, los valores sociales, y hacia las ocupaciones profesionales.  Es conocido que una parte de los hijos desea seguir los mismos pasos que los padres, estudiar sus mismas profesiones, especialmente cuando esta se corresponde a las que tienen mayor prestigio social. La influencia a través del ejemplo está presente especialmente cuando los niños se identifican estrechamente con sus padres. Lo contrario también suele ocurrir, un adolescente puede rechazar el hecho de seguir la profesión de la madre o el padre por estar distanciados emocionalmente de ellos.

Las tareas principales asignadas a los consejos de escuela, deben propiciar el desarrollo de actividades que contribuyan a despertar el interés y crear la conciencia en los niños y jóvenes por estudiar las especialidades priorizadas de acuerdo con las necesidades del país, apoyando en especial la creación de Círculos de Interés Científico – Técnico, la realización de exposiciones, visitas y conferencias de orientación profesional (Collazo Delgado, 1992).

 La escuela por su parte también  desempeña una función de primera importancia en este proceso de la orientación profesional, ya que su objetivo como institución no se reduce a “instruir” a los escolares, sino a ”educarlos”, a formar la personalidad de los mismos, así el proceso docente educativo debe estructurarse de forma tal que promueva la asimilación de conocimientos como sistema, la formación de habilidades correspondientes y el desarrollo de intereses, aspectos todos que constituyen premisas indispensables para el desarrollo de la motivación y orientación en la escuela.
En la actualidad ha sido una dificultad primordial el desarrollo de la Orientación Profesional de estudiantes hacia las carreras agropecuarias; donde apoyado en este obstáculo se permite llegar al problema siguiente: Cómo elevar el nivel de motivación profesional hacia las carreras Agropecuarias en estudiantes del municipio San Nicolás de Bari. 

 Para resolver el presente problema me he trazado como objetivo: 

“Elaborar un sistema de acciones en función de la orientación profesional desde la educación infantil hasta la secundaria básica, elevando así el nivel de motivación profesional hacia carreras agropecuarias”. 
Objeto de estudio: La motivación profesional

Campo de acción: La orientación profesional de niños y jóvenes del municipio San Nicolás.

Se considera que con un sistema de acciones de Orientación Profesional, con un enfoque personalizado y sistémico contribuirá a la motivación por las carreras agropecuarias en estudiantes del municipio San Nicolás, de la provincia de Mayabeque, Cuba.
El presente trabajo realiza un  aporte teórico sustancial de gran significación práctica, ya que  este aborda todas las actividades con los objetivos de cada encuentro en los círculos de interés de agronomía, desde la educación infantil hasta el 9no grado de secundaria básica, así como una propuesta que no ha sido validada en la investigación, sobre la inserción de estudiantes de 9no grado de las Escuelas Secundaria Básica Urbana del municipio San Nicolás, en el Istituto Politécnico Agropecuario “Amilcar Cabral” de dicho municipio en su etapa de escuela al campo, logrando así una evolución en cuanto al desarrollo de la Orientación Profesional de estos educando hacia las carreras agropecuarias. 

CAPÍTULO I.  
Fundamentación teórica
1.1-  ANTECEDENTES HISTÓRICO DE LA ORIENTACIÓN PROFESIONAL.

“La necesidad de orientación presente a lo largo de toda la vida, resulta fundamental en las etapas de formación y desarrollo de la personalidad y en aquellos momentos en que a la persona se le hace difícil la toma de decisión y no se siente debidamente preparado para ello” Collazo, B. y Puentes, M. (1992). Es por ello que pretendemos abordar temáticas de la orientación profesional en nuestro trabajo. La orientación, como actividad formal y científicamente fundamentada comienza a instituirse en el ámbito mundial dentro del proceso educativo a inicios del siglo XX. 

Esta situación fue un doble condicionamiento. De un lado, los crecientes avances tecnológicos y científicos de la época conllevan al surgimiento de un determinado grupo de necesidades asociadas a la práctica profesional del hombre, diversificándose de modo creciente el número de puestos de trabajo y su complejidad para desempeñarlos. Por otra parte, comienzan a tomar auge los paradigmas educativos del pensamiento moderno y liberal, que apuntaban en esencia a las potencialidades del hombre, como ser activo y transformador de la realidad y de sí mismo, como ser capaz de convertirse en el principal artífice de su propio destino.

La orientación, tanto profesional como vocacional, no solo comprende la preparación para la selección de una ocupación (carrera), sino que influye la “asistencia individual”  para ayudar al inicio y desarrollo de la misma.

En la Psicología cubana varios autores han incursionado en el tema de la Orientación Profesional (González, F. 1983, 1989, 1995; Domínguez, L. 1987; Castro, P. 1990). Teniendo en cuenta las investigaciones realizadas en los diferentes centros de educación en nuestro país, le permitieron a los especialistas elaborar propuestas de orientación sobre bases diagnósticas sólidas. 

En la adolescencia, a pesar de que comienzan a desarrollarse motivos orientados hacia la profesión a partir de intereses cognoscitivos, la elección de la futura profesión no constituye un problema central, ni el adolescente cuenta con suficiente preparación para realizar una adecuada elección.

En 1908 F. Parsons fundó en Boston, Estados Unidos, el primer buró de Orientación Profesional. Este centro tenía la misión de brindar asistencia a jóvenes que, después finalizar sus estudios, solicitaran ayuda para la elección de la profesión que les garantizara una inserción rápida y eficiente en sus estudios profesionales. Esta asesoría para la elección profesional fue muy bien acogida no sólo por jóvenes y padres de familia, sino también por los empresarios y directivos que veían así la posibilidad de garantizar la calidad de sus empleados.

Es en esta etapa juvenil, donde el adolescente empieza a tomar conciencia de su futura profesión, esto produce como un acto de autodeterminación donde puede existir en el adolescente un  potencial para desarrollar intenciones profesionales afectivas en la regulación de su conducta, las cuales estuviesen más impulsadas, si existiera un adecuado proceso de orientación profesional desde edades tempranas de desarrollo del escolar, que permita desarrollar efectivamente la motivación profesional en los adolescentes.

El programa para la orientación se centró en los grados terminales de los niveles primarios, medio y  medio superior en el año 1963-1964.

Este programa se inicia en el cuarto grado, donde requería de la participación de la escuela en conjunto con la sociedad, para resolver algunas situaciones presentadas al enfrentarse los alumnos de los grados terminales a nuevos tipos de enseñanza y especialidades pocos conocidas; de lo contrario el mayor porciento de aspirantes optarán por  aquellas carreras o especialidades que tradicionalmente gozan de mayor prestigio social, sin pensar en que otras de mayor necesidad para el desarrollo económico del país que  resultan pocos atrayentes para los alumnos.

En el curso 1963-1964 se inició el trabajo de los círculos de interés científicos y técnicos de forma empírica. En los inicios de la década del 70 se concibió probar prácticamente la efectividad de algunos factores influyentes en el desarrollo de intereses profesionales, mediante orientaciones a los alumnos de distintas ramas (primaria, secundarias básicas y preuniversitario). 

La orientación  según a quien va dirigida puede ser: individual o grupal; la individual es la influencia que una persona más experimentada, con preparación especial para ello, puede ejercer sobre otra necesitada de orientación, y la grupal cobra mayor significación en nuestros días y es asumida en la investigación, pues a través de ella se logrará mayor eficiencia, produciendo cambios positivos en la personalidad y conducta de los miembros del grupo, precisamente por la influencia de las relaciones interpersonales que se dan entre los mismos, cumpliendo además el principio de extensión a todos y ahorro del personal especializado.

El grupo de orientación es de efecto en la labor preventiva, cuando pretendemos modificar concepciones, hábitos, costumbres, estilos y modo de vida. Su propósito es lograr el cambio interno, profundo, en las ideas y vivencias de los miembros del grupo, puesto que esto es lo único que nos asegura un verdadero aprendizaje; por tal motivo la investigación del presente trabajo, se realiza desde edades tempranas del escolar.

Los objetivos de orientación grupal están en:

1-  Lograr modificaciones en el individuo, elevando su preparación para la realización de las tendencias y tareas del desarrollo, al potenciar su capacidad para enfrentar y dar solución a los problemas y situaciones emergentes que se presentan.
2-  Propiciar transformaciones en el grupo, elevando la efectividad de la interacción grupal en la solución de problemas y el desarrollo de la personalidad de sus miembros, así como lograr una mayor integración del grupo a la sociedad, a través del cumplimiento de las tareas que se plantee.
Es el momento en que se reflexione entorno a quién debe ser el encargado de realizar esta labor de orientación. Se considera al respecto que esta labor requiere para ser realizada, de personas con los necesarios conocimientos psicopedagógicos en el orden teórico-metodológico: el psicólogo del Instituto Superior Pedagógico o el psicopedagógico que tienen tareas como estas en su perfil profesional. Esto no implica que el maestro no pueda realizar determinadas acciones de orientación para las que debe estar preparado.

Es interesante destacar cómo si bien desde sus inicios la Orientación Vocacional es definida como un proceso encaminado esencialmente a establecer relaciones de ayuda para la selección y desarrollo profesional, durante muchos años la orientación vocacional se limitó sólo al momento de la selección de la profesión.

No obstante, de manera paulatina comenzó a existir consenso entre los estudios dedicados a este tema, en torno a la necesidad de establecer una diferenciación entre selección y orientación.

En tal sentido, se considera que la selección se apoya en un criterio básicamente económico, ya que su objetivo es determinar qué sujeto resulta más capaz (teniendo en cuenta sus características personales) para desempeñar determinados puestos de trabajo. En cambio la orientación profesional en función de criterios pedagógicos o formativos: “busca qué tipo de tareas resultarán más adecuadas y convenientes a la especifica calificación y competencia profesional que va alcanzando el sujeto, a través de su formación y preparación” (Roig Ibañez, 1982).

“La formación profesional es el resultado del trabajo educativo”, según los resultados obtenidos por el gabinete de formación vocacional y orientación profesional, organizado a largo plazo por la escuela, la familia, las organizaciones y toda la sociedad, para estructurar los intereses personales del joven en beneficio de la sociedad socialista. 

Algunos de concepción marxista la consideran como “un impulso temprano definido y diferenciado, ajeno a la sociedad”.

Se coincide con Hedesa Pérez, Bena Socarras y Berke Beltrán, cuando plantean que los intereses profesionales y cognoscitivos, se forman como “él resultado de la actividad realizada por el individuo en su contacto con el mundo que lo rodea”, es decir, están socialmente condicionados, se fijan más allá de la adolescencia, salvo en casos excepcionales.

La orientación se presentó como una respuesta para aliviar la situación que se producía en ese momento, ejemplo de ello es el análisis que se realiza en los Estados Unidos de América en 1908 con la fundación en Boston del Vocational Bureau, obra póstuma de F. Parsons (1909), donde aparece por primera vez el término Vocational Guidence (Orientación Vocacional).

Su método se dividía en tres pasos: autoanálisis (conocer al sujeto), información profesional (conocer el mundo del trabajo) y ajuste de la persona a la tarea más apropiada. Estos tres pasos fueron los encargados de orientar y guiar a las personas que tendrían que enfrentarse a nuevos oficios con el objetivo principal de conocer si en realidad podían o no asumir la tarea con entera responsabilidad, por lo que cabe destacar que la orientación fue en gran medida fruto de la evolución social e histórica en la que intervinieron muchos elementos como: los cambios sociales, la orientación profesional, los movimientos de renovación pedagógica, la investigación educativa, la educación especial, la lectura y las estrategias de aprendizaje, la psicología evolutiva y de la educación, el estudio de las diferencias individuales, la psicometría y la psicotécnica, el movimiento de la higiene mental, el psicoanálisis, el conductismo, la psicología humanista y la psicología cognitiva.

Todos estos elementos intervinieron de una forma u otra en el desarrollo de la revolución educacional en el siglo XX, los cuales trajeron como consecuencia tres factores fundamentales:

· Las particularidades y retos del mundo contemporáneo,

· El desarrollo específico de la educación y la búsqueda de respuestas a la llamada “Crisis de las Escuelas”,

· El desarrollo de la psicología y su aplicación.

Cuando revisamos la bibliografía con relación al concepto de orientación, encontramos varias posiciones, las cuales poseen aspectos valiosos para ganar claridad sobre el papel que juega la orientación profesional en el desarrollo de la personalidad de cada educando.

L.A. Lemus considera la  orientación vocacional  casi como sinónimo de educación, al respecto plantea: “la orientación vocacional consiste en el esfuerzo que hace la escuela por favorecer al alumno de manera especial para que adquiera la suficiente comprensión de sí mismo y de su medio, con el objetivo de que sea capaz de utilizar inteligentemente las oportunidades educacionales y de progreso ofrecidas por la escuela y la comunidad”. Entendida de esta forma, la orientación debe ser proporcionada en todo tiempo a todos los individuos y en relación con todos los problemas.

La orientación y la educación están íntimamente relacionadas. Kelly, G. (1986), como uno de los autores que se inscriben en esta línea expresa: (...) la orientación puede de definirse como la base del proceso educativo que consiste en el cálculo de las capacidades interesantes y necesidades del individuo para aconsejarle acerca de sus problemas, asistirlo en la formulación de planes para aprovechar al máximo sus facultades y ayudarles a tomar decisiones que sirvan para promover un bienestar en la escuela, en la vida (...).

Weimberg, G. (1989) considera que la orientación y la enseñanza deben ser inseparables; aunque los procesos de orientación, como el de enseñanza y de educación, presentan objetivos propios.

Por su parte Strang, R. (1989) plantea que la orientación es uno de los tres pilares de la educación, o sea, el estudio del niño, su orientación y su historial, los cuales están relacionados entre sí, cada uno presenta rasgos distintivos.

 “La necesidad de orientación, presente a lo largo de toda la vida, resulta fundamental en las etapas de formación y desarrollo de la personalidad, y en aquellos momentos en que la persona se le hace difícil la toma de decisión y no se siente debidamente preparada para ello”. (1) 

El propósito final de la orientación es prevenir y orientar adecuadamente a los alumnos. Este concepto es mucho más amplio que los anteriores planteados, y enfatiza la función desarrolladora de la personalidad que debe jugar la orientación profesional presente en la siguiente definición del Dr. Gustavo Torroella González:

“En fin la orientación que corresponde a los fines de una educación  más profunda y completa, es la de formar una personalidad sana, eficiente y madura con un desarrollo integral de todas sus potencialidades, capacidades y habilidades fundamentales para preparar al hombre para la vida, que es prepararlo para realizar las tareas propias de cada edad”. 

Nosotros para propalar nuestro concepto sobre orientación profesional asumimos algunas ideas planteadas por la Dra. María Teresa Burke Beltran, el Lic. Pedro Luis Castro Alegret, la Dra. Amelia Amador Martínez, el Dr. Gerardo Roloff Gómez en su libro “De quien es la responsabilidad de la escuela o la familia”

“ Somos del criterio que para nuestra educación la orientación profesional es un sistema de influencias sociales y pedagógicas científicamente encaminadas a preparar a los jóvenes para su autodeterminación profesional, la que debe corresponderse con las necesidades sociales de fuerza de trabajo calificada y basarse en los intereses y capacidades de cada cual. El proceso de orientación profesional es parte esencial de la formación de la personalidad comunista del escolar a lo largo de su educación”.

Por ultimo, la orientación es definida como: “relación de ayuda que se establece con el estudiante para facilitar el proceso de desarrollo de la identidad profesional del mismo; a través de diferentes técnicas y vías integradas al proceso educativo general, según la etapa evolutiva y la situación específica en que se encuentre”, del Pino. J. (1998).

La creación del Programa Director de Orientación Profesional fue creado, para que las actividades que se desarrollan hacia la orientación tuviera un enfoque más planificado y sistémico, permitiendo el desarrollo de la profesionalidad y de nivel científico, principalmente en los centros de educación superior, lo que ha significado un paso importante en los Institutos  Superiores pedagógicos (ISP) cubanos.

El inicio de la revolución industrial y sus repercusiones determinó el desarrollo de puestos de trabajo cada vez más especializados, que exigían determinadas habilidades y capacidades del obrero, lo cual dio a la orientación profesional  en sus inicios, y aún en la sociedad capitalista un sentido esencialmente utilitario, pues el empresario la concebía como una vía esencial para el aumento de sus ganancias.

González Rey, en su libro “Motivación profesional en adolescente y jóvenes” cita que una de las concepciones más extendidas en el estudio de la educación profesional fue la teoría de  los “ rasgos y factores” de F. Pearson. La orientación profesional, según este enfoque, conducía a concebir el acto de la elección profesional como el establecimiento de la correspondencia entre las particularidades psicológicas individuales del hombre y las exigencias de la profesión.

Según Donal E. Super, el proceso de elección de la profesión es un largo proceso de desarrollo, como resultado del cual, con la edad, se refuerza la relación del adolescente con la realidad. Este autor concibe el acto de elección de la profesión como resultado de la madurez de un conjunto de elementos psicológicos comprendidos con dicha elección. Este autor estudia los motivos y las capacidades de los estudiantes para optar por una profesión en los marcos de desarrollo como expresión de un conjunto integral de motivos de la personalidad. 

Este innovador elabora un conjunto de índices psicológicos que según su criterio corresponde a un nivel elevado de desarrollo profesional en los estudiantes. Estos índices son los siguientes:

Orientación precisa de la elevación profesional.

· Conocimientos desarrollados sobre el contenido de la profesión.

· Amplia fundamentación de las preferencias profesionales.

· Cristalización de las cualidades correspondientes a la elección profesional.

· Racionalidad en las preferencias profesionales.

Super, en todo momento se preocupó por el desarrollo teórico del campo de la orientación profesional y planteó muy acertadamente su vínculo a la teoría de la personalidad. 

Autores como el psicólogo mexicano José Cueli, plantea:

“El hecho de escoger una ocupación como medio de vida, implica una repetición. La preparación se basará inconscientemente en la conducta donde el sujeto vivió las primeras relaciones con el objeto de su infancia”. 

Este autor se refiere al papel que juega la familia y la comunidad en la elección de determinada profesión por los jóvenes.

Es válido profundizar que desde tiempos remotos se evidencia la necesidad de la orientación adecuada hacia determinada profesión para lograr el éxito de la misma, además existen tres corrientes primordiales que juegan un papel esencial en la orientación profesional y vocacional, que son: la escuela, la familia y la comunidad.

Según la Dra. Viviana González, el objetivo de la preparación para la selección profesional, es preparar al adolescente para que pueda realizar esta selección profesional de forma autodeterminada. Esta etapa debe contribuir al desarrollo de intereses cognoscitivos y de habilidades que lo ayuden a ir conformando una autovaloración adecuada, así como las cualidades volitivas de la personalidad. En cuanto a la formación y desarrollo de intereses y habilidades profesionales, esta autora, considera que el objetivo fundamental de esta etapa, debe ser contribuir al desarrollo de intereses y habilidades hacia la profesión pero en forma conjunta.

(...) Como bien destaca la doctora Viviana González, en este período la orientación profesional adquiere particularidades especiales que se expresan en el enfoque profesional de proceso docente educativo. (2) 

Si se valora que la orientación es equivalente al proceso de enseñanza, es lógico que el profesor deba desempeñar el proceso de orientación con la asesoría de especialistas, siendo el rol del maestro o el profesor el que facilite esta labor por la posición que ocupa dentro de la institución y la comunicación que establece con los alumnos. (3, 206)

Por eso, en la comunicación profesor-alumno, la función informativa adquiere  gran interés, ya que a través de ella se facilita la asimilación de los conocimientos, las habilidades y se transmiten las experiencias necesarias en la orientación de los estudiantes. A menudo esta función se hiperboliza en detrimento de las funciones afectivas y regulativas, manifestándose el carácter asimétrico de la comunicación.

La orientación ha de insertarse en el proceso de enseñanza. El encuentro entre el profesor y el estudiante no crea únicamente una situación de aprendizaje, en el mismo se crean condiciones para una adecuada orientación.

La comunicación es un proceso de interacción, por tanto no se refiere solamente a transmitir un mensaje, sino que todos los participantes en este proceso comunicativo se responsabilizan como sujetos, asumiendo una posición activa y comprometida.

La comunicación no pudiera verse como un fenómeno ajeno de la orientación en la escuela, donde pueda organizarse como un programa de servicios que marcha de forma paralela al programa educativo, respondiendo a las demandas de algunos alumnos y no a las necesidades de todos. 

La función del profesor en la orientación profesional puede centrarse en dos cuestiones básicas: que las perspectivas del joven sean adecuadas con sus potencialidades reales y que conozcan el espectro de posibilidades de carreras y oficios, con la confirmación necesaria sobre el plan de estudios, hasta las fuentes de trabajo o lugares donde se ejerce una especialidad y las vías de superación. Esta función no representa un exceso en la labor del profesor si es una forma más efectiva su acción educativa en el problema de la orientación, aprovechando los recursos que posee y sistematizando su experiencia.

Si bien es cierto que hay expertos en la orientación profesional, el profesor que es observador aprecia las diferentes individualidades de los adolescentes, en la  forma en que se apropian de los conocimientos, los que se frustran o no ante el fracaso, la estabilidad emocional; si están motivados por el estudio general o por una asignatura, o solo por obtener buenas calificaciones para mantener o alcanzar un status en el grupo por la necesidad del reconocimiento social. 

El profesor que colabora en la orientación profesional del adolescente sabe cuán difícil es este momento, porque coincide con el período de desarrollo en el que el adolescente se está conociendo así mismo y está volcado a su mundo interior.

El problema de la elección profesional no está sólo en el ámbito social, sino, fundamentalmente en el escolar. Entre el educando pueden surgir distintos temas de conversaciones sobre su futuro profesional, inquietudes que entre ellos no encuentren respuestas y decidan dirigirse al profesor a que los oriente o le brinde su opinión al respecto; poniéndose en primer plano el rol del profesor, el cual se convierte en el principal”ORIENTADOR PROFESIONAL”. Esta misión será desarrollada con éxito, según la preparación técnica-profesional y al estilo de comunicación que establezca con los estudiantes y la estrategia perseguida por la escuela.

El principal punto se refiere a que si el profesor tiene o no claridad de que su rol presenta exigencias que trascienden el aula y  la materia que imparte, y de todo funcionar así, sabe cómo colaborar en la orientación profesional de sus alumnos. Es imprescindible que el profesor conozca que, lo intente o no, está implicado en la elección profesional de los adolescentes porque sus actitudes, juicios y conducta son aceptados o rechazadas por los estudiantes, quienes los asumen como consejos para la vida futura. (4, 207).

Ante tal situación de elegir una profesión, el joven siente temor a equivocarse al seleccionar una carrera que en realidad no le guste; por tal motivo el orientador responsable de estas tareas de orientación profesional debe aclarar y explicar cada rasgo de las preguntas e incógnitas de los estudiantes con respecto a una u otra especialidad, no sólo teóricamente sino vinculándola con la práctica, con un fin social, económico, político; formando en ellos valores desde todos los puntos de vista, para que en el mañana al desarrollar su profesión se sientan motivados por cada actividad que realicen.

Las actividades profesionales tienen como objetivos garantizar el ingreso de los graduados de 9no grado, a los centros de la educación técnica y las escuelas pedagógicas, para especializarse en profesiones de amplia demanda social. Los centros de la Educación Técnica y Profesional tienen el cargo de garantizar una parte importante de la formación de la fuerza de trabajo calificada que requiere el país. 

La orientación profesional en dichos centros dirigida a la profundización del interés profesional del estudiante en la especialidad seleccionada, contribuye a la retención escolar y asegura la graduación de mejores obreros calificados y técnicos medios, interesados por su profesión y capacidad de ejercerla. Una parte de los jóvenes que ingresan a estos centros tienen definido su interés inicial, como resultado de la educación politécnica recibida y de las actividades de orientación profesional. Otros necesitan desarrollar nuevos intereses hacia la especialidad que les ha correspondido de acuerdo con el sistema escalafonario.  

Los planes de estudio de los centros politécnicos garantizan la orientación profesional de los estudiantes, dado que las asignaturas y los contenidos que a través de ellas se imparten permiten la adquisición de información y conocimientos relativos a las especialidades que cursan los alumnos.

Mediante la vinculación de los estudiantes con el trabajo, relacionados con las especialidades de cada politécnico, también se logra reforzar la orientación profesional hacia estas especialidades de gran importancia económica en nuestro país.

Vincular a los jóvenes de modo directo, con lo que estudian, tienen su máxima expresión en las prácticas preprofesionales. En estas prácticas el futuro técnico se incorpora de un modo más completo a la producción o los servicios, donde se integran y aplican todos los conocimientos y habilidades que adquirió durante sus estudios. De igual modo son muy importantes las exposiciones, encuentros y competencias de conocimientos y habilidades manipulativas; estas actividades contribuyen a elevar el prestigio de las profesiones obreras entre los jóvenes.

El informe de Cuba a la IX Conferencia de Dirigentes de Organos Estatales de la Educación Técnica y Profesional de países socialistas, celebrada en nuestro país en noviembre de 1980, resaltó la necesidad de organizar las actividades vocacionales de carácter extraescolar en los centros politécnicos de modo conveniente para el logro de una mayor y efectiva orientación profesional en las nuevas generaciones.

En los centros politécnicos también se crean las comisiones de la orientación profesional, donde de su  adecuado funcionamiento depende el éxito del trabajo para el ingreso de los estudiantes de las ESBU y ESBEC a la ETP, o cual  se propone con la realización de el presente trabajo. Esta comisión tiene entre sus tareas la de impartir diversas actividades de formación vocacional y orientación profesional a los alumnos de las escuelas primarias y secundarias cercanas a la institución.

El plan de actividades que se desarrollará es diverso y depende de las características y condiciones del politécnico, así como las de la comunidad. Las actividades más comunes son: círculos de interés, exposiciones, visitas a centros, conversatorios, conferencias, entre otras que permitan conocer las características específicas de las especialidades técnicas y motivar a los jóvenes hacia el estudio de estas profesiones.

No se trata solamente de formarlo en una u otra especialidad o carrera, sino desarrollar estudiantes integrales que conozcan tanto las características de su contexto social, como del nivel de enseñanza que se propondrían seguir.

En nuestro trabajo resaltamos como actividad fundamental dentro del plan de  orientación profesional, la propuesta de insertar a los estudiantes de las secundarias municipales, fundamentalmente los de noveno grado durante el período de escuela al campo, en el IPA, de modo que se materialice la orientación profesional, puesto que el escolar interactúa de forma directa con el medio donde se podrá desarrollar en el futuro, además de despertar en ellos el interés por la profesión.
1.2- ¿ POR QUÉ  SÉ  PRIORIZA EN CUBA LA ORIENTACIÓN PROFESIONAL?

En todos los países del mundo sé prioriza la orientación profesional de los estudiantes, en nuestro país esta cuestión se considera de gran  magnitud, debido a la masividad de la educación, porque todos los jóvenes se enfrentan a la necesidad de optar por los estudios que los preparan directamente para su inserción en la práctica social.

Al principio de la orientación profesional no se logró deslindar el proceso de orientación de la actividad de selección profesional; no obstante, de manera paulatina se comenzó a establecer esta distinción. (5)

Posteriormente, se debatió la idea de que la orientación profesional se ha sustentado en una relación especializada de ayuda y de potenciación del sujeto para que realice cada vez mejor su integración y autonomía social, elevando así su calidad de vida.

En todo este recorrido por la historia, la orientación aparece con diferentes fines, por ejemplo (Del Pino Calderón, J. L.):

· Con el fin de hacer el trabajo más humano, prevenir el fracaso y obtener un proceso productivo más eficiente.

· Lograr que las personas cumplan con las exigencias de la actividad productiva.

· Garantizar que el proceso educativo y de orientación del ser humano promueva el desarrollo de las potencialidades que exige la actividad productiva con vista a obtener un mayor desarrollo.

· Concebir que el sujeto tiene potencialidades y el proceso de orientación debe lograr que el individuo conscientice sus propios recursos para lograr un autodesarrollo, independencia y autonomía.

· Que la orientación debe centrarse en las necesidades, los intereses y motivaciones del que necesita la orientación.

· La efectividad de la relación de ayuda que se da en la orientación se encuentra en la calidad de la comunicación que se establece entre el orientador y el orientado.

· La labor de orientación supone un proceso de ayuda y de promoción de recursos, de contribución a la solución de problema, de ayuda a la toma de decisiones  y a la formación de personas más preparadas.  

Esta realidad nos ha llevado a situaciones en que por falta de intereses profesionales, se distorsiona la matrícula de algunas especialidades y fracasan tempranamente cierta cantidad de jóvenes al iniciar las diferentes carreras, cuyas exigencias no pueden enfrentar.

En los momentos actuales, la orientación profesional en Cuba, constituye una labor esencial para ayudar al sujeto a conocerse mejor, dotándole de recursos necesarios para  que pueda definir y proyectar con éxito y efectividad cualquier proyecto de actividad humana, estando muy relacionado con la futura profesión a elegir.

Para lograr esta labor la doctora Viviana González Maura plantea que el principal orientador en la escuela debe ser el profesor, el cual debe darse la tarea de buscar la autodeterminación del alumno a partir de mejorar la calidad de su motivación profesional. Estas ideas están reunidas en un documento oficial, el Programa Director de Orientación Profesional que emitió el Ministro de Educación(MINED) en 1990, con una concreción de ideas surgidas dentro del último perfeccionamiento de la educación superior cubana.

A pesar de que la importancia de la orientación profesional ha sido recorrida a diferentes instancias y desde diferentes alternativas; no obstante, en su implementación todavía existen algunas deficiencias que no permiten que sea suficientemente eficaz. Algunas deficiencias del trabajo de orientación profesional en Cuba son:

· Carácter asistemático y formal.

· Marcado énfasis en la función informativa.

·  Hiperbolización del trabajo extradocente.

· No-existencia de un verdadero sistema de influencias educativas.

· No-comprensión del papel rector del maestro en la orientación profesional.

Para resolver estos problemas se hace necesario sustentar el trabajo de orientación profesional en un enfoque personalista, o sea, entender el carácter activo del sujeto en la selección, formación y actuación profesional a partir de su autodeterminación, conociendo sus posibilidades subjetivas y las condiciones objetivas en relación con esto.

A través de todo el recorrido realizado por la historia de la orientación profesional se puede concluir con una idea del maestro por excelencia, “José Martí”, extraída del ideario martiano, donde refleja la importancia que le otorgó a lo que hoy se llama orientación profesional: ”Quien quiera nación viva, ayude a establecer las cosas de su patria de manera que cada hombre pueda labrarse en un trabajo activo y aplicable, una situación personal independiente...” “Que cada hombre aprenda a hacer algo de lo que necesitan los demás”. (6).

1.3-   PAPEL DE LA FAMILIA EN LA FORMACIÓN DE INTERESES PROFESIONALES.

La familia como célula fundamental de la sociedad, desempeña un papel trascendental en la formación de intereses profesionales en los jóvenes; los padres influyen con sus experiencias y opiniones en las decisiones profesionales de sus hijos. El Ministerio de Educación, publica periódicamente materiales de orientación dirigidos a los padres sobre la importancia y las vías de trabajo profesional. Las escuelas organizan la divulgación de las profesiones no solo a los alumnos sino también con los padres. El mecanismo esencial capaz de garantizar la relación de los padres con los maestros y el vínculo más amplio entre escuela y comunidad es el consejo de escuela.

No obstante, a pesar de los esfuerzos del MINED y de todos los mecanismos establecidos, no se han obtenido los resultados de nuestros estudiantes, por lo cual debe encontrarse entre las tareas de primer orden en todos nuestros planteles  educacionales, el adecuado funcionamiento de los consejos de escuela, para lograr un trabajo conjunto con los padres y maestros, el cual estará encaminado a alcanzar mayores y mejores resultados en la orientación profesional de los estudiantes.

La influencia de la familia tiene un peso fundamental en el proceso de autodeterminación profesional. Los niños en el hogar reciben los primeros y más directos ejemplos de la actividad laboral; así como los puntos de vistas sobre las diferentes profesiones.  La familia contribuye a formar las inclinaciones de los hijos hacia el trabajo, el conocimiento, los valores sociales y hacia las ocupaciones profesionales. Es conocido que una parte de los hijos desean seguir los mismos pasos que los padres, estudiar sus mismas profesiones especialmente cuando estas corresponden a las que tienen mayor prestigio social. 

Los padres pueden llegar a establecer coordinaciones con los organismos y empresas de la comunidad para promover su participación en la realización de actividades vocacionales. Los familiares de los alumnos por su carácter de obreros, profesionales, militares, intelectuales, pueden expresar las relaciones entre la escuela y los centros de producción y servicios. La escuela puede organizar la participación de los padres en las conferencias de orientación profesional. La ayuda que demos a nuestros hijos en este importante terreno en estrecha relación con los maestros, redundará positivamente en la formación del adolescente y a la vez nos llenará de satisfacción y orgullo comprobar que adopta decisiones maduras y se encamina con éxito a la vida laboral.

Los padres influyen sobre sus hijos por medio del ejemplo que le brindan por su actividad de laboriosidad, dedicación al trabajo, con sus méritos en la profesión y así constituyen a formar en los hijos primeros sentimientos de estimación y respeto hacia la vida laboral y hacia profesiones concretas.

Los padres adoptan diferentes posiciones ante el proceso de orientación profesional de sus hijos que van desde la plena conciencia y disposición de cooperar con la escuela hasta la total despreocupación.

Para la realización de esta investigación se realizó una encuesta (anexo 9) a  186 padres de estudiantes de 9no de las ESBU del municipio San Nicolás de Bari, en la provincia La Habana, que arribó a resultados (tabla No 2), en cuanto al interés de que sus discípulos estudien la agronomía. De aquí la importancia de que el profesor ayude a la orientación de esta vocación, a quienes realmente pueda gustarle, por consiguiente  se realiza la propuesta de este círculo de interés, conociendo desde las características de su municipio hasta las de la especialidad de agronomía.

1.4- LA ORIENTACIÓN PROFESIONAL EN UNA ALTERNATIVA PERSONOLÓGICA.

El enfoque personológico en el estudio de la psiquis humana ha cobrado fuerza en los últimos años, como expresión de la tendencia en la Psicología a comprender los móviles de la actuación humana desde una concepción más lógica que pone en el centro de atención al hombre como sujeto regulador de su actuación.

En la Psicología cubana, varios autores han incursionado en el tema de la Orientación Profesional (González, F. 1983, 1989, 1999; González, V. 1994, 1999; Domínguez, L. 1987, 1992; Brito, H. 1988; Mitjáns, A. 1983, 1995; Castro, P. 1990; D´Angelo, O. 1993). La mayoría de estos estudiosos han trabajado la problemática de la motivación profesional, siguiendo la línea del enfoque personológico del Dr. F. González, a partir de ese enfoque se concibe la educación de la Orientación Profesional de la personalidad como un importante aspecto del complejo proceso de su educación y desarrollo.

Seguir un enfoque personológico significa entender que todas las manifestaciones conductuales humanas, por simples que parezcan constituyen una expresión de la personalidad.

¿Qué significa un enfoque personológico en la concepción de la Orientación Profesional?

Significa ante todo entender el papel activo del sujeto en el proceso de selección, formación y actuación profesional.  Ello implica, por tanto, que el trabajo de Orientación Profesional no puede ni debe limitarse simplemente a brindar información al sujeto acerca de las diferentes profesionales por las que puede optar.

La Orientación Profesional concebida a partir de un enfoque personológico se expresa en lo que denominamos la educación profesional de la personalidad.

Según plantea González, F. y Mitjáns, A. (1999), “…los aspectos referidos a la orientación profesional de la personalidad no son innatos, ni hereditarios, sino que se forman y desarrollan en función del complejo sistema de actividades, influencias e interacciones a través del cual transcurre la vida del individuo”, en este sentido puntualiza, “es precisamente el sistema de influencias bajo el cual el individuo comienza a desarrollarse (la familia, la escuela, la sociedad en su conjunto, otros) y la acción del sujeto vinculadas a ellas, los que van conformando la orientación profesional de la personalidad”, por lo que este proceso complejo y continuo “…comienza desde los primeros años de vida (…) y se expresa con nitidez, en primer lugar, en el momento de la elección profesional.  Una adecuada educación de la personalidad en su aspecto profesional contribuirá a que la elección profesional sea un acto de autodeterminación para adolescentes y jóvenes”.

No cabe dudas de que la Orientación Profesional de la personalidad tiene una importancia decisiva en la vida del individuo, fundamentalmente por su significación en la selección de la profesión, en ella el sujeto se desempeñará con mayor o menor éxito, entre otros factores por la implicación que en esa profesión tenga como personalidad.

En tal sentido coincidimos con González, F. y Mitjáns, A. (1999) cuando expresan que “…la educación de la orientación profesional no puede concebirse como un proceso espontáneo, o como la suma de un conjunto de medidas o acciones desarrolladas sin tener en cuenta la complejidad e integralidad del proceso de educación de la personalidad, de la cual forma parte el aspecto profesional  arribando a la conclusión  de que debe ser abordado de forma estructurada, teniendo en cuenta los aportes de diferentes disciplinas (…) que permita derivar consecuentemente un conjunto de consideraciones susceptibles de ser aplicadas en diseños de planes de acción, por los factores e instituciones que resultan claves en este proceso”.

Un aspecto determinante en la concepción que asumimos es expresado por González, F. y Mitjáns, A. (1999) cuando señalan certeramente que  la educación de la Orientación Profesional contiene tanto la educación y desarrollo de la esfera motivacional como el desarrollo de la esfera cognitiva de la personalidad también implica la educación y desarrollo de un conjunto de características funcionales y de contenido, relacionados estrechamente con el proceso de elección profesional y la actividad laboral, como son:  la flexibilidad, la capacidad de estructurar el campo de acción, la capacidad de anticipación, la responsabilidad, la disciplina, la persistencia y otros.

Por otro lado González, V. (1997) apuntó que la orientación profesional concebida a partir de un enfoque personológico se expresa en lo que denominamos la educación profesional de la personalidad, que implica la necesidad de dirigir el trabajo de orientación profesional al desarrollo de la esfera motivacional y cognitiva de la personalidad del sujeto, es decir, de conocimiento, habilidades, capacidades, motivos e intereses profesionales y lo que es muy importante, al desarrollo de la autovaloración del sujeto y de cualidades de la personalidad, tales como la independencia, la perseverancia, la flexibilidad que le posibiliten lograr una selección profesional a partir de su autodeterminación.

La Orientación Profesional es un proceso dirigido a lograr en el sujeto la autodeterminación profesional, implicando por tanto, la necesidad de dirigir el proceso de orientación al desarrollo de la esfera motivacional y cognitiva de la personalidad desde edades tempranas.  En el diseño para la realización de un trabajo de orientación más efectivo en la esfera profesional, resultaría significativo, en nuestra opinión tener presentes las etapas por las que transcurre el desarrollo de esa esfera en los sujetos, según F. González y A. Mitjáns (1999), etapas que a continuación describiremos. 

Primera etapa:  Desarrollo de intereses y capacidades básicas.

Se desarrolla durante la primera infancia (edad preescolar y escolar).  En ella, la relación con padres y maestros desempeña una función decisiva, por cuanto el niño debe alcanzar diversos intereses y comenzar a conocer su relación con las distintas esferas de la actividad humana.  Además, empieza a formarse una representación simple sobre diferentes profesiones.

Esta faceta, a veces subestimada porque no resulta típico en estas edades la aparición de intereses profesionales definidos, tiene gran importancia como período preparatorio.

Caracterizando la forma en que deben transcurrir las influencias educativas vinculadas a la Orientación Profesional en esta etapa F. González y A. Mitjáns apuntan que un ambiente de estimulación tanto en el hogar como en la escuela, donde se presentan y desarrollan las actividades en un clima motivante y gratificador, donde el niño y el adulto mantengan un sistema de comunicación rico, constituirá un elemento efectivo para el desarrollo de intereses y capacidades básicas que ejercerá un papel esencial en etapas posteriores.  Características de la personalidad como la flexibilidad, la persistencia, la capacidad de tantearse y resolver problemas de una forma creativa e independiente, la disciplina, la responsabilidad y otros de gran importancia en la orientación profesional de la personalidad, comienzan a desarrollarse en esta etapa. 

Segunda etapa:  Desarrollo de motivos profesionales y proceso de elección profesional.

La segunda etapa se caracteriza por el estrechamiento y polarización del espectro de intereses y del desarrollo de motivos profesionales.  El adolescente y el joven se plantean, de forma más o menos mediata, la tarea de la elección profesional y van concientizando la necesidad de ésta.

La familia y fundamentalmente, la escuela, mantienen un rol fundamental en este proceso.

En esta etapa, según González, F. y Mitjáns, A. (1999) ante la imposibilidad de brindar al joven datos detallados, relativos a todos los oficios y profesiones, es recomendable sistematizar la información en forma de familias de profesiones, donde el estudiante pueda buscar a partir de su orientación en una y otra área de interés, la referencia detallada y significativa que pueda contribuir a su elección profesional. 

A los jóvenes deben orientárseles las vías efectivas (formales e informales) para obtener información y ayudarlos en esta búsqueda, enseñarles a conocerse a sí mismos y promover su reflexión acerca de sus aspiraciones, posibilidades reales de alcanzarlas y el necesario vínculo que debe existir entre estos aspectos.

Tercera etapa:  Reafirmación Profesional.

Abarca el proceso de desarrollo y consolidación de motivos e intenciones profesionales en el transcurso de los estudios de la carrera o especialidad y también en el desempeño de la actividad laboral.

Esta etapa coincide con el ingreso del adolescente o el joven al centro de enseñanza profesional (media o superior) y tiene como objetivo esencial la formación y desarrollo de intereses, conocimientos y habilidades profesionales que hagan al sujeto apto para el desempeño exitoso de una determinada profesión.

Domínguez, L. (1992) señala:  “Su efectividad depende en gran medida de los logros alcanzados en etapas anteriores.  También de los planes y programas de estudio, actividades extradocentes y del papel del maestro, tutores y orientadores en los centros de enseñanza especializada, se extiende el proceso de adiestramiento y adaptación del joven al puesto de trabajo como vía para la reafirmación de su orientación profesional”.

Por otro lado, González, F. y Mitjáns, A. (1999) han destacado:  “el desarrollo de la orientación profesional de la personalidad no culmina con la elección profesional.  Ella constituye un importantísimo momento en este proceso, pero no es la fase final.  Una vez efectuada la elección de la especialidad, durante la etapa de preparación profesional y la consecuente actividad laboral, se desarrollará el proceso de consolidación de los motivos profesionales”.  Por lo cual los autores subdividen esta etapa en dos subetapas:

- El proceso de reafirmación profesional que se desarrolla en el proceso de estudio y preparación para la profesión.

- La reafirmación profesional vinculada con la actividad laboral.

Coincidimos con los autores cuando señalan que en la primera subetapa juegan un rol esencial las influencias educativas en el seno del centro de estudios:  los planes y programas de estudios, las actividades extracurriculares y el papel de los maestros, tutores y entrenadores resultan decisivos, en tal sentido especifican que el estudio de los contenidos propios de la profesión y las actividades planificadas para el desarrollo de hábitos y habilidades profesionales deben darse de forma tal, que el joven experimente vivencias, individualice la información significativa y le de un sentido propio a los conocimientos y experiencias que asimila. 

González, F. y Mitjáns, A. (1999) apuntan certeramente que cuando la elección de la profesión ha sido adecuada, el proceso de estudio ha cumplido su rol en la orientación profesional y el joven se siente plenamente identificado con su profesión, el proceso de la actividad laboral se constituye por sí mismo en un gratificador, y refuerza la orientación profesional.  El individuo que se siente implicado como personalidad en su profesión, por lo general obtiene éxitos en el desarrollo de su actividad laboral, la acomete con placer y se siente en ella realizado.  Este objetivo final de la educación de la orientación profesional de la personalidad y su consecución, es un producto de la relación armónica de un conjunto de factores y sobre todo, del rol activo que a partir de un momento determinado pueda el sujeto asumir en la determinación de su propia orientación profesional.

Otros autores también coinciden en que la Orientación Profesional, pasa al menos, por tres etapas similares.  González, D. (1995) y González, V. (1997).

No debe obviarse igualmente que la ejecución del proceso de orientación debe considerar tres momentos importantes:  “la evaluación o diagnóstico, que se hace de los educandos con el objetivo de conocer de manera dinámica e integradora las características, rasgos distintivos, los conflictos, limitaciones, ventajas, del sujeto y el conjunto de causas que subyacen en esas manifestaciones.  Un segundo momento es el que se asume cuando el orientador determina el conjunto de técnicas y métodos, a través de los cuales desarrollará el trabajo de orientación propiamente dicho, (…) y el seguimiento, que consiste en mantener contacto frecuente (control) de la efectividad del plan de orientación”. (7)

En la actualidad, si bien son amplias y numerosas las experiencias que se acumulan en el campo de orientación, no existe una posición única en este campo del quehacer científico, y se producen discrepancias en cuanto a problemas, tales como: definición del concepto de Orientación Profesional, técnicas para el diagnóstico, procedimientos para la orientación, papel que desempeña el orientador y el orientado, entre otros.

Las diferentes posiciones que se asumen respecto a estos problemas, dependen de las concepciones filosóficas y psicológicas, que constituyen el marco de referencia para la implementación del proceso de orientación en la práctica educativa.

1.5- RELACIÓN DE LA ORIENTACIÓN PROFESIONAL CON LA MOTIVACIÓN PROFESIONAL.

González, V. (1999) señaló certeramente:  “en el estudio de la Motivación y la Orientación Profesional el enfoque personológico significa ante todo, entender el papel activo del sujeto en el proceso de elección, formación y actuación profesional y se expresa en una concepción de la motivación profesional como formación psicológica reguladora de la actuación del sujeto en el cual se integran en una unidad dialéctica sus aspectos de contenido y funcionamiento que posibilitan en su desarrollo alcanzar el nivel superior de autorregulación del sujeto en su actuación profesional:  la autodeterminación”.(8)

En la Orientación Profesional el enfoque personológico se expresa en una concepción de la orientación como proceso educativo, dirigido a crear las condiciones necesarias en la actividad del sujeto que propicien la orientación y desarrollo de sus potencialidades individuales que le permitan lograr una autodeterminación en la regulación de su actuación profesional.

La motivación profesional tiene gran influencia para el desempeño exitoso de la profesión y el desarrollo integral de la personalidad.

Investigaciones realizadas por Laura Domínguez (1992) y Lourdes Ibarra (1988), han demostrado que existen diferentes niveles de desarrollo de la motivación hacia la profesión, presentando características particulares y apareciendo como regularidades del desarrollo de esta formación. A partir de todos estos elementos, Lourdes Ibarra, define intenciones profesionales como una elaboración consciente, individual, comprometidos en esta, todo lo cual se expresa en objetivos futuros y en la conducta que adopta el sujeto ante las actividades relacionadas con la profesión. 

Para el análisis e interpretación de las intenciones profesionales, estas autoras asumen los siguientes indicadores: cognitivo, afectivo, autovalorativo y proyección futura.

Cognitivo:                  

· Conocimiento del sujeto acerca del contenido de su futura profesión.

· Conocimiento acerca de la utilidad social y las perspectivas de desarrollo de la profesión, (lugares donde pueda trabajar y las tareas que puede realizar).

· Características personales para su desempeño.

Afectivo: 
· Expresión emocional del sujeto hacia la profesión elegida, (satisfacción, rechazo, ambivalencia o ausencia de vínculo afectivo hacia la profesión).

Autovalorativo:
· Relación de cualidades y su influencia en el desempeño exitoso de la profesión elegida. (En que medida el sujeto se conoce así mismo con relación a la profesión).
Proyección futura:
· El sujeto ubica la profesión entre sus esferas de realización personal.
· Formula planes futuros vinculados a la profesión y estrategia para lograrlas.
· Expresa preocupaciones con relación a su vida futura.

Viviana, define 3 niveles de desarrollo de los intereses profesionales en los estudiantes:
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Entre las propuestas que fueron consultadas esta apareció la más compleja y factible para ser utilizada en el desarrollo de la fundamentación teórica, porque la introducción de los indicadores permitió valorar acciones de orientación encaminadas al desarrollo de cada uno de los componentes de la motivación profesional que posibilite elevar el nivel motivacional de los estudiantes del círculo de interés de agronomía hacia la especialidad.

Muchos autores definen de diversas formas la motivación profesional, ya que reviste gran importancia al estudio de la personalidad. En Cuba este tema ha sido abordado por autorescomo: Fernándo González Rey(1983), Lourdes Ibarra(1988), Viviana González(1991), Laura Domínguez(1992) y Jorge L. del Pino(1998).

La motivación es el proceso de regulación inductora hacia el logro de determinados objetivos que permitan la satisfacción de la necesidad. Fue tomado de “Caracterización de los niveles de motivación profesional de los jóvenes estudiantes ”. (9, 16)

De las definiciones consultadas en esta materia la que más se identifica con la investigación de acuerdo a su contenido es la de la autora Viviana González, donde hace un importante aporte, a través de un trabajo empírico de gran importancia, la existencia de una formación motivacional específica que expresa la orientación de la personalidad hacia el contenido de la profesión, “El interés profesional”; el cual estudia valorando su aspecto funcional, a partir de sus potencialidades reguladoras. Para Viviana González las intenciones profesionales serán el nivel superior del desarrollo de “Interés profesional”, definiéndolo de la siguiente forma: “Formación motivacional” de la personalidad, que expresa la orientación cognitivo-afectivo del sujeto hacia el contenido esencial de la profesión en distintos niveles de manifestación funcional, dado primariamante como intereses cognoscitivos hacia el estudio de la profesión y en sus formas más complejas como “Intenciones profesionales”.

En la motivación participan los procesos afectivos(emociones y sentimientos), las tendencias(voluntarias e impulsivas).

 Cuando el hombre se siente motivado y capaz en la actividad que realiza, puede ser en verdad productivo y creativo; por lo tanto, de aquí la importancia que exista una motivación profesional destina a un fin, logrando que el estudiante desarrolle su orientación profesional a tiempo, teniendo conocimiento de las distintas opciones de estudio en su futuro, del contenido concreto de distintas carreras tanto de orientación general como técnicas. 

 La Orientación Profesional y la Motivación Profesional se dan como proceso directamente, dependen unos de otros, por cuanto no se pueden ver por separados, puede existir que el sujeto esté bien orientado y que sobre su conducta no existan cambios ni mucho menos estados motivacionales;  sin embargo pueden existir sujetos motivados por el objeto de la profesión y que no tengan una orientación adecuada, sistemática y coherente. Las personas orientadas conscientemente no hacen resistencia a los cambios, no caen en pretarea, no son vulnerables a presentar conflictos de aproximación-evitación, son más flexibles en tomar decisiones que tengan implicación personal; la orientación es una necesidad vital del ser humano que determina su equilibrio emocional.  La misma facilita el desarrollo de los procesos cognoscitivos, afectivos, volitivos y motivacionales en los sujetos, nos conduce a subordinar los motivos y determinar estructura de la futura tendencia o motivos que incluye la satisfacción de las necesidades, estabiliza la esfera motivacional del sujeto, ya que el mismo orienta su conducta hacia los motivos dominantes.  La motivación en el adolescente y en el joven es más selectiva y se desarrolla como proceso de relación con los valores, necesidades, ideales y otras.

1.6- CARACTERIZACIÓN DE LA EDUCACIÓN TÉCNICA PROPESIONAL(ETP) EN CUBA.
Las instituciones de la ETP (politécnicos industriales, de economía y servicios, agropecuarios y escuelas de oficios) se caracterizan por funcionar como sistemas abiertos, por su carácter de centros docentes productivos, por lo que interactúan de forma permanente con el medio ambiente y las fuerzas actuales cobran gran magnitud.

Para analizar las fuerzas que impactan a los centros educacionales de la ETP debemos esclarecer que las mismas provienen del medio ambiente general (MAG) y del medio ambiente específico (MAE). Dentro de las fuerzas del MAG tenemos las de tipo políticas, educativas, tecnológicas, sociológicas, culturales, económicas y democráticas entre las fundamentales.

 Estas actúan con mayor o menor intensidad sobre la institución según las especialidades técnicas, el nivel de competencia y creatividad de sus trabajadores en general y la profesionalidad de sus directivos en particular, así como el nivel de desarrollo y  recursos naturales que tenga la comunidad donde está enclavada la institución.

Citemos como ejemplo de las fuerzas actuales las de los proveedores, generalmente secundarias básicas y preuniversitario, las que ejercen los usuarios, entiéndase empresas u organismos empleadores de los egresados de estos centros. Este accionar evidencia el cambio en las propias instituciones de los diseños curriculares como vía para garantizar la capacidad de formar la fuerza de trabajo que requieren las nuevas condiciones económicas, territoriales y del país.

Dentro del análisis de las fuerzas actuales no podemos obviar las que surgen dentro de cada uno de los subsistemas que conforman la institución, el subsistema de objetivos  y valores, el técnico, el administrativo, el estructural y el psicosocial. En su generalidad la interacción de éstos subsistema es facilitadora de cambios sustanciales.  

Las tendencias del subsistema educacional en lo general y de una institución en lo particular son generadas precisamente por la incidencia combinada de las fuerzas actuantes. 

El análisis tendencial debe ser resultado de una rigurosa indagación científica en el subsistema, donde se haga una valoración precisa de su funcionamiento. En este caso se ofrecen las tendencias más generalizadas en la ETP, producto de un trabajo en equipo dirigido por el Dr. Cuevas Casas,  desde el inicio de los años 90 hasta el 1997, y se fueron obteniendo mediante la triangulación de la información, adquirida mediante la aplicación de variados instrumentos a directivos, reserva de cuadros y profesores durante la capacitación nacional a los mismos.    

El sistema de enseñanza en las instituciones agropecuarias esta llamado a preparar trabajadores calificados o técnicos medios, competentes técnicamente y cultos, para toda la rama de la economía nacional, donde les da la posibilidad por medio de sus resultados académicos de optar por tres vías, dos de superación y una laboral, todas relacionadas con la especialidad; estas opciones son: Instituto Superior Pedagógico (ISP) donde estudiarán para ser licenciados en su especialidad, otra opción es la Universidad Agraria de la Habana (UNAH) que es para ser ingenieros en la especialidad, y como última opción incorporarse a la vida laboral como técnicos medios.
Desde el curso escolar 2011-2012, se integró, en nuestra joven provincia de Mayabeque, el ISP a la UNAH, como experimento a nivel de país, incluyendo la parte pedagógica como una facultad más de esta Universidad, donde esta integración ha dado buenos resultados por el intercambio de saberes técnico, metodológicos y pedagógicos de estudiantes, profesores, especialistas, entre otros.
La obra de la revolución ha sido intensa y creciente en los dominios de la Educación Técnica y Profesional. Si en la república mediatizada estaba el interés de mantener en más bajo nivel la masa trabajadora, en nuestra sociedad socialista el desvelo por el avance de la capacitación del obrero y del técnico ha de ser empeño primordial.

La educación agropecuaria y su capacitación en los IPA, significa una frase nueva en la actividad unida por la entraña al desarrollo económico del país, por consiguiente, hay que capacitar a nuestro pueblo. Nosotros no podemos realizar hoy tareas, que sí realizaremos en el futuro, con un pueblo que tiene gran deficiencia de técnicos, con un pueblo donde tantas inteligencias han perdido la oportunidad de desarrollarse, de ir a centros de capacitación, de ir a las universidades, nosotros no podemos hacer lo mismo que haremos cuando hayamos desarrollado hasta el máximo la capacitación técnica de nuestro pueblo.

Con el gran incremento de alumnos en escuelas e institutos tecnológicos, en las escuelas de ciencia, sencillamente estamos preparando condiciones para el mañana, la posibilidad de producir en abundancia lo que necesitamos.(La Educación en la Revolución, pág. 170).
En el caso específico los politécnicos agropecuarios, la escuela tiene el mayor peso en el trabajo de la orientación profesional producto a que estas carreras no son las de mayor demanda social y por supuesto la familia no las desea para sus hijos. Un ejemplo de ello se demuestra en las encuestas (Anexo No 9) aplicadas a padres de estudiantes de 9no. Grado de las ESBU del municipio San Nicolás.

El ingreso de estudiantes motivados a nuestro IPA se ha visto afectado en cursos anteriores, debido a esto se hace necesario crear un grupo de trabajo para dirigir esta actividad en las diferentes enseñanzas, ya que la gran mayoría que optan por esta especialidad lo hacen por no quedarse desvinculados, es decir no se sienten motivados, de aquí la importancia de que esta experiencia se aplique en  todos los municipios para de esta forma ayudar al desarrollo de la agricultura en nuestro país. 

Cuando el estudiante ingresa en una escuela interna y no siente motivación por lo que va ha estudiar, ya que no lo conoce realmente, es cuando suceden las fugas del centro, accidentes por esta causa, traslado hacia otra escuela, indisciplinas que  causan bajas,  se quedan merodeando en las calles, sin trabajo y acuden a la delincuencia en algunos casos.

1.7-  CARACTERIZACIÓN DEL IPA "AMILCAR CABRAL".

 El IPA está ubicado al sudeste de la Provincia La Habana, en el municipio de San Nicolás de Bari, en los alrededores del Central Azucarero "Héctor Molina Riaño" y en una zona eminentemente cañera, provincia de Mayabeque, ubicada en el occidente de Cuba.
Este Centro Politécnico abrió sus puertas en el curso escolar 1975 - 1976, con una matrícula de 600 alumnos y un nivel de ingreso de sexto grado, para dar respuesta a las necesidades de escolarización y de personal calificado tanto en nuestro territorio como en el país.

El 20 de octubre de 1976 se produjo la visita de Luis Cabral, presidente de Guinea Bissau y Cabo verde y hermano de Amilcar Cabral, acompañado por Raúl Castro Ruz y José Ramón Fernández en su condición de segundo secretario de PCC y Ministro de Educación de la República de Cuba respectivamente.

Al comenzar el curso escolar 2002 - 2003 el centro cuenta con el privilegio de ser centro de referencia a nivel  Nacional de las especialidades Agroindustriales del MINAZ,  tiene también el Primer Lugar Provincial en el primer chequeo de emulación por el 26 de julio, es Vanguardia Nacional, se le otorgó la condición de Destacado Nacional  por la incorporación de estudiantes a las BET del curso anterior y en la inspección provincial obtuvo calificación de B, así como en visitas de inspección total de la dirección municipal. Participa cada curso a la Zafra papera, obteniendo resultados satisfactorios y estímulos, además, también participa en la Zafra azucarera con los estudiantes de la especialidad de mecanización, siendo la única institución en la provincia que participa en dicha actividad, con disciplina y dedicación obteniendo cada año reconocimientos por el sector del MINAZ, ayudando al desarrollo de la industria en el municipio. 

Actualmente en el presente curso 2002-2003, en el centro se estudian 4 especialidades: Agronomía, Mecanización, Tecnología de la Fabricación de Azúcar y Maquinaria Azucarera; todas relacionadas con la agricultura, a fin de lograr un desarrollo eficaz en esta rama, ayudando tanto al desarrollo del propio municipio como del país en general, producto a que hay carencia de personal calificado en estas especialidades.

Estas especialidades tienen sus horas prácticas, en el caso de fabricación de azúcar y maquinaria azucarera en los CAI cercanos a su municipio, mecanización en el período de zafra azucarera y prácticas en el taller del IPA y en el caso específico de la agronomía se realizan en las áreas de producción del IPA, el CRE, casas de cultivos del municipio de Güines.

En cada una de las prácticas se trata de que el estudiante desarrolle su creatividad y conocimientos, desarrollando en ellos valores de responsabilidad y solidaridad con la agricultura de nuestro sistema.

 En el curso anterior 2001-2002, se produjeron en el IPA 14 bajas,  donde sólo 3 fueron de la especialidad de Agronomía, lo que demuestra una vez más que cuando el estudiante desarrolla o se apropia de conocimientos básicos y técnicos sobre la especialidad y de su táctica de superación, va definiendo su orientación profesional, después de conocer parte de ella; por consiguiente la importancia de nuestro trabajo, está destinado a que el educando comience a conocer dicha especialidad desde edades tempranas de su vida, para que de este modo  desarrollen su orientación profesional conociendo la particularidad de la misma y al inscribirse en el IPA, no sea por decir ¡qué remedio!, sino por razón de  que realmente le guste la especialidad y tenga interés de apropiarse  de ella.  

El IPA este curso 2002-2003, abre sus puertas con una matrícula inicial de 487 estudiantes, de estos el 34,4% viven en el municipio de San Nicolás de Bari y de la matrícula total, el 42,2 % son de la especialidad de agronomía, lo que representa un valor significativo e importante, aunque en la entrevista (anexo No 3) realizada a estudiantes del IPA, todos del municipio San Nicolás y de la especialidad de agronomía,  el 75% testifican que optaron por esta especialidad por no estar en la calle y por que no pudieron optar por nada más, aclarando que no conocían la realidad del estudio de la carrera.

 El problema de mejorar el ingreso de alumnos al IPA, no está en la cantidad, sino en la calidad de los  que se inscriben en él, ya que la gran mayoría lo hacen por que no tienen un número elevado en el escalafón de la secundaria, y no le da para optar por ninguna otra opción, o aquel que quiere estar cerca de su hogar para posteriormente cuando tenga edad laboral abandonar los estudios, o sencillamente por obligación de los padres; producto a estos intereses es que existe el desinterés e indisciplina  en el centro.

Por tal motivo es indiscutible que es de primordial importancia que el estudiante en el transcurso de sus estudios vaya desarrollando su orientación profesional, con ayuda del consejo de escuela, familia, y la comunidad, para que así en el momento preciso opte y estudie por aquella especialidad que más le interese, de aquí la importancia de los círculos de interés con actividades creativas e interesantes, desde edades tempranas de desarrollo del estudiante.  

Esta institución goza de tener excelentes áreas especializadas: un organopónico, área de flores, frutales, viandas, vivero, y el jardín de plantas medicinales; todas esta extensión es atendida por estudiantes de la carrera de agronomía, con un profesor responsable del departamento de agronomía en cada área. Estas áreas son de gran utilidad para la especialidad de agronomía, ya que el estudiante puede realizar prácticas de identificación de plantas, injertos, tipos de suelo, vinculando la teoría con la práctica.

El 21 de junio de 1959, nuestro Comandante Fidel Castro expresa: “No solamente enseñar a leer y a escribir; enseñar a trabajar y a servir a los demás. Que aprendan estudiando y trabajando, para que comprendan. Hay personas que en su vida no han sudado la camisa y no pueden de repente comprender la realidad”, en esta locución, se destaca la importancia de formar la fuerza de trabajo, vinculada con el estudio, hecho que se pone en preparación en los IPA, de aquí la importancia y exigencia que tienen los alumnos del IPA “Amilcar Cabral”, en cumplir y aprobar la  asignatura de trabajo, donde aprenden desde la preparación del suelo para la siembra hasta la cosecha del cultivo sembrado, propiciándoles su desarrollo como futuros técnicos.

El IPA cuenta con un área de 37 ha, de ellas, 3 son de potrero para el pastoreo de animales y 34 de cultivo, entre ellos: Hortalizas, viandas, caña, granos y pastos. Además cuenta con un módulo pecuario de 7 vacas, 2 bueyes, 46 carneros, 11 cerdos, 25 conejos, 48 gallinas, 4 terneros y 10 cormenas.

La eficiencia de la educación (Anexo No 1) de los estudiantes de agronomía en el IPA “Amilcar Cabral” desde el curso 1999 - 2000 hasta el plan del curso 2002 –2003, no se ve totalmente afectado, por lo que el estudiante al familiarizarse con la especialidad va creando valores de responsabilidad, y su amor a la naturaleza, solo que muchos no se siguen superando, por lo se recomienda trabajar sobre la base de este importante aspecto.


1.8-   CARACTERIZACIÓN DEL MUNICIPIO SAN NICOLÁS DE BARI.

Este Municipio está situado en la República de Cuba, y en la parte Sudeste de la Provincia de La Habana, limita al norte con el municipio de Madruga, al Sur con la Ensenada de la Broa, al este con el municipio Nueva Paz y al oeste con Güines. fue fundado en 1827, por un cardenal de la Iglesia católica; posee una superficie total de 242,3Km2, lo que representa el 4,5% de la superficie total de la Provincia, de la totalidad de sus áreas el 73% corresponde a zonas agrícolas. Además posee una población hasta el 2001 de 21445 habitantes.

El relieve del municipio es llano, con gran desarrollo del relieve cálcico. Este está asentado sobre la parte de la denominada Región Físico Geográfica Llanura Roja Habana - Matanzas. La fertilidad de sus suelos debido a las aguas subterráneas del municipio ha propiciado el desarrollo de las actividades agrícolas. Sus llanuras se destacan por los suelos que pertenecen a la familia Tuffin de composición mecánico - arcillosa y ferralíticos rojos en una extensión considerable. 

El resto de los suelos pertenece a la familia Bayamo que son oscuros plásticos, formados por calizas duras y materiales arcillosos los cuales han sufrido un proceso de salinización. Su clima es cálido, propio de las zonas cercanas al Ecuador terrestre. Los ríos que fertilizan sus tierras son afluentes del Mayabeque(antiguo onicajinal) estos son: El Rosario, San Nicolás, San Blas, La alianza y Majagua, además algunas zanjas, siendo la mayor de todas: La Tinaja.

En cuanto a la fauna predomina el ganado vacuno, equino, porcino, así como crías de aves y en el litoral abunda la langosta y la biajaiba, también tortugas y otros moluscos.

Dentro de las principales producciones del municipio tiene el azúcar y salsa de soya fundamentalmente y leche, en menor cantidad se produce hortalizas, viandas. En este municipio se encuentra el CAI “Héctor Molina Riaño”(nombre de unos de los mártires del municipio), el cual siempre ha sobrecumplido el plan azucarero, con la ayuda de los estudiantes del IPA “Amilcar Cabral” de la carrera de mecanización agrícola que realizan sus prácticas en dicha actividad.

El movimiento cooperativo se inicia en el municipio de San Nicolás en el año 1961 con la creación de la CPA "Cuba Nicaragua" al concluir el 2002 se cuenta con 2 cooperativas ambas cañeras. En el municipio actualmente se cuenta con 9 CCS(cooperativas de créditos y servicios), de estas 6 son cañeras y 3 pecuarias.

En el sector educacional el municipio cuenta con 22 Instituciones Educativas de ellas: 3 son Círculos Infantiles, 10 primarias, 2 secundarias básicas, 2 centros de ETP, 1 centro de educación especial, 1 escuelas de oficio y 3 centros de educación para adultos, para su desarrollo cuenta con una plantilla de 441 educadores.

La orientación profesional en este municipio esta a cargo del Lic. Domingo Lombau Landín, al cual se le realizó una encuesta (anexo 4) sobre la orientación profesional, donde este coincide, que la orientación profesional debe comenzar desde el círculo infantil, agregando que en el municipio no funciona como debe ser por que no hay respaldo de ningún sector, que pueda motivar a los estudiantes, sólo se les imparten clases teóricas en el palacio de los pioneros, pero piensa que no es suficiente. 

CAPÍTULO II  
Análisis empírico y resultados
2.1- DIAGNÓSTICO INICIAL.

Los círculos de interés fueron creados con el objetivo de desarrollar la vocación hacia una u otra especialidad o carrera que se desea conocer y profundizar en los diferentes aspectos de los temas específicos de cada círculo.

¿Pero qué ocurre que los estudiantes de las ESBU no se sienten motivados por ingresar en el IPA?; para darle respuesta a esta interrogante se hizo un diagnóstico del problema a partir de:

Entrevista (Anexo No 1): Que permitió comprobar el nivel de información que poseen los estudiantes acerca de la carrera de agronomía. La misma fue aplicada a  un total de 30 estudiantes (15 de la ESBU “Pedrín Troya” y 15 de la “Segundo Días Prado”) de 9no grado de las ESBU del municipio San Nicolás de Bari en la provincia Mayabeque. En este método se ratifica que estos estudiantes desconocen del estudio de la agronomía, así como su modo de superación. 

Cuestionario(Anexo 5): Fue aplicado a la profesora a la responsable del círculo de interés de agronomía en el municipio de San Nicolás, con el objetivo de conocer cómo se ha venido  comportando la orientación profesional de los estudiantes del municipio hacia la carrera de agronomía, y que actividades se realizan para la motivación por la misma. 

La compañera  hace referencia a  que la matrícula que ha recibido en el círculo ha sido baja que los estudiantes no se sienten bien motivados producto a que la mayoría de los encuentros son teóricos, no tienen quien los apoye para realizar prácticas al IPA, cooperativas, organopónicos, las cuales son importantes para orientarlos profesionalmente a la especialidad, por eso es que hay bajo nivel de ingreso de estudiantes motivados al IPA, por lo que se recomiendo trabajar sobre la base de esto en el municipio y piensa que esta investigación es muy importante en estos momentos en la localidad. Su nivel es Técnico Medio en Mecanización Agrícola, pertenece a la UJC, no ha pasado ningún curso de superación.

Entrevista individual(Anexo No 2): Realizada a 8 estudiantes(de San Nicolás) de primer año de la carrera de agronomía en el IPA “Amilcar Cabral”, con el objetivo de saber cómo se desarrolló el tema orientación profesional en cada uno de los centros donde desarrollaron sus estudios, si tenían conocimiento de la especialidad optada. Estos afrontan la poca orientación recibida generalmente, ya que el círculo de interés de agronomía casi no funcionaba, de los 8 entrevistados sólo 2, estuvieron en el círculo de interés de esta especialidad y cuando estaban en 8vo grado, donde plantean que lo único que recibían eran clases por eso en 9no no se encontraban vinculados a nada; el 62,5% de estos alumnos son del criterio que ellos no conocían verdaderamente de lo que trataba la agronomía, porque lo único que escuchaban era trabajo en el campo. Los entrevistados plantean que su familia no estaba de acuerdo con esta especialidad, pero que antes de estar en la calle que estuviesen en el IPA, solo recibían el apoyo de algunos profesores que fueron a la captación; demostrándose una vez más que la motivación y formación está en lo que los profesores sean capaces de hacer.

Encuesta (Anexo No 4): Aplicada a padres de estudiantes de 9no grado de las ESBU del municipio San Nicolás de Bari, con el objetivo de conocer su ocupación actual y la profesión que quisieran para sus hijos. A continuación  los resultados:

Tabla No. 1 -Representación del sector donde laboran los padres  encuestados

	Sector
	No. de Padres
	%

	MINSAP
	31
	17,2

	MINED
	35
	18,6

	MINCIN
	19
	10,2

	MICONS
	7
	3,7

	MINTUR
	2
	1,0

	Ind. Pesquera
	5
	2,6

	MINAGRI
	60
	32,2

	MINIL
	7
	3,7

	Ama de Casa
	20
	10,7

	TOTAL
	186
	100
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Tabla No. 2 Resultados de las encuestas  

	Sector donde laboran
	No de

 padres
	Médico
	Maestros
	Idioma
	Periodismo
	Turismo
	Veteri

nario
	Agró

nomo
	Otros

	Salud Pública
	31
	15
	2
	2
	8
	4
	-
	-
	-

	MINED
	35
	14
	4
	2
	10
	3
	2
	-
	-

	Comercio y Gastronomía
	19
	7
	3
	4
	1
	4
	-
	-
	-

	Construcción
	7
	2
	-
	-
	3
	1
	1
	-
	-

	Turismo
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-

	Pesca
	5
	3
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-

	Agropecuarios
	60
	16
	11
	7
	11
	8
	6
	1
	-

	Industria Textil
	7
	3
	1
	1
	-
	2
	-
	-
	-

	Ama de Casa
	20
	4
	2
	3
	4
	5
	2
	-
	-

	TOTALES
	186
	64
	23
	19
	37
	29
	13
	1
	-

	Por ciento
	1OO%
	34,4%
	12,3%
	10,2%
	19,6%
	15,5%
	6,9%
	0,5%
	-


2.2- ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS
 Análisis de las sesiones de Orientación (sistema de acciones).

Círculo infantil

En esta enseñanza se seleccionaron niños del nivel 5 y 6(10 alumnos), los cuales demostraron motivación en cada una de las actividades, es de suponer que sus conocimientos no son muy amplios en la especialidad de agronomía, pero en el transcurso del desarrollo de las actividades y prácticas se pudo percibir el interés y desarrollo de habilidades de estos infante, así como el amor que han desarrollado hacia este mundo.

Al finalizar las sesiones con estos escolares se realizó una actividad de cierre, en el que cada uno debía de decir que aprendió en los encuentros; donde el 100% de los niños dieron su aporte:

· 30% Sembrar planticas.

· 20% Las partes de la planta.

· 50% Cómo cuidarlas.

Primaria

Para el desarrollo de las sesiones se seleccionaron 10 estudiantes al azar de esta enseñanza; 3 de cuarto grado, 3 de quinto y 4 de sexto grado, donde los objetivos trazados en cada actividad fueron cumplidos.

El rol de los alumnos en un inicio se encontraba pasivo, por lo que el profesor con su iniciativa y dedicación logra que en el transcurso de las actividades los educando asuman un rol protagonista, para de esta forma lograr su participación activa en cada encuentro. En la actividad final se les aplicó una técnica  a modo de cierre: “Completamiento de frases”.

 Yo quiere ser...

· 2 estudiantes, para un 20% desearían ser Médico.

· 4 estudiantes, para un 40% anhelan ser Agrónomos.

· 1 estudiantes, para un 10 % desearían ser Periodista.

· 3 estudiantes, para un 30% pretenden ser Maestros.

  Secundaria Básica(7mo grado)
Las actividades se realizaron de forma satisfactoria, con la ayuda del Lic. Gabriel Suárez, tutor de esta tesis, quien impartió las sesiones en este grado, con 10 estudiantes.

Una vez culminado los encuentros, se les aplicó igualmente la técnica de cierre “Completamiento de frases”, la cual nos permitió apropiarnos de los siguientes argumentos:

Me interesó... 

                       - aprender de las plantas, 3 estudiantes(30%)

                       - conocer y saber de la especialidad, 5 estudiantes (50%)

                       - conocer el IPA en general, 2 estudiantes (20%)

Aprendí...

· cuidar las plantas, 3 estudiantes(30%)

· sembrar y cosechar, 1 estudiantes(10%)

· de lo que realmente trata la especialidad, 6 estudiantes(60%)

No me agradó... Ante esta frase el 100% de los estudiantes opinaron que todo le agradó. 

8vo grado

El desarrollo de estas sesiones fue impartido con la ayuda de 2 estudiantes de 4to año de Licenciatura en agronomía, con una matrícula de 10 estudiantes integrados en el círculo, los cuales al aplicarle la técnica de cierre de las sesiones “El espacio catártico”(anexo 16) se obtuvieron los siguientes resultados:

· 8 estudiantes, para un 80%, expresa que llegaron sin conocimientos de la especialidad.

     2 estudiantes, para un 20%, plantean que llegaron con un gran rechazo a la       

     actividad.

· 10 estudiantes, para un 100%, comentan que se sintieron motivados y con deseos de aprender cada día más.

· 4 estudiantes, para un 40%, declaran que se van tristes porque se acabaron los encuentros en este curso.

     3 estudiantes, para un 30%, testifican que se van contentos por haber aprendido sobre el mundo de la agronomía.

     3 estudiantes, para un 30%, manifiestan que se marchan aprendiendo a sembrar, cuidar las plantas y el suelo.

 9no grado

Estas actividades fueron impartidas por la autora del trabajo, con un total de 30 estudiantes, 15 de la ESBU “Segundo Días Prado” y 15 de la ESBU “Pedrín Troya”.

 El desarrollo de cada sesión fue satisfactorio, por el interés y motivación de los escolares en la duración de las sesiones. Para verificar si los objetivos planteados fueron cumplidos, se les aplicó una técnica de cierre al finalizar las sesiones en general, esta fue reiteradamente “Completamiento de frases”, por su importancia, ya que nos permite recoger la opinión de cada integrante del grupo con respecto a los resultados del trabajo grupal. A continuación los resultados:

· Quisiera ser agrónomo porque...

                                                        -es una especialidad bonita e interesante(10 

                                estudiantes, para un 33,3%)

                               -para ayudar al desarrollo de la agricultura en 

                                Cuba (8 estudiantes, para un 26,6%) 

                               -para proteger las plantas y su suelo(9 

                                estudiantes, para un 30%)

    -3 estudiantes, para un 10%, no quisieran        estudiar esta carrera.                                

· No quisiera estudiar agronomía ya que...

                                                        - me gusta más ser maestro primario(1 

                                                          estudiante, para un 3,3%)

                                                        - quisiera ser doctora como mi mamá(2 

                                                          estudiantes para un 6,6%)

* El resto de los estudiantes, testifican que si quisieran el estudio de esta especialidad, lo que representa el 90%.

· Lo que más me gusto fue... 

                                                  - todos las clases (19 estudiantes, para un 63,3%)

                        - sembrar y cosechar(5 estudiantes, para un           

                          16,6%)

                        - visitar el IPA y las áreas del municipio (6 

                                                    estudiantes, para un 20%).

Análisis del cuestionario de motivación profesional aplicado.

Este cuestionario (anexo No 6) fue aplicado solamente a 30 estudiantes (después de impartidas todas las actividades) de la muestra total, significando un 40% de los participantes en la propuesta, la cual es representativa, puesto que esta investigación es netamente cualitativa, teniendo un gran valor los argumentos dados por los estudiantes, lo que ayudó a conocer el desarrollo  de los componentes de motivación profesional, permitiendo demostrar su orientación hacia la especialidad, las que se exponen a continuación.

Pregunta No 1 (Componente cognitivo)

El 100% de los cuestionados, contestó que era falso, porque:

· La agronomía estudia: - Las plantas y el suelo.

                                          - El desarrollo de las plantas.

                                          - Cómo cuidar y cosechar los cultivos.

                                          - Todas las actividades que se realizan a las plantas y  

                                             el suelo, para obtener buenos rendimientos.

Pregunta No 2 (Componente cognitivo)

Todos conocen las vías de superación:

         - Estudiar para ser Licenciados o Ingenieros en Agronomía.

         - Trabajar en centros de investigación.

         - Ser técnicos en cooperativas, organopónicos o huertos.

Pregunta No 3 (Componente afectivo)

· Ayuda al desarrollo de la agricultura

· Para recaudar divisas en el turismo y para la exportación.
· Para la sobrevivencia y alimentación del hombre y los animales.
· Embellecer nuestras calles con plantas bien cuidadas.
Pregunta No 4 (Componente autovalorativo)

· Gustarle la profesión, exigente, preocupado, inteligente, buen observador, paciente, responsable.

Pregunta No 5 (Componente autovalorativo) 

· Pienso que no soy muy activo, ni responsable ante una tarea tan importante, pero lucharé  por ser y formarme con cualidades positivas ante este trabajo.

· Bueno, gracias a las sesiones, he desarrollado características positivas hacia esta especialidad, por lo que me considero prácticamente benévolo ante esta tarea.
· Ante todo para desempeñar una buena labor, hay que sentir que le gusta a uno realmente, por lo que pienso que se apropia a mis características.
· Soy responsable y me gusta la carrera, por consiguiente considero que me desempeñaría bien como agrónomo.
Pregunta No 6 (Componente proyección futura)

a) 28 estudiantes, que representa el 93,3%, respondieron que querían ser agrónomos para:    

                             -Ayudar al desarrollo y sostén del país.

   -Superarse en esta carrera hasta ser ingeniero.

· Estudiar hasta ser licenciado en la especialidad.

· Trabajar en centros de investigación de plantas.

· Saber cuándo una planta esta enferma, triste y por qué.

· Relacionarse con este mundo tan interesante.

· Hacer un huerto en su casa.

b) - Estudiar

- Practicándome haciendo un huerto en mi casa

      - Sembrar flores y cuidarlas

      - Preguntarles a graduados en agronomía cualquier duda que me surja en un

        momento determinado

      - Limpiar los cultivos, el jardín de mi hogar y regarlos todos los días.

CAPÍTULO III 
Sistema de acciones para el desarrollo de la orientación profesional en alumnos del municipio San Nicolás
3.1- CONCEPCIÓN DEL SISTEMA DE ACCIONES.

Para el proceso de orientación profesional en el ámbito escolar se debe conformar un sistema de acciones donde participen los profesores de forma integrada(desde su organización en el Proceso Docente Educativo) y los orientadores, ubicados en servicios u buroes de orientación, pero articulados en sistema con los mismos objetivos que los demás funcionarios de la institución.

Se pudiera definir, sistema de acciones de orientación como: las líneas fundamentales para concebir, ejecutar y controlar el proceso de orientación profesional, dirigido hacia un objetivo determinado en condiciones concretas, así como el sistema de concepciones teóricas-metodológicas que se insertan en las prácticas, a través de diferentes vías y técnicas, con el fin de facilitar la identificación del alumno con una profesión y su inserción exitosa en el proceso de conformar una identidad profesional.

En el presente trabajo de diploma, se organizó un  sistema de acciones de la siguiente forma:

· Nivel de enseñanza.

· Objetivos

· Actividades fundamentales(técnicas)

Dirigido a: Estudiantes del municipio San Nicolás(Círculo infantil hasta la Secundaria Básica).

Dirigido por: Profesor que asume estilo de facilitador de aprendizaje grupal.

Objetivo General: Desarrollar la Orientación Profesional hacia las carreras agropecuarias en estudiantes del municipio San Nicolás de Bari.

Requerimientos: El sistema de acciones tiene que:

1. Ser concebido y puesto en práctica por una persona que posea conocimientos de la temática en cuestión. Para realizar una adecuada labor de orientación se recomienda que sea un orientador.

2. Partir de conocimientos, necesidades, motivaciones, experiencias de los sujetos.

3. Promover un clima- afectivo motivacional adecuado sobre la base de una buena comunicación.

4. Utilizar métodos y técnicas diversas, vivencias de trabajo grupal que propicien la autorrelación y autovaloración de los profesores en función del contenido a desarrollar

Para el desarrollo de nuestro trabajo trazamos un sistema de acciones en los distintos niveles de enseñanza con vista a  fortalecer la orientación profesional del educando hacia las carreras agropecuarias, desde edades tempranas.
3.2- CÍRCULO INFANTIL.
[image: image2.png]Niveles de Objetivos Actividades fundamentales.
ensefianza

Despertar ol interés de [0s nifios porlas Realizar el encuadre grupal

Ciencias Naturales con la técnica’ Presentacion
por Parejas(anexo No7)
Explicarla importancia de la
Agronomia para el presente y
futuro del pais

2. Wotivara los nifios por el amor a & Explicarla importancia de las
naturaleza. plantas atendiendo a sus usos
proteccion
3. Contriburr en 10s nifos a la motivacion porlas | ¢ Dar recomido por a localidad.
plantas que rodean su entomo mostréndole las plantas, su
importancia y cuidado

Describir que organo de Ia planta se utiiza Mostrar Iaminas u objeto real

para la siembra, y como esta se realiza. de una planta explicandole
sus partes y funcion
Realizar un muestrario de
diferentes tipos de semillas
Participar y realizar la siembra
de distintos cultivos en el
huerto escolar

Famiiarizar & 05 Mif0s Con 1as abores que Observar y realizar distintas
se realizan en los cultivos para su cuidadoy Iabores a los cultivos del
el de los suelos huerto
Explicarles por qué es
importante Ia realizacin de
dichas labores
Valorar 10 que han aprendido los nifios en las | + A modo de cierre, se e
actividades preguntara a cada escolar
Qué has aprendido?.





3.3- PRIMARIA
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3.4 – ESCUELA SECUNDARIA BÁSICA URBANA (ESBU)
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Conclusiones generales
· Con la elaboración de un sistema de acciones, con vista a fortalecer la orientación profesional hacia las carreras agropecuarias de los estudiantes de distintas enseñanzas, específicamente de las ESBU, se ha logrado el enriquecimiento de conocimientos acerca de la agronomía.
· Se logra mayor acercamiento entre el IPA y  estudiantes  de la comunidad, mediante las visitas al mismo y participación en sus trabajos de cosecha, propiciando el cumplimiento del contexto de actuación de un maestro.
· Le permite a los estudiantes de las ESBU apropiarse de nuevos conocimientos sobre la agricultura de forma general, apoyándonos de visitas a centros de investigación, cooperativas, organopónicos.
Recomendaciones
· Continuar los estudios y establecer nuevas alternativas que permitan contribuir al desarrollo de la orientación profesional hacia las carreras agropecuarias, con vistas a mejorar el ingreso de escolares a esta valiosa especialidad, tanto en Cuba como otros países que necesitan sustituir importaciones innecesarias.

· Facilitar los medios disponibles para que cada enseñanza, fundamentalmente las ESBU, realice visitas sistemáticas al IPA de su municipio.

· Realizar reuniones con los padres de estudiantes del círculo de interés de agronomía, con el propósito de ampliar sus conocimientos y perspectivas sobre la especialidad.

· Validar la propuesta 
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Anexos
ANEXO No. 1

    ENTREVISTA APLICADA A ESTUDIANTES DE  9no GRADO DE LAS ESBU DEL MUNICIPIO SAN NICOLÁS DE BARIS.     

Estudiante, esta entrevista forma parte de los instrumentos de un trabajo de diploma sobre la  Orientación Profesional, por lo que solicitamos de usted el favor de responderla lo más sincero posible.       

                                                  Muchas Gracias.

1. Con qué asimilas la Agronomía. Por qué.

2. Mencione tres ventajas y tres desventajas que usted crea que tenga la agronomía.

3. En que momento de su vida cotidiana(casa, escuela,sociedad) ha escuchado o le han explicado acerca de la importancia y beneficio de la agronomía en nuestro país. 

4. Alguna vez haz estado vinculado a algún círculo de interés de Agronomía. Por qué.

5. Te gustaría graduarte de Técnico Agrónomo. Por qué.

6. Sabes las opciones de estudio superior que tiene un Técnico Agrónomo. Cuáles.

ANEXO No.2

 ENTREVISTA APLICADA A ESTUDIANTES DE  PRIMER AÑO DE AGRONOMÍA  DEL IPA “AMILCAR CABRAL”.

Estudiante, esta entrevista es con el  objetivo de comprobar si se trabaja sistemáticamente, la Orientación Profesional hacia las carreras Agropecuarias en las ESBU del municipio San Nicolás de Baris y si existe una metodología que le oriente el trabajo de la misma. Le pedimos honestidad en sus respuestas.

Guía de preguntas.

1. ¿Cómo funciona la Orientación Profesional hacia las carreras agropecuarias en el centro de donde usted proviene?

2. ¿Has estado vinculado al círculo de interés de Agronomía en tu municipio?

Si___        No___      * De ser positiva, diga en que actividades se sentía más motivado. 

3. ¿Antes de ingresar en el IPA, tenías algún conocimiento del estudio de la carrera de Agronomía?

Si___    No___              ¿Por qué?

4. ¿Quiénes aparte de tú decisión, intervinieron positiva y negativamente(mencione 3 de cada uno) en que optaras por esta valiosa e importante especialidad?

Positiva:

Negativa:
ANEXO NO. 3

ENCUESTA  APLICADA  A PROFESORES.

      Centro de educación: ____________________          Fecha: ________

Profesor, esta encuesta forma parte de los instrumentos investigativos de un trabajo de diploma sobre la Orientación Profesional de los alumnos desde su etapa infantil hasta la secundaria básica, por lo que solicitamos de usted el favor de responder la misma.

Muchas gracias.

1. Cómo definirías la Orientación Profesional.

2. Crees importante que se estudie el desarrollo de la Orientación Profesional desde la enseñanza infantil:

Sí ___                       No ___                      ¿Por qué?

3. Quien cree usted que tenga más influencia en el desarrollo de la Orientación Profesional:

Familia ___                                    Comunidad ___            Otros ___  ¿Cuáles?

Escuela ___                                  Uno mismo___ 

4. Es  profesor de un IPA, le dieron  la tarea de lograr que el próximo curso matriculen en el mismo, 50 estudiantes más que el curso anterior. ¿Que vías o formas tomarías?. Por qué.

ANEXO No.4

ENCUESTA:

Estimado Padre:

Esta encuesta está dirigida a obtener información sobre los intereses de la orientación profesional y preferencia que usted desea para su hijo con respecto a sus futuras profesiones. Le pedimos sinceridad en sus respuestas. Nuestros agradecimientos.

1. Su ocupación actual es:_______________________________________________

2. Yo deseo que mi hijo estudie:___________________________________________

Gracias.
ANEXO No. 5

CUESTIONARIO

Profesor, con el propósito de facilitar y perfeccionar el trabajo sobre la orientación profesional hacia las carreras agropecuarias, se necesitan sus opiniones para reunir algunos datos de interés. Se agradece de antemano su ayuda desinteresada y se le ruega su colaboración contestando las siguientes preguntas.

Título académico que posee: ______________________________  Edad: ___

Años de experiencia en educación: ____  Militancia:   PCC  ____     UJC  ____

1. ¿Qué matrícula has recibido en el  círculo de interés de agronomía?

Primaria ____                           ESBU ____

2. ¿ Crees que sus integrantes se sienten motivado por la especialidad?

SÍ ___             NO ___          ¿Por qué?

3. ¿Cuáles de estas actividades realizas con los estudiantes?

Encuentros ___    Visitas al IPA ___   Visitas a centros de producción ___

Prácticas ___    Otras ___   ¿Cuáles?

4. ¿Ha recibido algún curso de superación sobre la orientación profesional del educando?

SÍ ___    NO ___   ¿Cuál?  Descríbalo:

5. ¿Conoces alguna otra vía que el estudiante pueda desarrollar su orientación profesional en el municipio? 

SÍ ___   NO ___ ¿Cuál?

*De ser negativa su respuesta, mencione las causas que influyen en que no exista otra vía donde los alumnos puedan sentirse orientados hacia su futura profesión.

6. En su consideración, ¿Cuáles son las principales causas que intervienen en el bajo nivel de ingreso o desinterés a la especialidad de agronomía? Menciónelas.

7. ¿Qué  consecuencia podría esperarse de una mala orientación profesional, especialmente en los estudiantes de las ESBU?

8. ¿Qué factores cree usted que sean determinantes en la orientación profesional hacia la carrera agronomía? Menciónelos.

9. ¿Se cumple con estos factores en el centro donde usted trabaja?

SÍ ___    NO ___

*De ser negativa su respuesta, diga él por qué  no se cumple con estos factores.

Gracias.

ANEXO No. 6
Cuestionario sobre motivación profesional

Estimado alumno:

Se le solicitamos que conteste las siguientes preguntas con la mayor amplitud y claridad posible, como puedes ver es un cuestionario anónimo. Gracias por anticipado.

1. La agronomía es la ciencia que estudia los animales, su cuidado y protección.

Verdadero______                        Falso_____                    ¿Por qué?     
2. ¿Conoces las vías de superación que puede tener un técnico Agrónomo?

Sí ____                              No____           *De responder sí, diga: ¿Cuáles?

3. ¿Qué importancia tiene la agronomía para el desarrollo de nuestro país?

4. ¿Qué características personales considera usted que deba poseer un buen agrónomo?

5. ¿Considera usted que sus características personales(positivas y negativas) podrían influir en el desempeño de la labor como agrónomo?

6. ¿Se ha trazado usted determinados planes futuros en su vida profesional?

 Sí___                      No____                                                                                            

a) ¿Cuáles son estos planes?
b) ¿Qué hace usted para alcanzar estos planes?

Gracias.

ANEXO No. 7

Presentación por parejas
  Objetivo: Permitir al coordinador conocer información sobre los integrantes del grupo, que considere necesario. Que los miembros conozcan de cada uno, aspectos a lo mejor desconocidos.

  Aplicación: El profesor da la indicación que se presentaran por parejas, y que los miembros de cada una deben intercambiar distintas informaciones de interés para todos; ejemplo: nombre, expectativas, lugar donde vive. Después de algunos minutos cada cual presenta a su pareja, dándole datos pedidos por el facilitador. El facilitados debe estas atento para animar y agilizar la presentación.

Utilidad:  Sienta las bases para comenzar el trabajo con el grupo, en la medida que un conocimiento del mismo, de cada integrante, de su comunicación y de las relaciones interpersonales.

ANEXO No. 8

Baile de presentación
Objetivo: Que los miembros del grupo se conozcan a partir de las actividades afines, objetivos comunes a intereses científicos.

Materiales:

[image: image7.png]~ Una hoja de papel para cada participante. — Algo para hacer nido: radio, casettera, tambor
~ Lapices oun par de cucharas
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Aplicación: Se plantea una pregunta específica, esperando una respuesta breve.

Se les entregará un papel donde cada estudiante escribirá su nombre, y la respuesta a la pregunta que se dio, y con alfiler o el botón de la camisa se prende el papel en el pecho o en la espalda; posteriormente se le pone música, y al ritmo de esta se baila, en busca de respuestas iguales o semejantes, se les da un tiempo, para que intercambie él por qué de las respuestas de sus tarjetas. Después el grupo expone al plenario, sobre la afinidad que se conformó y cuál es la idea del grupo sobre el tema, los que estén solos exponen igualmente.

Utilidad: Además de sentar las bases para comenzar el trabajo con el grupo, permite conocer la opinión que tienen sobre algún aspecto en particular sobre el cual se va a trabajar durante el curso o actividad.

ANEXO No. 9

El Completamiento de frases

Objetivo: Recoger la opinión de cada integrante con respecto a los resultados del trabajo grupal realizado, así como el profesor retroalimentarse con respecto a los logros y deficiencias de las actividades realizadas.

Materiales:   - Una hoja de papel para cada miembro del grupo.

                          - Pizarra o papelógrafo o pancarta.

Aplicación: Es  recomendable aplicar esta técnica en la sesión final. En  la pizarra se reflejan una serie de frases incompletas, las cuales inducirán respuestas por parte de los integrantes del grupo.  Estas frases deben estar relacionadas y dirigidas al trabajo realizado y a la temática central que el grupo ha elaborado. El facilitador le entrega una hoja de papel a cada participante.  Plantea que cada uno complete las frases de modo independiente. Una vez recogidas todas las hojas, el coordinador leerá en alta voz las respuestas dadas a cada frase.  Comentará lo más relevante de las mismas.

Utilidad: Le permite analizar al facilitador y al grupo los aspectos que más han impresionado a los participantes, qué inquietudes quedan en el grupo después de todo lo que se ha hecho y cómo ha sido el desempeño, qué se ha alcanzado y qué falta de un proceso de reflexión posterior.

ANEXO No. 10
El espacio catártico

Objetivo: Permitir que cada miembro del grupo exprese sus vivencias con relación al trabajo realizado grupalmente.

Materiales: Tres sillas, o en su efecto, cualquier cosa que establezca tres espacios. 

Procedimientos de aplicación:  Esta técnica es recomendable para ser utilizada en la sesión final, después de que el grupo haya hecho una evaluación del trabajo realizado, del cumplimiento de los objetivos. 
 El coordinador coloca tres sillas una al lado de la otra. Le plantea al grupo que cada uno debe sentarse sucesivamente en cada silla y expresar sus vivencias. En la primera silla se expresa: “cómo llegué”, en la del medio se refiere a: “cómo me sentí durante las sesiones”, y la tercera silla es: “cómo me voy”. Si no se poseen sillas o no hay suficiebtes, pueden sustituirse por tres círculos en el suelo, con el mismo significado. 

Utilidad: Sirve para hacer explícito los sentimientos y emociones que han experimentado los participantes provocados por la actividad grupal. Le permite al coordinador valorar el impacto del trabajo grupal en cada uno de sus miembros.
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Natural de Cuba, nacida en Güines, La Habana, el 6 de febrero de 1980, graduada de técnico medio en Agronomía en el año 1997, posteriormente continua sus estudios superiores universitarios en el Instituto Superior Pedagógico para la Educación Técnica y Profesional (ISPETP) “Héctor Alfredo Pineda Zaldivar”, ubicado en la capital de Cuba, graduándose en el año 2003 de Licenciada en Educación en la Especialidad de Agronomía, graduándose con el tema de investigación de pre grado sobre la Orientación Profesional desde edades tempranas del niño, en el año 2011 se gradúa de Máster en Ciencias de la Educación, con el tema de Orientación profesional en escolares de la etapa de Secundaria Básica, obteniendo resultados satisfactorios en la temática, y reconocidos eventos nacionales en la provincia y municipio, así como en Pedagogía 2013 y en Pedagogía 2015, en este último se enriquece la investigación, orientándolos a optar por la Licenciatura en a especialidad, por ser un problema real de la localidad. En resumen se ha realizado un devenir histórico de la temática desde distintas enseñanzas educacionales. Actualmente la autora es profesora asistente de la Universidad Agraria de la Habana (UNAH)  
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