www.monografias.com

Manual del socio activo 20-30, en la República Dominicana
1. Marco teórico
2. Historia de Activo 20-30 Internacional
3. Objetivos y códigos del Activo 20-30
4. Estatutos de Activo 20-30 Internacional
5. Procedimiento general de Asamblea y etiqueta para oficiales, delegados y miembros del Club Activo 20 – 30 Internacional
6. Juramentos de iniciación
7. Historia de Activo 20-30 de República Dominicana (resumen)
8. Requisitos para premios nacionales
9. La expansión
10. El liderazgo en Activo 20 - 30
Marco teórico
1.1 PRESENTACION

Hermanos y Hermanas Activo 20-30 el hombre nació para ser líder en su naturaleza, pero eso no significa que nació líder. Significa que nació con Todos los talentos, capacidades y atributos necesarios para desarrollar el liderazgo. Nuestra Organización  nos brinda la oportunidad de formarnos como verdaderos líderes, a través  del servicio desinteresado en nuestra comunidad y nuestro país. 

En este pequeño enfoque sobre educación Activo 20-30, pretendemos incentivar a nuestra membresías a conocer quienes somos, ya que solo conociendo nuestra Organización podremos motivarnos y motivar para que seamos grande Activo 20-30.  En el desempeño de nuestra funciones las personas que trabajamos en Activo 20-30, tenemos que dirigir con bastante frecuencias, grupos de discusión, alguna personas piensan que para desempeñar esta tarea en forma efectiva , se necesita haber nacido con ciertas característica de líder, otros piensan que el arte de dirigir grupos de discusión, consiste en conocer una serie de trucos, para hacer uso de ellos cuando surja la necesidad, ninguna de estas ideas son validas., Podemos aprender a ser bueno lideres de discusión, a través del estudio, la observación y la practica. Si conocemos los que estamos tratando, tendremos mejores resultado al momento de resolver un problema o conflicto en el círculo donde nos desenvolvemos.

En nuestra Organización se ha demostrado que es posible general liderazgo en personas que no se ajustan al patrón clásico del líder. Démonos la oportunidad de desarrollarnos como verdadero lideres en el servicio, Estudiemos y aprendamos quienes somos y porque somos Activo 20-30. Y recuerden que ser líder es procurar el bien común y servir con amor, honor y lealtad.
Ing. Miguel Antonio Rosario T. (Presidente Nacional 2006/2007)
1.2 LA IMPORTANCIA DE SER BUEN SOCIO
Estas líneas están dirigidas al nuevo socio Activo 20-30. A aquél que piensa que se le ha “honrado” al aprobársele como nuevo socio y por esto ingresa haciendo gala de cautela a un grupo que ya está conformado y tiene su dinámica propia.

Los Clubes Activo 20-30, así como cualquier entidad de servicio a la comunidad, cimientan su fuerza en el capital humano que conforman sus socios. Por lo general, son clubes que tienen estructuras financieras y administrativas débiles, pero suplen estas debilidades con el vigor que sus jóvenes socios imprimen a la institución.

Por esto, quien ingresa como socio a un Club Activo 20-30 debe tener en claro que las acciones que él protagonice son de vital importancia para el éxito de las actividades y funcionamiento  de su club.

Quien escribe estas líneas, ha tenido la fortuna de pertenecer a Activo 20-30 durante muchos años, durante los cuales ha visto evolucionar a su club y a la organización internacional, ha visto ingresar y retirarse a muchos socios, ha sido testigo de las actividades del ser humano socio Activo 20-30, y en fin, ha observado como clubes que han sido fuertes caen en crisis de improductividad, y también cómo resurgen de sus cenizas.

La conclusión de todo esto tal vez no parezca original, pero no es otra cosa que si los socios faltan, la organización corre peligro de desaparecer, en desmero de los niños de su ciudad.

Tú que ingresas a un Club Activo 20-30, desde el día que prestas tu juramento, debes tener presente que has sido llamado a acompañarnos, porque creemos que tienes capacidades para hacer que nuestro club funcione mejor que antes, y así servir mejor a la niñez de nuestra comunidad. No te estamos concediendo una gracia, u otorgando un honor. Necesitamos de tu concurso y por eso somos nosotros los que nos sentimos honrados de que hayas aceptado acompañarnos.

Encontrarás en ese club al cual ingresas, socios que están doblando la esquina de sus cuarenta años, llenos de anécdotas y experiencias, así como otros que apenas llevan pocos meses o pocos años en el club.

Observarás también, después de algunas reuniones, que hay socios que siempre van a las reuniones, otros que van esporádicamente pero que dedican mucho tiempo a Activo 20-30 durante la semana, y otros que casi no asisten y poco colaboran. En otras palabras, encontrarás socios regulares, bueno y excelentes.

Esto es apenas natural en una institución que parte de la voluntariedad de las personas, y del tiempo libre que efectivamente tengan.

La decisión de encuadrar en alguna de esas categorías es casi enteramente tuya. Tu actitud y tu interés serán las que te convertirán en un socio  excelente, bueno, o regular. 

Eso sí, tus compañeros de club al invitarte a Activo 20-30 desean que seas excelente por la sencilla razón de que si lo eres, su club será mejor, y los resultados de su actividad serán mejores.

¿Cómo se es un socio excelente? Participando. Participar supone estar atento a todo lo que pasa en el club y en las actividades que desarrolla. Participar implica procurar llevar a cabo las tareas que se te asignen y a las cuales te comprometes. Participar excelentemente, supone dar de ti más de lo que se espera de ti.

Participar supone no tragar entero, pero cuestionar constructivamente. Supone plantear iniciativas y esforzarse por contribuir a concretarlas en hechos. Supone también acompañar al club y a tus hermanos socios, aún en oportunidades que te sea difícil hacerlo, o que simplemente te dé pereza. Participar supone respetar la opinión de tu compañero, aunque no estés de acuerdo, dándole con gallardía la razón, si comprendes que no la tienes. Participar positivamente supone no obcecarte con tus deseos de figurar como líder del Club Nacional o Internacional, y ceder si tu deseo no es oportuno para el mejor estar de tu club, de tu Asociación o de Internacional. Desde el primer día, tú tienes iguales derechos y obligaciones que los demás, eres tan importante como ellos. No asumas una actitud tímida por tu inexperiencia, participa desde el principio, pues precisamente eso es lo que esperamos de ti.

Si participas desde el primer día, todos agradeceremos que estés con nosotros. Te hemos llamado porque queremos un club mejor. Si no lo haces, nuestro club no mejorará. Nunca lo olvides, de ti depende que pueda decirse LA DIFERENCIA LA HACES TÚ.
CAPITULO II

Historia de Activo 20-30 Internacional
ACTIVO 20-30 INTERNACIONAL tuvo realmente su inicio en 1922 cuando los jóvenes de dos ciudades norteamericanas muy distantes entre sí, coincidieron en la necesidad de crear un Club de Servicio destinado a la juventud adulta. Los socios de las organizaciones de servicio establecidos en aquellos días, tales como Rotary, Lions, etc., eran por lo general, personas de edad  avanzada, destacándose la ausencia de elementos jóvenes menores de 40 años.

Esta observación llevó a ambos grupos de jóvenes visionarios a formar un club diferente –un club donde el hombre joven tendría oportunidad de participar activamente en la labor de servicio a su comunidad – un club donde las ideas, el entusiasmo, el arrojo y la energía, característica de la juventud, se encauzaría hasta la satisfacción de las necesidades sociales, en un plano de sana competencia entre sus miembros y entre los clubes formados por hombres de menor edad.

Los “pioneros” de los clubes de servicio para los hombres jóvenes residían en Aberdeen, Washington, donde se inició Activo Internacional y en Sacramento, California ciudad donde nació 20-30 Internacional.

Tanto Activo Internacional como 20-30 Internacional se convirtieron posteriormente en Asociaciones fundadoras del Concilio Mundial de Clubes de Servicio para Hombres Jóvenes. John Amenia, Joe Crowe Scholdt de Activo y el Dr. James Vemetti, Henry Heyl y Ray Fletcher de 20-30 figuraron entre los grandes promotores del movimiento del Concilio Mundial hasta su formal iniciación en 1944.

En 1959, el presidente de 20-30, Norm Marrison y el Presidente de Activo, Ken Helling, intercambiaron comunicaciones que resucitaban la antigua proposición de que estas dos agrupaciones casi idénticas, de clubes de servicio se fusionaran en una sola.

Durante los años de 1959 y 1960 se celebraron varias reuniones entre los dos grupos, las que culminaron con la redacción de la Constitución que gobernaría a la naciente institución y con una resolución especial recomendando la aprobación de la fusión a las Asambleas Generales de Activo 20-30. Jack Kummert, Doug Martín y Clint McClure de 20-30 y Victor Smith, Owen Barnes y Jim Robertson de Activo, participaron con Norm Morrison y Ken Helling en la negociaciones preliminares.

Durante la convención de 20-30 Internacional celebrada en Santa Cruz, California en Junio de 1960, los delegados unánimemente aprobaron la proposición de amalgamar ambas instituciones, adoptando la constitución propuesta. Un mes más tarde, en la Convención de Activo Internacional celebrada en Calgary, Alberta, Canadá, se adoptaron acuerdos idénticos. Por lo tanto, el 1° de agosto de 1960 Activo y 20-30 se transformaron en Activo 20-30 Internacional. En octubre de 1960 apareció la primera revista de la nueva organización.

En el año en que se efectuó la fusión, Activo 20-30 estaba constituido por 7,500 socios, miembros de 365 clubes establecidos en Canadá, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Estados Unidos, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua y Panamá.

La primera Convención Internacional de Activo 20-30 se celebró en Tucson, Arizona, en Julio de 1961, donde Jack Kummert fue electo Presidente; Federico G. Lugo Primer Vice-Presidente; James Robertson, Segundo Vice-Presidente; Clint McClure y Owen Barnes, los últimos presidentes de 20-30 y Activo permanecieron como miembros del Consejo Internacional de Directores en su calidad de Ex Presidentes Internacionales inmediatos. 

2.2 CONCILIO MUNDIAL DE CLUBES DE SERVICIO – “WOCO”

El Concilio Mundial de Clubes de Servicio “WOCO” está conformado por las siguientes organizaciones: Asociaciones Activo 20-30, Asociaciones Apex, Round Table y Ladies Circle. 

Esta es una organización que agrupa globalmente a gente joven hasta la edad de 45 años, que participan activamente en el servicio a la comunidad.

Cada una de estas organizaciones trabaja independientemente, y usa a WOCO como punto de confluencia, para intercambiar experiencias en el cumplimiento de sus objetivos, para tratar de planear y llevar a cabo proyectos conjuntamente, y para hacer amistades duraderas.

Hasta 1982, WOCO era mirado por la mayoría de Activo 20-30 como algo lejano y meramente simbólico. Sin embargo, una de las consecuencias del cambio de estructura, consistió en que cada Asociación Activo 20-30 se afilió a WOCO independientemente, en contraste con la situación anterior en que todos estábamos representados únicamente por Activo 20-30 Internacional. Así las cosas, desde entonces, las diferentes asociaciones han empezado a participar activamente en WOCO acudiendo a sus convenciones anuales que se celebran en diferentes partes del mundo, hacia el mes de septiembre de cada año.

WOCO agrupa a mas de 60.000 (sesenta mil) socios de 60 (sesenta) países del mundo y su idioma oficial es el Ingles.

Para mayor información, se pueden visitar las siguientes páginas Web:

· WOCO

http://www.woco.org/

· Asociaciones Activo 20-30 (América)

http://www.active2030.org/international/

· Asociaciones Apex (Asia y Oceanía)

http://www.apex.org.au/  

· Asociaciones Mesa Redonda (Europa)  

http://www.roundtableintl.org/index.shtml  

· Ladies Circle (Suecia)    

http://www.lcs.o.se/

2.3  PRESIDENTES DE ACTIVO 20-30 INTERNACIONAL 

	1961 - 1962

1962 - 1963

1963 - 1964

1964 - 1965

1965 - 1666

1966 - 1967

1967 - 1968

1968 - 1969

1969 - 1670

1970 - 1971

1971 - 1972

1972 - 1973

1973 - 1974

1974 - 1975

1975 - 1676

1976 - 1977

1977 - 1978

1978 - 1979

1979 - 1980

1980 - 1981

1981 - 1982

1982 - 1983

1983 - 1984

1984 - 1985

1985 - 1686

1986 - 1987

1987 - 1988

1988 - 1989

1989 - 1990

1990 - 1991

1991 - 1992

1992 - 1993

1993 - 1994

1994 - 1995

1995 - 1696

1996 - 1997

1997 - 1998

1998 - 1999

1999 - 2000

2000 – 2001

2001 – 2002

2002 – 2003

2003 – 2004

2004 – 2005

2005 – 2006 

2006 – 2007

2007 – 2008


	Jack Kummert – Santa Rosa, California, E, U.A.

Federico G. Lugo – Nuevo Laredo, Tamaulipas, México

Jim Robertson – Tacoma, Washintong, E. U. A.

Norm Jensen – Fresno, California, U. S. A.

Emilio Pérez B. C. México, D. F. México

L.H. SkeetG. Modesto, California, E. U. A.

Bruce Fleming – San Diego, California, E. U. A.

René A. Fernández – San salvador, El Salvador

David N. Andrews – Eugene, Oregon, E. U. A.

Stanford Lerch – Phoenix, Arizona, E. U. A.

Santiago García G. Hermosillo, Sonora, México.

Warren Tumbull – Inglewood, California, E. U. A.

Carlos Quintana L. C. México, D.F. México

James Krembas – Hermosa Beach, California, E. U. A.

Oscar Osorio Jr. David, Chiriquí, Panamá

Paul Telford – Torrance, California, E. U. A.

Máximo Boca L. Tlalnepantla, Edo. De México, México

Dustin B. Rose – Coronado, California, E. U. A.

Aberto A. Boyd – Panamá, Panamá, Panamá

Russ Mann – Sherwood  Park, Alberta, Canadá

Haracio Morales V. – Mexicali, Bajo California, México

Arnie Kroch – Sacramento, California, E. U. A.

Rafael Barrientos – San Salvador, El Salvador

Durlon Fred Sinpson – Wasco, California, E. U. A.

Manuel Molina G. David, Chiriquí, Panamá

Charles D. Stark – Santa Rosa California, E. U. A.

Francisco J. Carreón Casteñeda – Cd de México, D.F.

Ross Liscum – Califórnia, E. U. A.

Eduardo Hutt – San Salvador, El Salvador

Manuel Bautista – Ciudad de México, México

Andrés Patiño – Cali, Colombia

Gary Wickel – California, E. U. A.,

Miguel Ureña - Santo Domingo, República Dominicana

Jaime Jacome – Ciudad de Panamá, Panamá

Marcel Houdelot – San Salvador, El Salvador

Luis Fernando Lian - Cali, Colombia

Luis Fernando Lían – Cali, Colombia

Juan Mckay – Panamá, Panamá

Evert Fernández – Santa Rosa, E.U.A.

José Roberto Espinal – San Salvador, El Salvador 

Gustavo Gnneco Mendoza – Santa Fe de Bogota – Colombia

Rubén Salas – San José – Costa Rica

Carlos Orillac – Panamá - Panamá

Dallas Sweeney – Sacramento – E.U.A.

Luís Rivas – Managua - Nicaragua

 Miguel Antonio Grullon Molina – Santo Domingo – Republica Dominicana

Richard Middlebrook – Bakerfield – E.U.A.


2.4  CONVENCIONES INTERNACIONALES REALIZADAS

	1961

1962

1963

1964

1965

1966

1967

1968

1969

1970

1971

1972

1973

1974

1975

1976

1977

1978

1979

1980

1981 

1982

1983

1984

1985

1986

1987

1988

1989

1990

1991

1992

1993

1994

1995

1996

1997

1998

1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008
	Tucson Arizona, U. S. A.

Fresno, California, U. S. A.

Seattle,  Washington, U. S. A.

Torreón, Coahuila, México

Calgary, Alerta, Canadá

Tijuana, Baja California, México

Sacramento, California, U. S. A.

Guadalajara, Jalisco, México

Eugene, Oregon, U. S. A.

Scottdale, Arizona, U. S.A.

Loredo, Texas, U. S. A.

Inglewood, California

Ciudad de México, México

Panamá, Panamá

Calgary, Alberta, Canadá

C. Panamá, Panamá

San Salvador, San Salvador, El Salvador

Eugene, Oregón, E. U. A.

Santo Domingo,  República Dominicana

C. Panamá, Panamá, Panamá

Anaheim, California, E. U. A.

Sacramento, California, E. U. A,

Cancún, Q. R. México

Edmonton, Alberta, Canadá

San José, Costa Rica, C. A.

Eugene, Oregón E. U. A.

Acapulco, Guerrero, México

Phoenix, Arizona, E. U. A.

San Salvador, El Salvador

Calgary, Canadá

Puerto Vallarta, México

Santo Domingo, República Dominicana

Ciudad Panamá, Panamá

San José, Costa Rica C. A.

Santa Rosa, California, E. U. A.

San Salvador, El Salvador

Ciudad de Panamá, Panamá

Cali, Colombia

San José, Costa Rica,  C. A.

Santa Rosa,  California  E. U. A.

Eugene, Oregón  E. U. A.

David, Panamá

Panamá, Panamá

San Salvador, El Salvador

San José, Costa Rica

Santo Domingo, Republica Dominicana

Ensenada, Baja California, E.U.A.

Las Vegas, Nevada, E.U.A. 


CAPITULO III

Objetivos y códigos del Activo 20-30
Como veremos a lo largo de este manual, hay ciertas características en todas las partes estructurales del movimiento Activo 20-30 que son comunes, y cuya función es la de preservar la unión entre todas las personas y organismos que conforman Activo 20-30.  A grandes rasgos son:

a)     La limitación de edad en sus miembros que generan diferentes categorías de afiliación. 

b)  Los símbolos de Activo 20-30 Internacional, que son ostentados por la organización Internacional, por las asociaciones, nacionales, por los clubes y por todos los miembros.

c)      En fin, la misión y objetivos del movimiento en general.

OBJETIVOS 

A. Formar líderes para el servicio a la comunidad

B. Servir a la comunidad y en especial a la niñez

C. Desarrollar la amistad y promover la confraternidad.

D. Promover los más altos principios humanos, morales y cívicos

EL CODIGO DE ACTIVO 20-30 INTERNACIONAL ES: 

“Con los años productivos de la vida ante mi, con ambiciones e ideales por realizar, acepto los siguientes principios como necesarios para su consecución:

· Mostrar aprecio conveniente a mi comunidad y hacer todo lo que este en mi capacidad para su crecimiento y desarrollo.

· Reconocer que la amistad es recíproca y que la cooperación amistosa es el fundamento de la sociedad.

· Ofrecer servicio sincero al Club Activo 20-30 y desempeñar de la mejor manera que mis habilidades me lo permitan, cualquier tarea que la organización me asigne.”

La juventud para ser servida debe servir y el hombre nunca se enaltece tanto como cuando se arrodilla para ayudar a un niño”

3.2 LOS LEMAS

“La juventud para ser servida debe servir”

“El hombre nunca se enaltece tanto como se arrodilla para ayudar a un niño”

3.3  EMBLEMAS

El emblema de Activo 20-30 Internacional es una sierra circular que circunscribe un reloj de arena que ostenta la leyenda ACTIVO 20--30 INTERNACIONAL. La sierra simboliza nuestra filosofía de servicio siempre en movimiento, y en donde cada socio, representado en los dientes de la sierra, debe mantener un espíritu de servicio y trabajo continuos, para no entorpecer el funcionamiento eficaz de la sierra. El reloj de arena, que en el extremo superior mantiene la mayor cantidad de arena, es símbolo de la juventud de los miembros y de su afán constante e insomne de servicio a la comunidad.

3.4  LOS ESTANDARTES

Cada club deberá tener su estandarte rectangular, de color azul oscuro, en los cuales estará contenido el escudo de Activo 20-30 Internacional y en letras doradas el nombre del club respectivamente.  Además podrá adherir a su estandarte por cada club fundado un mazo dorado, así como los distintivos de los premios internacionales obtenidos.

3.5  IDIOMAS

Los idiomas oficiales de la organización son el inglés y el español.

3.6  PERIODO ADMINISTRATIVO

El período administrativo de Activo 20-30 Internacional, de todas las Asociaciones y Clubes empieza el 1 de Julio y terminan el 30 de Junio del año siguiente.

 3.7  CATEGORÍAS DE SOCIOS

Todas las asociaciones y clubes que conforman a Activo 20-30 Internacional, en función de la limitación d edad que es característica fundamental de Activo 20-30, tiene las siguientes categorías  de socios.  

a)   Socios Activos

b)   Socios Activo Mayores

c)   Socios  Ex-Activos  

d)   Socios Vitalicios

e) Socios Honorarios

f) Sin Limitación

La explicación de cada una de estas categorías se encuentra en los estatutos de la Organización Activo 20-30.

Así las cosas, ninguna Asociación o Club puede cambiar ni la misión y  objetivos, ni los símbolos, ni las categorías de socios de Activo 20-30 de manera unilateral, pues cualquier cambio de esas materias  debe ser efectuado por medio de una reforma de estatutos internacionales por convención de Activo 20-30 Internacional.  

3.8 ¿QUE ES UN CLUB ACTIVO 20-30?

Un Club Activo 20 - 30 es una agrupación organizada de personas jóvenes, sin ánimo de lucro, que tienen como misión servir a la comunidad  y en particular a la niñez, y busca fortalecer los lazos de amistad entre sus miembros. Un Club Activo 20 - 30 al constituirse, entra a formar parte de una Asociación Nacional de Clubes Activos 20–30. A través de dicha Asociación forman parte de Activo 20 - 30 Internacional, que agrupa a asociaciones y por ende a clubes y socios en diferentes países.
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Generalmente un Club Activo 20 - 30 solicita ser reconocido por el Estado como Persona Jurídica sin ánimo de lucro, ciñéndose a las leyes que gobiernan al país en cuestión.

ESTRUCTURA

Generalmente un Club Activo 20 - 30 tiene la siguiente estructura, que puede variar de Club a Club de acuerdo con el deseo de cada grupo. Cada Club es libre de organizarse internamente como desee, de escoger el mecanismo de designación de sus oficiales y directores de comités como le parezca conveniente, y de dar mayor o menor poder decisorio a los organismos secundarios como son el Consejo de Directores y los Comités. Sin embargo, el Activo 20 - 30 se propende por que la designación de la cabeza del club y de algunos de los oficiales, por lo menos sea hecha por votación general de los miembros.

Asamblea

La Asamblea de Socios es la máxima autoridad del Club. En ella se toman o ratifican las decisiones más importantes del Club. Forman parte de ella todos los miembros reconocidos por el Club, con derecho a voz y / o voto de acuerdo con lo establecido para cada categoría  de miembro.

En la práctica es el campo en el cual se logra que el miembro se integre con sus compañeros, y en el cual se marca más el sentido de pertenencia del miembro hacia su institución. Activo 20 - 30 considera y aconseja que la Asamblea se reúna frecuentemente y ojalá semanalmente.

Comités

Los comités son un instrumento de división del trabajo, adecuado a las áreas o actividades que debe desarrollar el Club para cumplir con su misión y objetivos.

Las áreas que deben desarrollarse a través de comités, son las siguientes:

· Capacitación de recursos económicos o de los medios necesarios para desarrollar los proyectos específicos que impulse el Club.

· Diseño de programas o proyectos que beneficien a la comunidad y en especial a la niñez.

· Cohesión interna de los miembros para que  el grupo llegue a ser homogéneo, y continúe siéndolo.

· Relaciones Públicas con la comunidad, Asociación Nacional, Activo 20 - 30 Internacional, Woco,     etc.

· Educación sobre problemática infantil.

· Educación en Activo 20 - 30.

Es claro que estas actividades puedan agruparse de diferentes maneras, con lo cual el número de comités puede cambiar a voluntad da cada club. El grado de autonomía de los comités en lo que a decisiones se refiere, dependerá de lo que el club estipule en sus estatutos. La mecánica para integrar los comités y la manera de designar a sus Directivos, varía de acuerdo con lo que cada club disponga. En algunos, se acostumbra que el presidente del club sea miembro por derecho propio de todos ellos. En la práctica, los comités son valiosos, pues por medio de ellos se puede lograr la participación efectiva de cada miembro del club en el área o áreas de trabajo que más se acomoden a sus aptitudes personales. La costumbre en Activo 20 - 30 Internacional en cuanto a número de comités varía mucho, de por ejemplo tres comités a diez, doce y más.

Consejo de Directores

Es el organismo asesor del Presidente del Club, que tiene como objetivo controlar y coordinar el desarrollo de las actividades del club. Generalmente está conformado por el presidente, el Presidente inmediatamente anterior, los directores de los comités o de algunos de ellos, quienes por lo general tienen voz y voto. Es frecuente que formen parte de él, el presidente electo, el secretario y el tesorero, generalmente con voz pero sin voto. Es precedido por el Presidente del Club. En la práctica, el Consejo de Directores, es supremamente útil para trazar las políticas del club, evaluar la marcha del club en sus diferentes aspectos, etc. Debe reunirse por lo menos una vez al mes, y ojalá cada quince días. Depende de cada presidente darle mayor o menor importancia durante su periodo.

OFICIALES DEL CLUB

Un Club Activo 20 - 30 debe tener por lo menos un Presidente, un Secretario, un Tesorero y un Sargento de Armas. Por lo general, tiene uno o varios vicepresidentes, de acuerdo a lo que cada club disponga.

El Presidente del Club

El Presidente es el dignatario y miembro de mayor jerarquía en el club, y es su representante legal. Su responsabilidad fundamental es la de velar por que el club desarrolle sus actividades tendiente al logro de sus misión y objetivos, de la manera más eficiente posible. En desarrollo de lo anterior, algunas de sus obligaciones son:

A) Cumplir y hacer cumplir sus estatutos, resoluciones y decisiones del Club, de la Asociación Nacional y de Activo 20 - 30 Internacional.

B) Preparar y presidir las reuniones de Asamblea y Consejo de Directores.

C) Velar por el correcto manejo de las finanzas y patrimonio del Club, y velar por que se cumplan las obligaciones económicas del club con su Asociación Nacional y Activo 20 - 30 Internacional.

D) Rendir los informes a que este obligado, a su club y a la Presidencia nacional.

En la práctica, el Presidente del Club es el líder del grupo durante su periodo, en realidad, su misión será la de lograr aglutinar a los miembros en la ejecución de programas, procurando aprovechar el potencial de cada uno de la mejor manera posible. Debe estar atento a subsanar en la forma más rápida posible las fallas y problemas que se presenten. El presidente del Activo 20 - 30 administra el recurso humano con que cuenta, que es su mayor capital.

El Vicepresidente

Es la persona que debe suplir al Presidente en sus ausencias temporales y definitivas. Cada Club puede fijarle una o más funciones específicas, como por ejemplo coordinación de uno o más comités, etc. En la práctica, debe ser uno de los puntos de apoyo más importantes del Presidente. Sin embargo, por regla general, esto se dará en la práctica dependiendo del grado de delegación efectiva del presidente, y de la empatía que surja en la realidad conformándose o no una verdadera dupla o equipo.

El Sargento de Armas

Su naturaleza se asemeja un poco a la del Revisor Fiscal. Su misión mas notoria es la de ayudar al Presidente a conservar el orden en las reuniones. Algunas de sus obligaciones son:

A) Mantener el orden de las sesiones mediante la imposición de multas.

B) Servir de custodia de las insignias del club y velar porque siempre estén  correctamente dispuestas en las reuniones.

C) Velar por el cumplimiento de los estatutos que gobiernan el Club.

D) En algunos Clubes el Sargento de Armas interpreta los estatutos en  caso de duda y delega la función de mantener el orden y la disciplina en el rey de la sección. 

En la práctica, el Sargento de Armas contribuye a ordenar y relajar sanamente las reuniones con multas que a veces están cargadas de humor. Se requiere entonces que, además de tener buen criterio, tenga sentido del humor.

El Secretario

Es otro de los oficiales en que se apoya el presidente y su eficacia es fundamental para la marcha del club. En cada reunión se toman decisiones que él debe ayudar a que el presidente implemente lo más pronto posible.

Algunas de sus funciones son:

A) Citara las diferentes reuniones del Club.

B) Elaborar las actas y resoluciones correspondientes a las reuniones de Asamblea y del Consejo de Directores.

C) Dar trámite a la correspondencia recibida, y velar porque se elabore la correspondencia que deba escribir el Club.

D) Cuidar de que los archivos del Club sean conservados convenientemente.

E) Elaborar los informes de actividades del Club.

El Tesorero

Su labor también es de vital importancia, pues él es responsable de que las finanzas del Club se manejen d la mejor manera posible. Algunas de sus funciones son:

A) Llevar ordenadamente las cuentas de Club.

B) Presentar los balances y demás elementos contables que permitan al Club cumplir adecuadamente sus obligaciones legales.
C) Recaudar las cuotas que se causen a cargo de los socios.

D) Manejar, en coordinación con el Presidente las cuentas corrientes y de ahorros que se requieran, separando los fondos destinados a programas, de los previos para administración.

E) Informar sobre los pagos que debe hacer el Club y preparar lo que sea pertinente para realizarlos.

F) Presentar periódicamente en las sesiones plenarias ordinarias un informe sobre el estado de cuentas.

G) Elaborar en coordinación con el Presidente y el Comité de Finanzas el presupuesto de ingresos y gastos.

DERECHOS Y OBLIGACIONES EN EL CLUB

Dentro del contexto de la Asociación Nacional a que pertenezcan y por ende frente a Activo  20 - 30 Internacional, los derechos y obligaciones fundamentales de los clubes son los siguientes:

Derechos

Los Clubes tendrán los siguientes derechos:

A) Usar el nombre y los símbolos de Activo 20 - 30 Internacional.

B) Participar y votar en las reuniones nacionales y en la Convención Internacional.

C) Postular candidatos a los puestos de elección en su Asociación Nacional.

D) Recibir cooperación de su Asociación Nacional y de Activo 20 - 30 Internacional.

Obligaciones

Los Clubes tendrán las siguientes obligaciones:

A) Cumplir los principios, objetivos, estatutos, acuerdos y resoluciones que adopte ACTIVO 20 - 30 INTERNACIONAL y su Asociación Nacional.

B) Pagar puntualmente las cuotas nacionales.

C) Celebrar Asambleas Generales por lo menos dos veces al mes y preferiblemente, una vez a la semana.

D) Presentar oportunamente todos los informes requeridos por su Asociación Nacional.

E) Participar en las Reuniones Internacionales y Nacionales. Si no pudieran hacerlo por causa justificada, deberán otorgar oportunamente sus votos por poder y así intervenir en la toma de decisiones cuando ello sea factible.

F) Mantener un promedio de asistencia trimestral en sus reuniones de Asamblea General, no inferior al 60%.

G) Cualquier otra que le impongan los Estatutos Internacionales o los de la Asociación nacional.

CAPITULO IV

Estatutos de Activo 20-30 Internacional
TITULO I - DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I: NOMBRE Y DOMICILIO

Artículo 1°:
El nombre de LA ORGANIZACIÓN, será ACTIVO 20-30 INTERNACIONAL, que en adelante se conocerá igualmente como LA ORGANIZACIÓN.

Artículo 2°:
LA ORGANIZACIÓN tendrá su domicilio legal en la Ciudad de Panamá, República de Panamá. Sin embargo, se conocerá como sede la ORGANIZACIÓN, la ciudad de Sacramento, California, Estados Unidos de América.

CAPITULO II:   OBJETIVOS

Artículo 3°: Los objetivos de ACTIVO 20-30 INTENRACIONAL son:

a) Formar líderes para el servicio a la comunidad

b) Servir a la comunidad y en especial a la niñez

c) Desarrollar la amistad y promover la confraternidad

d) Fomentar los más altos principios humanos, morales y cívicos

CAPITULO III: SÍMBOLOS E IDIOMAS

Artículo 4°: El emblema de ACTIVO 20-30 INTERNACIONAL será una sierra circular dorada que circunscribe un reloj de arena en azul y dorado sobre fondo blanco y que ostenta la leyenda ACTIVO 20-30 INTERNACIONAL en letras doradas sobre fondo rojo.

Artículo 5°:   Los colores oficiales de LA ORGANIZACIÓN serán: Rojo, Azul y Dorado.

Artículo 6°: Los lemas de LA ORGANIZACIÓN serán: “La juventud para ser servida debe servir” y  “El hombre nunca se enaltece tanto como cuando se arrodilla para ayudar a un niño”.

Artículo 7°: Los idiomas oficiales de ACTIVO 20-30 INTERNACIONAL serán: Inglés y Español.

Artículo 8°: 
El nombre, símbolo y lemas de LA ORGANIZACIÓN son propiedad exclusiva de la misma. Cada  Asociación Nacional y Club debidamente constituidos y en buen entendimiento de los Títulos IV y V de estos estatutos, tendrán derecho a utilizar el nombre, símbolo y lemas de LA ORGANIZACIÓN dentro de los límites autorizados para su propio uso y beneficio. Las Asociaciones Nacionales y los Clubes tienen la obligación de proteger y asegurar el nombre de ACTIVO 20-30 INTERNACIONAL.

CAPITULO IV   CATEGORÍA DE SOCIOS

Artículo 9°:
  LA ORGANIZACIÓN, tendrá las siguientes categorías de socios:

a) Activos

b) Activos Mayores

c) Ex Activos

d) Vitalicios

e) Honorarios

f) Sin Limitación

Artículo 10°: Tendrán la calidad de Socio Activo, las personas entre los veinte y cuarenta años de edad, de buena reputación moral y que por sus aptitudes de servicio sea aceptado como tal por un club, previniendo que los anteriores requisitos de membresía no se apliquen o constituyan para violar las leyes de un estado, provincia o país en donde existan Clubes Activos 20-30. En dicho caso la ley civil será la que gobierne.

Artículo 11°:
El Socio Activo Mayor será aquel Socio Activo que habiendo cumplido los cuarenta años de edad, o en el caso de estar ocupando un cargo de elección o de automática sucesión a éste, cuando termine su período respectivo, reciba por su mérito el voto favorable tanto de as 2/3 partes del Consejo de Directores, Junta Directiva de su Club, así como de las 2/3 partes de la Asamblea Ordinaria de Socios de su Club. Una vez elegido, el nuevo Socio Activo Mayor, podrá mantener dicha categoría por un espacio de 5 años consecutivos, contados a partir de la fecha en que la Asamblea Ordinaria de Socios lo hubiere elegido para tal categoría de Socio. Dicha categoría de membresía no deberá exceder el 20% de la membresía activa. La categoría de Activo Mayor será opcional  para cada Asociación Nacional.

Artículo 12°:      Tendrá la Calidad de Socio Ex Activo el Socio Activo que tenga un mínimo de siete (7) años sirviendo al Club como Socio Activo o se haya desempeñado como Presidente de su Club. El Socio no debe tener obligaciones financieras pendientes con su Club ni con su Asociación Nacional. Dicha Calidad le será otorgada por la Asociación Nacional a solicitud de su Club.

Artículo13°:
Tendrá calidad de Socio Vitalicio en ACTIVO 20-30 INTERNACIONAL, el Socio Activo que se hubiere desempeñado como Presidente Internacional. Estos socios podrán hacer uso de su derecho a emitir votos, exclusivamente en su Club, de igual manera lo podrán hacer en la Convención de su Asociación Nacional y en la Asamblea de la Convención Internacional siempre y cuando estén debidamente inscritos.

Artículo 14°:     Tendrá la calidad de Socio sin Limitación, el Socio Activo en situación idónea con su Club, que cambie de residencia a un área donde no exista ningún Club Activo 20-30; queda entendido que al organizarse un Club Activo 20-30 en ésa área, el Socio sin Limitación será conferida por el club en el cual sea Socio Activo el solicitante. Los Socios sin Limitación no tendrán obligaciones para con el Club y no pagarán cuota alguna. Esta Categoría de Socio no tendrá derecho a voto ni podrá aspirar a un cargo de elección dentro de LA ORGANIZACIÓN, su Asociación Nacional o su Club.

Artículo 15°:   Tendrá la Calidad de Socio Honorario, la persona que en razón de los servicios meritorios prestados a un Club Activo 20-30, a la comunidad o al país le sea otorgada tal distinción por un Club de la ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL o por una Asociación Nacional.

CAPITULO V: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

Artículo 16°:  
El Socio Activo tendrá las siguientes obligaciones:

a) Cumplir y hacer cumplir el estatuto, reglamentos y decisiones de LA ORGANIZACIÓN, de su Asociación Nacional y de su Club.

b) Participar activamente en las actividades de LA ORGANIZACIÓN, de su Asociación y de su Club.

c) Mantener un promedio trimestral mínimo de 60% a las reuniones de su Club.

d) Asistir asiduamente a las reuniones de su Asociación Nacional

e) Pagar puntualmente las cuotas que fije LA ORGANIZACIÓN, su Asociación Nacional y su Club.

f) Desempeñar, salvo causas justificadas, las tareas y responsabilidades que le asigne LA ORGANIZACIÓN, su Asociación Nacional y su Club.

g) Las demás obligaciones que le asignen este estatuto, los de su Asociación Nacional y los de su Club.

Artículo 17°:  
El Socio Activo, tendrá los siguientes derechos:

a) Ostentar públicamente su calidad de socio de LA ORGANIZACIÓN, de su Asociación Nacional y de su Club.

b) Ejercer su derecho a voz y voto de conformidad con el estatuto Internacionales, los de su Asociación Nacional y los de su Club-

c) Aspirar a desempeñar los cargos de elección existentes en LA ORGANIZACIÓN, en su Asociación Nacional y en su Club, en concordancia con lo que dispongan este estatuto y los reglamentos establecidos para cada caso.

d) Todos los demás que le confieren el estatuto y los reglamentos de LA ORGANIZACIÓN, de su Asociación Nacional y de su Club.

Artículo 18°:  
El Socio Activo Mayor tendrá todos los derechos y obligaciones de los Socios Activos, con la excepción de poder ocupar cargos de elección en LA ORGANIZACIÓN, su Asociación Nacional o su Club, así como servir como delegado o representante de su Club ante la Asociación Nacional o la Convención Internacional.

Artículo 19°: 
Los Socios Ex - Activos, tendrán las siguientes obligaciones:

a) Brindar su ayuda y asesoría, en la medida de sus capacidades, a LA ORGANIZACIÓN, su Asociación Nacional y a su Club para que desarrollen los principios y objetivos de LA ORGANIZACIÓN.

b) Honrar a LA ORGANIZACIÓN, desarrollando sus actividades particulares y profesionales en concordancia con los principios cívicos y morales que LA ORGANIZACIÓN promueve.

c) Todos los demás que le confieran el estatuto de LA ORGANIZACIÓN, de su Asociación Nacional y de su Club.

Artículo 20°: 
El Socio Ex – Activo tendrá los siguientes derechos:

a) Ostentar públicamente su calidad de Socio Ex – Activo de LA ORGANIZACIÓN. 

b) Asistir a las reuniones de su Club donde sólo tendrá derecho a voz.

c) Asistir a todas las actividades que organice su Club, su Asociación Nacional o LA ORGANIZACIÓN, cumpliendo con los mismos requisitos exigidos para un Socio Activo.

Artículo 21°: 
El Socio Vitalicio tendrá todos los derechos, privilegios de un Socio Activo, más estará exento del pago de cuotas ordinarias internacionales, de su Asociación Nacional y de su respectivo Club. El Socio Vitalicio podrá ocupar cargos de elección cuando cumpla con los requisitos de edad de un Socio Activo.

Artículo 22°: 
El Socio Honorario no tendrá obligaciones; sus derechos se limitan a aquellos de asistencia y la oportunidad de expresar su opinión en las reuniones y actividades de su club y/o Asociación Nacional.

CAPITULO VI: PERDIDA DE LA MEMBRESÍA

Artículo 23°:  
Los Socios de cualquier categoría perderán su membresía por acciones contrarias a los principios y objetivos de LA ORGANIZACIÓN. Los clubes y las Asociaciones Nacionales organizarán un comité de ética que se encargará de evaluar cada situación particular.

Artículo 24°: 
El Socio Activo, Socio Activo Mayor, o Socio Sin Limitaciones perderá su membresía:

a) Por afiliarse a otra organización de servicio, con características similares a la de ACTIVO 20-30 INTERNACIONAL.

b) Por incumplimiento de sus obligaciones hacia LA ORGANIZACIÓN, su Asociación Nacional o su Club.

c) Por renuncia

d) Por cumplir cuarenta años de edad y no obtener la calidad de Activo Mayor o Ex – Activo.

Artículo 25°:   
Cualquier Socio Activo o Vitalicio, que cumpla 40 años de edad y este ocupando un cargo de elección en su Club, en su Asociación Nacional o en LA ORGANIZACIÓN conservará su calidad hasta que expire el período para el cual fue electo o cualquier otro al que pueda acceder automáticamente por razón del cargo que ocupa al finalizar el período de su elección.

CAPITULO VII: PERIODO ADMINISTRATIVO

Artículo 26°: El período administrativo de LA ORGANIZACIÓN y de sus Asociaciones Nacionales empieza el 1° de julio y termina el 30 de junio del año siguiente. Los trimestres oficiales son de julio a Setiembre, de octubre a diciembre, de enero a marzo y de abril a junio.

TITULO II - LA ORGANIZACIÓN

Artículo 27°: 
Los Socios de ACTIVO 20-30 INTERNACIONAL, se organizarán en clubes y éstos a su vez formarán Asociaciones Nacionales.

TITULO III - CLUBES

CAPITULO I: CONSTITUCIÓN

Artículo 28°: 
Para constituir un CLUB ACTIVO 20-30 se requiere de: 

a) Tener una membresía de acuerdo a como lo fije la Asociación Nacional correspondiente. En ningún momento se podrán formar un Club con menos de diez (10) personas.

b) Adoptar un estatuto enmarcado dentro de la ORGANIZACIÓN

c) Cumplir los requisitos de Constitución que el estatuto y los reglamentos de la Asociación Nacional correspondiente determinen.

Artículo 29°: La solicitud para la constitución de un nuevo Club será presentada ante el presidente de la Asociación Nacional correspondiente, y de cumplir con los requisitos, la Carta Constitutiva le será otorgada.

CAPITULO II: OBLIGACIONES

Artículo 30°:

Los clubes tendrán las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los principios, objetivos, el estatuto, los reglamentos, acuerdos y resoluciones que adopte la ORGANIZACIÓN y su respectiva Asociación Nacional.

b) Pegar puntualmente las cuotas internacionales y nacionales.

c) Celebrar Juntas o Asambleas Generales por lo menos dos veces al mes, preferiblemente una vez a la semana, exceptuando aquellos arreglos alternativos que puedan decidirse localmente.

d) Presentar oportunamente todos los reportes requeridos por la Asociación Nacional y por LA ORGANIZACIÓN

e) Participar en las reuniones internacionales y nacionales. Si no pudiera hacerlo, deberán hacerse representar otorgando sus votos por poder.

f) Mantener como mínimo un promedio de asistencia trimestral en sus reuniones de Asamblea General del sesenta por ciento (60%).

g) Cualquier otra obligación que le imponga este estatuto y los de su Asociación Nacional.

CAPITULO III: DERECHOS

Artículo 31°: 

Cada Club tendrá los siguientes derechos:

a) Usar el nombre y los símbolos de LA ORGANIZACIÓN 

b) Participar y votar en las reuniones nacionales y en la Convención Internacional.

c) Postular candidatos a los puestos de elección en su Asociación Nacional.

d) Recibir cooperación de su Asociación Nacional y de la ORGANIZACIÓN

e) Cualquier otro derecho que le otorgue este estatuto y los de su Asociación Nacional.

CAPITULO IV: TERMINACIÓN DE LOS PRIVILEGIOS DEL CLUB

Artículo 32°:
 La pérdida del reconocimiento como Club se producirá por cualquiera de las siguientes razones:

a) La falta en el pago de su cuota nacional o internacional.

b) La reducción del número de Socios Activos y Activos Mayores a menos de diez (10) por un período mayor de seis (6) meses.

c) No cumplir o no hacer cumplir el estatuto, los reglamentos, acuerdos y resoluciones de LA ORGANIZACIÓN o de su Asociación Nacional.

d) Renuncia.

Artículo 33° 
La decisión de revocar la Carta Constitutiva a un Club le corresponde a la Asociación Nacional a la cual pertenezca.

Artículo 34°: 
Inmediatamente después que un Club deje de ser reconocido como tal, perderá todos los derechos que estos estatutos y los de su Asociación Nacional le conferían.

TITULO IV - LAS ASOCIACIONES NACIONALES

Artículo 35°: 
Todos los Clubes Activo 20-30 deberán agruparse en Asociaciones Nacionales. Estas a su vez podrán, de considerarlo necesario, organizarse en Áreas, Regiones o Distritos.

Artículo 36°: 
   Para constituir una Asociación Nacional es necesario:

a) Que en el país respectivo, hayan dos (2) o más CLUBES ACTIVO 20-30 debidamente constituidos.

b) Que adopte estatutos enmarcado dentro de los de LA ORGANIZACIÓN.

c) Que al momento de constituirse se elija al Presidente Nacional y al Presidente Nacional Electo, quines durarán en funciones hasta el fin del año administrativo de la respectiva Asociación Nacional.

Artículo 37°:
El Club que se hubiere fundado en un país donde LA ORGANIZACIÓN no  opere, pertenecerá a la Asociación Nacional que le haya extendido su Carta Constitutiva hasta tanto se constituya la nueva Asociación Nacional que podrá ser reconocida tan pronto se funde su segundo Club en dicho país.

CAPITULO II: OBLIGACIONES

Artículo 38°: Cada Asociación Nacional tendrá las siguientes obligaciones:

a) Desarrollar los principios, objetivos y programas de LA ORGANIZACIÓN.

b) Cumplir y hacer cumplir el estatuto, los reglamentos, acuerdos y resoluciones de LA ORGANIZACIÓN, así como de su propio estatuto, los reglamentos, acuerdos y resoluciones.

c) Reunir anualmente a la Convención Nacional y al Consejo Nacional de Presidente cuantas veces sea determinado por el estatuto nacional.

d) Cumplir cualquier otra obligación que le fijen este estatuto.

e) Estar representada en el Consejo Internacional de Presidentes Nacionales por su Presidente Nacional, Presidente  Nacional Electo o por un representante debidamente acreditado.

f) Estar representada en las Convenciones Internacionales por sus Oficiales Nacionales y los delegados de sus respectivos Clubes tomando parte activa en los asuntos de LA ORGANIZACIÓN. 

g) Establecer Una oficina nacional. Toda la correspondencia oficial de la Asociación Nacional deberá ser dirigida a dicha oficina nacional y todos los archivos y registros de la Asociación Nacional deberán ser mantenidos en dicha oficina.

CAPITULO III: DERECHOS

Artículo 39°: 
La Asociación Nacional tendrá los siguientes derechos:

a) Representar a LA ORGANIZACIÓN en su país.

b) Solicitar y recibir asistencia de LA ORGANIZACIÓN para desarrollar sus principios y objetivos.

c) Fijar las cuotas nacionales.

d) Postular socios a los puestos de elección de LA ORGANIZACIÓN

e) Los demás derechos que le confiera este estatuto.

CAPITULO IV: TERMINACIÓN

Articulo 40° 
a) Las Asociaciones Nacionales perderán su reconocimiento cuando haya menos de dos (2) CLUBRES ACTIVO 20-30 en el país respectivo o cuando desobedezcan o se rehúsen a respetar, cumplir y hacer cumplir el estatuto, reglamentos, acuerdos y resoluciones de LA ORGANIZACIÓN. El Consejo Internacional de Presidentes será el organismo responsable de determinar tal situación. Reglamentariamente se determinarán los procedimientos a seguir en éstos casos.

b) Si una Asociación Nacional perdiera su reconocimiento, los Clubes existentes en ése país deberán integrarse a la Asociación Nacional ya existente más próxima geográficamente.

CAPITULO V: EL PRESIDENTE NACIONAL Y EL PRESIDENTE NACIONAL ELECTO

Artículo 41°:  
El Presidente Nacional será el oficial ejecutivo de su Asociación Nacional y será el representante de ésta ante el Consejo Internacional de Presidentes.

Artículo 42°:  
    El Presidente Nacional tendrá las siguientes obligaciones:

a) Promover e implementar los principios y objetivos de LA ORGANIZACIÓN dando la asistencia que sea necesaria a los Clubes de su Asociación Nacional.

b) Velar porque se cumplan los estatutos, reglamentos, resoluciones, decisiones y programas, tanto de LA ORGANIZACIÓN como los de su Asociación Nacional.

c) Representar a su Asociación Nacional ante el Consejo Internacional de Presidentes con su derecho de voz y voto de acuerdo con lo establecido en su respectivo estatuto.

d)  Servir de enlace entre LA ORGANIZACIÓN y los Clubes constituidos.

e) Asistir a la Convención Internacional y coordinar las reuniones nacionales.

f) Cualquier otra obligación que le asigne o establezcan este estatuto o el de su Asociación Nacional.

Artículo 43°: 
El Presidente Nacional Electo es el segundo oficial ejecutivo de su Asociación Nacional, su término será de un año administrativo a final del cual automáticamente asumirá el cargo de Presidente Nacional.

Artículo 44°: 
El Presidente Nacional Electo, tendrá las siguientes obligaciones:

a) Reemplazar al Presidente Nacional en el evento de ausencia temporal o permanente.

b) Asistir a las reuniones del Consejo Nacional de Presidentes donde tendrá derecho a voz más no a voto.

c) Asistir al Presidente Nacional en el ejercicio de sus funciones.

d) Cualquier otra que le asigne el Presidente Nacional, el Consejo Nacional de Presidentes o la Convención Nacional.

Artículo 45°:  
En el evento de producirse la vacante del Presidente Nacional Electo el Consejo Nacional de Presidentes escogerá de entre su seno, al socio que fungirá como Presidente Nacional Electo por el resto del período. Sin embargo, en éste caso específico la siguiente Convención Nacional deberá elegir al nuevo Presidente Nacional y al nuevo Presidente Nacional Electo.

TITULO V - EL CONSEJO INTERNACIONAL DE PRESIDENTE

CAPITULO I: COMPOSICIÓN

Artículo 46°: 
El Consejo Internacional de Presidentes estará compuesto por los Presidentes de cada Asociación Nacional, el Presidente Internacional, por el Presidente Internacional Electo y por el Secretario/Tesorero Internacional.

Artículo 47°:  
Los miembros del Consejo Internacional de Presidentes tendrán derecho a voz y voto en el mismo. El Presidente Internacional votará únicamente en caso de empate. El Presidente Internacional Electo y el Secretario/Tesorero Internacional sólo tendrán derecho a voz.

Artículo 48°: 
Todos los Socios de la ORGANIZACIÓN tendrá derecho a asistir a las reuniones del Consejo Internacional de Presidentes donde sólo tendrán derecho a voz, previa solicitud hecha a su Presidente Nacional y el reconocimiento del Presidente Internacional.

CAPITULO II: REUNIONES DEL CONSEJO

Artículo 49°: 
El Consejo Internacional de Presidentes celebrará como mínimo tres (3) reuniones ordinarias al año. La primera se llevará a cabo a más tardar el día posterior a la reunión de Asamblea General de la Convención Internacional. La segunda, a mitad del año administrativo en un lugar y fecha que determine el Presidente Internacional y la tercera el día antes de la reunión de Asamblea General de la Convención Internacional.

Artículo 50°: 
El Consejo Internacional de Presidentes podrá celebrar reuniones extraordinarias a solicitud de por lo menos la tercera parte (1/3) de los Presidentes Nacionales en situación idónea, o en caso de urgencia a solicitud del Presidente Internacional.

Artículo 51°: 
El Presidente Internacional convocará a las reuniones en los idiomas oficiales, mediante corro certificado, teles, fax, correo electrónico o aquel nuevo medio debidamente aprobado por el Consejo Internacional de Presidentes, con no menos de treinta (30) días calendario de anticipación. La mencionada convocatoria deberá indicar la agenda de la reunión y los temas a tratar.

Artículo 52°:  
El quórum de las reuniones se constituirá cuando más de la mita de los Presidentes Nacionales este presente.

Artículo 53°:  
El Presidente Nacional que por razones fuera de su control o de fuerza mayor, no pueda asistir a una reunión del Consejo Internacional de Presidente deberá ser sustituido por el Presidente Nacional Electo de dicha Asociación Nacional y en su defecto por el Socio Activo que por medio de la respectiva acreditación este facultado para tal fin. Dicha acreditación le será presentada al Presidente Internacional o al Secretario-Tesorero Internacional para su debida aprobación y reconocimiento.

CAPITULO III: VOTACIONES

Artículo 54°: 
En las reuniones del Consejo Internacional de Presidente, cada Presidente Nacional tendrá derecho a un (1) voto.

Artículo 55°: 
Para aprobar una moción será necesario el voto afirmativo de la mayoría de los votos idóneos presentes en una reunión.

Artículo 56°: 
El Presidente Internacional podrá someter a votación, en los idiomas oficiales, ciertos asuntos por correo, teles, fax, correo electrónico o cualquier otro nuevo medio debidamente aprobado por el Consejo Internacional de Presidentes. Los Presidentes Nacionales deberán enviar su voto a más tardar treinta (30) días posteriores a la fecha en que el asunto fuera sometido a votación por cualquiera de los medios antes citados. El asunto se considerará aprobado si recibe el voto afirmado de la mayoría de los votos idóneos posibles del Consejo Internacional de Presidentes y se considerará rechazado si recibe el voto negativo de la mayoría de los votos idóneos emitidos. El Presidente Internacional deberá conservar los votos emitidos para su debida exhibición en el próximo Consejo Internacional de Presidentes.

CAPITULO IV. OBLIGACIONES

Artículo 57°: 
El Consejo Internacional de Presidentes tiene las siguientes obligaciones:

a) Promover el desarrollo de los principios y objetivos de LA ORGANIZACIÓN estableciendo los programas que considere pertinentes.

b) Cumplir y hacer cumplir el estatuto, los reglamentos, resoluciones y decisiones de LA ORGANIZACIÓN.

c) Elaborar los reglamentos que desarrollen el estatuto de LA ORGANIZACIÓN cuando ello sea necesario.

d) Aprobar, rechazar o modificar el presupuesto que presente el Presidente Internacional. Fijar las cuotas internacionales.

e) Supervisar la labor del Presidente Internacional, de los Presidentes Nacionales y de las Asociaciones Internacionales.

f) Aprobar la fecha y Agenda a tratar en la Convención internacional Anual.

g) Establecer el sistema de premiación durante la Convención Internacional.

h) Estudiar, dar su opinión y resolver las apelaciones que los Clubes o Socios puedan presentar cuando se vieren afectados por decisiones o resoluciones de sus respectivas Asociaciones Nacionales.

i) Las demás funciones que establezcan estos estatutos o que le sean asignadas por la Convención Internacional.

TITULO VI - EL PRESIDENTE INTERNACIONAL

CAPITULO I: OBLIGACIONES

Artículo 58°:   El Presidente Internacional es el oficial ejecutivo de mayor categoría de LA ORGANIZACIÓN y su término en el cargo será de un (1) año administrativo.

Artículo 59°: 
El Presidente Internacional tendrá las siguientes obligaciones:

a) Cumplir y hacer cumplir el estatuto, los reglamentos, resoluciones y decisiones de LA ORGANIZACIÓN

b) Velar por el desarrollo de los principios y objetivos de LA ORGANIZACIÓN.

c) Convocar y presidir las Convenciones Internacionales y las reuniones del Consejo Internacional de Presidentes donde tendrá derecho a voz y sólo votará en caso de empate.

d) Mantener comunicación permanente con las Asociaciones Nacionales y los Clubes.

e) Presentar el presupuesto de Ingresos y Egresos a la consideración del Consejo Internacional de Presidentes a más tardar 30 días después de su toma de posesión.

f) Presentar al Consejo Internacional de Presidentes y a la Convención Internacional los estados financieros de su administración auditados por un contador público autorizado.

g) Presentar a la Convención Internacional un reporte de las actividades realizadas durante su período.

h) Crear e integrar los comités que estime necesario y delegar todos los deberes apropiados a los miembros de dichos comités.

i) Cualquier otra que le asignen este estatuto y la convención Internacional.

CAPITULO II: VACANTES

Artículo 60°:  
La ausencia permanente o temporal del Presidente Internacional será llenada por el Presidente Internacional Electo y en su defecto por un Presidente Nacional, que reciba tal designación del Consejo Internacional de Presidentes.

TITULO VII -  EL PRESIDENTE INTERNACIONAL ELECTO

CAPITULO I: REQUISITOS PARA SU ELECCIÓN

Artículo 61°: 
El Presidente Internacional Electo es el segundo oficial ejecutivo de LA ORGANIZACIÓN. Su término en el cargo será de un (1) año administrativo a final del cual ocupará automáticamente el cargo de Presidente Internacional.

Artículo 62°: 
Los requisitos para ser candidatos al cargo de Presidente Internacional Electo son:

a) Ser Socio Activo de un Club Activo 20-30

b) Haber ejercido el cargo de Presidente Nacional o Director de Área.

c) Haber sido postulado por su Asociación Nacional. Esta postulación podrá ser aprobada por el respectivo Consejo Nacional de Presidentes o por la respectiva Convención Nacional. Cada Asociación Nacional reglamentará éste caso.

d) Aceptar la postulación.

La postulación debidamente firmada por el Presidente y Secretario de la respectiva Asociación Nacional deberá ser enviada al Presidente Internacional por lo menos noventa (90) días antes de la fecha de inicio de la Convención Internacional.

Artículo 63°: 
El Presidente Internacional deberá comunicar a todos los Presidentes Nacionales, por lo menos sesenta (60) días antes de la fecha de inicio de la Convención Internacional, la lista de candidatos debidamente postulados para el cargo de Presidente Internacional Electo.

CAPITULO II: OBLIGACIONES

Artículo 64°: 
El Presidente Internacional Electo, tendrá las siguientes obligaciones:

1. Reemplazar al Presidente Internacional en el evento de ausencia temporal o permanente.

2. Asistir a las reuniones del Consejo Internacional de Presidentes donde tendrá derecho a voz más no a voto.

3. Asistir al Presidentes Internacionales en el ejercicio de sus funciones.

4. Cualquier otra que le asigne el Presidente Internacional, el consejo Internacional de Presidente o la Convención Internacional.

Artículo 65°: 
En el evento de producirse la vacante del Presidente Internacional Electo el Consejo Internacional de Presidentes escogerá de entre su seno, al socio que fungirá como Presidente Internacional Electo por el resto del período. Sin embargo en éste caso específico la siguiente Convención Internacional deberá elegir al nuevo Presidente Internacional y al nuevo Presidente Internacional Electo, siguiendo el procedimiento establecido en le Artículo 82 de estos estatutos para ambas elecciones.

TITULO VIII - LA CONVENCIÓN INTERNACIONAL

CAPITULO I: NATURALEZA Y CONVOCATORIA

Artículo 66°:  
La Convención Internacional de LA ORGANIZACIÓN, formada por los delegados de los Clubes, los Presidentes Nacionales, el Presidente Internacional, el Presidente Internacional Electo y los Socios Vitalicios, constituyen el poder supremo de LA ORGANIZACIÓN. Sus acuerdos, resoluciones y decisiones son obligatorios para todos los Clubes y Socios, pero en ningún caso podrá privar a las Asociaciones Nacionales, a los Clubes ni a los Socios de alguno de sus derechos adquiridos, ni imponerles acuerdos, resoluciones o decisiones que violen las leyes de sus respectivos países o el estatuto de LA ORGANIZACIÓN.

Artículo 67°:
El Presidente Internacional deberá convocar a la Convención Internacional notificando a los Presidentes Nacionales con por lo menos noventa (90) días de anticipación al inicio de la misma, informando el contenido de la agenda.

Artículo 68°:
El Presidente Internacional o el Consejo Internacional de Presidentes podrá convocar a Convenciones Extraordinarias cuando sea justificado, para lo cual es Presidente Internacional hará la citación correspondiente con por lo menos treinta (30) días de anticipación al inicio de la misma, especificando la agenda y temas a tratar. 

Artículo 69°: 
La Convención Internacional será presidida por el Presidente Internacional, quien determinará la Agenda de las sesiones de la Convención. Dicha agenda podrá ser modificada por la mayoría de los votos idóneos presentes.

CAPITULO II: COMITES DE CONVENCIÓN

Artículo 70°: 
Sin perjuicio de la designación de tantos comités, comisiones o auxiliares que estime necesarios, el Presidente Internacional designará los siguientes Comités de Convención:

a) Comité de Credenciales y Votaciones

b) Comité de Resoluciones y Ponencias

c) Comité de Premiaciones y Reconocimientos

Artículo 71°:  
El Comité de Credenciales y Votaciones determinará la capacidad de los Delegados y Sub-Delegados de las Asociaciones Nacionales y de los Clubes representados en la Convención mediante el examen de sus credenciales. Dicho comité deberá informar antes del inicio de la Sesión de Asamblea General sobre la lista de los participantes con derecho a voto. Una copia de dicha lista deberá se entregada al Presidente Internacional. Este comité organizará tanto el desarrollo como el escrutinio de las votaciones de acuerdo al reglamento que para tal fin pueda desarrollarse.

Artículo 72°: 
El Comité de Resoluciones recibirá los proyectos de resoluciones que se presenten a la Convención y dictaminará si cumplen con los procedimientos y reglas que gobiernan la Convención

Artículo 73°: 
El Comité de Premiaciones y Reconocimientos analizará todas las aplicaciones a premios internacionales aprobados por el Consejo Internacional de Presidentes que sean presentados por los Socios, Clubes y Asociaciones Nacionales de conformidad con los formularios de aplicación correspondiente a cada premio y determinará los ganadores de los mismos, a excepción del premio al mejor Presidente Nacional que será determinado por el Presidente Internacional.

CAPITULO III: DELEGADOS

Artículo 74°: 
Cada Club reconocido en situación idónea por su Asociación Nacional tendrá derecho a designar un Delegado y a un Sub-Delegado para que lo represente en las deliberaciones y votaciones que se lleven a cabo durante la Convención Internacional.

Artículo 75°: 
El Delegado y el  Subdelegado de un Club deberán ser Socios Activos de LA OARGANIZACION y deberán presentar una certificación  en papel membreteado,  escrita a máquina y suscrita por el Presidente y por el Secretario de su respectivo Club al Comité de Credenciales y votaciones. La presentación de este certificado es indispensable para que el Delegado y el Subdelegado puedan representar a su Club en la Convención Internacional.

Artículo 76°:
El Subdelegado previa notificación al Comité de Credenciales y Votaciones, reemplazará al Delegado en sus ausencias durante las deliberaciones y votaciones que se lleven a cabo. El Delegado reasumirá su representación a su regreso a la sala.

Artículo 77°:
En las votaciones que se lleven a cabo en la Convención Internacional, tendrán derecho a voto las siguientes personas:

a) Los Delegados de los Clubes quines tendrán tantos votos como Socios Activos y Activos Mayores tengan en sus respectivos Clubes.

b) Los Presidentes de las Asociaciones Nacionales o sus representantes debidamente inscritos en la Convención Internacional, quienes tendrán derecho a un voto cada uno.

c) Todos los Socios Vitalicios, debidamente registrados en la Convención Internacional, quienes tendrán derecho a un voto.  Los Socios Vitalicios podrán votar sólo si se encuentran presentes en la Asamblea General en el momento de la votación.

Artículo 78°:
Los Clubes en situación idónea que no pudieren hacerse representar por un Delegado, pueden otorgar un poder a su Presidente Nacional o a otro Delegado de su Asociación Nacional. El poder puede ser con o sin instrucciones. El poder deberá estar escrito en papel membreteado,  a máquina y debidamente firmado por el Presidente y el Secretario del Club. Mediante el poder se podrán votar candidatos, postulaciones o enmiendas.

Artículo 79°: 
Para  que el delegado de un Club pueda votar es necesario lo siguiente:

a) Que su Asociación Nacional se encuentre idónea en sus pagos y reportes. Para tal fin el Presidente Internacional entregará al Comité de Credenciales y Votaciones una lista en la que presente el informe respectivo.

b) Estar debidamente inscrito y por ende que haya pagado todas las cuotas de la Convención.

Artículo 80°:
Todas las votaciones pueden ser de viva voz, a excepción de aquellas por las cuales se elijan oficiales, en la que el voto será secreto y por escrito.

Artículo 81°: 
Las decisiones en la Asamblea General de Socios se adoptarán mediante el voto afirmativo de la mayoría de los votos acreditados en la Convención, salvo en los casos en que estos estatutos determinen otra cosa.

Artículo 82°: 
El Presidente Internacional Electo será elegido por el sesenta y cinco por ciento (65%) de los votos acreditados en la Convención. Si ninguno de los candidatos obtuviese ésta mayoría se celebrará una nueva votación en la que tomarán parte los dos candidatos que hubieren obtenido el mayor número de votos en la primera votación. En caso que ninguno de los dos candidatos obtuviese el sesenta y cinco (65%) por ciento requerido, el Presidente Internacional abrirá un compás de tiempo en el cual se le permitirá a cada candidato dirigirse a la Asamblea General por un espacio no mayor de 5 minutos. Al finalizar ambas intervenciones, el Presidente Internacional convocará a la Asamblea General a una nueva elección. El ganador de ésta votación será aquel candidato que obtenga la mayoría de los votos emitidos. En caso de existir un solo candidato, este deberá obtener el sesenta y cinco (65%) por ciento de los votos acreditados en la Convención en la primera votación, de lo contrario, el Presidente Internacional abrirá espacio para nuevas postulaciones. 

CAPITULO IV: SEDE Y CUOTAS DE LA CONVENCIÓN

Artículo 83°:
La determinación de la fecha y sede de La Convención Internacional, corresponde a la propia Convención Internacional. Esta se tomará dos años antes de su celebración. Los Clubes interesados en ser sede de la Convención Internacional deberán comunicarlo al Presidente Internacional a más tardar noventa (90) días antes de la fecha de inicio de la Convención Internacional del año en curso. Si por caso fortuito o de fuerza mayor la Convención no pudiera ser realizada en la fecha y lugar aprobado, corresponderá al Consejo Internacional de Presidentes, determinar la nueva fecha y lugar.

Artículo 84°:  
El Consejo Internacional de Presidentes deberá ratificar las cuotas de inscripción a la Convención Internacional establecidas por el Club sede y establecerá la cuota de inasistencia para las Convenciones Internacionales.

Artículo 84°: 
El Consejo Internacional de Presidentes deberá ratificar las cuotas de inscripción a la Convención Internacional establecidas por el Club sede y establecerá la cuota de inasistencia para las Convenciones Internacionales.

TITULO IX - FINANZAS

CAPITULO I: PATRIMONIO

Artículo 85°: 
El Patrimonio de LA ORGANIZACIÓN estará compuesto por las cuotas pagadas por las Asociaciones Nacionales y/o por sus socios, la contribución, donación y las asignaciones hereditarias, los bienes y derechos que adquiera con sus propios medios y por los fondos generados en sus actividades. Ninguna Asociación  Nacional o Club tendrá derecho de propiedad o de dominio sobre los bienes sociales de LA ORGANIZACIÓN y en consecuencia, no representará participación individual alguna aún por disolución o por separación de LA ORGANIZACIÓN, pues éste derecho queda renunciado por todas y cada uno de los clubes desde el momento de su aceptación.

Artículo 86°: 
LA ORGANIZACIÓN podrá aceptar, previa aprobación del Consejo Internacional de Presidentes, contribuciones, donaciones, herencias y legados, pero siempre a beneficio de inventario.

Artículo 87°:
LA ORGANIZACIÓN podrá adquirir cualquier título, previa aprobación del Consejo Internacional de Presidentes, bienes muebles e inmuebles y derechos reales o de cualquier índole los que podrán estar libres o sujetos a atribución.

CAPITULO II: CUOTAS

Artículo 88°:
Las cuotas de LA ORGANIZACIÓN podrán ser Ordinarias o Extraordinarias.

Artículo 89°: 
Las cuotas Ordinarias serán fijadas por el Consejo Internacional de Presidentes y son las que pagan anualmente cada Asociación Nacional sobre la base per cápita de sus socios según el informe final del Presidente Nacional Saliente de junio 30 del año administrativo anterior y la cuota por Asociación Nacional. Estas cuotas deberán ser canceladas a más tardar al principio del año administrativo oficial de LA ORGANIZACIÓN.

Artículo 90°:
Las cuotas extraordinarias serán fijadas por la Convención Internacional cuando fuere necesario. Estos fondos sólo podrán ser destinados para un uso específico y podrán ser en efectivo, pagarés o algún instrumento financiero semejante.

CAPITULO III: ADMINISTRACIÓN

Artículo 91°:
Se requiere de la aportación del Consejo Internacional de Presidentes para vender, ceder, donar, permutar, o de cualquier manera traspasar los bienes inmuebles y derechos reales de LA ORGANIZACIÓN, así como para constituir prendas, hipotecas o gravámenes de cualquier índole sobre los mismos.

Artículo 92°:  
LA ORGANIZACIÓN mantendrá sus fondos líquidos en el banco o bancos que determine el Consejo Internacional de Presidentes. Los fondos serán manejados por el Presidente Internacional asistido por el Secretario/Tesorero Internacional.

Artículo 93°: 
El Consejo Internacional de Presidentes es el responsable de la Administración de los activos fijos de LA ORGANIZACIÓN. Además, de establecer los sistemas administrativos y contables conforme a las normas y procedimientos generalmente aceptados en esta materia.

Artículo 94°:
En el evento que se acordase la disolución de LA ORGANIZACIÓN, el Consejo Internacional de Presidentes designará a tres (3) fiduciarios, quienes se ocuparán de realizar el activo y el pasivo de LA ORGANIZACIÓN. La cantidad líquida que resulte, se depositará en un banco por el término de un (1) año mínimo, al final del cual, si LA ORGANIZACIÓN no se hubiese reorganizado, dichos fondos serían cedidos a una institución de caridad, institución esta que hubiese sido seleccionado por la Convención Internacional en la que se acordara la disolución.

TITULO X - DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I: REGLAMENTACIÓN Y REFORMAS

Artículo 95°: 
Cuando sea necesario, las disposiciones aquí contenidas podrán ser desarrolladas por el Consejo Internacional de Presidentes mediante reglamentos que deberán ajustarse a la letra y espíritu de este estatuto.

Artículo 96°: 
Este estatuto, a solicitud de alguna Asociación Nacional o del Consejo Internacional de Presidentes, podrán ser reformados total o parcialmente por votación afirmativa del 65% de los votos idóneos presentes en la Convención Internacional, incluyendo los votos por poder.

Las Propuestas de enmiendas deberán ser  enviadas al Presidente Internacional por lo menos ciento veinte (120) días antes de la fecha de inicio de la Convención Internacional, quien deberá, a su vez, enviar una copia a cada uno de los Presidentes Nacionales por lo menos (90) días antes de la fecha de inicio de dicha convención.

CAPITULO II: PROCEDIMIENTO PARLAMENTARIO

Artículo 97°: 
Las reglas revisadas de ORDEN DE REBERTS serán la guía parlamentaria de LA Organización.

CAPITULO  III: CUERPOS AUXILIARES

Artículo 98°: 
Los Clubes Activo 20-30 podrán organizar cuerpos auxiliares de ex – activos ó 40 + (más), damas y clubes juveniles.

CAPITULO IV: SUPREMACÍA DE LA LEY CIVIL

Artículo 99°:
El anterior estatuto internacional y los reglamentos que lo complementen no podrá constituirse o aplicarse para violar o causar que el estatuto de la Asociaciones Nacionales violen las leyes de algún estado, provincia o país donde se constituyan y operen Clubes ACTIVO 20-30. En el caso de algún conflicto, la ley civil será la que gobierne.

CAPITULO V

Procedimiento general de Asamblea y etiqueta para oficiales, delegados y miembros del Club Activo 20 – 30 Internacional
1. Treinta minutos antes de iniciar la Asamblea General, las cartas de votación será distribuidas por los oficiales y delegados.  Una vez que el tiempo haya expirado, se suspenderá la entrega de las mismas y el quórum será verificado.

2. El Presidente Internacional, el Presidente Electo, El Tesorero, el Secretario y el Inmediato Pasado Presidente se sentarán a la mesa principal.

3. Una mesa separada se designará para los Ex Presidentes Internacionales y Presidentes Nacionales.

4. Los delegados con voto deberán sentarse al frente, cerca de la mesa principal.  Sus estandartes deberán ser visibles o serán multados.

5. Las decisiones del Sargento de Armas serán finales.

6. Las Reglas Modificadas de Robert de Procedimiento Parlamentario será la guía parlamentaria para el desarrollo de la reunión de la Asamblea General.

7. Cuando un delegado desee hablar, deberá levantar su mano con la paleta de votación.  Una vez reconocido por el Presidente, deberá utilizar uno de los micrófonos, indicar su nombre, el de su club y país.  Si esto  no se hace, será multado.

8. Si un delegado sin voto desea hablar, su delegado debe ser reconocido, introducirse y cederle la palabra al miembro no delegado que desea hablar.

9. Los oradores tienen 5 minutos o menos para establecer su punto.  No deberán repetir información que ya se haya expuesto, y no podrán hablar dos veces sobre un mismo tema, (a menos que sea quien presentó el tema).  Serán multados por hablar más de 5 minutos o repetir información.

10. Delegados, miembros o invitados que sean encontrados conversando, sobre otros temas o sin tener el turno, serán multados.

11. Cualquier miembro que no utilice el nombre correcto “Activo 20 – 30” será multado.

12. El consumo de bebidas alcohólicas durante la Asamblea General no está permitido.  Aquellas personas que estén ingiriendo licor, serán invitadas a salir por parte del Sargento de Armas.

13. El Código de vestimenta  para la Asamblea General, será semicasual.  Chalecos  y Camisas del Club será adecuados, no así los pantalones de mezclilla o vaqueros, ni shorts (pantalones cortos) o camisetas.

5.2 MANUAL DE PROTOCOLO 

PROTOCOLO: El pequeño diccionario Larousse, lo define entre otros términos como: CEREMONIAL 

(Sinónimo etiqueta). 

ETIQUETA: CEREMONIAL que se observa en los palacios y en actos públicos solemnes.

PROTO:    Prefijo del griego prótos que significa PRIMERO y se usa en varias palabras compuestas para denotar SUPERIORIDAD o PROMINENCIA ‑ PRIVILEGIO.

Pero la definición que más se ajusta a lo que pretendemos, tratamos y hemos de realizar, se encuentra en el diccionario Enciclopédico Salvad.

PROTOCOLO: Regla ceremonial diplomática o palatina establecida por decreto o costumbre.

En Activo 20‑30 con frecuencia se presentan momentos o situaciones en que hay que vivir, respetar y aplicar el protocolo.

Cuándo y cómo debemos aplicar o desarrollar protocolo en Activo 20‑30.  Enmarcado en lo que generalmente es protocolo-etiqueta y distinguir a las personas que en un momento son considerados por el cargo o el nivel que ocupan, superiores y que por lo tanto la participación de ellos nos obliga a considerar que el acto debe desarrollarse como lo marca la etiqueta o protocolo y en algunos actos con variantes en el procedimiento a utilizar según se dé el caso. En razón a todo lo anterior, considero y está en ustedes por la autoridad que les confieren los Estatutos, establecer lo que por costumbre algunas veces se dá, un decreto que defina protocolo en Activo 20‑30. Es importante y oportuno señalar lo siguiente: no hay un manual que yo conozca en Activo 20-30 que describa el protocolo a utilizar en los distintos actos que se viven dentro de la organización.  Se  me pidió en una ocasión hace ya varios años que escribiera una guía o manual para protocolo en Activo 20‑30 Internacional, particularmente por lo de la ceremonia de la noche de gala.  Lo hicimos y es el manual que supuestamente se debe estar usando y el cual debería ser del conocimiento de todos los oficiales internacionales. Entrando propiamente en el tema, veremos algunos ejemplos, haremos algunos ejercicios, desarrollaremos algunas situaciones o figuras que se pueden dar en lo común dentro de la vida protocolar en Activo 20-30, desde el punto de vista muy particular  de mi persona. Si alguien en Activo 20-30 tiene alguna sugerencia o algún conocimiento sobre el tema, que nos permita mejorar el ensayo que aquí les presentamos, por favor anoten sus ideas para que se analicen y se discutan en su Asociación Nacional y a través de los canales establecidos en la organización, den a conocer sus proposiciones que modifiquen y mejoren el presente trabajo el cual pretende proporcionar una guía para el manejo o aplicación de procedimientos a utilizar dentro del protocolo en Activo 20-30. 

Desde el momento en que se entra en contacto con algún oficial, no importa su nivel, desde ese momento debe observarse el protocolo; sobre todo, si el nivel del mismo va creciendo en grado o categoría.  Lo mismo, si vamos a ponernos en contacto con alguna persona importante o distinguida, ya sea por su figura o porque esté al frente de alguna institución pública, privada o represente de algún grupo; la forma en que debemos de dirigirnos a esa persona debe ser con respeto, tratando de utilizar los términos más correctos y claros posibles y las palabras más adecuadas según nos lo permita nuestra rica, variada y elegante lengua española.

Protocolo para mí en la vida diaria y sobre todo en situaciones especiales, es reflejo de cultura, de conocimientos, de formación, de madurez ó de respeto.  La actitud, el trato, la cortesía, refleja también el origen de nuestra persona y la formación de hogar o familia que tenemos y la que socialmente hemos desarrollado.  Por lo tanto, protocolo es también entre otras definiciones; respeto ‑ elegancia ‑ inteligencia.  Cualidades que deben adornar y distinguir a un oficial en Activo 20-30 y más aún, cuando sus nivel es alto.  Pero en términos generales, todos los Activos 20-30 no importa el cargo o posición que ocupe, deben siempre y en todo momento, manejarse ‑ conducirse y actuar como la norma lo indica.

A través de algunos ejemplos veremos la aplicación de ciertas reglas básicas de Protocolo en Activo 20-30.

ESCENARIO # 1TC "ESCENARIO # 1"
Visita de un oficial de la Asociación Nacional, ya sea electo o designado, de un nivel inferior en cargo a un Presidente Nacional o Presidente Nacional Electo.  Bien puede ser un Secretario, un Tesorero, editor en Jefe de la Revista Nacional, Oficial de Relaciones Internacionales, etc. 

Si la visita es oficial:

·  Investigar cómo llegará a nuestro club

Si es por vía aérea: ir a recibirlo


Si es por automóvil: coordinar su llegada al recinto de sesiones.

· Hopedale

¿Tiene reservaciones en un hotel?, o en que casa se va a hospedar, etc.

· Al llegar al club
Qué comité lo va a atender o recibir, el Presidente puede designar a un Vicepresidente o algún socio para que cumpla esta misión.


· Al momento de desarrollarse la sesión, si es ordinaria, colocarlo en la mesa principal a la derecha del Presidente. 

El Vicepresidente y los demás miembros de la mesa se recorrerán un puesto a su derecha.  Debe incluirse un punto en el orden del día para que brinde su informe o el motivo de su visita.  Debe escuchársele con atención y cortesía.  Si el grupo del Club Activo 20-30 es pequeño se puede realizar una auto presentación. 

· Al finalizar la reunión debe atendérsele y posteriormente ultimar los detalles para su salida al hotel o al lugar del hospedaje. Cubrirle los costos de sus bebidas (limitadas y sociales) y sus alimentos si estos se dan en el momento de la reunión. 


· Si la visita no es OFICIAL, siempre por cortesía y respeto debe ubicársele en la mesa principal, y no es necesario ponerlo en el orden del día, es opcional la auto presentación así como también su transportación y demás atenciones. En asuntos varios puede hacer uso de la palabra para su saludo.


· Si la visita coincide con alguna reunión extraordinaria como por ejemplo cena o conferencia, se le considerará en la mesa principal y su ubicación dependerá de las personalidades que puedan participar en esta reunión, y si no las hay, se le ubicará a la derecha del Presidente.  No se le considera en el orden del programa y sí se le mantiene todas las demás atenciones.


· Si son dos oficiales los que coinciden en la reunión, el de mayor jerarquía se ubicará a la derecha del Presidente y el otro oficial a la derecha del primero. El Vicepresidente del Club pasa a la izquierda del Presidente, los otros miembros de la Junta Directiva pasaran a ocupar los puestos que queden a ambos lados de los ya ocupados.

NOTA: En el escenario patrón se describe la ubicación de los puestos anteriormente señalados.

ESCENARIO # 2TC "ESCENARIO # 2"
Visita de un Presidente de un Club Activo 20-30 ya sea de nuestra Asociación o de cualquiera otra.

Si la visita es oficial y está anunciada, debe verse los detalles de la llegada y del hospedaje de las personas que realizan la visita.

Posición en la mesa principal. Se ubicará al Presidente del Club visitante a lado derecho del Presidente del Club anfitrión, después el Vicepresidente del Club y los demás integrantes de la Junta Directiva conservaran su lugar. Se correran los que tienen que hacerlo.  Realizar auto presentación.

En el orden del día se debe considerar un punto para la participación del visitante distinguido.  Escucharlo con atención y cortesía.  Si este Presidente de Club es acompañado por una delegación de su club, estos se ubicarán entre los socios del club anfitrión.

Inmediatamente termine la reunión y las atenciones que a ellos se les puedan brindar, el Comité Encargado de su atención así como también el Presidente del Club anfitrión, deberán coordinar todos los detalles para su regreso al lugar de su hospedaje o la movilización a su lugar de origen. Las bebidas sociales y los alimentos que se tomen en su visita, serán cubiertos por el club anfitrión.

Si la visita llegara a coincidir con alguna reunión extraordinaria ya sea con cena o conferencia por ejemplo, considerar al Presidente del Club que nos visita en un puesto en la mesa principal y no toma parte en el programa a menos que el mismo programa lo permita y pueda hacerlo en asuntos varios para su saludo breve.

Si llegase a coincidir la visita del Presidente de un Club con la de otro Oficial de la Asociación Nacional y éste no tiene el cargo de Presidente Nacional o Presidente Nacional Electo, entonces el Presidente del Club que nos visita, se colocará a la derecha del oficial de la Asociación Nacional; quien a su vez estará ubicado a la derecha del Presidente del Club anfitrión.

ESCENARIO # 3

Visita del Presidente Nacional o del Presidente Nacional electo de nuestra Asociación o de cualquier otro Oficial Nacional de otra Asociación y que ocupe igual cargo.
Investigar la forma de llegar a la ciudad, si es por vía aérea esperarlo en el aeropuerto.  El Presidente del Club con una comitiva deberá cumplir esta misión, coordinar todo lo de su hospedaje, si es en un hotel observar que el mismo lugar guarde las comodidades del caso; si es en alguna casa familiar cuidar los mismos detalles.

En la sesión del club:

.Sentarlo a la derecha del Presidente del club, el Vicepresidente del club pasa a ocupar el lado derecho del visitante, los demás miembros de la Junta Directiva mantendrán el orden en sus puestos, se recorren los que tienen que hacerlo.


· Incluir un punto en el orden del día para que se de una auto presentación.


· Incluir en el orden del día un punto para la participación del oficial que nos visita y así pueda transmitir el mensaje que tenga a bien hacer llegar al club.


· Los alimentos y bebidas sociales del Presidente Nacional o Presidente Nacional Electo correrán por el club anfitrión.


· Colocar el estandarte de la Asociación Nacional en la mesa  frente al portador del mismo o en el lugar designado para ello. Si es posible, lo ideal es colocar un pódium.


· Si la visita coincide con una reunión extraordinaria, cena o conferencia, colocar al Presidente Nacional o Presidente Nacional electo, en la mesa principal a la derecha del Presidente del club y en general se mantiene el mismo orden para estos programas.

Excepción a la regla: Si en el acto programado para una reunión extraordinaria, se encuentra presente una autoridad civil de nivel Gobernador, Alcalde o Presidente Municipal, Ministro de Estado ó Director de una entidad autónoma, esta persona invitada que bien  puede ser el orador o en su honor se está realizando la reunión, esta persona se ubicará  inmediatamente a la derecha del Presidente del club o de quien la presida.  El Presidente Nacional o el Presidente Nacional electo u otro oficial de nivel nacional, pasa al lado  izquierdo del que preside la reunión.  Los demás oficiales del club, si hay lugar en la mesa principal, pasan a ocupar los puestos al lado de cada uno de los invitados.

· Incluirlo en un punto dentro del orden del día para que pueda dar su mensaje, esto es si la reunión es una sesión cena.


· Si la reunión es una conferencia o algo similar de debate de algún asunto particular de la comunidad, no es necesario incorporarlo en la agenda. Si se presenta la oportunidad en el desarrollo del evento, tomará la palabra como parte del debate.

· Si el Presidente Nacional o Presidente Nacional Electo viene acompañado de un Oficial Nacional electo por votación o designación  directa del Presidente de la Asociación Nacional o por un Presidente de un Club, este acompañante se sentará a la derecha de él y el  Vicepresidente del Club pasará a ocupar el puesto inmediato a la izquierda del Presidente del Club anfitrión, los demás miembros de la Junta Directiva se ubicarán en los puesto que queden a ambos lados de las personas anteriormente citadas.


· Si el Presidente Nacional y el Presidente Nacional Electo coinciden en una reunión oficial, el Presidente Nacional Electo se ubicará a la derecha del Presidente Nacional quien estará ocupando la posición inmediata a la derecha del Presidente del Club anfitrión. Y si algún otro Oficial Nacional también está presente, se le ubicará entre los socios del club en el lugar lo más próximo a la mesa principal. 

ESCENARIO # 4TC "ESCENARIO # 4"
Visita del Presidente Internacional o Presidente Internacional Electo o cualquier otro Oficial Internacional.

Coordinar con especial atención todos los detalles de su llegada a nuestra ciudad, y si la misma se da por vía aérea organizar una bienvenida por un comité encabezado por el Presidente del Club en el Terminal aéreo.  Así como también coordinar todos los detalles de su hospedaje, vigilando todos los aspectos de comodidad, seguridad y demás en el hotel o residencia que reúna las condiciones mínimas necesarias para su cómoda estadía.

· Reunión de trabajo: citar para la reunión especial a todos los socios del club informando el motivo de la citación. Organizar un comité de atención y bienvenida. Sentarlo a la derecha del Presidente del Club y si le acompaña otro Oficial Internacional que bien pudiera ser el Presidente de la Asociación Nacional sentarlo a la derecha del Presidente Internacional.  Y si los acompaña otro Oficial de Nivel Internacional, a la derecha inmediatamente del Presidente Nacional. El Vicepresidente del Club a la izquierda del Presidente de su Club y los demás miembros de la Junta Directiva conservaran sus puesto, se recorren los que tienen que hacerlo.

· En el orden del día anotar como punto especial la participación del Presidente Internacional y limitar la reunión a este punto y quizás alguno sobresaliente que sea necesario tratar.

· Sin importar el tamaño del grupo que se visita debe darse una auto presentación.

· Si se cuenta con las facilidades lo ideal será colocar un podium para que el Presidente Internacional dé su mensaje.  Escuchar con atención y cortesía sus palabras.

· Colocar detrás de las personas que ocupan la mesa principal o a los extremos de la misma preferiblemente detrás del podium, la bandera del país sede del club y la del país de origen de la Presidencia Internacional.  La Bandera del País del Presidente Internacional se ubicará a la derecha del país del club anfitrión. Los estandartes se pueden ubicar en la mesa de trabajo o en el lugar designado o indicado para ello.

· Si se organiza una reunión cena en honor al visitante lo que en realidad procede en estos casos, dicha reunión debería hacerse en forma conjunta con las esposas.  Se formará una mesa principal y en la misma se ubicará en el centro el Presidente del Club anfitrión a su derecha el Presidente Internacional y a la derecha de éste, cualquier otro oficial de la Asociación Nacional a nivel de Presidente Nacional o Presidente Nacional Electo. A la izquierda del Presidente del Club el Vicepresidente del Club, si hay algún vitalicio se ubicará a la izquierda del Vicepresidente del Club  -opcional sí el club quiere y puede tener esta cortesía para con sus socios vitalicios-.  Los demás miembros de la junta directiva del club se ubicaran en otras mesas auxiliares.

· En el orden del día o agenda se establecerá la bienvenida por el Presidente del Club y el mensaje por el Presidente Internacional y previamente a este la auto presentación.

· Las banderas nacionales guardaran la misma posición que se describe en la reunión ordinaria.

· Al finalizar la reunión cena, organizar los últimos detalles para la transportación al lugar de hospedaje del visitante distinguido.

· Si el club y el tiempo lo permite, es importante programar una visita a las obras realizadas por el club, así como también presentarlo a las más altas autoridades de la ciudad o de la provincia o estado y si es posible a los medios de comunicación.

NOTA: Si se dio auto presentación en una reunión de trabajo se elimina la auto presentación en la reunión cena. 
ESCENARIO # 5TC "ESCENARIO # 5"
Toma de Posesión: Sin la asistencia de ningún Oficial Internacional o Nacional de cualquier nivel.

Mesa Principal: Se ubica al Presidente saliente, al entrante, con sus  respectivas esposas o acompañantes, a la autoridad civil más alta como Gobernador, Alcalde, etc.; al representante de la Iglesia, los vitalicios sí son miembros del club.  -opcional-

El Presidente saliente ocupa la parte central, a su derecha la más alta autoridad civil presente, si es el Gobernador y a la vez se tiene también al Alcalde, éste va a la derecha del Gobernador.

A la izquierda del Presidente Saliente va el Presidente Entrante y después el representante de la Iglesia, al lado del Alcalde o su representante va el vitalicio o bien puede ser un socio fundador que por su trayectoria ejemplar se le quiera distinguir.

Los Presidentes o representantes oficiales de otros clubes se les colocarán en una mesa auxiliar en uno de los extremos lo más próximo a la mesa principal. En el otro extremo de la mesa principal se ubican a los otros invitados representantes de otros grupos cívicos u organizaciones destacadas en su comunidad.

Si no se cuenta con la asistencia de un Gobernador o de un Alcalde, se puede incorporar a la mesa principal al Vicepresidente Saliente y al Entrante y sus respectivas esposas.  En este evento o situación, el Presidente entrante se colocará a la derecha del Presidente Saliente; a la izquierda del Presidente Saliente, el Vicepresidente Saliente y a la derecha del entrante el Vicepresidente Entrante, en uno de los extremos el representante de la Iglesia. En estos casos si está presente un representante de alguna empresa u organización muy importante de la comunidad y que su relación con el club sea muy estrecha por su ayuda al club, se le puede incluir en la mesa principal hacia uno de los extremos.

El orden del programa debe estar por escrito destacando la presentación de la mesa principal.  Iniciando la presentación por la persona que represente la más alta autoridad civil y después la segunda en jerarquía. Posteriormente el Presidente Saliente, después el entrante, el representante de la Iglesia y los demás que ocupen la mesa principal.

Importante anotar sus nombres y  cargos para no improvisar.  Después a los representantes de otros clubes y otras organizaciones presentes como invitados especiales.  La forma de vestir debe ser formal.

Programa:

Bienvenida 


Código Activo 20‑30 


Invocación Religiosa


Juramentación nuevos Socios  -Período que finaliza protocolarmente- 


Error! Bookmark not defined.Entrega de ReconocimientosTC "Entrega de Reconocimientos"
· Palabras Presidente saliente 
· Juramentación Presidente entrante 
· Colocación Banda Presidencial-Pin Presidente 

· Ex Presidente - Juramentación nueva Junta Directiva 
· Palabras poor el Presidente entrante 

· Tribuna Libre.

NOTA: Lo ideal es evitar tribuna libre. Opcional auto presentación que se puede realizar durante la cena. Si hay algún reconocimiento por y para miembros del comité de Damas puede hacerse inmediatamente termine la entrega de reconocimientos a los socios. Recuerden la Bandera del País, el estandarte un lugar propio para ello.  Evitar llegar y colocar estandartes de otros clubes.  No es reunión de trabajo.  La decoración debe respetarse.

ESCENARIO # 6

Toma de Posesión de un Club Activo 20-30 con la asistencia de un Presidente Nacional o Presidente Nacional Electo y autoridades del gobierno civil.

Mesa Principal: Presidente Saliente al centro, a su derecha inmediatamente el Presidente Nacional y/o el Presidente Nacional Electo, a la izquierda del Presidente Saliente después de su esposa, el Presidente Entrante.  A la derecha del Presidente Nacional o Nacional Electo, el Gobernador y después a la derecha del Gobernador el Alcalde, a la izquierda del Presidente Entrante después de su señora, al representante de la Iglesia o bien puede  ocuparse el sitio por el Alcalde o su  representante y después el de la Iglesia esto es para balancear la mesa o bien el representante de la Iglesia puede pasar al lado del Gobernador, sí hay vitalicio del club, podrá estar a la derecha del Gobernador.  Si se quiere distinguir a un fundador este pasa a ocupar algunos de los puestos del extremo, todos con sus respectivas esposas o acompañantes.
Mesa auxiliar en un extremo de la mesa principal para los Presidentes de otros Clubes de la Asociación y algún otro oficial de la Asociación Nacional de menor jerarquía que un Presidente Nacional o Presidente Nacional Electo.  Esta mesa debe ubicarse hacia uno de los extremos de la mesa principal lo más próximo a ella.  Hacia el otro extremo la otra mesa auxiliar con los demás invitados que representan otras organizaciones o grupos afines a los de Activo 20-30.


El orden del programa es igual al del anterior escenario e igual a las recomendaciones de la Bandera detrás de la mesa principal o al lado del podium.  Evitar comer, picar, hacer desorden durante el acto protocolar sobre todo al momento de los discursos o presentación de invitados.

Presentación Mesa PrincipalTC "Presentación Mesa Principal"
· Autoridad civil de más alto nivel  -Gobernador o su representante-.
· Alcalde o su representante.

· Presidente Nacional o Presidente Nacional Electo.

· Presidente saliente.

· Presidente entrante.

· Representante de la Iglesia.

· Demás miembros de la mesa principal.


Después las personas que ocupan las dos mesas auxiliares anexas a la principal.

NOTA (1): Sí no está presente el Presidente Nacional o el Electo, y sí un oficial Nacional por Elección, éste hay que ubicarlo en la mesa principal a la derecha del Gobernador o Alcalde, si estas dos personas están presentes el oficial al que nos referimos se ubicará a la izquierda del Presidente Entrante después de su señora, antes del representante de la Iglesia.

NOTA (2): Si llegase a coincidir Presidente Nacional y Presidente Nacional Electo y están presentes autoridades civiles de gobierno. El Presidente Nacional se coloca inmediatamente a la derecha del Presidente Saliente y a la izquierda del Presidente Entrante después de su esposa al Presidente Nacional Electo.

NOTA (3): Si llega a coincidir Presidente Nacional y Presidente Nacional Electo y no está presente ninguna autoridad civil de un nivel Gobernador, Alcalde u Obispo. El Presidente Nacional se coloca inmediatamente a la derecha del Presidente Saliente que preside la mesa, el Presidente Nacional Electo a la derecha del Presidente Nacional, el representante de la iglesia a la izquierda del Presidente Entrante del club.

ESCENARIO # 7

Toma de Posesión con la visita de un Presidente Internacional o Presidente Internacional Electo y con la asistencia también del Presidente Nacional o Presidente Nacional Electo así como también autoridades civiles.

MESA PRINCIPAL: Presidente Saliente del club en el centro, inmediatamente a su derecha, el Presidente Internacional y a su derecha el Presidente Nacional. A la izquierda del Presidente Saliente después de su esposa se coloca al Presidente Entrante, después de la esposa del Presidente Entrante a la autoridad civil más alta -Gobernador- si está el Alcalde va después del Gobernador, al otro extremo al lado del Presidente Nacional se ubica al representante de la Iglesia y si hay un vitalicio antes del Representante de la Iglesia y/o el representante de la Iglesia pasa al lado de la Autoridad civil después del Gobernador y el Alcalde.

Si también asiste el Presidente Nacional Electo,  éste se puede ubicar a la derecha del Presidente Nacional.

La presentación de la mesa principal.  Si hay un Gobernador y Alcalde van primero después el Presidente Internacional y posteriormente el Presidente Nacional y el Presidente Nacional Electo, después el Presidente Saliente y el Entrante, siguiendo con todos los demás miembros de la mesa principal, pasando después a las mesas auxiliares que están ubicadas inmediatamente al extremo de la principal; lugar que van a ocupar los Presidentes de los otros Clubes Activos 20‑30 y en la otra los demás invitados especiales.

ESCENARIO # 8TC "ESCENARIO #8"
REUNION DEL CONSEJO NACIONAL DE PRESIDENTES

MESA PRINCIPAL: En el centro se ubica el Presidente Nacional a su derecha el Presidente Nacional Electo, a la izquierda del Presidente Nacional su Secretario, a la izquierda del Secretario el Tesorero Nacional a la izquierda del Tesorero el Director de Tienda Imagen y a la izquierda de éste algún invitado distinguido como puede ser un vitalicio.  A la derecha del Presidente Nacional Electo se colocará al Parlamentario y a la derecha de éste al Oficial de Relaciones Internacionales; a la derecha del IRO, el encargado o editor de la Revista Nacional. Las mesas auxiliares que se ubican a ambos extremos de la mesa principal son reservadas para los demás miembros del Consejo, Presidentes de los Clubes.

Si el Presidente Internacional o el Presidente Internacional Electo se encuentran presentes en la reunión, el Presidente Internacional se ubicará a la derecha del Presidente Nacional y los demás tendrán que recorrerse.  Por cortesía se debe considerar un lugar en la mesa principal si algún vitalicio se encuentra presente, este lugar puede ser en alguno de los extremos de la mesa principal.

El estandarte debe estar justo al frente de cada uno de los Presidentes que representan a sus respectivos clubes y en igual forma la de los demás oficiales nacionales, o en el sitio que se designe en el local de la reunión para ellos  -los estandartes-.

La bandera del país  debe estar detrás del Presidente Nacional o en algún lugar donde este el podium.  Si se encuentra presente el Presidente Internacional en Visita Oficial la bandera de su país debe ubicarse al lado derecho de la bandera nacional vistas las mismas de frente.

Si el Secretario Internacional se encuentra presente también se le considerará un lugar en la mesa principal a la derecha del Presidente Internacional y el Presidente Nacional Electo pasará a ocupar el lugar que se encuentre inmediatamente a la izquierda del Presidente Nacional, los demás oficiales se recorrerán en sus puestos.

Si el Presidente Internacional esta presente, debe tener un punto en la agenda para transmitir su mensaje el que debe escucharse con atención y cortesía.  Si algún vitalicio se encuentra presente en un punto inmediatamente se inicien los asuntos varios se puede considerar darle la oportunidad al vitalicio o vitalicios para sus comentarios, como también a algún Presidente Nacional de otra organización. 

ESCENARIO # 9TC "ESCENARIO # 9"
Convención Nacional

Reuniones de Trabajo: Mesa Principal será ocupada por todos los Oficiales Nacionales excepto Presidente de los clubes.  El Presidente Nacional ocupa el centro de la mesa, a su derecha el Presidente Nacional Electo, a la izquierda del Presidente Nacional, el Secretario y a la izquierda del Secretario el Tesorero, a la izquierda del Tesorero Nacional el Director de Tienda Imagen.  A la derecha del Presidente Nacional electo el parlamentario y hacia su derecha el Oficial de Relaciones Internacionales y a la derecha del IRO al Director de la Revista Nacional.

NOTA: Los Presidentes de los clubes en esta reunión ya no participan como miembros del Consejo Nacional, en razón de que ésta es una Reunión de Convención y son los delegados que designan los clubes quienes se agrupen frente a la mesa principal.  No debe ubicarse a ningún Presidente de Club en la mesa principal.

Si a la Convención Nacional  -Reunión de Trabajo- asiste el Presidente Internacional, éste será colocado a la derecha del Presidente Nacional y los demás miembros se correrán manteniendo el orden descrito anteriormente.  Si al Presidente Internacional lo acompaña el Presidente Internacional Electo o el Secretario Internacional o algún Presidente de alguna otra Asociación Nacional, esta persona será colocada a la derecha del Presidente Internacional, pasando el Presidente Nacional Electo de la Asociación a la izquierda del Presidente Nacional; los demás miembros se correrán manteniendo el orden establecido.

Si algún socio vitalicio se encuentra presente, por cortesía y por tradición en la organización, se le invitará a la mesa principal ubicándolo en alguno de los extremos de la mesa principal.

Los socios que sean asignados para dirigir un comité de convención como lo son: el de credenciales, resoluciones, votaciones, premiación, etc. serán ubicados en una mesa particularmente establecida para ellos próximas a la mesa principal.

Los delegados que representan a los distintos clubes de la asociación ocuparan los puestos que se den al frente de la mesa principal.  Se debe tratar de ubicarlos en grupos representativos de cada uno de los clubes. 

Los socios asistentes no delegados, ocuparan el resto de los lugares que se dispongan para ello.  Si algún Ex-Presidente de la Asociación Nacional se encuentra presente, debe mencionársele haciendo ver la presencia de él en la sala; pero no es requerido en la mesa principal.

Sólo como un punto de observación se recomienda considerar la ubicación de un micrófono para uso exclusivo del Presidente Nacional y de las personas más próximas a él, así como otros micrófonos que pueda ser utilizado por las demás personas colocadas en la mesa principal.  Es también requerido un micrófono como mínimo en el centro de la sección donde se encuentren instalados los delegados, para que puedan hacer el uso de la palabra en forma clara y ordenada.

Los estandartes serán colocados frente a las personas que representan el cargo o al club, o en el sitio que se disponga para ellos.  La Bandera Nacional deberá estar colocada detrás de la Presidencia Nacional o en su defecto a lado del podium.  Si el Presidente Internacional se encuentra presente, es requerida la bandera de su país, la que será colocada a la derecha de la Bandera Nacional.

Es importante considerar en el orden del día un punto específico para la participación del Presidente Internacional.  Si se encuentra otro oficial internacional o socio vitalicio, en el punto destinado a comentarios de visitantes distinguidos le será otorgada la oportunidad para la participación o su saludo.

Es sumamente importante que la Presidencia Nacional designe a una
persona o a un comité que se encargue de ver todos los detalles que sean necesarios realizar para coordinar la llegada, hospedaje, alimentación y regreso del Presidente Internacional o de algún oficial internacional distinguido que se encuentre presente.  Es importante proveer de una agenda y de todos lo detalles programados a realizar durante la convención al Presidente Internacional con el propósito que conozca los asuntos programados o los temas a tratar.

El Presidente Internacional o Presidente Internacional Electo no deben pagar cuota de convención. Si el club anfitrión dispone de los medios puede considerar la cortesía de no pago de cuota para algún otro Oficial Internacional a nivel de Presidente de Asociación Nacional.

ESCENARIO # 10TC "ESCENARIO # 10"
Cena de clausura en Convención NacionalTC "Cena de clausura en convención nacional"
Forma de vestir: formal 

Mesa Principal: En el centro Presidente Nacional -Saliente-, quien preside, a la derecha el Presidente Nacional Electo, a la izquierda del Presidente Nacional Saliente, se ubicará al Presidente Nacional que se eligió en la convención. A la derecha del Presidente Nacional Entrante, el Presidente del Club anfitrión a la derecha de éste el Presidente del comité organizador.  Si se encuentra un socio vitalicio será colocado a la izquierda del Presidente Nacional Electo en esa convención.

Si se cuenta con la participación del Presidente Internacional o del Presidente Internacional Electo, esta persona será ubicada a la derecha del Presidente Nacional Saliente, el Presidente Nacional Entrante tomará el lugar inmediatamente a la izquierda del Presidente Nacional Saliente y a la izquierda del Presidente Nacional Entrante, el Presidente Nacional Electo en la convención.  A la izquierda del Presidente Internacional se ubicará al Presidente del Club anfitrión y a su izquierda al Presidente del comité organizador de la convención.  Si se encuentra algún otro Oficial Internacional a nivel de Presidentes de su asociación, o Secretario Tesorero Internacional, será considerado para colocarlo también en la mesa principal hacia los extremos.  Todas estas personas estarán acompañadas de sus respectivas esposas. Si existe la disponibilidad de espacio, considerar por cortesía ubicar a socios vitalicios miembros de la Asociación Nacional.

La bandera del país se ubicará a un lado del podium o detrás de éste y si está presente el Presidente Internacional, la bandera de su país a la derecha de la Bandera Nacional del país sede.  No es permitido colocar estandartes de los clubes salvo el estandarte del club anfitrión en un porta estandarte cerca de la Bandera Nacional. 

Es muy importante que exista un programa de clausura y en el cual debe de incluirse entre otros puntos los siguientes:

· Entrega de reconocimientos o premios sólo los que están considerados en los Estatutos Nacionales. Los otros premios o reconocimientos que se quieran otorgar, pueden entregarse en la última reunión de trabajo.

· Palabras de despedida por el Presidente Nacional Saliente.

· Juramentación del Presidente Nacional Electo.

· Juramentación de los demás Oficiales Nacionales.

· Palabras por el Presidente Nacional.

· Palabras por el Presidente Internacional.

Nota: Si el tiempo lo permite y se ajustan al horario establecido, es posible considerar un punto para la participación del representante del club anfitrión que bien puede ser el Presidente del mismo o el que su persona designe, para las palabras de despedida y agradecimiento a los convencionistas por su asistencia.

RECOMENDACIONES FINALES:
· En el caso de recepciones el anfitrión debe recibir a sus invitados a la entrada del salón principal  -ó nombrar una comisión-

· Cuando se trate de un acto al que asisten miembros de ambos sexos, el anfitrión debe estar acompañado de su esposa.

· Los anfitriones despedirán a sus invitados en la puerta de la sala.

· Para que las presentaciones se produzcan en forma ordenada, es recomendable tener un asistente que compruebe la identidad de los invitados y haga llegar la lista al maestro de ceremonia antes de iniciarse el acto.

· Los invitados especiales deben ser presentados por el encargado de protocolo al anfitrión, quien a su vez los presentará al invitado de honor.

Tarjeta: En las mesas con el nombre de los invitados.

Discurso: Limitado a un máximo de tres (3), concretos, claros, buen sentido e iluminación.

Mesa principal: Dado que desde éste lugar no sólo se inaugurará el evento, sino que además se utilizará como mesa principal, se deberá prever su tamaño, con la finalidad de acomodar las diferentes autoridades tanto nacionales, como locales y de la institución.  Se deben colocar letreros en la mesa con sus nombres, micrófonos, jarras con agua, vasos y ceniceros.

Arreglo General:
En términos generales debemos de decir, que para la organización de un evento se requiere de muchos preparativos; sin embargo hay que considerar algunos puntos más importantes que se destacan a menudo en una reunión de tipo protocolar.

· La mesa principal debe tener un adorno sobrio, manteles de colores pasteles para horas del día y blancos en horas nocturnas.   

· No se deben poner flores ni adornos tan altos, que tapen la vista de los invitados de honor.  

· Los puestos deben ser ordenados de acuerdo a la precedencia.

· Los fondos de sala pueden ser: cortinas, logos, letras alusivas a la ocasión, banderas, etc.

· Es importante amenizar con un fondo musical clásico o  instrumental.

· Tener a disposición un equipo de azafatas o un cuerpo de protocolo.

ORDEN DE PRECEDENCIA

· El orden de precedencia determina el rango, la jerarquía, el privilegio, o el honor.

· Se considera puesto de honor, aquel que se encuentra a la derecha del que preside en una mesa.

· En otros casos se toma en consideración el prestigio intelectual, cargos desempeñados, etc.

· En las banderas se toma en orden alfabético comenzando a la derecha de la bandera del país anfitrión.

Maestro de Ceremonía:
· Todo evento requiere de orden para cumplir cabalmente su programa y el conductor de ese orden es el maestro de ceremonia.

· El vestido del maestro de ceremonia debe ser formal y siempre de color oscuro, si es dama, un traje sastre, poco maquillaje, sin prendas que brillen.

· Debe conocer con antelación que personalidades van a participar y que público va asistir.

· Antes del inicio del evento debe verificarse si hay cambios en el programa.

· Es recomendable no ingerir alimentos, antes del inicio del programa.

Manejo de Programa:
· Leer cada renglón y mirar al público.
· Respetar la puntuación.

· Leer con voz clara, segura y sonora.

· Los gestos faciales son semejantes a los locutores de noticias de la TV.

· Puede sonreír al concluir el anuncio  -levemente-.

· Demuestre seguridad cuando tenga que improvisar.

· No mire a los rostros del público, mire las coronas o cabezas.

EL APRENDIZAJE CONTINUO TE GARANTIZARA SER JOVEN POR SIEMPRE, Y TU CRECIMIENTO JAMAS SE DETENDRA.
HAZ LO QUE TIENES QUE HACER, Y CON HECHOS DEMUESTRA TU TALENTO.
5.3  REGLAS DE ORDEN – PROCEDIMIENTO PARLAMENTARIO

REGLAS GENERALES

1. El socio debe ponerse de pié al dirigirse a la presidencia y esperar ser reconocido.   Al dirigirse a la presidencia, decir: “Presidente (Carlos)”.

2. El Presidente “reconocer” al socio, anunciando su nombre.

3. El Presidente no debe reconocer por segunda vez a un socio para hablar sobre el mismo tema, si otros socios que no hayan hecho - uso de la palabra desean dirigirse a la Asamblea.

PROCEDIMIENTO PARLAMENTARIO

En su artículo 96 los Estatutos Internacionales de la Organización disponen que las reglas de Orden Roberts, serán la guía parlamentaria de la Organización.

Las Reglas de Roberts permiten cierta flexibilidad, dependiendo ésta de la naturaleza de la Organización que las usa.  En forma suscinta, las reglas de orden de Roberts disponen lo siguiente respecto a las mociones.  Generalmente, quienes ingresamos a Activo 20-30 no conocemos estas normas parlamentarias.  En Activo 20-30 las aprendemos y luego no serán muy útiles pues son universalmente aceptadas.  Quien domina estas reglas, les lleva ventaja a sus adversarios en recintos donde ellas deben cumplirse.

Presentación de una moción ante una asamblea.

Sólo los Delegados debidamente acreditados y los oficiales, tienen derecho a solicitar la palabra por intermedio del Delegado de su Club.

Si un socio desea intervenir, debe solicitar la palabra por intermedio del Delegado de su Club.

El socio que presenta la moción debe ponerse de pie una vez que el presidente le otorgue la palabra, en voz alta dar su nombre, el de su club y exponer su moción.

Toda moción debe ser secundada para ser válida.  Si no es secundada se considera fallida.

Para secundar la moción, el socio que secunda debe seguir el mismo procedimiento que si expusiera la moción.

No se permite comentar la moción ni al proponente ni a otra persona hasta que la moción haya sido secundada y puesta en discusión por el presidente.

A menos que una moción sea retirada, quien la secundó no puede retirarle su apoyo después de haberla secundado.

El presidente debe conceder la palabra en la discusión, teniendo en cuenta el orden siguiente:

a) El autor de la moción;

b) Alguien que no haya hablado antes;

c) Entre dos personas a quien haya hablado con menos frecuencia;

d) Alternativamente, cuando las opiniones se encuentran opuestas.

Dependiendo de la clase de moción, está para ser aprobada requiere de un número especial de votos a favor: mayoría simple, dos terceras partes (2/3), etc.

MOCIONES PRINCIPALES Y ENMIENDAS DE LAS MISMAS.

I. 
MOCIONES PRINCIPALES:

1. Moción Principal.

El objeto de la moción principal es poner un asunto en consideración de la Asamblea: enmienda de estatutos, artículos para incorporar en los Estatutos, Orden del día, etc.

2.  Moción de Enmienda.
Es para cambiar, añadir o suprimir palabras en la moción principal y requiere ser secundada, debatida y aprobada por mayoría de votos.

3. Enmienda de la Enmienda
Es una moción para cambiar, añadir u omitir palabras a la moción principal de enmienda y requiere ser secundada, debatida y aprobada por la mayoría de votos.

El orden de votación será:

· Moción de Enmienda de la Enmienda

· Moción de la Enmienda

· Moción Principal

II. 
MOCIONES PRIVILEGIADAS
Son mociones que tienen prioridad sobre todas las demás mociones.

1. Para fijar la hora de clausura.

Requiere un debate limitado, antes de ser votada

2. Para clausurar sin requisitos.

Se refiere a solicitar un receso a aplazamiento de la discusión.  No requiere debate y puede ser aceptado o no por el Presidente.

3. Para tomar un receso.

Esta moción debe tener un debate limitado antes de ser aprobada y no podrá presentarse mientras que una persona esté en uso de la palabra, o se está llevando a cabo una votación, o inmediatamente después de tomar una votación o mientras se estén tratando asuntos que no deban interrumpirse bruscamente.

4. Para formular una pregunta de orden.

Es la misma que solicita “aclaración”.  Esta moción puede interrumpir a la persona que está un uso de la palabra, no requiere ser secundada ni debatida y debe ser aceptada por quien está en uso de la palabra.

III. MOCIONES SUBSIDIARIAS.

Se basa en una Moción Principal que está en consideración de la Asamblea.

a) Para que la moción sea aplazada: No requiere ser debatida.

b) Para que la moción sea reemplazada: Tampoco requiere debate.

c) Para limitar el debate. -(Propongo que se concedan cinco minutos por orador; propongo que se aumente en tres minutos el tiempo de cada orador; propongo se limite el debate a media hora más, etc.)  Esta moción requiere un debate limitado y ser aprobado por las dos terceras partes.

d) Para posponer definida o indefinidamente. - Requiere un debate limitado y aprobación por las dos terceras partes.

IV. MOCIONES INCIDENTALES.
Surgen incidentalmente por motivos de los asuntos que se están tratando en la sesión y no tienen prioridad.  Además, no pueden ser usadas para modificar Estatutos.

1. Para Objetar que sea votado un asunto.
Esta moción puede interrumpir el uso de la palabra, no necesita ser secundada, no requiere debate pero debe ser aprobada por las dos terceras partes cuando el Presidente pregunte: ¿”Quienes están a favor de la objeción”?

2. Para suspender algún reglamento.
No requiere debate pero si ser aprobada por los dos tercios.

3. Para apelar una decisión de la presidencia

Puede interrumpir al orador, no requiere ser debatida ni secundada, pero si admitida por el Presidente.

4. Para retirar una moción

No requiere ser secundada ni debatida, a menos que un socio o quien la secundó se opongan al retiro de la moción, sí caso en el cual debe ser puesta a votación y aprobado el retiro de la moción por mayoría.

5. Para apelar una decisión de la Presidencia.

Puede interrumpir al orador y debe tener un debate limitado. Una vez presentada la apelación el Presidente debe someter la votación diciendo: “se ha apelado una decisión de la Presidencia.

Los que estén a favor de la decisión de la Presidencia...”

6. Para solicitar que una moción sea dividida.

No requiere debate y debe ser aprobada por mayoría.

V. LA CAMPANA

Se ha aceptado en la Organización Internacional que dos (2) golpes de campana llaman al orden a la asamblea; tres (3) golpes demandan a los presentes que se pongan de pie; y uno(1) adicional, que pueden sentarse.

CAPITULO VI

Juramentos de iniciación
CEREMONIA DE INICIACION - CEREMONIA DE LAS TRES VELAS PARA PRESIDENTE INTERNACIONAL, PRESIDENTE NACIONAL O PRESIENTE DE CLUB 

Presidente Saliente: 

COMPAÑEROS Y AMIGOS:

Esta noche la dedicaremos a la toma del juramento del presidente del Club Activo 20-30 Internacional ___________________.

Nuestra organización se fundó el año 1922 en Aberdeen Washington, con el nombre de Activo Internacional y en Sacramento, California, con el nombre de 20-30 Internacional. En 1961, estos dos grupos de servicio se unieron para formar lo que hoy en día conocemos como Activo 20-30 Internacional. Cientos de Clubes Activo 20-30, como el nuestro, fundado el 5 de Julio de 1974 localizados en todas las latitudes, están dedicados a la consecución de los siguientes fines:

Encender Primera Vela:

	1-A
	Ofrecer una nueva fuente de intereses e incentivos para el socio individual; interesarlo en la superación de su comunidad y de su Nación, así como el mejoramiento de la salud de la infancia que le rodea, convirtiéndole así en un mejor ciudadano,… en una mejor persona con quien convivir.



	1-B
	Los lemas de Activo 20-30 internacional son:

Uno…La juventud para ser servida debe servir.

El otro…El hombre nunca se enaltece tanto como cuando se arrodilla para ayudar a un niño.



	1-C
	La cooperación es la piedra angular del Club Activo 20-30, sin ella nuestra existencia sería imposible. En el Activo 20-30, la cooperación está simbolizada por la sierra, de nuestra insignia sus dientes representan a cada uno de los socios del Club. Un diente roto o desgastado merma la eficiencia de la sierra, así mismo, un socio inactivo o indiferente reduce la potencialidad productiva del Club.



	1-D 
	De ahora en adelante usted(es) será(n) partícipe(s) de todo lo que se haga en nombre de Activo 20-30.

Cuide su prestigio; porque en él va involucrado el de usted.


Encender la Segunda Vela

	2-A
	Promover la amistad y el mutuo entendimiento entre los socios de nuestro Club y entre éste y los demás clubes de Activo 20-30 Internacional.



	2-B
	El servicio desarrollado por la juventud se caracteriza por su deseo de crear, de forjar el bienestar de nuestra comunidad y de las personas que merecen vivir en ella.  El beneficio que usted obtendrá como Presidente socio de nuestro Club, estará representado por la profunda satisfacción de haber realizado una tarea que colectivamente fue un placer y que individualmente hubiese sido imposible.



	2-C
	El alma de los objetivos de Activo 20-30 están simbolizados por el reloj de arena.  Este representa el paso del tiempo, específicamente el paso de la juventud. Sería trágico malgastar la energía y el entusiasmo del hombre joven.  Activo 20-30 se formó para ofrecer al hombre joven la oportunidad de emplear su energía y entusiasmo en beneficio de la infancia y de la comunidad en que vive, proporcionándole las relaciones y entrenamiento ejecutivo en una época de su vida que esta relaciones y su entrenamiento son especialmente valiosas para él, para su comunidad y su nación.



	2-D 
	El hombre nunca se enaltece tanto como cuando se arrodilla para un niño.


Encender la Tercera Vela

	3-A
	Lograr la superación personal y el desenvolvimiento del carácter de cada socio.



	3-B
	El progreso será el resultado de su vida en Activo 20-30, en nuestro Club entendemos por progreso; la superación que cada uno de nosotros logra dentro de sí mismo como resultado de nuestra participación en las sesiones del Club, en los proyectos de servicio y en el ejercicio de la tolerancia y el respeto al modo de ser, actuar y pensar de otras personas.



	3-C
	En Activo 20-30 no hay distingos de clase, raza ni religión; sólo cuentan los valores humanos.  Tiene derecho a un  voto de igual valor al de cada uno de nuestros compañeros; hágalo servir usándolo en la mejor forma que su criterio le indique y haga oír su voz con el valor que le den sus sinceras convicciones.  Afronte las crisis, ataque los problemas internos y haga todo lo que esté a su mano para preservar la unión del grupo.




Apagar la primera vela

· “De ahora en adelante, ustedes serán partícipes de todo lo que se haga en nombre del Activo 20 – 30. Cuiden de su prestigio, porque en él va involucrado el de ustedes”. 

Apagar la segunda vela

La Juventud para ser servida, debe servir

Apagar la tercera vela

· “El hombre nunca se enaltece tanto, como cuando se arrodilla para ayudar a un niño”.

Entréguese enseguida el collar y el distintivo

Felicitaciones

6.2  JURAMENTO DE INICIACION PARA PRESIDENTES DE CLUBES / CONSEJO DE PRESIDENTES

El consejo internacional, en una reunión en Medio Invierno  de 1965, aprobó el siguiente juramento de Iniciación para ser empleado oficialmente en todos los Clubes de Activo 20 - 30 durante la iniciación de nuevos Socios:

Esta noche recibirán ustedes el privilegio de pertenecer como miembros de la junta directiva, de nuestro Activo 20-30 Internacional

“Les ruego levantar su mano derecha y repetir conmigo”:

Por mi honor, 

Como socio iniciado en el Club Activo 20-30 Internacional, 

Me comprometo, solemnemente, 

A realizar cualquier tarea que me sea asignada 

Para el beneficio de mi comunidad o club.

Me obligo, además, 

A respetar las decisiones de los Oficiales de este Club 

Y las de los Funcionarios del Activo 20-30 Internacional.

Creo y acepto 

Que el pensamiento mayoritario 

Bajo una dirección honesta y eficiente, 

Constituye el fundamento de nuestros principios.

Convengo, además, 

Acatar los estatutos que gobiernan al Activo 20-30, 

Reconociendo que mi renuncia puede ser solicitada, 

Si omitiere dar fiel cumplimiento a este juramento.

Así lo juro ante los socios del Club Activo 20-30 Internacional de …..

Entréguese enseguida  el (los) distintivo(s).

Felicitaciones

6.3  JURAMENTO DE INICIACION PARA NUEVOS SOCIOS

El Presidente solicita a tres (3) socios o personalidades distinguidas a que lo acompañen al frente.

Presidente: Compañeros y amigos en Activo 20-30: “Esta noche la dedicaremos a la iniciación de nuevos socios en el Club Activo 20-30 de ______________________.  Estos nuevos amigos dentro de nuestro club son:  (solicitar que los nuevos socios pasen al frente a medida que se les va llamando)____________________________, etc.  (Mencionar sus nombres).

Esta noche recibirán ustedes el privilegio de convertirse en socios de nuestro club y de Activo 20-30 Internacional.

Nombrar un miembro del Club para que haga una breve reseña histórica sobre nuestra organización.

Presidente Solicita:   “Les ruego levantar su mano derecha y repetir conmigo”:

Por mi honor, 

Como socio iniciado en el Club Activo 20-30 Internacional ________________, 

Me comprometo, solemnemente, 

A realizar cualquier tarea que me sea asignada 

Para el beneficio de mi comunidad o club.

Me obligo, además, 

A respetar las decisiones de los Oficiales de este Club 

Y las de los Funcionarios del Activo 20-30 Internacional.

Creo y acepto 

Que el pensamiento mayoritario 

Bajo una dirección honesta y eficiente, 

Constituye el fundamento de nuestros principios.

Convengo, además, 

Acatar los estatutos que gobiernan este Club Activo 20-30 Internacional _________,

Reconociendo que mi renuncia puede ser solicitada, 

Si omitiere dar fiel cumplimiento a este juramento.

Así lo juro ante los socios del Club Activo 20-30 Internacional

CAPITULO VII

Historia de Activo 20-30 de República Dominicana (resumen)

La semilla Activo 20-30 fue sembrada en la República Dominicana por René Fernández, miembro del Club Activo 20-30 de San Salvador, El Salvador, quien con la cooperación de Don Juan Amell, miembro del Club Rotario de Santo Domingo y de Moisés Paiewonsky logró interesar a un grupo de jóvenes quienes después de cumplir con los requisitos exigidos por la organización fundaron  el Club Activo 20-30 de Santo Domingo, siendo electo como primer Presidente, Moisés Paiewonsky, recibiendo la Carta Constitutiva de manos de René Fernández, Director Internacional del Área 7 , el 23 de agosto de 1962.
En la sesión inaugural fue juramentado Federico Milcíades Pérez Polanco (autor del saludo a la Bandera), como el primer nuevo socio Activo 20-30.

A partir de ese momento, el Club Activo 20-30 de Santo Domingo, se encargó de regar por todo el territorio nacional la semilla Activo 20-30, la cual comenzó a dar sus frutos con la constitución de nuevos clubes, siendo el primero el de La Vega (22 de marzo de 1963); el de Santiago (30 de abril de 1963); el de puerto Plata (22 de noviembre de 1963); el de Barahona (22 de febrero de 1964); el de Baní (19 de abril de 1964, entre otros más. 

  Los Clubes Activo 20-30 de la República Dominicana, en sus primeros años formaban un Dis​trito con los Clubes de Panamá. En 1964 se convirtió en Distrito Dominicano, eligiéndose a Miguel Ángel Pérez Arias (de Santo Domingo), como el Primer Gobernador. Este meritorio activo desarrolló una titánica labor, contándose entre sus logros la for​mación de 9 nuevos clubes. Su magnífica actuación en la organización fue reconocida y premiada durante el concilio de Presidentes, Secretarios y Tesoreros, "Miguel Ángel Pérez Arias", celebrada el 31 de marzo de 1985, en la ciudad de Azua, donde se le rindió un merecido homenaje, con la asistencia de casi 400 ac​tivos y ex-activos de todo el país.

En 1968, el Activo Rafael Aguasvivas de la Cruz (de Baní) fue elegido Director Internacional de Área 7, siendo el primer dominicano en ocupar dicho cargo.

Debido al desarrollo y pujanza de los Clubes Dominicanos, en la Convención Internacional celebrada en julio de 1978, en Eugene, Oregón, nuestro país fue convertido en el Área Caribe de Ac​tivo 20-30 Internacional, designándose a Ramón José Puig Ordeix (de Santo Domingo), como su primer Director..
En septiembre de 1981, en la Convención Inter​nacional celebrada en Anaheim, California se propuso la modificación a los estatutos Internacionales, cambiando la estructura existente de Distritos y Áreas, para convertirla en ‘Asociaciones Nacionales de Clubes Activo 20-30, permitir la formación de Comités de Damas, así como la formación de comités juveniles Activo 20-30,   la cual fue aprobada y luego ratificada en la Internacional celebrada en Sacramento, California, en julio de 1982; formándose así las Asociaciones Nacionales de Clubes Activo 20-30, las cuales son dirigidas por un Presidente y un Vicepresidente Nacional, que se eligen en las Convenciones Nacionales.

Al producirse la modificación estatutaria que con​vierte a los clubes en Asociación Nacional de Clubes Activo 20-30, la máxima autoridad para el caribe, era Félix Manuel Hermida  (de Santo Domingo), Director del Área Caribe, quien ocupó la Presidencia Nacional para el período de 1982-1983, siendo este el Primer Presidente Nacional en Republica Dominicana.
7.2 Convencines Nacionales Activo 20-30 Realizada en Republica Dominicana

	1982

1983

1984

1985

1986 

1987 

1988 

1989 

1990 

1991 

1992 

1993 

1994 

1995 

1996 

1997 

1998 

1999 

2000 

2001 

2002 

2003 

2004 

2005 

2006                      

2007 

2008
	-

-

-

-

-

-

Moca

La Romana

Bani

Santo Domingo

Azua

Nagua-Villa Rivas

San Juan

MOCA (Hotel san castle sosua)la Diferente “96

BARAHONA (Hotel Riviera) la Soberana

MAO (Hotel casa marina)Espiga Dorada

SANTO DOMINGO (Hotel Hamaca) Renacer

NAGUA (Hotel Puerto Plata Village)

MOCA (Sosua)

PADRE LAS CASAS (Hotel Costa Caribe)

VILLA VASQUEZ (Hotel Bahía Príncipe)

SAN JUAN (Hotel Costa Caribe)

BANI (Hotel Canoa) La Cobrona

SANTO DOMINGO (Hotel Canoa) Aventura Del Caribe

VILLA VASQUEZ (Hotel Brizzerls) La Morena Liniera                                                                        

SAN JUAN




7.2 Presidentes Asociación Nacional de Republica Dominicana 

	1982 - 1983

1983 - 1984

1984 - 1985

1985 - 1686

1986 - 1987

1987 - 1988

1988 - 1989

1989 - 1990

1990 - 1991

1991 - 1992

1992 – 1993

1993 – 1994

1994 - 1995

1995 - 1996

1996 - 1997

1997 - 1698

1998 - 1999

1999 - 2000

2000 - 2001

2001 - 2002

2002 - 2003

2003 - 2004

2004 - 2005

2005 - 2006

2006 - 2007

2007 - 2008


	Félix Manuel Hermida (Santo Domingo)

Miguel Ramón Ureña (Moca)

Fermín Pérez (Santo Domingo)

Radhames de los Santos (San Juan)

Vietman Díaz (Baní)
Fran Crespo (Mao)

Troadio de los santos (Santo Domingo)

Héctor Vásquez (Moca)

Andrés Veloz Ramirez (Santo Domingo) 

Miguel Ramón Breña (Santo Domingo)

Armando Romero (Santo Domingo)

Ignacio peña (Valver de Mao)

Danilo Reynoso (Azua)

Amable Solís de los Santos (Nagua)

Rafael Herrera (San Juan) 

Rodolfo Aguasvivas (Baní)

Yuly José Polanco (Nagua)

Raysa Veras (Santo Domingo)

Aquiles Batista (San Juan)

Fabio García Molina (Baní)

Miguel Antonio Grullon M. (Santo Domingo)

Albin Alonso Pujols (Baní)
Henry Crisóstomo (Moca)

Ángel Eduardo Nadal Ponce (Santo Domingo)

Miguel Antonio Rosario T. (Santo Domingo)

Winston Sánchez (Azua)                                                                         




CAPITULO VIII 
Requisitos para premios nacionales
10.1 CLUB MAESTRO “DON RENE FERNANDEZ”
El programa del año de cada Club Activo 20-30 será examinado por el Comité de Trofeos de cada Convención. Los Clubes que cumplan con los 18 siguientes requisitos, calificarán para este concurso:

1. Haber terminado con un proyecto importante de servicio o en su lugar dos proyectos de menor importancia

¿Cuáles fueron?

2. Haber logrado un 10% de aumento de la membresía o haber constituido un nuevo Club Activo 20-30

¿Cuál era la membresía en Junio anterior?

¿Cual es la membresía en Junio actual?

¿Qué Club se constituyó?

3. Haber logrado un 5% de aumento en el porcentaje promedio de asistencia durante el año. Si el promedio es mayor de 70%, Cuál?

4. Haber estado representado por una delegación completa en la Convención Internacional

5. Tener establecido un programa local de Oratoria en el Club

6. Haber estado representado por un concursante en el certamen de oratoria. Dar el nombre del concursante.
7. Tener un método de educación sistemático para los nuevos socios. ¿Cómo?
8. Haber invitado (y contado con la asistencia) a otro club a una sesión regular del club ¿A quién?

9. Haber participado con otro club durante su sesión regular  ¿A quiénes?

10. Haber visitado a otro club durante su sesión regular  ¿A quiénes?

11. Haber visitado a otro club durante una función social ¿A quiénes?

12. Haber celebrado una sesión junto al Presidente Nacional o Presidente Nacional Electo. ¿Cuándo y a quién?

13. Haber estado representado por una delegación completa en las Convenciones, Concilios y Consejos

14. Haber preparado un programa anual para el club y haber entregado un ejemplar a cada socio. Anexar un ejemplar a esta forma

15. Haber enviado al Encargado Nacional de Publicidad por lo menos un artículo acompañado de un fotografía

16. Haber publicado alguna información en cualquier diario de circulación nacional ¿Sobre qué?

17. Tener un sistema de educación apropiado para los nuevos oficiales del club ¿Cómo?

18. Haber publicado por lo menos seis boletines aparte de aquellos de naturaleza especial. Anexa copia de ellos.

19. Haber enviado todos los  informes mensuales al Presidente Nacional a tiempo

20. Haber enviado cualquier otro informe  al Presidente Nacional a tiempo

21. Haber liquidado todas las obligaciones financieras con la Asociación Nacional a tiempo
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Esta forma  y las pruebas pertinentes deben ser remitidas por su Delegación al Comité de Trofeos a mas tardar el día de la apertura de la Convención.

10.2 PUBLICIDAD Y RELACIONES PÚBLICAS

Para dar a conocer el nombre de Activo 20-30 en la comunidad y elevar el prestigio entre otros clubes de servicio. Se otorgará al club que haya efectuado la mejor labor de Relaciones Publicas durante el periodo Junio/Junio (un ano fiscal).

SISTEMA DE PUNTUACIÓN

(Para uso exclusivo del Comité de 1 a 10)

1. Álbum con recortes publicitarios

2. Apariciones en radio, Televisión del Club (no anunciados por el Club). Anotar estación, fecha, hora y población

3. Señales de carretera. Cuántas?

4. Asistencia a socios a otros clubes de servicio, a reuniones cívicas; actividades de esta índole con el objeto de mejorar al Club Activo 20-30 y las relaciones de éste con su comunidad y provincia. (¿Cuántos?) Citar fechas

5. Placas o anuncio visible en su lugar de sesión

6. Cada nuevo emblema que se haya fijado permanentemente en algún edificio o cualesquiera otra forma permanente (citar el lugar)

7. Comentarios y anuncios en radio y televisión a favor del club (no anunciados por el club). Anotar estación, fechas, hora y población

8. Calcomanías en automóviles 100% participación

9. Métodos particulares de publicidad. (Describir)

10.  Camisas o chamarras Activo 20-30

PUNTUACIÓN MÁXIMA PERMITIDA 100
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NOTA: Favor de anexar fotos si es posible. Esta forma y las pruebas pertinentes deben ser entregadas por su Delegación al Comité de Trofeos a más tardar el día de la apertura de la Convención. 

10.3 MEJOR PROYECTO

Se entregará un trofeo al Club Activo 20-30 que presente el informe mas detallado de un proyecto que haya realizado con éxito, totalmente finalizados hasta la fecha,  Al calificar las solicitudes se tendrán en cuenta los siguientes factores:

1. Originalidad

2. Planeación

3. Procedimientos y Métodos

4. Participación de la membresía

5. Beneficios para la comunidad

6. Beneficios para los socios

7. Éxito económico

8. Valor publicitario

Se sugiere que los concursantes para este trofeo presenten el informe de sus proyectos en forma de álbum. Dicho álbum deberá contener recortes de periódicos, fotografías, muestras de propagandas especiales y reportes escritos a máquina. Todos los materiales inscritos al concurso serán regresados. En caso de que le sea imposible presentar un álbum como el descrito anteriormente, elaboren un informe teniendo por base los puntos descritos en esta solicitud. Esto permitirá al Comité formarse una idea más clara de los proyectos. Anexen su informe a esta solicitud.
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En esta forma y la pruebas pertinentes deben ser enviadas por su delegación al comité de trofeos a mas tardar el día de la apertura de la Convención 

10.4 SEMANA ACTIVO 20-30

Se otorgará un trofeo al Club Activo 20-30 que, en opinión del Comité de trofeos, haya planeado y llevado a cabo del programa mas original y efectivo de autopromoción durante la Semana Activo 20-30, del mes de Febrero. Se tomarán en consideración los siguientes puntos, que deben incluirse en el informe:

1. Publicidad especial obtenida durante la semana

2. Reconocimiento especial obtenido a nivel nacional

3. Programa (s) especial (es) celebrado (s) durante la semana

4. Proyecto (s) especial (es) celebrado (s) durante la semana

5. Evento (s) social (es) especial (es) celebrado (s) durante la semana

6. Identidad local a través del uso de señales de carretera, carteles, calcomanías para coche, etc.

7. Proclamación hecha por funcionarios locales

8. Uso efectivo de la prensa, radio y televisión locales

9. Pruebas de que existió un planeamiento especial para la semana

Para tener derecho a ser tomado en consideración para este trofeo, el  club debe remitir un informe completo sobre su programa la Semana Activo 20-30; este informe debe contener la descripción de los diversos proyectos, sesiones y eventos del club; incluyan también un recorte de la publicidad recibida por parte de las estaciones de radio y televisión locales. Se sugiere que el club remita pruebas visuales de esta actividad, tales como recortes de periódicos, fotos, etc. Todo el material será devuelto si así lo solicitan.
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La forma y las pruebas pertinentes para la solicitud de trofeo de “Semana Activo 20-30” se deben entregar personalmente al Comité de Trofeos a más tardar el día de la apertura de la Convención. 

10.5 MEJOR ALBUM

Se otorgará al Club Activo 20-30 que presente Mejor Álbum en forma general, las actividades de Junio  a Junio.

No se considerarán aquellos álbumes que solo contengan información sobre actividades realizadas en periódicos. Los inscritos se calificaran de acuerdo a las siguientes bases:

1. Presentación

2. Esfuerzo desplegado en su preparación

3. orden cronológico en que se cubren las actividades

4. Detalles con que se cubren las actividades

5. Beneficio al club como resultado del interés que el álbum fomente entre sus socios e invitados
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La forma y el álbum deben ser remitidos por su delegación al Comité de Trofeos a mas tardar el día de la apertura de la Convención. 

10.6 VISITAS INTERCLUBES “ING. DANILO REYNOSO CRUZ”

Se otorgará al Club que haya logrado mayor número de kilómetros recorridos en visitas a otros Clubes Activo 20-30 para asistir a sesiones regulares. Las consideraciones se basarán en el número de socios visitantes, multiplicado por el kilometraje recorrido (tanto de ida como de vuelta). Cualquier visita realizada por menos de tres socios no será considerada.

Tales visitas, el kilometraje recorrido y el número de socios visitantes deben haber sido reportados en el informe mensual oficial. Copias de dichos informes deberán anexarse a esta solicitud.

NUMERO DE CLUBES VISITADOS:








KILOMETRAJE TOTAL A SESIONES DE OTROS CLUBES:




NOTA: No debe incluirse el kilometraje recorrido a la Convención en esta solicitud

KILOMETRAJE TOTAL DE VISITAS:
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En esta forma y las pruebas pertinentes deben ser enviadas por su delegación al Comité de Trofeos de la Convención a más tardar el día de la apertura de dicha Convención.  Favor anexar detalles de las visitas realizadas.

10.7 MEJOR BOLETÍN

Será entregado al club que regularmente edite, publique y haga circular dentro de su membresía y a los demás clubes de la Asociación un Boletín Informativo de sus actividades. El club ganador será seleccionado tomando en cuenta las bases:

1. PECULIARIDAD Y EXPEDICIÓN (PRESENCIA)

2. FRECUENCIA Y ESTILO

3. TEXTO Y  VALOR QUE CONTENGA PARA SUS SOCIOS

4. ESFUERZO Y PREPARACIÓN

5. QUE CONTENGA LAS DIRECCIONES POSTALES DEL DIRECTOR-EDITOR PRESIDENTE Y SECRETARIO DEL CLUB

Para calificar y participar en este concurso, el club deberá anexar a esta solicitud todos los ejemplares publicados durante el periodo.
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Esta forma y las pruebas pertinentes deben ser entregadas por tu delegación al Comité de Trofeos de la Convención a más tardar el día de la apertura de la Convención. 

10.8 PROTECCIÓN INFANTIL

Se entregará al club que haya realizado el mayor esfuerzo en el desarrollo de actividades en beneficio de la infancia. Se considerarán los siguientes puntos:

1. Tipo de proyectos, edad y número de niños beneficiados

2. Duración del proyecto (Ha estado en vigor durante varios años, se continuará)

3. Porcentaje de socios que participan

4. Forma en que participan los socios del club (Qué es lo que hacen? Proporcione una breve investigación)

5. Valor para la comunidad o la nación

Cualquier información adicional que deseen agregar, deberá ser anexada a esta solicitud.

CLUB ACTIVO 20-30 DE








CONVENCION NACIONAL CELEBRADA___________________________

NOMBRE Y FIRMA









CARGO EN EL CLUB










Esta forma y las pruebas pertinentes deben ser entregadas por su delegación al Comité de Trofeos a mas tardar el día de la apertura de la Convención. 

10.9 LA PRENDA MAS ATRACTIVA

Este trofeo se otorgará al club que presente en mejor forma las siguientes características en una camisa, chaleco, chamarra, saco o uniforme Activo 20-30. La calificación  se basará en los siguientes puntos:

1. Las palabras Activo 20-30 al frente y en la parte de trasera de la prenda

2. El emblema colocado atrás y al frente de la prenda

3. El nombre, apellido o mote del socio al frente

4. Nombre del club y motivo alegórico a la comunidad

5. Originalidad y buen gusto

6. La fecha de constitución en lugar visible

Al participar en este certamen, cada club deberá desfilar con la prenda concursante ante el Comité de Trofeos. Deberá presentar por lo menos cuatro (4) prendas.
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10.10 EXPANSION Y AUMENTO DE MEMBRESÍA
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Como estímulo al crecimiento de la Organización, se premia a los Clubes el esfuerzo en la realización de programas encaminados en el aumento de su membresía, expansión a otras comunidades y proyección a nivel nacional e internacional.

Se tomarán en cuenta los siguientes puntos como base:

1. Porcentaje de aumento de miembros en el Club:-----------

Membresía inicio del periodo
 

 Socios

Membresía en final del periodo 

 Socios

Debe haberse enviado los informes mensuales  correspondientes al último año, donde confirme estos datos

2. Esfuerzos en la elaboración de programas de captación de socios o  de expansión, tiempo utilizado, reuniones y visitas, participación de los socios

3. Si se hizo un trabajo de expansión, explique sus resultados, formación de clubes, realización de contactos, planes realizados, distancias cubiertas, material educativo utilizado, costos, participación de los miembros, grado de aceptación en las comunidades visitadas

4. Participación de Oficiales Nacionales en estos proyectos. Participación de otros clubes

5. Solidez o futuro de la expansión o aumento realizado

10.11 PREMIO WILSON BELLO
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Este trofeo se entregará cada año al club que aporte más socios a la Organización, independientemente de su ubicación número de miembros, posibilidades económicas, etc.

Al aumento neto de su membresía durante el año se le sumarán el número de socios que hayan ingresado, si ese club patrocinó la formación de otro club y los mismos se mantienen activos al final del periodo.

Este premio lleva el nombre del socio del Club Activo 20-30 de Baní fallecido, que tanto luchó por su club  y en beneficio de toda la Organización Nacional. El trofeo, así como, un aporte metálico, será entregado a la Asociación Nacional de Clubes por los Exactivos del Club de Santo Domingo, Diego Pimentel, Marino Ginebra, y Rafael Cáceres, a nombre de su empresa PROMEDICA.

10.12 PRESIDENTE DISTINGUIDO “DR. MIGUEL RAMON URENA”

Un reconocimiento a esa labor sobresaliente, Presidente de un Club Activo 20-30, dentro y fuera de él, pudiendo haber resultado en la formación de un mayor liderazgo.

El Presidente Nacional y Presidente Nacional Electo harán la elección teniendo en cuenta los siguientes puntos:

1. Aumento en la membresía de su club y esfuerzos de expansión realizados. Comités de damas, Juveniles y Ex Activos.

2. Nombramiento de Comités y ejecución de trabajos

3. Programas educativos promoción de nuevos líderes ¿Edita su club una revista o boletín?

4. Realización de proyectos y campañas de captación de fondos

5. ¿Ha cumplido todas sus obligaciones financieras? ¿Están al día sus cuotas con la Asociación Nacional? ¿Están al día sus reportes con secretaría? 

6. Relaciones con otros clubes; programas de visitas, relaciones con Organización Internacional y Woco. Participación en Convenciones Internacionales ¿Ha invitado a Oficiales Internacionales a visitar su club?

7. Participación de su club en Convenciones, Concilios, Consejos y otras reuniones nacionales

8. ¿Ha hecho algún aporte significativo a la Asociación Nacional?  ¿Ha participado en Comités de Trabajo a nivel nacional?

9. ¿Preparó su club un álbum que recoja las actividades realizadas? ¿Participó algún miembro de su club en el concurso de Oratoria? ¿Realizó este año de su club la semana Activo 20-30?

10. ¿Cumplió con el programa y el presupuesto presentado a principio del periodo? ¿Con qué grado de aceptación cuenta de su club? ¿Tiene aspiraciones para seguir haciendo carrera en Activo 20-30?

NOTA: Esta no es una solicitud o forma que deban llevar los Clubes. Es una guía para el Presidente y Presidente electo hacer la elección.

10.13 TESORERO DISTINGUIDO

Este trofeo se otorga como premio a la excelencia del comportamiento de un tesorero del Club durante el periodo inmediato anterior. Para tener derecho a concursar debe:

1. Haber sido tesorero durante un periodo de doce meses

2. Haber mantenido la contabilidad exacta y al corriente

3. Haber mantenido cuentas separadas según el caso

4. Haber cobrado las cuotas, gravámenes y derecho, tal como lo exige el Consejo de Directores del Club

5. Haber llevado cuentas exactas y correctas de todos los recibos y gastos, así como de haber presentado a la Directiva o al Presidente del Club, el estado financiero de las transacciones y el estado de las condiciones económicas

6. Haber pagado las obligaciones financieras para con la Asociación Nacional
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Esta forma debe ser firmada por el Presidente del Club. En la entrega de este trofeo toman parte los oficiales nacionales, quienes se mantienen mejor informados sobre el cumplimiento de las bases descritas arriba por parte de los concursantes.

10.14 SECRETARIO DISTINGUIDO

Este trofeo se otorga como premio a los deberes de un Secretario de club, durante el periodo inmediato anterior. Para tener derecho a concursar el Secretario del club debe de:

1. Haber sido Secretario durante un tiempo de doce meses

2. Haber remitido todos los informes mensuales a la Asociación Nacional a tiempo

3. Haber remitido todos los otros informes a la Asociación Nacional a tiempo

4. Haber elaborado el registro exacto de todas las Juntas del Consejo de Directores 

5. Haber leído detenidamente toda la correspondencia enviada tanto por la Asociación Nacional como por los Oficiales Internacionales y haber pasado esta información, cuando se le haya solicitado ya sea el Consejo de Directores o a toda la membresía

6. Haber mantenido el archivo al corriente de la correspondencia

7. En el caso de que no haya podido asistir a una Junta del Consejo, haber tomado medidas para que estuviera presente un sustituto y de que éste haya proporcionado todo el equipo necesario para los deberes del Secretario.
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10.15 PREMIO ACTIVO DEL ANO “LIC. ANDRES VELOZ RAMIREZ”

Serán tenidos en cuenta los siguientes aspectos:

1.  Asistencia a las sesiones ordinarias del club.

2.  Participación en las actividades sociales, de recaudo y de servicio social organizadas por el club.

3.  Asistencia a la convención nacional e internacional.

4.  Participación en actividades, programas o proyectos de la Asociación Nacional.

5.  Visitas a otros clubes y participación en actividades organizadas por otros clubes.

6.  Camaradería con sus compañeros de club.

7.  Apoyo y colaboración a los compañeros del club.

8.  Liderazgo demostrado en algún cargo de responsabilidad del Club o en algún proyecto de servicio social o de recaudo.

CAPITULO IX 
La expansión 
9.1  COMO SE FUNDA UN NUEVO CLUB ACTIVO 20-30?

Qué se necesita para fundar un nuevo club en una ciudad a donde no ha llegado Activo 20-30? Más que llenar unos requisitos formales se necesita que concluyan ciertos factores y circunstancias. Hay clubes cuyo período de fundación dura un año, como hay otros que se fundan en un mes.  No hay patrones, fuera de que quienes se propongan fundar un club deben tener mística y paciencia. Es preciso comprender qué significa esta labor.

· Fundar o promover la fundación de un club Activo 20-30 es una tarea tan difícil como la de conseguir inversionistas para montar una nueva empresa comercial o industrial.  Si se quiere, puede afirmarse que es más difícil, pues estamos vendiendo un intangible que no reditúa utilidad alguna apreciable en dinero.  Ese intangible generará a su vez otros intangibles, y vender lo que no se ve, lo que no se palpa, lo que no se expresa cuantitativamente, es muy complejo.

· Obviamente, nuestro producto intangible es bueno por definición y nadie, objetivamente, aunque no lo quiera para sí, podrá criticarlo negativamente o ridiculizarlo.  Vendemos el ideal más importante: Ayudar a los hombres del mañana, a través de una asociación que a su turno nos hará más amigos entre nosotros.

· Hay personas que nacieron para hacer política y gobernar, hay otros que no nacimos para ello.  Sin embargo esto no implica necesariamente que el hecho político, o las actuaciones de nuestros gobernantes no nos interesen y no los apoyemos o critiquemos.

· Así mismo, hay personas que no demeritan ni critican el servicio cívico, lo apoyan, pero no se sienten inclinados a trabajar directamente en él.  Hay que encontrar entonces personas a quienes si les interesa el servicio cívico para trabajar activamente en él.

De todo esto salen varias conclusiones:

a) En la ciudad objetivo hay que hacer contacto con una persona con buenas vinculaciones, que además creamos que le interesa el servicio cívico, o que, en subsidio, pueda aconsejarnos y presentarnos a una o más personas con interés en el quehacer cívico.

b) Hay que explicarle en qué consiste activo 20-30 y sus objetivos, y solicitarle, si lo vemos realmente interesado y convencido, que trate de reunir en dos o tres semanas, a otras personas que él considere que se interesarían en la idea.

c) Si se llega a esa primera reunión, hay que usar todo el equipo de expansión disponible, a través de una visita de por lo menos 2 ó 3 personas.  El énfasis debe hacerse en vender el intangible, no en las formalidades que hay que llenar cuando se quiere comprar.

d) Estar dispuesto a viajar a la ciudad cuantas veces sea necesario para explicar y aclarar todos las dudas que se puedan presentar.

e) Esta tarea debe ser responsabilidad de varios, de un equipo, no de uno solo.

f) Comprender y prever que esta empresa cuesta dinero y tiempo.

Como se ve, esto no es fácil pero tampoco imposible y cuando funciona, es supremamente satisfactorio!

Además de todo esto, hay que tener alguna seguridad de que el club prospecto no desaparecerá o entrará en crisis prácticamente desde su fundación.  No caigamos en la tentación de considerar que un grupo está listo para ser constituido en Club sin que realmente lo esté, pues después de la euforia inicial, un club mal fundado no trae sino problemas.  Puede generar frustraciones para la comunidad objetivo, para las personas que con interés trataron de sacarlo adelante y la Asociación irremediablemente terminará cerrándolo con dolor.

Qué debemos mirar entonces, de manera objetiva, para procurar que esto no ocurra?

a) ¿Los quince o más socios en potencia muestran capacidad de gestión y una real y genuina inclinación para poder plantear exitosamente su primer proyecto?

b) ¿Hay espacio suficiente en esa comunidad para que prospere un nuevo club de servicio?.

c) ¿Tienen los socios la capacidad económica para sostener inicialmente los gastos internos de su club, y para pagar las cuotas nacionales, internacionales y de Woco?

d) ¿Está ya el grupo maduro para caminar solo?

Fundemos clubes cuando estemos convencidos de que están listos para salir adelante.  Nunca aceleremos sin razón válida la constitución de un club, pues seguramente esto nos pesará después; recordemos las experiencias del pasado.

Ahora si veamos cuáles son los requisitos formales para fundar un Club Activo 20-30.

POR PARTE DEL NUEVO CLUB.

Para la fundación de un nuevo Club 20-30 se deben tener en cuenta los siguientes requisitos:

· Tener por lo menos (15) aspirantes que reúnan los requisitos para ser Socios Activos;

· Adoptar Estatutos compatibles con los de la ORGANIZACION y con los de su respectiva Asociación Nacional;

· Cumplir los pre-requisitos de constitución de la respectiva Asociación Nacional.

· Conseguir Personería Jurídica;

· Cubrir las cuotas establecidas para estos casos;

· Entregar, a través del Club Padrino, carta de solicitud de constitución al Presidente Nacional, con la siguiente documentación:

· Nombres, edad, dirección y profesión de los aspirantes a socios.

· Nombre y cargo de los oficiales electos.

· Cuota de fundación del club.

· Obtener la aprobación de su solicitud de constitución, por parte del Presidente Nacional.

· Cursar invitación al Presidente y Vicepresidente internacionales y a todos y cada uno de los Presidentes Nacionales.

La supervisión del primer club que se funde en un país, en el que la ORGANIZACION no opere, le será encomendada al presidente de la Asociación Nacional constituyente.  La nueva Asociación Nacional se formará cuando se funde un segundo club en dicho país.

POR PARTE DEL CLUB PADRINO.

El Club Padrino deberá tener en cuenta los siguientes puntos en la fundación del nuevo club:

a) Dar instrucción adecuada al grupo en formación, en relación con lo que es Activo 20-30, sus objetivos, sus políticas, etc.;

b) El grupo debe estar integrado inicialmente por un mínimo de 15 jóvenes prospectos:

c) Instruir a los nuevos socios sobre la Organización Internacional y la Asociación Nacional, haciéndoles conocer los respectivos Estatutos, organigramas y políticas;

d) Hacer entrega, antes de la Constitución, al nuevo Club de los siguientes elementos:

1. Estatutos Internacionales

2. Estatutos Nacionales

3. Equipo de expansión para cada socio

4. Entregar el nuevo estandarte al club

5. Entregar campana y mazo

6. Pin para cada uno de los nuevos socios;

Nota: 
El Club padrino podrá colocar en su estandarte, un mazo dorado, por cada club fundado y participará en el premio anual de Expansión a nivel Nacional e Internacional.

DEL PRESIDENTE NACIONAL
Son funciones del Presidente Nacional, en la formación de un nuevo Club Activo 20-30.

a) Asesorar al Club Padrino y al club en formación en referente a instrucción en Activo   20-30.

b) Supervisar las actividades programadas para el día de la constitución del Club;

c) Presidir y hacer entrega de la carta constituyente en la sesión inaugural del nuevo club.

d) Aprobar o no la constitución del club y otorgarle su carta constitutiva.

LA SESION DE CONSTITUCION DEL NUEVO CLUB.

La sesión de Constitución del nuevo Club debe ser lo más solemne posible.  Para ello, sugerimos tener en cuenta los siguientes puntos:

a) Selección de un local apropiado para la ceremonia;

b) Cursar invitación a las autoridades Civiles y Militares, Eclesiásticas, etc.

c) Invitar a personalidades distinguidas de la ciudad, los Presidentes de los Clubes o Corporaciones Cívicas o de Profesionales, etc.;

d) Realizar un programa especial para esa noche (sugerimos el siguiente):

1. Lectura del Código 20-30

2. Palabras del Presidente Nacional

3. Palabras del Alcalde de la Ciudad

4. Toma de Juramento a los nuevos socios, a cargo del Presidente Nacional

5. Entrega de la Carta Constitutiva

6. Entrega de los emblemas del club por el presidente del Club Padrinos.

7. Imposición de Escudos a los nuevos socios.

8. Palabras del Presidente del nuevo club.

9. Palabras del Representante de Internacional

10. Proposiciones

11. Clausura.

9.2 El NÚMERO DE SOCIOS IDEAL EN UN CLUB ACTIVO 20 - 30

Si leíste el artículo acerca de la importancia de ser buen socio, no es necesario reiterar por qué la fuerza de un Club reside en la calidad y capacidad de entrega de sus socios. Según los estatutos internacionales, un club al iniciarse, debe tener un mínimo de quince socios. Esto no implica que este sea el número ideal de socios. Sería aventurado decir cuál es el número mágico, pues no existe. Sin embargo, esto nos lleva a mirar el tema de otra manera, menos matemática si se quiere, pero más interesante y trascendente. No creemos que el número 15 socios sea el ideal, realmente constituye una cifra mínima.

Los Clubes Activo 20 -30, por tener estructuras financieras y administrativas realmente débiles, necesitan como nadie ser exitosos. En otras palabras no pueden fracasar en las actividades y proyectos que se empeñan en desarrollar. Uno o varios fracasos, bien pueden conllevar el cierre del respectivo club. Uno de los factores que constituye al éxito o al fracaso es su número de socios. Un proyecto se organiza mejor si hay más personas contribuyendo. En cambio si el número de socios es escaso, será más difícil llevarlo a cabo. Siendo más francos, la falla de algunos socios, que siempre puede presentarse, no se notará, o se advertirá menos, entre mayor sea el número de socios que si contribuyen efectivamente. Pero si el número de socios que trabajan realmente en él es escaso...

Por otra parte el socio Activo 20 - 30 promedio tiene ciclos altamente productivos durante unos años, pero tarde o temprano disminuye su rendimiento o simplemente se retira. Esto conlleva que sea imperativo siempre tener nuevos socios. Ingresando al club para reponer vigor perdido de algunos, o para reemplazarlos cuando se retiran, o simplemente para mejorar la capacidad productiva del club. Por otra parte, no olvidemos que la limitación de edad, además de ser benéfica por ser un mecanismo renovador de personas, ideas e iniciativas, también puede ser un enemigo latente. Si un grupo no se renueva constante y paulatinamente, más pronto de lo que se cree, puede estar al borde de la extinción por sustracción de materia: Sus socios. Los clubes inconcientemente tienen épocas en que no vinculan a nuevos socios. Muchas veces la razón no es otra que por exceso de vanidad. Piensan que nadie es suficientemente bueno para entrar a ese grupo de hombres exitosos, a ese grupo cerrado, para recibir el honor de ser socio de su club. Pero ojo, esto es un error craso! Un club para que siga siendo exitoso a través del tiempo, y encare los retos de las siempre cambiantes circunstancias, necesita siempre de nuevos socios, socios jóvenes llenos de vigor y de nuevas ideas. Un club, al recibir un nuevo socio, debe sentirse honrado de poder contar con su concurso, pues necesita a esas personas nuevas para actualizarse y ser más productivo.

Lo importante es pues:

· Tener un buen número de socios que conformen un grupo homogéneo.

· Renovar constantemente el Club procurando el ingreso de nuevos socios que remocen sus programas por medio de nuevas ideas.

· Velar por aprovechar de la mejor manera posible el potencial que tiene cada socio individualmente considerado, en aras de conformar un mejor equipo, y para que todos se sientan a gusto de sentirse útiles.

· Procurar aumentar el número de socios de manera armónica y constante, para suplir las falencias de quienes disminuyen  su rendimiento o se retiran, o para mejorar su potencial.

Cuál es entonces el número ideal de socios? Siempre más de quince! El Club será más fuerte y maduro en la medida en que el retiro de algunos socios se lamente, pero no resientan realmente la dinámica del club.
9.3 LA IMPORTANCIA DE LOS SÍMBOLOS Y DE LAS TRADICIONES

Los nuevos socios y los nuevos clubes a menudo se extrañan de que el Activo 20 - 30, que generalmente esta compuesto por jóvenes exitosos en su vida profesional, por comerciantes exitosos, políticos e inclusive gobernantes, se practiquen costumbres que a veces parecen mas apropiadas de los Boy Scouts. Sin embargo, al usar apodos, el usar la camiseta de nuestro Club, leer el Código Activo 20 - 30 al iniciar una sesión, usar chalecos, elaborar escudos y banderines para intercambiarlos en Convenciones, participar en concursos de oratoria, llevar el estandarte del Club a convenciones, etc., es importante y necesario.  Todas estas costumbres y símbolos, que a primera vista son pueriles, no son otra cosa que medios para reflejar una identidad colectiva. Con ello, nos unimos todos e identificamos nuestros propósitos: La niñez y ser amigos sinceros entre nosotros.

Nunca despreciemos estas costumbres, pues ellas nos unen con los socios de nuestra Asociación, de Internacional y WOCO. No todo debe ser trabajo, también hay que ser espontáneos y reflejar nuestra identidad de propósitos con alegría y colorido. Ningún país u organización que valga la pena, carece de tradiciones y de símbolos, al contrario, ellos las cultivan y afirman.  Ellas son medios de unión entre los miembros. Lo único que hay que evitar que ocurra es que los símbolos y las tradiciones dejen de ser medios para convertirse en fines, estos deben ser nuestros bastones.

CAPITULO X
El liderazgo en Activo 20 - 30
Doctor Hernán Quevedo S.

En el desempeño de nuestras funciones, las personas que trabajamos en Activo 20 - 30 tenemos que dirigir con bastante frecuencia grupos de discusión. Algunas personas piensan que para desempeñar esta tarea en forma efectiva, se necesita haber nacido con ciertas características de líder; otras, piensan que el arte de dirigir grupos de discusión, consiste en conocer una serie de trucos (“tricks”), para hacer uso de ellos cuando surja  la necesidad. Ninguna de estas ideas son válidas. Podemos aprender a ser buenos líderes de discusión, a  través del estudio, la observación y la práctica. Hay dos factores importantes en el éxito de dirigir grupos de discusión: uno es entender cómo el grupo piensa, siente y actúa y el otro es conocer las responsabilidades y funciones específicas del líder. El concepto moderno de liderazgo, es el que ningún individuo tiene un papel más importante que los otros, sino que todos comparten la responsabilidad hacia un propósito y objetivo común. No es fácil movilizar el pensamiento y las responsabilidades de un grupo especialmente. Cuando se trata de un problema difícil, pero sin embargo, las destrezas que se necesitan para lograrlo pueden aprenderse.

Toda discusión necesita liderazgo. Algunas veces el líder ha sido nombrado, otras veces le han impuesto la tarea y en algunas ocasiones las responsabilidades del líder las tienen diferentes personas. En cualquiera de los casos, las funciones son las mismas, y pueden resumirse en estimular, guiar, organizar e integrar las ideas que se traen  con el propósito de conseguir el objetivo. Cuando uno capta la responsabilidad de servir de  líder, es necesario prepararse. Si la naturaleza y los propósitos de las discusiones de grupo, son para utilizar las potencialidades de las personas que componen el grupo, y si damos énfasis al pensar en forma cooperativa, tenemos que el líder no puede ser un dictador. La discusión de grupo es un proceso democrático. El líder guía, no dicta, ni instruye, ni impone su criterio, en el mejor sentido de la palabra, el líder es el servidor del grupo y su objetivo óptimo debe ser convertirlo en un miembro más. Gradualmente, sin embargo, de las ciencias sociales surgió el concepto de  “dinámica de grupo” con su enfoque sobre los miembros del grupo más bien que solamente sobre el líder. Los esfuerzos de los científicos dedicados a las ciencias sociales subrayan la importancia de contar con los miembros del grupo y hacerlos partícipes al tomar decisiones. La evidencia existente puso en tela de juicio la eficiencia de un liderazgo demasiado centralizado y se le prestó atención cada vez mayor a los problemas de motivación y relaciones humanas, entre los miembros del grupo.

Por esto los mayores liderazgos surgen del mayor conocimiento de la vida del grupo.

10.1 Principios Básicos para la Acción en Activo 20 - 30

La acción en grupo requiere para ser eficaz y productiva del cumplimiento de los siguientes principios básicos:

A). Ambiente: El grupo debe actuar dentro de un ambiente físico favorable, cómodo, propicio para el tipo de actividades que ha de desarrollarse. El ambiente físico influye sobre la “atmósfera” del grupo, y por lo tanto debe ser dispuesto de modo que contribuya a la participación, la espontaneidad y la cooperación de todos los miembros. El local no debe ser demasiado grande (sensación “grano de arena en el desierto”) ni demasiado chico (sensación “lata de sardinas”); se cuidará que haya mesas, asientos, útiles para todos. Los miembros deben poder verse cómodamente para intercambiar cara a cara.

B) Reducción de la intimidación: Las relaciones interpersonales deben ser amables, cordiales, francas, de aprecio y colaboración. El actuar en grupo puede producir sentimientos de temor, inhibición, hostilidad y timidez, que se engloban en el concepto de intimidación. La reducción de las tenciones favorece el trabajo y la producción de los grupos. Los miembros deben conocerse lo mejor posible, ser tolerantes y comprensivos. Cuando se está cómodo y tranquilo, a gusto con los demás, la tarea resulta más provechosa y gratificadora, y el solo hecho de estar juntos es valioso.

Una de las finalidades del club Activo 20 - 30 es, precisamente, lograr buenas relaciones interpersonales.

C) Liderazgo Distribuido: Todo grupo requiere una conducción (liderazgo) que facilite la tarea y favorezca el logro de sus objetivos; pero esa condición ha de ser distribuida en todo grupo con el fin de que todos los miembros tengan oportunidad de desarrollar las correspondientes capacidades. Por otra parte, el liderazgo distribuido favorece la acción y la capacidad del grupo. En 20 - 30, todos somos líderes.  

D) Formulación de objetivos: Deben establecerse y definirse con la mayor claridad los objetivos del grupo. Pero esto debe hacerse con la participación  directa de todos los miembros, pues de tal modo se incrementa la conciencia colectiva, el sentido del “nosotros” es indispensable para el buen funcionamiento del grupo. Cuando los  objetivos no son determinados “desde afuera”, sino que responden a las necesidades de todos los miembros y estos han participado en su colaboración, el grupo se siente más unido y trabaja con mayor interés en el logro de los mismos.

E) Flexibilidad: Los objetivos establecidos deben ser cumplidos de acuerdo  con los métodos y procedimientos que se hayan elegido. Pero si nuevas necesidades o circunstancias aconsejan una modificación de los mismos, debe existir en el grupo una actitud de flexibilidad que facilite la adaptación constante a los nuevos requerimientos. Nuestros Estatutos reglamentan nuestros aspectos administrativos y organizativos pero no son normas rígidas que entorpezcan nuestras labores comunitarias.

F) Consenso: El grupo debe establecer un tipo de comunicación libre y espontánea, que evite los antagonismos, la polarización, “los bandos”; y que haga posible, en cambio, llegar a decisiones o resoluciones mediante el acuerdo mutuo entre todos los miembro (consenso). El consenso se favorece con un “clima de grupo”, cordiales relaciones interpersonales, espíritu de cooperación y tolerancia; por que las barreras para una buena comunicación son casi siempre de tipo emocional o interpersonal.

G) Comprensión del Proceso: El grupo debe aprender a distinguir entre el contenido de su actividad y la actividad en si misma, entre “lo que se dice” y la forma como “se dice”. El desarrollo de las actividades en si mismas, la forma como se actúa, las actitudes y reacciones de los miembros, los tipos de interacción y de participación constituyen el proceso del grupo.

Debe prestarse atención no solo al tema que se esta tratando, sino también a lo que ocurre en el grupo en el transcurso de la tarea: roles que desempeñen los miembros, reacciones, tensiones, inhibiciones, ansiedad, manera de enfocar los problemas, soluciones de conflictos, etc. La comprensión del proceso favorece una participación afectiva y oportuna; facilita el logro de los objetivos, y permite ayudar  a los miembros que en un momento dado lo necesiten.

Evaluación continua: El grupo necesita saber en todo momento si los objetivos y actividades responden a las conveniencias e intereses de los miembros. Para ello se requiere una evaluación  o examen continúo que indague hasta que punto el grupo se halle satisfecho y las tareas han sido cumplidas. Este permite introducir cambios de acuerdo con el principio de flexibilidad antes expuesto. El propio grupo elegirá las técnicas que considere más apropiadas para realizar esta evaluación.  

10.2 CONDUCTAS QUE AYUDAN AL MANTENIMIENTO DEL LIDERAZGO.

Todo socio Activo 20 -30, pero en especial los oficiales, sean del club, Nacionales o Internacionales, deben tener en cuenta las siguientes conductas para hacer un liderazgo eficaz:

A) Estimular y Apoyar: Ser amistoso, prestar atención a contribuciones de otros, ser considerado.

B) Atender a las Emociones: Explotar cómo se sienten o cuál es el estado de ánimo; expresarse, compartir sus emociones o maneras de sentir.

C) Armonizar y Conceder: Tratar de arreglar desacuerdos, buscar terreno común entre opiniones divergentes, ceder, admitir errores.

D) Guiar al Tránsito: Eliminar o evitar obstáculos en la comunidad entre los miembro, facilitar el que otros participen, sugerir métodos para distribuir mejor la participación.

E) Establecer ideales: Expresar ideales o reglas que deben guiar en su trabajo, explorar si el grupo funciona de acuerdo con sus ideas o reglas.

F) Relajar tensiones: Relajar la tensión a través de recesos, desviación temporánea del tópico, bromas o métodos directos pero controlados de descargar las emociones.

10.3 CONDUCTAS QUE AYUDAN A LA EFICACIA DEL GRUPO

El líder Activo 20 - 30 debe tener en cuenta las siguientes conductas para mantener verticales, dinámicas, cohesión y ejemplos.

A) Buscar Información: Pedir datos, opiniones sobre lo que se discute.

B) Dar información: Ofrecer datos, opiniones sobre lo que se discute.

C) Clarificar o Elaborar: Añadir o interpretar opiniones verticales, aclarar, dar ejemplos.

D) Probar Consensos: Determinar cuánto acuerdo hay entre miembros pasado un tiempo.

E) Evaluar: Examinar efectividad de esfuerzos en procura de objetivos o de la atmósfera del grupo, ver “cómo nos va”.

F) Diagnosticar: Pedir o dar causas posibles de conductas individuales.

G) Resumir: Resumir  a  intervalos lo que se ha discutido hasta donde se ha llegado.

10.4 SELECTIVO vs. ELITISTA

Juan B. McKay - Socio Vitalicio y Presidente Internacional 1998-1999

Por muchos años se ha venido discutiendo qué tipo de miembros queremos para nuestra querida Organización. Hay quienes, pensando que Activo 20-30 Internacional no es más que una organización de ayuda a la niñez necesitada, opinan, con justa razón, que no importa la condición del potencial socio, si tiene ganas e interés de servir a la comunidad debe ser propuesto y admitido dentro de las filas de la misma. Inclusive, para muchos otros muy buenos socios el hecho que una persona sea amigo de ellos debe ser suficiente condición para que deba ser admitido dentro de los diferentes clubes que conforman a Activo 20-30. Del otro lado de la moneda estamos los que no descartamos el espíritu y vocación de servicio que nos debe caracterizar, mas no olvidamos lo que rezan los principios de nuestra organización, en lo que a la formación de líderes se refiere. Activo 20-30 debe formar líderes para el servicio a la comunidad, en otras palabras primero debemos formar para luego servir. En mi humilde opinión, ahí radica uno de los grandes problemas que estamos confrontando en la actualidad. Por un lado no hemos formado suficientemente a los socios de nuestros clubes y asociaciones y por el otro hemos invitado a demasiados amigos a integrar nuestros clubes, a veces por necesidad de cumplir una meta de crecimiento o para ganarse un premio, otras veces para obtener "poder político" o vigencia dentro de los clubes.

Por la razón que fuere, la verdad es que tenemos que ser más selectivos en quienes invitamos a ser miembros de nuestra Organización. No podemos invitar a personas que sabemos que más adelante tendrán problemas en mantenerse al día en las cuotas regulares o extraordinarias, en las ventas de boletos, rifas y demás actividades de recolección de fondos que tradicionalmente realizan nuestros clubes.  Debemos ser más selectivos pues "nadie con hambre puede recoger comida para otros hambrientos". Pero también debemos educar mejor a nuestros socios. Debemos hacer mucho énfasis en la educación y la enseñanza de la mística en Activo 20-30. Solo así desarrollaremos la amistad, la solidaridad y esa hermandad que nuestro trabajo requiere. Hoy me jacto en decir que no sólo mis mejores amigos y colegas han salido de ésta organización, sino que he desarrollado lazos de hermandad con algunos socios de ésta, la mejor organización de servicio que existe. Inclusive tengo el privilegio de decir que la persona con la que espero compartir el resto de mi vida es una socio prominente de Activo 20-30. El ser selectivo no implica bajo ninguna circunstancia que hay que convertirse en una Organización elitista, pero si aprender que hay que aplicar aquella frase que describe nuestra Organización: "una Organización de ejecutivos jóvenes al servicio de la comunidad". Y no sólo por cumplir lo que esta establecido, es muy importante que aprendamos a escoger a quienes queremos considerar como nuestros "hermanos en  Activo 20-30".
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