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La didáctica es una disciplina teórica–interpretativa–normativa, atravesada por valores, generadora de criterios de acción pedagógica que necesita del aporte de otras disciplinas sobre lo educativo y de una finalidad educativa que la vincula con lo ideológico, con lo valorativo, que la ubica en la esfera del conocer–valorar.

Introducción
Lograr alta calidad y pertinencia en la formación docente inicial y o en la capacitación a los docentes en servicio, busca que el acto educativo tenga procesos de investigación en la gestión de la acción educativa en los escenarios de aula, comunitario, busca en todo caso intervención  pedagógica soportada en herramientas conceptuales con las cuales se cumplirá un excelente trabajo de mediación de los aprendizajes.

Las unidades de Estrategias didácticas generales que cubre el presente módulo son: Definiciones, relaciones y campo de la didáctica; reglas y principios didácticos; el contenido de la enseñanza en la escuela; la clase, desarrollo de capacidades, habilidades y hábitos el diseño. Instruccional se inscribe el paradigma constructivista y por ello en las unidades se formulan las tareas de trabajo individual y grupal, la estrategia del aprendizaje asume  la fase socializadora de las experiencias del aprendizaje como acción de reflexión y función consolidadora de lo aprendido individualmente en el texto del módulo, en ellas se valora el error como elemento desequilibrador para generar espacios de reflexión crítica del objeto que se estudia visto en sus nexos y relaciones.

UNIDADES QUE INTEGRAN EL MÓDULO:

· Definiciones, relaciones y campo de la didáctica.

· Reglas y principios didácticos
· El contenido de la enseñanza en la escuela
· La clase, desarrollo de capacidades, habilidades y hábitos
UNIDAD No.1

Definiciones, relaciones y campo de la didáctica
Objetivo de la unidad:

· Conocer las definiciones etimológicas y conceptuales, relaciones, el campo y tareas de la didáctica para aplicarlas en procesos de reflexión en tareas instruccionales de dominio conceptual.

Contenido de la unidad:

· La didáctica y su relación con la práctica.
· La didáctica y el saber educativo.

· Definición etimológica de didáctica.

· El concepto categoría.

· El sistema categorial de la didáctica.

· El objeto de la didáctica.

· El campo de la didáctica.

· Los procesos de aprendizaje

· La enseñanza.

· El aprendizaje

· Operaciones mentales que se realizan en los procesos de aprendizaje.

· Tipología de las actividades de aprendizaje

· Las tareas de la didáctica.

· Relación de la didáctica con otras disciplinas.

· Lo concreto y abstracto de la didácticas.
· Eslabones del proceso didáctico.

Tareas de aprendizaje: Grupal No.1:
· Elaborar un mapa conceptual sobre lo que discute la didáctica en relación con la práctica

· Socializar las dimensiones de los conceptos implicados a través del desarrollo de una mesa redonda.

Tareas de aprendizaje: Individual No.1:
· Elabore una red conceptual de la didáctica frente al saber educativo.
· Haga un comentario de cómo se la define a la didáctica en relación a su contenido.

· Elabore un collage de las categorías de la didáctica.

· Elabore en media carilla un comentario sobre el objeto de la didáctica.

· Elabore una red sobre el campo de la didáctica.

· Elabore un mapa conceptual del proceso de aprendizaje.

· Elabore un mapa conceptual del aprendizaje
· Elabore un esquema conceptual de la enseñanza

· Elabore un esquema de las operaciones mentales que se desarrollan con el aprendizaje.

· En media carilla haga un comentario de las tareas de la didáctica.

· Elabore un mapa conceptual de la relación de la didáctica con otras ciencias.

· En media carilla escriba lo positivo e interesante de la relación entre lo concreto y abstracto de la enseñanza,
· Elabore un esquema de los eslabones del proceso de la enseñanza.

Evaluación:

· Cumplir con la tarea grupal se valora sobre 2 puntos

· Cumplir con la tarea individual se valora sobre 4 puntos

· El uso de categorías conceptuales y argumentales en la socialización de la tarea grupal se valora sobre 4 puntos 

Desarrollo conceptual y operacional de la Unidad No.1

¿Qué se entiende por conocimiento científico desde las perspectivas de la comprensión y la explicación?

Dilthey plantea la distinción entre ciencias del espíritu o humanas y ciencias de la naturaleza. Las primeras pretenden la comprensión de hechos particulares, entendidos como irrepetibles, mientras que las ciencias naturales formulan leyes generales y buscan la explicación causal

de los fenómenos. La comprensión consiste en conocer las condiciones de los objetos de estudio: sentimientos, valores, motivos y pensamientos, se comprenden los objetivos y propósitos del agente, el significado de un signo o de un símbolo, el sentido de una institución social. Se postula el carácter teleológico y axiológico de los hechos sociales y respecto a lo metodológico, se proponen posturas crítico hermenéuticas las que reconocen el carácter dinámico de la realidad y las contradicciones sociales.

Como contrapartida de la propuesta de Dilthey, Durkheim desarrolla el enfoque de una ciencia social causal. Hay que considerar a los hechos sociales como cosas y se pueden tratar empíricamente las cuestiones sociales. Los hechos sociales son maneras de actuar, de pensar y de sentir externas al individuo, y tienen el poder de ejercer coacción sobre él. Posee relaciones causales que permiten establecer normas o reglas. Alicia De Alba considera “que la perspectiva que se centra en la diferencia de los objetos de las ciencias sociales o humanas y las ciencias naturales (comprensión-explicación), posibilita un mejor nivel de comprensión sobre la ciencia en general” (1996,33), y sobre la didáctica en particular, concibiéndola en el contexto amplio de las ciencias sociales.

¿Qué discute la didáctica en relación con la práctica?

Dada la complejidad y las múltiples variables que intervienen en el hecho educativo, los fundamentos hacen referencia a distintos elementos y procesos: el docente, el alumno, los fines de la educación, la sociedad, y en ellos, algunos aspectos: el aprendizaje; el poder, la emancipación social e individual, el logro de una sociedad o de un hombre mejor; de una sociedad democrática; de una sociedad urbana e industrial...
Así la didáctica ha ido asentándose en: Filosofía, Pedagogía, Psicología, Sociología, Política, Economía. Aunque la Filosofía y la Pedagogía (inicialmente) y la Psicología y la Sociología (más recientemente), adquieren preeminencia y se convierten en las disciplinas que aportan los saberes más significativos y desde los que se construyen las propuestas de enseñanza.

Aristóteles caracteriza la praxis diferenciándola de tejné. Mientras denomina tejné al comportamiento técnico dedicado a la resolución de medios, al establecimiento de un orden con poca preocupación por los fines, praxis es comportamiento social que requiere deliberación. Supone reflexión sobre su carácter y consecuencias, por ello tiene carga ético–valorativa. A su vez, la poiesis es la dimensión del arte.

La didáctica es un discurso sobre un hacer que se compromete con la acción informada y prudente sometido a una "vigilancia" crítica y revitalizado por el compromiso con los valores educativos y sociales. Intenta orientar la determinación de fines y medios para la acción pedagógica, (la enseñanza), que se genera en una situación socio–cultural y política dada. Este discurso se refiere a una acción con sujetos, es una acción en el campo de lo social que implica intervención pedagógica.
Es aceptado que la escuela, como organización social contribuye a generar un hombre y una sociedad y lo didáctico como saber permite responder a qué enseñar y cómo hacerlo, está marcando los modos de intervención pedagógica para el logro del hombre y sociedad deseada.
La didáctica entonces se sitúa, entre un proyecto, un deber ser, una utopía y la práctica docente que tiende a su concreción. Es un saber sobre un hacer para lograr un deber–ser. Es una disciplina que interpreta situaciones de intervención social y propone criterios de acción con preocupación por los fines.

La didáctica es una disciplina teórica–interpretativa–normativa, atravesada por valores, generadora de criterios de acción pedagógica que necesita del aporte de otras disciplinas sobre lo educativo y de una finalidad educativa que la vincula con lo ideológico, con lo valorativo, que la ubica en la esfera del conocer–valorar. Se construye en la tensión teoría-práctica, en donde la reflexión situada y prudente juega un papel central. La reflexión orienta la acción desde la teoría, y la desmenuza, la interpreta, la valora y enriquece la teoría.
La elaboración conceptual "ilumina" la práctica, facilita el orden y la comprensión de las situaciones docentes que se vive en cada institución y en cada salón de clase. Como Freinet reconocía, es necesario que cada docente identifique los problemas de una práctica educativa, busque comprensión y genere estrategias didácticas, lo cual requiere teoría que le brinde criterios de acción sustentados y de una reflexión crítica a la luz de los valores educativos asumidos.

¿Cómo responde la didáctica  al saber educativo?

La fragmentación en la construcción del saber educativo que se opera a partir de los paradigmas positivistas, las dificultades de integración de un corpus y la coexistencia de teorías a veces contrarias, reflejan la crisis de marcos teóricos referenciales para explicar o comprender la complejidad y naturaleza histórico–ideológico del fenómeno educativo.

A la crisis del saber educativo, se le suma otra epistemológica, que tiene que ver con la naturaleza del conocimiento buscado, que se aleja de la "teoría de la necesidad", de la búsqueda de leyes causales, de la explicación lineal. Es la teoría del desorden, es la teoría del caos, la que está atravesando la investigación científica, la que moviliza el cambio de finalidad y de naturaleza de este conocimiento que llamamos ciencia.

La didáctica, por ser un saber referido al hombre y la sociedad, sufre el cambio de postura epistemológica. La teoría de la necesidad, la búsqueda de leyes causales, se está debilitando y se inicia la búsqueda de otro tipo de leyes que entiendan el azar. Leyes no determinantes ni causales que proponen la alternativa de la probabilidad. Este cambio que afecta a todas las ciencias, también se evidencia en la didáctica que inclina su discurso hacia propuestas que intentan interpretar el sentido de lo imprevisible, de lo inédito.

Este giro en el saber didáctico, exige aceptar en la realidad educativa, el cambio, el desorden y hasta la libertad, lo que plantea confusión, desequilibrio, y hasta temor entre teóricos y prácticos de la enseñanza ya que implica por un lado aceptar la ignorancia, y por otro, la imposibilidad de las previsiones totales en las propuestas de enseñanza.
Al mismo tiempo comienza lentamente a valorarse otras formas de construcción del conocimiento que enfatizan la comprensión, la interpretación, más que la explicación-predicción, al considerar la heterogeneidad cultural y la historicidad. Ellas influyeron en la desvalorización de conocimientos universales, transmisibles y aplicables a cualquier situación de enseñanza.

Las propuestas socioculturales son el norte de la didáctica. Mientras las Ciencias de la Educación y las ciencias en general le dan los conocimientos científicos, las propuestas socio – culturales le van marcando la situación ideal, el "deber ser". La didáctica, entonces actúa como puente, bisagra entre explicaciones–interpretaciones, y propuestas socioculturales y la acción docente por el otro.
¿Qué  es la didáctica?

La palabra didáctica proviene de la voz griega didaktike, que significa yo enseño. También del griego didaskein (enseñar), y tecne (arte), esto es arte de enseñar, de instruir
El significado original de la didáctica es "Teoría de enseñar correctamente". En su didáctica magna, Comenio también la define como "Arte de enseñar", también se designa la didáctica como "Teoría de la enseñanza".

La didáctica trabaja y estudia los conceptos de: enseñanza, el aprendizaje, el problema, la situación de aprendizaje, los objetivos, los contenidos, los métodos, los medios, la evaluación, las formas de organización, etc.

La didáctica es la disciplina de carácter práctico y normativo que tiene por objeto específico la técnica de la enseñanza, esto es, la técnica de dirigir y orientar eficazmente a los alumnos en su aprendizaje.

Definida en relación con su contenido, la didáctica es el conjunto sistemático de principios, normas, recursos y procedimientos específicos que todo profesor debe conocer y saber aplicar para orientar con seguridad a sus alumnos en el aprendizaje de las materias de los programas, teniendo en vista sus objetivos educativos.

Una definición que consideramos integradora y por tanto cargada de significados viene de González, A. P. (1989:55):

“La Didáctica es un campo científico de conocimientos teórico-prácticos y tecnológicos, cuyo eje central es la descripción-interpretación y práctica proyectiva de los procesos intencionales de enseñanza-aprendizaje que se desarrollan en contextos de relación y comunicación para la integración de la cultura con el fin de transformarla.”

¿Qué significa el concepto categoría?

El término categoría se refiere a los conceptos fundamentales  que reflejan las propiedades, facetas y relaciones más generales  y esenciales de los fenómenos de la realidad y de la cognición.

¿Qué permite el sistema de categorías didácticas?

El sistema de categorías didácticas permite conocer y profundizar en el proceso de enseñanza y aprendizaje; en los textos tradicionales se solían presentarse  estas categorías a través de respuestas a una serie de preguntas así: 

· ¿Para qué se enseña? ………….  objetivos de la enseñanza

· ¿Qué enseñar?................... contenido de la enseñanza

· ¿Sobre qué base?............... principios didácticos

· ¿Cómo enseñar? …………… métodos de enseñanza

· ¿En que medida se logran los objetivos?.. evaluación de la enseñanza

· ¿Cómo organizar la relación profesor alumno?... forma de organización de la enseñanza
¿Cuál es el objeto de la didáctica?

Un análisis más acabado del objeto de estudio de la didáctica nos permite reflexionar sobre los siguientes postulados: 

El objeto de una ciencia se estudia a través de la determinación de un conjunto de características que expresan sus cualidades o propiedades. 

La didáctica es una ciencia social y sus leyes son de naturaleza dialéctica.

La didáctica como ciencia tiene su propio objeto de estudio: el proceso de enseñanza-aprendizaje; y una metodología propia, consecuencia de las leyes inherentes de ese objeto y que relacionan a sus componentes.

El objeto de estudio de la didáctica es dinámico, complejo y multifactorial

¿Cuál es el campo de la didáctica?

El campo de la didáctica lo componen las categorías:
· Enseñanza

· Aprendizaje

· Análisis de los procesos de aprendizaje

· El diseño y desarrollo de innovaciones curriculares

· El desarrollo de medios en el marco de nuevas tecnologías

· El proceso de formación y desarrollo del profesorado

· La formulación de programas especiales de instrucción

Los  campos de la didáctica contribuyen a la fundamentación científica de la teoría de la clase.

Considerar que lo didáctico se nutre y define principalmente como campo de acción, lleva a establecer claramente la relación entre la teoría y la práctica.

Cuando el propio objeto de estudio es, en parte, la praxis, parece obligado abundar en esa relación; según obras recientes, la didáctica actual ha pasado de establecer su círculo de progreso de “Teoría-Práctica-Teoría” a otro de “Práctica-Teoría- Práctica”; lo que es parecido a asumir como hace Grundy (1987) que la actividad de desarrollo del curriculum es una forma de praxis o acción práctica en la que:

− los elementos constitutivos son la acción y la reflexión

− tienen lugar en el mundo real, no en el hipotético

− se hace efectiva en el mundo de la interacción, el mundo social y cultural

− el mundo de la praxis es el construido, no el natural

− supone un proceso de construcción de significados, reconociendo este proceso como construcción social. (Mallart, 2001:31).
Nos parece particularmente certera esa aproximación al campo de acción de la Didáctica, y consideramos que concuerda con muchas líneas generales de la investigación didáctica mismas que son las siguientes:

Aspectos Didácticos de la vinculación de la escuela con la vida, de la enseñanza con el trabajo productivo. 

Investigación de la relación entre enseñanza general, politécnica y profesional. 

Fundamentos de la teoría de los planes de estudios y programas. 

Fundamentos Didácticos de la teoría del aprendizaje. 

Aumento de la efectividad de la enseñanza en general y de la clase en particular. 

Desarrollo de nuevos métodos de enseñanza. 

Desarrollo de las capacidades y talentos de los alumnos. 

¿Qué son los procesos de aprendizaje?

Los procesos de aprendizaje son las actividades que realizan los estudiantes para conseguir el logro de los objetivos educativos que pretenden. Constituyen una actividad individual, aunque se desarrolla en un contexto social y cultural, que se produce a través de un proceso de interiorización en el que cada estudiante concilia los nuevos conocimientos a sus estructuras cognitivas previas. La construcción del conocimiento tiene pues dos vertientes: una vertiente personal y otra social. En general, para que se puedan realizar aprendizajes son necesarios tres factores básicos: 

Inteligencia, otras capacidades, y conocimientos previos (poder aprender): para aprender nuevas cosas hay que estar en condiciones de hacerlo, se debe disponer de las capacidades cognitivas necesarias para ello (atención, proceso...) y de los conocimientos previos imprescindibles para construir sobre ellos los nuevos aprendizajes.

Experiencia (saber aprender): los nuevos aprendizajes se van construyendo a partir de los aprendizajes anteriores y requieren ciertos hábitos y la utilización de determinadas técnicas de estudio: 

- instrumentales básicas: observación, lectura, escritura... 

- repetitivas (memorizando): copiar, recitar, adquisición de habilidades de procedimiento… 

- de comprensión: vocabulario, estructuras sintácticas... 

- elaborativas (relacionando la nueva información con la anterior): subrayar, completar frases, resumir, esquematizar, elaborar diagramas y mapas conceptuales, seleccionar, organizar… 

- exploratorias: explorar, experimentar... 

- de aplicación de conocimientos a nuevas situaciones, creación 

- regulativas (metacognición): analizando y reflexionando sobre los propios procesos cognitivos.

Motivación (querer aprender): para que una persona realice un determinado aprendizaje es necesario que movilice y dirija en una dirección determinada energía para que las neuronas realicen nuevas conexiones entre ellas. 

La motivación dependerá de múltiples factores personales (personalidad, fuerza de voluntad...), familiares, sociales y del contexto en el que se realiza el estudio (métodos de enseñanza, profesorado...) 
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Todo aprendizaje supone una modificación en las estructuras cognitivas de los aprendices o en sus esquemas de conocimiento y, se consigue mediante la realización de determinadas operaciones cognitivas. No obstante, a lo largo del tiempo se han presentado diversas concepciones sobre la manera en la que se producen los aprendizajes y sobre los roles que deben adoptar los estudiantes en estos procesos.

En cualquier caso hoy en día aprender no significa ya solamente memorizar la información, es necesario también:

- Comprender esta nueva información.

- Analizarla 

- Considerar relaciones con situaciones conocidas y posibles aplicaciones. En algunos casos valorarla.

- Sintetizar los nuevos conocimientos e integrarlos con los saberes previos para lograr su "apropiación" e integración en los esquemas de conocimiento de cada uno.

Bloom considera 6 objetivos cognitivos básicos: conocer, comprender, aplicar, analizar, sintetizar y valorar. 

El aprendizaje siempre implica:

- Una recepción de datos, que supone un reconocimiento y una elaboración semántico-sintáctica de los elementos del mensaje (palabras, iconos, sonido) donde cada sistema simbólico exige la puesta en juego actividades mentales distintas: los textos activan las competencias lingüísticas, las imágenes las competencias perceptivas y espaciales, etc.

- La comprensión de la información recibida por parte del estudiante que, a partir de sus conocimientos anteriores, sus habilidades cognitivas y sus intereses, organizan y transforman la información recibida para elaborar conocimientos.

- Una retención a largo plazo de esta información y de los conocimientos asociados que se hayan elaborado.

- La transferencia del conocimiento a nuevas situaciones para resolver con su concurso las preguntas y problemas que se plateen.

A veces los estudiantes no aprenden porque no están motivados y por ello no estudian, pero otras veces no están motivados precisamente porque no aprenden, ya que utilizan estrategias de aprendizaje inadecuadas que les impiden experimentar la sensación de "saber que se sabe aprender" (de gran poder motivador). A hay alumnos que solamente utilizan estrategias de memorización (de conceptos, modelos de problemas...) en vez de intentar comprender la información y elaborar conocimiento, buscar relaciones entre los conceptos y con otros conocimientos anteriores, aplicar los nuevos conocimientos a situaciones prácticas...

¿Qué es la enseñanza? 
La esencia de la enseñanza está en la transmisión de información mediante la comunicación directa o apoyada en la utilización de medios auxiliares, de mayor o menor grado de complejidad y costo. Tiene como objetivo lograr que en los individuos quede, como huella de tales acciones combinadas, un reflejo de la realidad objetiva de su mundo circundante que, en forma de conocimiento del mismo, habilidades y capacidades, lo faculten y, por lo tanto, le permitan enfrentar situaciones nuevas de manera adaptativa, de apropiación y creadora de la situación particular aparecida en su entorno.

El proceso de enseñanza consiste, fundamentalmente, en un conjunto de transformaciones sistemáticas de los fenómenos en general, sometidos éstos a una serie de cambios graduales cuyas etapas se producen y suceden en orden ascendente, de aquí que se la deba considerar como un proceso progresivo y en constante movimiento, con un desarrollo dinámico en su transformación continua. Como consecuencia del proceso de enseñanza se da lugar a cambios sucesivos e ininterrumpidos en la actividad cognoscitiva del individuo (alumno) con la participación de la ayuda del maestro o profesor en su labor conductora u orientadora hacia el dominio de los conocimientos, de las habilidades, los hábitos y conductas acordes con su concepción científica del mundo, que lo llevaran en su práctica existencia a un enfoque consecuente de la realidad material y social, todo lo cual implica necesariamente la transformación escalonada, paso a paso, de los procesos y características psicológicas que identifican al individuo como personalidad.

En la enseñanza se sintetizan conocimientos. Se va desde el no saber hasta el saber; desde el saber imperfecto, inacabado e insuficiente hasta el saber perfeccionado, suficiente y que sin llegar a ser del todo perfecto se acerca bastante a la realidad objetiva de la representación que con la misma se persigue.


La enseñanza persigue agrupar a los hechos, clasificarlos, comparándolos y descubriendo sus regularidades, sus necesarias interdependencias tanto aquellas de carácter general como las internas. Cuando se recorre el camino de la enseñanza, al final, como una consecuencia obligada, el neuro reflejo de la realidad habrá cambiado, tendrá características cuanti -cualitativas diferentes, no se limita al plano de lo abstracto solamente sino que continúa elevándose más y más hacia lo concreto intelectual, o lo que es lo mismo, hacia niveles más altos de concretización, donde sin dejar de incluirse lo teórico se logra un mayor grado de entendimiento del proceso real. 

Todo proceso de enseñanza científica será como un motor impulsor del desarrollo que, subsiguientemente, y en un mecanismo de retroalimentación positiva, favorecerá su propio desarrollo futuro, en el instante en que las exigencias aparecidas se encuentren en la llamada "zona de desarrollo próximo" del individuo al cual se enseñanza, es decir, todo proceso de enseñanza científica deviene en una poderosa fuerza desarrolladora, promotora de la apropiación del conocimiento necesario para asegurar la transformación continua, sostenible, del entorno del individuo en aras de su propio beneficio como ente biológico y de la colectividad de la cual es él un componente inseparable.

La enseñanza se la ha de considerar estrecha e inseparablemente vinculada a la educación y, por lo tanto, a la formación de una concepción determinada del mundo y también de la vida. No debe olvidarse que los contenidos de la propia enseñanza determinan, en gran medida, su efecto educativo; que la enseñanza está de manera necesaria, sujeta a los cambios condicionados por el desarrollo histórico-social, de las necesidades materiales y espirituales de las colectividades; que su objetivo supremo ha de ser siempre tratar de alcanzar el dominio de todos los conocimientos acumulados por la experiencia cultural. 

La enseñanza existe para el aprendizaje, sin ella no se alcanza el segundo en la medida y cualidad requeridas; mediante la misma el aprendizaje estimula, lo que posibilita a su vez que estos dos aspectos integrantes del proceso enseñanza-aprendizaje conserven, cada uno por separado sus particularidades y peculiaridades y al mismo tiempo conformen una unidad entre el papel orientador del maestro o profesor y la actividad del educando. La enseñanza es siempre un complejo proceso dialéctico y su movimiento evolutivo está condicionado por las contradicciones internas,, las cuales constituyen y devienen indetenibles fuerzas motrices de su propio desarrollo, regido por leyes objetivas además de las condiciones fundamentales que hacen posible su concreción.

El proceso de enseñanza, de todos sus componentes asociados se debe considerar como un sistema estrechamente vinculado con la actividad práctica del hombre la cual, en definitiva, condiciona sus posibilidades de conocer, de comprender y transformar la realidad objetiva que lo circunda. Este proceso se perfecciona constantemente como una consecuencia obligada del quehacer cognoscitivo del hombre, respecto al cual el mismo debe ser organizado y dirigido. En su esencia, tal quehacer consiste en la actividad dirigida al proceso de obtención de los conocimientos y a su aplicación creadora en la práctica social. La enseñanza tiene un punto de partida y una gran premisa pedagógica general en los objetivos de la misma. Estos desempeñan la importante función de determinar los contenidos, los métodos y las formas organizativas de su desarrollo, en consecuencia con las transformaciones planificadas que se desean alcanzar en el individuo al cual se enseña. Tales objetivos sirven además para orientar el trabajo tanto de los maestros como de los educandos en el proceso de enseñanza, constituyendo, al mismo tiempo, un indicador valorativo de primera clase de la eficacia de la enseñanza, medida esta eficacia, a punto de partida de la evaluación de los resultados alcanzados con su desarrollo.
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¿Qué es el aprendizaje?
Al aprendizaje se le puede considerar como un proceso de naturaleza extremadamente compleja caracterizado por la adquisición de un nuevo conocimiento, habilidad o capacidad, debiéndose aclarar que para que tal proceso pueda ser considerado realmente como aprendizaje, en lugar de una simple huella o retención pasajera de la misma, debe ser susceptible de manifestarse en un tiempo futuro y contribuir, además, a la solución de situaciones concretas, incluso diferentes en su esencia a las que motivaron inicialmente el desarrollo del conocimiento, habilidad o capacidad.
El aprendizaje, si bien es un proceso, también resulta un producto por cuanto son, precisamente, los productos los que atestiguan, de manera concreta, los procesos. Aprender, para algunos, no es más que concretar un proceso activo de construcción que lleva a cabo en su interior el sujeto que aprende (teorías constructivistas) No debe olvidarse que la mente del educando, su sustrato material neuronal, no se comporta solo como un sistema de fotocopiado humano que sólo reproduce en forma mecánica, más o menos exacta y de forma instantánea, los aspectos de la realidad objetiva que se introducen en el referido soporte receptor neuronal. 

El individuo ante tal influjo del entorno, de la realidad objetiva, no copia simplemente sino también transforma la realidad de lo que refleja, o lo que es lo mismo, construye algo propio y personal con los datos que la antes mencionada realidad objetiva le entrega, debiéndose advertir sobre la posibilidad de que si la forma en que se produce la transmisión de las esencialidades reales resultan interferidas de manera adversa o debido al hecho de que el propio educando no pone, por parte de sí, interés o voluntad, que equivale a decir la atención y concentración necesarias, sólo se alcanzaran aprendizajes frágiles y de corta duración.

Asimismo, en el aprendizaje de algo influye, de manera importante, el significado que lo que se aprende tiene para el individuo en cuestión, pudiéndose hacer una distinción entre el llamado significado lógico y el significado psicológico de los aprendizajes; por muy relevante que sea en sí mismo un contenido de aprendizaje, es necesario que la persona lo trabaje, lo construya y, al mismo tiempo, le asigne un determinado grado de significación subjetiva para que se plasme o concrete, un aprendizaje significativo que equivale a decir, se produzca una real asimilación, adquisición y retención del conocimiento ofrecido. El aprendizaje se puede considerar igualmente como el producto o fruto de una interacción social y desde este punto de vista es, intrínsecamente, un proceso social, tanto por sus contenidos como por las formas en que se genera. El sujeto aprende de los otros y con los otros; en esa interacción desarrolla su inteligencia práctica y la de tipo reflexivo, construyendo e internalizando nuevos conocimientos o representaciones mentales a lo largo de toda su vida, de manera tal que los primeros favorecen la adquisición de otros y así sucesivamente, de aquí que el aprendizaje pueda ser considerado como un producto y resultado de la educación y no un simple prerrequisito para que ella pueda generar aprendizajes: la educación devendrá, entonces, el hilo conductor, el comando del desarrollo.

El aprendizaje, por su esencia y naturaleza, no puede ser reducido y mucho menos explicarse en base de lo planteado por las llamadas corrientes conductistas o asociacionistas y las cognitivas. No puede ser concebido como un proceso de simple asociación mecánica entre los estímulos aplicados y las respuestas provocadas por estos, determinadas tan solo por las condiciones externas imperantes, ignorándose todas aquellas intervenciones, realmente mediadoras y moduladoras, de las numerosas variables inherentes a la estructura interna, principalmente del subsistema nervioso central del sujeto cognoscente, que aprende. No es simplemente la conexión entre el estímulo y la respuesta, la respuesta condicionada, el hábito es, además de esto, lo que resulta de la interacción del propio individuo que se apropia del conocimiento de determinado aspecto de la realidad objetiva, con su entorno físico, químico, biológico y, de manera particularmente importante del componente social de éste. No es sólo el comportamiento y el aprendizaje una mera consecuencia de los estímulos ambientales incidentes sino también el fruto del reflejo de los mismos por una estructura material neuronal que resulta preparada o preacondicionada por factores tales como el estado emocional y los intereses o motivaciones particulares. 

Se insiste, una vez más, que el aprendizaje emerge o resulta una consecuencia de la interacción, en un tiempo y en un espacio concretos, de todos los factores que muy bien pudiéramos llamar causales o determinantes del mismo, de manera dialéctica y necesaria. La cognición es una condición y consecuencia del aprendizaje: no se conoce la realidad objetiva ni se puede influir sobre ella sin antes haberla aprendido, sobre todo, las leyes y principios que mueven su transformación evolutiva espacio-temporal. Es importante recalcar o insistir en el hecho de que las características y particularidades perceptivas del problema enfrentado devienen condiciones necesarias para su aprendizaje, recreación y solución; que en la adquisición de cualquier conocimiento, la organización de la estructura del sistema informativo que conlleven a él, resulta igualmente de particular trascendencia para alcanzar tal propósito u objetivo, a sabiendas de que todo aprendizaje que esta unido o relacionado con una consciente y consecuente comprensión sobre aquello que se aprende es más duradero, máxime si en el proceso cognitivo también aparece, con su función reguladora y facilitadora, una retroalimentación correcta que, en definitiva, va ha influir en la determinación de un aprendizaje también correcto en un tiempo menor, sobre todo si se articula debidamente con los propósitos, objetivos y motivaciones propuestos por el individuo que aprende.

En el aprendizaje humano, en su favorecimiento cuanti - cualitativo, la interpretación holística y sistémica de los factores conductuales y la justa consideración valorativa de las variables internas del sujeto como portadoras o contenedoras de significación, resultan incuestionablemente importantes tratándose de la regulación didáctica del mismo, de aquí la necesidad de tomar en consideración estos aspectos a la hora de desarrollar procedimientos o modalidades de enseñanza dirigidos a sujetos que no necesariamente se van a encontrar en una posición tal que permita una interacción cara a cara con la persona responsabilizada con la transmisión de la información y el desarrollo de las habilidades y capacidades correspondientes. 

En la misma medida en que se sea consecuente en la practica con las consideraciones referidas se podrá llegar a influir sobre la eficiencia y eficacia del proceso de aprendizaje según el modelo de la ruta crítica: la vía mas corta, recorrida en el menor tiempo, con los resultados más ricos en cantidad, calidad y duración. Hay quienes consideran que cuando registramos nuestros pensamientos en base de determinadas sensaciones, en el primer momento, no nos detenemos en el análisis de los detalles pero que más tarde los mismos resultan ubicados en determinadas locaciones de la mente que, equivale a decir, en diferentes fondos neuronales del subsistema nervioso central interrelacionados funcionalmente, para formar o construir partes de entidades o patrones organizados con determinada significación para el individuo que aprende. Luego este construye en su mente, fruto de su actividad nerviosa superior, sus propias estructuras y patrones cognitivos de la realidad objetiva, del conocimiento que en definitiva va adquiriendo de distintos aspectos de la misma; así cuando pretende resolver un problema concreto, gracias a la capacidad que tiene para elaborar un pensamiento analizador y especulador, compara entre si posibles patrones diferentes, formas en última instancia, comparación que va a permitirle llegar a la solución de la situación problémica de que se trate.
De igual manera, otros consideran que es en el pensamiento donde asienta el aprendizaje, que este no es más que la consecuencia de un conjunto de mecanismo que el organismo pone en movimiento para adaptarse al entorno donde existe y se mueve evolutivamente. El individuo primero asimila y luego acomoda lo asimilado. Es como si el organismo explorara el ambiente, tomara algunas de sus partes, las transformara y terminara luego incorporándolas a sí mismo en base de la existencia de esquemas mentales de asimilación o de acciones previamente realizadas, conceptos aprendidos con anterioridad que configuran, todos ellos, esquemas mentales que posibilitan subsiguientemente incorporar nuevos conceptos y desarrollar nuevos esquemas. A su vez, mediante la acomodación, el organismo cambia su propia estructura, sobre todo a nivel del subsistema nervioso central, para adaptarse debidamente a la naturaleza de los nuevos aspectos de la realidad objetiva que serán aprendidos; que la mente, en última instancia, acepta como imposiciones de la referida realidad objetiva. Es valido identificar que es la concepción de aprendizaje de la psicología genética de Jean Piaget 
¿Qué operaciones mentales se realizan en los procesos de aprendizaje?

Durante los procesos de aprendizaje, los estudiantes en sus actividades realizan múltiples operaciones cognitivas que contribuyen a lograr el desarrollo de sus estructuras mentales y de sus esquemas de conocimiento, entre ellas destacamos las siguientes:

- Receptivas: 
- Percibir / Observar 

- Leer / Identificar 

- Retentivas:
- Memorizar / Recordar (recuperar, evocar)

- Reflexivas:
- Analizar / Sintetizar

- Comparar / Relacionar 

- Ordenar / Clasificar 

- Calcular / Aplicar procedimientos 

- Comprender / Conceptualizar 

- Interpretar / Inferir

- Planificar 

- Elaborar hipótesis / Resolver problemas

- Criticar / Evaluar 

- Creativas: 

- Extrapolar / Transferir / Predecir

- Imaginar / Crear

- Expresivas simbólicas:
- Representar (textual, gráfico, oral...) / Comunicar

- Usar lenguajes (oral, escrito, plástico, musical)

- Expresivas prácticas: 
- Aplicar 

- Usar herramientas

¿Cuál es la tipología de las actividades de aprendizaje?

Las actividades de aprendizaje son como un interfaz entre los estudiantes, los profesores y los recursos que facilitan la retención de la información y la construcción conjunta del conocimiento. Siguiendo el estudio de L. Alonso (2000), las actividades de aprendizaje con las que se construyen las estrategias didácticas pueden ser de dos tipos:
Actividades memorísticas, reproductivas: pretenden la memorización y el recuerdo de una información determinada. Por ejemplo:
· Memorizar una definición, un hecho, un poema, un texto, etc.
· Identificar elementos en un conjunto, señalar un río en un mapa, etc.
· Recordar (sin exigencia de comprender) un poema, una efemérides, etc.
· Aplicar mecánicamente fórmulas y reglas para la resolución de problemas típicos.
Actividades comprensivas: pretenden la construcción o la reconstrucción del significado de la información con la que se trabaja. Por ejemplo:
· Resumir, interpretar, generalizar...; requieren comprender una información previa y reconstruirla.

· Explorar, comparar, organizar, clasificar datos...; exigen situar la información con la que se trabaja en el marco general de su ámbito de conocimiento, y realizar una reconstrucción global de la información de partida.
· Planificar, opinar, argumentar, aplicar a nuevas situaciones, construir, crear...; exigen construir nuevos significados, construir nueva información.
Actualmente, frente a la racionalización que supone un saber establecido y estático se contrapone la racionalidad, que supone una revisión del conocimiento a partir del análisis crítico en el que se debate la argumentación...

	  CONCEPCIONES
	  LEYES, PROPUESTAS...

	Aprendizaje por descubrimiento. La perspectiva del aprendizaje por descubrimiento, desarrollada por J.  Bruner, atribuye una gran importancia a la actividad directa de los estudiantes sobre la realidad.
	- Experimentación directa sobre la realidad, aplicación práctica de los conocimientos y su transferencia a diversas situaciones.

- Aprendizaje por penetración comprensiva. El alumno experimentando descubre y comprende lo que es relevante, las estructuras.

- Práctica de la inducción: de lo concreto a lo abstracto, de los hechos a las teorías.

- Utilización de estrategias heurísticas, pensamiento divergente.

- Currículum en espiral: revisión y ampliación periódica de los conocimientos adquiridos.

	Aprendizaje significativo (D. Ausubel, J. Novak)  postula que el aprendizaje debe ser significativo, no memorístico, y para ello los nuevos conocimientos deben relacionarse con los saberes previos que posea el aprendiz. Frente al aprendizaje por descubrimiento de Bruner, defiende el aprendizaje por recepción donde el profesor estructura los contenidos y las actividades a realizar para que los conocimientos sean significativos para los estudiantes. 
	- Condiciones para el aprendizaje:
... significabilidad lógica (se puede relacionar con conocimientos previos)
... significabilidad psicológica (adecuación al desarrollo del alumno)
... actitud activa y motivación.

- Relación de los nuevos conocimientos con los saberes previos. La mente es como una red proposicional donde aprender es establecer relaciones semánticas.

- Utilización de organizadores previos que faciliten la activación de los conocimientos previos relacionados con los aprendizajes que se quieren realizar.

- Diferenciación-reconciliación integradora que genera una memorización comprensiva.

- Funcionalidad de los aprendizajes, que tengan interés, se vean útiles

	Psicología cognitivista. El cognitivismo (Merrill, Gagné...), basado en las teorías del procesamiento de la información y recogiendo también algunas ideas conductistas (refuerzo, análisis de tareas) y del aprendizaje significativo, aparece en la década de los sesenta y pretende dar una explicación más detallada de los procesos de aprendizaje, distingue:
	- El aprendizaje es un proceso activo. El cerebro es un procesador paralelo, capaz de tratar con múltiples estímulos. El aprendizaje tiene lugar con una combinación de fisiología y emociones. El desafío estimula el aprendizaje, mientras que el miedo lo retrae.
- Condiciones internas que intervienen en el proceso: motivación, captación y comprensión, adquisición, retención. 

Posteriormente cuando se haga una pregunta al estudiante se activarán las fases: recuerdo, generalización o aplicación (si es el caso) y ejecución (al dar la respuesta, que si es acertada dará lugar a un refuerzo)

- Condiciones externas: son las circunstancias que rodean los actos didácticos y que el profesor procurará que favorezcan al máximo los aprendizajes.

	Constructivismo. J. Piaget, en sus estudios sobre epistemología genética, en los que determina las principales fases en el desarrollo cognitivo de los niños, elaboró un modelo explicativo del desarrollo de la inteligencia y del aprendizaje en general a partir de la consideración de la adaptación de los individuos al medio.
	- Considera tres estadios de desarrollo cognitivo universales: sensorio motor, estadio de las operaciones concretas y estadio de las operaciones formales. En todos ellos la actividad es un factor importante para el desarrollo de la inteligencia.

- Construcción del propio conocimiento mediante la interacción constante con el medio. Lo que se puede aprender en cada momento depende de la propia capacidad cognitiva, de los conocimientos previos y de las interacciones que se pueden establecer con el medio. En cualquier caso, los estudiantes comprenden mejor cuando están envueltos en tareas y temas que cautivan su atención.
- Reconstrucción de los esquemas de conocimiento. El desarrollo y el aprendizaje se produce a partir de la secuencia: equilibrio - desequilibrio – reequilibrio (que supone una adaptación y la construcción de nuevos esquemas de conocimiento).

Aprender no significa ni reemplazar un punto de vista (el incorrecto) por otro (el correcto), ni simplemente acumular nuevo conocimiento sobre el viejo, sino más bien transformar el conocimiento. Esta transformación, a su vez, ocurre a través del pensamiento activo y original del aprendiz. Así pues, la educación constructivista implica la experimentación y la resolución de problemas y considera que los errores no son antitéticos del aprendizaje sino más bien la base del mismo.

	Socio-constructivismo. Basado en muchas de las ideas de Vigotsky, considera también los aprendizajes como un proceso personal de construcción de nuevos conocimientos a partir de los saberes previos (actividad instrumental), pero inseparable de la situación en la que se produce. Enfatiza en los siguientes aspectos:
	- Importancia de la interacción social. Aprender es una experiencia social donde el contexto es muy importante y el lenguaje juega un papel básico como herramienta mediadora, no solo entre profesores y alumnos,  sino también entre estudiantes, que así aprenden a explicar, argumentar... Aprender significa "aprender con otros", recoger también sus puntos de vista. La socialización se va realizando con "otros" (iguales o expertos).

- Incidencia en la zona de desarrollo próximo, en la que la interacción con los especialistas y con los iguales puede ofrecer un "andamiaje" donde el aprendiz puede apoyarse.

Actualmente el aprendizaje colaborativo y el aprendizaje situado, que destaca que todo aprendizaje tiene lugar en un contexto en el que los participantes negocian los significados, recogen estos planteamientos. El aula debe ser un campo de interacción de ideas, representaciones y valores. La interpretación es personal, de manera que no hay una realidad compartida de conocimientos. Por ello, los alumnos individualmente obtienen diferentes interpretaciones de los mismos materiales, cada uno construye (reconstruye) su conocimiento según sus esquemas, sus saberes y experiencias previas su contexto...


¿Cuáles son las tareas de la didáctica?

Las tareas más importantes de la didáctica son: 

· Profundizar en la base metodológica del proceso de enseñanza

· Intensificar la influencia educativa de la enseñanza

· Desarrollar el pensamiento creador de los alumnos

· Perfeccionar las distintas formas de vincular  el estudio con el trabajo

· Perfeccionar los métodos de enseñanza y sus formas de organización de la enseñanza

· La investigación del proceso de enseñanza; el estudio de sus regularidades, y descubrir y formular sus leyes. Estas encuentran su expresión en los principios didácticos. 

¿Cuál es la relación de la didáctica con otras disciplinas?

Los enunciados de la didáctica son influidos en medida cada vez mayor por la lógica y la psicología, específicamente la psicología pedagógica. La didáctica, la lógica y la psicología están íntimamente relacionadas entre sí. Los conocimientos lógicos y psicológicos contribuyen notablemente a fundamentar los enunciados de la didáctica.

Lo mismo se cumple para la aplicación de procedimientos lógicos y operaciones mentales tales como la inducción – deducción, análisis – síntesis, etc. Una tarea fundamental de la enseñanza es el desarrollo del pensamiento lógico de los alumnos.

En su sentido propio, particular, la lógica pedagógica es la ciencia que investiga la estructura y las leyes del pensamiento lógico de los alumnos, así como los métodos mediante los cuales puede desarrollarse y educarse sistemáticamente el pensamiento.

De igual forma e importancia para la didáctica y para el trabajo docente del profesor es la psicología. La psicología pedagógica, investiga los fenómenos psíquicos que tienen lugar en el proceso de aprendizaje y educación, los aspectos psicológicos de las relaciones alumno – profesor, los problemas del rendimiento escolar y la conducta de los alumnos, etc.

¿Qué se entiende por concreto y abstracto en la enseñanza?

Lo concreto en la enseñanza son las cosas y fenómenos en sus relaciones; es lo individual, lo único en su género, lo especial; son los hechos y los datos en un corte de la realidad objetiva, es la unidad de lo múltiple (Marx). Los productos del pensamiento abstracto en la enseñanza está constituido por los conceptos y juicios, las reglas y las leyes, la suma de los rasgos esenciales, la esencia de las cosas y fenómenos, lo general- esencial que constituyen las formas superiores del conocimiento.

Lo concreto y lo abstracto constituye una unidad dialéctica. La separación de lo concreto y lo abstracto, la yuxtaposición y sucesión formal de lo concreto y lo abstracto en la enseñanza dificultan, por tanto, la adquisición sistemática de conocimientos, así como la ampliación y aplicación de los conocimientos adquiridos. El conocimiento es el reflejo de la naturaleza en el pensamiento del hombre. El paso de lo concreto sensorial a lo racional es un salto dialéctico; las sensaciones y percepciones son propias del hombre y de los animales y constituye un salto cualitativo el paso del conocimiento sensorial al abstracto que es propio exclusivamente del hombre.
Normalmente el proceso del conocimiento transcurre de lo concreto (del análisis de lo concreto captado sensorialmente) a lo abstracto (a la generalización de lo concreto). Pero esto no basta para reconocer las regularidades, pues a las distintas abstracciones les falta la concatenación interna. El pensamiento debe ascender de lo abstracto a una forma más elevada de lo concreto, que conserve las conquistas de lo abstracto, pero al mismo tiempo que supere su unilateralidad y aislamiento. Lo concreto es la reproducción del objeto en el conocimiento, que lo capta ahora como un todo en todas sus relaciones esenciales, como una rica totalidad de múltiples determinantes y relaciones.

¿Cuáles son los eslabones del proceso de enseñanza en la clase?

En dependencia de las tareas concretas de la enseñanza, del carácter de la actividad cognoscitiva de los alumnos y de la relación entre la dirección que ejerce el profesor y la actividad independiente de los alumnos debe darse el proceso siguiente:

· Planteamiento del tema y del propósito de la clase.

· Manejo de los conocimientos previos. 

· Planteamiento del problema (esquema conceptual de partida) y toma de conciencia  de las tareas cognoscitivas.

· Percepción de los objetos  y fenómenos, formación de conceptos y desarrollo de capacidades de observación, imaginación y razonamiento de los alumnos.
· Fijación y perfeccionamiento de los conocimientos y desarrollo de hábitos y habilidades.

· Aplicación de los conocimientos, habilidades y hábitos.

· Análisis de los logros de los educandos, comprobación y evaluación de sus conocimientos y revelación del nivel de desarrollo intelectual

El movimiento de los hechos, conceptos y leyes por cada uno de estos eslabones es una manifestación de la dialéctica del proceso de enseñanza. La dialéctica del proceso de enseñanza determina la dirección de la actividad del alumno.

¿Qué es enseñar desde el modelo orientado al proceso?

Los momentos del proceso son los siguientes:

El centro de atención se centra en el estudiante. De esta manera, la selección de los contenidos de estudio se adapta  a las posibilidades y los intereses de cada uno.

Desde el punto de vista de la metodología, predominan los métodos que promueven el desarrollo autónomo  del estudiante: el trabajo en grupo, el aprendizaje por proyectos, el juego de roles. Los estudiantes aprenden de manera independiente, bajo la supervisión del docente, en un ambiente de trabajo libre, a la vez que organizado.

El modelo que sigue este modelo tiene una actitud más democrática, orienta, acompaña. Los estudiantes cuentan con una amplia variedad de recursos para adquirir experiencia, practicar, experimentar, etc. La función no tiene la función de seleccionar; no aporta resultados numéricos. Bajo este modelo, lo más importante es que el estudiante responda en función de sus capacidades e intereses individuales.

En esta nueva visión de la educación, el docente selecciona materiales constantemente y adecua los estilos de evaluación. La evaluación es, fundamentalmente, cualitativa y sirve como punto de partida para atender las necesidades  concretas de cada estudiante. La retroalimentación y el tipo de evaluación favorecen la autoevaluación, de manera que el estudiante aprenda a valorar  su propio trabajo.

Es un modelo orientado al procesos, los estudiantes dejan de ser simples receptores o consumidores de información para convertirse  en sujetos activos de su proceso  de aprendizaje. Este no es un enfoque natural;  los estudiantes  no siempre están  en capacidad de asimilar  la información  de manera autónoma. Por eso, la tarea del docente tiende a ser más demandante.

En este proceso educativo también se plantean otro tipo de objetivos; los estudiantes desarrollan sus destrezas buscando, recogiendo información; se autoevalúan, socializan con sus compañeros y comparten la información obtenida.

En este modelo es fundamental adecuar y contar con entornos de aprendizaje enriquecidos. Esta es condición básica del proceso de diferenciación. Eynde(2004) señala  que cada estudiante que está  en la clase procede de un contexto familiar propio y tiene una historia personal, llega con sus propios conocimientos, ideas, habilidades y valores; todos estos elementos, en su conjunto, son decisivos en su comportamiento, en su estilo y calidad de aprendizaje. Si el proceso educativo quiere tener éxito, si realmente quiere inducir a aprender, tiene que tomar en cuenta las diferencias individuales de cada estudiante. Por lo tanto, la diferenciación no se presenta como un lujo pedagógico sino como condición para el aprendizaje y la instrucción.
¿Qué es enseñar desde el modelo orientado a productos?
Los momentos del proceso son los siguientes:

Los objetivos cognitivos  se describen de manera muy precisa y concreta, para todos los estudiantes por igual, con el cual se corre el riesgo  de que los objetivos  formulados no respondan al nivel de exigencia de los estudiantes, por cuanto el conocimiento y las destrezas se enseñan de acuerdo  a lo preestablecido.

En este momento, las habilidades de pensamiento (razonar, pensar creativamente, opinar, juzgar) no suelen mencionarse en su formulación operativa. Lo mismo ocurre  con el comportamiento, afectivo, que suele quedar limitado a sus categorías de expresión más elemental tales como: conformarse con y tener la voluntad de.

Los niveles de valoración personal difícilmente se logran. Tampoco se toma en cuenta la situación de partida del estudiante,  por cuanto las normas se aplican  a todos por igual. El estudiante no tiene la oportunidad de escoger los temas de estudio.

Desde el punto de vista de la metodología, predominan los métodos propuestos por el docente, pues éste es quien dirige el proceso de enseñanza. El estilo es más directivo que democrático.

Respecto al uso de recursos, el docente suele también ser más activo, lo que conlleva que se utilicen con mayor frecuencia los métodos de comprobación y demostración. Finalmente, para este modelo, la evaluación debe ser lo más precisa posible. Para evaluar los objetivos de menor exigencia se usan pruebas de tipo estandarizadas y mediciones cuantitativas. Así, el rendimiento en la sociedad se determina a partir de una valoración basada en la selección.
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¿Cómo debe ser la responsabilidad pedagógica orientada a modelos de procesos y productos?

Entre la educación por productos y la educación por procesos hay muchas modalidades intermedias. Por un lado la sociedad que impone condiciones al individuo y, por otro, el individuo que considera  que cada persona se debe desarrollar de forma creativa y diferenciada, en una sociedad que demanda y reclama derechos.

“…la escuela se debe ocupar de formar a las personas de manera que desempeñen una determinada función (profesión) en la sociedad. El sistema educativo debe formar ciudadanos solidarios y libres. La escuela aspira junto con los anteriores objetivos, al desarrollo  individual de los estudiantes. Según el contexto social , estos tres objetivos, acentuados en mayor o menor medida, deben estar presentes en todos los sistemas educativos. El uno no excluye a los otros pues, en la sociedad el rendimiento va acompañado del desarrollo personal y afectivo y, a su vez, el desarrollo personal tampoco es posible cuando no se cumple con ciertas condiciones de calificación que impone la sociedad…”Standaert, 2005.

Todo sistema educativo tiene un compromiso con ambos propósitos. El individuo no se realiza como persona cuando toma distancia de la sociedad y sus exigencias. Ello se explica por el solo hecho de que un día  tendrá que ganarse en la vida. Por otro lado la sociedad tampoco podrá evolucionar sin ciudadanos con personalidad bien definida. La tensión entre ambas posiciones lleva a un equilibrio, un equilibrio que en su dinamismo se desplaza de un extremo al otro en el tiempo. Según el lugar que la educación ocupe en esta línea, dominarán las características, sea del modelo orientado a productos, sea el modelo orientado a procesos.
Hoy es la sociedad la que determina hacia dónde debe orientarse la educación. La sociedad actual se caracteriza por permitir un mayor acceso a la información, por mostrar cambios más acelerados que antes y por una marcada te4ndencia individualista: por ello para responder a los cambios sociales, desde el contexto de la educación, es importante definir bien las características del modelo educativo.

La primera característica tiene relación  con el enfoque  activo del aprendizaje. En el modelo orientado a procesos, el entorno de aprendizaje  es fundamental,  Los estudiantes, conjuntamente con los docentes, construyen sus contenidos de estudio y determinan su propio proceso de aprendizaje. De esto se puede concluir  que la especialidad es menos importante que una formación amplia, más generalizada y plurivalente.
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La segunda característica está dada por la contraposición entre los temas de estudio teóricos  y puros  y los que buscan un contenido de aprendizaje aplicable  a la realidad. Se reclama que los contenidos  que aporta la educación  no son siempre aplicables  a la vida real. Los contenidos o temas de estudio deben  traducirse en aplicaciones concretas y prácticas para la vida diaria. Los ejercicios, las aplicaciones concretas, los casos de la  vida real. Los contenidos o temas de estudio deben  traducirse en aplicaciones concretas y prácticas para la vida diaria. Los ejercicios, las aplicaciones concretas, los casos de la vida real,  las experiencias, las pruebas, las pasantías, etc., se ajustan, según la situación, a los temas de estudio. El conocimiento puro, que no se puede aplicar,  será conocimiento muerto, sin utilidad y sin valor de transferencia.  
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Una tercera característica es la formación cognoscitiva pura, contraria a la formación más amplia y generalizada. Esta última plantea la necesidad de que la institución responda a la formación de valores, así como a una formación física y artística. 
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Existe una cuarta característica, dada por la contraposición, entre una organización enfocada a las materias y otra, bajo un enfoque coordinado, que busca la interdisciplinariedad y coherencia entre materias.
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Una quinta característica tiene que ver con una estructura  sistematizada por especialidad o dominio de aprendizaje, contra una estructura de aprendizaje basada en el estudio de casos. El enorme incremento del conocimiento hace que sea imposible enseñarlo todo en la escuela. Cada vez se tendrá que recurrir, al menos a las materias con más contenidos, a ejemplos  o casos representativos de la especialidad con alto valor de transferencia.
[image: image8.emf]MODELO DIDÁCTICO  BASADO EN EL CIRCULO ACTIVO  DEL 

APRENDIZAJE

ESTUDIANTE    

Experiencia   

concreta

Reflexión  

activa

Conceptualización 

Aplicación


Por último, hay un continuum que tiene que ver con aprender para lograr algo de forma inmediata, o aprender para  el mediano  y largo plazo. En este sentido, es obvio que los temas de estudio que se aprenden  superficialmente tienen poco efecto  sobre el aprendizaje. Lo que se aprende solo para el momento de la prueba se suele olvidar poco después. En cambio, lo que se aprende  y retiene suele estar vinculado a un fuerte entorno de aprendizaje. Este se caracteriza por promover  ejercicios y prácticas en un ambiente de motivación. Obviamente, este enfoque guarda mayor relación  con una visión de procesos.
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Realice la lectura:

Valore el contenido del pensamiento.
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UNIDAD No.2

Reglas y principios didácticos
Objetivo de la unidad:

· Conocer las reglas y principios de la didáctica para buscar desempeños óptimos en el trabajo áulico.

Contenido de la unidad:

· Reglas y principios de la didáctica
· Reglas didácticas del carácter científico y de la enseñanza educativa

· Reglas didácticas del principio de vinculación de la teoría con la práctica

· Reglas didácticas del principio de la unidad de lo concreto y lo abstracto

· Principio de sistematización de la enseñanza

· Reglas didácticas del principio de sistematización de la enseñanza

· Principio del papel dirigente del maestro y la actividad independiente de los alumnos.

· Reglas didácticas del principio del papel dirigente del maestro y la actividad independiente de los alumnos.

· Principio de la asequibilidad de la enseñanza

· Reglas didácticas del principio de la asequibilidad de la enseñanza

· Principio de la atención individual sobre la base del trabajo con el colectivo de alumnos.

· Reglas didácticas del principio de la atención individual sobre la base del trabajo con el colectivo de alumnos.

Tareas de aprendizaje: Grupal No.2
· Elaborar un artículo de una carilla con el tema: los principios y reglas didácticas de la enseñanza
Tareas de aprendizaje: lndividual No.2
· Elabore un esquema que incluye las características de los principios didácticos.
· Elabore un cuadro sinóptico con todas las reglas didácticas en el que se destaquen sus características fundamentales

· Elabore un cuadro sinóptico que incluye todos los principios didácticos en el que se destaquen sus características fundamentales

Evaluación:
· Cumplir con la tarea grupal se valora sobre 2 puntos

· Cumplir con la tarea individual se valora sobre 4 puntos

· El uso de categorías conceptuales y argumentales en la socialización de la tarea grupal se valora sobre 4 puntos 

Realice la lectura y haga una valoración de su pensamiento
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Desarrollo conceptual y operacional de la Unidad No.2

¿Cuáles son las reglas y principios de la didáctica?

El análisis del proceso de enseñanza pone de manifiesto que la enseñanza vinculada con la vida, es un proceso complejo y estratificado que está dado por leyes objetivas. En la enseñanza se superponen, principalmente, leyes gnoseológicas (por ejemplo, unidad del conocimiento sensorial y el conocimiento racional); leyes pedagógicas (por ejemplo, unidad de la instrucción y la educación) y leyes psicológicas (por ejemplo, unidad de la educación y el desarrollo). Las indicaciones fundamentales sobre el contenido y la estructura de enseñanza que se derivan de la observancia y aplicación consciente de estas leyes de acuerdo con los objetivos de la escuela, se resumen en los principios didácticos.

Los principios didácticos son, pues, postulados generales sobre la estructuración del contenido, la organización del proceso de enseñanza y los métodos de enseñanza de los que se derivan de las leyes y objetivos de la enseñanza.

Los principios didácticos de la enseñanza se caracterizan por lo siguiente: 

Son de carácter general; se aplican por igual a todas las asignaturas y niveles de nuestra escuela. 

Son esenciales; determinan todos los aspectos y tareas de la enseñanza (contenido, métodos y formas de organización). El contenido de la enseñanza y los principios didácticos guardan entre si una estrecha relación recíproca: por una parte, los principios didácticos están determinados, entre otros factores, por el carácter, la extensión y la estructura de la materia de enseñanza y, por otra, ellos determinan la selección y el ordenamiento de la materia de enseñanza. 

Son de carácter obligatorio; son las indicaciones fundamentales para el desarrollo óptimo de la enseñanza. 

Todos los principios y reglas didácticas están íntimamente relacionados entre si, se condicionan y entrelazan recíprocamente. Esto tiene su explicación en la concatenación de las leyes del proceso de enseñanza que les sirven de base.

Los principios y reglas didácticas constituyen, pues, un sistema que el maestro debe conocer y aplicar en totalidad para que su labor docente tenga buen éxito.

Para establecer un sistema de principios didácticos no son decisivos el número ni la formulación de éstos, pero deben tenerse en cuenta los siguientes criterios:

Un sistema válido de principios didácticos debe tomar en consideración todas las leyes esenciales conocidas y los objetivos de la enseñanza. 

Debe captar la íntima relación entre los distintos aspectos y tareas de la enseñanza. 

Debe reunir las experiencias generalizadas de la práctica de la enseñanza. 

La formulación de cada uno de los principios y reglas didácticas debe ser clara, inequívoca y precisa. 

En atención a estos aspectos nos decidimos por el siguiente sistema de principios didácticos: 

Principio del carácter científico y educativo de la enseñanza. 

Principio de la vinculación de la teoría y la práctica. 

Principio de la unidad de lo concreto y lo abstracto. 

Principio de la sistematización de la enseñanza. 

Principio del papel dirigente del maestro y de la actividad independiente de los alumnos. 

Principio de la asequibilidad de la enseñanza. 

Principio de la atención individual de los alumnos sobre la base del trabajo con el colectivo. 

El ordenamiento de los principios que hemos elegido no constituye una jerarquización o valoración, pero que tampoco es arbitraria.  La enseñanza científica se caracteriza por siguientes rasgos: 

Aseguramiento de la veracidad objetiva de la materia de enseñanza. 

Los conocimientos, las capacidades y habilidades se proporcionan sobre la base de los conocimientos más recientes de la producción, la ciencia, la técnica y la cultura. 

El contenido de enseñanza se selecciona y proporciona tomando una posición crítica. 

La educación de los alumnos necesariamente deberá estar orientada para que piensen por sí mismos, para que adopten sus propios puntos de vista  fundamentados científicamente. La dirección didáctica de la enseñanza se da sobre una base científica. 
Reglas didácticas del carácter científico y de la enseñanza educativa

Todo lo que enseñas debe ser objetivamente verdadero. Al seleccionar y tratar los conceptos u objetos de enseñanza hay que adoptar una posición crítica y con ello habituar a los alumnos a adoptar una posición crítica fundamentada científicamente.

En cada clase hay que aprovechar totalmente las potencialidades educativas del contenido de enseñanza.

Hay que llevar a los alumnos de los conocimientos científicos al desarrollo de sus convicciones.

Es un imperativo aprovechar todas las posibilidades del aprendizaje y del trabajo áulico para consolidar la educación cívica de los alumnos. 

Reglas didácticas del principio de vinculación de la teoría y la práctica

Desarrolla los estudios y las explicaciones teóricas, siempre que sea posible, sobre la base de las experiencias prácticas de los alumnos. 

Siempre que sea posible comprueba mediante experimentos y prácticas de los alumnos los conocimientos adquiridos en las Ciencias de la Naturaleza.
Ofrece continuamente a los alumnos la oportunidad de aplicar en la práctica sus conocimientos y desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para ellos. 

Ten presente las formas de vinculación de la teoría y la práctica que son típicas de cada asignatura. 

Este principio expresa la necesidad de establecer una relación adecuada entre el conocimiento sensorial y el racional en el proceso de enseñanza.

Reglas didácticas del principio de unidad de lo concreto y lo abstracto

Ofrece a los alumnos suficiente oportunidad de captar sensorialmente las cosas y fenómenos: utiliza diversos medios audiovisuales. 

Orienta la percepción de los alumnos para facilitar la penetración mental en la esencia de las cosas. 

Proporciona a los alumnos tantos hechos como sean necesarios para llegar a una generalización. 

Comprueba regularmente si los alumnos pueden sustentar a través de hechos y datos concretos las generalizaciones memorizadas. 

Este principio no dice: De lo concreto a lo abstracto. Significa más bien: Unidad de lo concreto y lo abstracto. Dirige, pues, la adquisición de conocimientos a través de procedimientos metodológicos y operaciones lógicas, principalmente mediante un juego equilibrado de la inducción y deducción. 

Principio de la sistematización de la enseñanza. Los factores que sientan las bases del principio de la sistematización de la enseñanza la tal cual se lo explica en la selección y el ordenamiento del conocimiento de la enseñanza. Este principio está determinado, en primer lugar, por la estructura sistemática de las ciencias que proporcionan el contenido de la enseñanza y por las leyes del proceso de aprendizaje. De ahí que la estructura sistemática de la asignatura no sea idéntica a la de la ciencia correspondiente. Las peculiaridades del proceso de aprendizaje y de la capacidad de rendimiento de los alumnos determinan en un grado distinto para cada asignatura las diferencias entre el sistema de la ciencia y el de la asignatura. Estas diferencias no deben conducir, sin embargo, a la pérdida del carácter sistemático de la enseñanza.

La realización del principio de sistematización de la enseñanza demanda del maestro: 

Ordenar y proporcionar consecuentemente la materia de enseñanza, así como asegurar su apropiación sistemática por los alumnos. 

Consolidar y ordenar en forma sistemática el conocimiento adquirido (sistematizar). 

Desarrollar en forma sistemática las capacidades y habilidades de los alumnos por medio de trabajos independientes regulares. 

Comprobar regularmente los conocimientos, las capacidades y las habilidades de los alumnos. 

Educar de una manera sistemática y planificada. 

Reglas didácticas del principio de sistematización de la enseñanza

Hay que proporcionar siempre el nuevo concepto o tema sobre la base de sólidos conocimientos y capacidades para aplicarlos a situaciones concretas. 

Estimado colega siga siempre un orden adecuado y planifica anticipadamente sus clases; enseñe de manera que ofrezca una visión de conjunto y marca los puntos principales de la clase.
Habitúa a los aprendices a ordenar y sistematizar por si mismos sus conocimientos. 

Eleva sistemáticamente las exigencias: al rendimiento y la conducta de los alumnos. 

Principio del papel dirigente del maestro y la actividad independiente de los alumnos. 

El principio del papel dirigente del maestro y la actividad independiente de los alumnos es uno de los postulados básicos de la pedagogía marxista y caracteriza en gran medida la esencia de la enseñanza en la escuela.

Los pedagogos burgueses clásicos- sobre todo Comenio, que expresó la relación entre dirección y actividad independiente, en la regla: "Para el que aprende, el trabajo; para el que enseña, la dirección" – ya concedían una gran importancia a este principio didáctico. Pero este principio solo pudo materializarse bajo las condiciones del socialismo después de ser superadas las deformaciones e interpretaciones unilaterales de que fue objeto por parte de la pedagogía neoliberal y las distintas corrientes de la pedagogía reformista (eliminación del papel dirigente del maestro; identificación de la actividad independiente con la espontaneidad; eliminación de la actividad independiente del aprendiente por un predominio del enfoque frontal de la clase; proclamación de la desvinculación de la actividad manual y la intelectual, etc.).

El principio de la actividad independiente de los alumnos en la escuela no se deriva solamente de la ley del desarrollo del hombre a través del trabajo, sino que tiene una fundamentación más amplia.

Reglas didácticas del principio del papel dirigente del maestro y la actividad independiente de los alumnos.

Asegura el carácter consciente del trabajo de tus alumnos, explicándoles el objetivo de la clase, la orientación y la manera de realizar las tareas en la hora de clase. 

Ofrece a los alumnos en cada clase la oportunidad de pensar y actuar por sí mismos, sobre todo para realizar una actividad creadora durante la elaboración de nuevos conocimientos. 

Plantéales tareas que requieran actividad intelectual. 

Vincula la dirección pedagógica directa con la indirecta; aprovecha en medida creciente, según se eleva el nivel de desarrollo de los alumnos, las posibilidades de la dirección pedagógica indirecta. 

Principio de la asequibilidad de la enseñanza. 

Debido al creciente ritmo de desarrollo de la ciencia y la teoría se elevan las exigencias de la escuela y con ella las que se plantean a cada uno de sus alumnos. Esta situación da un peso especial al principio de asequibilidad de la enseñanza, que se basa en la relación entre lo que el maestro exige al alumno y lo que este es capaz de rendir.

La asequibilidad en la enseñanza significa, pues, plantear tales exigencias al rendimiento y a la conducta de los alumnos, que estos puedan cumplirlas con cierto esfuerzo y que, por tanto, puedan contribuir a aumentar la capacidad de rendimiento de los alumnos.

La contradicción que surge entre las tareas y las exigencias que plantea el maestro, por un lado, y el nivel de los conocimientos, las capacidades y habilidades de los alumnos, por el otro, se convierte en la verdadera fuerza impulsora del proceso de enseñanza.

Cuando se exige por encima o por debajo de la capacidad de rendimiento de los alumnos, se vulnera el principio de asequibilidad de la enseñanza.

Reglas didácticas del principio de asequibilidad de la enseñanza.

Al proporcionar nuevos conocimientos parte de lo conocido a lo desconocido. 

Recorre el camino de lo sencillo a lo complicado, de lo cercano en el espacio y en el conocimiento, a lo lejano. 

Coloca conscientemente a los alumnos frente a dificultades y crea las condiciones para que ellos puedan superarlas. 

Eleva constantemente la capacidad de rendimiento de los alumnos mediante el continuo incremento de las exigencias que se les plantean. 

Evita exigir por debajo o por encima de la capacidad de rendimiento de los alumnos. 

Principio de la atención individual sobre la base del trabajo con el colectivo de alumnos. 

Para lograr el mayor rendimiento posible de cada uno de los alumnos es necesario tener en cuenta sus peculiaridades psíquicas y las diferencias individuales de su personalidad. Por otra parte, para elevar la efectividad de la enseñanza deben aprovecharse las potencialidades educativas que resultan de la actividad común de los alumnos en colectivo. Estas exigencias se resumen en el principio de atención individual de los alumnos sobre la base del trabajo con el colectivo.

En virtud de que el aprendizaje es un proceso en el cual tiene lugar el enfrentamiento individual de los alumnos con la materia de enseñanza, sus aspectos colectivos son limitados. Éstos radican principalmente en la organización – orientada hacia objetivos definidos- del proceso de aprendizaje y en el aseguramiento de las condiciones necesarias para el aprendizaje exitoso de todos los alumnos. Estos aspectos son, por ejemplo: 

El desarrollo de perspectivas colectivas en relación con el incremento del rendimiento de todos los alumnos. 

Educación del colectivo de los alumnos en el espíritu de disciplina consciente, para desarrollar en ellos una actividad o tarea ante el trabajo y el estudio. 

Capacitación de los alumnos para trabajar y aprender de una manera racional; desarrollar en ellos hábitos de estudio constante. 

Fomento de la ayuda mutua y la crítica constructiva dentro del colectivo. 

Reglas didácticas del principio de la atención individual de los alumnos sobre la base del trabajo con el colectivo.

Estudia en cada clase la capacidad de rendimiento, los intereses, las inclinaciones y los hábitos de los alumnos. 

Evita que haya alumnos rezagados mediante la incorporación activa de todos los alumnos en la enseñanza y la ayuda individual y colectiva. 

Organiza múltiples actividades, para crear así las condiciones que permitan el desarrollo de capacidades especiales. 

En la preparación de tu trabajo docente selecciona tareas de diferente grado de dificultad para distintos alumnos. 

Asigna trabajos especiales para la casa a los alumnos que se muestren especialmente capaces en la asignatura; ofréceles oportunidad de evaluar los resultados en las clases. 
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UNIDAD No.3

El contenido de la enseñanza en la escuela
Objetivo de la unidad:

· Conocer la naturaleza del contenido de la enseñanza en la escuela desde procesos de reflexión en tareas instruccionales de dominio conceptual.

Contenido de la unidad:

· Factores sociales que determinan la relación y ordenamiento de la materia de enseñanza

· Factores lógicos y psicológicos  que determinan la relación y el ordenamiento de la materia de enseñanza.

· El carácter sistémico de la ciencia

· La enseñanza: una forma especial de exposición de hechos y conocimientos científicos.

· Programas y planes de estudio.

· Problemas de la teoría de los planes y programas.

· Estructura y carácter de los programas.

· El plan de estudio.

· Esencia y aspectos del proceso de enseñanza

· Unidad del enseñar y del aprender

· Unidad de la instrucción y de la educación

· Unidad del conocimiento y de la ejercitación

· El problema de la orientación del proceso de enseñanza

· Apropiación de conocimientos y convicciones

· Fuentes del conocimiento.

· Presentación de la materia de enseñanza.

· Formación de convicciones.

· Consolidación de conocimientos.

· Formas de repaso

Tareas de aprendizaje: Grupal No.3
· Elabore un artículo sobre el procesos de enseñanza y aprendizaje que se desarrolla en el aula de nuestras escuelas

Tareas de aprendizaje: Individual No.3

· Elabore un mapa conceptual del que cada factor se deriven los contenidos de la enseñanza en la escuela.

· Elabore un cuadro sinóptico del carácter sistémico de la ciencia.

· ¿Qué demandas deben ser resueltas para satisfacer las elevadas exigencias que plantean la instrucción y la educación?.

· Construya una red de la estructura y naturaleza de los programas de estudio.

· Construya una red de la estructura de los planes de estudio.

· Construya una red de los aspectos y esencia del proceso de enseñanza 
· Elabore un mapa conceptual de la apropiación de: la orientación del  proceso de enseñanza, la apropiación de conocimientos y convicciones, 

· Elabore un mapa conceptual de la presentación de la materia de enseñanza.

· Elabore un esquema de la: formación de convicciones y de la consolidación de conocimientos

Evaluación:

· Cumplir con la tarea grupal se valora sobre 2 puntos

· Cumplir con la tarea individual se valora sobre 4 puntos

· El uso de categorías conceptuales y argumentales en la socialización de la tarea grupal se valora sobre 4 puntos 

Desarrollo conceptual y operacional de la Unidad No. 3
¿Cuál es el contenido de la enseñanza en la escuela?
La selección y el ordenamiento de la materia a enseñarse están determinados por los tres factores siguientes:

Las demandas que plantea la sociedad a la nueva generación, el estado a sus futuros ciudadanos. 

El sistema y la lógica propia de las disciplinas científicas, técnicas y artísticas que constituyen las bases de las diferentes asignaturas. 

El grado de desarrollo y la edad de los alumnos, el nivel de conocimientos y capacidades alcanzado, así como las leyes de la enseñanza en las distintas etapas del desarrollo. 

Factores sociales que determinan la selección y el ordenamiento de la materia de enseñanza

El carácter y la extensión de la materia de enseñanza en la escuela están determinadas por:

La aspiración humanista del desarrollo integral de la personalidad, fundamentada en la concepción científica del mundo. 

El nivel de desarrollo y las perspectivas de las ciencias, la técnica, la cultura, el arte y la cultura física. 

Las tendencias del desarrollo de la economía nacional (especialmente de sus recursos principales y las tareas de la Revolución técnica en las condiciones actuales de la construcción del socialismo del siglo XXI.) 

Factores lógicos y psicológicos que determinan la selección y el ordenamiento de la materia de enseñanza

La asignatura toma de la ciencia sólo aquellos hechos, principios, procedimientos, etc. que de acuerdo con las tareas de la enseñanza y en la medida de las posibilidades psíquicas y físicas de los alumnos son apropiadas para proporcionar las bases de las ciencias, técnicas y artes correspondientes.

Sobre la base de sólidos conocimientos científicos se desarrollan capacidades intelectuales, como son el pensamiento lógico, el trabajo creador independiente, la capacidad de adquirir conocimientos por sí mismo y el esfuerzo por lograr un continuo perfeccionamiento.

El concepto "enseñanza general" comprende tres características esenciales:

Enseñanza general significa en primer término: dominio de los fundamentos de las ciencias, que incluyen las bases generales (politécnicas) de la producción moderna. A diferencia de la enseñanza profesional especializada, se trata, pues, de proporcionar lo más importante, lo fundamental, justamente los rasgos y aspectos generales de los distintos campos científicos. Esta enseñanza no es, ciertamente "completa" en el sentido de la sistematización de las disciplinas científicas, pero es relativamente amplia, redondeada en sí misma y estructurada sistemáticamente. 

No forman parte de una asignatura los innumerables detalles que, aunque son importantes para la ciencia, carecen de significado para la enseñanza. Cuando se prescinde de ellos, los alumnos, no se ven impedidos de comprender y apropiarse de las tesis fundamentales de las ciencias. La multiplicidad de hipótesis tampoco corresponde, por lo general, al objeto de la enseñanza. Capítulos completos y distintas teorías pueden y deben eliminarse aún cuando juegan cierto papel en la investigación moderna.

El rápido crecimiento del saber humano obliga a una mayor concentración en los conocimientos básicos, que son relativamente estables en cada disciplina y que deben tenerse en cuenta al seleccionar el contenido de la enseñanza.

El principio fundamental de la enseñanza general consiste, además en que la instrucción y educación de las nuevas generaciones debe satisfacer las exigencias de una formación integral. El ideal humanista en cuanto al hombre, es la personalidad formada armónicamente. 

La enseñanza siempre tiene que ver con todo lo que es el hombre y el profesor debe esforzarse por desarrollar todos los aspectos de la personalidad, por estimular y desplegar todas las aptitudes y cualidades positivas de los alumnos.

El concepto "enseñanza general" no abarca solamente los conocimientos básicos y multifacéticos sino también, con el mismo énfasis, el desarrollo integral de las capacidades y habilidades fundamentales. El conocimiento juega en la enseñanza con doble papel: por una parte – si pensamos en los conocimientos básicos – es un objetivo de la instrucción; por otra, - como conocimiento basado en los hechos – es un medio de instrucción para el desarrollo de las capacidades básicas del aprendizaje independiente y el trabajo creador.

Por último, vinculamos al concepto de enseñanza general la tesis de que fundamentalmente todas las personas deber ser instruidos y educados en la mayor medida posible. La escuela  parte del principio humanista de la pedagogía clásica de que todos los hombres pueden ser instruidos en forma integral y están en condiciones de todo lo valioso y hermoso que ha producido la humanidad. 

Las siguientes vías de especialización y diferenciación deben comprobarse tanto teórica como prácticamente:

Enseñanza profesional básica en las enseñanzas anteriores. 

Diferenciación de la enseñanza general de acuerdo con las características especiales de la economía local. 

Mayor desarrollo del sistema de trabajo extraescolar. 

Asignación de tareas de acuerdo con las capacidades individuales de los alumnos. 

Desde el punto de vista de la lógica específica de la materia, la selección y ordenamiento del contenido de la enseñanza es principalmente un problema de la relación entre ciencia y asignatura.

Sólo a través de una rigurosa sistematización y continuidad en el tratamiento y apropiación de la materia pueden realizarse las tareas de enseñanza. El propio concepto de enseñanza lleva implícito, precisamente, la aprobación de conocimientos teóricos y prácticos en forma sistemática, es decir, ordenada y coherente. Sin embargo, la sistematización en el tratamiento de la materia de enseñanza no debe conducir, exclusivamente, a una apropiación sistemática y coherente de los conocimientos por los alumnos; al mismo tiempo ellos deben capacitarse para el trabajo y el pensamiento sistemático.

El gran valor educativo de la enseñanza sistemática radica en que los alumnos aprenden a pensar en forma lógica y consecuente, a ordenar adecuadamente sus conocimientos y a superar las dificultades. La sistematización en la organización de la materia y su transposición didáctica de la enseñanza está íntimamente ligada a la sistematización en las ciencias, pero no es idéntica a ella.

¿Cuál es el carácter sistémico de las ciencias?
"El desarrollo de la naturaleza y la sociedad en su conjunto, se produce a partir de las formas y relaciones más sencillas a las más complicadas".

¿Cómo procede la ciencia al exponer sus resultados? El método de exposición de la ciencia sigue en líneas generales el curso del desarrollo histórico de la naturaleza y la sociedad; parte "de las primeras y más sencillas relaciones que se nos presentan en forma histórica, concreta", y procede según el principio: de lo más sencillo a lo más complicado.
La ciencia ordena sus resultados en un sistema científico organizado de acuerdo con puntos de vistas rigurosamente lógicos, es decir, todos los fenómenos y conceptos están en una relación de dependencia exclusivamente lógicos – científica.

La enseñanza: una forma especial de exposición de hechos y conocimientos científicos

Ya hemos visto que para el sistema de las ciencias se cumple, en general el axioma: de lo más sencillo a lo más complicado. ¿Es también válido este axioma para la enseñanza?

La didáctica conoce también la regla "de lo más sencillo a lo más complicado". Sin embargo, esta regla no es idéntica a la correspondiente a la estructura de un sistema científico, pues lo que es sencillo desde el punto de vista lógico no lo es siempre desde el punto de vista didáctico.

Lo que en un sistema científico se encuentra al principio, en el conocimiento humano aparece por lo general en un punto mucho más lejano.

El basar mecánicamente la enseñanza en el sistema de las ciencias conduciría a un puro verbalismo y formalismo en los conocimientos de los alumnos. La enseñanza es – desde el punto de vista de los alumnos – un proceso de conocimiento, es decir, los hechos y conceptos científicos deben ser conocidos por los alumnos en su desarrollo, en su movimiento. El alumno se encuentra en una situación cognoscitiva similar a la del investigador; esto es, debe realizarse una confrontación activa con los hechos y no asimilarlos formalmente. La lógica del proceso de conocimiento no es idéntica, empero, a la de la exposición sistemática de los conocimientos adquiridos. El sistema lógico de las ciencias experimenta una modificación – se habla también de exposición pedagógica de la materia – tiene lugar en atención a las tareas especiales de la enseñanza y a la edad y peculiaridades del desarrollo de los alumnos.

En la exposición pedagógica de la materia se fusionan componentes lógico – pedagógicos y didáctico – psicológicos de una nueva forma de exposición, específica de la enseñanza.

Lo lógico es la experiencia generalizada de la humanidad. Lo psicológico es la experiencia personal del estudiante. La tarea de la enseñanza consiste en aproximar los alumnos a la experiencia sistematizada de la humanidad, vinculándola con sus experiencias personales y desarrollando las representaciones y conceptos ya existentes (adquiridos anteriormente).

La tarea de la enseñanza consiste en proporcionar las bases científicas de tal forma que como resultado surja una visión de conjunto sistemática de los distintos campos de la ciencia. La fusión de factores lógicos y psicológicos en la selección y ordenamiento del contenido de la enseñanza conduce a la síntesis del ordenamiento lineal y concéntrico de la materia de la enseñanza, que es característica de la exposición pedagógica – didáctica. En el ordenamiento lineal los temas o asuntos de una asignatura se tratan consecutivamente, con lo que la enseñanza transcurre en forma sistemática, de lo más fácil a lo más difícil, de lo sencillo a lo complicado.

El ordenamiento concéntrico indica que determinadas materias de enseñanza se tratan varias veces a lo largo de la etapa escolar. En forma de espiral, se amplia cada objeto de enseñanza en círculos concéntricos, y en los niveles superiores se amplia y profundiza con un tratamiento siempre distinto.
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¿Qué son los programas, planes de estudios y sus estructuras?
Los factores determinantes, sociales, lógicos y psicológicos, expuestos anteriormente constituyen las bases para la elaboración de los programas. En los programas se concretan los objetivos de la educación para cada una de las asignaturas y para la enseñanza en su totalidad.

Algunos problemas de la teoría de los planes de estudios y programas

Las demandas cada vez más elevadas que se plantean a la instrucción y educación de las nuevas generaciones requieren, sobre todo, tal como lo ha expresado Neuner, la solución de los siguientes problemas:

Fundamentación científica de la relación entre educación y desarrollo, como punto de partida de la correcta determinación de la capacidad de rendimiento de los alumnos y el rendimiento que se les exige. 

Determinación de la relación entre la enseñanza general y la especializada y consideración de la "tendencia hacia una enseñanza general más amplia como premisa para la disponibilidad del hombre". 

Ampliación y profundización de la enseñanza de las Matemáticas, la Ciencias Naturales, la Técnica y la Tecnología. 

Mayor atención al desarrollo de las capacidades que a la apropiación de un conocimiento de hechos generales, sin subestimar la importancia del conocimiento para el desarrollo intelectual y de las capacidades individuales. 

Introducción de determinados conocimientos de nuevas disciplinas científicas (por ejemplo, la Cibernética en la enseñanza general). 

Racionalización de los métodos de enseñanza. 

La creciente diferenciación de la problemática de las ciencias dentro de cada disciplina exige tener conciencia de los objetivos comunes de la enseñanza en todas las asignaturas, de la contribución de cada asignatura al logro de los objetivos fundamentales de la instrucción y educación. Con ello debe reconsiderarse la correspondencia directa y exclusiva entre disciplina científica y asignatura.

La determinación del contenido de la enseñanza en la escuela es una tarea que debe realizarse partiendo principalmente de las demandas de la sociedad y del tipo de hombre que caracteriza al humanismo.

Estructura y carácter de los programas

En los programas se establecen objetivos y tareas de la instrucción y educación socialista en la enseñanza, la participación específica de cada asignatura para el logro de los objetivos, así como el contenido y la amplitud de la enseñanza de cada asignatura. Los problemas específicos de la dirección de la enseñanza no están indicados en los programas y deben ser resueltos por el propio profesor. El programa sólo ofrece recomendaciones.

Los programas establecen, además, el contenido de las distintas asignaturas. A partir de los aspectos que constituyen el sistema de la asignatura se establecen:

Los puntos temáticos fundamentales de las unidades. Las actividades intelectuales básicas de los alumnos que son necesarias para el desarrollo de determinadas capacidades. 

Los resultados a que se aspira (en forma de frases, resúmenes, conceptos, etc.) 

En la elaboración de los planes de estudio y programas deben resolverse – de acuerdo con las nuevas exigencias – los siguientes problemas:

Ordenamiento de cada asignatura en el conjunto de las que constituyen la enseñanza general y profesional. 

Determinar exactamente y destacar los conocimientos básicos. 

Precisar y hacer énfasis en las capacidades intelectuales. 

Descripción exacta de las tareas de la educación cívica e ideológica. 

Los programas deben ofrecer orientaciones sobre la intensificación de la enseñanza. 

El plan de estudios

El plan de estudios ofrece una visión general de la distribución de las horas de clase correspondientes a cada asignatura en los distintos años. En la confección del plan de estudios deben tenerse en cuenta las exigencias de la sociedad en relación con el contenido y el alcance de la instrucción y educación, así como determinados principios psicopedagógicos.

El plan de estudios muestra:

Que asignaturas se imparten en cada año y con cuántas horas semanales. 

Cuantas horas de clase semanales se imparten en su totalidad en cada grado. 

De cuantas horas semanales dispone cada asignatura en su totalidad. 

Tanto el plan de estudios como los programas están sometidos a cambios cuando el desarrollo social y científico así lo exige.

¿Cuáles son los aspectos y la esencia del proceso de enseñanza?
El proceso de enseñanza se caracteriza por la constante interacción de tres componentes:

La materia de enseñanza, es decir, el contenido de las distintas asignaturas. 

La acción de enseñar, esto es, el proceso en el cual el maestro actúa de mediador entre el alumno y la materia de enseñanza. 

La acción de aprender, es decir, el proceso de apropiación de la materia de enseñanza por el alumno. 

En el proceso de enseñanza se produce un enfrentamiento activo del alumno con la materia de enseñanza, en el transcurso del cual el alumno se apropia de ella con la ayuda y bajo la dirección del profesor, éste hace que el objeto de estudio se transforme. En esto radica el carácter activo del proceso de enseñanza.

Otras contradicciones que surgen en el proceso de enseñanza son las que existen:

Entre la forma generalmente colectiva en que el maestro sirve de mediador entre la materia de enseñanza y los alumnos y el carácter individual de la apropiación de la misma por éstos. 

Entre el conocimiento de hechos individuales y la captación de las relaciones esenciales. 

Entre los conocimientos y las capacidades de habilidades. 

Entre los conocimientos y las convicciones o la conducta. 

Estas y otras contradicciones pueden convertirse bajo determinadas condiciones en fuerzas motrices (impulsos internos) del proceso de enseñanza. "Una contradicción surgida en la enseñanza solo se convierte en fuerza motriz para el aprendizaje ulterior, cuando adquiere carácter interno, es decir, cuando se abre paso en la conciencia del alumno como una contradicción y es captada por él como una dificultad."

En el proceso de enseñanza se consideran los siguientes aspectos:
Unidad del enseñar y el aprender. Toda enseñanza, dondequiera que tenga lugar, presupone al que enseña y al que aprende, o sea, al profesor y al alumno. De ahí que la enseñanza debe considerarse tanto desde el punto de vista de la actividad del profesor, el enseñar, como la del alumno, el aprender. Cada uno de estos dos aspectos del proceso de enseñanza posee sus peculiaridades, pero ambos forman una unidad y no existe uno de ellos sin el otro. De ahí que al preparar sus clases el profesor no sólo debe preguntarse qué tiene que hacer él, sino principalmente, qué tienen que hacer los alumnos para lograr un verdadero proceso de aprendizaje.

La relación entre enseñar y aprender no es la simple relación que existe entre dar y tomar. El aprender es siempre una actividad propia del alumno que el profesor no puede sustraerle. El alumno debe siempre aprender por sí mismo, es decir debe desarrollar una tarea. Solamente se logra un verdadero proceso de aprendizaje cuando el alumno se enfrenta activamente con la materia de enseñanza, cuando trabaja por sí mismo. Por eso todos los métodos y medidas organizativas del profesor deben orientarse a colocar al alumno en una verdadera situación de aprendizaje que requiera y permita su autoactividad. La autoactividad del alumno significa un aprendizaje activo, consciente y en medida creciente, productiva y creadora.

De gran importancia para la dirección del proceso de aprendizaje es el establecer una relación correcta entre: el aprendizaje receptivo (de familiarización), reproductivo, productivo y el aprendizaje creativo. El aprendizaje receptivo tiene lugar, por ejemplo, cuando el alumno escucha una explicación del profesor. Hablamos de aprendizaje reproductivo cuando el alumno repite una narración, una poesía, un texto, etc. Estos aprendizajes receptivos y reproductivos no deben ser menospreciados. La receptividad no debe confundirse con la pasividad; tampoco el aprendizaje receptivo debe identificarse sin más con el aprendizaje mecanicista. También la recepción de conocimientos requiere autoactividad.

Para la educación de personas que piense por sí misma es de gran importancia el aprendizaje productivo y el creativo. Hablamos de aprendizaje productivo cuando los alumnos realizan una tarea con relativa independencia, es decir, sin la dirección directa del profesor. Otra característica del aprendizaje es la constante vinculación de los conocimientos adquiridos previamente con los nuevos conocimientos que se adquieren.

Unidad de la instrucción y la educación. La unidad de la instrucción y la educación está basada, en primer lugar, en la unidad de la personalidad, en la unidad de lo factual y lo ético en la actividad del hombre.

La relación entre la instrucción y la educación también se manifiesta en otro aspecto: los grandes efectos educativos de la materia que se enseña correctamente desde el punto de vista pedagógico.

El problema de la unidad de la instrucción y la educación no se puede reducir a aspectos tales como el efecto educativo de la materia de enseñanza, las referencias a cuestiones de actualidad, etc: tan importantes como estas cuestiones son las relaciones recíprocas entre la instrucción y la educación en su totalidad.

Las ideas fundamentales de la concepción pedagógica deben  estar en ligazón directa del aprendizaje y la educación con los problemas políticos, científicos y culturales de la práctica de valores.

Unidad del conocimiento y la ejercitación. En la enseñanza los alumnos se han de apropiar de los fundamentos de la ciencia, la técnica y la cultura y con ellos de los elementos esenciales de la concepción científica, materialista – dialéctica del mundo. En el punto central del aprendizaje está, pues, el conocimiento, la comprensión de hechos y nexos objetivos. 

Desde el punto de vista del alumno, el proceso de enseñanza es por tanto, en cierta medida, un proceso de conocimiento y de guía para la construcción. También para el proceso de conocimiento en la escuela se cumple lo que dijo el gran revolucionario LENIN sobre el conocimiento humano en general: "De la contemplación viva al pensamiento abstracto y de éste a la práctica – este es el camino dialéctico del conocimiento de la verdad, del conocimiento de la realidad objetiva."

¿Qué significación tienen los conceptos de articulación  del proceso de enseñanza, apropiación, convicciones y consolidación?
El problema de la articulación del proceso de enseñanza. El problema de la articulación, la estructura del proceso de enseñanza, tiene una larga historia. La didáctica conoce gran número de esfuerzos realizados para descubrir la lógica y el ritmo del proceso de enseñanza. En ellos siempre se concentraba la atención en el problema de la sucesión regular de pasos, eslabones o fases del proceso de enseñanza.

La idea de la sucesión de pasos la encontramos ya en COMENIO. En su Didáctica Analítica expresa: "Todo se enseña y se aprende mediante ejemplos, preceptos y ejercicios ..... El ejemplo siempre va delante, el precepto siempre lo sigue; a la imitación siempre se le atribuye un gran valor." Y en otro lugar dice: "En todo lo que se enseña debe haber una constante conexión. La materia tratada sólo debe abandonarse cuando ha sido aprendida por el alumno. Al tratar la materia nueva debe hacerse, siempre que sea posible, un repaso de lo anterior."

En sus "reglas didácticas" sobre el principio del naturalismo, DIESTERWEG resume sus puntos de vista acerca del proceso de enseñanza:

Partir de lo cercano y avanzar hacia lo lejos. 

Comenzar por lo conocido y asociarlo con lo desconocido. 

Dejarle captar conjuntos pequeños, ofrecerle conjuntos pequeños. 

Levarlo del conocimiento de lo particular al conocimiento de lo general (de lo concreto a lo abstracto.) 

El reconocimiento de la existencia de regularidades objetivas en el proceso de enseñanza es una premisa decisiva para su investigación y estructuración didáctica. Entre las regularidades objetivas del proceso de enseñanza está la relación entre los elementos progresivos y los elementos conservadores de la enseñanza. Otras regularidades objetivas del proceso de enseñanza son la unidad de la instrucción y la educación, el papel dirigente del profesor, así como otras leyes didácticas formuladas en los principios didácticos. El proceso de enseñanza está determinado, además, por regularidades lógicas, psicológicas, higiénicas, etc. En la enseñanza se entrelazan distintos tipos de regularidades objetivas.

Apropiación de conocimientos y convicciones. La tarea más importante de la enseñanza es proporcionar a los alumnos un sistema básico de conocimientos. DIESTERWEG distingue dos clases de conocimientos: primera: el conocimiento de las cosas y segunda: el conocimiento de su esencia.

La primera clase de conocimientos es el reflejo de los objetos y fenómenos individuales. Su base objetiva son los objetos reales que se dominan, que han sido aprendidos. Estos conocimientos no deben permanecer aislados, sino que deben ordenarse estableciendo los nexos correspondientes entre ellos. 

La segunda clase de conocimientos constituye el reflejo delos nexos esenciales entre los hechos. Son ideas que se han reconocido por sus bases y origen, por sus relaciones y nexos con otras, que pueden demostrarse, que pueden aplicarse y utilizarse a voluntad. A la totalidad de conocimientos de una persona sobre un campo determinado la designamos saber.

El proceso de apropiación de conocimientos atraviesa distintos estadios o fases. Puesto que en su esencia es un proceso de conocimiento, está dado por las leyes del conocimiento humano. Sus rasgos o aspectos esenciales son:

La captación precisa de hechos y fenómenos concretos, es decir, la formación de representaciones claras. 

La elaboración lógica de las representaciones adquiridas, la penetración en los nexos y regularidades esenciales, o sea, la formación de conceptos claros. 

La vinculación recíproca del conocimiento teórico y el práctico, es decir, el desarrollo de la capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica. 

Fuentes de los conocimientos

Los conocimientos de cada persona se nutren de dos fuentes diferentes: la experiencia directa y la indirecta. Los conocimientos que se adquieren mediante la experiencia directa, o sea, mediante la interacción con la propia realidad, constituyen la fuente de los conocimientos que se adquieren por vía indirecta (a través de la exposición oral o escrita.)

También en la enseñanza la apropiación de conocimientos se produce por dos vías:

Por la vía directa: los alumnos parten de la observación directa de los objetos, fenómenos y procesos, del análisis de las representaciones concretas ya disponibles y de sus experiencias previas de la vida y llegar a representaciones y conceptos científicos correctos. 

Por vía indirecta: los alumnos parten de conceptos elaborados previamente, de las palabras del profesor o del libro de texto y reproducen en su conciencia las cosas y fenómenos; y llegan así a conceptos nuevos y más exactos sobre el asunto tratado. 

Presentación de la materia de enseñanza

La presentación de la materia tiene la tarea de familiarizar a los alumnos con el aspecto externo de los objetos, fenómenos y procesos, proporcionarles representaciones mediante observaciones y explicaciones y lograr así una primera comprensión.

Desde el punto de vista psicológico, la apropiación de conocimientos se produce a través de sensaciones, percepciones y representaciones. La reproducción de imágenes de percepciones sensoriales origina nuevas imágenes psíquicas: las representaciones.

La apropiación de conocimientos requiere la captación exacta de cada hecho. De gran importancia es el desarrollo de la capacidad de observación de los alumnos. Se trata sobre todo de que éstos aprendan a captar los rasgos esenciales de los objetos y fenómenos.

La observación directa del objeto original no es en todos lo casos la mejor vía para la obtención de conocimientos. Frecuentemente los medios audiovisuales simbólicos son más efectivos, ya que implican una generalización. 

Formación de convicciones. Mediante la enseñanza los alumnos no sólo han de apropiarse de conocimientos sino también de los fundamentos de la concepción científica del mundo y los principios de la conducta humana. Los elementos esenciales de la concepción científica del mundo son las convicciones.

La convicción sólo puede hacerse fructífera desde el punto de vista pedagógico mediante el enfrentamiento activo de los alumnos con los fenómenos y problemas del mundo que los rodea. En ningún otro ámbito de la educación está la dirección del profesor tan condicionada a la actividad independiente de los alumnos como en éste. Las convicciones no surgen mediante la simple "transmisión" de experiencias a la nueva generación. En el centro de la convicción está el enfrentamiento activo de los jóvenes con la vida, la propia búsqueda y hallazgo de ideales válidos y normas normales.

"La convicción surge cuando el alumno se enfrenta por sí mismo a determinados problemas, cuando posee un criterio propio, al que se añaden con el tiempo nuevos argumentos y pruebas. Al mismo tiempo, la convicción se vincula gradualmente con los sentimientos y la voluntad que influyen decisivamente en la conducta del alumno".

Las convicciones no constituyen el desarrollo ulterior mecánico de los conocimientos adquiridos. Es cierto que los conocimientos son las bases de las convicciones, pero solamente se forman convicciones profundas por medio de la acción conjunta de razones teóricas y experiencias prácticas, esto es, mediante la vinculación de la teoría y la práctica.

El desarrollo de la conciencia de los jóvenes es un proceso complicado y contradictorio, que el profesor sólo puede dirigir y controlar correctamente cuando fundamenta su trabajo docente en el principio básico de la educación que vincula la escuela con la vida, cuando se gana la confianza de sus alumnos y responde a todas sus preguntas conforme a la verdad y con principios sólidos.

¿En qué consiste el aprendizaje de contenidos?

Aprender consiste en construir conocimiento, que ya existe en la cultura y que justamente este proceso de elaboración personal es el que facilita que el alumnado desarrolle su mente, su pensamiento y, en suma, las diferentes capacidades. Es decir, aprender a escribir (cuentos, cartas, anuncios, a desarrollar argumentos por escrito, etc.) puede capacitar al alumno para que se represente mejor la realidad, comunique su pensamiento y experiencia a otros, confíe más en sí mismo establezca relaciones equilibradas y satisfactorias, etc. Pero todo ello se consigue si, y sólo si, se aprende a escribir de modo que resulte significativo para el alumnado y éste pueda encontrarle sentido. En este caso, escribir será el fruto de una elaboración personal con que el alumnado puede ir construyéndose a sí mismo y construyendo sus propias competencias. Con esta afirmación pretendemos subrayar nuevamente que los contenidos escolares no son un fin en sí mismo, sino un medio para el cambio del alumnado. En la escolaridad obligatoria no se enseñan matemáticas para saber matemáticas, sino para desarrollar capacidades de representación de la realidad inmediata (magnitudes diferentes, espacio, tiempo, etc.), de comunicación (leer y escribir cantidades, proporciones, capacidad para expresar lo que se desea o se piensa), posibilidades de relación social e integración social y cultural (conocimientos de uso práctico, como matemática comercial, impuestos, presupuestos, inversiones, medidas, etc.). 

Las capacidades que los profesores pretendemos que el alumnado construya en la escuela se concretan en los Objetivos Generales de la Educación de cada una de las etapas. Éstos nos recuerdan constantemente el «para qué se enseña lo que se enseña». Dichos objetivos nos ayudan a seleccionar y a determinar criterios de caracterización y organización de los contenidos escolares en el currículum. 

Estos contenidos son el reflejo de que el saber de la cultura es complejo y que puede ser analizado y valorado tomando en consideración más de una dimensión. Por ejemplo, el conocimiento de la medida implica, entre otros aspectos, tanto el dominio de la identidad de la magnitud que hay que medir (p.ej., la longitud, el volumen, etc.) y el de las unidades adecuadas de medida, como el uso de éstas para poder valorar y expresar de forma objetiva la cantidad en que dicha magnitud está presente en un objeto, en una persona o en una situación, y también el uso de ciertas actitudes asociadas con este conocimiento, por ejemplo, la curiosidad, el rigor y el afán de objetividad, etc. El currículum de la educación escolar concreta cuál de las dimensiones posibles del conocimiento (conceptual, procedimental, actitudinal) puede contribuir mejor a que el alumnado alcance los Objetivos de la Educación o de desarrollo de capacidades. En definitiva, la prioridad que en la educación pueda darse a una u otra de estas dimensiones se debe, entre otros, a los siguientes aspectos: 

1.    Es la más valorada culturalmente (p. ej., en nuestra cultura suele ser más importante cooperar con otros en la resolución de problemas comunes que saber definir la cooperación; suele ser más relevante regular la economía personal o familiar que identificar las leyes generales económicas). 

2.     Al nivel de desarrollo y de conocimientos de los alumnos de una etapa (p. ej., antes de que el alumnado aprenda a identificar y definir las diferentes partes del aparato locomotor es mejor que aprenda a controlarlo). 

3.     A la relevancia que adquieren según las características del profesorado y del alumnado de un centro. 

La educación escolar tiene por función enseñar todas las dimensiones relevantes del conocimiento. Si bien es lícito suponer, por ejemplo, que cuando uno aprende a leer no aprende únicamente estrategias lectoras, sino que también construye una definición, aunque sea muy rudimentaria, de buen lector, y desarrolla actitudes adecuadas en este sentido, no lo es tanto pensar que, por este mero hecho, el alumnado construirá todos estos conocimientos a igual nivel. Por todo ello, para que el alumnado tenga la oportunidad de desarrollar un conocimiento profundo y significativo de ellos, el profesorado debe planificar intencionalmente la enseñanza de cada una de las diferentes dimensiones del saber seleccionadas en el currículum. Ello no es necesariamente contradictorio con la idea de que el profesorado ha de programar, teniendo en cuenta que, por ejemplo, el alumnado que aprende procedimientos (como la observación de las plantas) necesita de conceptos (tipos y partes de las plantas) y también necesita desarrollar determinadas actitudes (de curiosidad, rigor, formalidad, entre otras). Las actividades didácticas integran, generalmente, todos estos aspectos, aunque sea uno de ellos el que se elija como objetivo de aprendizaje en aquella situación de enseñanza. Determinar el objetivo ayuda a orientar mejor la actividad del alumno y de la alumna en el proceso de construcción de conocimientos, y también permite al profesorado que decida mejor el tipo y grado de ayuda que debe prestar. 

Es muy difícil hablar de quién aprende sin referirse inmediatamente a qué contenidos aprende y a cómo se ayuda al alumnado en este proceso para que sea un éxito. Basándonos en esta apreciación, analizaremos los aspectos del aprendizaje de conceptos, procedimientos y actitudes poniéndolas en relación con las oportunidades de enseñanza que el maestro y la maestra brindan con su trabajo. Una advertencia todavía antes de proseguir: la aproximación que nosotros haremos al aprendizaje es todavía muy general, ya que la naturaleza del contenido escolar (Lengua, Plástica, Matemáticas, etc.) aporta diferencias significativas a cómo los alumnos aprenden. Así, asumiendo las limitaciones que necesariamente se imponen en este caso, entramos en el apartado siguiente. 

¿Qué permite al alumnado aprender conceptos en la escuela? 

Lo que, entre otros requisitos, le permite al alumnado aprender de manera significativa conceptos en la escuela es:   

a)    Poseer una serie de saberes personales. 
b)   Tener un profesorado dispuesto a trabajar tomando al alumnado como el centro de su intervención. 

c)    Tener conocimientos conceptuales previos organizados, pertinentes y relevantes con que conectar la nueva información objeto de aprendizaje. 

d)    Tener otros conocimientos, más procedimentales, que le permitan: 

- Encontrar en la memoria el conocimiento más relevante, próximo o específicamente relacionado con el contenido de la nueva información que haya que aprender (estrategias de activación y recuperación). 
- Poder hacer explícito este conocimiento para tomar conciencia de lo que sabe y cómo lo sabe y permitir que otros (el maestro, los compañeros) también lo conozcan. 

- Elaborar, conectar, situar y retener los nuevos conocimientos en estructuras de significado más o menos amplias. El alumno y la alumna utilizan estrategias de codificación y retención para establecer un significado común entre los elementos de la información que deben aprenderse, y también para poner de relieve las relaciones implícitas entre los elementos que componen la información. Para ello pueden formularse preguntas, elaborar resúmenes, tomar notas, comparar diferentes elementos del texto o estos elementos con los que aparecen en otros textos orales o escritos, comprobar los objetivos señalados por el autor, elaborar mapas conceptuales, etc. 

- Poder regular, en algún grado, el propio proceso de aprendizaje. Comprobar, por ejemplo, si se cumplen o no los objetivos previstos, revisar continua​mente lo que se hace, proponer nuevas maneras de hacer para conseguir aprender el concepto. (Estrategias de dirección, regulación y control de los propios procesos de pensamiento y acción.) Existen diferencias importantes en el desarrollo y aprendizaje del alumnado en este proceso. 

e)    Tener motivos relevantes que le permitan encontrar sentido a la actividad de aprendizaje de conceptos, que le haga sentirse satisfecho por cosas como: librarse de actuar en condiciones de inmediatez y como reacción a lo que le envuelve, poder anticipar, reflexionar y organizar las «cosas» (materiales y abstractas; reales o imaginarias); establecer sus rasgos o características básicas de modo independiente a las condiciones en que éstas se presentan; plantearse y resolver preguntas tales como ¿qué es?, ¿qué características tiene?, ¿en qué es igualo distinto a…?, ¿qué hace que cuando esto ocurre también tenga lugar esto otro? Identificar lo que le resulta familiar y diferenciar lo desconocido, sentir curiosidad por averiguar todo lo que ignora, etc.). La percepción de esta capacidad ha de ayudar al alumnado a sentir confianza en las propias posibilidades de conocer, dominar y gestionar el mundo que le rodea. 

¿Qué se hace para consolidar los conocimientos?
El proceso de aprendizaje se diferencia del proceso de conocimiento que realiza el científico, en varios aspectos. Uno de ellos es el hecho de que gran parte de los conocimientos que adquieren los alumnos sólo pueden ser aplicados productivamente una vez que éstos terminan sus estudios. Mucho de lo que los alumnos aprenden se mantiene como "reserva", lo que plantea la necesidad de "conservar" los conocimientos básicos más allá de la etapa escolar.

El medio principal de dar solidez y durabilidad a los conocimientos es el repaso, o lo que es lo mismo, la repetición intencional de una acción, del curso de una percepción o un razonamiento, con el propósito de fijarlo en la memoria.

Frecuente la consolidación de los conocimientos no guarda una proporción correcta con el tratamiento de nueva materia. Muchos profesores desatienden el repaso porque temen "perder mucho tiempo". Sin embargo, esto es un error pues ocurre precisamente lo contrario: el secreto de ganar tiempo en la enseñanza consiste en repasar con frecuencia y en hacerlo utilizando métodos correctos.

Formas de repaso. Distinguimos tres formas principales del repaso: el inmediato, el continuo y el periódico.

Repaso inmediato: El gran valor del repaso inmediato tiene su explicación en las leyes del olvido. El olvido avanza al principio rápidamente y después con más lentitud. Por eso el repaso tiene mayor éxito cuando más pronto tiene lugar después de interrumpirse el estímulo original. 

Los tipos de repaso inmediato son:

El repaso introductorio al comienzo de una clase, que frecuentemente está ligado a la comprobación de los conocimientos de los alumnos tiene el propósito de crear las condiciones factuales y psicológicas para el tratamiento de la nueva materia (lograr "apoyos perceptivos", orientar a los alumnos con el tema de la clase, provocar el interés, etc.) Esto requiere que el profesor haga preguntas y sugerencias que faciliten el reordenamiento de los conocimientos previos con respecto a los objetivos de la clase. 

El repaso ocasional, que se realiza durante el tratamiento de la materia nueva; por ejemplo, cuando el profesor interrumpe su exposición y pregunta a los alumnos acerca de algo que acaba de explicar. La función del repaso ocasional es, por una parte, subrayar los hechos y relaciones esenciales para el éxito de la clase y por otra, reforzar la atención y concentración de los alumnos distraídos. 

El resumen parcial al final del tratamiento de una parte del contenido de la clase. También este tipo de repaso se produce mediante una indicación del profesor. 

El resumen total al final de la clase, se propone lograr una visión de conjunto de la materia tratada en toda la clase, con el objetivo de fijar en la memoria los principales hechos, relaciones, reglas, etc. 

Repaso continuo: Cuando el profesor logra desarrollar o tratar un asunto nuevo de modo que simultáneamente los alumnos profundizan y consolidan sus conocimientos previos. Esto se consigue mediante una hábil vinculación de la nueva materia, con representaciones y conceptos con los cuales se han familiarizado los alumnos en temas anteriores. La función didáctica del repaso continuo es doble: en primer lugar, lo nuevo aparece ya de antemano en vinculación con lo viejo, que es familiar para los alumnos; por lo que éstos aprenden mejor la nueva materia. En segundo lugar, lo viejo que en cierta forma haya pasado inadvertido por los alumnos, se consolida mejor. 

Repaso periódico: Denominamos repaso periódico a: 

La clase de repaso al final de cada unidad. 

El repaso al final de un curso. 

El repaso anterior a la prueba de nivel. 

La característica común de estas formas de repaso es que se realizan en un tipo especial de clase; la clase de repaso; es decir, el repaso es en estas clases la función didáctica principal.

Métodos de repaso. ¿Qué se debe repasar? Además de la subestimación del repaso, frecuentemente encontramos el extremo opuesto: se dedica más tiempo al repaso que al tratamiento de la materia nueva. Muchas veces se repasa tanto porque los maestros repasan toda la materia, todos los hechos y generalizaciones en forma sucesiva, lo que en general puede tomar más tiempo que el tratamiento de la materia nueva en forma expositiva o mediante otros métodos. Este tipo de repaso dificulta al alumno estudiar toda la materia. Además, en él no se establece distinción entre lo esencial y lo que no lo es.

Los repasos extensos deben reservarse para las clases del repaso. Durante las clases solamente deben repasarse los hechos y generalizaciones más importantes.

Requisitos para la efectividad del repaso. El repaso solamente es efectivo bajo determinadas condiciones, entre las cuales las más importantes son: regularidad, organización sistemática y riqueza de formas.

Lo más importante es la regularidad del repaso. El profesor que hoy repasa intensamente y después deja pasar días y semanas sin consolidar de nuevo, nunca logrará que sus alumnos dispongan de conocimientos sistemáticos en disposición de ser aplicado, y menos aún educará alumnos para que estudien y aprendan conscientemente.

La exigencia en cuanto a la organización sistemática del repaso se refiere a que debe llevarse a los alumnos de las formas más elementales de repaso a otras cada vez más difíciles. La forma más difícil y valiosa (que debe tenerse presente sobre todo en el repaso introductorio al comienzo de la clase) es el repaso de un asunto determinado desde un punto de vista distinto. Así se estimula a los alumnos a reordenar sus conocimientos y a percatarse de nuevas relaciones, lo que en cierta medida implica una aplicación.

La tercera condición para lograr el éxito del repaso es su aplicación en formas variadas. Al igual que en otros aspectos de la enseñanza, el profesor debe evitar la monotonía en los repasos y buscar siempre nuevas formas que conduzcan a los resultados deseados. Las formas y técnicas del repaso se derivan de múltiples factores: los objetivos y la función didáctica principal de la clase, los conocimientos, capacidades y habilidades de los alumnos y en grado no menor, de la pericia del profesor.
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UNIDAD No.4

La clase, desarrollo de capacidades, habilidades y hábitos
Objetivo de la unidad:

· Conocer las definiciones etimológicas y conceptuales, relaciones, el campo y tareas de la didáctica para aplicarlas en procesos de reflexión en tareas instruccionales de dominio conceptual.

Contenido de la unidad:

· Concepto de ejercitación.

· Fases de la ejercitación

· Aplicación de los conocimientos, las capacidades y habilidades.

· Comprobación del rendimiento de los alumnos.

· Esencia y factores  de la dirección de la enseñanza

· Concepto y aspectos de los métodos de enseñanza
· El problema de la clasificación de los métodos de enseñanza.

· El método expositivo.

· La función didáctica de las preguntas.

· Requisitos psicológicos  que deben cumplir  las preguntas.

· Medios de enseñanza. Conceptos y funciones  de los métodos de enseñanza.

· Clasificación de los medios de enseñanza.

· Particularidades del trabajo docente en relación con la estructura cognoscitiva de la clase.

· La organización del trabajo frontal.

· La organización del trabajo en equipos.

· La clase y sus demandas.

· Tipologías de clases.

· La estructura de la clase.

· La tarea didáctica principal en la clase.

· Métodos de enseñanza en el desarrollo de la clase.

· Estrategias de aprendizaje.

· Los procesos de las estrategias.

Tareas de aprendizaje: Grupal No.4
· Elabore un artículo de una carilla del método de enseñanza y su clasificación.
Tareas de individual: Grupal No.4

· Elabore un mapa conceptual del desarrollo de capacidades y la formación de habilidades y hábitos.

· Elabore un esquema de las fases de la ejercitación

· Elabore un esquema de la evaluación de las capacidades y habilidades

· Elabore una red de la esencia  y los factores de la dirección de la enseñanza.

· Desarrolle un mapa conceptual del concepto y aspectos del método de enseñanza.
· Elabore una red conceptual del problema de la clasificación de los métodos de enseñanza.

· Elabore un esquema del método expositivo.

· Desarrolle un mapa conceptual de la función didáctica de las preguntas.

· Elabore una red en la que se presente la clasificación de los métodos y la derivación de sus respectivos procesos.

· Elabore un mapa conceptual de las particularidades del trabajo docente.
· Elabore una red de la estructura de una clase.

· Elabore un mapa conceptual de las estrategias didácticas.

· Con un tema de clase que deberá seleccionarlo de su asignatura desarrolle una estrategia.

Evaluación:

· Cumplir con la tarea grupal se valora sobre 2 puntos

· Cumplir con la tarea individual se valora sobre 4 puntos

· El uso de categorías conceptuales y argumentales en la socialización de la tarea grupal se valora sobre 4 puntos 

Desarrollo conceptual y operacional de la Unidad No. 4
¿Qué es el desarrollo de capacidades y formación de habilidades y hábitos?
El proceso de aprendizaje no termina con al apropiación de conocimientos. No menos importante es el desarrollo de capacidades y la formación de habilidades y hábitos. Entre la adquisición de conocimientos y la adquisición de capacidades y habilidades existe una relación.

Las capacidades son premisas individuales de la actuación humana; es decir, cualidades complejas y relativamente estables de la personalidad que permiten realizar con éxito una actividad determinada. Entendemos por inteligencia la totalidad de las capacidades de que dispone una persona (en su estructura individual.)

Estrechamente ligada al desarrollo de las capacidades está la formación de habilidades y hábitos. Las habilidades son componentes automatizados de la actividad consciente del hombre. Un paso previo al desarrollo de la habilidad es el poder realizar con éxito una acción o actividad complicada con ayuda de un procedimiento dado. La repetición continuada de dicha actividad conduce a la formación de la habilidad.

De las habilidades hay que distinguir los hábitos. Una habilidad supone el poder realizar una operación u otra automáticamente, es decir, sin control especial de la conciencia. El hábito, en cambio, está vinculado a la tendencia o necesidad de realizar esta u otra acción automatizada.

El medio principal para desarrollar las habilidades y los hábitos es la ejercitación. La ejercitación contribuye también al incremento de las capacidades. El desarrollo de las capacidades tiene lugar en el proceso de adquisición de conocimientos, pero sobre todo mediante la aplicación de los mismos.

Concepto de ejercitación. La ejercitación es un fenómeno pedagógico universal, un aspecto esencial del proceso de instrucción y educación en todas sus formas y esferas. Desde el punto de vista pedagógico, entendemos por ejercitación la realización repetida de una actividad (curso de acción) con el objetivo de lograr su progresivo perfeccionamiento y parcial mecanización como habilidades o hábitos. Otros objetivos de la ejercitación son la formación de capacidades, así como – indirectamente – la profundización y consolidación de conocimientos. La ejercitación está estrechamente vinculada al repaso, cuya función más importante es la consolidación de los conocimientos. El repaso y la ejercitación son premisas importantes para la aplicación de los conocimientos. El carácter consciente e intencional de la ejercitación la diferencia de la habituación.

La ejercitación "acompaña" al proceso de enseñanza en todas sus fases. Con mayor o menor acentuación, en forma más o menos directa o indirectamente, la ejercitación se presenta en todas las etapas del proceso de enseñanza. En principio, todo lo que ocurre en la enseñanza puede y debe ejercitarse: la percepción, la observación, el razonamiento, el sentimiento, la actuación, el repaso e incluso la propia ejercitación en el sentido estricto de la palabra, deben ejercitarse.

Según como se persigan los objetivos específicos de la ejercitación, podemos distinguir entre ejercitación directa e indirecta. Hablamos de ejercitación directa cuando se aspira lograr objetivos específicos, tales como capacidades y habilidades, a través de métodos especiales que tienen un marcado carácter de ejercitación. Entre ellos consideramos, por ejemplo, las múltiples situaciones "puras" de ejercitación de las clases de la multiplicación por dos o factorar expresiones algebraicas trinómicas.

La ejercitación indirecta se distingue de la directa por las siguientes características: la situación de ejercitación no se manifiesta en primer plano; está oculta, recubierta por otros procesos que tienen lugar en la enseñanza y no se hace consciente a los alumnos. El punto de concentración didáctico no radica, en este caso, en la ejercitación sino en otros procesos didácticos. Sin embargo, tienen lugar paralelamente determinados procesos de ejercitación; se desarrollan marginalmente ciertas capacidades y habilidades o hábitos.

La ejercitación directa puede presentarse en dos formas diferentes:

Como parte especial de una clase cuyo objetivo didáctico principal es la introducción o el desarrollo de una materia nueva; el repaso o la consolidación de conocimientos, o la evaluación del rendimiento de los alumnos. 

Como tarea didáctica predominante de toda la clase. Frecuentemente encontramos estas clases en las asignaturas de Deportes, Dibujo, etc. 

Fases de la ejercitación. El desarrollo de capacidades, habilidades y hábitos presentan ciertas regularidades, que han de tenerse en cuenta mediante una clara articulación, un desenvolvimiento sistemático y la observancia de un orden determinado. En particular, la ejercitación se caracteriza por las siguientes fases:

Formación de conciencia de la situación de ejercitación: El alumno se hace tanto más consciente de la situación de ejercitación cuando más detalladamente el profesor explique sus objetivos. De ahí que al comienzo de la ejercitación se explique a los alumnos el propósito de la misma. 

Preparación de los conocimientos necesarios: Todas las capacidades, habilidades y hábitos que adquieren los alumnos en la escuela se apoyan en determinados conocimientos. En consecuencia, antes de comenzar la ejercitación el profesor debe cerciorarse de que los alumnos disponen de los conocimientos necesarios. 

Ejemplo demostrativo: Esta importante fase de la ejercitación se desatiende con frecuencia. Se pretende que inmediatamente después de darles una explicación verbal, los alumnos ya sean capaces de realizar correctamente la actividad. Este es un error que con frecuencia se convierte en la causa del desarrollo deficiente de habilidades de los alumnos. 

Primera imitación por los alumnos: Una vez que el profesor ha demostrado en la forma indicada la actividad correspondiente, pide a los alumnos que la imiten. Esto se hace de modo que los alumnos realicen primero la actividad en su totalidad, después, cada una de sus partes y por último, de nuevo en su totalidad. Las partes complicadas deben hacerse especialmente consciente.

La realización de la actividad por los alumnos debe supervisarse rigurosamente por el profesor y en caso necesario, corregirse inmediatamente, pues de lo contrario pueden repetirse e incluso consolidarse ejecuciones deficientes. 

Ejercitación sistémica e independiente: La fase de ejercitación sistemática e independiente, que generalmente consiste en repetir y aplicar la actividad que al principio sólo se domina incipientemente por el alumno, es la verdadera etapa de formación de habilidades. En ella, las habilidades se han de incrementar cuantitativamente y perfeccionar cualitativamente, reduciendo cada vez más los movimientos superfluos y erróneos, los esfuerzos innecesarios y la dirección consciente de secciones o partes individuales de la actividad. Este es el proceso de automatización. En él se debe avanzar sistemáticamente. 

El avance sistémico significa, sobre todo, aumentar en forma gradual las dificultades, aumentar el autocontrol y la independencia de los alumnos. En virtud de que esta fase de la ejercitación requiere un tiempo relativamente largo, hay que mantener el interés de los alumnos mediante la variación del contenido y la forma de ejercitación.

Una peculiaridad de esta fase es que en realidad nunca termina, pues, en primer lugar, no hay un límite superior de rendimiento para el desarrollo de las capacidades y habilidades y por otra las capacidades y habilidades adquiridas se deben refrescar y consolidar una y otra vez a intervalos adecuados.

Finalmente, debe tenerse en cuenta que en el caso concreto las distintas fases de la ejercitación no deben seguirse esquemáticamente en el orden indicado.

Aplicación de los conocimientos, las capacidades y habilidades

La aplicación es la "coronación" del proceso de enseñanza y la "universalidad" del desarrollo e incremento de las capacidades.

La aplicación es en cierto modo el puente de unión con la práctica profesional futura, pues ella desarrolla las capacidades que han de permitir a los alumnos aplicar eficientemente hoy y mañana sus conocimientos en el trabajo productivo. De ahí se deriva la gran importancia de la aplicación para convertir en realidad el principio de la unidad de la teoría con la práctica.

La función didáctica más importante de la aplicación es el desarrollo de la capacidad de operar libremente con los conocimientos y capacidades de que se dispone. Por medio de la aplicación se logra, además, un conocimiento más amplio y pleno de contenido. La aplicación se caracteriza por lo siguiente:

Los conocimientos, las capacidades y habilidades deben actualizarse y transferirse a nuevas situaciones o contextos. 

Los conocimientos, las capacidades y habilidades deben manejarse con una independencia cada vez mayor. 

A través de la aplicación se establece una vinculación directa o indirecta entre la teoría y la práctica. 

La aplicación está presente a lo largo de todo el proceso de enseñanza (pensemos en la permanente aplicación de las habilidades básicas de la lectura, la escritura y el cálculo) y se manifiesta, además como una fase especial: como conclusión del proceso de enseñanza.

Si se quiere alcanzar este objetivo, la enseñanza debe capacitar a los alumnos en el análisis teórico de situaciones concretas de la vida que son típicas en el campo del saber dado. Las dificultades que se presentan al pasar del pensamiento abstracto a la práctica no son insuperables. Para ayudar a los alumnos a superarlas debemos desarrollar su pensamiento independiente y hacer que lo apliquen en múltiples situaciones concretas tan pronto como adquieran los conceptos abstractos. Así éstos se hacen dinámicos y efectivos.

¿Qué es la comprobación (evaluación) del rendimiento de los alumnos?
Entre las tareas específicas de la enseñanza está la evaluación del rendimiento de los alumnos. La evaluación no debe considerarse solamente como una fase especial del proceso de enseñanza, como la evaluación al principio de una clase.

Hablamos de evaluación continua cuando el profesor comprueba el rendimiento de los alumnos a lo largo de todo el proceso de enseñanza y quizás realiza evaluaciones al final de la clase (notas, reconocimientos, reprobación). La evaluación directa se realiza con frecuencia al comienzo de la clase, pero también puede determinar el carácter de toda la clase.

Cuando la evaluación se realiza como fase específica de la clase, o sea, como evaluación directa, debe tenerse presente que sus formas varían. Además de la evaluación individual, los profesores experimentados aplican la evaluación colectiva o simultánea por medio de la cual puede elevarse considerablemente la efectividad de esta fase de la enseñanza, ya que todos los alumnos participan directamente en el trabajo.

Una clase puede iniciarse con un trabajo (pregunta) escrito. En el curso de este breve trabajo también es posible evaluar individualmente a algunos alumnos. Esta forma de evaluación tiene la ventaja de que los alumnos comienzan a trabajar desde el primer minuto de la clase, lo que generalmente influye positivamente en la atmósfera de aprendizaje.

La evaluación directa no debe ser un "apéndice tardío" de la clase anterior, más bien debe vincularse orgánicamente con la nueva clase. La incorporación orgánica de la evaluación en el proceso de enseñanza supone la asignación consecuente de trabajos para la casa. La asignación de trabajos a largo plazo, tareas preparatorias para clases ulteriores, trabajos de investigación, etc, que los alumnos pueden realizar mediante estudio individual o colectivo, son medios especialmente apropiados para vincular la evaluación con otras funciones didácticas. La correcta articulación didáctica y la aplicación de métodos variados de evaluación es una prueba de toque de la estructuración de la enseñanza en forma creadora por el profesor.

DREFENSTED por estudios realizados informa acerca de las siguientes formas de evaluación aplicadas por algunos profesores:

Evaluación continúa mediante la realización de tareas a lo largo de la clase. 

Evaluación de los conocimientos y las capacidades de cada alumno, que periódicamente será separado del colectivo mientras los demás alumnos realizan individualmente trabajos escritos. 

Revisión de las tareas para la casa en cualquier parte de la clase, mientras todos los alumnos realizan individualmente trabajos escritos. 

Evaluación como factor constante durante la resolución de problemas en la clase: el profesor recorre el aula fijándose no sólo en los resultados, sino también en todo el proceso de resolución. 

Autoevaluación sobre la base de resultados escritos o del desarrollo del proceso de resolución. 

Autoevaluación continua durante la realización de tareas, mientras un alumno explica su trabajo. 

Evaluación crítica (oral y escrita) del trabajo de los compañeros, especialmente durante la exposición o lectura de trabajos escritos. 

La evaluación del trabajo de cada alumno es, pues, un principio de cada fase de la clase. No se limita solamente a los resultados, sino que incluye el camino seguido. Así se descubre el grado de capacidad de aprendizaje de los alumnos. Ninguna inseguridad permanece oculta al profesor, quien constantemente obtiene información sobre la cual basa tanto la enseñanza de todos sus alumnos como de cada uno en particular. El profesor no hace nada superfluo; cada una de las medidas que toma es el resultado de un análisis del nivel alcanzado.

¿Cuál es la esencia y los factores de la dirección de la enseñanza?
El carácter de la dirección de la enseñanza está determinado fundamentalmente por las condiciones sociales en las cuales tiene lugar. De importancia decisiva es en este sentido el fin de la educación en un orden social dado.

La dirección de la enseñanza está determinada, además, por la concepción que se tiene de la educación en una sociedad dada. En este sentido juegan un papel considerable los planes de estudio y programas, que influyen grandemente en el carácter de la dirección didáctica. El carácter de la dirección de la enseñanza está determinado, por último, por toda la organización del sistema escolar.

Desde el punto de vista didáctico el problema de la dirección de la enseñanza se identifica con la relación que existe entre el enseñar y el aprender.

Recordemos que en el proceso de enseñanza el enseñar y el aprender constituyen una unidad: a través del enseñar debe estimularse y dirigirse el aprender y que, por otra parte, el enseñar está determinado por las leyes del aprendizaje. 

Podemos comprender mejor la esencia del enseñar cuando analizamos su triple función en el proceso de enseñanza:

Su función de mediación 

Su función de ayuda 

Su función de dirección 

El enseñar ejerce primeramente la función de mediación: actúa como mediador entre el alumno y la materia de enseñanza. Este proceso de mediación no debe interpretarse como una "trasmisión" externa y mecánica. La función mediadora del enseñar consiste, principalmente, en promover la necesaria actividad de los alumnos para aprender una determinada "materia", pues el proceso de aprendizaje debe realizarse por los propios alumnos.

La segunda función del enseñar es la de ayudar a los alumnos a aprender. Es cierto que el maestro no puede tomar para sí el trabajo de aprendizaje de los alumnos, pero puede y debe ayudarle a aprender correctamente, a ejercitarse en el aprendizaje correcto y racional. Forma parte de esta función del enseñar el familiarizar a los alumnos con los métodos efectivos de estudio. De ahí que el maestro no deba limitarse a tratar la materia de enseñanza, sino que también debe enseñarlos a aprenderla.

Pero el enseñar es algo más que ayudar a los alumnos a aprender. La ayuda que el maestro ofrece a los alumnos no debe interpretarse en sentido paidológico. El aprendizaje debe conducirse y dirigirse por el enseñar. Esta tercera función del enseñar, su función de dirección, es su rasgo característico esencial. El papel dirigente del maestro en la enseñanza se fundamenta esencialmente en esta función de dirección del enseñar frente al aprender. El maestro solo puede conducir correctamente el aprendizaje cuando ve en sus alumnos algo más que un objeto que su actuación docente, cuando se apoya en la actividad independiente de los alumnos. En esto se basa la relación (didáctica y dialéctica) entre la actividad dirigente del maestro y la actividad consiente y creadora de los alumnos. La relación correcta entre ambos aspectos de la enseñanza excluye tanto el "tutelaje", o sea, la exageración dogmática del principio del papel dirigente del maestro, como la independencia excesiva de los alumnos. El papel dirigente del maestro es, pues, algo más que la simple ayuda al aprendizaje; no se limita en modo alguno proporcionar a los alumnos técnicas de aprendizaje. Una dirección de la enseñanza que suponga la actividad independiente de los alumnos es, además, un medio pedagógico decisivo para el desarrollo intelectual y moral de la personalidad de los alumnos. En la teoría de la dirección de la enseñanza, el enseñar se considera desde el punto de vista de su función principal: dirigir el proceso de aprendizaje. En ella distinguimos factores objetivos y subjetivos. Los factores objetivos de la dirección del proceso de enseñanza, son: Los principios didácticos. Los métodos de enseñanza. Los medios de enseñanza. 

Concepto y aspectos de los métodos de enseñanza

El significado original de la palabra "método" (del griego métodos "camino hacia algo") ya nos da una idea del contenido esencial del concepto. En el concepto de método está implícito él "perseguir " una cosa, un fenómeno objetivo; es decir, seguir las huellas de su esencia interna, de su lógica.

Este significado original se ha conservado con su mayor fidelidad en el concepto de método de investigación. Del científico, del investigador se espera que persiga un fenómeno hasta sus bases, que trate de descubrir su esencia y logre un nuevo conocimiento. Puesto que cada esfera de la realidad posee su lógica propia, los métodos a seguir para investigar los distintos fenómenos de la realidad objetiva que se diferencian entre sí. Los métodos de investigación de la Medicina, por ejemplo, se diferencian de los de la matemática. El método depende, pues, de carácter específico del fenómeno correspondiente; de hecho no es otra cosa que la comprensión de la "naturaleza" del objeto dado, o como dijo HEGEL, "la conciencia de la forma de movimiento interno propio de su contenido". Es siempre, pues, un determinado objeto, un contenido, lo que sienta las bases del método; en otras palabras: el contenido determina el método.

En el concepto de método hay aun otros aspectos determinantes: el planeamiento y la conciencia del objetivo que se persigue (método = camino o vía hacia un objetivo). En el sentido lógico, el método es lo opuesto al pensamiento espontáneo, instintivo, y como tal es característico del pensamiento científico. El concepto de método implica, por tanto, el razonamiento lógico dirigido hacia un objetivo, la actuación sistemática y planificada. De cierta manera la palabra método es equivalente a planeamiento y sistematización. En este sentido se habla también de trabajo metódico o "manera de proceder metódica" (en contra posición a la manera de proceder carente de plan, no sistemática).

Método significa, en términos generales, "perseguir un fenómeno". El método está ligado a un objetivo y es específico de este; está determinado por el contenido. Método significa: manera de proceder metódica y planificadamente. 

En la ciencia distinguimos entre método de investigación y método de exposición. "la investigación tiene que penetrar en la esencia de los fenómenos, analizar sus distintas formas de desarrollo y desentrañar sus nexos internos. La relación entre método de enseñanza y método de investigación consiste en que el alumno se encuentre en una situación similar a la del científico. El método de enseñanza debe colocar al alumno en una verdadera situación de aprendizaje, de investigación, de descubrimiento.

El método de enseñanza también está relacionado - desde el punto de vista del maestro - con el método de exposición de la ciencia. Con ayuda de los métodos de enseñanza el maestro trasmite a los alumnos la experiencia sistematizada de la humanidad, que está generalizada en el sistema de las ciencias. Así considerado, el método de enseñanza es también una forma de servir de mediador entre los alumnos y la materia de enseñanza.

Los métodos de enseñanza no están orientados solamente al desarrollo intelectual de los alumnos, sino también a su desarrollo moral y estético, así como el desplegamiento de sus habilidades en el trabajo.

El método de enseñanza es un aspecto objetivo de la dirección del proceso de enseñanza y su aplicación está determinada por factores tales como el contenido, la tarea didáctica principal; los conocimientos, capacidad predominante. En esto se basa el carácter científico de la teoría del desarrollo de las capacidades y habilidades que disponen los alumnos y la forma de organización de métodos de enseñanza.

El método de enseñanza es el camino que sigue el maestro para dirigir y controlar el proceso de aprendizaje o, lo que es lo mismo, el proceso planificado y sistemático de apropiación de la materia de enseñanza.

Así, el método de enseñanza se manifiesta como un fenómeno complejo y estratificado. La consideración de los aspectos de este fenómeno nos lleva a los siguientes resultados:

En los métodos de enseñanza se combinan aspectos del método de investigación y el método expositivo. 

En los métodos de enseñanza distinguimos un aspecto lógico y otro psicológico. 

El método de enseñanza tiene un aspecto externo y otro interno. 

Cada método de enseñanza comprende un conjunto específico de procedimiento.

El problema de la clasificación de los métodos de enseñanza

La enseñanza de los maestros experimentados metodológicamente se caracteriza por los siguientes rasgos:

Aplicación variada de métodos de enseñanza (estudiar el proceso didáctico). 

Los métodos que se ponen en práctica presentan siempre elementos y variantes nuevas, originales; no hay rigidez ni patrones. El trabajo del maestro se caracteriza por la continua búsqueda de nuevas variantes metodológicas; es creador en lugar de dogmático. 

Las clases se caracterizan por un equilibrio armónico de los métodos y procedimientos (evitar caer en el didactismo). 

La didáctica no debe limitarse a la determinación de la multiplicidad y versatilidad de las manifestaciones metodológicas: debe – al igual que otras ciencias – desarrollar principios de organización que sean capaces de ordenar el cúmulo de fenómenos concretos y reducirlos a las situaciones esenciales.

Si tratamos de ordenar la multiplicidad de procedimientos metodológicos, es decir, reducirlos a sus tipos básicos, encontramos que la interacción alumnos, materia de enseñanza y maestro, se produce de tres maneras: 

Por medio de la exposición del maestro, 

Mediante el estudio independiente realizado por los alumnos, y 

A través de la elaboración de la materia conjuntamente por el profesor y los alumnos en forma de diálogo. 

En el método de enseñanza expositivo, el centro de la actividad recae en el maestro: él indica, demuestra, informa, narra, explica, etc. en este caso predomina el aprendizaje receptivo. En la enseñanza expositiva, el maestro ejerce una dirección directa.

La activación de los alumnos puede llevarse a cabo de tres maneras:

Mediante la explicación del profesor, lo que provoca una actividad receptiva del alumno en el aprendizaje. 

Por medio del planeamiento de tareas y problemas que los alumnos resuelven con relativa independencia en la clase. 

Mediante la elaboración de la materia conjuntamente por el profesor y los alumnos en forma de diálogo, que adquiere un carácter en parte receptivo y en parte productivo. 

Al preparar sus clases el maestro debe reflexionar acerca de la aplicación más adecuada de los distintos procedimientos y operaciones lógicas.

El método expositivo

En su aspecto externo, el método expositivo se caracteriza por una gran actividad del maestro y una situación receptiva en el aprendizaje de los alumnos: el maestro "expone", los alumnos "asimilan". Este cuadro no debe llevarnos, sin embargo, a simplificar el proceso. Lo que el maestro expone solo puede ser asimilado cuando éste logra estimular la actividad de los alumnos.

La importancia didáctica de la exposición radica: 

En la posibilidad de tratar la materia racionalmente. No sería efectivo pretender "elaborar" un asunto conjuntamente con los alumnos (por ejemplo, mediante una discusión) si éstos no disponen de las condiciones necesarias para ello. 

En el efecto educativo de las palabras del maestro. La exposición del maestro tiene grandes potencialidades educativas, que pueden hacerse efectivas si éste trabaja continuamente con el propósito de adquirir el arte de explicar y narrar. 

En el desarrollo de la capacidad del alumno de concentrarse y seguir con una elevada tensión intelectual un tema expuesto sistemáticamente, o sea, el desarrollo de la capacidad de adquirir conocimiento en forma racional se da en la medida que se use reglas y procedimientos heurísticos. 

Dentro del método expositivo distinguimos los siguientes procedimientos:

La realización de un ejemplo demostrativo por el maestro, es de gran importancia para el desarrollo de capacidades, habilidades y hábitos, y tienen lugar frecuentemente al inicio de un proceso de ejercitación. Su gran valor como procedimiento metodológico racional se debe a la fuerza de convicción del modelo, de lo ejemplar. Juega un papel esencial en el nivel primario (lectura, escritura, canto, etc), pero también en Educación Laboral, Deporte, en la realización de experimentos, etc. 

La ilustración de un fenómeno o relación con ayuda de medios audiovisuales estáticos. El maestro puede valerse de objetos originales o sus representaciones simbólicas (modelos, láminas, diagramas, esquemas en el pizarrón, diapositivas, etc). 

La demostración de procesos, consiste a veces en la demostración de procesos originales en la realidad (en las excursiones, visitas a las fábricas, en el trabajo productivo, etc.) y en otras ocasiones en la reconstrucción de determinados fenómenos o procesos en el aula (experimentos demostrativos, proyección de películas, utilización de grabadoras magnetofónicas.) 

Exposición oral, los procedimientos anteriores no se presentan por lo regular en forma independiente, sino en conexión con los medios verbales de expresión. Si el lenguaje oral se convierte en el medio dominante de la exposición hablamos entonces de exposición oral. 

Existen tres posibilidades para la exposición oral de hechos, interrelaciones, acontecimientos, etc, en la enseñanza:

Exposición de acontecimientos que son captados principalmente en su secuencia temporal. 

Exposición de fenómenos que son presentados fundamentalmente en cuanto a sus interrelaciones en el espacio. 

Exposición de contextos esencialmente teóricos (que pueden inferirse lógicamente). 

La exposición de hechos y fenómenos que mantiene principalmente una relación en el espacio puede realizarse por medio de la descripción. 

Distinguimos dos tipos de descripción: 

La primera es parecida a la explicación: tiene una orientación concreta. Frecuentemente está vinculada a la demostración de hechos y procesos; por ejemplo, cuando se describe un objeto, un paisaje, cuadros, experimentos, procesos de trabajo, etc. este tipo de descripción exige una captación exacta de los hechos, libre de subjetivismo. Tanto para el maestro como para los alumnos, constituye un magnifico campo de ejercitación para el cultivo de la observación cuidadosa, la exactitud y la concreción. 

El segundo tipo de descripción es aquella en la cual se exponen situaciones de gran contenido emocional.

En casi todas las asignaturas hay asuntos que deben inferirse y exponerse atendiendo fundamentalmente a sus interrelaciones lógicas. En estos casos la explicación y la conferencia constituyen medios de exposición muy adecuados.

Reglas para el empleo del método expositivo. 

La exposición no es un método universal. 

Al preparar las clases reflexiona acerca de los asuntos o temas que deben tratarse en forma expositiva, teniendo en cuenta las funciones didácticas de este método. Lo que los alumnos pueden aprender independientemente no debe ser expuesto por el maestro.

El método expositivo no comprende solamente la exposición oral. 

Aprovecha todas las posibilidades de hacer demostraciones y utilizar medios audiovisuales. Prepárate concienzudamente en este sentido.

Las formas de exposición oral son muy variadas.

Utilízalas discriminadamente. Cuídate de ese tipo uniforme de "charla profesoral" cuya estructura es indeterminada y nebulosa. Utiliza las diversas formas de exposición oral en forma consciente y discriminada.

Las habilidades de exponer bien solo se adquieren mediante la práctica. 

Ejercita la exposición oral de modo que gradualmente vayas dominando la técnica de cada una de sus formas.

La tarea del maestro no consiste en decir todo lo que sabe acerca de un asunto sino en escoger aquello que es necesario para su comprensión. 

Selecciona cuidadosamente. No abrumes a los alumnos con detalles. Llévalos del fenómeno a la esencia de las cosas.

También con el método expositivo es posible lograr y mantener la auto actividad de los alumnos. 

Esto es posible, entre otras cosas, por medio de: 

Una clara estructuración de la exposición. 

Esquemas en el pizarrón que permitan una visión general del asunto y apoyen la exposición. 

Planteamiento previo de tareas en relación con el contenido de la exposición. 

Preguntas del maestro que deben ser contestadas una vez expuesto el tema. 

Búsqueda de aspectos que se relacionen con el tema, de otras clases u otras asignaturas. 

Incorporación de elementos heurísticos en la exposición, o sea interrupción de la exposición con preguntas a los alumnos cuyas respuestas sirven de base al desarrollo ulterior de la exposición. 

Trabajos ulteriores que permitan a los alumnos profundizar en el tema. 

El concepto de independencia solo puede entenderse teniendo en cuenta su dinámica, su desarrollo. En grado más elevado de independencia de los alumnos:

Determinados conocimientos. 

La comprensión de la tarea o problema, el objetivo de la actividad. 

El dominio de los métodos a seguir. 

La capacidad de variar los métodos de trabajo según el carácter de la tarea y desarrollar nuevos procedimientos para realizarla. 

Hablamos de estudio independiente cuando el alumno puede relacionar correctamente el planeamiento de la tarea con los métodos a seguir para realizarla, cuando puede aplicar sus conocimientos y capacidades para realizarla sin necesidad de que el maestro intervenga directamente para orientar cada detalle del trabajo.

El conocimiento científico se incrementa tan rápidamente que ya no es posible aprenderlo todo el tiempo en que se asiste a la escuela. Puesto que la prolongación de la enseñanza obligatoria está sujeta a limitaciones tanto sociales como naturales, solo se presentan las siguientes posibilidades para resolver el problema: 

Selección cuidadosa del contenido de la enseñanza- distinguiendo claramente entre los conocimientos básicos y los complementarios- con vistas a lograr el nivel científico más elevado posible y sentar bases sólidas para la enseñanza técnica y profesional. 

Racionalización de la enseñanza e intensificación del proceso de aprendizaje por medio de la introducción de modernos medios tecnológicos y cibernéticos, por ejemplo, televisión y enseñanza programada. 

Desarrollo sistemático de las capacidades y habilidades de estudio y trabajo independiente. A partir del primer grado los alumnos deben habituarse a realizar determinadas tareas por sí mismos; es decir, a reconocer problemas, proceder en forma metódica, superar las dificultades y comprobar los resultados. 

La aplicación del estudio independiente exige que el maestro reflexione previamente acerca de lo siguiente: 

¿Qué materia, qué toma o parte de la clase se presta para ser estudiado independientemente por los alumnos? ¿Cuáles son las condiciones previas de los alumnos? 

Esto significa específicamente:

¿Hasta qué punto están habituados los alumnos a trabajar independientemente? ¿En que grado se ha desarrollado la capacidad de utilizar independientemente un determinado material de estudio? ¿Se ha ejercitado la comprensión e interpretación de un párrafo del libro de texto, la extracción de conclusiones, el subrayado correcto, la extracción de lo esencial, la observación y solución de un problema en forma independiente? ¿En qué medida dominan los alumnos mayores la técnica de tomar notas y hacer resúmenes? ¿Qué materiales deben utilizarse? 

Habría que preguntar más concretamente: 

¿Qué posibilidades ofrece el libro de texto como material de estudio más importante? ¿Qué otros materiales pueden utilizarse, tales como mapas, atlas, cajas de arena, láminas, modelos, objetos originales, etc.? ¿Cómo se efectúa la asignación y la distribución del trabajo? 

Los alumnos solos pueden empezar a trabajar cuando han comprendido con claridad la tarea o el problema planteado. ¿Realizan todos los alumnos la misma actividad o se asignan tareas diferentes a grupos pequeños de alumnos o individualmente? Cuando se aplican técnicas de trabajo en grupos, es necesario reflexionar acerca de lo siguiente: Qué criterios se tienen en cuenta para formar los grupos? ¿Trabajan los alumnos en la misma tarea o en otras diferentes? ¿Qué dificultades se prevé que se presentarán durante la realización del trabajo y que tipo de ayuda debe ofrecerse a los alumnos? 

En la preparación previa al desarrollo de una clase, el maestro debe tener en cuenta: 

Que los alumnos tengan a su disposición todos los materiales necesarios (diccionarios, libros de consulta, equipos y otros materiales para la realización de la tarea o de los experimentos.

Que los alumnos trabajen conscientemente de acuerdo con un pequeño plan, o sea, metódicamente.

Que existan posibilidades para que los alumnos se ayuden mutuamente.

Que los alumnos capten lo esencial y no se aparten del tema.

¿Cómo ha de realizarse la evaluación y la elaboración ulterior de los resultados alcanzados? 

El estudio independiente debe realizarse en función de un objetivo concreto y como algo puramente formal. De ahí que deba prestarse una especial atención al aseguramiento de sus resultados. Puesto que el ritmo de trabajo varía de un alumno a otro, es necesario que en la fase de evaluación se tenga en cuenta que todos los alumnos se apropien de los conocimientos esenciales para la comprensión del tema. En este caso hay que procurar que los alumnos puedan expresarse coherentemente y que se habitúen a informar los resultados de su trabajo en forma concisa y esquemática.

Para garantizar los resultados se prestan los siguientes procedimientos: 

Informes de distintos alumnos. 

Comprobación y evaluación de los resultados a través de una discusión. 

Evaluación por escrito. 

Continuación del estudio como tarea para la casa. 

Un buen campo de ejercitación para el estudio independiente es la tarea de la clase y aquella para la casa. La clase y su tarea así como   la tarea para la casa forman una unidad didáctica. La tarea para la casa constituye bien una prolongación del trabajo realizado en el aula, o una preparación del mismo.

La conexión lógica y didáctica entre la clase y la tarea para la casa no debe conducir a una confusión entre las funciones específicas de una y otra. En todos los casos, la labor didáctica principal debe realizarse en la clase. La tarea para la casa no es "basurero didáctico" donde se acumula todo lo que no hemos podido dominar en la clase.

La conexión didáctica entre la tarea de la clase y la tarea para la casa consiste en: 

La preparación sistemática de los alumnos en la clase para que pueda realizar el trabajo asignado para la casa. 

El correcto planeamiento de la tarea para casa. 

La realización de la tarea para la casa (estudio realizado por el alumno). 

La correcta articulación de la tarea para la casa con el proceso de enseñanza ulterior. 

La función didáctica más importante de la tarea para la casa es el desarrollo de las capacidades y habilidades para aprender y trabajar por sí mismo, así como la formación del hábito de estudiar con regularidad, en forma sistemática y concentrada.

Orientaciones metodológicas para la aplicación del método de estudio independiente.

El estudio independiente de los alumnos exige una preparación cuidadosa. De ahí que en cada caso deban hacerse las siguientes reflexiones: a) ¿Qué quiero lograr? b) ¿Qué condiciones están dadas? c) ¿Cómo garantizo los resultados?

El desarrollo de las capacidades y habilidades del estudio y el trabajo independiente no deben dejarse a su libre albedrío. 

El desarrollo de capacidades y habilidades debe tener lugar en una forma tan planificada y sistemática como la adquisición de conocimientos. Esto significa:

Habituar a los alumnos a trabajar independientemente desde el primer año de básica. 

Que todos los maestros de un grado (o año) sigan los mismos principios metodológicos. 

Aumento gradual de las exigencias, las dificultades y el grado de independencia. 

También para el estudio independiente es válido el principio "de lo más sencillo a lo más complicado". 

La capacidad de resolver un problema o realizar una tarea en forma relativamente independiente, se desarrolla de modo gradual bajo el influjo de la evolución del niño y del trabajo escolar. Esta capacidad no es innata, sino el resultado de los esfuerzos conjuntos de maestros y alumnos a través de los años. De ahí que sea recomendable comenzar con tareas breves y sencillas (observación de una lámina, lectura de un texto corto y explicación de su contenido, subrayado de lo esencial, hasta pasar a tareas más largas y difíciles (responder a preguntas o resolver problemas con la ayuda de distintos materiales de estudio, preparación de una charla, recopilación de materiales, trabajos anuales, etc).

El aumento gradual de las exigencias implica, sobre todo, elevar el grado de independencia y sustituir cada vez más el aprendizaje reproductivo por el productivo.

El carácter del diálogo está determinado por la función didáctica que ha de realizar. Desde este punto de vista distinguimos los siguientes tipos de diálogos en la enseñanza:

El diálogo que tiene como objetivo principal el tratamiento de materia nueva. 

El diálogo de repaso. 

La prueba o examen oral. 

También podemos clasificar el diálogo atendiendo al carácter de la dirección didáctica. En este caso distinguimos: 

El diálogo con énfasis informativo, que es dirigido por el maestro. 

El diálogo informal, que aunque es dirigido por el maestro, este se mantiene en un segundo plano. 

La discusión y el debate como formas previas a la discusión científica. 

Esta última clasificación del diálogo nos orienta acerca de los principales medios para dirigirlo, que son la pregunta y el estímulo heurístico.

La función didáctica de las preguntas consiste en:

Estimular la actividad de los alumnos. 

Orientar su razonamiento. 

Evaluar a los alumnos. 

Orientar a los alumnos hacia lo esencial y desarrollar en ellos la capacidad de hacer preguntas. 

Una buena técnica de formular preguntas solo puede adquirirse a través de una larga experiencia de la dirección de los diálogos.

Las tres preguntas siguientes, muy parecidas por su forma y contenido: 

" ¿Cuántos tipos de cereales hay?"

" ¿Es el maíz (también) un cereal?"

"¿Por qué es el maíz un cereal?"

Provocan en los alumnos muy distintos procesos mentales, y su valor para la adquisición de conocimientos y el desarrollo de las capacidades es, por tanto, muy diferente.

Requisitos psicológicos que deben cumplir las preguntas. 

La pregunta debe corresponder a la capacidad de rendimiento de los alumnos. Esta regla significa que el maestro debe traducir psicológicamente la pregunta que frecuentemente extrae simplemente del asunto o materia en el transcurso de la clase. Muchas preguntas resultan difíciles a los alumnos porque se le ocurren al maestro espontáneamente, porque no han sido preparadas previamente. Las preguntas importantes deben prepararse con anticipación (si es posible palabra por palabra). 

El valor instructivo de las preguntas de alternativa es limitado. A menudo estas preguntas hacen que el alumno trate de adivinar o se pierda en palabrerías, lo que roba tiempo. 

Las preguntas de definición hay que utilizarlas con cuidado. Ellas plantean grandes exigencias a la capacidad de abstracción y constituyen unos de los productos más complicados del pensamiento humano. Debe capacitarse sistemáticamente a los alumnos para alcanzar este objetivo. 

Evita las llamadas preguntas en cadena. En la mayoría de los casos son una manifestación de una deficiente preparación por el maestro y dan lugar a confusión. 

Como medios específicos de la dirección de la enseñanza, las preguntas del maestro deben estimular la actividad consciente y creadora de los alumnos. Pero esto sólo puede lograrse cuando se cumplen las siguientes condiciones:

La pregunta debe formularse de tal manera que estimule a los alumnos a pensar y no sólo a reproducir conocimientos ya sabidos. La pregunta debe estar dirigida en una forma tan precisa que muestre a los alumnos la dirección del razonamiento y no los confunda. 

El "tiempo de incubación" entre pregunta y respuesta debe dosificarse correctamente. El maestro debe darle tiempo al alumno para reflexionar. 

Conclusión: las preguntas importantes deben formularse cuidadosamente. Además, el maestro no debe perder la ecuanimidad porque su pregunta no provoque una reacción inmediata.

El segundo medio de dirección del diálogo es el estímulo. Por lo general, el estímulo amplía el campo de reflexión del alumno. El estímulo es un medio especialmente efectivo para conducir a los alumnos a pensar y expresarse coherentemente.

Distinguimos tres tipos de estímulos:

Estímulos verbales. 

Estímulos por medio de objetos. 

Estímulos mimo gesticulares. 

Los estímulos verbales son los que más se emplean. Una variante del estímulo verbal es la petición de observar, describir o informar algo. En este caso se precisa al alumno desde el principio a expresarse coherentemente sobre el asunto.

Los estímulos por medio de objetos son formas de impresionar la mente que están basadas en la percepción visual o auditiva de objetos. 

Los estímulos mimo gesticulares no presionan a los alumnos y, en la mayoría de los casos, logran su objetivo sin interrumpir la actividad de los alumnos.

Medios de enseñanza. Concepto y funciones de los medios de enseñanza. 

Los medios de enseñanza son medios de objetivación y de trabajo que están vinculados a objetos materiales, sirven de apoyo al proceso de enseñanza y contribuyen decisivamente al logro de sus objetivos. Pueden ser objetos (originales o sus imitaciones) o representaciones gráficas, orales o escritas (películas, diapositivas, murales, diagramas y textos en el pizarrón, láminas, libros de texto, grabadoras, etc.), que el maestro utiliza en sus clases teniendo en cuenta los aspectos didácticos, psicológicos, gnoseológicos, etc.. Si se muestran a los alumnos para ser observados, realizan la función de medios audiovisuales; si los alumnos trabajan con ellos, reciben el nombre de medios de trabajo.

Los medios de enseñanza son para el maestro, medios auxiliares para el tratamiento de la materia y para el logro de los objetivos educativos .Para el logro de los objetivos educativos. Para el alumno son medios de observación y trabajo para la adquisición de conocimientos y capacidades.

Clasificación de los medios de enseñanza

Para agrupar en un sistema todos los medios de enseñanza utilizados parece apropiado hacer la siguiente clasificación: 

Objetos originales. 

Reproducciones de los objetos originales. 

Representaciones gráficas, orales y escritas. 

Símbolos. 

Medios cibernéticos de enseñanza. 

Las formas de organización de la enseñanza en la escuela.

La clase, forma básica de organización de la enseñanza.

La forma básica de organización de la enseñanza es la clase. Esta debe ser preparada detallada y cuidadosamente por el maestro, para que cada una contribuya realmente al cumplimiento del plan de estudios. De aquí que cada clase deba tener un objetivo claramente formulado y estar de tal manera estructurada que preste una contribución concreta a la educación político-moral de los alumnos, y a la apropiación por ellos de conocimientos y capacidades firmes. Las reflexiones sobre cómo dividir didáctica y científicamente la materia, sobre la selección de los métodos, de los medios de enseñanza y aprendizaje, sobre la distribución del tiempo, encuentra su expresión en la preparación de la enseñanza. La enseñanza bien preparada, racional o intensiva, conduce a los alumnos a aprender con diligencia, disciplina y alegría.

La materia de cada asignatura está dividida en complejos o unidades para las que se prevé un determinado número de clases. Cada clase presenta una serie de características: 

Una hora de clase se reserva por lo general para una sola asignatura. Por lo regular esta clase se lleva a cabo con todo el grupo.

Particularidades del trabajo docente en relación con la estructura organizativa de la clase.

En cuanto a la estructura organizativa de la clase nosotros distinguimos entre:

trabajo frontal 

trabajo individual 

trabajo en equipos 

Trabajo frontal: consiste, en última instancia, en una actividad conjunta bajo la dirección inmediata del maestro. El maestro dirige sus orientaciones a todo el grupo y atrae todas las reacciones de los alumnos hacia sí. Las charlas, demostraciones y conversaciones en clase son típicas formas del trabajo frontal.

Trabajo individual: solución individual e independiente de tareas sin intercambio de información entre los alumnos. Durante la realización del trabajo el maestro lo dirige indirectamente.

Trabajo en equipos: aprendizaje independiente en el equipo. Las distintas fases del trabajo están dadas por el juego de aprendizaje cooperativo e individual. Se produce entre los alumnos un intercambio de información. La dirección inmediata del maestro se extiende desde el planteamiento de las tareas hasta el control de los resultados.

Estas estructuras organizativas se relacionan con la forma exterior del trabajo conjunto entre el grupo y el maestro y se presentan limitadas en el tiempo. Su utilización depende de una serie de factores como son el objeto de la enseñanza, la asignatura, la materia, etc.. La estructuración correcta de la clase durante el proceso de enseñanza influye sobre la intensidad y efectividad del trabajo docente y el aprendizaje.

La organización del trabajo frontal. Hablamos de trabajo frontal cuando el maestro se dirige a todo el grupo con una cuestión, problemas o tareas demandando su colaboración, estimulándola para que trabaje bajo su dirección. Con el trabajo frontal maestro y alumnos forman una íntima "comunidad de trabajo".

Las charlas, las conversaciones en clases (discusiones), los comentarios sobre las vías de solución de un problema del texto en una lección de matemática, sobre ilustraciones del texto o aspectos de su contenido en otras asignaturas, los experimentos demostrativos, etc., son forma de trabajo frontal.

La organización del trabajo en equipos. El trabajo en equipos como una forma de organización históricamente probada encuentra en la escuela humanista el respeto que se merece. No obstante, se distingue, esencialmente, de algunos procedimientos del trabajo en equipos de la escuela burguesa. La escuela humanista debe contribuir a educar a las nuevas generaciones en el trabajo colectivo y a darle a conocer las relaciones humanas y a como convivir; por medio del trabajo en equipo se estimulará la disposición de los alumnos para trabajar en conjunto y se desarrollan las capacidades para el trabajo colectivo e independiente.

El aprendizaje en equipos (realizado de tiempo en tiempo) implica la solución de tareas de trabajo y estudio por medio de procedimientos cooperativos. El aprendizaje en equipos es una forma de trabajo que capacita en gran medida a los alumnos para el estudio independiente. Permite, con ello, el que se garantice en la enseñanza una unidad organizativa de apropiación activa de conocimientos y de óptimo desarrollo de las capacidades.

Premisas para una exitosa utilización del trabajo en equipos son:

El dominio de esta forma de trabajo por el maestro. 

La preparación de los alumnos para el trabajo en equipos. 

La correcta composición del grupo.

Una distribución de tareas que favorezcan el trabajo colectivo. 

El trabajo en equipos tiene importancia instructiva y educativa. El contacto de los alumnos con el objeto es directo y su confrontación más intensa. El trabajo en equipos estimula la independencia del alumno y su conciencia colectiva. Representa para cada alumno una prueba que demuestra hasta qué punto él se puede integrar al colectivo.

¿Qué es la clase y sus demandas?
Entre las formas de organización de la enseñanza en la escuela, nos referimos a la clase como la forma básica.

Puesto que todas las tareas y aspectos de la enseñanza se concretan en la clase, la didáctica también se ocupa de su conformación correcta. 

"Si se quiere mejorar decisivamente la enseñanza, debe dirigirse la atención hacia la clase, para estudiar su efectividad y descubrir los rasgos que caracterizan su conformación racional".

La teoría de la clase, que actualmente se encuentra en desarrollo, es uno de los campos más importantes de la didáctica.

Demandas que se plantean a la clase en la escuela.

En particular, la clase en la escuela tiene las siguientes características: 

Clara fijación de los objetivos instructivos y educativos (unidad y continuidad de las tareas de instrucción y educación, estrecha vinculación de la enseñanza con la vida socialista). 

Elevado nivel científico (contenido de la enseñanza basado en los conocimientos más recientes de la ciencia, la técnica y la cultura; orientación materialista- dialéctica de la enseñanza). 

Acentuación de las tareas didácticas principales que se derivan de los objetivos de la clase (posición de cada clase en un conjunto de clases). 

Selección y ordenamiento reflexivos de la materia de enseñanza (tema del programa, objetivo de la clase, tareas didáctica principal y conocimientos previos de los alumnos, como factores determinantes). 

Desarrollo racional y variable de la clase (clara articulación didáctica de la clase, sucesión lógica y coordinación inteligente de sus elementos estructurales). 

Utilización de métodos adecuados (incorporación de las experiencias previas de los alumnos, aseguramiento de su actividad en todas las fases de la clase, aplicación de nuevos y efectivos procedimientos y medios de enseñanza). 

Aprovechamiento racional del tiempo (comienzo y determinación puntual, eliminación de puntos muertos y de trabajos formales, elevada efectividad de cada parte de la clase). 

Por último, la clase se caracteriza- en cierto sentido como consecuencia de todos los factores mencionados- por la buena disciplina y el orden en el trabajo de los alumnos. 

Para lograr resultados óptimos en cada clase son de gran importancia las reflexiones y medidas del maestro que están encaminadas a la estructuración didáctica creadora de unidades completas, pues aseguran la variedad y originalidad de las clases. Aunque cada clase tiene su nota peculiar, en el análisis de un gran número de ellas se pone de manifiesto una serie de desarrollos típicos, similares en su ritmo básico.

Tipología de las clases. Concepto de tipología de las clases

En el análisis del proceso de enseñanza nos referimos a la apropiación de conocimientos, al desarrollo de capacidades y habilidades, a la aplicación de conocimientos, y a la evaluación de conocimientos, capacidades y habilidades, como eslabones del proceso de enseñanza. Estos "eslabones" actúan como funciones didácticas regulares del proceso de enseñanza en su conjunto y no deben interpretarse como una sucesión esquemática de pasos.

Entendemos por tipología de la clase, por tanto, la teoría de la clasificación de las clases de acuerdo con su función didáctica principal.

Importancia de la tipología de la clase.

La tipología de la clase es importante tanto para la teoría como para la práctica pedagógica. ¿En qué consiste su valor para la teoría pedagógica? Sirve de acicate para el estudio de la función que corresponde a cada eslabón o fase del proceso de enseñanza y contribuye a superar las concepciones esquemáticas acerca de la enseñanza. Las siguientes tesis se fortalecen mediante la clasificación de las clases según sus tareas didácticas principales:

La teoría de los pasos formales, según la cual todas las clases tienen la misma estructura didáctica, es científicamente insostenible. 

No existe una identidad entre el proceso de enseñanza y la clase. Es cierto que la estructura básica de cada clase corresponde en principio a la del proceso de enseñanza, pero no sigue esta estructura básica en todos sus detalles. 

Ni el proceso de enseñanza ni las clases individuales deben considerarse como una sucesión mecánica de elementos estructurales aislados. 

La tipología de la clase tiene gran importancia para el trabajo práctico en la enseñanza. Entre las deficiencias actuales en la estructuración de la enseñanza, DANILOV señala la formulación imprecisa de las tareas principales de la clase y la consiguiente falta de sistematización en el aprendizaje de los alumnos.

Los distintos tipos de clase

Para clasificar las clases en distintos tipos debemos tomar en consideración los siguientes criterios:

El tipo de clase debe estar determinado por una función didáctica esencial. 

El tipo de clase no debe considerarse como un tipo "puro", que solo tiene en cuenta una función didáctica; solamente destaca la tarea didáctica principal dentro de otras tareas adicionales. 

Teniendo en cuenta estos puntos de vista, distinguimos lo siguientes tipos de clases: 

Clases que tienen como tarea principal la introducción en un nuevo asunto. 

Clases cuya tarea principal es el tratamiento de nueva materia. 

Clases destinadas principalmente a la consolidación de los conocimientos (clases de repasos y sistematización). 

Clases que tienen como tarea principal el desarrollo y perfeccionamiento de capacidades y habilidades (clases de ejercitación y aplicación). 

Clases cuya tarea principal es la comprobación y calificación de los conocimientos, capacidades y habilidades (clases de evaluación). 

A continuación explicaremos brevemente la función de cada tipo de clase:

Las clases que tienen como tarea principal la introducción en un nuevo campo cumplen las siguientes funciones: 

Familiarizar a los alumnos con una nueva asignatura: deben destacarse los objetivos de la asignatura, así como, su importancia para la sociedad y para el desarrollo personal de cada alumno. 

Ofrecer una visión panorámica de las tareas de las asignaturas en el nuevo curso. Principalmente en los grados superiores, un esbozo de los objetivos de La asignatura al comenzar el curso o el semestre contribuye a lograr un aprendizaje consciente y sistemático. 

Introducir un nuevo asunto. Especialmente al iniciar el tratamiento de aquellas unidades que comprendan aspectos variados y complejos, es recomendable una clase introductoria (por ejemplo, geografía: estudio de un nuevo continente; historia: origen y desarrollo del sistema socialista mundial desde 1945 hasta 1949). 

Las clases en las cuales la tarea principal es el tratamiento de nuevas materias tiene la función de proporcionar a los alumnos nuevos conocimientos acerca de hechos, generalizaciones, leyes y teorías científicas en forma sistemática. Este tipo de clase se presenta con especial frecuencia en las asignaturas que tienen un contenido relativamente amplio (historia, geografía, literatura, etc.). 

Al preparar estas clases el profesor debe tener en cuenta las siguientes recomendaciones: 

Limitación a lo esencial y elaboración detallada de hechos y relaciones seleccionados cuidadosamente. 

Vinculación de apropiación y consolidación de los conocimientos. 

Desarrollo de capacidades y habilidades en el proceso de apropiación de nuevos conocimientos de hechos y relaciones. 

Las clases que se concentran en la consolidación de conocimientos tienen como centro de gravedad aquellas funciones de la enseñanza que provocan la solidez y durabilidad de los conocimientos adquiridos (repaso, profundización, vinculación y sistematización).

Aquí distinguimos entre clases de repaso y de sistematización. Mientras que en las clases de repaso se consolida principalmente el conocimiento de hechos esenciales, generalizaciones, reglas, leyes y fórmulas (si es posible bajo nuevos aspectos), las clases de sistematización tienen la función de ordenar los conocimientos con contextos más amplios. Estas clases de sistematización tienen un carácter especial: los hechos individuales se ordenan en un sistema, con lo cual se captan con mayor claridad o se ponen de manifiesto nexos y diferencias. De ahí que la comparación juegue un papel muy importante. En matemática los alumnos comparan procedimientos de cálculos diferentes o similares; en historia, distintas épocas o el desarrollo de dos países en un periodo de tiempo determinado o en distintas épocas; en gramática comparan palabras, familias de palabras, oraciones, declinaciones, conjugaciones, etc.. Estas clases deben estructurarse por el maestro de tal manera que los alumnos confeccionen por sí mismos tablas, esquemas, gráficas, etc.. 

Las clases destinadas principalmente al desarrollo de capacidades y habilidades se caracterizan porque los alumnos realizan determinadas actividades bajo la dirección directa o indirecta del maestro. A este tipo de clase corresponde una doble función. 

Si se realizan principalmente determinadas actividades con el objetivo de desarrollar las capacidades, habilidades y hábitos correspondientes, hablamos de clase de ejercitación (por ejemplo: idiomas extranjeros, ejercicios para incrementar la habilidad idiomática; matemática, ejercicios para dominar determinadas operaciones de cálculos; gramática, ejercicios de clasificación de palabras). 

Si predomina, en cambio, la aplicación de conocimientos, capacidades y habilidades disponibles en actividades independientes con el objetivo de perfeccionar y especializar las capacidades y habilidades correspondientes, entonces hablamos de clase de aplicación. 

En estas clases de ejercitación y aplicación – como se muestra en los ejemplos anteriores – también se adquiere y consolidan conocimientos, pero la tarea didáctica principal sigue siendo en todos los casos citados el desarrollo y el perfeccionamiento de capacidades y habilidades.

Las clases didácticas principalmente de la evaluación de los conocimientos, y de capacidades y habilidades, tienen la tarea de comprobar si los alumnos se han apropiado de los conocimientos necesarios y si disponen de determinadas capacidades y habilidades. 

¿Cuáles son los componentes de la preparación de una clase?

- Determinación de objetivos,

- Consideraciones de la situación de partida,

- Ofrecer un poderoso entorno de aprendizaje:

…el aprendizaje es un proceso activo

…el aprendizaje es un proceso constructivo y acumulativo

…el aprendizaje se autorregula o autocontrola,

…el aprendizaje está orientado al logro de objetivos,

…el aprendizaje está contextualizado

…el aprendizaje es parcialmente cooperativo

- Agrupación de los estudiantes

- Selección y organización de la materia de estudio

- Determinación del enfoque metodológico,

- Selección de los materiales educativos,

- determinación de los resultados: evaluación y retroalimentación

¿Cuáles son las fases de una clase?

Fase de preparación: (atención y motivación, verificación de los conocimientos previos; presentación del tema y objetivos de la clase)

Fase de implementación: (momento de adquisición, momento de procesamiento, momento de evaluación)

Fase de evaluación: (control, retroalimentación, remediación y ampliación)

La estructura de la clase.

Entendemos, pues, por estructura didáctica de la clase el ordenamiento, la concatenación y la relación de sus eslabones o elementos individuales.

También en la estructuración correcta de la clase, en el ordenamiento inteligente de sus elementos estructurales, se pone de manifiesto la capacidad del maestro para dirigir científicamente sus clases.

Factores que determinan la estructura de la clase.

Al realizar el planeamiento de la clase han de considerarse los siguientes factores determinantes de su estructura: 

Objetivo de la clase.

Por ejemplo, las clases en las que se aspira lograr un efecto emocional elevado requieren una motivación adecuada. 

Las clases que han de presentar una contribución esencial a la formación de una concepción científica del mundo han de estructurarse – siempre que sean posibles – de modo que los alumnos no se limiten a adquirir conocimientos sino que, además, tengan oportunidad de aplicarlos.

Contenido de la clase. 

Si se trata de un asunto que sea relativamente conocido por los alumnos a través de sus propias experiencias (por lo menos en cuanto al aspecto externo del fenómeno) el maestro puede limitarse a una breve introducción en forma de diálogo.

La exposición de temas complicados requiere que se incluyan con mayor frecuencia elementos estructurales de la consolidación en el proceso de tratamiento de la materia. Así puede lograrse que la totalidad de los alumnos sigan el tema de la clase.

Tarea didáctica principal en la clase. 

En las clases que tienen como tarea didáctica principal la aplicación de conocimientos, se recomienda que antes de la aplicación se repasen y precisen los conocimientos necesarios.

En las clases destinadas principalmente a la sistematización de conocimientos deben señalarse al principio de las mismas las operaciones mentales necesarias para ellos.

Métodos de enseñanza en el desarrollo de la clase. 

Las clases en las cuales el método predominante es una larga fase de trabajo independiente de los alumnos deben estructurarse de modo tal que al principio de las mismas se establezcan con precisión las tareas de cada alumno o grupo de alumnos y que en la última parte de la clase quede tiempo suficiente para la valoración de los trabajos y el procesamiento de los resultados obtenidos.

Si en la clase se prevé una larga explicación del profesor (método expositivo), se recomienda hacer una introducción adecuada, que proporcione a los alumnos orientaciones para seguir la exposición y comprenderla correctamente.

Los métodos son importantes para lograr los objetivos, son las categorías rectoras para lograr los aprendizajes y con ello el desarrollo de las habilidades, pero de cara a la enseñanza y el aprendizaje nos encontramos con una infinidad de métodos y taxonomías lo que genera complejidad, además como que los métodos en la acción de la práctica pedagógica de los profesores es un acto de creación, esto plantea al  ciencia pedagógica definir consensos precisamente para favorecer la organización de aprendizajes significativos.   

          

Cada método de enseñanza y aprendizaje tiene una estructura categorial que se define en un algoritmo. Así al citar entre los métodos didácticos más utilizados preciso de cada uno de ellos sus categorías, aclarando que corren en el proceso didáctico no todos ellos desde su primer momento, los métodos a que hacemos referencia son: método inductivo deductivo (MID), método deductivo inductivo (MDI), método de exposición heurística (MEH), método de búsqueda parcial (MBP) y método investigativo (MINV).

Los métodos MID y MDI en el proceso didáctico su sistema categorial interviene a partir del momento de la construcción del conocimiento, estos métodos se vuelven problémicos si en el momento del esquema conceptual de partida se formula un problema como objeto de estudio a partir del tema.



Los métodos: MEH, MBP y MINV, son problémicos en el proceso didáctico fluyen desde el momento de los conocimientos previos y su sistema categorial tiene como soporte las categorías de la enseñanza problémica: situación problémica, problema docente, preguntas problémicas, tareas problémicas y lo problémico. 

Peculiaridades de la edad y la capacidad de rendimientos de los alumnos. 

En el nivel primario, por ejemplo, las clases deben estructurarse en forma muy variada y diferenciada; la duración de los distintos elementos estructurales debe ser relativamente breve y han de tenerse en consideración los "puntos de reposo" necesarios.

Fundamentalmente, las clases deben estructurarse de modo que se aprovechen en su totalidad la capacidad de rendimiento de los alumnos y que estas se desarrollen ulteriormente en forma gradual.

Examinemos con un ejemplo como influyen los factores mencionados en la articulación de la clase. En una clase de alemán en 6to grado de una escuela en Leipzig, la maestra P realizó con sus alumnos una ejercitación de lectura comprensiva. ¿Cómo se desarrolló la clase?

Aspectos de la articulación didáctica racional de la clase.

La articulación racional de la clase, que debe sustituir al desarrollo formal y esquemático, es una condición esencial para lograr mejores resultados instructivos y educativos en la escuela.

Si analizamos la estructuración de las clases de los innovadores soviéticos y de nuestros mejores maestros, llegaremos a las siguientes conclusiones generales con respecto a la estructura didáctica de la clase:

Los distintos elementos estructurales de la clase no están ligados a un lugar fijo. 

Los distintos elementos estructurales de la clase están estrechamente ligados entre sí. 

Es posible el paralelismo o superposición de varias funciones didácticas. 

La tarea para la casa debe intercalarse orgánicamente en la clase. 

En todas las fases de la clase debe asegurarse la auto actividad de los alumnos. 

La estructura racional de la clase incluye, pues, el que los alumnos se mantengan activos en todas las fases de la misma, que amplíen sus conocimientos y capacidades cognoscitivas y perfeccionen sus habilidades. El método principal para lograrlo es la realización de tareas por los alumnos.

¿Qué se debe conocer acerca de la preparación de la clase?
Lo expuesto hasta aquí fundamenta suficientemente la necesidad de que el maestro planifique y prepare cada una de las clases para poder lograr buenos resultados. De especial importancia es la preparación del contenido utilizando la bibliografía correspondiente, ya que el dominio de la materia es la primera condición previa de una enseñanza científica. El reglamento escolar, debería considerar la preparación minuciosa de cada clase como uno de los deberes fundamentales del maestro.

Al preparar sus clases, el maestro debe estudiar sistemáticamente los programas, libros de texto, la literatura pedagógica y especializada, debe planificar la utilización adecuada de los medios de enseñanza y buscar formas de vincular la escuela con la vida y lograr la preparación activa de los alumnos.

Las experiencias de los mejores maestros demuestran que la preparación de unidades completas no solo ahorra tiempo y esfuerzo, sino que también eleva la calidad de la enseñanza, pues la visión de conjunto de todo un sistema de clases facilita la determinación de las distintas funciones didácticas, así como, de los aspectos más importante en relación con el contenido y los métodos de enseñanza. Al preparar una unidad completa se tiene más en cuenta la unidad del proceso de enseñanza que cuado se prepara las clases individualmente.

El planeamiento sistemático es la determinación exacta del lugar que corresponde a cada clase en el sistema de la enseñanza de un tema o unidad del programa. En él se establece el alcance de los conocimientos y habilidades que han de adquirir los alumnos en cada una de las clases correspondientes a un tema determinado. De esta manera se logra una rigurosa consecutividad y sistematización de la enseñanza.

Al preparar las clases por escrito, todas estas reflexiones determinan la concepción de la estructura de cada una de ellas. Las distintas líneas estructurales corresponden a los siguientes aspectos de la preparación de la clase:

Análisis de los objetivos. 

Fijación de los resultados instructivos y educativos que se persiguen. 

Preparación del contenido.

Selección y ordenamiento de la materia. 

Posibilidades de coordinación con otras asignaturas. 

Contenido de la tarea para la casa. 

Preparación didáctica. 

Determinación de la función didáctica principal. 

Ordenamiento y vinculación de los distintos elementos estructurales. 

Fijación del punto de la clase en el cual se planteará la tarea para la casa. 

Determinación de los métodos y procedimientos más adecuados para cada parte de la clase. 

Determinación de medidas especiales que garanticen la participación activa de los alumnos. 

Selección de los medios de enseñanza y determinación de su aplicación. 

Bosquejo de la distribución del pizarrón. 

Medidas educativas.

Fijación de los centros de gravedad educativos que se derivan de los objetivos y el contenido de la clase. 

Reflexione acerca de la ayuda que ha de prestarse a algunos alumnos, por ejemplo, asignación de tareas especiales. 

Fijación de los métodos educativos. 

Análisis ulterior de la clase:

El propósito del análisis ulterior es evaluar la clase con respecto al logro de los objetivos instructivos y educativos previstos. El maestro ha de evaluar su clase planteándose las siguientes preguntas:

¿Se lograron los objetivos que me había propuesto para toda la clase y para cada uno de los alumnos? 

¿Eran adecuados los objetivos planteados? 

¿Cuáles fueron las medidas que más contribuyeron al buen éxito de la clase? 

¿Cuáles fueron los motivos de que no se lograran los resultados deseados, qué medidas fueron incorrectas y cómo pueden corregirse? 

El análisis ulterior de la clase también puede incluir reflexiones especiales que se refieren a cada parte de la clase, aprovechamiento racional del tiempo, a la participación y disciplina de distintos alumnos, etc. El maestro debe plantearse las preguntas anteriores al finalizar cada clase.

Las siguientes formas de análisis ulterior de las clases han demostrado ser efectivas:

Análisis personal de la clase mediante la comparación de la preparación por escrito con el resultado real. 

Si la evaluación personal se realiza atendiendo especialmente a la participación activa y la disciplina de los alumnos, se obtienen datos valiosos para el diario del aula.

Análisis de la clase conjuntamente con uno o más compañeros después de una visita de observación. 

En este caso se ofrece la oportunidad de evaluar, sobre todo, el influjo educativo del maestro y la aplicación adecuada de los métodos de enseñanza.

Intercambio de experiencias con otros maestros de la misma asignatura. 

Esta forma de análisis permite evaluar problemas esenciales del contenido que se presentaran en la clase y que se relacionen con el grado de efectividad de los medios de enseñanza utilizados.

No siempre se presta la debida atención al análisis ulterior de la clase. Muchos maestros no advierten que el análisis cuidadoso de la clase anterior facilita la preparación de la clase siguiente lo que contribuye a la continuidad de todas las clases de una misma unidad.

También al terminar una unidad del programa debe realizarse un análisis con el propósito de sacar conclusiones para el planeamiento temático ulterior de la asignatura correspondiente.

¿Qué  son las estrategias de aprendizaje?
Díaz Barriga, Frida. Rojas, Gerardo en su libro Estrategias docentes para un aprendizaje significativo Ed. Mc Graw Hill, 2ª. Edición señala que: muchas y variadas han sido las definiciones que se han propuesto para conceptualizar las estrategias de aprendizaje (véase Monereo, 1990; Nisbet y Schucksmith, 1987).  Sin embargo, en términos generales, una gran parte de ellas coinciden en los siguientes puntos:

*     Son procedimientos o secuencias de acciones.

*
Son actividades conscientes y voluntarias.

*
Pueden incluir varias técnicas, operaciones o actividades específicas.

*
Persiguen un propósito determinado: el aprendizaje y la solución de problemas académicos y/o aquellos otros aspectos vinculados con ellos.

* 
Son más que los "hábitos de estudio" porque se realizan flexiblemente.

*
Pueden ser abiertas (públicas) o encubiertas (privadas).

*
Son instrumentos con cuya ayuda se potencian las actividades de aprendizaje y solución de problemas (Kozuhn, 2000).

*
Son instrumentos socioculturales aprendidos en contextos de interacción con alguien que sabe más (Belmont, 1989; Kozulin, 2000).

Con base en estas afirmaciones podemos intentar a continuación una definición más acerca del tema que nos ocupa:

Las estrategias de aprendizaje son procedimientos (conjuntos de pasos, operaciones o des) que un aprendiz emplea en forma consciente, controlada e intencional como inflexibles para aprender significativamente y solucionar problemas (Díaz Barriga, Castafiec 1986; Gaskins y Elliot, 1998).  En definitiva, son tres los rasgos más característicos de las estrategias de aprendizaje (véase Pozo y Postigo, 1993):

a)
La aplicación de las estrategias es controlada y no automática; requieren necesariamente toma de decisiones, de una actividad previa de planificación y de un control de su ejecución. En tal sentido, las estrategias de aprendizaje precisan de la aplicación del conocimiento metacognitivo y, sobre todo, autorregulador.

b)
La aplicación experta de las estrategias de aprendizaje requiere de una reflexión profunda sobre el modo de emplearlas.  Es necesario que se dominen las secuencias de acciones e incluso las técnicas que las constituyen y que se sepa además cómo y cuando aplicarlas flexiblemente.

c)
La aplicación de las mismas implica que el aprendiz las sepa seleccionar inteligentemente de entre varios recursos y capacidades que tenga a su disposición.  Se utiliza una actividad estratégica en función de demandas contextuales determinadas y de la consecución de ciertas metas de aprendizaje.

Las estrategias de aprendizaje son ejecutadas no por el agente instruccional sino por un aprendiz, cualquiera que este sea (niño, alumno, persona con discapacidad intelectual, adulto, etcétera), siempre que se le demande aprender, recordar o solucionar problemas sobre algún contenido de aprendizaje.

La ejecución de las estrategias de aprendizaje ocurre asociada con otros tipos de recursos y procesos cognitivos de que dispone cualquier aprendiz.  Diversos autores concuerdan con la necesidad de distinguir entre varios tipos de conocimiento que poseemos y utilizamos durante el aprendizaje (Brown, 1975; Flavell y Wellman, 1977).  Por ejemplo:

1.
Procesos cognitivos básicos: son todas aquellas operaciones y procesos involucrados en el procesamiento de la información, como atención, percepción, codificación, almacenaje y ninómicos, recuperación, etcétera.

2.
Conocimientos conceptuales específicos: se refiere al bagaje de hechos, conceptos y principios que poseemos sobre distintos temas de conocimientos el cual está organizado en forma de un reticulado jerárquico constituido por esquemas.  Brown (1975) ha denominado saber a este tipo de conocimiento.  Por lo común se denomina "conocimientos previos".

3.
Conocimiento estratégico: este tipo de conocimiento tiene que ver directamente con lo que hemos llamado aquí estrategias de aprendizaje.  Brown (Ob. cit.) lo describe de manera acertada con el nombre de saber cómo conocer.
4.
Conocimiento meta cognitivo: se refiere al conocimiento que poseemos sobre qué y cómo lo sabemos, así como al conocimiento que tenemos sobre nuestros procesos y operaciones cognitivas cuando aprendemos, recordamos o solucionamos problemas.  Brown (ob. cit.) lo describe con la expresión conocimiento sobre el conocimiento.
Estos cuatro tipos de conocimiento interactúan en formas intrincadas y complejas cuando el aprendiz utiliza las estrategias de aprendizaje.  Si bien la investigación realizada sobre estos temas ha puesto al descubierto la naturaleza de algunas de las relaciones existentes entre dichos tipos de conocirniento, es evidente que aún nos hace falta más información para comprender globalmente todo el cuadro de relaciones posibles entre éstos.  Algunas de las influencias y relaciones más claras entre ellos se exponen a continuación.

Los procesos cognitivos básicos son indispensables para la ejecución de todos los otros procesos de orden superior.  Aquellos se ven poco afectados por los procesos de desarrollo; desde edad muy temprana, los procesos y funciones cognitivos básicos parecen estar presentes en su forma definitiva, cambiando relativamente poco con el paso de los años.  Una excepción que destaca es la referida a la supuesta capacidad creciente de la memoria de trabajo (operador M: espacio mental) con la edad (de la niñez temprana a la adolescencia), tal como lo han demostrado algunos investigadores neopiagetianos, por ejemplo, R. Case y J. Pascual-Leone.
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El conocimiento esquemático puede influir decisivamente en la naturaleza y forma en que son empleadas las estrategias cognitivas.  Una base de conocimientos rica y diversificada que ha sido producto de aprendizajes significativos, por lo general se erige sobre la base de la posesión y uso eficaz de estrategias generales y especificas de dominio así como de una adecuada organización cognitiva en la memoria a largo plazo (véase Chi y Glaser, 1986; Pozo, 1989).  Una base de conocimientos extensa y organizada (en dominios específicos: módulos) puede ser tan poderosa como el mejor de los equipamientos estrategias de aprendizaje.

Varios hallazgos han demostrado la influencia reciproca entre el conocimiento esquemático y la aplicación del conocimiento estratégico (Garner y Alexander, 1989).  Además de la relación causal antes mencionada entre la aplicación de estrategias y el conocimiento esquemático, se sabe, por ejemplo, que:

*
Personas con un amplio conocimiento conceptual en un determinado dominio de aprendizaje recurren muy poco al uso de estrategias alternativas cuando se les intenta inducir a utilizarlas ante tareas de ese dominio en particular.

*
En algunos estudios se ha puesto en evidencia que al proporcionar entrenamiento de estrategias a estudiantes con una base de conocimientos superior (en riqueza conceptual) a la que poseen sus compañeros, aquello resultan ser más beneficiados que estos últimos.

Algunos aprendices, ante una tarea particular para la cual no poseen una buena base esquemática de conocimientos, Ilegan a actuar como "novatos inteligentes", aplicando distintas estrategias (de aprendizaje y meta cognitivas) que conocen y que transfieren de otras situaciones dominios, donde les han resultado eficaces, para sustituir dicha falla y así no fracasar ante la situaciones de evaluación futuras (Brown y Palincsar, 1985; Shuell, 1990).

Del conocimiento estratégico. Algunas estrategias son aplicables a varios dominios de aprendizaje, mientras que otras tienden a restringirse a tópicos o contenidos muy particulares.  Esto ha Ilevado a algunos autores a clasificar las estrategias en generales y especificas, aunque en muchas ocasiones se ha incurrido en vincular a las estrategias generales con las Ilamadas metacognitivas. (Véase, por ejemplo, Kirby, 1984, citado por Nisbet y Schucksmith, 1987, quien utiliza el término "microestrategias" para las estrategias cognitivas o de aprendizaje, y "macroestrategias" para el caso de las estrategias metacognitivas.)

Otro asunto relevante, relacionado con el comentario anterior, tiene que ver con el grado de especificidad que a veces hace confundir al término estrategia con técnica o habito de estudio o aprendizaje.  Como ya hemos señalado, nos parece que la distinción fundamental entre cada uno debe ir en relación al grado de flexibilidad e intencionalidad con que sean utilizadas cuando se requieran o demanden.  En este sentido, cualquier entrenamiento en estrategias es incompleto si se les concibe como simples técnicas a aplicar (como "recetas de aprendizaje"), aunque no parezca aceptarse ni en su planteamiento ni en su forma de enseñarlas (véase Murid, 1994).

Con base en la literatura especializada, podemos decir que no existen estudios o etapas de desarrollo (en el sentido estricto del término) para el caso de las estrategias cognitivas.  Algunas de éstas pueden aparecer en etapas tempranas de aprendizaje, y otras en momentos más tardíos del desarrollo, dependiendo del dominio de que se trate y del grado de experiencia de los aprendices en dichos dominios particulares.  Sin embargo, si es posible describir las fases de adquisición o internalización de las estrategias cognitivas.  Otros asuntos relevantes sobre las estrategias que vale la pena mencionar aquí, son los siguientes:

*
Algunas estrategias son adquiridas sólo con instrucción extensa, mientras que otras se aprenden muy fácilmente e incluso parecen surgir "espontáneamente" (Garner y Alexander, 1989).

* 
Algunas estrategias suelen ser muy específicas para dominios particulares, mientras que otras tienden a ser valiosas para varios de ellos (generalmente relacionados entre si).

* 
El aprendizaje de las estrategias depende además de factores motivacionales (por ejemplo, de procesos de atribución "internos") del aprendiz, y de que éste las perciba como verdaderamente útiles.

* 
La selección y el uso de estrategias en la situación escolar también depende en gran medida de otros factores contextuales, dentro de los cuales se distinguen: las interpretaciones que los alumnos hacen de las intenciones o propósitos de los profesores cuando estos enseñan o evalúan (Ayala, Santiuste y Barriguete, 1993), la congruencia de las actividades estratégicas con las actividades evaluativas, y las condiciones que puedan afectar el uso espontáneo de las estrategias (Thomas y Rohwer, 1986).

El conocimiento metacognitivo, tal como ya ha sido insinuado, desempeña un papel fundamental en la selección y regulación inteligente de estrategias y técnicas de aprendizaje.

En este cuadro complejo de relaciones entre los distintos tipos de conocimientos, todavía haría falta mencionar la intervención de los procesos motivacionales, tales como los procesos de atribución, expectativas y establecimiento de metas, de los cuales se reconoce cada vez más su influencia en la aplicación de los tipos de conocimiento anteriores y los procesos asociados con ellos.  Algunos autores han utilizado el término estrategias de apoyo para referirse a algunos de estos asuntos.

Las estrategias de apoyo permiten al aprendiz mantener un estado mental propicio para el aprendizaje; incluyen, entre otras, estrategias para favorecer la motivación y la concentración, para reducir la ansiedad, para dirigir la atención a la tarea y para organizar el tiempo de estudio (Dansereau, ob. cit.; Weinstein y Underwood, ob. cit.). Las estrategias de apoyo tienen un impacto indirecto sobre la información que se ha de aprender y su papel es mejorar el nivel de funcionamiento cognitivo del aprendiz.

De manera más amplia, o quizás complementarias, estas estrategias, dado su énfasis ya no tanto en lo endógeno sino en lo exógeno, Pintrich (1998) se ha referido a las estrategias de administración de recursos las cuales incluyen la administración de tiempo, el saber cómo y a quiénes solicitar ayuda (profesores, familiares y compañeros que sepan más), la habilidad para recrear un ambiente propicio de estudio, etc.  Sin embargo, es evidente que ambos tipos de estrategias, las de apoyo interno y las de administración de recursos externos, han sido descuidadas en los modelos y propuestas de conductas de aprendizaje de los alumnos.

¿Qué ejemplos tenemos de procesos de estrategias?

Estrategia de activación del conocimiento previo:

Puede servir al profesor en un doble sentido:

Para conocer lo que saben sus alumnos.

Para utilizar tal conocimiento como base para promover nuevos aprendizajes.

Por otra parte, el esclarecer a los alumnos las intenciones educativas u objetivos les ayude a realizar expectativas adecuadas sobre la actividad y a encontrar sentido y valor funcional a los aprendizajes involucrados en ésta.

Por ende se podría decir que tales estrategias son principalmente de tipo pre – instruccional, y se recomienda usarlas sobre todo al inicio de la clase, ejemplo de ellas son: Las preinterrogantes, la actividad generadora de información previa (por ejemplo: lluvia de ideas), la enunciación de objetivos, etc.

John Nisbet (1986); expresa que un grave problema con el que han tropezado sus investigaciones residen los métodos utilizados para descubrir el conocimiento, meta – cognitivo. El método usado más frecuentemente es el de la propia información de los niños basadas en la introspección, con la que se trata de averiguar el alcance de sus conocimientos metacognitivo sobre las exigencias de la actividad. Sin embargo, éste método presenta algunos inconvenientes; por ejemplo, puede ocurrir que lo que se detecte sea simplemente el dominio lingüístico del niño y no su capacidad metacognitiva del niño. Tal niño puede que sepa más de lo que es capaz de decir, pues su vocabulario es inadecuado para expresar pensamientos abstractos.

Se ha intentado resolver este problema reforzando ese sencillo método con test en los que se utiliza acciones para descubrir las estrategias de aprendizaje.

Ejemplo de una estrategia de sondeo o elicitación de conocimiento previo (para el 5to grado básico)

Nombre: encendiendo el fósforo

Objetivo: expresan conocimientos relativos a la conservación de la materia.

Propósito: sondear los conocimientos que tienen los niños en relación al principio de la conservación de la materia.

Actividad:

- El maestro comienza la clase encendiendo un largo fósforo de madera y dejándolo encendido hasta apagarlo cuando casi le queme los dedos. A continuación expresa que lo ocurrido con el fósforo desconcertó a los hombres de ciencia durante muchos siglos.

Luego pregunta a los alumnos ¿se puede explicar lo ocurrido con aquel?

Esto conduce a un debate sobre el principio de la conservación de la materia.

Estrategia de de motivación:

En base, al concepto expuesto por Díaz Barriga (1999), de motivación en el plano pedagógico, lo cual define como la proporción de motivos, podríamos decir que, las estrategias de motivación son aquellas que estimulan la voluntad de aprender, inducir motivos en los alumnos en lo que respecta a sus aprendizajes y comportamientos para aplicarlo de manera voluntaria a los trabajos de clase, dando significado a las tareas escolares y proveyéndolas de un fin determinado de manera tal que los alumnos desarrollen un verdadero gusto por la actividad escolar y comprenda su utilidad personal y social.

El manejo de la motivación en el aula supone que el docente y sus estudiantes comprendan que existe interdependencia entre los siguientes factores:

a) La característica y demanda de la tarea o actividad escolar

b) Las metas o propósito que se establece para tal actividad

c) El fin que se busca con su realización

Por lo anterior puede decirse que son tres los propósitos perseguidos mediante el manejo de estrategias de motivación escolar:

1.- Despertar el interés en el alumno y dirigir su atención.

2.- Estimular el deseo de aprender que conduce al esfuerzo.

3.- Dirigir estos intereses y esfuerzos hacia el logro de fines apropiados y la realización de propósitos definidos.

Ejemplo de estrategia de Motivación (3er grado)
Nombre: Conquistando a América.

Objetivo: Adquirir sobre el descubrimiento de América.

Propósito: - Motivar a los alumnos a desarrollar una actividad con la que aprendan significativamente lo relativo al descubrimiento de América.

Actividad:

- Los niños del 3er grado han decidido conjuntamente con su muestra realizar un proyecto sobre el Descubrimiento de América. El nombre que eligieran para él mismo es "Conquistando a América", y una de las actividades que llevarían a cabo en el proyecto sería la de dramatización. A través de dicha actividad la docente motivaría a los niños aprender significativamente lo relativo al tema. De esta forma los motiva a:

Buscar información en diversas fuentes. (periódico, texto, revistas, etc) 

Buscar recursos junto a sus padres. 

Al culminar el mismo, preparar el montaje de la escena. 

Estudiar los libretos 

Realizar los ensayos 

Presentar la obra 

Estrategia de establecimiento de expectativas adecuadas:

Consideramos que éstas son todas aquellas estrategias utilizada por el docente para expresar a los niños lo que espera que éstos logren al realizar la actividad; es decir, les manifiesta sus objetivos. En otras palabras, son todas aquellas que se concentra en el esclarecimiento de las intenciones que el profesor pretende lograr al término de la situación educativa  (Díaz Barrigas, 1999).

Dicho esclarecimiento ayuda a los alumnos a desarrollar expectativas adecuadas sobre el curso, y a encontrar sentido y valor funcional a los aprendizajes involucrados en la actividad. Se podría decir que tales estrategias son principalmente de tipo pre – instruccional, por lo que suelen usarse al inicio de la clase.

El crear expectativas en los alumnos sobre lo que se va a aprender a continuación puede contribuir sensiblemente a proporcionarle un contexto que repercuta de forma favorable en la atribución del sentido de los aprendizajes que vayan consiguiendo. (Shell, 1988).

Ejemplo de una estrategia de establecimiento de expectativas adecuadas (4to grado):

Nombre: "Mi Primer Informe".

Objetivo: aprender a elaborar un buen informe.

Propósito: Proporcionar a los niños las herramientas o técnicas necesarias para la elaboración de un informe.

Actividad:

- Ante de que los alumnos deban redactar un informe acerca de un tema de su preferencia, el maestro le muestra el modelo de un informe excelente y el de uno muy mal preparado. Los comentan entre todos, discutiendo los méritos y puntos débiles de ambos modelos, procurando que utilicen su capacidad para detectarlos. Se llega a un concurso del cual debía ser el esquema de un buen informe.

- La maestra va escribiendo en la pizarra los elementos de dicho esquema, y expresa a sus alumnos su deseo de que los trabajos que elaboren cumplan con tal esquema y sean así "excelentes informes".

- Ahora los alumnos están preparados para comenzar a elaborar su propio informe, contando para ello con el apoyo de la muestra.

Estrategia de desarrollo o apoyo a los contenidos curriculares:

Consideramos que éstas son todas las estrategias utilizadas por el docente para apoyar el aprendizaje significativo de los contenidos que se están trabajando, de manera que:

Permite practicar y consolidar lo aprendido

Resuelva dudas

Facilite el recuerdo y la comprensión de la información

Haga más accesible y familiar el contenido.

Les ayude a comprender la información abstracta y les permita tener una visión global y contextual del contenido.

Ejemplo de una estrategia de desarrollo o apoyo a los contenidos curriculares (3er grado):
Nombre: ¿Qué hora es?

Objetivos:

-Afianzar el concepto de ángulo a través del propio cuerpo.

- Afianzar las nociones de números.

- Reconocer distintas posiciones de la línea con elementos concretos (horizontal, vertical, paralela, etc.)

Propósito: Promover el desarrollo y afianzamiento de las nociones de números, ángulos y posiciones de las líneas.

Actividad:

- Los niños del aula se agrupan en parejas de la siguiente forma:

Cada participante toma una tarjeta con una hora. Se agrupan los dos niños que tengan en ellas la misma hora.

- La maestra traza un círculo grande en el piso y pide a los niños que organicen en él los números del reloj.

- Seguidamente, las parejas se enumeran del 1 al 15 (suponiéndose que son 30 niños) para el orden en que pasaran a marcar la hora que les correspondan en el reloj.

- La primera pareja pasará al círculo para marcar con su cuerpo la hora señalada en la ficha. A su vez, el resto de sus compañeros tendrá que descubrir que hora del día están marcado.

- Simultáneamente, la docente aprobará o reprobará tanto la acción de la pareja al marcar la hora como la respuesta dada por los niños. A su vez provee explicaciones relativas a los números y ángulos correspondientes a la hora marcada.

- El resto de las parejas seguirán pasando a marcar su hora en el orden establecidos.

- El resto de las parejas seguirán pasando a marcar su hora en el orden establecido y la docente continuará explicando, recordando y haciendo preguntas referentes a los contenidos que se están trabajando, apoyando así el aprendizaje de los mismos.

Estrategia de orientación de la atención de los alumnos:
Según Díaz Barriga (1999), tales estrategias son aquellas que el profesor utiliza para focalizar y mantener la atención de los aprendices durante una sesión, actividad, discurso o texto. Los procesos de atención selectiva son actividades fundamentales para el desarrollo de cualquier acto de aprendizaje. En este sentido debe proponerse preferentemente como estrategias de tipos coinstruccional, dado que pueden aplicarse de manera continua para indicar a los alumnos sobre que puntos, conceptos o ideas deben centrar sus procesos de atención, codificación y aprendizaje. Algunas estrategias que pueden incluirse en este rubro son las siguientes:

Las preguntas insertadas

El uso de pista o claves para explotar distintos índices estructurales del discurso.

El uso de ilustraciones.

Ejemplo de una estrategia de orientación de la atención de los alumnos (1er grado):
Nombre: Conociendo a mi nueva amiga.

Objetivo: Conocer la computadora y establecer un contacto vivencial con ésta.

Propósito: Orientar la atención de los niños después de presentar un relato sobre la computadora.

Actividad:

- La maestra se ha sentado en ronda con los niños. En el aula, hay varias computadoras tapadas con telas para no despertar su curiosidad de los niños.

- La maestra les narra un cuento relativo a la historia de una máquina (la computadora) sin señalar su nombre en ningún momento.

- Al narrar el cuento les dice que ese día descubrirían a esa máquina, que aunque no era de carne y hueso, sería su nueva amiga, expresa; que descubrían cómo es, de qué es y cómo podrían comunicarse con ésta.

Para pasar al desarrollo de la actividad y orientar la atención de los alumnos en la misma, la maestra les dice:

- "Saquen las telas y observan lo que hay sobre las mesas".

- Una vez que los niños han hecho esto, la maestra les hace indicar:

- Observen el nuevo objeto y expresen:

1.- ¿Cómo la ves?. Dibújala y píntala como la ves.

2.- ¿Qué sabe de ella?. Dilo en forma oral.

3.- ¿Qué nombre le pondrías? ¿Por qué? Escríbelo en la hoja de Tu dibujo.

Estrategia de promoción de enlaces e integración entre los conocimientos previos y la nueva información que se ha de aprender:
Según Díaz Barriga (1999), éstas son las estrategias destinadas a crear o potenciar enlaces adecuadas entre los conocimientos previos y la información nueva que ha de aprenderse, asegurando con ello una mayor significatividad de los aprendizajes logrados.

De acuerdo con Mayer (1984), a este proceso de integración entre lo "previo" y lo "nuevo" se le denomina: Construcción de "Conexiones externas".

Por las razones señaladas, se ha recomendado utilizar tales estrategias antes o durante la instrucción para lograr mejores resultado en el aprendizaje.

Las estrategias típicas de enlaces entre lo nuevo y lo previo son las de inspiración Ausubeliana:

Los organizadores previos (comparativos y expositivos)

Las analogías.

Los organizadores previos permiten hacer más accesible y familiar del contenido y para elaborar una visión global y contextual del mismo.

Las analogías permiten comprender la información abstracta y trasladar lo aprendido a otro ámbito.

El uso de las distintas estrategias de enseñanza dependerá del contenido de aprendizaje, de las tareas que deberán realizar los alumnos, de las actividades didácticas efectuadas y de ciertas características de los aprendices.

Ejemplo de una estrategia de promoción de enlaces e integración entre los conocimientos previos y la nueva información que se ha de aprender (1er grado):
Nombre: creando con los números.

Propósito: Ayudar a los niños a afianzar las nociones de los números a través de una composición pictográfica en la que emplee los colores primarios y secundarios.

Actividad:

- El maestro explica a los niños la clasificación de los colores (primarios y secundarios)

- Después de dicha explicación realiza un diagnóstico para verificar si los niños saben representar los números por escrito, solicitándoles que, en orden, pasen al pizarrón a escribir el número indicado por la maestra.

- Para realizar el desarrollo de la actividad que utilizará la maestra para promover la integración entre los conocimientos previos que posean los niños en cuanto a la noción de los números y la nueva información que se ha de aprender (la clasificación de colores), la docente:

Entrega una hoja blanca a cada uno de los niños.

Pide que grafiquen algunos números e imaginen que pueden ser además de números. Indica que realicen dibujos haciendo todos los intentos que deseen para realizar lo imaginado.

- A los niños que no recordaban cómo trazar los números se le entregó una hoja con los mismos y se les pidió que igualmente imaginaran y dibujaran, en base a su forma los que creían ver en él.

- Luego, al exponerlo, harían sus comentarios de lo realizado.

Estrategia de exploración y seguimiento:
Consideramos que ambas estrategias son utilizadas por el docente para evaluar a sus alumnos; correspondiendo la de exploración a la evaluación diagnóstica y la de seguimiento a la evaluación formativa.

Ambas estrategias son de gran importancia. A través del diagnóstico el docente explora los conocimientos previos que poseen sus alumnos y a partir de éstos lleva a cabo su enseñanza.

Las preguntas que el profesor suele elaborar en el aula las hace con el fin de estimar el nivel de comprensión de los alumnos sobre algo que se esta revisando, y con base en ello, proporcionar de manera oportuna algún tipo requerida (comentarios adicionales, aclaraciones, correcciones, etc).
Esta evaluación diagnóstica se realiza previamente al desarrollo del proceso educativo, una secuencia o segmento de enseñanza dentro de un determinado ciclo o curso; de manera que se pueda identificar y utilizar los conocimientos previos de los alumnos al iniciar la clase, tema, actividad, etc.

La evaluación formativa es la que se realiza concomitantemente con el proceso de enseñanza y aprendizaje, por lo que resulta parte consustancial del proceso. A través de este seguimiento el profesor se dará cuenta si está consiguiendo que sus alumnos logren transitar por donde él intenta conducirlos (el logro de aprendizajes significativos). De esta forma, la información obtenida a través de la evaluación formativa es de importancia sustancial porque es precisamente la que el profesor requiere para saber qué y cómo otorgar la ayuda ajustada a los procesos de construcción.

Ejemplo de una estrategia de exploración y seguimiento (3er grado):
Nombre: Estatuas vivientes.

Objetivo: - Adquirir capacidades para identificar formas y colores a partir de actividades lúdicas.

Actividad:

- Los alumnos, con las distintas partes de su cuerpo realizaran formas basándose en consignas.

- La docente dirigirá las acciones:

Nombrara a uno de los niños, el cual se desplazará a la lámina y le dará las indicaciones con respecto a las figuras geométricas de determinado color que deberá tocar con las distintas partes de su cuerpo. Ejemplo: "Colocar la mano derecha en el cuadro rojo, el pie izquierdo en el círculo verde, el brazo izquierdo en el triángulo negro y la rodilla de la pierna derecha en el cuadrado amarillo"

Así, sucesivamente irán pasando todos los participantes.

Después de haber pasado todos, comentarán sobre lo realizado intercambiando opiniones.

Estrategia de promoción de la discusión y reflexión colectiva:
Consideramos que son aquellas estrategias utilizadas por la docente para promover la reflexión grupal realizada en la práctica, logrando así una comprensión total de los contenidos manejados en la misma, por medio de la discusión colectiva, intercambio de opiniones e interpretaciones, debate, etc. Dicha reflexión debe estar orientada a la generación de un conocimiento integrador y de una propuesta para nuevas acciones que trascienda el análisis crítico y teórico.

Además de obtener un aprendizaje significativo de los contenidos discutidos, ésta estrategia permite el desarrollo de la capacidad para trabajar en grupo respetando las opiniones y el derecho de palabra de las demás personas.

Según su resistencia en los encuentros didácticos:
Estrategia de rutina:
Consideramos que son todas aquellas estrategias utilizadas diariamente por la docente. Las mismas podrían ser de gran utilidad en el aula pues permitirían la formación de hábitos en los niños, normas (de trabajo y limpieza), se acostumbrarían a la realización de ciertas actividades que requieren ser constantes, desarrollarían nociones como la secuencia de tiempo, entre otras que, a su vez reflejarían en sus acciones tanto dentro como fuera del aula.

Ejemplo de una estrategia de Rutina:
Nombre: Es hora de limpiar y ordenar.

Recursos:

· Pala.

· Papelera.

· Paños de limpieza.

· Agua.

· Desinfectantes.

Actividad:

· Al haber finalizado al trabajo libre en las áreas, la maestra recuerda que deben limpiar y ordenar las áreas en las que han trabajado.

· De esta forma los niños experimentan distintas formas de limpiar buscar y guardar los recursos que han empleado en su actividad, clasificando los mismos para colocar juntos los materiales que así deban estarlo, en los recipientes y estantes correspondientes, identificando para ello el nombre de lo mismo en sus respectivos envases.

· En el transcurso de dicha actividad la maestra los orienta y estimula, reconociendo su esfuerzo y trabajo.

Estrategia de variable o circunstanciales:
Consideramos que son todas aquellas estrategias utilizadas por la docente de forma circunstancial o no continuamente. Estas se podrían utilizar en los momentos en que la docente lo considere pertinente, de acuerdo a las circunstancias. De esta forma se llevan a cabo en diversas ocasiones del año (semanalmente, mensualmente, etc).
Este tipo de estrategia se podría utilizar para llevar a cabo eventos como: celebración de cumpleaños, paseos, fiestas tradicionales, etc.

Ejemplo de una estrategia variable o circunstancial:
Nombre: Un divertido paseo.

Objetivos: Disfrutar más allá de los muros escolares y aprovechar así las ricas e interesantes experiencias que ofrece el mundo en el que nos desenvolvemos para obtener diversos aprendizajes significativos.

Propósito:

· Contribuir al desarrollo de la socialización en los niños.

Recursos:

· Autobús.

· Sitios a visitar (museo, parque, etc)

· Entrada (si es necesario)

Actividad:

· La maestra invita a los niños a ir de paseo a un parque zoológico o museo.

· Llevar a cabo el paseo (previamente)

Estrategia según la modalidad de enseñanza:
Estrategias  individualizadas:
Según Dorrego Elena (1990), "las estrategias individualizadas son aquellas que requieren de la actividad personal del alumno de acuerdo a sus intereses y según sus aptitudes, actitudes y ritmo de trabajo".

De acuerdo a Inciarte, A. (1983), es necesario distinguir lo que son las actividades individuales y las individualizadas.

· Trabajo independiente del alumno sobre unos objetivos y contenidos comunes a toda la clase.

· Se desarrollan en un tiempo fijado de antemano, para el logro de cada objetivo.

· Trabajo personal del alumno de acuerdo a sus intereses y según sus aptitudes, actitudes y ritmo de trabajo.

· No existe imposición de tiempo para cada objetivo,

De acuerdo a Dorrego "las estrategias que se quieren del trabajo individual son programadas en función de las necesidades detectadas en un grupo en general, y las estrategias individualizadas se planifican en función de las diferencias individuales de cada alumno".

En estas estrategias de enseñanza las actividades se diseñan bajo la perspectiva de asignaciones de aprendizaje que el estudiante debe cumplir de acuerdo a su ritmo individual y el docente cumple actividades de coordinación y evaluación.

Dentro de las ventajas de éstas se encuentra las siguientes:

· Contribuya al logro de objetivos educacionales cognitivos y psicomotores.

· Pueden también contribuir a que los estudiantes trabajen y aprendan de un modo independiente.

· Toman en cuenta las diferencias individuales.

· Incrementa la habilidad de los estudiantes para asumir la responsabilidad de su propia educación.

Sin embargo, éstas estrategias presenta limitaciones como la siguiente:

Se hace énfasis en el área cognoscitiva y se descuida la valorativa y la afectiva, al limitar el trabajo en grupo.

Ejemplo de una estrategia individualizada (Preescolar):

Nombre: ¿Qué voy a hacer hoy?
Objetivo: Adquirir la capacidad de planificar acciones propias.

Propósitos: Promover en el niño el desarrollo de la capacidad de planificar sus acciones individuales, para qué, de esta forma:

Se facilita en el niño el desarrollo de su autonomía, expresión de sentimiento, auto - estima, auto - responsabilidad al encargarse de sus actividades escoge sus recursos y actividades, estructurar su propio tiempo, tomar sus propias decisiones y ubicar y controlar el ambiente que lo rodea.

Actividad:

La docente seleccionará a los niños que planificarán su actividad del día, en el período  de trabajo libre en las áreas.

La docente dice a estos niños que piense antes de actuar y expresen, de alguna manera, de acuerdo a sus capacidades, lo que van a hacer, cómo, con quién y donde lo van a hacer. Una buena forma de iniciar el período de planificación es preguntándole a los niños:

¿Qué deseas hacer hoy? Y a partir de allí establece una conversación más detallada de lo que él va a emprender.

Estrategias socializadas:
El alumno no aprende en solitario, sino que, por el contrario, la actividad autoinstructurante del sujeto está mediada por la influencia de los otros, y por ello el aprendizaje es en realidad una actividad de reconstrucción de los saberes de una cultura. En el ámbito escolar, la posibilidad de enriquecer nuestros conocimientos, ampliar nuestras perspectivas y desarrollarnos como persona está determinada por la comunicación y el contacto interpersonal con los docentes y los compañeros de grupo.

Según Dorrego Elena (1990), las estrategias socializadas, son aquellas en las que los alumnos forman un grupo de aprendizaje. En este tipo de estrategias, se estimulaban actividades de convivencias sociales, se enseña a trabajar en equipo, enriquecen la experiencia del alumno porque le pone en contacto con diferentes puntos de vista, estimula la participación activa y promueve el análisis crítico.

En ésta se puede dar diferentes tipos de comunicación:

Bidireccional, entre el docente y el alumno. 

Polidireccional, entre los miembros del grupo o entre el docente y los alumnos. 

Según Díaz Barriga (1999), "no se puede dejar de reconocer que la enseñanza debe individualizarse en el sentido de permitir a cada alumno trabajar con independencia y a su propio ritmo, pero también es importante promover la colaboración y el trabajo grupal".

Se ha demostrado que ésta forma de trabajo tiene muchas ventajas:

· Los estudiantes aprende más.

· Les agrada más la escuela.

· Establece mejores relaciones con los demás.
· Aumentan su autoestima

· Aprenden habilidades sociales más efectivas.

Ejemplo de una estrategia socializada (Preescolar):

Nombre: "A la rueda, rueda".

Propósito: Fomentar el valor que tiene el trabajo en grupo, promover el desarrollo psicomotor e incrementar la capacidad de memoria a través de una actividad lúdica.

Actividad:

- Invitar a los niños del aula a cantar y bailar en ronda y tomados de la mano la canción de la "A la rueda, rueda", recordando y vocalizando su letra, así como expresando la misma a través de movimientos corporales.

Ejemplo de una estrategia de promoción de la discusión y reflexión colectiva (9no Grado):
Nombre: El plano de mi salón.

Propósito: - Fomentar el desarrollo de todas las capacidades necesarias para la construcción de un determinado plano y el aprendizaje de los contenidos y técnicas relacionadas a dichas construcción.

Recursos:

· Diferentes planos ya elaborados

· Juegos de geometrías.

· Lápices.

· Plantillas.

· Compás.

· Láminas de dibujos.

Actividad:

El profesor quiere que sus alumnos realicen el plano de aula, pero además pretende que analicen cuales son las variables que hay que tener en cuenta a la hora de realizarlo y decida, después de un espacio de reflexión, ¿cuál es la mejor forma de realizar dicho plano y porqué?
Para conseguirlo, antes de empezar la actividad, facilitan sus alumnos algunos ejemplos de planos diferentes:

- Un plano de comedor, a color, en que se detalla todos los muebles y elementos decorativos.

- Un plano de una vivienda realizada por un arquitecto, en blanco y negro, con abundante símbolo, hecho a escala, y por último.

El plano de un aula dibujado por un alumno de su misma edad, el año anterior.

Les pide que se fije en esos tres planos, que piense para qué sirve cada uno y cuál es su finalidad.

Una vez acordada la finalidad y el objetivo que se persigue cada uno de los planos, el profesor le sugiere que analicen en que aspecto se parecen y en cuáles son diferentes.

Cada aspecto comentado es anotado y analizado en relación a su finalidad. Después de escuchar las reflexiones de los estudiantes el profesor corrige o corrobora sus respuestas, señalando que:

· En el comedor los objetos están dibujados y no se representan con símbolos como en el segundo. Luego les formula las siguientes preguntas:

· ¿Por qué les parece que es así?

· ¿Qué pasaría si se hubiera utilizado símbolos y además en blanco y negro?

· ¿Para qué sirve este plano?

· Otras.

Este tipo de reflexiones se hace extensivas a aquellos aspectos que el profesor considere, que sus alumnos deben aprender en el proceso de la realización de un plano, cómo la necesidad de escoger un forma de representar los diferentes elementos, los criterios a que lleven atenerse estas representaciones y la necesidad de mantener las proporciones adecuadas entre las medidas.

Después se sugiere a los alumnos cómo puede tener presente estas variables para realizar el plano de su clase.

Luego les dice, que procederán a realizar su plano por parejas, recordándoles que deben pensar en cuál es la finalidad y utilidad de su plano, que debían saber y hacer. De esta forma, los alumnos deciden, cómo realizar la tarea teniendo en cuenta las reflexiones anteriores.

Una vez que todas las parejas han terminado el trabajo, se intercambia sus planes y otros compañeros valoran si es claro, informativo y si consiguen su objetivo.

Estrategias mixtas o combinadas:
Consideramos que son todas aquellas estrategias que implican una combinación de las dos anteriores (individualizadas y socializadas). De esta forma, el docente parte utilizando una estrategia individualizada y en el transcurso de la actividad pasa a utilizar una socializada, o viceversa.

El uso de este tipo de estrategias traería consigo numerosas ventajas, dado que en cierto momento de la actividad se aprovecharía las ventajas que aportan las estrategias individualizadas (ya señaladas) y en otro momento, las que aportan las estrategias socializadas; lo cual permite a su vez superar las desventajas que conlleva el uso de alguno de estos dos grupos de estrategias de forma exclusiva.

Ejemplo de una estrategia mixta o combinada (2do Grado):
Nombre: Construyendo nuestra orquesta.

Recursos:

· Chapas

· Martillo

· Claves

· Latas

· Semillas (onoto, arroz, granos, etc)

· Ligas

· Cuero o radiografía

Actividad:

· La maestra, en la clase previa a la realización de la actividad ha discutido con los niños acerca de los diversos instrumentos musicales y al finalizar dicha clase les dice que al día siguiente cada uno de los niños construirá el instrumento de su preferencia, señalando para ello los posibles recursos que podrían utilizar para la elaboración del mismo.

· Los niños seleccionan libremente el instrumento que construirán y traen al aula los recursos para elaborarlo.

· De forma individual cada niño construye su instrumento. El maestro interviene cuando alguno de los niños lo solicite; dándole orientaciones para su construcción.

· Al finalizar sus construcciones y estar listo los instrumentos; la maestra propone formar una orquesta entre todos los niños, haciendo una ronda para cantar, tocar y bailar alguna canción que le guste en general.

¿Qué se establece de la relación: didáctica, formación docente e investigación?

La vinculación que se establece entre la didáctica y la formación docente viene dada por la doble relación de que:

− el proceso de formación de los docentes es un proceso didáctico

− se nutre de conocimiento didáctico, psicológico, sociológico, epistemológico, etc. (Fernández Cruz, 1999: 45)

Su estudio encarna en sí tanto la estructura de racionalidad de toda la disciplina (con sus contenidos relevantes) como su orientación en la acción. Esto, que parece fácil de asumir teóricamente, resulta difícil de mantener en la diversidad de la práctica tanto de la formación inicial como de la permanente.

La forma cómo se derivan las concepciones sobre la formación docente desde la didáctica están relacionadas con las posturas epistemológicas e ideológicas que sirven para comprender las posiciones estudiadas en educación.

Según ese mismo autor, si se admite la preocupación técnica (que pretendería la regulación de la enseñanza desde la formación docente) y la liberal (que buscaría contextos de reflexión práctica y promovería las voces, visiones, sentimientos y palabras de los propios docentes), debe aceptarse que la primera ha estado más asociada a la formación docente reglada mientras que en los ámbitos de formación no reglada - entiéndase aquella que se daba en el sí de grupos de docentes en contextos de autoformación o movimientos renovadores, y que era o no facilitada por entidades universitarias o administrativas- se ha dado más la segunda.

Ciertamente, hoy estarían conviviendo las dos e, incluso, nos atreveríamos a decir que, dada la complejidad tanto de las necesidades formativas como de las propias definiciones continuamente cambiantes de los contextos institucionales que albergan la formación, concepción reguladora y reflexiva pueden estar presentes de forma considerablemente indistinta en ámbitos más o menos reglados. Y esto es así porque los contextos institucionales y económicos que dan soporte a las diferentes actividades

formativas pueden ejercer presiones normativas en forma de límites muy marcados de desarrollo, es decir, difícilmente se pueden definir las situaciones desde criterios únicamente “internos” y a partir de las voluntades de los implicados, sino que existen muchas regulaciones y muy por encima de nuestras actuaciones individuales y grupales. Cuando Liston y Zeichner (1993) plantearon las tres tradiciones en formación del profesorado conservadora (académica), progresista (tecnológica-humanística-reflexiva) y radical (crítica), lo hacían desde un análisis teórico en el que todavía no habían eclosionado del todo cambios que ahora nos parecen instalados y ya casi sucedidos por muchos otros que hay que anticipar. “Uno de los aspectos cruciales en la crisis de la formación docente se sitúa en el desequilibrio entre el ritmo acelerado de cambio de las políticas escolares -curriculares- y el ritmo sosegado de cambio de la intervención docente.”(Fernández Cruz, 1999:59).

Así es que para la comprensión de la realidad dinámica de la formación docente resulta inevitable hablar de pluralidad paradigmática y de yuxtaposición.

Lo preocupante y alarmante es que en la coordenada histórico-profesional en la que nos encontramos, existe el riesgo de que el descompás entre exigencias y cambio docente no sea entendido en su raíz por la administración y que  este hecho provoque, como respuesta, que la formación pretenda una función de “aceleración” o de acomodación a los planes administrativos, que incremente el fracaso e instale el convencimiento social de inutilidad de la formación.

Entendemos que la cuestión crucial en la actualidad con respecto a la formación docente no es, pues, imponer cambios ni pensar en la formación como una entidad con bondad intrínseca, sino como un proceso que se valora por el tipo de asentamiento (ni siquiera implantación) que realiza en los centros.

De Vicente (1998) lo expresa claramente: hay tres exigencias sobre las que debe descansar la lógica de la formación actual,

a) entender que vencer las resistencias al cambio (en las dimensiones individual y colectiva) no significa doblegar sino reconstruir el tejido psicológico de la motivación profesional docente para que el profesorado adquiera el compromiso de la renovación,

b) reconstruir el conocimiento profesional y motivar hacia el cambio y la promoción de la discusión colaborativa para enfocar los procesos de mejora, y 

c) reconstruir la cultura organizativa

El proceso de ayuda -el proceso didáctico- para el crecimiento profesional docente, debe tener unas características ajustadas a la concepción que se tiene del docente y a la que se quiere defender: tanto la definición del proceso de ayuda como la caracterización del docente, son ámbitos relacionados necesariamente con la Didáctica, además de estar vinculados a otras disciplinas como la sociología, la historia, la economía, etc..

Zabalza (1999:65) planteaba que la didáctica, toda vez que ha abierto sus posibilidades de actuación y se ha comprometido con una práctica con discurso, tiene un camino amplio sobre el mundo de la formación continua y ocupacional para insistir en la necesidad de un enriquecimiento cognitivo de las tareas y un compromiso más neto de la formación con el “desarrollo personal” de los sujetos.

La Formación Permanente del Profesorado (FPP) necesita que, didácticamente, se estudien, comprendan y mejoren los procesos de e-a que la desarrollan.

Tener presentes los elementos constitutivos de González (1989) y Mallart (2001) -intencionalidad, enseñanza, aprendizaje, procesos de enseñanza aprendizaje, formación e instrucción-, puede guiar nuestro análisis y nuestra intención de llegar a caracterizar algunos componentes internos de la Didáctica de la FPP.

De la Torre (1993) hacía una proyección interesante en esa misma línea de caracterización de los campos de trabajo didáctico que tienen y tendrán importancia en nuestro contexto:

− extrapolación de lo curricular a otros ámbitos: orientación, innovación, formación en empresa, ocio, adultos...investigaciones sobre materiales,...adaptaciones curriculares

− formación del profesorado de secundaria y universidad (mayor relieve), formador de formadores, educadores sociales, asesores, gestión y dirección de organizaciones; tránsito de modelos de formación basada en competencias a formación como Desarrollo Profesional

− organización escolar marcada por: autonomía, micropolítica, dirección compartida, grupos flexibles, centro unidad de cambio, FP; tránsito de modelos empresariales a modelos de orientación comunicativa

− educación no formal: cambio de actitudes, rehabilitación social, capacitación para el empleo.

Para finalizar este capítulo, observamos, cuales serían las preguntas fundamentales de la Didáctica actual así como los elementos del acto didáctico como acto comunicativo Mallart (2001:27).
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De Lorenzo y Pla (2001:73) nos ha interesado la organización de elementos de referencia para analizar (en su caso, comparar) teorías de la enseñanza en función del tipo, control y dirección del aprendizaje, y en función también de los agrupamientos, las interacciones y los apoyos para aprender.
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En cuanto a la investigación didáctica parece asumido actualmente que lo importante, no habiendo un único objeto de investigación ni una única perspectiva metodológica, es la óptica desde la que se investiga para mejorar la educación, es decir, para procurar innovación: mejora es el objetivo de la Investigación Didáctica.

Porque aunque el objeto es compartido por la psicología, la sociología y otras áreas sociales, el objetivo de la investigación didáctica -que ha de ser necesariamente aplicada- es llegar a conocer o comprender para alcanzar mejora mientras que la investigación básica se centraría más en el conocimiento y la evaluación de una situación sin pretender proponer acción aunque del corpus teórico elaborado ésta pudiera derivarse.

La investigación didáctica en el ámbito de la formación del profesorado se centraría en el proceso de ayuda que, mediante una acción formativa determinada, incide sobre la persona docente y le permite desarrollarse, teniendo en cuenta que cada persona pertenece a una cultura y una sociedad en las que debe asumir unos valores y códigos morales y proyectarse personal y socio laboralmente.

Lo interesante es concebir ese proceso de ayuda como diferenciado, específico, especializado, además de dialéctico, continuo e inacabado. Estas características que definen el proceso didáctico son consecuentes al propio concepto de formación continua (siempre en referencia a los cambios culturales en los que está inmerso el individuo) y al concepto de saber pedagógico permanentemente en reconstrucción, reconceptualización y revisión.

Sería deseable, por otra parte, que se reconociera profesional y socialmente este carácter específico y especializado de la ayuda didáctica.
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