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Presentación
En este trabajo se presenta la información obre el tipo de individuo por formarse, implícito en la definición del perfil de egreso y de las competencias o desempeños finales que lo conforman.

PRESENTATION.
This paper presents the information is held by the type of individual form, implicit in the definition of the graduate profile and competences or final performances that comprise it.
Perfil de egreso
1.  Las competencias que definen el perfil de egreso.

El tipo de sujeto por formarse no ha sido el mismo en todos los tiempos. Platón en La República o de lo justo describe la constitución de un Estado y también del ciudadano XE "ciudadano" requerido por éste. En principio, la formación XE "formación" era privilegio de unos pocos porque la “canalla” se educa a sí misma, como dice Rousseau en su Emilio. Con la Revolución Industrial, se requirió un tipo de hombre acorde con las nacientes industrias. Después, con Taylor, la necesidad de obreros calificados y especializados cambió la percepción de las cosas y la educación XE "educación" tomó de la teoría XE "teoría" del trabajo científico, los valores XE "valores" de eficiencia XE "eficiencia" y eficacia XE "eficacia", y los hizo propios. El hombre como hijo de su tiempo, al cambiar la realidad XE "realidad", cambian las características requeridas en el sujeto. 
Desde una racionalidad técnica XE "racionalidad técnica", la escuela XE "escuela" provee a la sociedad de individuos formados con una ideología legitimada y que, además, reproduce creencias, valores XE "valores", saberes XE "saberes"
 y forma al individuo XE "individuo" en la idea del mérito, los ritos y la obediencia XE "obediencia". Cuando el nacionalismo estaba en boga, en la escuela, se enseñaba a obedecer sin cuestionar debido a que los maestros eran la autoridad y los poseedores de la verdad; se enseñaba a amar a la Patria e, incluso, morir por ella en un nacionalismo exacerbado, pero, en cambio, ahora se invita mirar hacia fuera y creer en los valores internacionales por el libre mercado y la globalización. Obsérvese como la forma de ver y vivir la realidad XE "realidad" ha cambiado.

El perfil de egreso XE "perfil de egreso" del COBAO es el punto de partida de su diseño curricular. Las características deseables de formarse en el sujeto provienen, en este caso, de un análisis de tareas demandadas por el mercado laboral XE "mercado laboral" y, por extensión, de las necesidades sociales XE "necesidades sociales".
 Ante esto, se supone que la escuela XE "escuela" es la encargada de formar el “recurso humano XE "recurso humano"” capaz de solucionar problemas que afectan a la sociedad.
 Ahora se trata de formar al homo faber y, como señala Guevara Niebla, el fin de la nueva educación XE "educación" es hacer al hombre moderno
 adaptado a una sociedad donde predominan los intereses económicos. Este sujeto, del que hablamos es el trabajador competente XE "trabajador competente"
 y deberá ser formado así para no ser excluido de los beneficios sociales.
 Esta definición de perfil de egreso, implica una concepción específica de sociedad, individuo XE "individuo", trabajo, aprendizaje XE "aprendizaje", enseñanza XE "enseñanza", teoría XE "teoría" y práctica. Un porqué y para qué formar. Dependiendo del tipo de individuo que se quiere, se diseñará la forma de hacerlo, es decir, se establecerá el método de enseñanza y de aprendizaje, dando prioridad a la teoría o la práctica.
 Dependiendo de lo que se considera más importante. 

Acorde con un interés cognitivo técnico y desde una perspectiva conductista XE "perspectiva conductista",
 el perfil de egreso XE "perfil de egreso" del COBAO se presenta como una serie de características que se espera el individuo XE "individuo" manifieste al término de su proceso formativo en el bachillerato XE "bachillerato" general, expresadas como desempeños terminales
 y clasificadas en competencias XE "competencias" genéricas, competencias disciplinares XE "competencias disciplinares" y competencias profesionales XE "competencias profesionales", en otras palabras, competencias para la vida y para el trabajo;
 constituyéndose de esta manera como un patrón prefijado de formación XE "formación" .

Estos desempeños terminales
 o competencias XE "competencias" son un patrón común para los egresados del nivel medio superior.
 A este patrón común también se le llama marco curricular común XE "marco curricular común" y una de las justificaciones de esto es que el trabajador competente XE "trabajador competente" podrá ejercer su profesión en cualquier país, con la debida acreditación o certificación XE "certificación" de su nivel de competencia XE "competencia".
 En el caso de México, el organismo certificador de competencias es el Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias Laborales (CONOCER).
 Entonces, los egresados del nivel medio superior contarán además del certificado de estudios que otorga la institución donde se formó, con una certificación nacional complementaria en competencias.
 El egresado XE "egresado" del nivel medio superior, certificado en competencias, cuenta con la habilidad de resolver problemas cumpliendo con criterios de eficacia XE "eficacia", eficiencia XE "eficiencia" y efectividad
 y, de esta manera, puede aspirar a un mejor nivel de vida y ascender en la escala social XE "escala social". Tanto los criterios de eficacia, eficiencia y efectividad como el patrón prefijado de formación XE "formación" son, desde nuestra perspectiva, dos características que permiten pensar técnicamente a ese currículum XE "currículum".

En el Documentos base. Sustento conceptual, se dice que las condiciones del mundo actual, con un acelerado avance tecnológico, exige que los procesos de formación XE "formación", en las escuelas, se den de tal forma que se forme un tipo de individuo XE "individuo" acorde con la sociedad que lo demanda y reconocer que las formas en que nos relacionamos en la sociedad exige individuos adaptados a esas condiciones por lo que los diseñadores de los modelos educativos han de tomar en cuenta lo anterior en la definición de los planes y los programas de estudio y las formas de hacerlos operativos, con miras a formar este tipo de sujetos.
 Entonces, si las leyes sobre educación XE "educación" en México, aluden a una educación democrática, nacional, intercultural XE "intercultural", laica y obligatoria será necesario trabajar para que así sea.

 En el documento mencionado se afirma que el individuo formado por el Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca (COBAO), tendrá las siguientes características: puede aprender XE "aprender" a lo largo de su vida, desarrollará la capacidad de reflexionar y analizar críticamente, conocer XE "conocer" y ejercer sus derechos civiles, producir e intercambiar conocimientos XE "conocimientos", cuidará de su salud y del ambiente y tendrá la capacidad de desarrollarse como un trabajador competente XE "trabajador competente" y versátil.
 La propuesta de cómo formar a este tipo de ciudadano XE "ciudadano" es a través del desarrollo de competencias XE "competencias", entendiendo a éstas como la manifestación de lo que el alumno XE "alumno" sabe y aplica con una disposición favorable en la resolución de cierto problema.
 Entendido así, el plan de estudios y la forma de operarlo se organiza con base en el desarrollo de tres tipos de competencias: genéricas, disciplinares y profesionales. 

Consideramos importante señalar que el diseño de las competencias XE "competencias" genéricas, también llamadas competencias clave o competencias para un aprendizaje XE "aprendizaje" a lo largo de la vida se realizó por acuerdo dentro de la Comisión Europea, atendiendo tres aspectos cruciales: realización y desarrollo personal, inclusión y una ciudadanía efectiva y aptitud XE "aptitud" para el empleo y, se dice que, al desarrollar esos tres aspectos es contar con el capital cultural para aspirar a un empleo “decente”,
 sin embargo, en el análisis de los puntos “capital cultural” y “trabajo decente,” encontramos que con relación a “capital cultural” se le llama así a los recursos internos de un individuo XE "individuo" y, por otra parte, con referencia al “trabajo decente” ¿acaso los que no se formen en competencias, sólo podrán aspirar a trabajos indecentes? Se entiende por trabajo decente un trabajo bien remunerado y lícito, pero ¿de quién depende que sea bien remunerado?
Según Mastache, las exigencias del mundo actual, demandan trabajadores que cuenten con habilidades XE "habilidades" para desenvolverse en el mundo empresarial; estas habilidades y hábitos favorables son la disciplina XE "disciplina", el respeto a los superiores en línea jerárquica, la capacidad de liderazgo, el manejo adecuado de la tecnología informática, el saber trabajar en equipo, la comunicación asertiva, la toma de decisiones y la tolerancia a la diversidad XE "diversidad" y al cambio, así la participación en procesos de calidad XE "calidad" y mejora continua de su propia tarea,
 tomándose en cuenta que este trabajador tendrá relación con personas de otros países y otras culturas. Entonces, siguiendo las recomendaciones del proyecto de la OCDE Definición y Selección de Competencias (DeSeCo), las competencias XE "competencias" genéricas
 para el nivel medio superior en México, comprenden seis categorías que tienen que ver con la autodeterminación y el cuidado de sí mismo, la capacidad de comunicarse, pensar y reflexionar, la capacidad autodidacta, la capacidad de trabajar en equipo y demostrar responsabilidad XE "responsabilidad" social.
 

Como sustento del perfil de egreso XE "perfil de egreso"  del COBAO están las competencias disciplinares básicas XE "competencias disciplinares básicas", esto quiere decir que el egresado XE "egresado" tendrá una formación XE "formación"  cultural básica correspondiente al nivel medio superior; poseerá conocimientos XE "conocimientos" , habilidades XE "habilidades"  y actitudes XE "actitudes"  mínimos necesarios de cada campo disciplinar.
 Además, y de acuerdo al componente de formación propedéutica elegida, poseerá competencias disciplinares extendidas XE "competencias disciplinares extendidas"  en esos campos con la intención de profundizar en aquellos que sean necesarios según los estudios universitarios que seguirán en su formación del nivel superior. El tercer componente de formación, también sustentador del perfil de egreso,  XE "formación" corresponde al profesional y el joven tiene la oportunidad de elegir una de las capacitaciones y desarrollar las competencias XE "competencias" profesionales básicas. 

El perfil básico del egresado XE "egresado" se diseñó definiendo los desempeños finales o las competencias por desarrollar en su formación como bachiller. Entonces, el alumno del nivel medio superior debe egresar como persona “competente” tanto para continuar estudios superiores como para incorporarse al mercado laboral XE "mercado laboral".
 El camino está trazado, sólo hay que seguirlo. Como persona competente, puede servir a la sociedad y aspirar a una vida mejor, pero esta manera de pensar es señalada por Bordieu como la forma en que la burguesía actual justifica el éxito por los méritos avalados por la certificación XE "certificación" escolar.
 La exclusión de beneficios sociales, se presenta como una amenaza real para quienes no desarrollen competencias y las demuestren desempeñándose con eficacia XE "eficacia", eficiencia XE "eficiencia" y excelencia XE "excelencia".
 Entonces de lo que se trata, con el perfil de egreso, pensado de esa manera, es de educarlo para el trabajo y para una vida conforme al mismo. La educación XE "educación" del homo faber.
2. Tipo de sujeto formado.

El tipo de sujeto XE "tipo de sujeto" pensado, en el perfil de egreso XE "perfil de egreso" del COBAO posee las siguientes características: cuenta con la capacidad de aprender a lo largo de su vida, es capaz de reflexionar y analizar críticamente, conoce y ejerce sus derechos civiles, produce e intercambia conocimientos, cuida de su salud y del ambiente y es capaz de desempeñarse como un trabajador competente y versátil.
 Del análisis de las competencias, genéricas, disciplinares y profesionales para dilucidar si su desarrollo permite la formación de este tipo de sujeto se encontró lo siguiente.
Haber desarrollado las tres competencias genéricas XE "competencias genéricas" de la primera categoría, implica que el egresado XE "egresado"  es capaz de responder por sus actos, tomar decisiones informadas, cuidar de su salud y es capaz de apreciar y valorar diferentes expresiones artísticas.
 En cuanto a la segunda categoría, referente a la capacidad de comunicarse, tenemos que, contar con competencia XE "competencia" lingüística, implica que el egresado XE "egresado" del COBAO puede expresar sus ideas, en forma oral y por escrito, con claridad y fluidez, permitiéndole interactuar en distintos contextos, así como comunicarse en una segunda lengua sosteniendo conversaciones cotidianas, además de leer y comprender diferentes textos siendo capaz de buscar información XE "información", en fuentes impresas o electrónicas, escritas en español.

La tercera categoría da cuenta de la capacidad de pensar crítica y reflexivamente, pero entendida de la siguiente forma: por razonamiento crítico XE "razonamiento crítico" se entiende la capacidad de argumentación XE "argumentación" fundamentada, pero no como una posición cuestionadora y transformadora, puesto que se trata de adaptarse a la realidad XE "realidad" y no de transformarla; con esta categoría y competencia XE "competencia", los egresados aplican el método hipotético deductivo como forma establecida para explicar la realidad “discriminando prejuicios y falacias”
 siendo esta otra de las características que dan cuenta sobre lo que los redactores de estas competencias XE "competencias" entienden por razonamiento crítico. Para dilucidar lo que implica “pensar reflexivamente” analizamos el primer atributo de la quinta competencia genérica y encontramos que se afirma que el sujeto piensa reflexivamente cuando comprende instrucciones o informaciones, pero el análisis de los atributos de la competencia aludida no indica que se entienda como la capacidad de pensar detenidamente sobre algo para luego obtener conclusiones.

La cuarta categoría sobre la capacidad autodidacta del egresado XE "egresado", en los atributos de la séptima competencia XE "competencia" genérica puede entenderse que éste es capaz de aprender XE "aprender"  estudiando sus lecciones solo, y por propio interés, en el trascurso de toda su vida.
 Ahora bien, indagamos sobre que se quiere decir cuando se afirma que el egresado es capaz de “producir e intercambiar conocimientos” la respuesta la encontramos en la sétima competencia genérica y sus tres atributos. El primer atributo de la séptima competencia genérica redactada en los siguientes términos: “Aprende por iniciativa propia a lo largo de su vida” dice “Define metas y da seguimiento a su proceso de construcción de conocimiento” y los otros dos atributos refieren a la forma como debe favorecerse el aprendizaje de contenidos. Por tanto concluimos que esta competencia y sus atributos refieren a la forma recomendada de aprendizaje pero no a la construcción de nuevas explicaciones.

La quinta categoría refiere a la capacidad manifestada por el egresado de trabajar colaborando con otros, esto quiere decir que puede interactuar con otras personas, escuchar y dar opiniones, proponer soluciones, desarrollar proyectos y respetar jerarquías;
 características éstas de un trabajador competente. Las competencias XE "competencias" de la sexta categoría indican la capacidad del egresado de ejercer su ciudadanía de forma responsable, consciente y participativamente.
 Por tanto, las once competencias genéricas fueron pensadas para favorecer el tipo de sujeto descrito pero entendido de la forma como se ha explicado, y por sí mismas definen el perfil del egresado del COBAO. Estas competencias genéricas son transversales, lo que quiere decir que su desarrollo se promueve durante los seis semestres y en los tres componentes de formación, básico, propedéutico y profesional; así como en las actividades de desarrollo humano y de orientación educativa. En el cuadro 6 del Anexo se presentan las once competencias genéricas, categorías y atributos.
Las competencias de los componentes propedéutico y profesional vienen a sustentar el perfil de egreso, y decir que el egresado XE "egresado" cuenta con competencias disciplinares básicas XE "competencias disciplinares básicas" en matemáticas significa que desarrolló su creatividad y el pensamiento XE "pensamiento" lógico y está capacitado para argumentar y estructurar mejor sus ideas y sus razonamientos,
 así como para interpretar, matemáticamente, cualquier fenómeno o proceso natural y social incluyendo la comprensión de reportes de investigación que contengan tablas, gráficas, mapas y diagramas y considerándolos como elementos muy apreciados y validados por su cientificidad XE "cientificidad".
 En el cuadro 7 del Anexo se presentan las competencias disciplinares básicas de matemáticas.
Con el desarrollo de las competencias disciplinares básicas de ciencias experimentales, el egresado, está capacitado para aplicar el método científico hipotético deductivo como medio para comprender racionalmente su entorno y actuar éticamente en él, en el entendido que, para quienes redactaron estas competencias, ese método es el único válido para lograr razonar científicamente y comprender la realidad XE "realidad". Las competencias extendidas se dirigen principalmente hacia el desarrollo de la capacidad de generar estrategias XE "estrategias" de intervención para la solución de problemas relacionados con las ciencias experimentales en una comunidad; el diseño de prototipos o modelos para resolver un problema o demostrar un principio científico, acciones de protección ambiental y, por otra parte, el cuidado de sí mismo y el ejercicio responsable de su sexualidad.
 En el cuadro 8 del Anexo se presentan las competencias disciplinares básicas y extendidas de las ciencias experimentales.
En el Acuerdo Número 444 se afirma que el alumno XE "alumno" egresa con capacidades propias del campo disciplinar de Ciencias Sociales que le permiten desempeñarse como un sujeto participativo y crítico,
 pero, en el análisis de estas competencias XE "competencias" encontramos lo siguiente: las competencias básicas de ciencias sociales refieren al análisis de procesos y acontecimientos históricos, sobre todo en México y la interpretación de un acontecimiento considerando sus dimensiones políticas, económicas culturales y geográficas;
 ésta última sería característica de una actitud XE "actitud" gnoseológica crítica, hecho que contrasta con la asunción de la escuela XE "escuela" como institución apolítica como vimos en el capítulo tres de esta tesis, pero, además, se añade una competencia XE "competencia" que alude a una visión XE "visión" empresarial al indicar la participación del sujeto en el análisis de los factores que contribuyen al impacto socioeconómico de una empresa. Esta competencia nos permite entender cómo se concibe al “sujeto participativo” en el COBAO y una de las característica que tiene es como sujeto emprendedor, creador de soluciones para problemas que presenta su comunidad y para optimizar los procesos empresariales.

 En la descripción de las competencias disciplinares XE "competencias disciplinares" extendidas de ciencias sociales, encontramos alusiones al pensamiento XE "pensamiento" crítico afirmándose que los egresados son capaces de argumentar y propone soluciones, pero sin que se den más detalles sobre las acciones que puedan favorecer el ejercicio de un pensamiento crítico. En el cuadro 9 del Anexo se presentan las competencias básicas y extendidas de las ciencias sociales. 
Las competencias XE "competencias"  XE "competencias disciplinares básicas"disciplinares básicas y extendidas en humanidades dan cuenta de la formación XE "formación" recibida como ser humano con respecto a sí mismo y en su relación con el “otro”, con miras fomentar una forma de vida y convivencia armónica, responsable y justa.
 En el cuadro 10 del Anexo se presentan las competencias básicas y extendidas de humanidades.

Indudablemente, en cualquiera de las formas de concebir la educación XE "educación", se coincide en la importancia de la lectoescritura como proceso básico para lograr compartir las ideas y otras cualidades comunicativas, en español y en una lengua extranjera, como la capacidad de reflexionar, argumentar y expresarse; las competencias disciplinares XE "competencias disciplinares" básicas y extendidas de comunicación refieren a estas capacidades en el egresado. En el cuadro 11 del Anexo se presentan las competencias básicas y extendidas de comunicación.
Adicionalmente las competencias profesionales que complementan el perfil de egreso, dependen de la capacitación que el alumno elije durante su proceso de formación. Observamos que las competencias profesionales de las capacitaciones de Administración, Dibujo arquitectónico y de construcción, y de Higiene y salud comunitaria, están redactadas según el orden sugerido, es decir verbo-objeto-situación en contexto y refieren a saberes elementales para incorporarse al mercado de trabajo en esos campos. En los cuadros 12, 14 y 17 del Anexo se presentan estas capacitaciones y sus competencias disciplinares básicas XE "competencias disciplinares básicas" . Sin embargo en las capacitaciones de Contabilidad, Informática, Turismo y Desarrollo comunitario, sus contenidos se redactaron como temas a tratar y no como competencias propiamente. En los cuadros 13, 15, 16 y 18 se presentan estas capacitaciones. Las competencias profesionales, entonces, contribuyen a la formación del trabajador aludido en el perfil de egreso.
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Anexos
Cuadro No. 1.

Asignaturas del componente de formación básica organizados en cinco campos disciplinares.

	Campo disciplinar
	Asignaturas

	Matemáticas
	Algebra, Aritmética, Cálculo, Trigonometría y Estadística.

	Ciencias experimentales
	Física, Química, Biología y Ecología.

	Ciencias sociales
	Historia, Derecho, Sociología, Política, Antropología, Economía y Administración.

	Humanidades
	Literatura, Filosofía, Ética, Lógica y Estética.

	Comunicación
	Lectura y expresión oral y escrita, Taller de lectura y redacción, Lengua adicional al español y Tecnologías de la información y la comunicación.


Cuadro No. 2. 

Asignaturas del componente de formación propedéutica.

	Campo disciplinar
	Asignaturas

	Ciencias Experimentales
	Temas selectos de física I y II

Temas selectos de química I y II

Temas selectos de biología I y II

Ciencias de la salud I y II

	Ciencias sociales
	Historia del arte I y II

Sociología I y II

Economía I y II

Administración I y II

Contabilidad I y II

Psicología I y II

Derecho I y II

Temas selectos de filosofía I y II

	Comunicación
	Ciencias de la comunicación I y II

Etimologías grecolatinas I y II

	Matemáticas
	Cálculo diferencial e integral

Matemáticas financieras I y II

Probabilidad y estadística I y II

Dibujo I y II


Cuadro No. 3. 

Paradigma constructivista.
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Cuadro No. 4.

Taxonomía del aprendizaje basada en el Procesamiento Humano de la Información (PHI)

	Tipo de conocimiento
	Descripción
	Verbos. Acciones en términos de resultados

	Declarativo factual

(Saberes)
	Descifra y traduce información en forma literal de un código a otro, reconoce significados convencionales.
	Listar, enunciar, mencionar, explicar, memorizar, nombrar, recordar, repetir traducir y localizar.

	Declarativo conceptual

(Conocimientos)
	Asocia unidades de información identificadas y las integra en su propia estructura cognitiva; combina información; elabora o redacta conclusiones. 
	Describir, clasificar, explicar, discutir, argumentar, representar, redactar, sintetizar y otros del mismo nivel.

	Procedimental operativo

(Destrezas)
	Aplicación práctica de los procedimientos convencionales en situaciones controladas. Requiere de acciones de manipulación, precisión, control y automatización.
	Aplicar, desarrollar, demostrar, emplear, operar, bosquejar, ilustrar, practicar, usar, utilizar, dramatizar, reproducir, manipular, seguir, coordinar, etc.

	Procedimental ejecutivo

(Habilidades)
	Elabora reglas sobre acciones y condiciones en función de una meta definida y representada, evaluando y ajustando hasta resolver el problema de manera creativa.
	Resolver, proponer, investigar, experimentar, inventar, inventar, diseñar, formular, planear, organizar, estimar, valorar, juzgar, revisar, contrastar, verificar, elegir, decidir, asumir, respetar, tolerar, etc.


Cuadro No. 5.
Plan clase
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Cuadro No. 6. 

Competencias genéricas, categorías y atributos.

	Categoría: Se autodetermina y cuida de sí.

Competencia:

1. Se conoce y valora a sí mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta objetivos que persigue.

Atributos:

· Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades.

· Identifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce la necesidad de solicitar apoyo ante una situación que lo rebase.

· Elige alternativas y cursos de acción con base en criterios sustentados y en el marco de un proyecto de vida.

· Analiza críticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.

· Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.

· Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las retribuciones para el logro de sus metas.

Competencia:

	2. Es sensible al arte y participa en la apreciación e interpretación de sus expresiones en distintos géneros.

Atributos:

· Valora el arte como manifestación de la belleza y expresión de ideas, sensaciones y emociones.

· Experimenta el arte como un hecho histórico compartido que permite la comunicación entre individuos y culturas en el tiempo y el espacio, a la vez que desarrolla un sentido de identidad.

· Participa en prácticas relacionadas con el arte.

Competencia:

	3. Elige y practica estilos de vida saludables.

Atributos:

· Reconoce la actividad física como un medio para su desarrollo físico, mental y social.

· Toma decisiones a partir de la valoración de las consecuencias de distintos hábitos de consumo y conductas de riesgo.

· Cultiva relaciones interpersonales que contribuyan a su desarrollo y el de quienes lo rodean.

	Categoría: Se expresa y comunica. 

Competencia:

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilización de medios, códigos y herramientas apropiados.

Atributos:

· Expresa ideas y conceptos mediante representaciones lingüísticas, matemáticas o gráficas.

· Aplica distintas estrategias comunicativas según quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se encentra y los objetivos que persigue.

· Identifica las ideas clave en un texto o discurso oral e infiere conclusiones a partir de ellas.

· Se comunica en una segunda lengua en situaciones cotidianas.

· Maneja las tecnologías de la información y la comunicación para obtener información y expresar ideas.

	Categoría: Piensa crítica y reflexivamente. 

Competencia:

5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

Atributos:

· Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.

· Ordena información de acuerdo a categorías, jerarquías y relaciones.

· Identifica los sistemas y reglas o principios medulares que subyacen a una serie de fenómenos.

· Construye hipótesis y diseña y aplica modelos para probar su validez.

· Sintetiza evidencias obtenidas mediante la experimentación para producir conclusiones y formular nuevas preguntas.

· Utiliza las tecnologías de la información y comunicación para procesar e interpretar información.

Competencia: 

	6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera crítica y reflexiva.

Atributos: 

· Elige las fuentes de información más relevantes para un propósito específico y discrimina entre ellas de acuerdo a su relevancia y confiabilidad.

· Evalúa argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias.

· Reconoce los propios prejuicios, modifica sus puntos de vista al conocer nuevas evidencias, e integra nuevos conocimientos y perspectivas al acervo con el que cuenta.

· Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.

	Categoría: Aprende de forma autónoma. 

Competencia:

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

Atributos:

· Define metas y da seguimiento a sus procesos de construcción de conocimiento.

· Identifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y controlando sus reacciones frente a retos y obstáculos.

· Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su vida cotidiana.

	Categoría: Trabaja en forma colaborativa.

Competencia:

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Atributos:

· Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de acción con pasos específicos.

· Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.

· Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de distintos equipos de trabajo.

	Categoría: Participa con responsabilidad en la sociedad. 

Competencia:

9. Participa con una conciencia cívica y ética en la vida de su comunidad, región, México y el mundo.

Atributos:

· Privilegia el diálogo como mecanismo para la solución de conflictos.

· Toma decisiones a fin de contribuir a la equidad, bienestar y desarrollo democrático de la sociedad.

· Conoce sus derechos y obligaciones como mexicano y miembro de distintas comunidades e instituciones, y reconoce el valor de la participación como herramienta para ejercerlos.

· Contribuye a alcanzar un equilibrio entre el interés y bienestar individual y el interés general de la sociedad.

· Actúa de manera propositiva frente a fenómenos de la sociedad y se mantiene informado.

· Advierte que los fenómenos que se desarrollan en los ámbitos local, nacional e internacional ocurren dentro de un contexto global interdependiente.

Competencia:

	10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores ideas y prácticas sociales.

Atributos:

· Reconoce que la diversidad tiene lugar en un espacio democrático de igualdad de dignidad y derechos de todas las personas, y rechaza toda forma de discriminación.

· Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de vista y tradiciones culturales mediante la ubicación de sus propias circunstancias en un contexto más amplio.

· Asume que el respeto de las diferencias es el principio de integración y convivencia en los contextos, nacional e internacional.

Competencia:

	11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera crítica, con acciones responsables.

Atributos.

· Asume una actitud que favorece la solución de problemas ambientales en los ámbitos local, nacional e internacional.

· Reconoce y comprende las implicaciones biológicas, económicas, políticas y sociales del daño ambiental en un contexto global interdependiente.

· Contribuye al alcance de un equilibrio entre los intereses de corto y largo plazo con relación al ambiente. 


Cuadro No. 7.

Competencias disciplinares básicas de matemáticas.

	1. Construye e interpreta modelos matemáticos mediante la aplicación de procedimientos aritméticos, algebraicos, geométricos y variacionales, para la comprensión y análisis de situaciones reales, hipotéticas o formales.

2. Formula y resuelve problemas matemáticos, aplicando diferentes enfoques.

3. Explica e interpreta los resultados obtenidos mediante procedimientos matemáticos y los contrasta con modelos establecidos o situaciones reales.

4. Argumenta la solución obtenida de un problema, con métodos numéricos, gráficos, analíticos o variacionales, mediante el lenguaje verbal, matemático y el uso de las tecnologías de la información y la comunicación.

5. Analiza las relaciones entre dos o más variables de un proceso social o natural para determinar o estimar su comportamiento.

6. Cuantifica, representa y contrasta experimental o matemáticamente las magnitudes del espacio y las propiedades físicas de los objetos que lo rodean.

7. Elige un enfoque determinista o uno aleatorio para el estudio de un proceso o fenómeno, y argumenta su pertinencia.

8. Interpreta tablas, gráficas, mapas, diagramas y textos con símbolos matemáticos y científicos.

Competencias disciplinares extendidas:
Se manejan las mismas competencias disciplinares básicas según prevé el Artículo séptimo del Acuerdo Número 444.


Cuadro No. 8. 

Competencias disciplinares básicas y extendidas de ciencias experimentales.

	1. Establece la interrelación entre la ciencia, la tecnología, la sociedad y el ambiente en contextos históricos y sociales específicos.

2. Fundamenta opiniones sobre los impactos de la ciencia y la tecnología en su vida cotidiana, asumiendo consideraciones éticas.

3. Identifica problemas, formula peguntas de carácter científico y plantea las hipótesis necesarias para responderlas.

4. Obtiene, registra y sistematiza la información para responder a preguntas de carácter científico, consultando fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.

5. Contrasta los resultados obtenidos en una investigación o experimento con hipótesis previa y comunica sus conclusiones.

6. Valora las preconcepciones personales o comunes sobre diversos fenómenos naturales a partir de evidencias científicas.

7. Hace explícitas las nociones científicas que sustentan los procesos para la solución de problemas cotidianos.

8. Explica el funcionamiento de máquinas de uso común a partir de nociones científicas.

9. Diseña modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o demostrar principios científicos.

10. Relaciona las expresiones simbólicas de un fenómeno de la naturaleza y los rasgos observables a simple vista o mediante instrumentos o modelos científicos.

11. Analiza las leyes generales que rigen el funcionamiento del medio físico y valora las acciones humanas de impacto ambiental.

12. Decide sobre el cuidado de su salud a partir del conocimiento de su cuerpo, sus procesos vitales y el entorno al que pertenece.

13. Relaciona los niveles de organización química, biológica, física y ecológica de los sistemas vivos.

14. Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realización de actividades de su vida cotidiana.

Competencias disciplinares extendidas:

1. Valora de forma crítica y responsable los beneficios y riesgos que trae consigo el desarrollo de la ciencia y la aplicación de la tecnología en un contexto histórico social, para dar solución a problemas.

2. Evalúa las implicaciones del uso de la ciencia y la tecnología, así como los fenómenos relacionados con el origen, continuidad y transformación de la naturaleza para establecer acciones a fin de preservarla en todas sus manifestaciones. 

3. Aplica los avances científicos y tecnológicos en el mejoramiento de las condiciones de su entorno social.

4. Evalúa los factores y elementos de riesgo físico, químico y biológico presentes en la naturaleza que alteran la calidad de vida de una población para proponer medidas preventivas.

5. Aplica la metodología apropiada en la realización de proyectos interdisciplinarios atendiendo problemas relacionados con las ciencias experimentales.

6. Utiliza herramientas y equipos especializados en la búsqueda, selección, análisis y síntesis para la divulgación de la información científica que contribuya a su formación académica.

7. Diseña prototipos o modelos para resolver problemas, satisfacer necesidades o demostrar principios científicos, hechos o fenómenos relacionados con las ciencias experimentales.

8. Confronta las ideas preconcebidas acerca de los fenómenos naturales con el conocimiento científico para explicar y adquirir nuevos conocimientos.

9. Valora el papel fundamental del ser humano como agente modificador de su medio natural proponiendo alternativas que respondan a las necesidades del hombre y la sociedad, cuidando el entorno.

10. Resuelve problemas establecidos o reales de su entorno, utilizando las ciencias experimentales para la comprensión y mejora del mismo.

11. Propone y ejecuta acciones comunitarias hacia la protección del medio y la biodiversidad para la preservación del equilibrio ecológico.

12. Propone estrategias de solución, preventivas y correctivas, a problemas relacionados con la salud, a nivel personal y social, para favorecer el desarrollo de su comunidad.

13. Valora las implicaciones en su proyecto de vida al asumir de manera asertiva el ejercicio de su sexualidad, promoviendo la equidad de género y el respeto a la diversidad.

14. Analiza y aplica el conocimiento sobre la función de los nutrientes en los procesos metabólicos que se realizan en los seres vivos para mejorar su calidad de vida.

15. Analiza la composición, cambios e interdependencia entre la materia y la energía en los fenómenos naturales para el uso racional de los recursos de su entorno.

16. Aplica medidas de seguridad para prevenir accidentes en su entorno y/o para enfrentar desastres naturales que afecten su vida cotidiana.

17. Aplica normas de seguridad para disminuir riesgos y daños a sí mismo y a la naturaleza, en el uso y manejo de sustancias, instrumentos y equipo en cualquier contexto.


Cuadro No.9. 

Competencias disciplinares básicas y extendidas de ciencias sociales.

	1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construcción en constante transformación.

2. Sitúa hechos históricos fundamentales que han tenido lugar en distintas épocas en México y el mundo con relación al presente.

3. Interpreta su realidad social a partir de los procesos históricos locales, nacionales e internacionales que la han configurado.

4. Valora las diferencias sociales, políticas, económicas, étnicas, culturales y de género y las desigualdades que inducen.

5. Establece la relación entre las dimensiones políticas, económicas, culturales y geográficas de un acontecimiento.

6. Analiza con visión emprendedora los factores y elementos fundamentales que intervienen en la productividad y competitividad de una organización y su relación con el entorno socioeconómico.

7. Evalúa las funciones de las leyes y su transformación en el tiempo.

8. Compara las características democráticas y autoritarias de diversos sistemas sociopolíticos.

9. Analiza las funciones de las instituciones del Estado Mexicano y la manera en que impactan su vida.

10. Valora distintas prácticas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de respeto. 

	Competencias disciplinares extendidas:
1. Asume un comportamiento ético sustentado en principios de filosofía, para el ejercicio de sus derechos y obligaciones en diferentes escenarios sociales.

2. Argumenta las repercusiones de los procesos y cambios políticos, económicos y sociales que han dado lugar al entorno socioeconómico actual.

3. Propone soluciones a problemas de su entorno con una actitud crítica y reflexiva, creando conciencia de la importancia que tiene el equilibrio en la relación ser humano naturaleza (Sic.).

4. Argumenta sus ideas respecto a diversas corrientes filosóficas y fenómenos históricosociales (Sic.) mediante procedimientos teórico-metodológicos.

5. Participa en la construcción de su comunidad, propiciando la interacción entre los individuos que la conforman, en el marco de la interculturalidad.

6. Valora y promueve el patrimonio histórico-cultural de su comunidad a partir del conocimiento de su contribución para fundamentar la identidad del México de hoy.

7. Aplica principios y estrategias de administración y economía, de acuerdo con los objetivos y metas de su proyecto de vida.

8. Propone alternativas de solución a problemas de convivencia de acuerdo a la naturaleza propia del ser humano y su contexto ideológico, político y jurídico.


Cuadro No. 10. 

Competencias disciplinares básicas y extendidas de humanidades.

	1. Analiza y evalúa la importancia de la filosofía en su formación personal y colectiva.

2. Caracteriza las cosmovisiones de su comunidad.

3. Examina y argumenta, de manera crítica y reflexiva, diversos problemas filosóficos relacionados con la actuación humana, potenciando su dignidad, libertad y autodirección.

4. Distingue la importancia de la ciencia y la tecnología y su trascendencia en el desarrollo de su comunidad con fundamentos filosóficos.

5. Construye, evalúa y mejora distintos tipos de argumentos, sobre su vida cotidiana de acuerdo con los principios lógicos.

6. Defiende con razones coherentes sus juicios sobre aspectos de su entorno.

7. Escucha y discierne los juicios de los otros de una manera respetuosa.

8. Identifica los supuestos de los argumentos con los que se le trata de convencer y analiza la confiabilidad de las fuentes de una manera crítica y justificada.

9. Evalúa la solidez de la evidencia para llegar a una conclusión argumentativa a través del diálogo.

10. Asume una posición personal (crítica, respetuosa y digna) y objetiva, basada en la razón (lógica y epistemológica), en la ética y en los valores frente a las diversas manifestaciones del arte.

11. Analiza de manera reflexiva y crítica las manifestaciones artísticas a partir de consideraciones históricas y filosóficas para reconocerlas como parte del patrimonio cultural.

12. Desarrolla su potencial artístico, como una manifestación de su personalidad y arraigo de la identidad, considerando elementos objetivos de apreciación estética.

13. Analiza y resuelve de manera reflexiva problemas éticos relacionados con el ejercicio de su autonomía, libertad y responsabilidad en su vida cotidiana.

14. Valora los fundamentos en los que se sustentan los derechos humanos y los practica de manera crítica en la vida cotidiana.

15. Sustenta juicios a través de valores éticos en los distintos ámbitos de la vida.

16. Asume responsablemente la relación que tiene consigo mismo, con los otros y con el entorno natural y sociocultural, mostrando una actitud de respeto y tolerancia.

Competencias disciplinares extendidas:
1. Evalúa argumentos mediante criterios en los que interrelacione consideraciones semánticas y pragmáticas con principios de lógica.

2. Propone soluciones a problemas a problemas del entorno social y natural mediante procesos argumentativos, de diálogo, deliberación y consenso.

3. Realiza procesos de obtención, procesamiento, comunicación y uso de información fundamentados en la reflexión ética.

4. Comparte expresiones artísticas para reconstruir su identidad en un contexto de diversidad cultural.

5. Valora la influencia de los medios de comunicación en los sujetos, la sociedad y la cultura.

6. Ejerce sus derechos y obligaciones sustentado en la reflexión ético-política.

7. Entiende, desde perspectivas hermenéuticas y naturalistas, el impacto de procesos culturales en la sociedad actual.

8. Reconoce los elementos teóricos y metodológicos de diversas corrientes de pensamiento.

9. Valora las repercusiones de diversas corrientes de pensamiento en los sujetos, la sociedad y la cultura.

10. Participa en procesos deliberativos entre culturas distintas para la construcción de acuerdos que generen beneficios comunes.

11. Promueve el patrimonio histórico-cultural de su comunidad para reconocer la identidad del México actual.


Cuadro No.11. 

Competencias disciplinares básicas y extendidas de comunicación.

	1. Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explícitos e implícitos en un texto, considerando el contexto en el que se generó y en el que se recibe.

2. Evalúa un texto mediante la comparación de su contenido con el de otros, en función de sus conocimientos previos y nuevos.

3. Plantea supuestos sobre los fenómenos naturales y culturales de su entorno con base en la consulta de diversas fuentes. 
4. Produce textos con base en el uso normativo de la lengua, considerando la intención y situación comunicativa.

5. Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con introducciones, desarrollo y conclusiones claras.

6. Argumenta un punto de vista en público de manera precisa, coherente y creativa.

7. Valora y describe el papel del arte, la literatura y los medios de comunicación en la creación o la transformación de una cultura, teniendo en cuenta los propósitos comunicativos de distintos géneros.

8. Valora el pensamiento lógico en el proceso comunicativo en su vida cotidiana y académica.

9. Analiza y compara el origen, desarrollo y diversidad de los sistemas y medios de comunicación.

10. Identifica e interpreta la idea general y posible desarrollo de un mensaje oral o escrito en una segunda lengua, recurriendo a conocimientos previos, elementos no verbales y contexto cultural.

11. Se comunica en una lengua extranjera mediante un discurso lógico, oral o escrito, congruente con la situación comunicativa.

12. Utiliza las tecnologías de la información y comunicación para investigar, resolver problemas, producir materiales y transmitir información.

Competencias disciplinares extendidas:

1. Utiliza la información contenida en diferentes textos para orientar sus intereses en ámbitos diversos.

2. Establece relaciones analógicas, considerando las variaciones lexicosemánticas (Sic.) de las expresiones para la toma de decisiones.

3. Debate sobre problemas de su entorno fundamentando sus juicios en el análisis y en la discriminación de la información emitida por diversas fuentes.

4. Propone soluciones a problemáticas de su comunidad, a través de diversos tipos de textos, aplicando la estructura discursiva, verbal o no verbal, y los modelos gráficos o audiovisuales que estén a su alcance.

5. Aplica principios éticos en la generación y tratamiento de información.

6. Difunde o recrea expresiones artísticas que son producto de la sensibilidad y el intelecto humanos, con el propósito de preservar su identidad cultural en un contexto universal.

7. Determina la intencionalidad comunicativa en discursos culturales y sociales para restituir la lógica discursiva a textos cotidianos y académicos. 

8. Valora la influencia de los sistemas y medios de comunicación en su cultura, su familia y su comunidad, analizando y comparando sus efectos positivos y negativos.

9.  Transmite mensajes en una segunda lengua o lengua extranjera atendiendo las características de contextos socioculturales diferentes.

10. Analiza los beneficios e inconvenientes del uso de las tecnologías de la información y la comunicación para la optimización de las actividades cotidianas.

11. Aplica las tecnologías de la información y la comunicación en el diseño de estrategias para la difusión de productos y servicios, en beneficio del desarrollo personal y profesional.




Cuadro No. 12.

Competencias profesionales de Administración.

	1. Organiza las funciones básicas de oficina para el mejor aprovechamiento de los recursos de la empresa. 

2. Aplica métodos y técnicas para realizar la gestión administrativa.

3. Desarrolla habilidades para satisfacer las necesidades y preferencias del cliente mediante la atención y el servicio.

4. Comunica mensajes en forma verbal, escrita, visual y corporal para atender al cliente.

5. Maneja información de la empresa para promover sus servicios y productos.

6. Participa, con una visión emprendedora en el funcionamiento de una empresa y en las estrategias que la hacen productiva y competitiva.

7. Utiliza equipo de oficina y tecnología de la información y comunicación para su desempeño en funciones administrativas.


Cuadro No. 13.

Competencias profesionales de Contabilidad.

	1. Registra operaciones contables.

2. Registra operaciones especiales.


Cuadro No. 14.

Competencias profesionales de Dibujo arquitectónico y de construcción.

	1. Desarrolla habilidades en la aplicación de representaciones gráficas.

2. Adquiere técnicas y desarrolla habilidades en el manejo de materiales e instrumentos de dibujo.

3. Realiza bocetos aplicando técnicas y métodos para la elaboración de perspectivas.

4. Construye y desarrolla dibujos 2D y su aplicación en 3D.

5. Aplica las técnicas de representación gráfica para elaborar elementos publicitarios.

6. Elabora planos de construcción mediante la aplicación de los conocimientos técnicos prácticos.

7. Utiliza programas vectoriales para la elaboración de propuestas gráficas.

8. Utiliza herramientas de cómputo para la elaboración de entidades de dibujo de planos.


Cuadro No. 15.

Competencias profesionales de Informática.

	1. Elaborar documentos electrónicos mediante el empleo de equipo de cómputo y software de aplicación.

2. Operar y preservar el equipo de cómputo, los insumos, la información y el lugar de trabajo.

3. Elaborar páginas Web con animaciones interactivas de aplicación general y específica, en un ambiente multimedia.

	


Cuadro No. 16. 

Competencias profesionales de Turismo.

	1. Servicio de hospedaje y supervisor de servicios integrales de viajes.

2. Coordinar eventos socioculturales y de negocios.

	


Cuadro No. 17. 

Competencias profesionales de Higiene y salud comunitaria.

	1. Realiza promoción, educción para la salud y protección específica, a través del desarrollo de procedimientos y técnicas en el campo de la salud pública.

2. Ejecuta programas de acción para mejorar la salud comunitaria, considerando elementos: étnicos, éticos, legales, humanísticos, técnicos, científicos y metodológicos.

3. Organiza y capacita a la comunidad para el cuidado de la salud mediante la estrategiación (Sic.) participativa para prevenir enfermedades, evitar riesgos y atender desde su ámbito de responsabilidad problemas de salud entre los grupos más desprotegidos socialmente.

	


Cuadro No. 18.

Competencias profesionales de Desarrollo comunitario.

	1. Herramientas conceptuales para la elaboración de diagnósticos socio económicos.

2. Métodos y técnicas de investigación socio-económica.

3. Estudios y diagnóstico en áreas y organizaciones socio-económicas de la comunidad.

4. Diagnóstico de la comunidad.

5. Elaborar y presentar el diagnóstico de la comunidad. La organización social para promover el desarrollo.

6. Formas legales de organización para el desarrollo.

7. Analizar procesos de registro y legalización de las organizaciones. La organización comunitaria.
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