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                        La Variante de Ancón, 10  de abril  del 2015.

RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nª ………………………………………...

VISTO,   

  El proyecto de  Plan  de  Trabajo 2015;

CONSIDERANDO

Que, el Plan Anual de Acompañamiento- monitoreo  y control, es un instrumento de gestión operativa, funcional, articuladora, y planeado en función al diagnóstico y  a los logros de los  aprendizajes.

Que,  siendo un ejercicio funcional del directivo; velar por la buena marcha y conducción de los aprendizajes como líder pedagógico, estableciendo orientaciones para una buena práctica y desempeño del personal;

Que, considerando el diagnóstico establecido en el PAT, se implementa y se mejora para su difusión-control y evaluación del presente plan; para su ejecución en el presente año escolar 2015. El plan cumple una finalidad  de orientar el trabajo docente y del personal, a fin de reflexionar con la delicada labor de construir aprendizajes y fortalecer las capacidades y habilidades de los estudiantes.

De conformidad con lo dispuesto  por la Ley N° 28044 Ley General de Educación y su reglamento  N° 011-2012, Ley  de Reforma Magisterial Nº 29944,  y su Reglamento  Nº. DS.004-13, R.M N° 556-2013 – ED, Normas y orientaciones para el Desarrollo del año Escolar 2015-en la EBR.

SE RESUELVE:
Artículo. 1°.- Aprobar el PLAN ANUAL DE ACOMPAÑAMIENTO-MONITOREO Y CONTROL DE LAS ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y ADMINSITRATIVAS durante el año 2015. 
Artículo. 2°.- Disponer su difusión y  ejecución del citado documento bajo responsabilidad  de cumplirlo.
Artículo.  3°.- Remitir una copia a la Dirección de la Unidad de Gestión Educativa Local 04  para su conocimiento y  fines.

                                                           Regístrese y comuníquese.

Presentación
         La Institución Educativa SAGRADA FAMILIA APOVA, Ubicada en la Calle Ica-S/N, de la asoc.. de vivienda  ´´ La Variante del distrito de Ancón- perteneciente administrativamente de la UGEL.04-COMAS;  presenta a la Comunidad Educativa el  ´´Plan Anual  de trabajo-2015., con la finalidad  que todas  las actividades planificadas ,organizadas e implementadas,  se concreticen durante el presente año escolar. En cada actividad de trabajo, orienta a la mejora  de los aprendizajes, y por  ende,  al fortalecimiento de las capacidades y a la mejora de la Calidad Educativa. 

                                                                EL presente  PLAN, es una herramienta de Gestión Operativa, funcional y articuladora, cuya elaboración exige la participación de la Comunidad Educativa y el  CONEI. Su formulación no obedece sólo al cumplimiento administrativo; sino es expresión del accionar de la IE para la mejora de los aprendizajes.   El Plan de trabajo  tiene por finalidad  MEJORAR LOS APRENDIZAJES  con la orientación, implementación-y seguimiento de la práctica pedagógica-desempeño en el aula. Y la reflexión mutua entre los actores  y agentes  de la educación.
                                                                       Es pertinente considerar los criterios  y pautas  para la adecuación de las rutas  de aprendizaje como instrumento articulador   del sistema curricular 2015.  En este sentido, las actividades planificadas responde  a concretizar la intensión del PEI., PAT- Y RI.
                                                      LA DIRECCIÓN.
Datos generales
· DENOMINACIÓN DE LA I.E.:        ………………………………………..

· RESOLUCIÓN DE CREACIÓN:  …………………………………….. . Autorizándose su            funcionamiento en los niveles Inicial y Primaria.
· CÓDIGO MODULAR DE LA I.E.     : 
· COD: NIVEL INICIAL                      : 
· COD.NIVEL PRIMARIA             : 
· UBICACIÓN                                      :    

· DISTRITO                                         :    

· TURNOS                                            :     
· NIVEL                                                :        
· MODALIDAD                                    : 

· DIRECTOR POR FUNCIONES NOMBRADO:   
Reseña histórica de la Institución Educativa 
La Institución Educativa “sagrada Familia –APOVA ”, se ubica en la Asociación Popular “La Variante Popular de Ancón ”,Distrito de Ancón en el Dpto. de Lima .Es una Institución Educativa  Pública  que pertenece a la Ugel. 04 – Comas, creada con DREL. Nº 03350 el 08 de Agosto del 2012. Autorizándose su funcionamiento en los niveles Inicial y Primaria. En su creación empieza a funcionar a partir del 01 de marzo  del 2012 con las aulas de 3 ; 4 y 5 años , nivel inicial  y  del 1º al 6ºgrado ,con el nivel primaria . Se inició con una población escolar  en el nivel inicial con 51 estudiantes y nivel primaria con 156 estudiantes, haciendo un total de 207 estudiantes.  La Institución Educativa se encuentra  ubicada en la dirección Calle Ica s/n  de dicha asociación. Desde su creación se viene  incrementando metas de atención, así como el mejoramiento de infraestructura; gracias al esfuerzo y organización de sus dirigentes por gestionar y hacer realidad el funcionamiento de dicha II.EE.  Tiene un área total de  19,371 m2 . En la actualidad tiene una población escolar nivel Inicial: 155 estudiantes - nivel Primario: 346 estudiantes haciendo un total de 501 estudiantes . Se han iniciado las gestiones para la construcción de pabellones y el cercado perimétrico al sr. Alcalde del distrito de Ancón Ing. Felipe Arakaki Shapiama , quien ha aprobado dicho proyecto en coordinación con la directiva de APAFA . su presidente Sr. Óscar Adriano Adriano  y el Director de la Institución Educativa Everth Sánchez Díaz . Actualmente se implementa talleres de RM-RV e inglés; así como talleres de Escuela de Padres –Valores y Liderazgo; priorizando mejorar  las capacidades  de los estudiantes  y direccionar  la visión Institucional.
                   La Variante de Ancón, 30 de Marzo  del  2015.

Bases legales
· Constitución Política del Perú.

· Ley General de Educación Nº 28044.

· Ley Nº 29944, de Reforma Magisterial.

· Ley Nº 28628, que regula la participación de las Asociaciones de Padres de Familia en las Instituciones Educativas Públicas y de Convenio.

· Ley Nº 28988, que declara a la Educación Básica como servicio público esencial.

· Ley Nº 29719, que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas.

· Ley  Nº 29973, de la Persona con Discapacidad.

· Ley Nº 28740, del Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación y Certificación de la Calidad Educativa.

· Resolución Ministerial Nº 440 - 2008.ED, que aprueba el documento “Diseño Curricular Nacional de Educación Básica Regular, como resultado del proceso de revisión, actualización y mejoramiento”.

· Resolución Ministerial Nº 0425-2007-ED, que aprueba la Normas para la Implementación de Simulacros en el Sistema Educativo, en el Marco de la Educación en Gestión de Riesgos.

· Resolución Ministerial Nº 0069 – 2008 – ED, Aprobación de Directiva “Normas para la matrícula de niños, niñas y jóvenes con discapacidad en los diferentes niveles y modalidades del Sistema Educativo en el Marco de la Educación Inclusiva”.

· Resolución Ministerial Nº 0483 – 1989 – ED, Convenio Iglesia Católica – Estado Peruano.

· Resolución Ministerial Nº 0519 – 2012, que aprueba la Directiva Nº 019 – 2012 – MINEDU / VMGI – OET; Lineamientos para la prevención y protección de las y los estudiantes contra la violencia ejercida por personal de las instituciones educativas.

· Resolución Ministerial Nº 0518 – 2012 – ED, que aprueba el Plan Estratégico Sectorial Multianual de Educación (PESEM) 2012 – 2016.

· Resolución Ministerial Nº 0369 – 2012 – ED, que aprueba prioridades de la política Educativa Nacional 2012 – 2016.

· RM. N° 556-2014: Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Año Escolar en la Educación Básica  2015.

·  (Directiva Nº 004-VMGP-2005, aprobada por R.M. Nº 0234-2005-ED): evaluación de los aprendizajes.
· RM.031-13 cambio de evaluación.
· RVM 038-2009: lineamientos y estrategias para la supervisión pedagógica.
Marco filosófico axiológico de la I..E. Sagrada  Familia APOVA

MISIÓN

Somos una Institución Educativa Pública de Educación Básica Regular,  que atiende los niveles  de Educ. Inicial y Primaria. Asumimos un compromiso  de trabajar en valores; fortaleciendo las competencias, desempeños, habilidades, capacidades y destrezas de los estudiantes. Formamos para la vida; para enfrentar los retos del mundo globalizado con criticidad y creatividad. Contamos con docentes que tienen vocación de servicio,  y desarrollan  estrategias y  metodologías  que efectivizan y garantizan un aprendizaje significativo y autónomo.

 VISIÓN
Aspiramos  Ser una Institución Acreditada que contribuya a una  Educación de Calidad, y  contar  con una infraestructura construida y equipada con servicios integrales, donde se fomente  la tecnología y la ciencia.

VLORES:

Se trabaja articuladamente:

PUNTUALIDAD

RESPETO

DEMOCRACIA

SOLIDARIDAD

JUSTICIA

AUTONOMÍA

EMPRENDIMIENTO

AMOR AL PRÓJIMO

EQUIDAD.

V.OBJETIVOS

Objetivos Generales. 

· Promover  la calidad  de  los aprendizajes 

·   Elevar la calidad  de desempeño del personal docente y administrativo.

· Orientar el trabajo organizativo y pedagógico docente y administrativo.

· Identificar las principales fortalezas y debilidades para brindar un servicio educativo con calidad y equidad, considerando las medidas pertinentes. 

Objetivos Específicos 

· Realizar acciones de verificación, orientación y asesoramiento de las acciones educativas desarrolladas por los docentes conforme al diseño curricular diversificado, Proyecto Curricular del Centro, sus unidades, proyectos y/o módulos de aprendizaje, de conformidad con los lineamientos de la política educativa institucional. 

· Sensibilizar, motivar y crear  reflexivamente condiciones para asesoramiento y orientación con distintas estrategias-aulas abiertas- pares y círculos  de mejoramiento  e interparendiaje.

Finalidad: autor reflexionar  desde la práctica pedagógica y distinguir los momentos  de verificación evaluación y monitoreo: ´´OPINADA  E INOPINADA.´´ GENENERAL – ESPECIALIZADA Y DE CONTROL.
Diagnóstico
Compromiso de Gestión 1
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Marco conceptual: analítico y reflexivo
[image: image17.jpg]ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Es una estrategia para apoyar de manera personalizada
al docente novel o al docente en servicio, con
necesidades especificas de ayuda pedagégica, para
mejorar su desemperio en el aula.

¢Qué es el acompaiiamiento docente en el aula?

Es el intercambio de experiencias y conocimientos entre
el docente acompanante y el docente acomparfiado, en
una relacién horizontal de uno a uno, utilizando un
conjunto de estrategias y procedimientos orientados al
perfeccionamiento de la practica pedagégica que se
produce a través del didlogo y a partir de la observacion
y evaluacion del trabajo en el aula, con la predisposicién
de crecer juntos para mejorar el desempefio docente.




[image: image18.png]¢QUE SIGNIFICA ACOMPANAMIENTO?

Estar junto al otro —docente a docente-, ir en compaiia
del otro en calidad de guia, caminar junto al docente
acompanado, ser parte de su reflexién en un ambiente
de empatia y ser corresponsable del proceso de
retroalimentacion y del refuerzo académico.

FINALIDAD DEL ACOMPANAMIENTO

Revisar la practica pedagoégica in situ, reflexionar de
manera conjunta sobre lo observado, valorar lo
positivo del docente acompanado y ayudar a superar
las dificultades evidenciadas en su desempefo
profesional para innovar y mejorar su practica en el
aula.
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ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

El acompafiamiento pedagégico en el aula cumple
varias fases, en dos momentos diferenciados del afio
escolar, apoyados en un proceso de control,
seguimiento y monitoreo permanente.

En el primer momento / inicio del proceso, se
desarrollan las siguientes fases:
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[image: image21.jpg]En el segundo momento o cierre del proceso, se
refuerza el primero a través del desarrollo de las
siguientes fases:

[ vatoracion se
iapractica

El valor agregado del segundo momento, en el
proceso de acompafiamiento, radica en la realizacién
de un taller para intercambio de experiencias en el
que participan todos los docentes acompafados de
una misma jurisdiccién geogréfica, informaciéon y
aprendizajes que se pueden compartir con docentes
de otras latitudes.
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Observacion en el aula.-

Busca recoger, de manera planificada, evidencias del
trabajo del docente acompafado para identificar
necesidades de apoyo pedagdgico que deben ser
atendidas para mejorar su desempefio en el aula.

La observacién esta relacionada con:

Planificacién de la clase

|
==





[image: image23.jpg]Registro de lo observado.-

Conforme se observa el desarrollo de la clase, el
docente acompanante registra el desempefio del
docente acompafado en la guia de observacion
elaborada para el efecto, informacién que, a su vez,
debe ser descrita de manera sintética en un informe
ejecutivo que sirve de insumo para la siguiente fase
del proceso.





[image: image24.jpg]Planificacion nueva practica.-

Con la informacién obtenida de la observacién de
clase, la reflexién conjunta y la retroalimentacion, el
docente acompanante planifica la nueva préctica a
partir del andlisis de lo que observé y registré; y, con
una mirada critica y proactiva prevé coémo dar
respuesta y atencién a los requerimientos de los
docentes ndveles y docentes en servicio con
necesidad de apoyo pedagdgico.

Planifica la incorporacién de los aspectos técnicos y
metodolégicos que contribuyan a mejorar el
desempefio profesional del docente acompaiiado,
garantizando mayores niveles de aprendizaje en los
estudiantes, aspectos que se llevan a la practica en
la fase del modelaje o practica demostrativa.




[image: image25.jpg]Retroalimentacion.-

Se refiere a mirar, volver a mirar y redirigir de manera
conjunta el proceso de acompafiamiento entre el
docente acompanante y el docente acompaiiado,
para compartir, analizar y comprender el desempefio
observado en el aula, como una verdadera fuente de
aprendizaje.

Con la retroalimentacién se identifica los aspectos
logrados en el desempefio y aquellos que pueden
ser mejorados.

En la retroalimentacién se deben considerar los
siguientes criterios claves:

*Saber cémo, dénde y hacia dénde deben guiarse los
esfuerzos del acompanamiento en el aula.

« Tener claro qué se espera del docente acompanado.
*Qué es lo que tienen que aprender, por qué y para qué,
basados en criterios de autoevaluacion y coevaluacion; y,
* Realizar la retroalimentacion ligada a los objetivos del

nivel, grado o asignatura.




[image: image26.jpg]Reflexion conjunta.-

La reflexién conjunta se lleva a la practica, apoyada
en una entrevista planificada de carécter abierto,
entre el docente acompafante y el docente
acompafado, con la finalidad de autoanalizarse,
autoevaluarse y coevaluarse para lograr un mejor
desempefio.

Propésito
(Identificar)

Dificultades

Resultado
(Alcanzar)

Autoevaluarse





[image: image27.jpg]En el modelaje o préctica demostrativa se presenta
una gama de opciones metodolégicas, para que el
docente acompaiiado tenga la oportunidad de elegir
y adaptar la que mejor responda a su requerimiento;
y, facilite la adquisicién de habilidades cognitivas y
nuevos patrones de conducta basadas en una actitud
proactiva.

El docente acompariante en el modelaje conjuga la
trilogia: saber ser, saber hacer y ensefiar a hacer.





[image: image28.jpg]Concluido el primer momento del acompafamiento
en el aula, el docente acompafante realiza el
seguimiento y valoracion del proceso realizado, para
de forma secuencial y gradual, desarrollar el
refuerzo pedagégico, que parte de la observacion de
la practica mejorada.

La reflexién conjunta que se vuelve a realizar permite

establecer compromisos de mejora y actualizacion

para el desempefio docente, momento que concluye

con la realizacién de un taller de intercambio de

experiencias a nivel de jurisdiccién.
- ’





[image: image29.jpg]Practica nueva.-

La nueva préctica pedagdgica se respalda en un
espacio de indagacion que, con la reflexién conjunta,
retroalimentacién y modelaje le permite al docente
acompanado autovalorarse y cuestionarse como
docente en ejercicio.

Para el desarrollo de la nueva préactica se interroga,
revisa e innova los contenidos, métodos y estrategias
en funcién del aprendizaje adquirido durante el
acompafamiento pedagdgico.





Cronograma de actividades de monitoreo y acompañamiento 
METAS –ACTIVIDADAES Y ESTRATEGIAS
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Recursos 
· HUMANOS
· Director 
· Coordinadores 

· Docentes.

·  Auxiliares de Educación 

· Personal de Servicio 
· Recursos Materiales.
· De impresión: papel, copias, computadoras, impresoras, corrector, videos, etc  

· Proyecto Educativo Institucional 

· Plan Anual de Trabajo 

· Reglamento Interno 

· Plan de Monitoreo y Acompañamiento 

· Fichas de Monitoreo y Acompañamiento 

· Actas de Monitoreo y Acompañamiento.

·  Recursos de Financiamiento 
· Presupuesto que asigne la APAFA 

· Producto de actividades económicas 

Evaluación 
a.  De Proceso 

· Autorreflexión

· Usos de estrategias
· Círculos de interaprendizaje

· Aulas abiertas

b. Informe Final 

·  Trimestral

· Semestral 

· Anual

· Validación  de instrumentos.

· Plan de mejora.

Anexos
-FICHAS-1,2,3,4,5,6,7,8,9.
                                                                     La dirección.
FICHA DE  ACOMPAÑAMIENTO-ASESORAMIENTO Y MONITOREO  AL  PERSONAL DOCENTE.
1.-DATOS INFORMATIVOS

1.1 I.E.




:
 
1.2 Nombre del Profesor supervisor 

:
…………..............................................

1.3 Director 




:
 
1.4 Fecha 




:


2.-ASPECTOS DE VERIFICACIÓN 
[image: image9.png]ESCALA

ASPECTOS VALORATIVA

2.1 PLANEAMEINTO Y PORGRAMACION T2]3]4]5

2.1.1 Presenta oportunamente  CARPETA PEDAGOGICA programacion
anual _-contextualizadio- cartel diversificado.-PCI

2.1.2. Cuenta con unidades didacticas - se evidencia la planificacion y sus
elementos basicos- e indicadores de logro.-

2.13 Tiene el programa y planficacion e sesiones de acuerdn @ las
fechas y capacidades a desarrollar

214 Maneja adecuada mente las ritas de aprendizaje: procesos y
actividad de clase. Motiva-rescata saberes —canflicto y procesos lagicos-
evaluacion de clase.y

Uso de instrumentos_de evaluacian

715 En caso de pérdida de horas jclase o diicultades, reprograma yio
nivela los contenidos propuestos

TOTAL

2.2 EJECUCION

22.1.. Ejecuta de acuerdo a lo programada

222, Dusifica el fiempo

223 Evalia los procesos

724 Recage sus productos en mstrumentas

725 Tiene manejo de contral y chima del aula





3.-DIFICULTADES 

…………………………………………………………………………………………….…………….

………………………………………………………………………………………….……………….

………………………………………………………………………………………………………….

....................................................................................................................................................................

4.-SUGERENCIAS 

…………………………………………………………………………………………………………..

firma.
FICHA DE  ASESORAMIENTO Y MONITOREO DEL PERSONAL DE SERVICIO
1.-DATOS INFORMATIVOS 

1.1 UGEL 




:
1.2 I.E.P.L. 




 
1.3 Nombre del Profesor supervisor 

:
…………..............................................

1.4 Director 




:


1.5 Fecha 




:


2.-ASPECTOS DE VERIFICACIÓN 
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3.-DIFICULTADES 

……………………………………………….………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………….

4.-SUGERENCIAS 

………………………………………………………………………………………………………….

……………………………….………………………………………………………………………….

……………………………………………….………………………………………………………….

Firma.
……………………………..

FICHA DE OBSERVACIÓN  AL DOCENTE

Docente observador: ……………………………….…………………………………………………………..

Docente visitado: …………………………………………………………………………………………….....

Área : ………………………………………….  Grado y Sección: ……………………………….………….

Nombre de la actividad:……………………………………………………………………………………….

Fecha: ………………………………. Tiempo de observación………………………………………………
1.-LA PARTICIPACIÓN DEL DOCENTE PROPICIA UN CLIMA FAVORABLE EN EL AULA 
	Nº
	ACCIONES
	MB
	B
	R
	No se dio el caso

	01
	Promueve la participación entre alumnos (diálogos , debates, discusiones) 
	
	
	
	

	02
	Permite que los alumnos intervengan manifestando con libertad y fluidez, sus lluvias de ideas, opiniones, dudas y experiencias. 
	
	
	
	

	03
	Se preocupa por establecer relaciones afectivas positivas con los alumnos 
	
	
	
	

	04
	Actúa asertivamente propiciando un clima favorable 
	
	
	
	

	05
	Promueve la práctica de valores en las diversas situaciones que genera en el aula
	
	
	
	

	06
	Brinda orientaciones con leguaje claro y sencillo 
	
	
	
	


2.-LA PARTICIPACIÓN DEL DOCENTE PROMUEVE APRENDIZAJES EN LOS ESTUDIANTES 
	Nº
	ACCIONES
	MB
	B
	R
	No se dio el caso

	01
	La actividad de aprendizaje es significativo, tiene relación con la realidad de los estudiantes 
	
	
	
	

	02
	La actividad denota secuencia entre los momentos del proceso de aprendizaje 
	
	
	
	

	03
	Motiva y propicia en el estudiante, actitudes hacia la investigación científica, reflexión crítica y creatividad. 
	
	
	
	

	04
	Respeta los ritmos y estilos de aprendizaje de los alumnos 
	
	
	
	

	05
	Tiene claridad de las competencias, capacidades y actitudes a desarrollar con los alumnos dentro de su área 
	
	
	
	

	06
	Utiliza estrategias para recoger las experiencias de los alumnos 
	
	
	
	

	07
	Recoge los saberes previos de tal forma que se puedan confrontar con los nuevos saberes
	
	
	
	

	08
	Propicia que los alumnos relacionen la información recolectada con sus saberes previos 
	
	
	
	

	09
	Contextualiza y amplía los contenidos de aprendizaje para su desarrollo 
	
	
	
	

	10
	Usa estrategias metodológicas pertinentes para los fines que persigue 
	
	
	
	

	11
	La motivación es permanente 
	
	
	
	


3.-CAPACIDAD DEL DOCENTE PARA EVALUAR LOS APRENDIZAJES DE LOS ALUMNOS 
	Nº
	ACCIONES
	MB
	B
	R
	No se dio el caso

	01
	Desarrolla una evaluación con carácter formativo, orientado a identificar los logros, avances y dificultades de aprendizaje de los estudiantes 
	
	
	
	

	02
	Utiliza criterios, indicadores de logros y escalas de evaluación que permite recoger información valida 
	
	
	
	

	03
	Monitorea permanente el trabajo individual y grupal de los alumnos en función de la capacidad propuesta 
	
	
	
	

	04
	Promueve la autoevaluación y coevaluación 
	
	
	
	

	05
	Lleva un control de los avances de los estudiantes (registro auxiliar y oficial) 
	
	
	
	


.

4.-CAPACIDAD DEL DOCENTE PARA FAVORECER LA ADQUISICIÓN DE APRENDIZAJE EN BASE A UN TRABAJO COOPERATIVO 
	Nº
	ACCIONES
	MB
	B
	R
	No se dio el caso

	01
	Selecciona contenidos transversales que favorece a desarrollar un trabajo cooperativo 
	
	
	
	

	02
	Maneja estrategias metodológicas de organización de grupos 
	
	
	
	

	03
	Genera participación democrática de los estudiantes respetando las opiniones de los demás 
	
	
	
	

	04
	Dosifica el tiempo para las actividades en función de las características de los estudiantes 
	
	
	
	

	05
	Orienta individualmente y grupalmente al estudiando
	
	
	
	


5.-CAPACIDAD DEL DOCENTE PARA UTILIZAR MATERIALES EDUCATIVOS COMO MEDIOS PARA GENERAR APRENDIZAJES 
	Nº
	ACCIONES
	MB
	B
	R
	No se dio el caso

	01
	Cuenta con materiales didácticos necesarios para el  desarrollo de la actividad 
	
	
	
	

	02
	Los materiales utilizados favorecen el desarrollo de la actividad 
	
	
	
	

	03
	Los estudiantes cuentan con textos distribuidos por el MED
	
	
	
	

	04
	El docente tiene los textos y cuadernos de trabajo para su uso personal
	
	
	
	

	05
	Los cuadernos de trabajo y/o textos forman parte de la biblioteca de aula y está al alcance de los niños 
	
	
	
	


6.-OBSERVACIÓN EN RELACIÓN A LA PROGRAMACIÓN 
	Nº
	ACCIONES
	MB
	B
	R
	No se dio el caso

	01
	Cuenta con el P.E.I. 
	
	
	
	

	02
	Cuenta con su P.C.C. diversificados y contextualizado 
	
	
	
	

	03
	Cuenta con su programación anual 
	
	
	
	

	04
	Cuenta con unidad didáctica correspondiente al mes 
	
	
	
	

	05
	Se consideran en las unidades didácticas las estrategias de enseñanza aprendizaje 
	
	
	
	

	06
	Las estrategias didácticas usadas evidencian un trabajo integrado de las diferentes áreas curriculares. 
	
	
	
	


7.-OBSERVACIÓN EN RELACIÓN A LA ORGANIZACIÓN FÍSICA DEL AULA Y LAS NORMAS DE CONVIVENCIA 
	Nº
	ACCIONES
	MB
	B
	R
	No se dio el caso

	01
	El aula se observa limpia y ordenada
	
	
	
	

	02
	Cuenta con normas de convivencia 
	
	
	
	

	03
	Cuenta con biblioteca de aula 
	
	
	
	

	04
	Existen sectores organizados en el aula que contribuyen al desarrollo de las capacidades propuestas 
	
	
	
	

	05
	Los materiales educativos (textos, material concreto) los accesibles a los estudiantes 
	
	
	
	

	06
	La ambientación del aula contribuyen al desarrollo de la unidad didáctica programada y a los valores relacionados con esta 
	
	
	
	


OBSERVACIONES:

............………………………………………………………………………………………………………….
............…………………………………………………………………………………………………...........
............…………………………………………………………………………………………………………
.........................................................................................................................................................................
………………………………..………



….....………………...........................

        
Docente de Aula 





    Responsable de la Observación 

FICHA DE SUPERVISIÓN, ASESORAMIENTO Y MONITOREO- AUXILIAR DE EDUCACIÓN 
1.-DATOS INFORMATIVOS 

I.E.
:

Distrito 
:.....................................................


Provincia 
:.......................
Lugar
..................Fecha.................................................................
Grado 
:......................Sección............. 
 

Tiempo 
:............................
Director: ……………………………………………………………..
Nombre del auxiliar de Educación...........................................     Nº de Estudiantes.....................Varones 
2.-ASPECTOS DE VERIFICACIÓN 
[image: image11.png]ASPECTOS

ESCALA

VALORATIVA

1

2

3[4

5

Responsabiidad y puntuaidad en la hora de ingreso a la Institucion Educativa

7 | Cumple con la gestian administrativa llevando su carpeta personal actualizada y
ohserva orden en el archivo de los documentos emitidos y deceprionadas, asi
camo otros referentes al aspecto técnico — pedagagico

3| Mantiene el Registro del consolidado del comportarmienta de 1os alumnas de todas
Ias areas por grado y secciones a su cargn

4| Mantiene el Registro del consolidado del cormportamient de 1os alumnos de todas
Ias areas por grado y secciones a su cargo

5[ Cuenta con mstrumento de apayp, mantiene actualizado y en orden su cuadermno
anecdotario, indicando tardanzas, indiscipinas, faltas, suspensiones, constancias
de citaciones, asi como las vitudes y destacadas participaciones de los alumnos,
camo las virtudes y destacadas participaciones de los alumnos, como también el
cuadernn de Registros de visitas de los padres de familia

& | Colabura con los docentes y la disciplina de los alumnos asi camo apoya y
fortalece Ias acciones de mejoramiento de Iz calidad del servicio educativ

7 [Realiza acciones de orientacien . problemas de drogadicoien, pandilae,
desnutricion y acompariamiento de las actitudes en ausencia de los docentes

8 | Manifiesta preocupacian e interés por el asen y presentacian del alumno (efiqueta
sacial)

[ Monitorea las aulas, patios, pasadizas y carredores durante el desarralio de las
actividades de aprendizaje

70| Participa activamente en el desarrollo de las actividades Cvica — patmatico dentra y
fuera de Ia Institucian

77| Participa en la organizacion de los Brigadieres y Policias Escolares y Ios
promociona para el apoyn ene. Contral de sus demés compafieros

77| Es atento, educado con sutrato can los padres de familia

73| Apoya en el contral del parte de asistencia de los profesores e nforma a fa
superioridad oportunamente

74 | Existe amplia y buenas relaciones con los derés trabajadores de la nstucian

15 | Carencia de espario adecuada en la Institucion Educativa





3.-DIFICULTADES 

………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………….

4.-SUGERENCIAS 

………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………….

FICHA DE OBSERVACIÓN AL DOCENTE TUTOR EN AULA
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1.-DEMUESTRA CONOCER LOS ROLES Y FUNCIONES DE LA TUTORÍA 
	Nº
	ACCIONES
	MB
	B
	R
	No se dio el caso

	01
	Orienta individual y gradualmente a los estudiantes 
	
	
	
	

	02
	Establece con precisión el objeto que quiere lograr con sus alumnos 
	
	
	
	

	03
	Cuenta con un manual de tutoría 
	
	
	
	

	04
	Ejecuta el trabajo de manera vivencial 
	
	
	
	


2.-FACILITA LA REFLEXIÓN DE LOS ALUMNOS SOBRE EL DESARROLLO ACADÉMICO Y ACTITUDINAL 
	Nº
	ACCIONES
	MB
	B
	R
	No se dio el caso

	01
	Formula preguntas abiertas que facilitan procesos de autorreflexión 
	
	
	
	

	02
	Plantea y replantea las ideas de los estudiantes para generar procesos reflexivos en ellos 
	
	
	
	

	03
	Recoge y resalta las ideas de los estudiantes para generar procesos reflexivos en ellos 
	
	
	
	

	04
	Promueve un comportamiento personal para que a partir de acciones concretas se posibilite el fortalecimiento y cambio actitudinal 
	
	
	
	


3.-SE RELACIONA Y COMUNICA ASERTIVAMENTE 
	Nº
	ACCIONES
	MB
	B
	R
	No se dio el caso

	01
	Demuestra con gestos sus sentimientos de efecto 
	
	
	
	

	02
	Expresa opiniones de manera clara y oportuna
	
	
	
	

	03
	Recepciona críticas  y desacuerdos de sus alumnos de manera constructiva y lo incorpora dentro de lo tratado 
	
	
	
	

	04
	Plantea con claridad, seguridad y firmeza consignas e indicadores 
	
	
	
	

	05
	Llama a los alumnos por su nombre 
	
	
	
	

	06
	Muestra control de sus impulsos y emociones 
	
	
	
	


4.-TIENE UNA ACTITUD EMÉTICA Y REFLEXIVA 
	Nº
	ACCIONES
	MB
	B
	R
	No se dio el caso

	01
	Escucha atentamente e interviene cuando es necesario 
	
	
	
	

	02
	Acoge las emociones y sentimientos de sus alumnos demostrando su comprensión en sus gestos y/o frases. 
	
	
	
	


5.-LISTA DE COTEJO CON RELACIÓN A LA PROGRAMACIÓN 
	Nº
	ACCIONES
	MB
	B
	R
	No se dio el caso

	01
	Cuenta con el Plan anual de Trabajo Tutorial 
	
	
	
	

	02
	Tiene el Plan de Tutoría del aula
	
	
	
	

	03
	Diseña las “sesiones de Tutoría” 
	
	
	
	

	04
	Se han realizado Asambleas de aula, considerando el protagonismo de los alumnos 
	
	
	
	

	05
	Considera estrategias activas que facilitan los procesos de aprendizaje 
	
	
	
	

	06
	Se desarrolla la hora de tutoría de acuerdo a lo programado 
	
	
	
	

	07
	Combina formas de trabajo (individual, grupal y en plenarias) 
	
	
	
	

	08
	Los temas tratados en las sesiones responden a los intereses de los alumnos 
	
	
	
	


6.-LISTA DE COTEJO CON RELACIÓN A LA ORGANIZACIÓN FÍSICA DEL AULA Y LAS NORMAS DE CONVIVENCIA 
	Nº
	ACCIONES
	MB
	B
	R
	No se dio el caso

	01
	Los acuerdos con respecto a las normas de convivencia están ubicados en una zona visible 
	
	
	
	

	02
	La redacción de las normas de convivencia compromete la participación de los alumnos. 
	
	
	
	

	03
	El aula se observa limpia y ordenada 
	
	
	
	

	04
	La organización física y la ambientación son funcionales para el trabajo en el aula 
	
	
	
	

	05
	Las sesiones inician y terminan con puntualidad 
	
	
	
	

	06
	Los cambios de actividades respetan los horarios programados 
	
	
	
	


OBSERVACIONES  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

........................................................................


................................................................

DOCENTE TUTOR DE SECCIÓN 


[image: image30.jpg]o E

2|8

0d

0oooo

ousres AoeiLioos o
ProresoR
e eoucamvo, | PRI | SECUNGRRA | | GRADOY SEGEION
AREA CURRICULAR e
oA EuvALBicA PUNTAJE
2| Swesiate | Comgammanetsonoprassensndca: 3
b Seoem | Comesrscmeanersom bsrapemes e micabr 2
o rasseiio | Comparamar ansresments 4 it T
o) Ddomte | o, o
ASPECTO INDICADORES VALORAGIN
01
B doamentonasido pesetatoanes o e dass
La estuchea resota doments e garan a1, asindo por
PROGRAMACION | nioconaencs i e s cortens Yanarsa,saes Goacics
AWAL | gzt L
Lacsiucea ssoqualaprtnencia o cro, oGk et n ncinde s
apzdes ncamenios i esusane
Ls untad i geset o oms epeta os
[r— micoolie, ters, ovaiscon | biogale
DEAPRENDIZAIE | Lascapeitas, conoomiencsy actbes pevts estianporszads, ]|
‘Seetenca en oot esotnene gl 00
5 dsefo 1 sesnconten a o, rperacn e saeres evos,
dosaolo y okactn
[P —————— AT
rocons copiives
SESONDE | Laeoroegas epondm aa capacdad pateaca ]
ARBNDZAE
Losidcadoes estancoeren conla cpsccd ouesia. ]
© ssma o evactnconsdaaca s onertecn ks csdoes. [
S0 vboaconlos) rendzges incaneniaes. |
Cuenia o suregro i y G asstenci oo
PUNTAJEPARCAL

Observaciones:

PUNTAE TOTAL

“Responsible &l Moniorso “Firma el docente visitad







[image: image13.jpg]= I ETEE w

FICHA DE MONITOREQ PEDAGOGICO DE UNA SESION DE APRENDIZAJE EN EDUCACION
BASICA REGULAR (PRIMARIA)

1. DATOS GENERALES

A Datos del docente observado: Daos a ser registrados CONSULTANDO al docente

T-Used e mdiadosutosam s et S He
s et st e Encasocovae s apegmi §

705 wmion? EmaTy

Encaso b msposi st o Encaso conba, pasas o’

o i con s sucdart ——
o e b e Encaso ot pars gt 5

g8 e s

¢ T

T e

RN YR XX L T P Propeysmssray R,

o e sylas e

e S e 4 €240 R ——
e T s T w0

B. Datos d a sesion observada > Datos a ser registrados mediante la OBSERVACIO!

s o s marclates > dncran s

2 Dammacin s

sssinylo popecode

@enizae
TGanE R B

[3 Neaototie: | 1ical () | P ) | Secmias )| et e B
P 2k

e - 7 Torpodadieasen o soson

o1 s () Tas () | T TR

S0 saiedopeaitssoaspards CONSULTANDO) & Wies

> doars csanads 9 Carkdat o st

8 Crkdath bt mavcdatosanla B Hos | e aia s chnac:

iy o

St suadopegin soaspands CONSULTANDO) 2 Migss

> doars csanads b tombse] | 11.Canid sttt

0 Cari i s incushvos s ek acsanass

s o et

S

C. Datos del aula observada > Datos a ser regisirados mediante la OBSERVACION
Emisotemais TS

52 ncunia o
L i I
o encnta e e, poitelo s Fesosy aeatis”
5o evunta e s, pomsend f i i s s st
o st v s e riven s d o e s 7
Comiaconocao s, mass o caps on sy fotspra s STaTET
| Comsconmabioo s, mess o apas) adaomdoa sl ytararo s sy s skt Fand
 snecislo o ascissmens 6 airio s st i e o e cabn”
Comi oo espacn st pra o oo dsgramers sy s s danes il ads”
8 mbanlapolagigeanans & averioa corr, 10 8 E y e et

6





[image: image14.jpg][ o pareprei:
v meldaincialy pnais scoss
0 65 65 1 dibsreiaod s n s rgariay ol caslane
8 Tire i s
(5 i svdemsa ot s o caecives 3 oy sk ek 3 v e
o 1EE 13 enges gt 1) saqnds a2
1l DESARROLLO DE LA SESION DE APRENDIZAJE

]

'A. Estategias metodologicas empleadas por el docente ->Datos a ser registrados mediante la

OBSERVACION

i o ola gt ok o ol e s anchn dalos s
cortuacn, ol oladro cmiic s s atalanes o rend e s s 53 737 e s
i dvaris cminica 3los s dares g chidades vina dasrlr o d s s sz
s arsidoss dmarolatas pomernd dearclodsics arovizyes sooatos
e e lmdias s e ogeicinto e o v o8
qugis, ganis,on ol s o
iodocais s s v i dlenca 3sss ST
S St pg o5 523 e 5 o S 61 ks docens o mligrado £ oo,
a3 T
o drats chsrvatola s dencn smieay anca a1sy s s s ouaeo alos i o
i
s ot oo oo T o G e e e e Pl R
o sz
i3 et momas oo o s ke e el e (s 2t
e o)
15t g rovus el smeientsy pacis riaairis p3a  esab &1 apovi e
1o dcarts o e lqns 9 i an s s penszaa S50 £ s T g 49
Jareshuin o elomas, onvooias)
F5ta ot rmoevela e ot sty i e s st s Gs s
15 L gl pgut doss el an o 5 s au e s senac 3s rereua SRAcion
[2lmpreiss §10 s st pasa s g 3
s ot anag y aproats S ey pagemar grantzses
[f5ta coars dosrn esvatgas s marerel s o dolas o sufares e s
1513 coars 1 5.0 soenc dicics s s o osrol ol arendzes ropus
E Lo st st 5301z n o o encrtsaon i E B Encacocor, asra pegaia
s

5
o doais o) plnfcads s e o o caslno s sosonss s ez

B. Uso de materales y recursos didacticos por el docente DRegistrar estos datos a partir de

OBSERVACION

s doome uizs et yo morsos dicion Qi &y al el ds s awdaRs & apizS
st paala s oncan s s EB an L1y 2
13 dos ooy oF 3 b y 2 scl et G ar o e 2 o ke an i 04 srenze 3
jors.
B aiaciotaco ' cridatufcds s naides s1uzis 532  gugo Ssslate Gl
i e i sy rysos o oy et n s momens o,
5 la o dsratos s e morsos de 2 o desaolad o rndzaes.

ERVACIO
ERED

C. Gestion del tiempo para los aprencdzaje > Registrar estos datos a partirde la

> Pospoder b Sgioris rgiiasb s b asts o &l sl a1 43 50 i B s 1 50
(o pasr aproia 2
s doaris enoaa lsosina i bragmisa
(512 ot cimnata s 3 o revss
TB'a s pomanos i als s 918 9150 8 FFeNdzas A A UoraswaH 1A e
sl sy
[ Lot esuarsspamaneon data 58 T s056n 7 1ow50 8 Bndeas o 4 30 G a0 andl
s o tédsaraaniols s
 Paar s s arpiones o Gesraiodels s
Snel oo 5 spunasrrain cornis n caso it ps s pegurta T
6 s it o oo
i
0

s g s s 25 55 s 4 e G s e S oarana e
s doris h gsmzatos ango drans o sl e s achvelad g d oy s denais

7





[image: image15.jpg]T R e T e e e e
chias

. Clima de aula HRegistar eos datos a parir de la OBSERVACI

Tt e dabgs yssorhacon o a1 v s stris.
[t o 5o dage 3 ssesriaries porsus s stz 40 6 TS
13 ot £ s s con e, izt
1 dcarts e s gsvas s ol ooz o 0415 5 SSISTBS
Bt s roae3 nomasy aosics s in amioara crvvenssnelada
1 L st progun o sreleaan o 2 /5 pesanar un confics. £ caso TR /373
13 okt v s ks oSt hacuaie o 3 i) (73 4T,
crsiny s dlrncs ol o, oo areleks R
15 L st preguni o sreleaan o i au i s s g 50 dsrimna o
gner,procsdercia.rlion, okt soxal o ¥ 8p0. £1casocortrspsara regie's§
1o docarts anino s o v, scan o oo 3 8 o ala uada  rahosr s

E‘;‘Kwhwhndn-_mmduuﬁmmmwmx Ercasmcontata pasra s
£
i

a doara cnsieraanl seasopatighica iracrionss s s supsblo o comdl
[ L st pregunia 5 sreaeaan cas b ancrtsa an |
1o dcarts ramuevaa paicipacn delasy s s uans d s prri renc oy s i
o arva amnasy e s s 1 sup oo comid, pararsmlents o soass
g0 it dnde saddanconsini o iwazmiones

E. Estrategias de evaluacion del docente >\Datos a ser registrados mediante la OBSERVACION
S ho

e e rek dgna e
B s o spnshaimaie o £ s o s s o

1 oo pesaaa oslasosil s s s o iz b bzt

T ot e .8 oy 2 s danks e st i o s G4 a3 1
andzies

1 st pomms g s s i svaagas o o s menieags

F. Planificacién ->Datos a ser registrados CONSULTANDO al docente
o

- achudtes sl a8 e, o s n g dosrmarts s pacach
5 o h e spumsaaimae. ot ncas it pasi g 1

ot
o esrias pciss

3 Sasin s wonize
b Capes peitgea

c Undads o rndzie

dpmon

& Darodacze

Otms >dren d sr

1> T it agiets b 5 walzaen s doarmantarssn s EER B cso otk ool on o

Conrt i o plan s dlengs? Disotn oo o5 o )

o ol Anctar el lempo deduracén  a sesitn cbsenada (Pégina 1 Seccen LB Daos d l ssicn
ahsanads, prequta 7) y regiskar cantide o estutnies malcuens y a canidod o esuanes quo
assioron a  sesin obsavada (Pigin 1 Sccn 8. alos Gl sesin oseada proguss 8 9)

1Il. OBSERVACIONES GENERALES





[image: image16.jpg]V. ASPECTOS POSITNOS ~ BUENAS PRACTICAS

V. ASPECTOS AMEJORAR - RECOMENDACIONES

INDICACION
Al completara observacén el manor debe disogar con efa docente respectoa o aspectos posivas y a mejorar de

1a sesién cbservaa e a péctica docente Bl con la fadad de presentar propuesias de mejora y fecogerbuenas
préctcas docertes.

‘COCENTEI0 DRECTORA WONTOR





Autor:
Omar Lucas Muñoz

omarlucasm@hotmail.com
2015.

´´ Año de la Diversificación Productiva y del Fortalecimiento de la Educación´´

Para ver trabajos similares o recibir información semanal sobre nuevas publicaciones, visite www.monografias.com

