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Introducción
Para que una entidad tenga conocimiento pleno de su contabilidad y resultados de trabajo en el control de sus recursos se deben dominar con exactitud las normas, regulaciones, condiciones, características, situación real y posibles vulnerabilidades de sus medios y recursos para el desempeño de su trabajo entre los que se encuentran los Activos Fijos Tangibles prestos a caracterizarse en la UEB objeto de estudio, proceso que será llevado a cabo en esta investigación, que además recoge el programa de auditoría a los Activos Fijos Tangibles. 
. 

Caracterización del sistema operativo CONDOR aplicado en el control de en una UEB   

Dentro del sistema operativo CONDOR el módulo "Control de Activos Fijos", automatiza los procedimientos establecidos para el Control Interno y la contabilización de los Activos Fijos Tangibles e Intangibles; de acuerdo a las normativas dictadas por el Ministerio de Finanzas y Precios, (MFP), y a las disposiciones emitidas por la Dirección de Contabilidad y Precios. Permite el enlace con Contabilidad General Condor a través del Comprobante Resumen de las operaciones efectuadas en el mes. Puede ser comercializado con clientes que no pertenezcan al sistema. 

El Módulo Control de Activos Fijos, está constituido por dos etapas bien definidas que son: la carga inicial de los datos y la explotación del sistema, la primera etapa culmina con el cierre de apertura y da paso a la segunda etapa, o sea, la explotación del sistema. La carga inicial de los datos es muy importante, porque de la calidad de la misma depende la futura explotación del sistema. Para comenzar la carga inicial, el usuario debe crear las condiciones necesarias para llevar a cabo la misma con éxito. Es posible acceder a las diferentes opciones del módulo, a través de un sistema de menús que se abren en forma de cascadas donde el usuario puede seleccionar cada una, dando clic o enter en la barra sombreada. Además dispone de una barra de herramienta con las opciones más usadas, que puede ejecutar desde fuera del menú. Para la correcta  utilización del sistema se siguen los siguientes pasos: 
1.- Creación de los permisos de acceso a los usuarios del sistema, de acuerdo al nivel jerárquico que se desee otorgar a cada uno. Se sugiere eliminar al usuario cóndor una vez que se haya definido un usuario con permiso a todas las opciones del sistema. 
2.- Revisión de los códigos que se emplearán en la explotación del sistema. Si lo requiere puede modificar la información contenida en los nomencladores, donde se debe tener presente que esos códigos serán los que aparecerán en los registros y reportes que brinda el sistema. 
Los códigos propuestos corresponden al plan de cuentas del sistema y son los siguientes: 

- Nomenclador de cuentas de valor y depreciación: Se muestran los grupos de Activos Fijos definidos y las cuentas Valor y Depreciación asignadas a los diferentes grupos y los rangos de tasas de depreciación y amortización. Si se es un cliente que no pertenece al sistema, se pueden definir sus propios grupos de Activos Fijos con sus correspondientes cuentas valor y depreciación y los rangos de tasas de depreciación y amortización de acuerdo a las normativas del MFP. A partir de este nomenclador es posible fijar el grupo al cual pertenecen los Activos Fijos en los movimientos de altas o durante la carga inicial de los datos. 

- Plantilla de contabilización: revisar los códigos de las diferentes cuentas asignadas a los movimientos de activos fijos, verificar que se ajustan al clasificador general de cuentas que se debe utilizar. 

- Cuentas de movimientos: los códigos de las cuentas que aparecen por tipo de movimiento en este nomenclador, deben coincidir con los de la plantilla de contabilización, si se está de acuerdo con la contabilización propuesta por el sistema en cada asiento contable. En caso contrario Ud. puede crear sus propios códigos en este nomenclador y modificar las contabilizaciones generadas por el sistema. 

- Elementos de Gasto: 
- Subelementos de Gasto: los códigos de ambos nomencladores se refieren a entidades que tienen la categoría de empresas (es decir financiadas con fuentes propias). Si la categoría de su entidad es otra, debe modificar los códigos propuestos. 

- Subcuentas de activos: 
- Subcuentas depreciación: la estructura de las cuentas empleadas en ambos nomencladores, corresponden a la contabilización del plan de cuentas del sistema,  si  no se adecua al mismo puede modificarse. 

- Subcuentas corrientes: los códigos propuestos corresponden al segundo nivel de las Cuentas por Pagar y las Cuentas por Cobrar. 

- Situación del Activo Fijo: los códigos propuestos corresponden a cómo participa el Activo Fijo en la actividad de la empresa. 

- Componentes de obras: los códigos propuestos corresponden al tercer nivel de las cuentas de los Activos Fijos en ejecución o inversiones materiales. 

3.- Creación de los siguientes nomencladores: 

- Clasificador general de cuentas: debe contener todos los códigos de último nivel del Plan de cuentas correspondientes a la contabilización de los Activos Fijos. No es obligatorio crearlo previamente porque el sistema le brinda al usuario la posibilidad de ir creando los códigos interactivamente en los formularios de actualización de datos. Se aconseja actualizarlo interactivamente y no por el nomenclador, ya que de esta forma este último solamente tendrá la información que va requiriendo el sistema.

- Nomenclador de centros de costo. Se puede actualizar interactivamente, pero se recomienda actualizar el nomenclador una vez que se hayan definido correctamente todos los centros de costo con sus correspondientes Cuentas de Gasto y cerciorarse de que coinciden con los establecidos en contabilidad general Cóndor. 

- Nomenclador de áreas. Se puede actualizar interactivamente, pero se recomienda actualizar el nomenclador una vez que se hayan definido correctamente todas las áreas de responsabilidad de la entidad. 

- Cliente / proveedor. Se puede actualizar interactivamente; pero debe conocer que de esta forma solamente se crea el código y la descripción del cliente, el resto de la información debe introducirse a través del nomenclador. Se recomienda hacerlo por el nomenclador teniendo en cuenta la cantidad de información que se debe reflejar por cada cliente. 

- Nomenclador de monedas. Es obligatorio crearlo a través del nomenclador. Debe contener al menos la moneda CUC, USD y CUP. 

4.- Creación del tarjetero o carga inicial de los datos. 
5.- Efectuar el cierre de apertura 
6.- Comenzar la explotación del sistema. 
El sistema no le permite efectuar el cierre de mes, si queda algún movimiento efectuado en el mes que su contabilización no se haya confirmado, o  si el comprobante resumen se haya descuadrado, en ese caso se debe revisar cada movimiento efectuado que haya generado contabilización, sin necesidad de restaurar la información que previamente salvó antes del cierre.

Constituyen estas las fundamentales características del sistema operativo CONDOR (Colectivo de Autores.,1999)
Diagnóstico del Control Interno en el subsistema de AFT    

Como parte del dictamen o diagnóstico a la situación de los Activos Fijos Tangibles  se utilizará  como  base  la  Guía  Metodológica  de  evaluación  del  sistema  de  Control Interno establecida en la Resolución No 60/2011 de la Contralora General de la República y  otras  guías  de  verificación  física  del  subsistema  de  Activos  Fijos Tangibles. Se comprobarán  todos  los  puntos,  obteniendo  resultados,  que  se  ubicarán  según  su naturaleza  dentro  de  los  componentes  del  Control  Interno  y  en  la  forma  que corresponda. 

Además se realiza la verificación de algunos de los movimientos y operaciones del registro  contable  como  el  de  la  depreciación,  si  las  tasas  aplicadas  están  en correspondencia con la Resolución 379/2003 del Ministerio de Finanzas y Precios y se comprobará la habilitación de los submayores relacionados con el subsistema, para de esta  forma  proponer  medidas  que  sean  aplicadas  por  la  unidad,  de  esta  manera perfeccionar  el  sistema  de  Control  Interno  del  subsistema  de  los  Activos  Fijos Tangibles, relacionados a través de los cinco componentes desarrollándose el trabajo en la UEB seleccionada
A partir de la Guía de Autocontrol, (Ver Anexo No. 1), en correspondencia con la norma del sistema de Control Interno aprobada mediante la Resolución No 60/2011 de la Contralora General de la República se realiza la exploración del sistema de Control Interno de la entidad para obtener  una visión de su situación previa al desarrollo de la auditoría. A través de las respuestas de la misma se obtiene de manera anticipada una perspectiva del programa de auditoría a  elaborar  y  posteriormente  fundamentar  juicios  concretos  que servirán de base  más tarde a la  profundidad de las comprobaciones y al grado de responsabilidad que deberá ser asumido, exponiéndose a  continuación los aspectos negativos de la misma:

A fin de lograr establecer el conocimiento de los procedimientos a tener en cuenta para el trabajo con los Activos Fijos Tangibles en la esfera económica de la entidad objeto de la auditoría y para tener una mejor visión de los aspectos a tener en cuenta a la hora de emitir un criterio evaluativo y siendo parte integral del diagnóstico se han revisado diferentes regulaciones al respecto tales como: Resolución No. 446 de 2002 del Ministerio de Finanzas y Precios, que establece el movimiento de activos fijos tangibles, excepto los inmuebles, entre entidades estatales y las organizaciones y asociaciones vinculadas al presupuesto central, que se llevara a efecto mediante compraventa, suscribiendo al efecto el correspondiente  contrato, cuestión respetada por la entidad. La Resolución No. 37 de 2005 del  Ministerio de Finanzas y Precios, que establece el procedimiento contable y financiero para cuando un activo fijo tangible es dado de baja y como consecuencia de su desmantelamiento se decida por la autoridad competente venderlo como chatarra  a otra entidad, cuestión en la que existen deficiencias al no tener los documentos de destino final que establece la presente Resolución de los medios que han sido entregados a Materias Primas después de disponer de la baja de los mismos, lo que viola la presente.  La Resolución No. 10 de 2007 del Ministerio de Finanzas y Precios, que pone en vigor los datos de uso obligatorio que se tendrán en cuenta al momento de diseñar los modelos del subsistema de Activos Fijos Tangibles 
Teniendo en cuenta el diagnóstico realizado y para establecer una evaluación de los resultados del mismo se tiene en cuenta la Resolución número 36 de fecha 9 de febrero de 2012, de La Contraloría General de la República que en su artículo 2, segundo acápite establece que en los casos que solo se verifique un tema, proceso o área específica, el criterio a emitir sobre la entidad auditada solo se hará hasta el nivel comprobado en la acción de control, lo que debe quedar explícito en las conclusiones. 
Del propio artículo 2, en su tercer acápite se establecen los elementos para otorgar la calificación a la entidad auditada que se relacionan a continuación:
a) Los resultados obtenidos en el control y administración de los recursos financieros, materiales y humanos vinculados con su actividad principal y las de apoyo, en correspondencia con el sistema de control interno implementado. 

b) Si se encuentran creadas las condiciones para la comisión de presuntos hechos delictivos y presuntos hechos de corrupción administrativa, o se compruebe su existencia, definiendo en todos los casos las causas y condiciones que generaron estos hechos. 

c) El control administrativo, cuyo estado pueda generar daño económico significativo o que conlleve a la pérdida, destrucción y otras causas que perjudiquen el adecuado archivo de los documentos y que no garanticen su salvaguarda según lo dispuesto.

Las categorías a otorgar según el artículo 3 de la misma Resolución pueden ser  satisfactorio, aceptable, deficiente o malo, por lo que en este caso se otorga la categoría de deficiente, teniendo en cuenta que no se han conformado la mayoría de los documentos fundamentales referidos a la constitución de la organización, al marco legal de las operaciones aprobadas, a la creación de sus órganos de dirección y consultivos, a los procesos, sistemas, políticas, disposiciones legales y procedimientos en correspondencia con lo legislado; además, los documentos aprobados no están al alcance o no son del dominio de la máxima dirección y el resto del colectivo; ni se cumple con algunos de los principios básicos del Sistema de Control Interno, ni con el ordenamiento jurídico y técnico establecido por los organismos rectores para la realización de los distintos procesos; las bases establecidas para la identificación y análisis de los riesgos no permiten una adecuada clasificación, evaluación de sus vulnerabilidades y determinación de los objetivos de control, por lo que el Plan de Prevención de Riesgos no permite que estos se gestionen, incidiendo en el cumplimiento de sus objetivos y la falta de control sobre el patrimonio de la entidad; se aplican de forma parcial las políticas, disposiciones legales y procedimientos de control, detectándose afectaciones en la calidad de la gestión y la seguridad razonable de la contratación económica y los requerimientos institucionales, lo que contribuye al incumplimiento de los objetivos y su misión; no es fiable la información financiera, ni se cumplen las disposiciones legales correspondientes, pudiéndose determinar atrasos en los registros contables objeto de revisión, los que influyen en el cierre contable, aunque no de forma reiterativa; además, existen incumplimientos de las regulaciones establecidas que pueden generar daño económico de escasa entidad, así como ineficiencia e ineficacia en las operaciones que se realiza, no estando de acuerdo con su objeto social o encargo estatal; son insuficientes las actividades continuas y las evaluaciones puntuales que se realizan, por lo que la entidad no detecta todos los errores e irregularidades no determinados por las actividades de control, además, no en todas las ocasiones realizan las correcciones y modificaciones necesarias, a juicio del auditor la probabilidad de ocurrencia de los hechos detectados es mediana y su impacto económico o social también es medianamente significativo.
 Programa de auditoría para evaluar el subsistema de AFT y su depreciación
El siguiente programa de auditoría presenta los procedimientos pertinentes para el examen de los Activos Fijos Tangibles y su depreciación acumulada, que se aplica para la realización de la auditoría.
1.  Estudio y evaluación del Control Interno para los Activos Fijos Tangibles.

1.1 Obtener una descripción del Control Interno sobre los Activos Fijos Tangibles y las políticas de depreciación  que se aplican de acuerdo a la legislación vigente.
1.2 Comprobar las transacciones con los Activos Fijos Tangibles y  su depreciación.
1.3. Evaluar el Control Interno de los Activos Fijos Tangibles

2. Pruebas sustantivas acerca de los Activos Fijos Tangibles con los rendimientos y gastos relacionados.

2.1. Determinar si los submayores de Activos Fijos Tangibles están de acuerdo con las cuentas de control en el Mayor General.
2.2. Realizar conteo físico de los Activos Fijos en las áreas de responsabilidad que representen del 30 al 35% del total, verificando su propiedad legal. 
2.3. Confrontar los movimientos realizados con su registro en los comprobantes de operaciones, mayor y  submayores  pertinentes, además de la consecuente actualización de los controles de Activos Fijos Tangibles por áreas de responsabilidad.
2.4. Hacer inspección física de los aumentos sustanciales de los Activos Fijos Tangibles.
2.5. Revisar la documentación correspondiente a las transacciones de bajas de activos en cuanto a su  debida autorización por las personas  facultadas para ello y la evidencia documental del destino final del activo.
2.6. Analizar  los expedientes que sustentan las transacciones o saldos al cierre o durante el período de la auditoría en relación a  la determinación de faltantes, sobrantes o pérdidas de Activos Fijos Tangibles, las causas que dieron lugar a estos, las investigaciones o comprobaciones realizadas, el monto de la depreciación acumulada de los Activos Fijos Tangibles, la denuncia en caso de faltantes ante la autoridad competente conforme a lo establecido en la legislación penal y sea presumible la comisión de delito, o el importe exceda la escasa entidad de acuerdo con lo dispuesto en la legislación vigente sobre responsabilidad material; así como el documento emitido por el órgano estatal competente en el que conste que fue aceptada la denuncia no siendo necesario esperar sentencia para su cancelación. 

2.7. Investigar la situación de la propiedad que no se usa.

2.8. Obtener y preparar un análisis sumario que muestre los cambios durante el período en los Activos Fijos Tangibles

2.9. Verificar los gastos por impuestos sobre el transporte terrestre mediante la inspección de los cheques pagados y su adecuada contabilización
2.10. Determinar la correcta presentación en el balance general, analizando los  saldos de las cuentas  de Activos Fijos Tangibles, confrontándolos con los saldos del Mayor e investigando las causas de las diferencias detectadas y su impacto en la razonabilidad de la información financiera.
2.11. Analizar la inclusión  en el área contable de los expedientes correspondientes y registros oportunos de errores contables de años anteriores cuya solución implique afectaciones positivas o negativas al resultado financiero de la entidad; diferencias que se detecten en proceso de actualización o depuración de la contabilidad, cuya solución afecte el resultado.

2.12. Obtener o preparar un análisis sumario de la depreciación acumulada para las principales clasificaciones de Activos Fijos según lo muestren las cuentas de control del Mayor General, donde se detallen los saldos al inicio del período, variaciones del año actual  y saldo final.

2.13. Verificar las deducciones de la depreciación acumulada por los activos retirados, probando la exactitud de la depreciación acumulada a la fecha de retiro.
El programa de auditoría expuesto anteriormente podrá ser aplicado a cualquier entidad previa comunicación formal mediante carta de presentación.
Conclusiones
1.- La auditoría financiera a los activos fijos tangibles y su depreciación en los escenarios actuales de transformaciones en el orden económico que se llevan a cabo en Cuba, requiere de procedimientos basados en los fundamentos teóricos y metodológicos nacionales e internacionales.

2.- Para realizar el  diagnóstico al Control Interno del subsistema de los Activos Fijos Tangibles y su depreciación  se  empleara como  base  la  Guía  Metodológica  de  evaluación  del  sistema  de  Control Interno establecida en la Resolución No 60/2011 de la Contralora General de la República y  otras  guías  de  verificación  física  del  subsistema  de  Activos  Fijos Tangibles.
3.- Se propone un Programa de auditoría para posterior evaluación del subsistema de Activos Fijos Tangibles y su depreciación en la Unidad Empresarial de Base objeto de estudio.
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Anexo 
                                  GUÍA DE AUTOCONTROL GENERAL
                             COMPONENTE «AMBIENTE DE CONTROL»
	NO.
	ASPECTOS A VERIFICAR
	SI
	NO
	NP

	Planeación, planes de trabajo anual, mensual e individual

	1.
	Definidos los objetivos de trabajo de la entidad.
	X
	
	

	2.
	El plan anual de actividades asegura la correspondencia entre los objetivos de trabajo, las  actividades y los recursos de la entidad, respondiendo a la instrumentación de  las  actividades  recogidas  en  el  plan  de  actividades principales del órgano u organismo al que se subordina, de  acuerdo a las regulaciones aprobadas por el Presidente de los Consejos de Estado y de Ministros para la planificación.
	X
	
	

	3.
	Para la elaboración del plan anual de actividades, se tiene en cuenta entre otros aspectos los siguientes:
-   La misión de la entidad.
-   Los objetivos de trabajo de la entidad
-   Las funciones definidas de cada área y puesto de trabajo.
-   Las actividades a realizar en cada proceso o subproceso.
-   Los riesgos más relevantes o sea aquellos que ponen en peligro el cumplimiento  de  los  objetivos  y  la  misión  de  la  entidad  (Plan  de Prevención de Riegos).
-   El Plan de actividades debe contener las tareas de consulta y discusión del Plan económico y el Presupuesto anual con los trabajadores en todas sus etapas o procesos
	X
	
	

	4.
	Se analiza el cumplimiento de la planeación y se adoptan las medidas que correspondan
	X
	
	

	5.
	Elaborado el plan de trabajo mensual sobre la base de lo aprobado en el plan anual de  actividades de cada nivel de dirección, puntualizando las actividades que hayan sufrido cambios  y las nuevas, como resultado del proceso de dirección, teniendo en cuenta también que en el  cumplimiento del mismo se incluyan las acciones de control y seguimiento a realizar por la propia   entidad  para  solucionar  las  deficiencias  o  limitaciones  que  se detecten, lo que debe incidir en la actualización de los planes de Prevención de Riesgos.
	
	X
	


	
	
	
	
	

	6.
	Cada cuadro, funcionario y especialista elabora su plan de trabajo individual, teniendo presente el plan de trabajo mensual del nivel de dirección a que se subordina, el aseguramiento de los  objetivos  y tareas que responda a su responsabilidad  y  a  las  misiones  asignadas.  El  jefe  inmediato  superior revisa, aprueba y analiza el cumplimiento del plan aprobado.
	X
	
	

	7.
	Se informa a los niveles que correspondan, el cumplimiento de los planes de trabajo.
	X
	
	

	Integridad y valores éticos

	8.
	Firmado por los cuadros el Código de Ética de los Cuadros del Estado cubano. Se evalúan en las rendiciones de cuenta y en las evaluaciones la observancia de los preceptos éticos.
	X
	
	

	9.
	Identificados por los trabajadores los valores éticos de la entidad.
	X
	
	

	10.
	Cuenta la entidad con un Código de ética específico para la actividad.
	X
	
	

	11.
	Se  conoce por  los  trabajadores y  se  aplica el  Reglamento Disciplinario aprobado.
	X
	
	

	12.
	Se cumple el Convenio Colectivo de Trabajo elaborado conjuntamente entre la  administración  y  la  organización  sindical,  habiendo  sido  discutido  y aprobado por los trabajadores, el que debe mantener su vigencia por un periodo máximo de tres años.
	X
	
	

	13.
	Creado y actualizado el registro consecutivo de medidas disciplinarias.
	X
	
	

	14.
	Existe evidencia de la preparación general de los cuadros y reservas, su vinculación  con  los   demás  trabajadores,  para  lograr  una  cultura  de responsabilidad administrativa.
	X
	
	

	Idoneidad demostrada

	15.
	Creado el comité de expertos y se conservan las actas de las reuniones, así como  las   recomendaciones  emitidas  en  cada  caso  y  cualquier  otra información o documentación probatoria del asunto en cuestión.
	X
	
	


	NO.
	ASPECTOS A VERIFICAR
	SI
	NO
	NP

	16.
	Se utilizan en las entidades que lo requieran las buenas prácticas para definir  perfiles  de  competencia  para  cada  cargo  establecido  según  las normas cubanas.
	X
	
	

	17.
	Cada trabajador conoce sus tareas o funciones establecidas en el calificador de  cargos  y  en  los  contenidos  específicos  de  trabajo,  y  se  refleja  su cumplimiento en las evaluaciones de desempeño.
	X
	
	

	18.
	Elaborado y actualizado un registro de la plantilla de personal y el registro de trabajadores, de acuerdo con la legislación vigente del MTSS.
	X
	
	

	19.
	El plan anual de capacitación se confecciona a partir de lo establecido en la legislación  vigente  del  MTSS,  considerando  además  la  integración  del  diagnóstico o determinación de las necesidades de preparación y el plan individual de capacitación.


	X
	
	

	Estructura organizativa y asignación de autoridad y responsabilidad

	20.
	Se cuenta con la disposición que aprueba la constitución de la entidad y su objeto social o encargo estatal, según proceda.
	X
	
	

	21.
	Poseen   los   certificados   de   inscripción   en   los   registros   públicos correspondientes según la actividad que realiza la entidad (Registros de la Oficina  Nacional  de  Estadística  e  Información  y  la  Oficina  Nacional  de Administración Tributaria, entre otros).
	X
	
	

	22.
	Se cuenta con la documentación que aprueba la plantilla de cargos, así como con el  organigrama de la entidad, los que se corresponden con la estructura organizativa de la entidad y sus necesidades.
	X
	
	

	23.
	Identificados los procesos, actividades y sus responsables, a partir de las funciones de la entidad, para dar cumplimiento a los objetivos trazados.
	X
	
	

	24.
	Elaborado   y   aprobado   por   la   máxima   dirección,   el   manual   de procedimientos, donde  se relacionan los procedimientos a seguir en cada uno de los procesos fundamentales.
	X
	
	

	25.
	Elaborado:
-    El manual de funcionamiento interno, donde se establecen las funciones y relaciones entre las  áreas y puestos de trabajo de acuerdo con los procesos y actividades que se desarrollan  para  el cumplimiento de los objetivos de   trabajo   de   la   entidad,   así   como   la   autoridad   y responsabilidad  de  los   distintos  puestos  de  trabajo,  encontrándose aprobado por la máxima dirección.
-    El Reglamento Orgánico, según corresponda.
	X
	
	


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	26.
	Se aplica el sistema de información del Gobierno, conforme a lo establecido en la legislación vigente.
	X
	
	

	27.
	Se  aplican  las  normas  obligatorias emitidas  por  la  Oficina  Nacional  de Normalización para los procesos que lo requieran.
	X
	
	

	28.
	Cuentan con asesoramiento jurídico y se le da seguimiento a los dictámenes sobre aspectos legales de la gestión que desarrolla la entidad.
	X
	
	

	29.
	En los casos que proceda, se controla y exige la tramitación ágil y oportuna de las demandas  judiciales para el reconocimiento de deudas entre las partes del contrato, considerando lo siguiente:
-    Si existen obligaciones de cobro no ejecutadas.
-    Están estas obligaciones de pago reconocidas por la entidad deudora.
-    De no estar documentadas se ha instado ante el tribunal en el proceso correspondiente.
-    De haberse obtenido fallo favorable del tribunal, medidas adoptadas para su cumplimiento.
-    Si el fallo del tribunal fue desfavorable, medidas adoptadas para su cobro y delimitación de responsabilidades.
	X
	
	

	30.
	Se elaboran y controlan los diferentes tipos de contratos derivados de las relaciones   de trabajo,  monetarias y mercantiles, pactados   con personas naturales y jurídicas, según lo establecido en las normas vigentes, teniendo
en cuenta:
-    Se exige por la calidad del proceso de negociación, elaboración, firma, ejecución, reclamación y control de los contratos.
-    Se controlan según lo establecido por la legislación vigente los contratos vinculados  con  el  comercio  exterior,  los  convenios,  y  proyectos  de colaboración,     cumpliendo     estas     relaciones     contractuales     las disposiciones de la Aduana General de la República.
	X
	
	


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	31.
	Elaborado y actualizado el plan de seguridad informática de acuerdo con la legislación vigente.
	X
	
	

	32.
	Elaborado y actualizado el plan de seguridad y protección física conforme a lo establecido legalmente.
	X
	
	

	33.
	Los  cuadros,  funcionarios  y  trabajadores  designados  cuentan  con  las resoluciones de nombramiento, así como se debe contar con los contratos de trabajo en los casos que corresponda y tener definido por escrito sus deberes,  derechos  y   la   responsabilidad  material  de  los  recursos  que custodian.
	X
	
	

	34.
	Existe evidencia del proceso de entrega y recepción del cargo y se evalúa con rigor el plan de  medidas elaborado para solucionar las deficiencias y limitaciones presentes en la organización.
	X
	
	

	35.
	Cuentan con las disposiciones que aprueban la constitución de los órganos de dirección,  colegiados  y consultivos y se conservan las actas de sus respectivas reuniones.
	X
	
	

	36.
	La  estructura  y  organización  de  las  áreas  económicas  y  contable  se corresponden  con  la  misión  de  su  organización  y  el  volumen  de  las operaciones para garantizar los procesos de revisión sobre:
-   Elaboración,  ejecución  y   cumplimiento  del   Plan   Económico  y   el Presupuesto Anual asignado
-   Veracidad de la información administrativa
-   Cumplimiento de los deberes formales del Sistema tributario
-   Análisis económico-financieros y su situación de producirse cambios técnico – organizativos.
	X
	
	

	37.
	Integrados y armonizados los sistemas de gestión que aplica la entidad al sistema de control interno.
	X
	
	

	Políticas y prácticas en la gestión de los recursos humanos

	38.
	Tienen los procedimientos, las políticas y prácticas en la gestión de los recursos  humanos   para   el  reclutamiento,  selección  y  aprobación  del personal.
	X
	
	


	NO.
	ASPECTOS A VERIFICAR
	SI
	NO
	NP

	39.
	Se conservan las actas de conformación de los órganos de justicia laboral de base, y las correspondientes a las asambleas con los trabajadores para el análisis de la eficiencia.
	X
	
	

	40.
	Está elaborado y  se  cumple un  programa de  salud y  seguridad de  los trabajadores.
	X
	
	

	41.
	Está  elaborado  y  se  cumple  el  procedimiento  de  acogida  a  nuevos trabajadores.
	X
	
	


COMPONENTE «GESTIÓN Y PREVENCIÓN DE RIESGOS»
	NO.
	ASPECTOS A VERIFICAR
	SI
	NO
	NP

	Identificación del riesgo y detección del cambio

	42.
	Conformado el grupo para la identificación y análisis de los riesgos que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos y metas de la organización, sean   externos   e   internos,   clasificados   por   procesos,   actividades   y operaciones de cada área, con la participación de los trabajadores.
	X
	
	

	43.
	Se  analizan  periódicamente  los  riesgos  identificados  en  cada  proceso, actividad y operación, que afectan el cumplimiento de los objetivos y metas de la entidad.
	X
	
	

	Determinación de los objetivos de control

	44.
	En  reuniones  presididas  por  la  máxima  autoridad,  el  dirigente  sindical, representantes de las organizaciones políticas y los trabajadores, se realiza un diagnóstico utilizando el informe emitido  por el grupo de trabajo y se realiza la determinación de los objetivos de control.
	X
	
	

	45.
	Se conservan las actas de las reuniones por áreas con los trabajadores para la determinación de  los  objetivos de control y fueron antecedidas de un trabajo de información y preparación de los trabajadores.
	X
	
	


	NO.
	ASPECTOS A VERIFICAR
	SI
	NO
	NP

	Prevención de riesgos

	46.
	Elaborado el Plan de Prevención de Riesgos de la entidad, a partir de los riesgos más relevantes contenidos en los respectivos planes de Prevención de Riesgos de las áreas y considerando el  autocontrol como una de las medidas.
	
	     X
	

	47.
	Se  consideran  en  el  Plan  de  Prevención  los  riesgos  más  relevantes relacionados con la seguridad informática, la seguridad y protección física, la protección de la Información Oficial en la entidad y la actuación ética.
	X
	
	

	48.
	Aprobado el Plan de Prevención de Riesgos por parte del órgano colegiado de dirección y los trabajadores, dejando evidencia documental mediante acta de la reunión.
	X
	
	

	49.
	Existe evidencia de la evaluación y actualización sistemática del Plan de Prevención de Riesgos a partir del análisis de las causas y condiciones y las vulnerabilidades identificadas por diferentes acciones de control.
	X
	
	

	50.
	De existir riesgos financieros en su entidad, estos son administrados para la toma de decisiones, considerando lo siguiente:
í Pérdidas por el impacto del cambio en la política cambiaria.
í Pérdidas por variación de precios.
í Pérdidas por variación de la tasa de interés.
í Otros.
	X
	
	


COMPONENTE «ACTIVIDADES DE CONTROL»
	NO.
	ASPECTOS A VERIFICAR
	SI
	NO
	NP

	Coordinación entre áreas, separación de tareas y responsabilidades y niveles de autorización

	51.
	Se  garantiza la  división de  funciones y  la  contrapartida en  las  tareas y responsabilidades esenciales, relativas al tratamiento, autorización, registro y revisión de las transacciones y hechos.
	
	    X
	


	NO.
	ASPECTOS A VERIFICAR
	SI
	NO
	NP

	52.
	Se incrementan las acciones de supervisión y control, en los casos que no es posible la división de tareas y responsabilidades.
	
	   X
	

	53.
	Relaciones de familiaridad:
í Realizado el levantamiento de relaciones de familiaridad y en este se encuentran identificadas las relaciones que afectan la contrapartida.
í Está elaborado y se cumple el plan de acción para dar solución a las relaciones de familiaridad cuando se afecta la contrapartida.
	X
	
	

	54.
	Comprobadas las responsabilidades por áreas y los niveles de autorización definidas en el  Reglamento Orgánico y en el Manual de Funcionamiento,
según corresponda.
	X
	
	

	55.
	Están definidas las firmas autorizadas para las diferentes transacciones y operaciones de la entidad.
	X
	
	

	Documentación, registro oportuno y adecuado de las transacciones y hechos

	56.
	Las   transacciones,   operaciones   y   hechos   cuentan   con   un   soporte documental demostrativo, fiable y que garantice la trazabilidad de la misma.
	X
	
	

	57.
	El sistema costo implantado se corresponde con el tipo de actividad que realiza la entidad e incluye:
í Áreas de responsabilidad y centros de costo definidos.
í Métodos de cálculo del costo empleado.
í Análisis de las desviaciones del costo y su aplicación en la toma de decisiones.
í Fichas de costo y precio.
	X
	
	

	58.
	Utilizadas como herramientas de dirección los resultados obtenidos en el cálculo  de  las  razones  financieras  con  la  situación  real  de  la  entidad considerando de proceder las siguientes:
í Razones de liquidez: general, inmediata y acida.
í Razones de actividad: ciclo de cobros, ciclo de pagos, ciclo de efectivo y ciclo de inventarios.
í Razones de endeudamiento: razón de endeudamiento, deuda-activos, deuda-patrimonio, calidad de la deuda y cobertura de los intereses.
 í Razones de rentabilidad: margen de utilidad, rentabilidad financiera y rentabilidad económica.

	X
	
	


	
	
	
	
	

	
	í Administración financieramente del inventario.
í La    estructura   del    inventario    y    sus    respectivos   ciclos    deben corresponderse con las necesidades de la entidad.
í La no existencia de inventarios ociosos y de lenta rotación.
í Conocimiento de los instrumentos de cobros y pagos que puede emplear y seleccionarlos adecuadamente.
Í Análisis de antigüedad de las cuentas por Cobrar y Pagar y que sus saldo estén conciliados y documentados.
	
	
	

	59.
	Revisado que los procedimientos contables cumplan con las normas de control interno de los  subsistemas contables vigentes por el Ministerio de Finanzas y Precios.
	X
	
	

	60.
	Se  comprueba  la  efectividad  del  control  interno  en  el  Subsistema Efectivo en Caja, teniendo en cuenta lo siguiente:
í El efectivo y valores equivalentes se mantienen en un lugar apropiado que  ofrezca  garantía  contra  robos,  incendios,  etc.  y  el  cajero  tiene firmada el Acta de Responsabilidad Material por la custodia del efectivo y otros bienes valores depositados en la caja de seguridad.
í Se cumple lo establecido con relación a la tenencia y custodia de la combinación de la caja seguridad.
í Son verificados el importe de los ingresos cobrados en efectivo y se corresponden con la suma de los documentos justificantes.
í Se controlan como está establecido los modelos de Recibo de Efectivo que se encuentran en poder del cajero.
í Se controla que los cobros en efectivo procedentes de ingresos, no se utilicen para efectuar pagos.
í Se realizan arqueos al efectivo en caja de forma sorpresiva y al término de cada mes.
í La  suma  del  efectivo  en  caja  más  los  documentos  pagados  y  no reembolsados coinciden con el fondo autorizado.
 í Se deposita en el banco al día hábil siguiente, el efectivo    recaudado; de no ser así existe un documento por las personas facultadas que aprueba otro término.
í Se controlan los vales para pagos menores y sus justificantes como está establecido.
í Tienen establecido el registro para el control de los cheques emitidos, cargados por el banco, caducados y cancelados.
í Se revisan los documentos que dan origen a los cheques antes de firmarlos.
í Se  controla  que  las  personas  autorizadas  a  firmar  cheques  no contabilicen dichas operaciones.
	X
	
	


	61.
	Se  comprueba  la  efectividad  del  control  interno  en  el  Subsistema Efectivo en Banco, teniendo en cuenta lo siguiente:
í Existe  control  sobre  los  cheques  emitidos,  cargados  por  el  Banco, caducados y cancelados.
í Al menos una persona de los que firman los cheques, tiene que revisar los documentos que dan origen a la emisión de éstos, antes de firmarlos.
í Las operaciones de las cuentas bancarias se concilian periódicamente y existe evidencia de las conciliaciones de todas las cuentas de Efectivo en
Banco, mensualmente.
í Se  revisan las  operaciones y  justificantes correspondientes a  cobros automáticos.
í Los pagos efectuados deben corresponderse con los conceptos y los montos aprobados en los presupuestos correspondientes.
í Los funcionarios autorizados para firmar cheques no pueden contabilizar estas operaciones.
	X
	
	


	NO.
	ASPECTOS A VERIFICAR
	SI
	NO
	NP

	62.
	Se comprueba la efectividad del control interno en el Subsistema de Inventarios, teniendo en cuentan lo siguiente:
í Se cumple con la política de gestión de inventarios establecida por el Ministerio de Comercio Interior.
í La persona del almacén que cuenta, mide y pesa todos los productos recibidos no tiene  acceso al documento del suministrador (recepción a ciega).
í Los submayores de inventario del área contable deben estar al día.
í El  almacén  informa  las  existencias  de  cada  producto  en  todos  los modelos de entradas y salidas, después de anotados estos movimientos y   dichas   existencias   tienen   que    cotejarse    diariamente   con   los submayores de inventario, localizándose inmediatamente las diferencias detectadas.
í Es obligatorio elaborar un plan anual y efectuar conteos periódicos del 10% de los productos almacenados, y cuando estos chequeos arrojen sistemáticamente diferencias, se realiza un inventario general anual y se depuran las mismas conforme a la legislación vigente.
í El  personal  de  los  almacenes  tiene  que  tener  firmadas  actas  de responsabilidad  material  por la custodia de los bienes materiales y en caso  de  faltantes  o  pérdidas,  aplicárseles  dicha  responsabilidad,  de acuerdo con lo establecido.
í Cuando  se  detecten  faltantes  o  sobrantes  de  bienes  materiales  se elaboran    los     expedientes    correspondientes    y    se    contabilizan inmediatamente, tramitándose y  aprobándose dentro  de  los  términos establecidos.
í Las producciones terminadas y las producidas para insumo remitidas a los almacenes tienen que estar amparadas por el documento justificativo
de la entrega de éstas.
í Se controla a través de las tarjetas de estiba y de los submayores de inventario, los materiales y los equipos por instalar destinados al proceso inversionista,   así   como   los    productos   recibidos   o   remitidos   en consignación y en depósito.
	X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X


	
	


	NO.
	ASPECTOS A VERIFICAR
	SI
	NO
	NP

	
	í En caso de detectarse diferencias físicas entre lo facturado por ventas de productos y lo recibido como pagos por los clientes, deben elaborarse los expedientes de faltantes correspondientes.
í Debe existir un control eficaz de los útiles y herramientas en uso; en caso de  detectarse faltantes  o  sobrantes de  estos bienes se elaboran los expedientes correspondientes, se contabilizan correctamente y se aplica la responsabilidad material.
í El personal del almacén no tiene acceso a los registros contables ni    
 a los Submayores de Control de Inventarios.
í El área contable tiene que revisar los precios y cálculos de los productos recepcionados.
í Los inventarios ociosos por exceso o por desuso deben ser controlados separadamente, así  como activarse y dar seguimiento a las gestiones para su eliminación.
	X

X

X

X

X


	
	

	63.
	Se  comprueba  la  efectividad  del  control  interno  en  el  Subsistema Activo Fijos, teniendo en cuenta lo siguiente:
í Cada responsable de área tiene firmada un Acta de           Responsabilidad Material de los activos fijos bajo su custodia.
í En   el   área   Contable   debe   constar   con   la   información   mínima indispensable   de    estos    bienes,   para   su   correcta   identificación verificándose la suma de sus valores con  el  saldo de la cuenta control correspondiente periódicamente.
í Los modelos de control por áreas de los activos fijos tangibles deben encontrarse actualizados, en éstas y en el área contable.
í Debe  elaborarse  inmediatamente  a  su  ocurrencia  los  modelos  de movimientos de estos bienes, por las altas, bajas, traslados, enviados a reparar, ventas, etc.
 í Es  preciso  elaborar  el  plan  anual  y  efectuar  chequeos  periódicos  y sistemáticos del 10% de estos bienes y en caso de detectarse faltantes o sobrantes  elaborarse  los  expedientes correspondientes, contabilizarse éstos   correctamente   y   aplicarse   en   el   caso   de   faltantes,   la responsabilidad material.
í Los valores de los activos fijos tangibles se deprecian mensualmente de acuerdo con las regulaciones vigentes y en base a las tasas establecidas para su reposición.
í Cuando proceda, dicha depreciación debe aportarse al Presupuesto del Estado correctamente y en el plazo fijado.
í Cuando  se  sustituya  el  responsable  de  un  área  debe  efectuarse  el chequeo de todos los activos fijos tangibles bajo su custodia, a fin de fijar la responsabilidad material correctamente.
í Las bajas, ventas y traslados de estos bienes deben estar aprobadas por los funcionarios autorizados.
í Los activos fijos intangibles deben controlarse en submayores habilitados al efecto y amortizarse mensualmente.
í Comprobar  el  cumplimiento  de  las  obligaciones  establecidas  por  la legislación vigente para el uso de los vehículos estatales, en las que se incluyen las relacionadas con el registro de vehículos del Ministerio del Interior.
	X

X

X

X

X

X

X

X

X


	     X

     X

    X

X
	


	64.
	Se  comprueba  la  efectividad  del  control  interno  en  el  Subsistema
Nómina, teniendo en cuentan lo siguiente:
í Debe existir separación de funciones entre la persona que controla el tiempo laborado, la que confecciona la nómina, la que la paga y la que la registra.
í Debe procederse a revisar y aprobar las nóminas antes de la extracción
del efectivo para su pago.
í Deben establecerse controles eficientes para la forma de pago mediante tarjetas prepagadas y por la entrega del efectivo para pago y liquidación de nóminas.
í Número del cheque de extracción del efectivo para pago de la nómina, cuyo importe debe  concordar con el total de los salarios, vacaciones y subsidios a pagar a los trabajadores.
	X

X

X

X

X


	
	


	NO.
	ASPECTOS A VERIFICAR
	SI
	NO
	NP

	
	í Es preciso garantizar la actualización del modelo SC-4-08 “Registro de salario y tiempo de servicio”.
í Es   necesario  comprobar  la   actualización  de   los   Submayores  de Vacaciones y el  cuadre  de la suma de sus saldos con el de la cuenta control correspondiente, no debiendo  acumularse tiempo en exceso al  autorizado por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
í Se controlan según lo establecido en la legislación vigente los pagos por concepto de estipendio alimentario y de estimulación.
	X

X

X


	
	


	NO.
	ASPECTOS A VERIFICAR
	SI
	NO
	NP

		í Después de concluida la inversión, los activos fijos están registrados por su valor en la cuenta control correspondiente.
í La certificación de Avance de Obra emitida por el constructor está firmada por el  inversionista  directo, como constancia de su aprobación a  los trabajos reportados y a los precios establecidos.
í El que es designado como inversionista directo, revisa y aprueba los
documentos por compras de materiales, equipos y activos fijos tangibles y por la contratación de proyectos, asistencia técnica y otros gastos del proceso inversionista.
í Cuenta  con  los  cheques  que  mensualmente se  certifican  los  gastos incurridos  en  la  ejecución  de  inversiones  con  medios  propios  y  su contabilización correctamente.
í Las reparaciones que se ejecutan están autorizadas.
í Existe  evidencia  de  que  periódicamente  se  verifica,  por  el  área  de contabilidad  y  a  pie   de  obra  con  el  inversionista,  si  los  reportes contabilizados se corresponden con el valor de los trabajos realizados y se evalúan los resultados de la inversión.
í Se le informa al Órgano u Organismos al que se subordina y al Ministerio de Economía y Planificación, el comportamiento del proceso de inversión desde la planificación hasta la evaluación de resultados y cumplimiento de lo regulado al respecto.
	X

X

X

X

X

X

X

		
	66.
	Se  comprueba  la  efectividad  del  control  interno  en  el  Subsistema Cuentas por cobrar, teniendo en cuenta lo siguiente:
í Los modelos en blanco de facturas y órdenes de compras o de servicio deben controlarse en el área de contabilidad por persona ajena a la que los confecciona, estar pre numerados y  controlarse por dicha área las numeraciones de los emitidos y de los no utilizados.
í Es preciso que exista separación de funciones entre el empleado del almacén  que  efectúe  la  entrega  de  productos  o  mercancías, el  que confecciona la facturación y el que contabilice la operación, así como del que efectúe el cobro.
	X

X

X

		

	65.
	Se  comprueba  la  efectividad  del  control  interno  en  el  tema  de Inversiones, teniendo en cuenta de proceder lo siguiente:
í La entidad posee el Plan de Inversiones para cada año.
í En el caso de tratarse de una inversión nominal de la rama productiva, la entidad cuenta con el estudio de factibilidad técnico económico.
Para la realización del estudio de factibilidad:
í Se realiza el Pliego de Concurrencia, con la participación como mínimo de tres suministradores o proveedores.
í Se cuenta con el documento que acredite su aprobación por el Ministerio de Economía y Planificación.
í Se desglosa por componentes y se define la fuente de financiamiento.
í El  Estudio  de  Factibilidad se  basa  en  la  documentación técnica  del proyecto elaborada a nivel de ingeniería básica o anteproyecto.
í Los gastos incurridos en la fase de Pre inversión pasan a formar parte del costo total de la inversión en el componente Otros Gastos.
í Existe correspondencia entre el presupuesto que aparece reflejado en el Estudio de Factibilidad y el de la obra.
í Las  condiciones y  términos  de  facturación de  los  proyectos  son  las acordadas en el contrato entre el Inversionista y el Proyectista.
í Se llenan correctamente las cartas límites y se actualizan teniendo en cuenta las salidas de los materiales según el vale de entrega.
í Los pagos que se realizan, provienen de la cuenta Efectivo en Banco- Inversiones.
	X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X


	
	


	NO.
	ASPECTOS A VERIFICAR
	SI
	NO
	NP

	
	í Deben  conciliarse  periódicamente  las  facturas  emitidas  y  los  cobros efectuados según los datos contables con los de los clientes.
í El registro contable de las facturas debe efectuarse en orden numérico, manteniéndose   actualizados  los  submayores  de  los  clientes  y  no presentar saldos envejecidos.
í Deben mantenerse actualizados los submayores de Cuentas por Cobrar Diversas y no presentar saldos envejecidos.
í No deben existir saldos por pagos anticipados, fuera de los términos pactados para su liquidación.
í Deben elaborarse expedientes por la cancelación de las Cuentas por Cobrar y aprobarse y registrarse correctamente.
í Las Cuentas por Cobrar a clientes, las diversas y los Pagos Anticipados tienen que analizarse  por clientes, así como por cada Factura y cobro realizado y por edades y ser analizados por el Consejo de Dirección.
í La provisión para cuentas incobrables debe estar autorizada y operarse correctamente.
í Los efectos por cobrar pendientes y los descontados deben controlarse contablemente por sus vencimientos.
í Deben habilitarse expedientes de cobros por clientes contentivos de cada factura emitida y del  cheque cobrado; así como de las reclamaciones aceptadas.
	X

X

X

X

X

X

X

X

X

X


	
	

	67.
	Se  comprueba  la  efectividad  del  control  interno  en  el  Subsistema Cuentas por Pagar, teniendo en cuenta lo siguiente:
í Es preciso conciliar periódicamente los importes recibidos y pendientes de pago según controles contables, con los de los suministradores.
í Deben elaborarse expedientes de pago por proveedores contentivos de cada factura, su correspondiente informe de recepción (cuando proceda) y el cheque o referencia del pago, cancelándose las facturas con el cuño de “Pagado”.
	X

X

X


	
	


	NO.
	ASPECTOS A VERIFICAR
	SI
	NO
	NP

	
	í Es preciso mantener al día los submayores de Cuentas por Pagar a suministradores, los  de  Cuentas por Pagar Diversas y los de Cobros Anticipados y no presentar saldos envejecidos.
í Deben liquidarse en tiempo los préstamos bancarios recibidos.
í Las  Cuentas  por  Pagar  a  proveedores,  las  diversas  y  los  Cobros Anticipados deben  desglosarse por cada factura recibida y cada pago efectuado; así como por edades y analizarse por el Consejo de Dirección.
í Las devoluciones y reclamaciones efectuadas a suministradores deben controlarse para  garantizar que los pagos se realicen por lo realmente recibido.
í Mensualmente debe verificarse que la suma de los saldos de todos los Submayores de las cuentas por pagar coincidan con los de las cuentas de control correspondientes (Incluyendo los de Depósitos Recibidos).
í Los Efectos por Pagar deben registrarse correctamente, analizándose sus fechas de vencimiento para efectuar sus pagos correctamente.
	X

X

X

X

X

X


	
	

	68.
	Se comprueba la efectividad del control interno en el tema Combustible y Otros Portadores Energéticos, considerando lo siguiente:
í Cuenta con un Plan de Ahorro Energético y se analiza en el    Consejo de Dirección el cumplimiento de ese plan, quedando evidencia en las actas levantadas.
í Todos los equipos poseen sus normas de consumo específicas y se analizan con periodicidad y sobre la base de pruebas de consumo.
í Existe evidencia documental de las acciones de control y supervisión que realizan a la adquisición de combustibles.
í Existe correspondencia entre los datos del modelo 5073-03 “Balance de consumo  de   portadores  energéticos”  y  los  registros  primarios  de combustible y hay contrato firmado  entre las partes en caso de haber equipos de transporte que no forman parte de los Activos Fijos Tangibles utilizándose estas para el  control del  consumo de  combustible a  los medios de transporte.
de la entidad.
í Están establecidas normas de  consumo para todos los  equipos y  la periodicidad  en  que  se  revisan,  a  fin  de  mantenerlas  actualizadas,
	X

X

X

X

X

X


	
	


	
	í Hay correspondencia entre la información contenida en las Cartas Porte y las Hojas de Ruta,  referido a: horario de recepción y entrega de las cargas, las distancias recorridas y el combustible consumido.
í En caso de que exista algún vehículo con el odómetro roto, se verifica que se esté trabajando con la Tabla de Distancia de recorridos.
í Se  entrega  combustible  solamente  a  vehículos  que  se  encuentren funcionando  y  las   tarjetas  magnéticas  se  custodian  en  la  caja  de seguridad o en el área que se decida por la entidad.
í Existe un adecuado control de la entrega y devolución de las tarjetas pre pagadas en caja y hay documento firmado por las personas que las reciben y entregan.
í Hay  documento  que  autorice  la  compensación  y  autorización  del combustible a vehículos privados.
í Se controlan las Hojas de Ruta y se analiza el kilometraje.
í En los casos donde se utiliza Sistema de Posicionamiento Global (GPS) en los vehículos, comprobar la correspondencia con las Hojas de Ruta la distancia  recorrida,  el  combustible   consumido  y  en  los  casos  que proceda, verificar la carga física real con respecto a la  reflejada en los documentos.
í La persona encargada del control de las tarjetas, tiene un listado de las personas autorizadas a la recogida de las mismas y sus asignaciones.
í Para la adquisición de combustible son entregadas las tarjetas por el encargado del  control,  mediante un  documento que  permita exigir la responsabilidad  material  si  procede,  de   acuerdo  con  la  legislación vigente.
í Se   entregan  los   comprobantes  que  avalen  el   consumo  total  de combustible al final de cada mes y estos están firmados al dorso por el chofer del vehículo y contiene el número de  chapa del auto que fue serviciado.
	X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X


	
	


	NO.
	ASPECTOS A VERIFICAR
	SI
	NO
	NP

	
	í Se liquida el consumo de combustible dentro del mes y mediante los vales que emiten los servicentros o por documento de entrega-liquidación que confeccione la entidad, al que se le adjunta dichos vales.
í Los modelos registro de control de tarjetas pre pagadas de combustible y de  entrega-liquidación   de  combustible,  contienen  los  datos  de  uso obligatorio que establece la legislación vigente.
í Existe un contrato que ampare la utilización del Grupo Electrógeno, el cual está firmado por la entidad montadora y la inversionista.
	X

X

X

X
	
	

	69.
	Se comprueba la efectividad del control interno en el tema Faltantes, Pérdidas y Sobrantes, teniendo en cuenta lo siguiente:
í En  los  casos  de  faltantes,  pérdidas  o  sobrantes  de  Activos  Fijos Tangibles, bienes materiales o recursos monetarios: se determinan éstos en  unidades físicas y  en  valor en  aquellos casos en  que solamente proceda  legalmente;  el  monto  de  la  depreciación  acumulada  de  los Activos Fijos Tangibles; las causas y condiciones que les  dieron lugar, investigaciones o comprobaciones realizadas; y la denuncia en caso de faltantes, ante el órgano estatal competente.
í En los casos de mercancías por faltantes de Origen en las Operaciones de  Comercio  Exterior,   se  cuenta  con:  la  factura  del  proveedor;  la certificación de conocimiento de embarque; el certificado de supervisión de la mercancía en origen por una tercera entidad; la declaración  de mercancía; el  certificado del  pesaje por  la  Empresa de  Servicios de Certificación y Pesaje de las Cargas; el certificado de supervisión de la mercancía  en  destino  por  una  tercera  entidad;  y  la  reclamación  al proveedor o al seguro.
í En los casos de cancelaciones de cuentas por cobrar y por pagar, se cuenta con: el nombre del o de los clientes o suministradores; las causas por las que no se efectuó el cobro o pago; la constancia de las gestiones realizadas  para  el  cobro;  la  certificación  del  suministrador  de  la  no existencia del adeudo.
	X

X

X

X


	
	


	NO.
	ASPECTOS A VERIFICAR
	SI
	NO
	NP

	
	í En los casos de cancelaciones de cuentas por cobrar y por pagar debido a faltantes de  mercancías en la entrega que son transportadas por un tercero:  tiene  constancia  de  las  gestiones  realizadas  con  éste  y  su resultado. De ser imputable al transportista, siempre que lo haya firmado, se reconoce la cuenta por cobrar a éste y se cancela el faltante.
í En los casos de cancelaciones de cuentas por cobrar y por pagar debido a  faltantes  de  mercancías  en  la  entrega,  por  las  transportaciones realizadas   con   medios   propios   que   no   son   responsabilidad   del transportista: se tramita el expediente de faltante de inventario.
í En los casos de cancelaciones de cuentas por cobrar y por pagar debido a faltantes de mercancías en la entrega, que son faltantes de Origen y responsabilidad  del  proveedor:  se   procede  a  la  reclamación  y  se reconoce la  cuenta por  cobrar contra la  cuenta faltante,  cerrando el expediente. Lo mismo se hace cuando son mercancías cubiertas por el seguro.
í En el caso de consumo material o gastos no registrados en el año, se cuenta con: los documentos que amparan los gastos; las causas por las que no se efectuó el registro en su oportunidad; y el importe total.
í El expediente destinado para los ajustes, realizados a consecuencia de las  rebajas  de   precios   minoristas,  por  pérdidas  de  calidad  en  los productos agropecuarios, cuenta con: las actas detalladas y certificadas por los funcionarios e inspectores autorizados para aprobar  las citadas rebajas; y el importe total.
í Las pérdidas por baja de productos vencidos, cuentan con: las actas detalladas y  certificadas  por los funcionarios e inspectores autorizados para  aprobarlas;  un  listado  que   contenga,  para  cada  producto,  la descripción, la cantidad, el precio, el importe, la fecha de adquisición y la fecha de vencimiento; el importe total de la pérdida, la certificación del destino  de  los  productos vencidos; y  las  gestiones realizadas por  la entidad antes de su fecha de vencimiento, pasa su utilización o venta.
	X

X

X

X

X

X


	
	


	NO.
	ASPECTOS A VERIFICAR
	SI
	NO
	NP

	
	í Se analizan las causas que generan las mermas y deterioros en exceso a las normas técnicas; el importe de cada producto y el monto total de la afectación.
í Las cancelaciones por adeudos con el órgano estatal o el Presupuesto del  Estado,  que  no  son  tramitadas  oportunamente,  cuentan  con:  el documento  primario  que  genera  el  adeudo;  el  importe  total;  y  la certificación del Ministerio de Finanzas y Precios o del órgano estatal que autorice la cancelación del adeudo.
í Los  errores  contables  de  años  anteriores,  cuentan  con  la  evidencia documental que sustente el error; el importe total; y el informe de causas y condiciones que fundamenten los errores detectados.
í Cuando  se  detectan  diferencias  en  los  procesos  de  actualización  o depuración de la  contabilidad, se posee la evidencia documental que sustente el error; el importe total; y el informe de las causas y condiciones que fundamente los errores detectados.
í Las pérdidas ocasionadas por situaciones excepcionales, cubiertas o no por pólizas de seguro,  tienen: el informe de las tasaciones certificadas por la entidad competente; y el importe total.
í En el caso de detectarse un presunto hecho delictivo, se procede a la realización de la denuncia policial teniendo en cuenta lo que establece la legislación vigente.
	X

X

X

X

X

X

X
	
	

	70.
	Se comprueba la efectividad del control interno en el Subsistema de Costo, teniendo en cuenta de proceder lo siguiente:
í La entidad debe establecer y aplicar un sistema que le permita conocer los costos de sus  producciones por áreas y procesos y determinar las desviaciones desglosadas por conceptos, al compararse con las Fichas de Costo confeccionadas.
í Es   imprescindible   la   actualización   de   las   Fichas   de   Costo   por producciones.
	X

X

X


	
	


	NO.
	ASPECTOS A VERIFICAR
	SI
	NO
	NP

	
	í Deben realizarse análisis periódicos y sistemáticos de las informaciones de costo y de las causas de las desviaciones determinadas y analizarse éstas en el Consejo de Dirección.
í Es   conveniente   elaborar   presupuestos   de   gastos   por   áreas   de responsabilidad y compararse éstos con los gastos reales incurridos en las mismas, analizándose las causas de las desviaciones detectadas.
í Los gastos deben registrarse al incurrirse y analizarse por los elementos (conceptos) de gastos establecidos por las entidades.
í En  las  unidades  presupuestadas deben  mantenerse  actualizados los registros  de  los  gastos  presupuestarios  devengados,  analizados  por grupos presupuestarios y epígrafes y partidas.
í Los precios de los productos y servicios prestados facturados, deben establecerse, de proceder, en base a las Fichas de Costo elaboradas y tanto  éstos como los  de  las  mercancías vendidas deben haber sido aprobados por el nivel correspondiente.
í Los  gastos  indirectos  de  producción  deben  trasladarse  a  los  costos directos de cada producto elaborado o servicio prestado, mensualmente.
í Deben  definirse  los  métodos  para  la  determinación de  las  unidades equivalentes  y  para   el   tratamiento  de  los  residuos,  subproductos, productos intermedios y defectuosos.
	X

X

X

X

X

X

X


	
	

	Acceso restringido a los recursos, activos y registros

	71.
	Se  cumplen los  procedimientos de  seguridad realizados para proteger y conservar los recursos  y registros que constituyen evidencia de los actos administrativos.
	X
	
	

	72.
	Se revisa que se cumplan los niveles de acceso a las áreas y dependencias.
	X
	
	

	73.
	Las personas autorizadas para acceder a los recursos, activos, registros y comprobantes; rinden cuenta de su custodia y utilización.
	X
	
	

	Rotación del personal en las tareas claves

	74.
	Existe un plan de rotación del personal que tiene a cargo las tareas con mayor probabilidad de comisión de irregularidades.
	X
	
	


	NO.
	ASPECTOS A VERIFICAR
	SI
	NO
	NP

	75.
	Existe  evidencia  documental  de  la  rotación  sistemática  del  personal  en dichas tareas.
	X
	
	

	76.
	En el caso de contar con pocos trabajadores y dificultarse el cumplimiento de esta norma, se  aumenta la periodicidad de las acciones de supervisión y control.
	
	    X
	

	Control de las tecnologías de la información y las comunicaciones


	77.
	Cumplen las políticas, normas y procedimientos escritos para la planificación, ejecución, evaluación y  control del uso de las tecnologías de Información para el logro de los objetivos de la entidad.
	X
	
	

	78.
	Comprobado el  cumplimiento del  Plan  de  Seguridad Informática, el  cual contiene entre otros aspectos, procedimientos para:
-   Protección contra virus y otros programas dañinos.
-   Obtención de copias de resguardo.
-   Verificación periódica de la seguridad de la red, para detectar posibles vulnerabilidades.
-   Eliminar la adición de algún equipo o la introducción de cualquier tipo de software en una red, sin la autorización de la dirección de la entidad.
-   Asegurar la integridad, confidencialidad y oportunidad de la información, de acuerdo a los servicios que se reciben y se ofertan.
-   Garantizar  que  tanto  para  la  asignación  o  para  el  retiro  de  los identificadores de usuarios en los sistemas, el jefe inmediato del usuario, notifica la solicitud de otorgamiento o  retiro de permisos de acceso a quienes corresponda, definiendo los derechos y privilegios, y dejando la evidencia documental.
-   Salvar y  analizar las  trazas de  los  diferentes servicios, especificando quién la realiza y con qué frecuencia y permitiendo que sean auditables.
	X
	
	

	79.
	Verificar que  los  sistemas contables financieros utilizados por  la  entidad cuenten con certificado actualizado emitido por la entidad autorizada.
	X
	
	

	80.
	Se realizan inspecciones sorpresivas para detectar entre otros aspectos: 

í Las extracciones o préstamos no autorizados de bienes informáticos. 

í El control y uso adecuado de los servicios informáticos y telefónicos.
	X
	
	


	NO.
	ASPECTOS A VERIFICAR
	SI
	NO
	NP

	81.
	Al   producirse   un   incidente   o   violación,   se   reporta   la   información oportunamente a la Oficina de Seguridad para las Redes Informáticas (OSRI) y a la instancia superior de la entidad, de acuerdo con la importancia de la misma.
	X
	
	

	Indicadores de rendimiento y de desempeño

	82.
	Están  establecidos  indicadores  cualitativos  y  cuantitativos  para  medir  el desempeño del personal.
	X
	
	

	83.
	Existen  y  se  cumplen  los  procedimientos  escritos  de  cómo  aplicar  los indicadores de rendimiento y de desempeño.
	X
	
	


COMPONENTE «INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN»
	NO.
	ASPECTOS A VERIFICAR
	SI
	NO
	NP

	Sistema de información, flujo y canales de comunicación

	84.
	Implementado un sistema para la gestión de la información que garantice:
í La elaboración del diagrama del flujo de la información de la entidad, definiendo  el  emisor,  receptor,  canales  de  comunicación,  frecuencia, formato, almacenamiento y soporte de los documentos y bases de datos relevantes.
í Clasificada la información oficial de la entidad, identificando su contenido, períodos de conservación y otros aspectos específicos.
í Determinar los accesos a la información.
	X

X

X


	
	

	85.
	Verificar que la entidad cuenta y cumple con el programa de comunicación institucional  que   defina   el  contenido  informativo,  su  origen,  destino  y periodicidad, y posibilite en lo fundamental con su gestión:
í Desarrollar cohesión, armonía e implicación de todos los trabajadores.
í Fortalecer identidad e  imagen interna y  externa que  de  respuesta a políticas institucionales.
	X

X

X


	
	


	NO.
	ASPECTOS A VERIFICAR
	SI
	NO
	NP

	
	í Incrementar economía, eficiencia y eficacia de los recursos, potenciar el sentido  de  pertenencia  y  desarrollar  valores  éticos  y  de  la  cultura organizacional.
	X
	
	

	86.
	El  sistema para la  gestión de  la  información logra que la  comunicación descendente,  facilite   que  los  trabajadores  conozcan  y  entiendan  los principios y metas de la organización.
	X
	
	

	87.
	El  sistema para la  gestión de  la  información logra que la  comunicación ascendente,    permita    la    mejora    continua    de    la    organización    al retroalimentarse de la opinión de los trabajadores.
	X
	
	

	88.
	El  sistema para la  gestión de  la  información logra que la  comunicación horizontal, garantice la  ágil y rápida respuesta de los problemas que se presentan en los diferentes procesos y fortalece el trabajo en grupo y el desarrollo de la inteligencia colectiva.
	X
	
	

	Contenido, calidad y responsabilidad


	89.
	Están definidos los responsables de la información y comunicación en la entidad.
	X
	
	

	90.
	Se  aplican  las  políticas  establecidas  para  garantizar  la  calidad  de  la información  relevante,  su  organización  y  conservación,  que  permita  ser auditada.
	X
	
	

	91.
	Existe una adecuada disciplina informativa que garantice el cumplimiento de lo  establecido  para  el   sistema  informativo  y  el  intercambio  entre  sus integrantes.
	X
	
	

	Rendición de cuentas

	92.
	Aplica su entidad las buenas prácticas para el tratamiento de la evidencia documental prevista en  la legislación archivística cubana y las normas del sistemas  de  gestión  documental  que  permita,  de  forma  transparente  y responsable la rendición de cuenta de los cuadros y funcionarios
	X
	
	

	93.
	Los cuadros y funcionarios informan de forma integral acerca de la probidad de su gestión y toma de decisiones.
	X
	
	

	94.
	Existe un cronograma con las fechas de las rendiciones de cuenta.
	X
	
	

	95.
	Después del análisis detallado de la rendición de cuentas, se guarda el acta.
	X
	
	


	NO.
	ASPECTOS A VERIFICAR
	SI
	NO
	NP

	96.
	En la rendición de cuenta se incluyen aspectos fundamentales relacionados con:
í El uso, custodia y destino de los recursos.
í La evaluación del cumplimiento de los objetivos y metas.
í Las incidencias ocurridas.
í La situación financiera de la entidad.
í Actuación y conducta ética.
	X

X

X

X

X

X
	
	


COMPONENTE «SUPERVISIÓN Y MONITOREO»
	NO.
	ASPECTOS A VERIFICAR
	SI
	NO
	NP

	Evaluación y determinación de la eficacia del sistema de control interno

	97.
	El sistema de control interno implementado se corresponde con los principios y  características  que   se  refrendan  en  la  Resolución  No.  60/11  de  la Contraloría General de la República.
	
	     X
	

	98.
	Adecuada la Guía de Autocontrol General a las condiciones y características de la entidad.
	X
	
	

	99.
	Analizados los resultados de las acciones de control interna y externas con los trabajadores y se elaboró del plan de medida correspondiente.
	X
	
	

	100.
	Se realizan periódicamente autoevaluaciones del sistema de control interno y se deja evidencia documental de su análisis con los trabajadores.
	X
	
	

	101.
	Realizan los trabajadores el control permanente sobre las actividades que ellos mismos llevan a cabo.
	
	X
	

	102.
	Se controla la aplicación del Sistema de Control Interno en las unidades subordinadas.
	X
	
	

	103.
	Conformado el expediente de las acciones de control de acuerdo con la legislación vigente.
	X
	
	

	104.
	Existen auditores internos en la entidad y han elaborado un plan de auditoría interna que se cumple.
	
	X
	


	NO.
	ASPECTOS A VERIFICAR
	SI
	NO
	NP

	
	
	
	
	

	105.
	Se logra medir el impacto sobre el control y cumplimiento de las tareas, constatando  mayor  calidad,  motivación  y  mejores  resultados  de  trabajo, producto del cambio en la mentalidad de los directivos en cuanto al desarrollo de sus funcionen a partir de la implementación y actualización del modelo de gestión económica aprobado en los Lineamientos de la Política Económica y Social del Partido y la Revolución.
	X
	
	

	Comité de prevención y control

	106.
	Constituido el Comité de Prevención y Control, presidido por el jefe máximo de la entidad, mediante un documento legal.
	X
	
	

	107.
	La composición, permanencia y periodicidad de las reuniones, del Comité de Prevención y  Control están definidas por la  máxima autoridad, mediante evidencia documental, así como el cronograma de reuniones y de los temas tratados, acuerdos adoptados y su seguimiento en las sesiones de trabajo. Se conservan las actas y acuerdos como evidencia de los análisis realizados.
	X
	
	

	108.
	Se  analizan  con  la  rigurosidad  requerida  los  casos  de  indisciplinas, ilegalidades y  presuntos hechos delictivos y de corrupción. Se aplican las medidas disciplinarias pertinentes
	X
	
	

	109.
	Los hechos o conductas que pueden ser constitutivas de delitos, se dan a conocer  a  las   autoridades  correspondientes,  independientemente  de  la medida disciplinaria que se decida imponérsele al infractor.
	X
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