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Introducción
Para comprende un investigación del delito en fraude es importante comprender un vínculo de quienes van a realizar la exploración una auditoría y quienes lo conformaría, la experiencia es uno de los fundamentos básicos para acotar a grandes desafíos ante su investigación y personas vinculadas a una determinada investigación prologa con recurrencia hasta obtener la mejor y mayor información real de lo sucedido.
Un auditor forense tiene su entusiasmo de un plan perfecto para su desarrollo en la investigación y con su experiencia, su objetivo en examinar el fraude determinar si ha ocurrido está ocurriendo un estafa u otro delito económico en la organización, su alcance se consiste en resolver alegaciones específicas formadas por casos de fraude o alegación, cabe destacar que un auditor forense no tiene su tiempo recurrente o limitación del tiempo por su trabajo es continuo hasta que contenga la información verídico y eficaz. 

La parte de mas importante de un auditor forense en conceder su opción para que la investigación tenga un valor técnico, y que le permita a la justicia actuar con mayor certeza en casos específicos del delito, en contracción de a un auditor tradicional que tiene un proceso técnico también analítico que profundiza la situación económica de una empresa, su labor es dictaminar mediante un informe, a su vez esto tiene su tiempo límite para realizar su trabajo.    
En este trabajo autónomo con argumentación se detalla concepto de auditoría forense, combinaciones en las áreas de investigación, alcance de una auditoría forense, habilidades y características del auditor forense, certificaciones y acreditaciones de un auditor forense y las diferencias entre un auditor forense y auditor tradicional que jerarquiza el trabajo. 
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OBJETIVOS

GENERAL:
· Conocer cueles son las diferencias entre un auditor forense y un auditor tradicional a través de una investigación vinculada a la realidad, para conocer sus funciones en campo de trabajo y exploración al contexto de su opinión.
ESPECÍFICOS:

· Describir cueles son las habilidades y características del auditor forense para su normal  desarrollo en la investigación mediante una diagnóstico.

· Conocer las combinaciones en las áreas de investigación perteneciente a forense, para comprender la base de exploración en el campo de trabajo.
· Detallar cual es el proceso de certificaciones y acreditaciones de un auditor forense mediante sistemas Judiciales y Cortes, para verificar su rol de ser preferente en la áreas presentadas. 
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Conclusiones
· Una auditoría es una investigación figurada de las realidades de una empresa la actividad económica está encargada la auditoría forense, analiza la situación actual de una empresa pretendiendo reconocer el fraude, error y corrupción su finalidad es explorar una información real cohetico y comprensible, para su desarrollo es necesario que integren nuevos profesionales en su investigación de campo. 
· El auditor forense es uno de los individuos con mayor jerarquía a una indagación en el fraude, su experiencia es uno de los fundamentos más principales, su opinión, es necesario porque lleva el valor técnico que le permiten a la justicia actuar con mayor certeza su tiempo de trabajo no es recurrente y sin límite de tiempo para su ligado es importante que se integren nuevas personas en el equipo de trabajo, su alcance es determinar la convicción de la realidad en información suficiente y veraz para referenciar con las normas, leyes y reglamentos de la constitución.        
Recomendaciones 
· Aplicar de forma empírica todas las auditorias, para indagar una inquisición de forma precisa con frecuencia a la realidad de una empresa, específicamente la auditoría forense debe conceder con una alta enmienda para su desarrollo perfeccionado por diferentes profesionales pertinentes. 
·  Informar toda la información recogida en su tiempo que sean analizadas ante un Juez, cabe destacar que el auditor forense no tiene un tiempo límite, su forma de ser es jerárquico, la razón por esta el individuo, propondrá gestiones de investigación vinculada a un saqueo económico, justificando una resolución ante la sociedad.   
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Glosario
Alegación.- Alegato extraordinariamente impreso, con el cual, a veces, se sustituyen los informes orales de las partes litigantes.
Divulgar.- Proviene de latín “divulgare”, y significa que llega al conocimiento del vulgo, del común de la gente, un secreto, un hecho, un descubrimiento o una idea.
Delitos.- El delito es definido como una conducta típica, antijurídica e imputable, sometida a una sanción penal y a veces a condiciones objetivas de punibilidad. Supone una conducta infracciona del Derecho penal, es decir, una acción u omisión tipificada y penada por la ley.
Criminalística.- La Criminalística es una ciencia auxiliar del Derecho Penal cuya actividad principal se centra en descubrir, explicar y probar los delitos que se encuentran bajo investigación.
Evidencias legales.- Evidencia es un término que procede del latín evidentĭa y que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y que no se puede dudar.
Persistentes.- Persistencia es la acción y efecto de persistir (mantenerse constante en algo, durar por largo tiempo). Por ejemplo: “Si quieres tener éxito en esta profesión, debes tener persistencia”, “Su persistencia le permitió ingresar al mundo de la televisión y hoy es una estrella”, “Admiro tu persistencia y tu capacidad para no bajar los brazos”.
Discretos.- Se aplica a la persona que suele adoptar una actitud de prudencia en ciertas circunstancias, guardar reserva y mantener cautela para no decir algo que se sabe o piensa: es una mujer muy discreta, puedes confiarle cualquier secreto indiscreto. 

Legitimaciones.- Es la calidad otorgada a ciertas personas o actos, por vía legal, que las coloca dentro del ámbito y protección del derecho, aun cuando hubieran nacido fuera de la órbita legal.
Colegiado.- Colegiado es el cuerpo u organismo constituido en colegio. Este término, a su vez, tiene origen en el verbo colligere (“reunir”). Entre los distintos significados de colegio, cabe mencionar que puede tratarse de la sociedad de personas que comparten un oficio o profesión.
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