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Introducción
En la realización del presente trabajo aprendimos que la economía se vale de la psicología y la filosofía para explicar cómo se determinan los objetivos, de la historia que registra el cambio de objetivos en el tiempo, de la sociología que interpreta el comportamiento humano en un contexto social y de la política que explica las relaciones que intervienen en los procesos económicos.

En la unidad neoclásica, dominó el pensamiento económico y  empezaron a interesarse un poco más en la economía y se empezó a gestar nuevas corrientes para el análisis, de la misma, esta etapa de la economía fue de suma importancia, ya que se modificó la ciencia económica, formaron nuevos pensamientos, esta nos enseña a que hay cambios a los cuales nosotros nos debemos de adherir, los cambio deben de ser siempre para bien, no quedarnos estáticos, sino buscar innovación. 
Así mismo la empresa y mercado son conceptos que van  relacionados. Conocer las estructuras competitivas del mercado es necesario para comprender la actuación de la empresa, sus estrategias, tanto en cuanto a las transacciones con factores productivos contratados como con productos y servicios ofertados y vendidos. La demanda en los mercados es primordial por que define la cantidad y calidad de los bienes y servicios que se adquieren.
La economía de nuestro país está basada en su producción,  el papel del  Estado en la sociedad actual es el de asegurar la obtención de los beneficios de las empresas, permitiendo la acumulación de capital por parte de unas pocas personas (en comparación a la gran masa trabajadora) y el conservarlo privadamente con tranquilidad. 

UNIDAD “I”
Economia clásica, su  naturaleza
[image: image17.emf]La empresa competitiva es aquella que tiene bases 

solidas, económica, administrativa y su producto se 

colocado e n un puesto sobresaliente en el mercado. 


Economía del latín oeconomía y este del griego oikonomía de oikos que significa casa, y nomos que significa ley , la economía es la ciencia que estudia:        

La producción, intercambio, distribución y consumo de bienes y servicios.

La forma o medios de satisfacer las necesidades humanas mediantes los recursos disponibles, que siempre son limitados.

La economía se vale de la psicología y la filosofía para explicar cómo se determinan los objetivos, de la historia que registra el cambio de objetivos en el tiempo, de la sociología que interpreta el comportamiento humano en un contexto social y de la política que explica las relaciones que intervienen en los procesos económicos. El objetivo de la economía es estudiar la distribución de los bienes económicos, considerando los procesos de producción, comercialización, distribución y consumo de estos para satisfacer las necesidades del ser humano.

Economía Clásica

Los clásicos hablaron de economía política, de la misma manera que los mercantilistas trataron de aumentar el fondo de capital productivo de la nación, también con el fin de aumentar la capacidad defensiva de la nación pero combatiendo las políticas mercantilistas, trataron con un libre intercambio. 

Adam Smith propone: 

· Reducir el trabajo improductivo, o sea el trabajo que no vuelve a ser insumo del próximo ciclo productivo, principalmente el consumo de los terratenientes que viven de rentas. Este concepto Smith lo debe a los fisiócratas con quienes estaba en París.

· Aumentar los mercados para facilitar una mayor división de trabajo. Este concepto incluye especializaciones, mejoras tecnológicas e inventos. La competencia es decir, la imitación de tecnologías superiores, hace que la división de trabajo baje los precios, aumente los ingresos reales y el poder de compra que a su vez permite profundizar todavía más la división de trabajo. Respecto al trabajo improductivo, esto es, una mercancía o un servicio que no formara parte del próximo ciclo productivo, la división de trabajo no es importante, ya que el precio menor no es un insumo más barato del ciclo productivo que reduce el nivel general de precios. 

Origen de la Economía Clásica

Se toma como comienzo de la economía clásica la publicación en 1776, de la obra de Adam Smith una investigación sobre la naturaleza y causas de la riqueza de las naciones, más conocido como La riqueza de las naciones. La escuela estuvo activa hasta mediados del siglo XIX. A pesar de su rechazo al mercado libre, la escuela de economía más grande que todavía se adhiere a las formas clásicas es la escuela marxista. Sin embargo, la Nueva economía clásica está fuertemente influida por las percepciones generales de la escuela. 

Además de la obra de Smith, se considera que los textos fundamentales de la economía clásica son los Principios de economía política y tributación de Ricardo (1814) y los Principios de economía política, con algunas de sus aplicaciones a la filosofía social, de John Stuart Mill (1848) ambas fueron obras de uso generalizado en las cátedras de “economía política” hasta la introducción de los Principios de economía de Alfred Marshall (1890). Otro texto cuya importancia no puede ser ignorada es El Capital, de Marx (1867).          

Los economistas clásicos intentaron explicar el crecimiento y el desarrollo económico. Elaboraron sus teorías acerca del “estado progresivo” de las naciones en una época en la que el capitalismo se encontraba en pleno auge tras salir de una sociedad feudal y en la que la revolución industrial provocaba enormes cambios sociales.Los economistas clásicos reorientaron la economía, alejándose del análisis previo que se centraba en los intereses personales del gobernante y/o las clases gobernantes. El fisiócrataFrançois Quesnay y Adam Smith, por ejemplo, identificaron la riqueza de la nación con el producto nacional bruto, en lugar de con la tesorería del rey o del estado. Smith veía este producto nacional como derivado del trabajo aplicado a la tierra y al capital. Ese producto nacional se divide "naturalmente" entre trabajadores, terratenientes y capitalistas, en la forma de salario, renta e interés.

La economía clásica fue desplazada en gran parte por escuelas de pensamiento marginalistas, que derivaba su concepto de valor de la utilidad marginal que los consumidores encontraron en un bien en lugar del costo de los gastos envueltos en producirlo. Sin embargo, algunas de las percepciones clásicas fueron incorporadas en la escuela neoclásica, que se inició en el Reino Unido a partir del trabajo de Alfred Marshall.
La economía clásica  es una escuela de pensamiento económico cuyos principales exponentes son Adam Smith, Jean-BaptisteSay y David Ricardo. Es considerada por muchos como la primera escuela económica moderna. Incluye también a autores como Karl Marx, Thomas Malthus, William Petty y FrédericBastiat, algunos incluyen, entre otros, a Johann Heinrich von Thunen. Habitualmente se considera que el último clásico fue John Stuart Mill. 

El término “economía clásica” fue acuñado por Marx para referirse a la Economía ricardiana, la economía de Ricardo y James Mill y sus antecesores, pero su uso se generalizó para describir también tanto a los seguidores de Ricardo y Mills como a todos los influidos por las percepciones generales de esos autores, incluido Marx mismo. 

Características de la escuela clásica 

La metodología de los clásicos estaba fuertemente influida por los desarrollos científicos temprano, derivados de Newton y la tradición crítica o analítica trazable a Kant.

Los clásicos buscaban fundar sus posiciones en el estudio empírico o de la realidad a fin de formular, generalmente, modelos conceptuales que les permitieran enunciar leyes naturales relevantes al área de estudio, consecuentemente utilizaban extensiva, pero no exclusivamente, el razonamiento inductivo.

Lo anterior parece sugerir, en general, una concepción “estática” de las relaciones económicas, en el sentido que esas se basan o deben a las leyes las que, al igual que las leyes físicas, se supone son eternas y universales. Pero eso no se debe interpretar como significado que se careza de cualquier “flexibilidad” o “libertad” en relación a los procesos o el sistema que implementan esas leyes sino más bien como una sugerencia que si las leyes son conocidas y explotadas, dan origen, en las palabras de Smith, a “planes muy diversos en la manera general de emplearlo, pero no todos estos planes conducen igualmente a incrementar el producto. La política de unas naciones ha fomentado extraordinariamente las actividades económicas rurales, y la de otras, las urbanas. Difícilmente se encontrara una nación que haya tratado con la misma igualdad e imparcialidad esas distintas actividades. Desde la caída del Imperio Romano la política de Europa ha favorecido más las artes, las manufacturas y el comercio, actividades económicas propias de las ciudades, que la agricultura, actividad económica rural. Libro tercero se explican las circunstancias que dieron origen a esa política, y aconsejaron aplicarla.”. 

Exponentes de la economía clásica 
Adam Smith: Fue un economista y filósofo escocés, uno de los mayores exponentes de la economía clásica. Basaba su ideario en el sentido común. Frente al escepticismo defendía el acceso cotidiano e inmediato a un mundo exterior independiente de la conciencia. Este pensador creía que el fundamento de la acción moral no se basa en normas ni en ideas nacionales, sino en sentimientos universales, comunes y propios de todos los seres humanos. En 1776 publicó La riqueza de las naciones, sosteniendo que la riqueza procede del trabajo de la nación. El libro fue esencialmente un estudio acerca del proceso de creación y acumulación de la riqueza, tema ya abordado por los mercantilistas y fisiócratas, pero sin el carácter científico de la obra de Smith. Este trabajo obtuvo para el título de fundador de la economía porque fue el primer estudio completo y sistemático del tema. 

David Ricardo: fue economista ingles de origen judío sefardí-portugués, miembro de la corriente de pensamiento clásico económico, y uno de los más influyentes junto a Adam Smith y Thomas Malthus. Continuó y profundizó el análisis del circuito de producción de la república, cuyo origen se remonta a Quesnay y al fisiocratismo. Es considerado uno de los pioneros de la macroeconomía moderna por su análisis de la relación entre beneficios y salarios, uno de los iniciadores del razonamiento que daría lugar a la Ley de los rendimientos decrecientes y uno de los principales fundadores de la Teoría cuantitativa del dinero. Es por ello que es invocado por familias de pensamiento económico muy diferentes, desde los neoclásicos a los marxistas ingleses.

También fue un hombre de negocios, especulador exitoso, agente de cambio y diputado, logrando amasar una considerable fortuna.

David Hume: para los economistas, este sería el antecesor clásico de la teoría cuantitativa del dinero cuya obra sembró la semilla de un debate sobre la relación entre dinero e inflación que ha dado lugar a enconadas disputas aún vigentes. Pero Hume es, ante todo, el más brillante exponente de la Ilustración escocesa, por encima incluso de Adam Smith, en cuya obra influyó en forma decisiva. Hume fue un sabio que mereció incluso el reconocimiento del omnipotente y aún más sabio el doctor Samuel Johnson, según el testimonio de su vida nos dejara James Boswell: su desafecto por la religión y su nacionalidad escocesa fueron las únicas recriminaciones que Johnson pudo hacer al bondadoso Hume.

Thomas Malthus: fue un clérigo anglicano y erudito británico con gran influencia en la economía política y la demografía. Miembro, desde 1819, de la Royal Society. Popularizó la teoría de la renta económica y es célebre por la publicación anónima en 1798 del libro Ensayo sobre el principio de la población. Está considerado como uno de los primeros demógrafos. Anteriores a Malthus fueron Johann Peter, a quien Malthus menciona en su libro, y John Graunt.

John Stuart Mill: fue un filósofo, político y economista inglés representante de la escuela económica clásica y teórico del utilitarismo, planteamiento ético propuesto por su padrino Jeremy Bentham, que sería recogido y difundido con profusión por Stuart Mill.
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Comentario de Unidad 1:   
[image: image18.emf]Funciones de la empresa en la economía de mercado:

Podemos señalar cinco:

1º Organiza, coordina y dirige el proceso de producción

asignado recursos, efectuando transacciones y

establecido entre los agentes económicos.

2º Anticipa o descuenta el producto nacional

generando las rentas monetarias.

3º Asume y reduce los costes de mercado.

4º Asume el riesgo inherente a la actividad económica.

5º Desarrolla el sistema económico creando riqueza

(bienes y servicios) y empleo.


La teoría clásica, es en sí, el principio de la economía en el mundo,  nos comenta un poco como fue que se empezó a desarrollar la economía, ya que la misma en otras definiciones más claras es el intercambio que se hace con otra persona, de algún artículo o algún bien, para poder satisfacer las necesidades de cada una de las personas relacionadas con el intercambio, la economía estudia la organización de una sociedad, siendo esta un pueblo, o un grupo de personas unidades para un fin en común, creemos que el verdadero padre de la economía, y quien la inicio fue Adam Smith con su publicación en el año de 1776 más conocida como Las Riquezas de las naciones. 

Este curso que nos impartieron fue de muy gran ayuda, ya que la mayoría de nosotros como estudiantes, no leemos la historia de cómo fue el comienzo de la economía tanto en nuestro país así como en todas las partes del mundo, se podría decir que en nuestro país se inició con el denominado y muy conocido Trueque, desde esa época se vino desarrollando más y más, la economía, nuestros antepasados conocían el trueque porque era un intercambio de bienes en la cual los dos satisfacían sus necesidades, a medida que paso el tiempo se fue implementando la moneda en el mercado, ya que esto existía, las personas ya no siguieron realizando trueques y perdían algún bien pero ganaban otro, desde que llego la moneda, ellos podían satisfacer sus necesidades sin despedirse de algún bien sino que solamente entregaba la monedad, este acto también se conoce con el nombre de pago.


UNIDAD “II”

Economía neoclásica, su naturaleza

[image: image19.emf]La empresa y el entorno 

competitivo



Empresa y mercado son conceptos que van

íntimamente relacionados. Conocer las

estructuras competitivas del mercado es
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la empresa, sus estrategias, tanto en cuanto
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En los años 1870 comenzó a gestarse una nueva corriente que daría un nuevo y fuerte impulso al análisis en economía. La influencia de la economía neoclásica fue enorme y decisiva para la formación actual del pensamiento económico y también para el desarrollo de las políticas económicas de los gobiernos. Respecto a la teoría del valor, los economistas clásicos consideraron como fuente del valor al coste de producción. Los neoclásicos, tuvieron en cuenta que el valor de un bien depende de la utilidad que brinda el bien, en cuestión a las personas, y de la escases del bien en cuestión. Existe una paradoja del valor que se pregunta porque el agua, que brinda gran utilidad, tiene tan escaso valor en relación a los diamantes. La economía neoclásica resuelve esta paradoja indicando que no se debe considerar la utilidad brindada por el stock de agua en su conjunto, sino la utilidad variable de las unidades de ese stock a medida que se va consumiendo.

Así, el valor del agua e tan bajo, debido que su stock era tan grande que para las últimas unidades la utilidad era muy baja. Si el agua fuese muy escasa (por ejemplo si estuviésemos a punto de morir de sed en un desierto), la utilidad de las ultimas unidades de agua sería muy elevada, en este caso, su valor va a ser probablemente más elevado que el valor de los diamantes.

En relación a la formación de los precios y la distribución de la renta, hasta la aparición de la economía neoclásica era usual concebir a las categorías de ingresos como resultados de un proceso histórico. Se concebían tres categorías de factores de producción: tierra, trabajo y capital, y cada uno de estos factores tenía una categoría de renta: renta de la tierra, interés del capital y salario por el trabajo. Los neoclásicos consideraron a estas rentas como precios de los factores de producción, y los analizaron de acuerdo a las leyes de oferta y demanda. Dejan de ser elementos institucionales vinculados a un régimen jurídico en particular, porque esos precios son el resultado de la interacción entre la oferta y la demanda, lo que implica que no dependen del régimen económico

Cobro impulso una forma de investigación muy utilizada hasta nuestros tiempos, consiste en la utilización de supuestos y la construcción de modelos, que son simplificaciones abstractas de la realidad. Los neoclásicos estudiaron el comportamiento de las personas bajo situaciones perfectamente caracterizadas, como la competencia perfecta o el monopolio.

Características de la economía neoclásica

Con la economía neoclásica cobro impulso una forma de investigación muy utilizada hasta nuestros tiempos, que consiste en la utilización de supuestos y la construcción de modelos, que son simplificaciones abstractas de la realidad. Los neoclásicos estudiaron el comportamiento de las personas bajo situaciones perfectamente caracterizadas, como la competencia perfecta o el monopolio. 

Exponentes de la teoría Neoclásica

Cesare Bonsana: fue un literario, filósofo, jurista y economista italiano, y padre de Giulia, quien a su vez fue madre de AlessandroManzoni.

Ligado a los ambientes ilustrados milaneses, formo parte del círculo de los hermanos Pietro y AlessandroVerri colaboró con la revista El Café y contribuyo a fundar la Academia de los Puños.

Después de publicar algunos ensayos de economía, publicó De los delitos y las penas en 1764, un breve escrito que tuvo mucho éxito en toda Europa, particularmente en Francia, donde obtuvo el aprecio entusiasta de los filósofos enciclopedistas.

Partiendo de la teoría contractualista, que funda sustancialmente la sociedad sobre un contrato encaminado a salvaguardar los derechos de los individuos, garantizando el orden, este definió los delitos como violaciones de este contrato. La sociedad en conjunto goza por tanto del derecho a defenderse, el cual se debe ejercitar con medidas proporcionales a los delitos cometidos (principio de la proporcionalidad de la pena); en un segundo principio se establecería que ningún hombre puede disponer de la vida de otro.

Daniel Benoulli: fue un matemático, estadístico, físico y médico holandés-suizo. Destacó no solo en matemática pura, sino también en las llamadas aplicadas, principalmente estadística y probabilidad.

Arsene Jules: fue un ingeniero, matemático y economista francés. Trabajó como ingeniero al servicio del gobierno de su país. Al intentar solucionar los problemas que plantea la política de precios de los ferrocarriles y otros servicios públicos, desarrolla un pensamiento económico original que lo hace precursor del marginalismo.

William Stanley: ha sido probablemente uno de los personajes enigmáticos en la historia del pensamiento económico. No obstante de que sus ideas fueron originales y notables en ocasiones, no dejó tantos seguidores ni tampoco una escuela de pensamiento. Sin embargo, su corta vida estuvo llena de realizaciones y sus ideas sentaron las bases de una revolución en el pensamiento económico. 

Karl Menger: economista austríaco y fundador de la Escuela Austriaca de Economía. En 1867 comenzo un estudio de economía política que termino en 1871 con la publicación de su Principios de EconomiaPolitica convirtiéndose asi en el padre de la escuela austriaca de pensamiento económico. En su tiempo Principios fue generalmente inadvertido, aun con el tiempo fue adquiriendo i

Wilfedo Pareto: fue un socilogo, economista y filosofo italiano.Escribio obras de economía y panfleto antigubernamentales desde 1870 hasta la llegada de Mussolini, criticando el intervenconcionismo y la falta de democracia. En la primera etapa de su desarrollo intelectual que luego tomaría otro giro, fue continuador de los neoclásicos y demócrata radical.

LeonWalras: economista francés de la Escuela de Lausana. Es considerado el fundador de la economía matemática. Fue el primero en analizar y describir como un problema matemático: el equilibrio general de la competencia perfecta, para explicar cómo los precios se pueden determinar por las interacciones entre los mercados, para diversas mercancías.

Su teoría se basó en supuestos restringidos incluyendo la competencia perfecta y no explico cómo los precios se pueden determinar dada la existencia de mercancías de capital. No obstante, su trabajo se proporcionó los fundamentos para un trabajo más importante que amplió la teoría general del equilibrio, nos referimos a las investigaciones de Arrow y Gerard Debreu.
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Comentario de Unidad 2:   
[image: image20.emf]El modelo de las fuerzas 

competitivas:



La estrategia se ocupa de dar una solución a las 

“fuerzas competitivas” que proceden del sector 

industria o rama de la actividad en el que compite la 

empresa. Estas fuerzas se pueden clasificar en tres 

grandes categorías:



1ª Competencia actual.



2ª Competencia potencial.



3ª Poder negociador de los agentes-frontera.


Esta unidad es la neoclásica, domino el pensamiento económico, empezaron a interesarse un poco más en la economía y se empezó a gestar nuevas corrientes para el análisis, de la misma, esta etapa de la economía fue de suma importancia, ya que se modificó la ciencia económica, formaron nuevos pensamientos, esta nos enseña a que hay cambios a los cuales nosotros nos debemos de adherir, los cambio deben de ser siempre para bien, no quedarnos estáticos, sin hacer nada, sino que buscar nuevas ideas como lo hicieron cada uno de estos grandes exponentes con sus teorías, ven de una forma distinta la economía, como la teoría de valor que decían que el valor del producto iba a depender de la calidad, cada uno poseía distintos pensamientos que ayudaran a la economía, en esta economía neoclásica existe lo que es la oferta y la demanda, la oferta porque el articulo a vender o intercambiar es de mucha producción y se puede encontrar en cualquier lugar, entonces las empresas deben de tener estrategias, para que el consumidor llegue y adquiera el producto en nuestra empresa, así mismo nosotros lucramos a la vez y satisfacen las necesidades humanas cada una de las partes de ese acto.

La demanda, la entendemos cuando el producto posee mucha producción pero no es de la misma calidad que otros, entonces hay escases de productos con calidad, así mismo las empresas tienen el derecho de colocarle el precio a su producto, ya que si el consumidor lo desea debe de pagar un monto mayor al que la competencia les ofrezca, porque el producto es similar pero no igual.

UNIDAD “III”

Estructura organizativa de una empresa
Cuáles son las finalidades principales de una empres

La finalidad principal de una empresa es la generación de excedentes que posibiliten su reproducción de empresa en el largo plazo. Esto implica que satisfacer al cliente o beneficiar a otros, son condiciones necesarias para poder reproducirse, sin cumplir con esas condiciones, obviamente iría al fracaso.

Dado que la coherencia producto-mercado de la empresa es dinámica, se requiere de una interpretación dinámica de la realidad interna y del entorno, lo que significa vigilar y tomar decisiones para cambiar, adaptarse, crecer, mejorar, defenderse, retraerse, atacar... todo lo cual está orientado a mantener y mejorar la empresa.
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La empresa, además de ser una célula económica, es una célula social. Está formada por personas y para personas. Está insertada en la sociedad a la que sirve y no puede permanecer ajena a ella. La sociedad le proporciona la paz y el orden garantizados por la ley y el poder público; la fuerza de trabajo y el mercado de consumidores; la educación de sus obreros, técnicos y directivos; los medios de comunicación y la llamada infraestructura económica.

Beneficios concretos y tangibles que significa para la empresa:

[image: image4.png]



OBJETIVOS DE UNA EMPRESA

Los objetivos de una empresa son resultados, situaciones o estados que una empresa pretende alcanzar o a los que pretende llegar, en un periodo de tiempo y a través del uso de los recursos con los que dispone o planea disponer.

Establecer objetivos es esencial para el éxito de una empresa pues éstos establecen un curso a seguir y sirven como fuente de motivación para los miembros de la misma.

Pero además de ello, otras ventajas de establecer objetivos para una empresa son:
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Características de los objetivos
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como la capacidad y los
recursos de la empresa





TIPOS DE OBJETIVOS

Existen diferentes tipos de objetivos en una empresa, los cuales pueden ser clasificados de acuerdo a su naturaleza, jerarquía y alcance de tiempo.

De acuerdo a su naturaleza, los objetivos se clasifican en:

a. Objetivos generales: Se  basados en expresiones generales o genéricas. Algunos ejemplos de objetivos generales o genéricos son:
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internacionales u otros sectores ,que por efecto de

desarrollos tecnológicos o estrategias de

diversificación pueden entrar a competir con la

empresa; también otras amenazas proceden de la

innovación tecnológica por la que aparecen nuevos

materiales, procesos o productos que dan lugar a la

puesta en el mercado de productos sustitutivos de

los actuales.


b. Objetivos específicos

Son objetivos concretos expresados en términos de cantidad y tiempo. Los objetivos específicos son necesarios para alcanzar los objetivos generales. Ejemplos:
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De acuerdo a su jerarquía, los objetivos se clasifican en:
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De acuerdo a su alcance de tiempo, los objetivos se clasifican en:
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Objetivos Fundamentales de una Empresa

La misión presenta la declaración fundamental de propósitos de la empresa definiendo el lugar dentro del entorno en el cual se sitúa  la organización, es decir, quienes somos, que hacemos, y hacia donde nos dirigimos. 

El objetivo primordial de una empresa es la meta principal de la misma organización, y no puede ser otro que el de su propia supervivencia y desarrollo de esta.
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Comentario de Unidad 3:   
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UNIDAD “IV”

Teorización de una Empresa

Funciones de la empresa en la economía de mercado:

Podemos señalar cinco: 

1º Organiza, coordina y dirige el proceso de producción asignado recursos, efectuando transacciones y establecido entre los agentes económicos.

2º Anticipa o descuenta el producto nacional generando las rentas monetarias.

3º Asume y reduce los costes de mercado.

4º Asume el riesgo inherente a la actividad económica.

5º Desarrolla el sistema económico creando riqueza (bienes y servicios) y empleo.
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La empresa y el entorno competitivo:
Empresa y mercado son conceptos que van íntimamente relacionados. Conocer las estructuras competitivas del mercado es necesario para comprender la actuación de la empresa, sus estrategias, tanto en cuanto a las transacciones con factores productivos contratados como con productos y servicios ofertados y vendidos.

Para que la empresa pueda desarrollar una dirección estratégica es preciso analizar y evaluar el entorno competitivo en todas y cada una de sus dimensión es (socio-cultural, económica, tecnológica y legal) a partir de la concreción de determinadas expectativas a medio y largo plazo, única forma de que la empresa pueda plantear con un cierto rigor su competitividad o grado de competencia con otras empresas en el mercado en el que actúa.

3.3. - Factores del entorno y sus efectos en la empresa:
El entorno general de la empresa ha venido presentando en las últimas décadas unos signos evidentes de un gran cambio en cada una de las dimensiones de los factores observados.

Las características de los cambios, en los factores económicos tecnológicos, sociales y legales han ido definiendo esta época como, la era del cambio.
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El entorno se ha caracterizado por tres atributos fundamentales:

-Dinamicidad -del entorno actual, quiere expresar la importancia de la velocidad de los cambios. (Comunicación).

-Bis continuidad- es la forma en que los factores del entorno se vienen comportando estos últimos años. Es decir hay una falta de tendencias, por lo que es difícil definir una misma estabilidad o tendencia en un tiempo razonable (audiovisual en Galicia)

-Ambigüedad - o formas equívocas en que se concretan las posibles soluciones o manifestaciones de los factores del entorno, añade nuevas fuentes de incertidumbre para los agentes económicos.

Estas características han impregnado a la mayoría de los factores del entorno, produciendo unos efectos en la empresa que vienen siendo conocidas por amenazas y oportunidades.
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-Las amenazas (A), miden los impactos negativos sobre la empresa, es decir, representan las fuerzas que amenazan la seguridad y los objetivos de la empresa.

-Las oportunidades (O), son los efectos positivos, que de ser aprovechados, pueden generar oportunidades para crecer o para mejorar los resultados de la empresa.

El empresario, buen estratega es el que sabe convertir una amenaza en una oportunidad, mientras que el mal empresario- estratega, es el que deja la oportunidad por lo que a continuación esta se transformará en una nueva amenaza para la empresa.

El analista o grupo de análisis, evaluará cada factor para determinar el diagnóstico de su efecto como amenaza (A) u oportunidad (O), la valoración global o diagnóstico externo es un punto de partida en el análisis estratégico de la empresa.

El concepto de estrategia se basa en cuatro ideas básicas:

(  La estrategia es una relación entre la empresa y su entorno.

(  La estrategia es una respuesta a las expectativas del empresario que se concretan en la definición de una misión( la finalidad que trasciende) y unos objetivos a largo plazo.

(  La estrategia es un modelo de decisión, que establece políticas objetivas a corto plazo y la adecuación de medios para cumplir con dicha misión y con los objetivos generales.
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(  La estrategia, es un sistema de solución de los problemas estratégicos de la empresa, o combinación de los efectos negativos (amenazas) y positivos (oportunidades) del entorno, con los aspectos positivos (fuerzas) y negativos (debilidades), que muestra la organización (D = debilidad, A = amenaza, F = fuerzas, O = oportunidades).
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	Situación
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Fuerzas Debilidades 

El problema estratégico de la empresa

En la figura, se recogen los componentes del problema estratégico de la empresa, que derivan en un conjunto de situaciones más o menos favorables, que en última instancia requiere de una solución que busca defender y mejorar la posición competitiva o el nivel de competitividad de la empresa.

En consecuencia el modelo de decisión buscará la solución a través de un diagnóstico y evaluación de los factores externos e internos en una adecuada integración, método que es conocido en España como EL análisis estratégico DAFO 
3.5. - El modelo de las fuerzas competitivas:
La estrategia se ocupa de dar una solución a las “fuerzas competitivas” que proceden del sector industria o rama de la actividad en el que compite la empresa. Estas fuerzas se pueden clasificar en tres grandes categorías:

1ª Competencia actual.

2ª Competencia potencial.

3ª Poder negociador de los agentes-frontera.

Las amenazas competitivas de la empresa, pueden proceder, de nuevos competidores existentes o bien de nueva creación, en el primer caso se hacen referencia a los competidores 

1º Poder económico -con tres agentes clientes, proveedores y propietarios 

-Los proveedores, son una amenaza en circunstancias monopolistas de oferta.

-Los clientes, son una amenaza cuando se encuentran en situaciones monopolistas de demanda.

-Los propietarios, especialmente de las empresas que cotizan en bolsa y que representan los típicos grupos de “accionistas inversores”.

2º Poderes públicos- esta categoría está constituida por diferentes niveles de administración pública, los cuales influyen o regulan determinados sectores y productos. En España se superponen la autoridad de la C.E., la del gobierno español, la del gobierno autonómico y finalmente la administración local.
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3º Poderes sociales- finalmente, en sociedades avanzadas el papel de los diferentes agentes sociales es cada vez más influyente. En consecuencia, todo estudio de competitividad empresarial tiene que contar con estos agentes y con su poder.

Legal Socio-cultural

Entorno

Tecnológico Económico

Mercado

Empresa

Factores

Bienes o servicios

Competencia

Estrategia

Expectativas

Análisis del entorno

Análisis de la organización

http://html.rincondelvago.com/entorno-competitivo-de-la-empresa.html.

Comentario de Unidad 4:   
[image: image26.jpg]Precio

Px 4 .
($hunid) N
N .
g Movimientos a lo lare
I \‘ﬁmlamuam&
P A
| oA
L ¢
N
(4 Qz Q1 Qs Qx“ﬁ[&mn)
)




[image: image27.jpg]



UNIDAD “V”

Comportamiento de una empresa Competitiva

La empresa competitiva es aquella que tiene bases solidas, económica, administrativa y su producto se colocado en un puesto sobresaliente en el mercado. 
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En este capítulo supondremos que éstas maximizan los beneficios (recuérdese que los beneficios son iguales a los ingresos totales menos los costes totales). Para maximizar los beneficios, una empresa debe gestionar eficientemente sus actividades internas (evitar el despilfarro, levantar la moral de sus trabajadores, elegir procesos de producción eficientes, etc.) y tomar decisiones sensatas en el mercado (comprar la cantidad correcta de factores al menor coste posible y elegir el nivel óptimo de producción).

La empresa y su entorno competitivo.
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Empresa y mercado son conceptos que van íntimamente relacionados. Conocer las estructuras competitivas del mercado es necesario para comprender la actuación de la empresa, sus estrategias, tanto en cuanto a las transacciones con factores productivos contratados como con productos y servicios ofertados y vendidos.

Para que la empresa pueda desarrollar una dirección estratégica es preciso analizar y evaluar el entorno competitivo en todas y cada una de sus dimensiones (socio-cultural, económica, tecnológica y legal) a partir de la concreción de determinadas expectativas a medio y largo plazo, única forma de que la empresa pueda plantear con un cierto rigor su competitividad o grado de competencia con otras empresas en el mercado en el que actúa.
Maximización de la Productividad
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La decisión básica que debe tomar cualquier empresa responde a la pregunta ¿cuánto producimos? La respuesta a esta pregunta está relacionada con el precio al que puede vender la mercadería, que determina los ingresos de la empresa y con el costo de producción. 

El empresario que toma las decisiones de producción, de forma tal que dado el precio vigente en el mercado, y teniendo en cuenta sus costos de producción, el beneficio que obtenga, sea el máximo posible.

Estas características han impregnado a la mayoría de los factores del entorno, produciendo unos efectos en la empresa que vienen siendo conocidas por amenazas y oportunidades.

-Las amenazas (A), miden los impactos negativos sobre la empresa, es decir, representan las fuerzas que amenazan la seguridad y los objetivos de la empresa.

-Las oportunidades (O), son los efectos positivos, que de ser aprovechados, pueden generar oportunidades para crecer o para mejorar los resultados de la empresa.

El empresario, buen estratega es el que sabe convertir una amenaza en una oportunidad, mientras que el mal empresario- estratega, es el que deja la oportunidad por lo que a continuación esta se transformará en una nueva amenaza para la empresa.
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Maximización de las utilidades.
Por lo general, los propietarios de una sociedad  anónima no son sus administradores. Por lo tanto, los administradores financieros o la gerencia  financiera, necesitan saber cuáles son los objetivos de los propietarios de la empresa .
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En este afán, la gerencia financiera tomará solamente las acciones  que se esperaría que hicieran una contribución importante a las utilidades totales de la empresa. Y de todas las alternativas que se consideren, seleccionará la única que se espera que tenga los rendimientos monetarios más altos.  Muchas veces perdiendo la perspectiva del largo plazo y deteriorando la estructura  de financiamiento  del capital  propio.
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El concepto de estrategia se basa en cuatro ideas básicas:
· La estrategia es una relación entre la empresa y su entorno.

· La estrategia es una respuesta a las expectativas del empresario que se concretan en la definición de una misión ( la finalidad que trasciende) y unos objetivos a largo plazo.

· La estrategia es un modelo de decisión, que establece políticas objetivas a corto plazo y la adecuación de medios para cumplir con dicha misión y con los objetivos generales.

· La estrategia, es un sistema de solución de los problemas estratégicos de la empresa, o combinación de los efectos negativos (amenazas) y positivos (oportunidades) del entorno, con los aspectos positivos (fuerzas) y negativos (debilidades) ,que muestra la organización.
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El modelo de las fuerzas competitivas:

La estrategia se ocupa de dar una solución a las “fuerzas competitivas” que proceden del sector industria o rama de la actividad en el que compite la empresa. Estas fuerzas se pueden clasificar en tres grandes categorías:

1ª Competencia actual.

2ª Competencia potencial.
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Poder negociador de la agente-frontera.

Las amenazas competitivas de la empresa, pueden proceder, de nuevos competidores existentes o bien de nueva creación, en el primer caso se hacen referencia a los competidores 
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Competencia en un mercado Cerrados 

Mercados cerrados  Se caracteriza por su exclusividad, se encuentra constituido por medio de requisitos legales y económicos; En este también se encuentra el libre juego de oferta y demanda, siendo sus utilidades riesgosas es decir pueden multiplicarse o quedar en cero.  Puede que se manifiesten dentro de una forma muy positiva de estimulación de inversiones. 

Pero depende de usted si quiere seguir avanzando en esta posibilidad tan intrínseca. 

Internacionales u otros sectores, que por efecto de desarrollos tecnológicos o estrategias de diversificación pueden entrar a competir con la empresa; también otras amenazas proceden de la innovación tecnológica por la que aparecen nuevos materiales, procesos o productos que dan lugar a la puesta en el mercado de productos sustitutivos de los actuales.
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Poder económico -con tres agentes clientes, proveedores y propietarios 

-Los proveedores, son una amenaza en circunstancias monopolistas de oferta.

-Los clientes, son una amenaza cuando se encuentran en situaciones monopolistas de demanda.

-Los propietarios, especialmente de las empresas que cotizan en bolsa y que representan los típicos grupos de “accionistas inversores”.

Poderes públicos- esta categoría está constituida por diferentes niveles de administración pública, los cuales influyen o regulan determinados sectores y productos. En España se superponen la autoridad de la C.E., la del gobierno español, la del gobierno autonómico y finalmente la administración local.

Poderes sociales- finalmente, en sociedades avanzadas el papel de los diferentes agentes sociales es cada vez más influyente. En consecuencia, todo estudio de competitividad empresarial tiene que contar con estos agentes y con su poder.
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Demanda en un mercado Nacional.

La demanda se define como la cantidad y calidad de bienes y servicios que pueden ser adquiridos en los diferentes precios del mercado por un consumidor (demanda individual) o por el conjunto de consumidores (demanda total o de mercado). La demanda es una función matemática. La demanda puede ser expresada gráficamente por medio de la curva de la demanda. 

La pendiente de la curva determina cómo aumenta o disminuye la demanda ante una disminución o un aumento del precio. Este concepto se denomina la elasticidad de la curva de demanda.
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Empresa competitiva
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Comentario de Unidad 5:
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UNIDAD “VI”

Mercado laboral guatemalteco
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En Guatemala el mercado laboral se caracteriza por un alto nivel de ocupación en el sector informal; el 69.2 por ciento de las personas que realizan alguna actividad económica están en este ámbito económico del país. 

También el nivel de subempleo es alto: 16.9 por ciento de la Población Económicamente Activa (PEA), calculada en 5.9 millones de guatemaltecos, ejerce una ocupación inadecuada, cuantitativa y cualitativamente, respecto a determinadas normas como nivel de ingreso, aprovechamiento de las calificaciones, productividad de la mano de obra y horas trabajadas.
El desempleo con relación a la PEA es del 3.2%.
Con todo, según la Política Nacional de Empleo, Generación de Empleo Seguro, Decente y de Calidad 2012-2021, el mayor reto para el país es lograr la creación de puestos de trabajo formales, decentes, con una paga justa y en condiciones de seguridad en el lugar de trabajo y protección social para la familia, lo cual redundará en mejores perspectivas de desarrollo personal y social. Todo con igualdad de oportunidad y trato para mujeres y hombres.
Lo anterior significa que la proporción de personas mayores de 15 años que cuentan con un trabajo o están en busca de uno, son un 60.5 por ciento, que equivale a unos 5.9 millones de personas.  No obstante, un año atrás era el 65.4 por ciento, o sea unos 6.2 millones, lo que indica que el problema de falta de empleo se ha incrementado.
Mercado: medio a través del cual se realia un intercambio económico. 
Precio: las unidades monetarias que se entregan a cambio de la propiedad del bien o servicio. 

Consumidores: Curva de la demanda

Productores (empresas): Curva de la oferta 

LA DEMANDA 
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Relaciona las cantidades que el consumidor compraría de un bien dados unos niveles de precios y permaneciendo constantes el resto de los factores. 

La cantidad de demanda depende de las siguientes variables:

- Su precio

- Nivel de renta de los consumidores

- Gustos y preferencias de los consumidores

- De los precios de los productos relacionados. 

Función de demanda: indica la cantidad demandada por el mercado a los distintos valores de las variables de las que depende. 

CAMBIOS EN LA CURVA DE LA DEMANDA
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Curva de la demanda: representación gráfica de las cantidades que los consumidores están dispuestos a comprar a cada precio. 

-Movimiento a lo largo de la curva: por modificación del precio del bien X (de punto a punto de la curva)

- Desplazamiento de la curva a derecha o izquierda: Dependiendo de la renta, precios, bienes relacionados y gustos. Si se mueve a la derecha hay mayor cantidad demandada si es a la izquierda menor cantidad demandada. 
LA OFERTA
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Función de oferta: relaciona las cantidades que el productor estaría dispuesto a vender de un bien dados unos niveles de precios y permaneciendo constantes el resto de los factores. 

La cantidad que se oferta de un bien depende: 
- su precio

- los precios de los factores productivos 

- de la tecnología existente

- de las expectativas de la economía

Si dejamos estos factores menos el precio podemos representar la cantidad ofertada del bien en función del precio.
CAMBIOS EN LA OFERTA
1.- MOVIMIENTOS A LO LARGO DE LA CURVA causados por un cambio de precio. 

2.- DESPLAZAMINTOS DE LA CURVA: cuando se modifica el precio de los factores, tecnología expectativa se puede desplazar: 

-Derecha: mismos precios, ofertan más cantidad (bajan costes de factores suben los demás)

-Izquierda: a mismos precios, ofertan menos cantidad (aumento de costes productivos y empeoramiento de los demás)
EQUILIBRIO DE MERCADO 

Condición de equilibrio es aquella en que la OFERTA es igual a la DEMANDA
El punto donde se une oferta y demanda es el punto de equilibrio de mercado proporcionado el precio de equilibrio y la cantidad de equilibrio.  Cualquier otro precio que no sea el de equilibrio genera inestabilidad en el mercado. 
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CAMBIOS EN EL EQUILIBRIO DE MERCADO
Sucesos que hacen variar la demanda: (por los puntos de la curva)

-desplazamiento a la derecha: aumento de las preferencias de un bien

-desplazamiento a la izquierda: renta inferior a la ganada del consumidor

Sucesos que hacen variar la oferta: 

-Desplazamientos a la derecha: aumento de expectativas de las empresas.

-Desplazamientos a la izquierda: subida de salarios de los consumidores. 

Desplazamientos combinados: combinación de oferta y demanda. 
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ELASTICIDAD DE LA OFERTA Y LA DEMANDA
Elasticidad: variación porcentual en la cantidad (demandada u ofertada) provocada por una variación % en una de las variables que afectan a la cantidad demandada u ofertada del bien X 

La elasticidad mide la sensibilidad de las cantidades ante variaciones de los precios. Aumenta (mayor sensibilidad) en función del nº de productos sustitutos, la necesidad (los de 1ª necesidad y los neutros son menos sensibles) y el sacrificio de la renta que suponga. 
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Elástica: muy sensible a la variación de precios (>1)
Inelástica: poco o nada sensible a la variación de precios (<1)
Elasticidad unitaria: varía en la misma proporción que el precio 

Totalmente elástica: sensibilidad muy elevada E=" 

Totalmente inelástica: insensible a los precios E= 0 
PROBLEMAS DEL EMPLEO, DESEMPEO, SUBEMPLEO Y DEMANDAS EN GUATEMALA
La mayor parte de la población vive en comunidades rurales donde se dedica mayoritariamente a la producción agrícola (58.1 % en 1985), en una estructura productiva predominantemente minifundista, en coexistencia con un subsector de agricultura moderna de exportación situado en las zonas de la costa y la boca costa, hacia donde emigran grandes contingentes de la misma, con fines laborales, durante la época de la cosecha. La proporción de la población migrante nacional asciende al 12.2% del total. Según la Encuesta Nacional Socio-Demográfica de 1986-1987, el sector agrícola apenas ocupa un 51.9% de la fuerza laboral total, tasa que según la Encuesta de 1989 se redujo al 49.9%. En 1986-87, el sector manufacturero apenas logró dar empleo al 12.7% de la población ocupada, concentrada mayoritariamente en la capital del país; dicha tasa subió al 13.7% en 1989. En el sector de servicios comunales, sociales y personales se empleaban en 1986-1987, el 14.4%, aumentando este índice para 1989 al 14.7%; mientras que en el comercio las tasas respectivas fueron de 13.7% y 13.2% de la población ocupada. Según la Encuesta Nacional Socio-Demográfica de 1986-1987,
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El desempleo abierto (fracción de la fuerza laboral que no tenía trabajo y lo buscaba activamente) a nivel nacional ha aumentado levemente del 2.2% en el período de 1979-1981, al 3.5% (2.8% para varones, 5.7% para mujeres) de la PEA en 1986-1987, reduciéndose éste al 2.0% para 1989. Las mayores tasas de desempleo corresponden a los jóvenes de entre 15 y 19 años.

El desempleo urbano abierto, según datos de PREALC, ha crecido considerablemente entre 1982 (2.2%) y 1986 (14.2%) pero ha bajado algo en 1988 (12.0%); sin embargo, quedó casi quintuplicado durante el período total. Según las encuestas socio-demográficas antes referidas, el subempleo visible (trabajo menor de 40 horas por semana) se mantenía en un nivel invariable del 10.8%, mientras que el subempleo invisible (personas que habiendo trabajado el número de horas normales o más ganan menos sueldo mínimo de la rama a la que pertenecen) creció del 47.7% al 52.5%, reflejando así un deterioro relativo en la calidad de los puestos de trabajo y de vida de los trabajadores.  

El plan Nacional de Acción de Educación para Todos Los trabajadores por cuenta propia y los trabajadores no remunerados representan una proporción importante de la población ocupada, lo que significa que un gran porcentaje de la población ocupada es no asalariada. Los mejores salarios se devengan en las ramas financieras, en la de electricidad, gas y agua, y en la del transporte. El principal problema que enfrenta Guatemala para generar empleos de mejor calidad son los niveles deficientes de la educación y de la calificación de mano de obra, y la reducida conciencia acerca del papel protagónico de la iniciativa privada como palanca fundamental para el desarrollo económico, debido a varios factores de tipo político, económico, social-laboral y legal.

La situación en empleo y migraciones  La prolongada crisis económica y social que enfrenta el país ha determinado los actuales niveles elevados de desempleo abierto y subempleo, la agudización del problema estructural del mercado de trabajo y una reducción significativa del ingreso real de los trabajadores.

El costo de la Canasta Básica de Alimentos (CBA), que de acuerdo con el INE promedió Q.1,182.76 en el año 2000, demuestra que gran parte de la población no alcanza a cubrir sus necesidades alimentarias, dado que perciben el salario mínimo que es de Q.1,080.10 para actividades no agrícolas y de Q.1,002.40 para actividades agrícola no están devengando ni siquiera ese monto por estar subempleados, no se les está cumpliendo con ese pago mínimo según la ley de parte de los patronos, o sencillamente se encuentran cesantes sin ningún ingreso, con los correspondientes efectos traslativos hacia sus familias y la generación de estados de extrema pobreza. 
En Guatemala, el desempleo abierto presenta serias deficiencias, como corresponde a una economía poco formalizada. Es difícil creer que durante una crisis económica como la de los años ochenta, las tasas de desempleo hayan oscilado en torno al 3% (2,2% en 1980, 3,5% en 1987 y 2,0% en 1989) en este año 2012 el porcentaje oscila en el 4.06%. Ahora bien, aunque éste no sea un indicador correcto de la dimensión de las dificultades para obtener empleo, sí puede tomarse en cuenta para seguir las variaciones del problema, así como para examinar su composición interna.
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Desempleo 

En Guatemala, el registro del desempleo abierto presenta serias deficiencias, como corresponde a una economía poco formalizada. Es difícil creer que durante una crisis económica como la de los años ochenta, las tasas de desempleo hayan oscilado en torno al 3% (2,2% en 1980, 3,5% en 1987 y 2,0% en 1989). Ahora bien, aunque éste no sea un indicador correcto de la dimensión de las dificultades para obtener empleo (especialmente entre la población indígena), sí puede tomarse en cuenta para seguir las variaciones del problema, así como para examinar su composición interna. 

El desempleo afecta más duramente a la población joven, y en su interior, las jóvenes sufren más el problema que sus coetáneos varones. Estas diferencias son aún más grandes cuando se trata de obtener el primer empleo: en 1987, sólo un tercio de los varones desempleados entre 15 y 30 años eran nuevos entrantes al mercado de trabajo, mientras entre las jóvenes desempleadas la mitad de ellas no había conseguido su primera ocupación. 
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Subempleo
El mercado laboral guatemalteco no solo se enfrenta al desempleo, sino también a la informalidad y al subempleo, males ya de vieja data, mientras el salario mínimo en la última veintena de años no ha logrado equipararse a las necesidades reales de las personas. En Guatemala hay 5.9 millones de personas de 15 años y más que tienen trabajo,  gestionan un empleo o están disponibles o dispuestas a iniciar una vinculación laboral de forma inmediata, es decir, conforman la Población Económicamente Activa (PEA) del país. De estas, 9 de cada 10 están ocupadas, en tanto solo 1 está desempleada.

En nuestro país quién que necesite ingresos para mantenerse o mantener a su familia puede darse el lujo de estar sin hacer nada; por eso es que nuestra tasa de desempleo con relación a la PEA es relativamente baja, expresó Hugo Maúl, economista del Centro de Investigaciones Económicas Nacionales (CIEN).

De tal cuenta, Maúl consideró que la necesidad de los guatemaltecos les obliga a estar ocupados, es decir, a realizar alguna actividad económica, aunque esta no necesariamente corresponda con un trabajo digno o decente, pues para la mayoría de la población que busca empleo o lo tiene, peor es nada. Así, esta frase describe nuestra realidad, una verdad que lleva ya varias décadas desdibujando las oportunidades de una sociedad que aún busca trabajo, pero trabajo decente.

[image: image53.jpg]Oarles Dawd Bethen Oliva
Coine: 2013 L300

Lo Economia”

Gienco Social e estudio la Extraccion, froduccicn,
infercambio, dishibucicn, consomo  de bienes Y
Berviaos.

Clencicn Socel  Jue data de dar a enfender womo
se orgamza la foblacion  faa  Preducit sus frofias
bienes y ServicoS, Generando en ella una Fortma de
desarcelo Social.

Forma o medios  de sabisFacer  las necsidads  humancs
mediande  los recurses  disfombleS , Gue siempie son
linibados.

lo economic  \nsco Cenead una Fuende de  vecursos
s comles  cave Pan Saloface (88 necesdodss de la
foicn

‘Mieroecancmia’

450 repiee ol eshdio de los elecciones g hacea mdiidics,
empesas v Gobiernes, "Agenfes Ecoromcos! « decu

o comforanvesto  anle lo esaasz.  Defenanc Naviebles
come \es  Precios de  biencs y Seviacs , Salarios,

3¢ refiee al eshdic Gue se vealza  Paa delemanor el
el de caprlel gue Se maeja  en les empuses , cl Esfede

en wa  fecsaann, Con €l Fin de cblener una  mejor
Salsfacein  con vespecte @ pucshes  ngieses.





Demanda en Guatemala
[image: image54.jpg]Placraecencnara’s = .
&Hdio dd  Financaniento  dlo Econonsa Naciowal

i €ldoal. analiza las vasebles  agregodis  conw
monto de biencs ¢ senvices  Poducides, tolalde.mg s,
niwl _de emplec,

L

Estudic. e la Econonsa  en un ambito nws exenso,
Y oda o anabzr oS ingeeseS  gie manhene el
fois en 5us imforiecicncs, expedaciones ¥ fieduccion
Oc_biencs v Servicios, Con velacion a obos Paises.
“origenes de o Eeononsa Cldsica”’

=5 doma  como  comicnzo e la Eeopomia  clavica la
(Ablicacen en 133 & o obic de  Adom Sackh

Ml Rigueee. & los Nacones”

Lo> Gononvelos  elabomon 505 deovias acerca del

Estado Progresin® & (es nacons  en vne epca.
enla que el @ptabsmo 5 ewonhaba ex  fleno agge
Has shr de wng Socedd  Feudal.

“lbe Eoonosca  clasica  Fue  un gmbio fua la
|Pewlioicn  Tndustial o lo soceded, ¥ &

11denbitica - la &?ush & ko nocion _cama _un
emPuie a el dsawe  fucencl Y Sodal





Se define como la cantidad y calidad de bienes y servicios que pueden ser adquiridos en los diferentes precios del mercado por un consumidor (demanda individual) o por el conjunto de consumidores (demanda total o de mercado). La demanda es una función matemática. La demanda puede ser expresada gráficamente por medio de la curva de la demanda. La pendiente de la curva determina cómo aumenta o disminuye la demanda ante una disminución o un aumento del precio. Se puede llamar la Elasticidad de la Curva de Demanda.

La ley de la demanda dice lo siguiente: Cuanto más bajo es el precio, mayor es la cantidad demandada. Por otro lado cuanto más alto es el precio, menor es la cantidad demandada. 

Relación entre la calidad, producción y demanda. 

La calidad se ha convertido para las organizaciones de hoy, en uno de los pilares para alcanzar el éxito. Esto ha ocasionado la competencia y el flujo de conocimiento incrementa a un ritmo acelerado, lo que trae consigo una evolución del cliente, quien cada día es más exigente que en épocas anteriores.

Por tanto ante esta polémica las organizaciones adoptan la calidad como una respuesta al entorno en el que se encuentran, como forma de elevar su productividad y mantenerse en el mercado, elevando así su rentabilidad.
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La producción es la actividad económica que aporta valor agregado por creación y suministro de bienes y servicios, es decir, consiste en la creación de productos o servicios y al mismo tiempo la creación de valor, más específicamente es la capacidad de un factor productivo para crear determinados bienes en un periodo de tiempo determinado. 

La demanda se define como la cantidad y calidad de bienes y servicios que pueden ser adquiridos en los diferentes precios del mercado por un consumidor (demanda individual) o por el conjunto de consumidores (demanda total o de mercado). La demanda es una función matemática. La demanda puede ser expresada gráficamente por medio de la curva de la demanda. La pendiente de la curva determina cómo aumenta o disminuye la demanda ante una disminución o un aumento del precio. 

En relación con la elasticidad, la demanda se divide en tres tipos:

· Elástica, cuando la elasticidad de la demanda es mayor que 1, la variación de la cantidad demandada es porcentualmente superior a la del precio.

· Inelástica, cuando la elasticidad de la demanda es menor que 1, la variación de la cantidad demandada es porcentualmente inferior a la del precio.

· Elasticidad unitaria, cuando la elasticidad de la demanda es 1, la variación de la cantidad demandada es porcentualmente igual a la del precio.

El papel del Estado en el crecimiento económico.
La relación entre la economía y el Estado
El papel sustancial del Estado en la sociedad actual es el de asegurar la obtención de los beneficios de las empresas, permitiendo la acumulación de capital por parte de unas pocas personas (en comparación a la gran masa trabajadora) y el conservarlo privadamente con tranquilidad. Como estos beneficios deben ser constantemente ampliados  por la repetición del circuito de producción descrito en capítulos anteriores, el Estado debe asegurar las condiciones para que exista un crecimiento económico suficiente para lograr este objetivo.  
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Desde este punto de vista, no es posible considerar el sistema actual como un sistema económico únicamente privado. Esto no significa que no se cumplan los análisis y tendencias que hemos descrito con anterioridad, por el contrario no se puede explicar las fluctuaciones de la economía de la sociedad actual sin estas leyes. Pero sí significa que la economía capitalista basada en unidades empresariales  no coordinadas  no se podría sostener sin las actividades de protección, estimulación y socialización que realiza el Estado. 
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Es totalmente cierto que en la sociedad actual Estado y empresarios no son la misma cosa. El capitalismo, a diferencia de los sistemas anteriores tales como el feudalismo y la esclavitud, es un nuevo sistema en el que la estructura económica no tiene acceso directo a los medios de violencia para imponer una coerción directa de acuerdo a sus intereses. En ese sentido en la sociedad actual existen una dimensión económica y una dimensión política que en determinados momentos de la vida de los países pueden entrar en tensión. La sociedad económica conforma un sistema en donde todos los elementos se relacionan y producen resultados que no se pueden explicar en forma aislada. Pero en la marcha normal del sistema y, más aun en los momentos de crisis, el Estado interviene en la organización social en representación de los grupos dominantes económicamente. 

Quienes propugnan la menor intervención estatal lo hacen pensando en lo que ha sido característico del Estado en el sistema capitalista: retirarse  de las actividades que  pueden generar beneficio, quedándose con las actividades no rentables. De esta manera, por una parte la masa de excedentes generados por los trabajadores productivos puede transformarse en beneficio para los empresarios, por otra el capital estatal permite un monto inferior de capital constante a los empresarios lo que aumenta su tasa de beneficio.

También para mejorar la rentabilidad empresarial el Estado se encarga de realizar las obras de infraestructura necesarias para la mejora de las técnicas de producción y la gestión de comercialización, abaratando los costos de suministros a las empresas permitiéndole una mayor rentabilidad al transferirles recursos desde otros sectores sociales. En muchos casos el Estado toma a su cargo la investigación científica y los conocimientos obtenidos son transferidos gratuitamente a los empresarios.

El Estado en la sociedad capitalista no puede excederse de ciertos límites, los empresarios nacionales o transnacionales según el caso, poseen las herramientas necesarias (control de la inversión, flujo de capitales, etc.) como para bloquear cualquier intento de autonomía del gobierno con respecto al mundo empresarial. 
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Comentario de Unidad 6:



ANEXOS
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Conclusiones
Economía es una de  las formas en que una sociedad producirá sus medios para subsistir, atreves  de ellos  se crean proyectos empresariales los cuales ayudaran a que la forma de vida cambie con forme al tiempo, la economía de la empresa es la forma de producción, distribución, consumo de bienes y servicios y los medios de satisfacer las necesidades de los seres humanos mediante los recursos que se produzcan, la economía en un país es la fuente generadora de empleo pero también una mala economía es la que genera desempleo y crisis en el desarrollo de la sociedad.  (Carlos David Beltrán Oliva)
Las empresas,  son organizaciones  dedicadas  a actividades  con  fines económicos, de acuerdo a la finalidad de  esta se tienen que fundar los objetivos con un fin o propósito

Establecer objetivos es esencial para el éxito de una empresa pues éstos establecen un curso a seguir y sirven como fuente de motivación para los miembros de la misma.  (Eunice Palacios)

El primordial objetivo de una empresa, por lógica es el de lucrar, pero para poder conseguir este fin se debe de tener una buena organización, deben de haber dos participantes en el mercado el comprador, y el vendedor, para que la empresa pueda permanecer en el mercado, es necesario satisfacer las necesidades humanas del consumidor, con un producto de buena calidad, pero para que la empresa crezca también debe de cuidar a su recurso humano, ya que gracias a ellos la empresa produce, la economía, es una ciencia que estudia el intercambio desde tiempos muy remotos, que con el paso de los años ha ido evolucionando gracias a los pensadores, economistas, filósofos, que han existido. (Josseline R)
Recomendaciones
Debemos conocer todo sobre las actividades económicas que se generan en nuestro país, para darnos cuenta que Guatemala es un país rico en muchos aspectos, la economía de nuestro país depende de nosotros mismos de cómo lo conservemos y en que hacemos por protegerlo debemos de trabajar unidos por el desarrollo de nuestra sociedad, un país sale adelante cuando su población se lo propone y además de eso tiene un pensamiento positivamente dirigido a así un   futuro progresivo en el cual las oportunidades de trabajo sean las más adecuadas y las más dignas para quien lo ocupa,  pero eso   está en nuestras manos el poder cambiar y salir de estos problemas que enfrentamos hoy en día  con nuevas ideas las cuales  garanticen el desarrollo del país.     (Carlos David Beltrán Oliva)
Determinar de manera clara, sencilla y objetiva: visión, misión, valores y objetivos de la empresa; la organización obtiene resultados cuando centra la acción de mejoría en una filosofía que rige su diario desarrollo.   (Eunice Palacios)

Debemos de conocer el ámbito económico que nos rodea cuando decidimos aperturar una empresa, ya que no es una tarea fácil, con ello también podemos contribuir a que Guatemala crezca en el mercado, y no sea dependiente de otros países más desarrollados, debemos de tener una meta a la cual queremos llegar y hacer que se cumpla para poder satisfacer tanto las necesidades de los consumidores, como las necesidades nuestras y también debemos de cuidar nuestros recursos ya que sin ellos una empresa no existe.  (Josseline Rodriguez)
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ser la empresa líder del mercado.


incrementar las ventas.


aumentar los ingresos.


generar mayores utilidades.


obtener una mayor rentabilidad.


lograr una mayor participación en el mercado.








incrementar las ventas mensuales en un 20%.


vender 10 000 productos antes de finalizar el año.


generar utilidades mayores a US$20 000 para el próximo periodo.


obtener una rentabilidad anual del 25%.


lograr una participación de mercado del 20% para el segundo semestre del año.


producir un rendimiento anual del 14% sobre la inversión.


aumentar la eficiencia de la producción en un 20% para el próximo año.


triplicar la producción antes de acabar el periodo.








Objetivos de largo plazo


Se formulan generalmente para un periodo de cinco años y tres como mínimo.


b. Objetivos de mediano plazo


Se formulan generalmente para un periodo de uno a tres años.


c. Objetivos de corto plazo


Se formulan generalmente para un plazo no mayor de un año.








 Las empresas, como bien podemos reconocer, son organizaciones dedicadas a actividades con fines económicos, de acuerdo a la finalidad de  esta se tienen que fundar los objetivos con un fin o propósito; uno de los objetivos  en la mayoría de las empresas es obtener ganancias con el producto del trabajo de su personal y de un capital de trabajo.


Aunque el objetivo principal  debería ser cubrir de la mejor forma posible la necesidad del consumidor. Creo que la mejor forma de que tenga éxito un negocio es en centrarse en ofrecer el mejor producto o servicio.


Dentro de ella  debe haber una buena  estructura organizacional ya que por medio de ella podemos alcanzar los  objetivos con � HYPERLINK "http://www.monografias.com/trabajos11/veref/veref.shtml" �eficacia�. La misión representa la declaración fundamental de propósitos  ya que define el lugar  del entorno en el cual se sitúa la organización, es decir, quiénes somos, qué hacemos y hacia dónde nos dirigimos.


También es fundamental la función del líder, pues este  aporta una visión,  que anima y conduce a las personas a alcanzarla, por lo que es el que impulsa el cambio. Al plantear un objetivo se deben observar los recursos con que se cuentan, deben ser desafiantes, pero sin perder el horizonte, donde se determine el tiempo, su coherencia con la realidad y puedan ser medibles y verificables.


Pero independientemente de la estructura de cada empresa todas deberían trabajar sobre el objetivo más ampliamente aceptado de una empresa, el cual es maximizar la riqueza de los accionistas, los gerentes financieros sólo deben aceptar aquellas decisiones que se espera que incrementen el precio de las acciones. 





 la empresa  es toda  organización que está conformada por un grupo de personas que tienen un propósito con fines económicos o comerciales para satisfacer las necesidades de bienes o servicios de los consumidores, Sin embargo cada empresa tiene una estructura legal; en la mayor parte del mundo, se usan con mayor frecuencia tres tipos principales de formas legales para operar pequeñas operaciones de negocios, tal como  propiedad única donde generalmente sólo una persona funda las actividades comerciales, también existe la estructura por sociedades donde dos o más personas se juntan para financiar u operar una iniciativa en conjunto y por ultimo hay empresas por corporaciones, es decir, es una persona moral.


 Esta requiere de una � HYPERLINK "http://es.wikipedia.org/wiki/Motivaci%C3%B3n" �razón de ser�, una � HYPERLINK "http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Misi%C3%B3n_empresarial&action=edit&redlink=1" �misión�, una � HYPERLINK "http://es.wikipedia.org/wiki/Estrategia_empresaria" �estrategia�, objetivos, � HYPERLINK "http://es.wikipedia.org/wiki/T%C3%A1ctica" �tácticas� y políticas de actuación. Se necesita de una visión previa, y de una formulación y desarrollo estratégico de la empresa.


 El rol que la empresa tiene para con la sociedad que va más allá de la mera producción y comercialización de bienes y servicios, sino que también implica el asumir compromisos con los grupos de interés para solucionar problemas de la sociedad.


También es importante la función del líder dentro de la  organización pues aporta una visión, a la vez que anima y conduce a las personas a alcanzarla, por lo que es el que impulsa el cambio. Un líder debe ser una referencia para el resto, debe tener un comportamiento ejemplar. 
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En el entorno Empresarial la competencia es uno de los factores indispensables para el desarrollo,  la empresa puede desarrollar estrategia en las cuales es preciso analizar y evaluar el entorno competitivo dentro de la sociedad, y si se lograra satisfacer las necesidades de los consumidores (clientes).


Empresa y mercado son conceptos que van  relacionados. Conocer las estructuras competitivas del mercado es necesario para comprender la actuación de la empresa, sus estrategias, tanto en cuanto a las transacciones con factores productivos contratados como con productos y servicios ofertados y vendidos. La demanda en los mercados es primordial por que define la cantidad y calidad de los bienes y servicios que se adquieren.


Las amenazas competitivas de la empresa, pueden proceder, de nuevos competidores existentes o bien de nuevas creaciones, en el primer caso se hacen referencia a los competidores los cuales hacen que los productos pierdan su cantidad vendida, estos factores de mercado hacen que las empresas pierdan su producción y disminuyan sus ingresos, lo cual genera que los trabajadores sean despedidos.


Una producción eficiente y con calidad es lo que la población espera de las empresas,  para garantizar la utilidad del producto se debe hacer un estudio de mercado en el cual intervenga la población, en cuanto el producto sea de calidad así será adquirido,  pero si el producto es deficiente y barato el consumidor optara en gastar más pero tendrá la satisfacción a  adquirir un mejor producto.








El mercado es un conjunto  de acuerdos por medio de los cuales los compradores y los vendedores entran en contacto para intercambiar bienes y servicios, para ello utilizan el dinero el cual es lo que le da sentido al comercio, esto genera que el país en logre mantener su fuente de ingresos.  


Pero debemos de ser consiente en que nuestro país atraviesa una crisis económica que viene de mucho tiempo atrás y que nos arrastra cada día más, por lo mismo en nuestro país los problemas de empleo, desempleo, subempleo y demandas  son  un factor indispensable para que muchas personas decidan migrar así otros países, por lo que la canasta básica día a día aumenta, por ella la población es vulnerable a que el trabajo que realicen no sea el adecuado ni el pago que recibe


La economía de nuestro país está basada en su producción,  el papel del  Estado en la sociedad actual es el de asegurar la obtención de los beneficios de las empresas, permitiendo la acumulación de capital por parte de unas pocas personas (en comparación a la gran masa trabajadora) y el conservarlo privadamente con tranquilidad. 


En la actualidad la economía capitalista basada en unidades empresariales  no coordinadas  no se podría sostener sin las actividades de protección, estimulación y socialización que realiza el Estado, estas empresas dependen de las autorizaciones que les brinde el estado, y por ello es que muchas beses se aprovechan de la población, esto sucede con la empresas nacionales y las internacionales que se llevan todo lo bueno que tiene nuestro  país y nos dejan cada día más sin recursos para poder desarrollarnos. 











Para ver trabajos similares o recibir información semanal sobre nuevas publicaciones, visite www.monografias.com

Maximización de la productividad

Funciones de la empresa en la economía de mercado:

Podemos señalar cinco: 

1º Organiza, coordina y dirige el proceso de producción asignado recursos, efectuando transacciones y establecido entre los agentes económicos.

2º Anticipa o descuenta el producto nacional generando las rentas monetarias.

3º Asume y reduce los costes de mercado.

4º Asume el riesgo inherente a la actividad económica.

5º Desarrolla el sistema económico creando riqueza (bienes y servicios) y empleo.
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El modelo de las fuerzas competitivas:


La estrategia se ocupa de dar una solución a las “fuerzas competitivas” que proceden del sector industria o rama de la actividad en el que compite la empresa. Estas fuerzas se pueden clasificar en tres grandes categorías:

1ª Competencia actual.

2ª Competencia potencial.

3ª Poder negociador de los agentes-frontera.






















Las amenazas competitivas de la empresa ,pueden proceder ,de nuevos competidores existentes o bien de nueva creación, en el primer caso se hacen referencia a los competidores 

internacionales u otros sectores ,que por efecto de desarrollos tecnológicos o estrategias de diversificación pueden entrar a competir con la empresa; también otras amenazas proceden de la innovación tecnológica por la que aparecen nuevos materiales, procesos o productos que dan lugar a la puesta en el mercado de productos sustitutivos de los actuales.
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La empresa y el entorno competitivo

Empresa y mercado son conceptos que van íntimamente relacionados. Conocer las estructuras competitivas del mercado es necesario para comprender la actuación de la empresa, sus estrategias, tanto en cuanto a las transacciones con factores productivos contratados como con productos y servicios ofertados y vendidos.
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Comportamiento de una empresa competitiva

La empresa competitiva es aquella que tiene bases solidas, económica, administrativa y su producto se colocado e n un puesto sobresaliente en el mercado. 
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