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Introducción

Las empresas son instituciones que prestan o venden un producto o servicio los cuales son ofertados de acuerdo a las demandas de la población.

Las características de una empresa son fundamentales para alcanzar las metas y objetivos previstos a corto y mediano plazo.

Los empresarios juegan un papel importante dentro de la sociedad, tomando en cuenta el tipo disponible para la venta. Todo empresario debe tener una buena administración,  lleno de sabiduría, perseverancia, y ser un visionario en todo, implementar buenas estrategias de trabajo para competir con las demás instituciones en su momento, debe de realizar constantemente estudios de mercado, en los lugares donde se ubique.
Características Importantes de una empresa

En el camino hacia la autonomía se enfrentará siempre ante la misma pregunta: ¿Cómo resolver un desafío? ¿Puede recuperarse de una caída? Una empresa debe poseer ciertas cualidades para no quedarse a la mitad de la pista de obstáculos y regresar directamente a la seguridad del empleo. Por medio de la observación de las personas a mi alrededor, que ya son independientes o se encuentran en el camino, puedo describir las cinco características más importantes de una empresa.

Bases Firmes y Perseverancia

El empresario es, por lo general, una persona que piensa positivamente. Se encuentra completamente convencido sobre sus proyectos y la manera en la que procede. Esto puede tener como consecuencia un optimismo calculado, pero a veces es precisamente este optimismo el que hace falta para sobrevivir los tiempos difíciles. Es la perseverancia la característica que le ayuda finalmente al empresario a realizar sus ideas y sueños.
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Entusiasmo y Poder de Convencimiento

Otra característica importante de un empresario independiente es el alto poder de convencimiento, ya sea para las propias ideas o, incluso, para ideas ajenas. Si cree en algo, muestre entusiasmo por ello y motive a la gente a su alrededor en cuanto a un proyecto, por ejemplo. El entusiasmo que usted muestre es contagioso, por lo que se encontrará ante la posibilidad de convencer a otras personas.
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Competencia Profesional

Si se quiere tener éxito, debe poseer un gran conocimiento sobre el tema. ¿Qué tan grande y lucrativo es el mercado? ¿Cuáles son las propiedades que caracterizan a mi empresa en este mercado? ¿Cuál es mi USP? Hay que tener en cuenta que aparte del conocimiento del mercado y la competencia se debe conocer perfectamente el producto propio. El empresario trae consigo su experiencia y sus conocimientos obtenidos durante el desarrollo del producto o el servicio.
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Competencia Social

Aparte de la competencia profesional es necesaria la competencia social. Este punto es muy importante, pues en sí se trata de hasta donde se puede lograr obtener el apoyo de la gente a nuestro alrededor. No hay diferencia entre un cliente o un empleado. Para un empresario que pueda ponerse en el papel de la otra persona le resultará más fácil comunicarse con el prójimo. Estos conocimientos son una ventaja, para llegar a su meta.
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Capacidades de Visionario

Quien posea capacidades de visionario se encuentra ante la posibilidad de imaginarse el mundo como no existe hoy en día. Los visionarios anticipan cambios y desarrollan de acuerdo a los mismos productos y servicios hechos a la medida. Estas personas pueden haber sido calificados como “locos”, pero la perseverancia del empresario junto con su entusiasmo le ayudarán a compartir su visión con otras personas y convencerlas. 
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En resumen: La combinación de estas habilidades son las que generan el éxito de un empresario; es de gran ayuda el detenerse un momento a pensar, cuales son las habilidades con las que se cuenta y en que campos se puede mejorar.

Conclusiones

Los empresarios no están convencidos totalmente de sus proyectos de manera optimista. 

La perseverancia es una cualidad que ayuda al empresario a realizar sus metas y sueños con un buen equipo de trabajo.

Los empresarios con visión anticipan cambios y desarrollan productos y servicios,  en el mundo competitivo para lograr  sus ideales.

Recomendaciones

Los empresarios deben de tomar buenas decisiones y ser optimistas en los proyectos de su trabajo.

Es importante que la cualidad de la perseverancia debe d existir en los aciertos y desaciertos de un empresario.
Todo empresario debe de actuar de una manera eficaz promover sus productos  a sus clientes.

E-grafía

http://biblioteca.itson.mx/oa/ciencias_administrativa/oa11/caracteristicas_empresa/z6.htm

http://www.creacionempresa.es/5-caracteristicas-importantes-de-una-empresa/
https://www.buenastareas.com/dashboard/details#accordion
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