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Resumen
Este trabajo se refiere “Ponderación sobre los estilos de aprendizaje de los alumnos de la 11ª clase de la Escuela de Formación de Maestros de Cabinda en el Año Lectivo 2013,” tiene como objectivo general, evaluar la influencia de los estilos de aprendizaje de los alumnos de la 11ª clase de la Escuela de Formación de Maestros de Cabinda en el desempeño escolar, y como objectivos específicos identificar los estilos de aprendizaje de los alumnos de la 11ª clase de acuerdo con el Índice de Estilos de Aprendizaje de Felder-Soloman; verificar el desempeño de los alumnos en las disciplinas semestrales y evaluar la influencia de los estilos de aprendizaje en el desempeño escolar de los alumnos. En la pesquisa fueron emplees la combinación de los siguientes métodos, teoréticos, empíricos y matemáticos. Empleamos dos técnicas de pesquisa, de las cuales, un cuestionario dirigido a los alumnos y un conteniendo preguntas cerradas, dicotómicas. Al final del trabajo concluimos que la tipologia más identificada fue del tipo “Reflexivo”, representando 64% de las respuestas totales, siendo la relación a los individuos del género más acentuada para el género masculino. Otrosí, la media más alta de preferencia por el estilo de aprendizaje del tipo “Reflexivo” es logrado en el curso de Física-Matemática; mientras para en el curso de Bio-Química se verifica la inclinación para los alumnos prefieran dos estilos de aprendizaje. En las pandillas de los cursos de Enseñanza Primaria e Historia hay una inclinación clara para un único estilo de aprendizaje, respectivamente, el estilo pragmático y el estilo activo para cada. Decir todavía que las variaciones en los estilos de aprendizaje pueden ocurrir mediante el uso de diferentes metodologías de enseñanza y de las formas de trabajar los propios contenidos.

Palabras-llave: Aprendizaje; estilo de aprendizaje; enseñanza y estilo de enseñanza.   

RESUME
This work refers to "Reflection on the learning styles of students of the 11th class of Cabinda Teacher Training School in Academic Year 2013," has the overall objective, the influence of learning styles of students of the 11th class of the School Cabinda Teacher Training in school performance, and specific objectives to identify the learning styles of students of the 11th class according to the Learning Styles Index Felder-Soloman; check students' performance in semester courses and evaluate the influence of learning styles on the school performance of students. In the survey were employed a combination of these methods, theoretical, empirical and mathematical. We employ two research techniques, including a questionnaire to students and one with closed questions, dichotomous. At the end of the work we conclude that the most identified typology was like "Reflective", representing 64% of total responses, with respect to the more pronounced gender individuals to the male gender. Furthermore, the highest average preference for the type learning style "Reflective" is obtained in the course of Mathematical Physics; while for the course of Bio-chemistry there is a tendency for students prefer two learning styles. In the divisions of the Education courses Primary and history there is a clear tendency for a single learning style, respectively, pragmatic style and the active style for each. Still say that variations in learning styles may occur with the use of different teaching methods and ways of working the content itself.
Keywords: Learning; learning style; teaching and teaching style.

Introducción
La escuela representa la institución que la humanidad creó para socializar lo saber sistematizado y su papel ha alterado a lo largo de los tiempos, el éxito del alumno en la escuela o incluso en la vida, depende entre otras cosas, de la capacidad del maestro incorporar las experiencias y conocimientos de los alumnos, utilizándolos como punto de partida para una visión de la realidad. 

Constantes cambios vienen ocurriendo actualmente en el proceso del conocimiento, motivando nuevas formas de enseñar y aprender. En la perspectiva de la pedagogía moderna el acto de lo saber es más importante que aprenderlo repetitivo y repasado el alumno de lo que es el centro del proceso, el sujeto activo que debe desarrollar sus potencialidades. 

Entrementes, cada alumno tiene una forma de aprender, de contextualizar el contenido presentado. Los alumnos poseen pretensiones personales y profesionales y, quizá, qué falta sea una visión completa y profunda de los contextos y realidades a su vuelta, una postura activa, no solo de conciencia profesional, pero también, una ponderación de su actitud en el aprendizaje.

Los maestros, por su vez, necesitan reformular sus prácticas, sus capacidades y, principalmente suyo saber, en el sentido de atender, adentro de la realidad en la que están insertos, las necesidades de los envueltos en las instituciones de la enseñanza y dar su contribución al ambiente escolar.

El proceso de enseño-aprendizaje es identificado como aquél en que hay el envolvimiento del alumno, institución, asunto y maestro. Siendo así, tanto maestros e instituciones de enseñanza, como los alumnos, deben visar discutir y experimentar noticias alternativas para aumento de la eficacia y de la eficiencia de ese proceso.

En una etapa inicial sería la identificación de las características y preferencias particulares que las personas presentan en el proceso de aprendizaje, o sea, la identificación de los estilos de aprendizaje. Ciertamente, grande parte de los maestros sabe que la enseñanza es más eficaz cuando son consideradas las diferencias individuales de lo que los alumnos ya conocen, sin embargo, necesitan reconocer la importancia de saber como es que los alumnos aprenden.

En verdad, los profesionales de la enseñanza no revelan mucha familiaridad con qué se refiere a las diferencias individuales o a los modos peculiares como cada individuo aprende, pues, no hay, en la formación de maestros, una área de estudio que promueva el abordaje de ese asunto, por el facto de la enseñanza ser focado en el maestro y no en el alumno.

Conocer los diferentes estilos de aprendizaje y, también,  la forma de utilizarlos para alcanzar los objectivos educativos y de aprendizaje es relevante, tanto para los alumnos, en la medida en la que posibilita el desarrollo de estrategias de aprendizaje, como para los maestros, que pueden apurar y diversificar sus métodos de enseñanza de acuerdo con las particularidades de sus pandillas.

De lo que atrás nos referimos importa realzar que el maestro, independemente de la materia a ser enseñada, deberá conocer bien los alumnos y, en función disto, variar los métodos de enseñanza. 

Así, si consideramos que en Angola la educación constituye un proceso que visa disponer el individuo para las exigencias de la vida política, económica y social, es consensual que el Sistema de Educación tiende a la formación armoniosa e integral del individuo, siendo pacífico reconocer que mayor cuota de responsabilidad cabe las escuelas de formación de maestros, en la formación y la mejoría de la calificación científica y técnico pedagógica de los docentes son constituyentes de dos de las condiciones esenciales para la obtención de niveles elevados de eficacia y de calidad de enseñanza.

Por el expuesto, este trabajo se propone hacer una Ponderación sobre los estilos de aprendizaje de los alumnos de la 11ª clase de la Escuela de Formación de Maestros de Cabinda en el Año Lectivo 2013. 

Considerados los objectivos anhelados por la actual reforma educativa en curso en el País, la preocupación emerge por el facto de la reforma visar el mejoramiento de la calidad de la enseñanza en Angola empezó a ser implementada experimentalmente en el año lectivo 2002 con base en el Decreto Ley 13/01, de Diciembre de 2001, planificado para concluirse en 2012, altura en la que abarcará todos los años de escolaridad. 

Dentre las modificaciones aprobadas, incluye nuevas divisiones de los niveles de enseñanza, alteraciones en el sistema de evaluación de los alumnos, creación de nuevas disciplinas y reformulação de los contenidos curriculares. En el primer año de implementación, aún bajo el régimen experimental, abarcó los alumnos que ingresaron por la primera vez en la enseñanza pre-primario, para posterior alongamiento en 2005 al séptimo y décimo año de escolaridad. A lo largo de los años siguientes, la reforma sería paulatinamente expandida a los restantes años de escolaridad, hasta abarcar todo el sistema de enseñanza en 2012, altura en la que deberá ser hecha una evaluación global del proceso de reforma del sistema. 

Para alicerçar con éxito se idealizaron condiciones indispensables para asegurar su normal funcionamiento, realzando la adecuación de los sistemas de administración y gestión al nivel central y local. 

Todos los pergaminos referenciados no fueron compatibles con a ingente precipitación en su aplicación, para una agenda elaborada en período de guerra y la imposibilidad de comunicación con las localidades del interior, algunas, entonces, bajo controlo de la guerrilla. El país tenía conciencia sorda de sus problemas educativos y los escasos cuadros competentes para la gestión del programa se afrontaban con intereses superiores ajenos al projectam. 

El entendimiento de que la educación y la formación son indispensables para más igualdad y justicia, pudiendo atenuar la reproducción de las desigualdades de generación en generación y de su papel decisivo en la construcción de una sociedad más moderna y competitiva, con más ciudadanía, llevó al Gobierno a atribuir particular importancia a la educación básica, pero en este ámbito falló o fue insuficiente en la formación y actualização del maestro como principal ejecutor del projecto, al descurarse de la importante componente que es la supervisión pedagógica.

 La mejoría acontece el tiempo todo; la reforma educativa exige afrontar las estructuras, la filosofía o a governabilidade tradicionales. Eso envuelve riesgos político y social. La construcción aleatoria de establecimientos escolares, por sí solo no garantiza la suficiencia de la reforma de la enseñanza porque también afluyen fuerzas exógenas sobre las cuales el sistema educacional no tiene ninguno controlo. La expansión de la enseñanza privada no fue prevenida, introduciendo fuerzas mercadológicas en el mercado de trabajo, tornando indenfendibles las viejas estructuras de gestión de la enseñanza.

Como consecuencia de este descuido, los pressupostos de la reforma educativa sano constantemiente preteridos por los maestros, pues, el crecimiento galopante del número de alumnos, tornó común las escuelas funcionen con tres turnos por día, al revés de dos, lo que reduce la utilización óptima del maestro, con reflejos negativos en el aprendizaje de los alumnos. El rácio alunos/sala es en media 70 alunos/sala. 

más allá de estos problemas se verifica entre nosotros que las escuelas existentes se degradaron y el mobiliario escolar es insuficiente, habiendo salas de clases en las que los alumnos se sientan en el suelo. Los resultados de la acção pedagógica sano negativos, porque la mayoría de nuestros alumnos, a pesar de transitar de clase, los aprendizajes son débiles, pues, no saben leer, ni escribir.  

Otrosí, no existen manuales para los alumnos y, abrimos aquí un paréntesis para abordar la problemática de las horas, un instrumento de vital importancia para el proceso y existe alguna diferencia entre los alumnos qué integran a 11ª clase en lo qué dice respeto a los estilos de aprendizaje.
La Escuela de Formación de Maestros de Cabinda, siendo organización devotada para a actividade de enseñanza envolviendo varios segmentos escolares, no está exenta de los problemas que viven las demás instituciones encendidas a la educación humana. 

Como consecuencia, la cuestion de investigación que se coloca es:
Problema de Investigación

Cuáles son los estilos de aprendizajes predominantes a los alumnos de la 11ª Clase, en la Escuela de Formación Maestros - Cabinda?

Faz las inquietudes presentadas, el trabajo levantó las siguientes respuestas:
Hipotésis investigación
a)
La mayoría de los alumnos de la 11ª clase se identifica predominantemente con el estilo de aprendizaje reflexivo, siguiendo - si en tenemos cuantitativos los estilos de aprendizaje pragmático, activo y teorético.

b)
No se verifican diferencias significativas entre los estilos de aprendizaje predominantes en los alumnos de la 11ª clase en la Escuela de Formación Maestros – Cabinda.

El trabajo se apoya en el facto de que el conocimiento de los estilos de aprendizaje ayuda en el enchufe de decisiones de posibles adecuaciones de la enseñanza al estilo de aprender de los alumnos, pudiendo ser utilizado para prever tipos de estrategias o métodos de instrucción más efectivos a determinado alumno o grupo de alumnos, allende permitir el desarrollo de estrategias por parte de los propios alumnos.

Así, en función de las hipotesis  científicas se preconizaron los siguientes: 
Objectivos de investigación
A
General

•
Evaluar la influencia de los estilos de aprendizaje de los alumnos de la 11ª clase de la Escuela de Formación de Maestros de Cabinda en el desempeño escolar.

B
Específicos 

•
Identificar los estilos de aprendizaje de los alumnos de la 11ª clase de acuerdo con el Índice de Estilos de Aprendizaje de FELDER-Soloman;

•
Verificar el desempeño de los alumnos en las disciplinas semestrales;

•
Evaluar la influencia de los estilos de aprendizaje en el desempeño escolar de los alumnos.

Perante los objectivos preconizados definimos como: 
Tareas de averiguación 
•
Sistematización de los fundamentos teoréticos - metodológicos de los estilos de aprendizaje de los alumnos de la 11ª clase; 

•
Caracterización de los estilos de aprendizaje de los alumnos de la 11ª clase en la Escuela de Formación de Maestros de Cabinda; 

•
Determinación de los estilos de aprendizaje de los alumnos para aportar en el mejoramiento del aprovechamiento escolar en la Escuela de Formación de Maestros de Cabinda. 

CAPÍTULO I 
Fundamentación teórica
1.1- Antecedentes históricos sobre los estilos de aprendizaje

El proceso de aprendizaje es extremadamente complejo, no si restringiendo a la adquisición de respuestas o mismo de conocimientos. Varios estudios fueron propuestos sobre lo tema y diversa teorías surgieron a partir de allí. Un punto en común a todos esos estudios es la indicación de que cada individuo tendría un ritmo y una forma característica de aprender, o sea, los individuos no aprenderían de una forma homogénea. Factores de diversa naturalezas, como físico, ambiental, cognitivo, afectivo, cultural y socio-económico, influencian el proceso de aprendizaje. 

Felder y sus colaboradores, que realizaron estudios con alumnos de la ingeniería, sugieren que la enseñanza debe ser centrado en el alumno (Felder, 1988). Para eso los educadores, al planear las clases, deben llevar en consideración a la forma como los alumnos aprenden. Esa afirmativa indica que el conocimiento para Felder se procesa de forma constructiva. 

A partir de allí, Felder y Silverman (apud Leme, las 2010:28) desarrollaron un modelo de estilos de aprendizaje que tuvo como objectivo principal aportar para que los educadores de los cursos de ingeniería de la Universidad del Estado de Carolina del Norte (EEUU) comprendiesen mejor las formas de aprendizaje de sus alumnos. 

Ese conocimiento podería auxiliálos a definir metodologías de enseñanza más adecuadas para el aprendizaje, aumentando la eficacia de las clases, un de los principales factores responsables por el bajo rendimiento escolar e insatisfacción en los alumnos que desistían de los cursos de ingeniería. De acuerdo con Silva, (2006:74) el modelo de Felder y Silverman es basado en estudios ya existentes sobre estilos de aprendizaje y en la teoría de la personalidad de Carl Jung y sus tipos psicológicos, el tipo introvertido y el comunicativo, además de los tipos funcionales, pensativo, el sentimental, el intuitivo y el perceptivo. 

Además de los estilos de aprendizaje, Felder propone también un Índice de Estilos de Aprendizaje, que propicia al educador descubrir los estilos de aprendizaje de sus alumnos, instrumento ése que ya fue investigado y validado en algunos trabajos (Lopes, 2002). 

Sin embargo existen diferentes modales de aprenderse, cada individuo emplea un método particular de interacção, aceptación y procesamiento de estímulos e información y no hay estilos puros, del mismo modo que no hay estilos de personalidad puros: todas las personas utilizan diverso estilos de aprendizaje, todavía que de ellos suele ser el predominante.

1.2 - Definición de tenemos
1.2.1 – Aprendizaje
El aprendizaje es un proceso psicológico que ocurre en el individuo. El término "aprendizaje" posee una amplia variedad de definiciones dependiendo de la teoría que abraza el autor de la definición. Según Borges-Andrade y Abbad (2004), de forma general, aprendizaje hace referencia con cambios que ocurren en el comportamiento del individuo, no resultantes únicamente de la maduración, pero de su interacção con el contexto. Kim (las 1998:64) conceptúa aprendizaje individual como el “aumento de la capacidad de alguien realizar acções eficaces”. Él divide el aprendizaje en operacional, vinculada a la adquisición de habilidades, y conceitual, ligada al desarrollo de un arreglo teorético y referencial sobre un dado conocimiento. 

Esos aprendizajes pueden ser consideradas como complementarios. Para Fleury y Fleury (1998), aprendizaje es un proceso de cambio, resultante de práctica o experiencia anterior, que puede venir, o no, a manifestarse en un cambio perceptible de comportamiento.

1.2.2 – Estilo

El concepto de estilo tiene origen en el término latín stilus que, por su vez, deriva del idioma griego. La palabra puede ser utilizado en diverso ámbitos; por ejemplo, hace referencia con lo dibujo, a la forma o al aspecto de algo. Otro uso habitual dice respeto al me gusta, a la elegancia o a la distinción de una persona o cosa.  

En el campo del arte, el estilo es cada movimiento artístico (por ejemplo, el estilo barroco) con las características que unifican o distinguen una obra artística de otra y un autor con relación a otro.

1.2.3 - Enseñanza

Para DORAN et Al (2006:282) enseñanza es la transmisión de conocimientos teoréticos o prácticos, de técnicas o de métodos realizada por un maestro o maestro y destinada a alumnos. En este sentido, el término “enseño” está en oposición a lo de aprendizaje que es el proceso de apropiación de los conocimientos por los alumnos. De una manera general, la enseñanza como adjectivo, se distingue de la enseñanza mutua en que hay una interacção entre los más adelantados y los más nuevos; individual, en el cual el maestro se dirige sucesivamente a cada alumno y la enseñanza en simultáneo, cuando es dirigido la todo el clase.

En cuanto a los contenidos enseñados, DORAN et Al, añaden que, la enseñanza puede ser general, designando en ese sentido la formación intelectual y cultural y, se opone a la enseñanza técnica o tecnológico orientado para el ejercicio de una profesión.

1.2.4 - Estilo de enseñanza

Estilo de enseñanza es el comportamiento o postura del maestro frente a lo que pretende enseñar, a la estructura del aprendizaje y a los alumnos.

Así como las personas tienen estilos individuales de aprendizaje, los maestros tienen estilos de enseñanza que funciona mejor para ellos.  Es importante estar ciente de sus preferencias al crear y entregar instrucción. 

Los estilos de enseñanza son elementos fundamentales en la estructuración de estrategias de enseñanza (GABBARD; LEBLANC; LOWY, 1994). Fueron propuestos originalmente por Muska Mosston, con el objectivo de ampliar las posibilidades pedagógicas de los maestros y de enriquecer el proceso de enseño-aprendizaje, tanto para los maestros cuanto para los alumnos. Por tanto el término estilo de enseñanza se refiere a un proceso de manipulación del ambiente de enseñanza. 

El buen estilo de enseñanza es aquél que equilibra las actividades de modo que todos los alumnos sean enseñados ora de acuerdo con sus preferencias, ora de modo opuesto, llevándolos a crecer o buscar medios de desarrollarse mientras educandos.

1.2.5-Estilos de aprendizaje

Conceptualmente, el estilo de aprendizaje es la manera de la persona si porta durante el proceso de adquisición del conocimiento. Para Smith (apud Cerqueira 2000:37) “los estilos de aprendizaje son como los modelos característicos por los cuales un individuo procesa la información, sienta y se compuerta en las situaciones de aprendizaje”. 

Varios estudios apuntan que al conocer los estilos de aprendizaje el maestro posee ventajas que lo auxilian en la conducción de las actividades en sala de clase y posibilita explorar el desarrollo del alumno en sala permitiendo que la metodología, los recursos y las actividades propuestos combinen con el estilo preferencial de la pandilla. 

Al paso que no basta el docente conocer apenas los estilos de los alumnos, pero también conocer su propio estilo de aprendizaje, pues dejaría de enseñar de la manera que le gustaría aprender y modelaria su manera de enseñar atendiendo los estilos de los alumnos, punto de vistas éstos defendidos por Cerqueira (2000), Silva (2006) entre otros. 

Las formas como los alumnos asimilan y procesan las informaciones que están a su vuelta son llamadas de estilos de aprendizaje, que auxilian los alumnos a conocerse y auxilian el maestro en el proceso de enseño-aprendizaje y va muy allende una forma de tabulación o mismo identificación, son herramientas importantes para que el maestro utilice en sus clases para atender la demanda de los alumnos, visando estrategias para que la clase atienda a los más diverso estilos (Felder; Silverman, Leme, 2010:33). 

Los estilos de aprendizajes son definidos como las condiciones con las cuales individuos se concentran, y procesan informaciones y habilidades nuevas. Para Rosário estilos de aprendizaje tratan del carácter individual del proceso de aprender. Derivan de los conceptos de tipologia de personalidad, y se relacionan a la forma particular de lograr, retener, procesar y organizar el conocimiento. 

Kolb (apud Silva, 2006: 54) define estilo de “aprendizaje” como la manera preferida del alumno contestar a un estímulo y como de él se utiliza para el contexto del aprendizaje. Según Felder y Brent citados por Silva, el aprendizaje del alumno depende en parte de la habilidad innata, aquélla que no necesita adorno previo, el sujeto ya trae consigo, y a otra parte dice respeto a la forma como el individuo aprende y como el maestro enseña.

1.3– Ponderación sobre el proceso de enseño-aprendizaje

DAVIS (1994:17) afirma que el papel de Psicología es investigar las modificaciones que ocurren en los procesos envueltos en la relación del individuo con el mundo (cognitivos, emocionales, afectivos) interagindo con otras ciencias como Medicina, Biología, Filosofía, Genética, Sociología y la Pedagogía. 

Estudios sobre el desarrollo y el aprendizaje hicieron surgir varias teorías que suministraron muchas concibes sobre la relación del hombre con su propio conocimiento. Los psicólogos enfatizan la necesidad de distinguir entre el proceso de aprendizaje, que ocurre adentro del organismo de la persona que aprende. 

Según Fleury, el modelo cognoscitivo: pretende ser un modelo más abrangente del que el behavorista, explicando mejor los fenómenos más complejos, como el aprendizaje de conceptos y la solución de problemas, buscan utilizar tanto dados objetivos y comportamentais, como dados subjetivos, llevando en consideración las creencias y percepciones del individuo que influencian su proceso de aprehensión de la realidad. 

Una de las principales concepciones sobre el aprendizaje es la concepción interaccionista, sus precursores son Jean Piaget y Vygotski. Según DAVIS ( 1994:36) los interacionista destacan que el organismo y el medio ejercen acción recíproca. Una influencia el otro y esa interacción acarreta cambios sobre el individuo. 

Conforme DAVIS (1994) “Jean Piaget” es lo más conocido teorético que defiende la visión interacionista de desarrollo, creó la teoría del construtivismo, esa teoría evolucionó del Cognitivismo, que se relaciona al concepto de inteligencia, pero se difiere al considerar que la cognición puede ser construida. 

Según DAVIS (1994:38): Para Piaget el desarrollo cognoscitivo del individuo ocurre a través de constantes desequilibrios y equilibrações. El aparecimiento de una nueva posibilidad en el individuo o el cambio de alguna característica del medio ambiente, por mínima que sea, provoca la rotura del estado de reposo-de la armonía entre organismo y medio - causando un desequilibrio. 

Según Gomes en el construtivismo el alumno deja de ser un receptor de conocimiento para ser agente de transformación de su propia estructura cognoscitiva. O sea, el hombre tiene el poder de desarrollar su inteligencia. 

Para CORREA a concibe de construcción del conocimiento propuesta por Piaget defiende que es en la interacción con el medio que el sujeto si depara con situaciones diferenciadas, que lo llevan a construir hipótesis, a través de los procesos de asimilación y acomodación, visando explicar los fenómenos que ocurren en su mundo. 

Las teorías sobre desarrollo y aprendizaje del individuo son divergentes entre sí, otra teoría relevante a ser discutida es a socio-histórica de Vygostki. Davis (1994) relata que para Vygotski la psique humana es un resultado de sus aspectos socio-culturales, o sea, el conocimiento es fruto de la interacción entre el individuo y la media físico y cultural en que vive mediado por el lenguaje. 

Según CORREA: La teoría de Vygostki fue una de las más debatidas, o citadas, en Educación en la última década las principales concibes de Vygostki se refieren: 

•
La relación dialéctica entre individuo-sociedad, en las cuales se originan las características típicamente humana. El hombre transforma su medio y, al mismo tiempo, transfomase a sí mismo; 

•
 Las funciones psicológicas superiores, que se originan en las relaciones entre el individuo y su contexto socio cultural, o, en otras palabras tienen un origen cultural; 

•
La relación como el mundo, que sería mediada por “herramientas” creadas por el hombre; al cerebro como base biológica de tales funciones mentales. 

Pero el cerebro no sería inmutable o fijo, pudiéndose hablar en “plasticidad cerebral”. DAVIS (1994) relata que Vygotski no acepta la posibilidad de existir una secuencia universal de cursillos cognoscitivos como propone Jean Piaget. 

El proceso de enseñanza y aprendizaje envuelve varios factores, como el método de enseñanza del maestro el contenido de la materia y las características individuales de aprendizaje de cada alumno. Cada alumno tiene su forma de aprender de contextualizar el contenido presentado. 

El aprendizaje se refiere a aspectos funcionales y resulta de toda estimulación ambiental recibida por el indivíduo en el decorrer de la vida. El alumno necesita ser visto como persona que aporte para la producción de su propio aprendizaje, no apenas como sujeto que repite el conocimiento que el maestro pasa, es preciso que el alumno adquiera conciencia de lo que sabe y perciba qué es capaz de aprender más. Conquistando autonomía propia y disponiéndose para continuar aprendiendo.

Según apunta DEMO (las 2003:56) el alumno lleva para la vida no lo que decora, pero lo que creaba por sí mismo. Solamente esto tiene condiciones de hacer parte de la actitud del alumno, mientras que lo demás se engulle como paquete y se expele como extraño. 

Es necesito insistir que tal postura redefine la función del maestro y la función del alumno. El maestro es sobretodo motivador, alguien a servicio de la emancipación del alumno, nunca es la medida de lo que el alumno debe estudiar. (...) La única cosa que vale a pena aprender es crear, qué ya muda noción de aprender. El maestro que apenas enseña, imbeciliza el alumno. Nunca fue, debieras maestro. 

Según Moreira (1999) algunos ejemplos que definen aprendizaje incluyen: condicionamiento, adquisición de información, cambio comportamental estable, uso de conocimiento en la resolución de problemas, construcción de nuevos significados, de nuevas estructuras cognitivas, revisión de modelos mentales. 

Según relato de DAVIS (1994:48) en la interacción que el maestro y alumno establecen en la escuela los factores afectivos cognoscitivos de ambos ejerce influencia decisiva, cada compañero busca el servicio de algunos de sus deseos, de protección, de subordinación, de realización. 

Las incompatibilidades existentes en sala de clase muchas veces pueden ser explicadas por la diferencia existente entre el modo como el maestro transmite conocimiento y la manera en la que los alumnos asimilan el contenido. 

DAVIS (1994:91) relata que el maestro no es exclusivamente un transmisor de conocimientos, como el alumno no es receptor pasivo de los mismos. Para la autora “el maestro es un mediador competente entre el alumno y el conocimiento alguien que creaba condiciones para aprendizaje”.

1.4– Panorámica sobre los estilos de aprendizaje

La capacidad de aprender es una de las habilidades más relevantes del ser humano. En el contexto educacional, desempeña un papel de grande importancia, pues para que un alumno logre éxito en las actividades escolares, debe si adaptar a medio, envolverse en las actividades, ser creativo, saber escuchar, asimilar nuevas concibes para tomar decisiones conscientes, dentre otros aspectos (Cerqueira & Santos, 2001, apud Leme, 2010:12).

De acuerdo con AMADI & Oliveira (2005) los pesquisidores que estudian el aprendizaje han enfocado sus estudios en procesos psicológicos en ella, envueltos. Apuntan para la relevancia de las diferencias individuales en situaciones de aprendizaje, destacando la necesidad de ampliar las consideraciones sobre la manera de cual si aprende. 

En ese sentido, una construcción angostamente relacionado con el proceso de aprendizaje es lo de estilos de aprendizaje, que se presenta como indicador que ayudan a comprender las interacciones del individuo con el ambiente de aprendizaje, facilitando el camino para llegar más eficazmente al dominio del conocimiento. 

Los estilos de aprendizaje se constituyen por aspectos cognoscitivos, afectivos y fisiológicos que muestran de forma relativamente estable como los individuos perciben, interagem y contestan al ambiente de aprendizaje (Santos, 2007).  

Vale resaltar que, cuando se aborda el concepto de estilos de aprendizaje, frecuentemente surge referencia con lo estilo cognoscitivo, cuyo significado es análogo para muchos autores, como aclara Cerqueira (2000). 

En el presente estudio se optó por abordar estilos cognoscitivos y estilos de aprendizaje separadamente, una vez que algunos teoréticos les consideran como tenemos intercambiables, y otros les identifican como construcciones independientes. Riding y Cheema (apud Leme,20010:24), por ejemplo, utilizaron les tenemos como sinónimos, y sugieren que el término “estilos de aprendizaje” apareció como una sustitución al término “estilos cognoscitivos” y que éste es parte del estilo de aprendizaje de los individuos. 

Ya PENNING y SPAN (1991) admiten que estilos cognoscitivos y estilos de aprendizaje son tenemos que dicen respeto a la forma y no al contenido de lo que se piensa, aprende o sabe. Sin embargo, apuntan que el primero se relaciona a estrategias de procesamiento de la información para resolver problemas y lo según, se relaciona a como los alumnos interagen con  las  condiciones  de  aprendizaje,  abarcando  aspectos cognoscitivos,  afectivos,   físicos   y   ambientales,   que   favorecen   el   procesamiento  de la información. 

Siendo así, este estudio se propone a comprender más ampliamente la forma que el sujeto adopta en la realización de tareas de aprendizaje, o sea, será focado en los estilos de aprendizaje. 

Messick (apud Silva, 2006:34) resalta la relevancia del conocimiento sobre el estilo de aprendizaje, visto que al conocerlo, se puede tener en manos una herramienta valiosa, pues el maestro pasa a comprender las formas preferenciales que los alumnos recurren en situaciones de aprendizaje. Ésos, por su vez, pueden expandir su campo de acción y ampliar sus estrategias de pensamiento, tanto sacando ventajas de sus potenciales, como enfrentando sus propios límites. 

De acuerdo con Kolb (apud Leme, 2010:50), las personas no viven el proceso de aprendizaje según y como. Para el autor, el aprendizaje es orientado por abordajes individuales caracterizadas por estructuras adaptativas y se vuelve más eficiente cuando la información acontece del modo por el cual los individuos prefieren “recibirla”. 

El concepto estilos de aprendizaje es entendido por Thompson y Crutchlow (apud Leme,2010:15), como el modo preferencial de interagir con las situaciones de aprendizaje, no pudiendo haber, por tanto, estilos buenos o malos, apenas estilos diferentes. Ya Sadler- Smith, citados por Leme definen estilo de aprendizaje como el modo distintivo del aprendiz adquirir conocimiento por medio de la experiencia. En ese sentido, el estilo se expresa en diferentes dominios de contenido y puede ser observado en el comportamiento del alumno. 

Conforme Cardoso y Jandl Júnior (apud Leme,2010:55), el estilo de aprendizaje es caracterizado por tres componentes, a saber, el modo de procesar la información, la selección de estrategias de aprendizaje y la percepción a respeto del propio aprendizaje. 

se considera que saber como el alumno aprende es el paso inicial para conocer quien él es, y esta información es interesante para maestros, pues se ellos conocen los estilos de aprendizaje de los alumnos podrán motivarlos aún más para el aprendizaje. A concibe es que maestros, desde el conocimiento de los modos preferenciales de  aprender  de  sus  alumnos,  sean  capaces  de  estimular  y  adecuar actividades   y   estrategias   a los   estilos   existentes,   de   modo   a   proporcionar   un aprendizaje efectivo para un mayor número de alumnos (Beltrami, 2008; Santos, 2007; TREVELIN, 2007). 

En la misma línea de raciocinio, JACOBSOHN (2003) afirma que la identificación de los estilos de aprender predominantes en los alumnos puede proporcionar al maestro hacer uso de diferentes estrategias de enseñanza que se aproximen a las preferencias de los alumnos, haciendo con que los mismos mejoren su aprendizaje.  

En esa perspectiva, lo empleo de estrategias de enseñanza que favorezcan e incentiven el desarrollo de otros estilos, pueden consolidar para la mejoría en la capacidad de adaptabilidad y flexibilidad del alumno, ayudándolo en la preparación de desafíos futuros. 

Algunas personas aprenden activa  e  interactivamente, mientras otras son más introspectivas. Así, la demostración del alumno en preferir realizar tareas individualmente al revés de realizarlas participando de un grupo, o de concluir una tarea de cada vez a trabajar en proyectos paralelos, no es apenas una información interesante, sino una información útil que el maestro puede usar en busca de la eficacia del aprendizaje (Kuri, 2004). 

Ya FELDER y Brent (2005) consideran los estilos como habilidades posibles de ser crecidas. Afirman que algunos aprendices enfocan más los hechos, mientras otros prefieren teorías. Algunos contestan preferencialmente a informaciones visuales, como figuras y esquemas, mientras otros se prenden más a informaciones verbales – explanações orales, por ejemplo. 

La escuela de Estilos de Aprendizaje del Alumno Grasha- Riechmann (Grasha-Riechmann Student Learning Styles Scales – GRSLSS) investiga el estilo independiente versus dependiente de campo, colaborativo versus competitivo, y participante versus evasivo. Alumnos con estilo independiente de campo tienen preferencia en trabajar en el propio ritmo, estudiar solos y confiar en sus destrezas de aprendizaje. Ya alumnos con estilo dependiente de campo consideran el maestro y los colegas como fuente de apoyo, tienen inclinación  a  fracasarse con  facilidad, esperan orientación del maestro y gustan que les digan lo que hacer. 

Las características de los alumnos con estilo colaborativo son pensar que aprenden más cuando comparten suyas concibes y capacidades, trabajar en equipa y ver la sala de clase como espacio de interacción social. Ya alumnos con estilo competitivo estudian más para “saber más que los otros”, sienten que deben lograr anotaciones altas para conquistar la atención del maestro y almejam esfuerzos y trabajos reconocidos explícito y públicamente. 

Alumnos con estilo participante aceptan responsabilidad y participan activamente de las clases, tienen preferencia por maestros que ofrecen análisis y síntesis de las actividades y aprecian discusión en sala. Por fin, alumnos con estilo evasivo no se interesan por los contenidos trabajados en sala de clase, no participan de actividades o proyectos propuestos, se sienten desmotivados y presentan dificultad de diferenciar el fundamental del superfluo. 

Kolb (1976), por su vez, elaboró el Inventario de Estilos de Aprendizaje (Learning Styles Inventory-LSI). Ese modelo dice respeto a un sistema de ciclos de aprendizaje, basado en el abordaje vivencial, o sea, el estilo de aprender se da por medio de la transformación de la experiencia. 

El instrumento incorpora cuatro tipos de estilos, a saber, el acomodador (experimentación activa y concreta) versus el assimilador (observación reflexiva y conceituação abstracta) y el convergente (conceituação abstracta y experimentación activa) versus divergente (personas imaginativas, que se vuelven a la creatividad, una vez que sugiere flujo de concibes). 

Los individuos de estilo acomodador tienen sus preferencias de aprendizaje basados en la experimentación activa y en la experiencia concreta, que normalmente se adaptan bien a las circunstancias inmediatas, aprenden haciendo las cosas, aceptan desafíos y actúan más de lo que sienten de lo que por un análisis lógica. Puntuaciones altas en ese estilo pueden sugerir problemas, pues los individuos pasan a apoyarse en los otros y esto puede resultar en fracaso. Ya alumnos de estilo assimilador aprenden por observación reflexiva y conceituação abstracta, destacándose por su raciocinio inductivo y habilidad para crear modelos abstractos y teoréticos.  

Las características de los alumnos con estilo convergente sano la facilidad de actuación en situaciones que demandan una única solución y el uso del raciocinio hipotético deductivo. Por último, el estilo divergente, tiene como características la habilidad para contemplar situaciones en diferentes puntos de vista y la creatividad. 

Desde una serie de experiencias, Schmeck, Ribich y Ramanaiah (1977) elaboraron el Inventario de Procesos de Aprendizaje (Inventory of Learning Process) que apunta la existencia de cuatro estilos de aprendizaje distintos, clasificados en cuatro categorías.  

La primera se refiere al procesamiento profundo  y  determina  la amplitud con que un alumno evalúa críticamente a categorização y la confrontación de la información.  El alumno que tiene alta puntuación en esa escala es considerado mucho conceitual, él se enfoca más en el significado de las cosas, que en los aspectos externos. La segunda escala trata del procesamiento elaborativo, que determina de que forma los alumnos traducen las informaciones nuevas para un lenguaje propio. 

La retención de la información es contrastada en la tercera escala y es considerada por los autores como un instrumento de predicción de desempeño académico futuro. Alumnos que tienen alta puntuación en esa escala procesan la información con detalles y cuidado. La última escala se denomina estudio metodológico y se refiere a la utilización de técnicas sistemáticas de estudio. Altas puntuaciones en esa escala indican alumnos que estudian más veces y más cuidadosamente. 

Autores como Dunn y Price (apud Silva, 2006:45) proponen la comprensión de los estilos de aprendizaje de la  forma  como  cada  individuo se  apropia del  conocimiento. En esa perspectiva, se destacaron  cinco aspectos, tales  como, a)  características emocionales – necesidad de pensar sobre la tarea antes de dar una respuesta, preferencia por tareas estructuradas o tareas que permitan experimentar estrategias; b) características ambientales – preferencias en cuanto al local de estudio, como iluminación y sonido del ambiente; c) características sociológicas – preferencias para la realización de tareas considerando los envueltos en el proceso de aprendizaje, como trabajo individual o en grupo; d) características fisiológicas – hora preferencial para el estudio o necesidad de alimentación durante la realización de tareas; e) características perceptuais – preferencias perceptuais en la realización de las tareas, como oír, leer o manejar.

Alonso, Gallego y Honey (apud Silva,2006:47), en sus estudios sobre los estilos de aprender, desarrollaron un instrumento denominado Custionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAE). Esa escala creada por ellos divide los estilos de aprendizaje en cuatro dimensiones: activo, reflexivo, teorético y pragmático. 

Alumnos que presentan el estilo activo se muestran muy ágiles, se arroban con tareas nuevas y evitan las de largo plazo. Le gustan desafíos que suponen nuevas experiencias, aprecian trabajar en grupo, se envuelven con los asuntos y se centran en todas las actividades. Ya en el estilo reflexivo, los individuos consideran la experiencia vivida y examinan diferentes perspectivas, reuniendo datos y analizándolos con precisión. 

Son prudentes antes del enchufe de decisión, le gusta observar la actuación de los otros y crean a suyo rededor un aire ligeramente distante. Individuos de estilo teorético se profundizan en su pensamiento, valoran la lógica, establecen principios y teorías. Tienden a ser perfeccionistas y buscan racionalidad y objectividade. 

En el estilo pragmático, los alumnos tienden a preferir aplicar en la práctica las concibes, por medio de experimento. Valoran el aspecto positivo de nuevas concibes y le gusta actuar rápidamente en projectos que les atraen. 

En ése mismo sentido, Felder y Silverman (apud Leme, 20010:58) formularon un modelo de estilos de aprendizaje que contempla cinco dimensiones de estilos de aprendizaje: Activo/Reflexivo, Sensorial/Intuitivo, Visual/Verbal, Sequencial/Global y Indutivo/Dedutivo. 

Las características de los aprendices, de acuerdo con sus estilos de aprendizaje, están descritas a continuación: los alumnos activos tienden a comprender y retener mejor la información cuando a discuten, aplican o explican para los otros; los alumnos reflexivos prefieren reflejar calmamente sobre la información; los alumnos sensoriales demuestran preferir aprender factos, resolver problemas con métodos bien establecidos, sin complicaciones y sorpresas; los alumnos intuitivos le gusta descubrir posibilidades y relaciones, prefieren novedades y se aburren con la repetición; los alumnos visuales tienden a aprender con figuras, diagramas, fluxogramas, películas y demostraciones; los alumnos verbales le gusta aprender con explanações escritas o habladas; los alumnos secuenciales tienden a aprender de forma lineal, en etapas secuenciadas y, por fin, los alumnos globales demuestran preferir aprender en grandes saltos, asimilando el material casi aleatoriamente, sin ver las conexiones, para, entonces, repentinamente, “comprender” todo. 

Squarizi (1999) elaboró el Inventario de Estilos de Aprendizaje que fue adaptado por AMADI y Santos (2003). El instrumento usado por las autoras se propone a evaluar tres dimensiones, a saber, ambiental, emocional y sociológica. La dimensión ambiental contempla áreas como la luz, temperatura y ambiente. 

La dimensión emocional es compuesta por las áreas motivación, persistencia, responsabilidad y estructura. Por fin, la dimensión sociológica dice respeto al modo preferencial de realizar una tarea, considerando los envueltos en el proceso de enseño-aprendizaje. 

Considerando la literatura existente, Santos (2010) desarrolló la Escala de Evaluación de Estilos de Aprendizaje destinado a la descripción de los estilos preferenciales. El instrumento evalúa cinco dimensiones, a saber, ambientales, sociales, instrumentales, personales y condiciones de la actividad. 

La dimensión condiciones ambientales dice respeto a los estímulos físicos del ambiente inmediato, tales como, iluminación, ventilación, ruido, tiempo, espacio (tipo de ambiente – formal o informal y su estructura física). Ya la dimensión condiciones sociales dice respeto a la manera preferencial de realización de la tarea, considerándose los envueltos en el proceso de enseño-aprendizaje (alumno-colegas-maestro). 

Otra dimensión se refiere a las condiciones instrumentales, que dice respeto a la preferencia por recursos didácticos y tecnológicos durante la situación de aprendizaje (recursos como juegos, revistas, diarios, libros, apostillas, lousa, retroprojetor, computadora, TV y vídeo). 

La dimensión condiciones personales trata de las preferencias sensoriales, perceptuais y cognitivas del aprendiz en la ejecución de una tarea (hacerlo, observar, oír, leer, el ritmo de ejecución y resolución del problema). 

Por fin, la dimensión condiciones de la actividade dice respeto a la manera preferencial de formato y proposición de la actividad (actividades más detalladas, dirigidas, organizadas, claras, cerradas, libres, convencionales, controladas, originales e/ou creativas). 

La importancia de estudios acerca de la cognición favorece el desarrollo de herramientas que vengan mejor aprovechar el potencial de procesamiento de la información (Santos, 2007). se observa que estilos de aprendizaje también han sido utilizados con objectivo de averiguar el esmero de estrategias de aprendizaje. Identificar los estilos de aprendizaje de los alumnos es importante, así como el uso de estrategias durante el proceso de aprendizaje.

1.4.1- Principales teorías de estilos de aprendizaje

Varios fueron los modelos y teorías creadas acerca de los estilos de aprendizaje siendo propuestas por educadores y psicólogos, en su mayoría, sin embargo el eje básico de tales teorías o modelos parten del siguiente: existen tres caminos perceptivo siendo éstos el visual, el cinestésico y el auditivo. Allende tres estados de conciencia que son el consciente, el subconsciente y el inconsciente. Donde desde la combinación de tales factores se puede determinar los etilos de aprendizaje. En este momento buscamos mostrar las principales teorías sobre estilos de aprendizaje donde destacamos las siguientes: a de David Kolb; Myers y Briggs; Herrman; FELDER y SILVERMAN; además de la de Mawna Markova.

a)Teoría de DAVID KOLB
 David Kolb, en 1976, elabora un instrumento llamado Inventario de Estilos de Aprendizaje, con el objectivo de identificar el estilo de aprendizaje preferencial de los alumnos. De acuerdo con Kolb, en su teoría de estilos de aprendizaje existen dos dimensiones, donde son la percepción y procesamiento de la información. 

La combinación de las dos dimensiones origina cuatro tipos de estilos de aprendizaje: el Divergente (concreto y reflexivo) teniendo como punto fuerte la imaginación, el Assimilador (abstracto y reflexivo) teniendo como punto fuerte la creación de modelos teoréticos a través de un raciocinio inductivo, el Convergente (concreto y reflexivo) suya el aprendizaje se da desde la aplicación de concibes la práctica y el Acomodador (concreto y activo) que aprende mejor experimentando y ejecutando aquello que es enseñado para mejor aprender. 

Acerca de eso, según Barros (las 2008:3) aún en los estudios sobre Kolb podemos destacar que el ciclo de aprendizaje se organiza por la experiencia concreta, pasando por la observación reflexiva, por la conceitualização abstracta y, por fin, por la experimentación activa. Kolb destaca que para un mejor aprendizaje o aprendizaje más significativo se debe explorar los cuatro estilos a pesar de los aprendices posean mayor afinidad con de ellos. 

b)Teoría de MYERS & BRIGGS
 Myers y Briggs creen en los estilos de aprendizaje como reflejos psicológicos, en su teoría establecen cuatro dimensiones de estilos de aprendizaje: orientación para la vida (comunicativos e introvertidos), percepción (sensoriales e intuitivos), juicios de concibes (objetivos y subjetivos) y orientación para el mundo externo ( julgadores y perceptivos). Donde podemos afirmar el siguiente acerca del expuesto:  

•   Alumnos comunicativos focam en el mundo externo, experimentan las cosas y buscan interacción en grupos, mientras introvertidos focam en el mundo interno y de las concibes, piensan sobre las cosas y prefieren trabajar solos. 

•    Alumnos sensoriales son prácticos, su foco está direccionado para los factos y productos. se muestran más confortables con la rutina. Ya alumnos intuitivos son imaginativos, su foco está devotado para significados y posibilidades. Prefieren trabajar más en nivel conceitual. se muestran aviesos a la rutina. 

•     Alumnos objectivos y con inclinación a tomar decisiones basadas en la lógica y reglas son denominados reflexivos. Alumnos subjectivos y con inclinación a tomar decisiones basadas en consideraciones personales y humanísticas son denominados sentimentales. 

•     Julgadores son alumnos que prefieren seguir agendas y poseen acciones planeadas y controladas; perceptivos son alumnos que poseen acciones espontáneas y buscan adaptarse de acuerdo con las circunstancias. (Almeida, 2010:43)

Los estilos de Myers y Briggs fueron elaborados con designio de indicar los estilos de aprendizaje de los alumnos, y así, definir las preferencias de los alumnos en el proceso de aprendizaje.  

c)Teoría de HERRMAN
 La teoría de aprendizaje desarrollado por Herrman busca mostrar como las personas solucionan problemas desde el pensamiento, siendo más una forma de estilos de pensamiento de lo que de estilos de aprendizaje. 

Herrman dividió a miente física en cuatro cuadrantes cada un responsable de una manera de pensar: el cuadrante La, son individuos que poseen como características carácter analítico, cuantitativo, crítico, fáctico y lógico. El cuadrante B, los sujetos con esta actividade cerebral que tiene como peculiaridades la preferencia de aprender de manera secuencial, siendo organizados, detallistas y con grande habilidad de planeamento. 

Los sujetos con predominancia en actividad cerebral del cuadrante C, poseen como características: emotividad, cinestesia, trabajan mejor con relaciones interpessoais y simbologías, y por fin, el cuadrante D de actividade cerebral sano individuos que poseen habilidades visuales, holísticas e innovadoras.

Delante de eso, sobre la teoría propuesta por Herrman según Almeida (las 2010:46) los estilos de aprendizaje son vistos como habilidades capaces de ser crecidas y, por tanto, los educadores deben elaborar clases que exploren los estilos de aprendizaje preferenciales de los alumnos, y que posibiliten desarrollar también los estilos no preferenciales. 

Para Herrman, los estilos de pensamiento no son inferiores o superiores unos a los otros apenas diferentes, donde cuanto más estilos un individuo conseguir desarrollar mejor y mayor será su capacidad de asimilación de la información enseñada, y con eso, el enchufe de decisiones y la solución de los problemas surgidos.

d)Teoría de FELDER & SILVERMAN

 
De acuerdo con Leme, (las 20010:60) Felder y Silverman propone su teoría de estilos de aprendizaje desde cinco dimensiones: 

•    Visual y verbal que están relacionados la captación de la información, donde los visuales a captan mejor vendo y los verbales a través de palabras habladas o escritas. 

•       Los intuitivos y sensoriales son las formas de percibir la información, en que los intuitivos poseen grande capacidad de interpretar textos y símbolos con facilidad. 

•       Los inductivos y deductivos, los primeros parten de concibes particulares a generales, mientras, los segundos parten de leyes generales a particulares, o sea, unos parten de conocimientos más específicos para más amplios, los otros parten de conocimientos generales para alcanzar conocimientos más particulares. 

•     Los activos y reflexivos, mientras los activos procesan las informaciones pasadas ejecutando actividades, experimentando para mejor comprender y le gusta trabajar en grupos, ya los reflexivos antes de experimentar algo necesitan comprender, demorando a iniciar actividades, donde acaban privilegiando la práctica de actividades individuales. 

•    Los secuenciales y globales, donde los secuenciales aprenden los contenidos de forma lineal y los globales analizando todo contenido expuesto.

Según Almeida (2010:40): Felder y Silverman sintetizaron hallazgos de numerosos estudios para formular un modelo de estilos de aprendizaje, estandarizado con alumnos de ingeniería, que presenta cinco dimensiones: visual/verbal, activo/reflexivo, sensorial/intuitivo, sequencial/global e intuitivo/dedutivo.  A concibe del hallazgo de los estilos de aprendizaje de Felder y Silverman es a de educadores elaboren clases, donde busquen apurar los estilos preferenciales de los alumnos y desarrollar los no preferenciales.  

e)Teoría de los seis estilos de MAWNA MARKOVA
 Mawna Markova desarrolló su teoría de estilos de aprendizaje teniendo para el efecto identificado seis estilos que son: 1) Apresentadores/Narradores (Vla-C); 2) Intuitivos (V-Cla); 3) Lideres natos (A-C-V); 4) Oradores (La-V-C); 5) Génios errantes (C-Vla); 6) Bichos carpinteros (Cla-V). 

Acerca de eso podemos afirmar sobre tal teoría: los seis calidades de aprendizaje traídos por Markova están relacionados con los 3 niveles de conciencia (miente consciente, miente subconsciente y mente inconsciente) y con los 3 lenguajes simbólicos que la mente usa para recibir, organizar y procesar informaciones (auditiva, visual y cinestésica). Cada estado de conciencia usa una de los tres lenguajes simbólicos para procesar las informaciones. (GROSSI y Santos, 2011:3). 

Entendemos qué la teoría de los seis estilos de Markova, busca identificar el perfil de los aprendices desde la identificación del estilo de aprendizaje dominante en conjunto con los no dominantes, donde con esta combinación de estilos nos posibilita comprender las características de aprendizaje de cada un. Intentamos presentar un conjunto variado de teorías de estilos de aprendizaje, donde vemos las diferencias y aproximaciones de las mismas, sin embargo creemos que debemos destacar que todas comprenden los estilos de aprendizaje como formas de como cada un de los individuos aprenden en el proceso de enseñanza y aprendizaje.

1.4.2– Estrategias verus estilos de aprendizaje

Las estrategias de aprendizaje reflectem los procesos utilizados por el alumno para contestar a las demandas de una situación de aprendizaje (Riding; Stephen, 1998). Tiene como función contornar dificultades, amenizando posibles incompatibilidades entre la forma como las informaciones son presentadas, las situaciones de aprendizaje son organizadas y las preferencias individuales, también visando a potencialização del aprendizaje. 

Esto quiere decir que, cuanto más estrategias el aprendiz haya crecido, mayor será su hipótesis de manejar las diferentes formas de presentación de las informaciones en las situaciones de aprendizaje vividos por él. 

Partiendo de ese presupuesto, Felder identificó algunas estrategias para cada estilo de aprendizaje, son ellas (Felder, 1992):

a) Perfil activo: si a actividade en el que participar no condice con una resolución o discusión de un problema práctico, se debe equilibrar esa falta de armonía con su estilo, o sea, disponiéndose antepasadamente, previendo decisiones y posteriormente sus consecuencias. 

Trabajando o estudiando en grupo, para que los miembros puedan explicar diferentes puntos, identifique diferentes escenarios y construya un plan de acção, así, retendrá mejor las informaciones si intenta colocarlas en práctica.

b) Perfil reflexivo: si a actividade no permitir tiempo para reflectir, equilibre con su estilo al estudiar el asunto. No memorice el material, haga paradas periódicas para revisar y pensar en posibles cuestiones o aplicaciones. 

Puede ser muy eficaz hacer pequeños resúmenes o anotaciones, con sus propias palabras, pues permitirá retener el contenido de modo más efectivo.

c) Perfil sensorial: se retiene mejor la información se comprende como ella se relaciona con el mundo real. Si el evento, clase por ejemplo, trata el asunto de modo teorético y abstracto, la persona puede si sentir incómodo. Pida ejemplos específicos e intente aliñar los conceptos la práctica. Si está insatisfecho, busque más ejemplos en otras informes o discuta el asunto con otras personas.

d)Perfil intuitivo: los intuitivos aprovechan más las clases expositivas. Sin embargo, si el individuo es intuitivo y la clase demanda memorización y aplicación de fórmulas, puede si aburrir, en este sentido debe pedir al maestro para ilustrar como los factos están conectados o buscándolos por sí mismo. 

Errores en pruebas pueden ser comunes por ser impaciente con detalles y no le gustar repetición como, por ejemplo, conferir un problema resuelto. Lea la cuestión hasta el fin antes de empezar a contestar y busque conferir los resultados.

e) Perfil visual: éstos deben buscar por diagramas, esquemas, figuras o representar de forma diagramática el contenido que está siendo presentado de manera predominantemente descriptiva, verbal. se puede pedir al maestro indicaciones de películas sobre el material o investigar en el internet. 

Use marcadores de texto, de varios colores. Utilice una misma color cuando quiera relacionar apartados. Sistematice las informaciones, identifique los conceptos fundamentales y sus conexiones, disponga un esquema apuntando gráficamente los elementos.

f) Perfil verbal: con sus propias palabras, elabore resúmenes del contenido, pues será más fácil entender el material. siempre que tenga una oportunidad trabaje en equipa, será más fácil comprender si el alumno oír las explicaciones de otras personas o exponga el asunto para ellos.

g) Perfil secuencial: la mayoría de los cursos es impartida de manera secuencial. por si acaso no son de esta manera, pida mayores detalles al maestro sobre libros que ilustran detalles. Cuando estudie, disponga el material en orden lógica, y haga resúmenes. Busque fortalecer su raciocinio global, relacionando nuevas informaciones con conocimientos ya adquiridos. 

h) Perfil es global: al realizar la lectura de un material por la primera vez, el sujeto debe identificar cuales son los objectivos pretendidos. Caso tenga una introducción o un resumen en manos, lea antes. Busque entender toda a concibe sobre lo tema, evite leer en corto tiempo y tener que volver varias veces. Relacione la materia con su conocimiento, con otros dominios, busque por conexiones. Después de algún tiempo el alumno comprenderá el nuevo asunto, como por una “crepitación”. 

1.4.3– Aplicabilidad de los modelos de estilos de aprendizaje en la sala de clases

Estos estudios acerca de los estilos de aprendizaje tienen dos aplicaciones prácticas actuais: en el mercado de trabajo y en las salas de clase. En este trabajo apenas en los debruçaremos en el ámbito de las salas de clases, donde debemos verificar algunos aspectos mucho importantes asociados a la relación professor/aluno, bien como las particularidades de la enseñanza para adultos, ya que en la Escuela blanco de nuestro trabajo, maioritariamente son adultos. 

Los adultos tiene una postura mucho más activa en el proceso de aprendizaje, por tanto es necesario adecuar el proceso de enseñanza a estas características. El abordaje tradicional del maestro-presentador no se adecua al estilo de aprendizaje de los adultos que necesitan una mayor participación. 

El modelo participativo es más moderno e implica en alterar la función del maestro-presentador para una función de facilitador, buscando ampliar la participación del alumno. Contuve desarrolló un estudio que buscaba verificar como estaba ocurriendo el proceso de enseñanza y como estaba formalizada la relación professor/aluno. 

Se Utilizó de la escala de principios del aprendizaje de adultos donde él identificó que el tipo de enseñanza más difundida era el de la enseñanza centrada en el maestro, lo que va contra las observaciones hechas sobre la mayor eficacia de modelos participativos para enseñar adultos. Para mejorar el proceso de enseñanza y de entrenamiento para adultos, Stephen proponen un abordaje de trabajo donde el planificación ejerce un papel de fundamental importancia. 

Se debe, primero, “Dibujar el Programa” evaluando los estilos de aprendizaje de los alumnos, introduciendo varias técnicas de enseñanza bien como diversificar las formas de contenido de las presentaciones. Lo según paso es lo de “Disponer el Ambiente” para mejorar el nivel de atención de los alumnos. El tercero y último paso es lo de “Administrar la Participación y la Interacción” de modo a apocar las diferencias de estilos de aprendizaje de los participantes como también las diferencias de comportamiento y velocidad de absorción de conceptos. 

En la sala de clase, tanto en la escuela cuanto en los entrenamientos corporativos, saber cual es el estilo de aprendizaje del alumno es fundamental. La manera má efectiva de enseñarse adultos es lo de hacer del maestro un facilitador, estimulando el alumno a participar de manera más activa. Sin embargo, esta participación solo ocurre de manera correcta si el maestro sabe como los alumnos contestan a ciertos tipos de estímulo. Es claro que ni siempre existirán las circunstancias favorables para que este conocimiento ocurra a tiempo de influenciar la andadura del curso, haciendo del trabajo del maestro algo aún más complejo.

De estas ponderaciones descolla que que estilos de aprendizaje se refieren a preferencias e inclinaciones altamente individualizadas de una persona, que influencian en su manera de aprehender un contenido, pues, 

a) El estilo de aprendizaje activo es una forma de aprender que tiene por principio el movimiento de concibes, la busca, la averiguación y la asimilación de contenidos e informaciones, de dónde desde un conjunto, se establece a concibe central sobre lo que ésta siendo aprendido; 

b) Estilo de aprendizaje reflexivo es la forma de aprender del análisis crítico argumentativa y profundizada sobre lo tema, se analiza las diversidades y se verifica detalhadamente las informaciones y datos disponibles; 

c)  Estilo de aprendizaje teorético es la forma lógica y estructurada de llegar al conocimiento desde elementos llaves, de esquemas y mapas, se planifica, se organiza y se llega al aprendizaje;

d) Estilo de aprendizaje pragmático es la forma de aprender en que la aplicación y hacerlo son los ejes centrales del proceso, desde el hormigón y del realizado se saca informaciones y datos aprendiendo. 

No obstante a los expuesto, Kolb citado por Barros (2006:54) afirma que la forma de aprender es fruto de la herencia que traemos, de las experiencias anteriores y de las exigencias actuais del ambiente. Para él, cinco fuerzas condicionan los estilos de aprendizaje: el tipo psicológico, la especialidad que el individuo está con relación su profesión, su carrera profesional y las exigencias que ellas traen, el puesto de trabajo a lo cual está vinculado y la capacidad de adaptación a lo puesto que esté ocupando, que exige determinada capacidad.

CAPÍTULO II 
Procedimientos metodológicos
La metodología se refiere al conjunto genérico de procedimientos ordenados utilizados para adquisición de información segura y organizada, teniendo como objectivo encuentrar solucione para problemas, comprender fenómenos y prever problemas futuros. Por consiguiente, método es el modo de proceder al examen y averiguación de factos y conceptos, de acuerdo con los principios de la Lógica
 […], añaden Nick et al (1997). 

2.1 – Caracterización de la Escuela de Formación de Maestros de Cabinda

La Escuela de Formación de Maestros de Cabinda se insiere en el cuadro de la administración y gestión del sistema educativo en el subsistema de formación de maestros que visa en formar docentes para la educación preescolar y para la enseñanza general, nomeadamente la educación regular, la educación de adultos y la educación especial. se tiene acceso la esa escuela despues a 9ª clase con una realización de cuatro años y despues éstos, en Escuelas e Institutos Superiores de Ciencias de Educación.

De acuerdo con el Artº 27º de la Ley 13/01 de gestión del sistema de educación, constituyen objectivos de esta escuela en el cuadro del subsistema de formación de maestros:

A.  Formar maestros con el perfil necesario a la materialización integral de los objectivos generales de la educación; 

B. Formar maestros con sólidos conocimientos cientifico-técnicos y una profunda conciencia patriótica de modo a que asuman con responsabilidad la tarea de educar las nuevas generaciones; 

C.  Desarrollar acções de permanente actualização y perfeccionamiento de los agentes de educación. 

La escuela de formación y maestros de Cabinda, está localizado en el Barrio “4 de Febrero” en la ciudad capital de la Provincia de Cabinda, Calle Duque de Tchiazi, a sur de las instalaciones de los bomberos de Cabinda.

Estructuralmente la escuela cuenta con veinte (24) salas de clases en la globalidade de esas salas ocho (4) de ellas están orientadas para la enseñanza primaria y 12 para el II Ciclo, las demás (8) para la escuela de formación de maestros, respectivamente. La escuela de formación de maestros posee aún una sala de convívio laboratorios de biología, química, física y geografía, sala de maestros convenientemente apetrechada, salas para despachos, servicios administrativos y otras dependencias. se dispone aún de generador de corriente eléctrica que asegura el funcionamiento de las clases por la noche, en el caso de alguna interrupción de la red pública.

Para garantizar el funcionamiento normal de las clases y consecuentemente la debida capacidad de los formandos, la institución no dispone de cualquier laboratorio para cualesquiera que sean las opciones formativas ahí existentes.  

Administrativamente depende de la Direcção Provincial de la Educación, Cultura, Ciencia y Tecnología y del Gobierno de la Provincia de Cabinda, mientras metodologicamente se vincula con el Ministerio de la Educación. La escuela está orgánicamente estructurada en directoria, consejo de direcção y órganos ejecutivos, cuyos componentes son: un director, responsable máximo de la organización, velando por el cumplimiento y controlo de todas tareas administrativas y pedagógicas, siendo coadjuvado por dos sub – directores: a) - un administrativo y b) - un pedagógico. Participan en la gestión pedagógica los coordinadores de turnos y de cursos, directores de pandillas, coordinadores de disciplina y actividades extra – escolares. 

El personal administrativo es de cinco trabajadores, siendo tres mujeres y dos hombres. Alberga un total de 42 maestros distribuidos en tres períodos laborais (mañana, tarde y noche). De este total, 30 individuos del sexo masculino y 12 del sexo femenino, correspondientes a 71,42% y 28,57%, respectivamente. 

La construcción es de popas-del-suelo con una bella veda a betão armado, lo que confiere la esta institución escolar una apariencia magnífica y seguridad. Esta escuela comparte el mismo recinto con una escuela primaria y secundaria del Iº ciclo llamada a escuela Anexa y otra secundaria del IIº ciclo más conocida por PUNIV. 

2.2 – POBLACIÓN 
La población envuelta en esta pesquisa fue constituida por los alumnos de la 11ª clase de la Escuela de Formación de Maestros de Cabinda. La institución escolar matriculó en el año lectivo 2013, un total de 983 individuos, distribuidos en tres (3) cursos: Enseñanza Primaria, Biología-Química y Geografía-Historia, constituyendo por consiguiente el universo de nuestra investigación. 

Cuadro nº 1–Universo escolar de los alumnos de la 11ª clase- 2013
[image: image1.png]Indicador Total
Fr | %
Alurmnos de Ja opcian de 1a Ensehanza Primaria 407_| 410
‘Alurnnos de | opcian Biologia - Quiica 301|310
Alurnnos de |a opcian Gegrafia - Historia 260 | 280
Total 983 | 100





Fuente: Escuela Formación de Maestros de Cabinda - 2013

2.3 –MUESTRA
Para garantizar la validez interna de las conclusiones del estudio y posibilitando la extrapolación de los resultados (validez externa), primamos por un muestreo probabilística. Teniendo en cuenta de que el universo populacional a la priori era conocido por nosotros, el tamaño de la muestra, fue estimado usando la siguiente fórmula:
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5) p = Proparcion de inquiridos que desconacen sus estios de aprendizaje en una muestra piloto

6) p =Valor estimado de la proparcian de inquiridas, que tendran dificultades en el aprendizaje




Con base en la fórmula referenciada, resultó el tamaño de la muestra constituida por 60 individuos, cuya distribución es la siguiente: 

Cuadro nº 2 - Distribución de la muestra por extractos

[image: image3.png]Extractos Total
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Alurnnos de Ia opcién Biologia - Quimica 18| @00
Alurnnos de Ia opcion Gegrafia — Historia 17| 280
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Fuente: Escuela Formación de Maestros de Cabinda – 2013

Así, el estudio fue crecido con 60 alumnos, siendo 25 de la enseñanza primaria, 18 de opción biología-química y 17 de la opción geografía-historia. 

La banda etária de los alumnos, en la muestra total, varió de 19 a 42 años de edad. En las opciones de biología – química y geografía-historia la edad mínima fue de 18 años de edad y la máxima 32 años, mientras en la opción de la enseñanza primaria las edades variaron entre 22 42 años. 

Para selecção de los alumnos, cada de ellos, su número fue inscrito en un papelinho, que después de doblado y colocado en una urna donde se extrajeron los elementos que integraron la muestra, por sorteo calculándose enseguida, a fracção amostral de los mismos por género por formas que la participación sea equitativa. 

 Adoptamos un procedimiento que consistió en la aplicación selectiva e individualizada de los cuestionarios. En la aplicación del instrumento los sujetos fueron enterados sobre la confidencialidad de la pesquisa, siguíendose las debidas explicaciones que se restringieron a la manera como debían contestar al cuestionario. El tiempo medio de respuestas para los sujetos fue de 20 minutos. 

2.4 – MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN
El instrumento usado en la realización de la pesquisa fue un cuestionario, dirigido a los alumnos de la clase visada por el trabajo. 

De acuerdo con Gil (apud Silva et Al, las 2001:25) la averiguación científica depende de un “conjunto de procedimientos intelectuales y técnicos” para que sus objectivos sean alcanzados: los métodos científicos. 

se vuelve  obvio que el método es muy importante para estimular la comprensión y sugerir hipótesis y cuestiones para pesquisa. Puede ser utilizado para elevar la comprensión sobre el problema en estudio. Los métodos emplees en la pesquisa pueden ser cualitativos e/ou cuantitativos que son ambos empíricos y emplean la observación. 

En consecuencia de lo que arriba está esclarecido, en este trabajo fueron utilizados los siguientes métodos.
•
TEORICOS: 
•
Análisis – síntesis: fue utilizada en el presente trabajo para analizar los puntos de vista de los diferentes autores que abordaron sobre los estilos de aprendizaje de los alumnos.

•
Matemáticos o comparativos: nos permitieron operacionalizar empíricamente los datos estadísticos y traducir en números los resultados encontrados durante a tabelação de los mismos. Igualmente, con este método, determinamos los medios y porcentajes de los resultados de la muestra.  

2.5 - MODELOS DE INVESTIGACIÓN 
a)
Investigación bibliográfica: - toda pesquisa, sea cual sea el camino metodológico planteado, necesita la revisión de literatura, validada por la pesquisa bibliográfica. Algunos encuestadores, mientras, se utilizan solamente de esta estrategia para consolidar los conocimientos, a través de la bibliografía ya publicada sobre estilos e instrumentos de medición de los estilos de aprendizaje. 

De acuerdo con SATO, (2001:25), este tipo de pesquisa se basa en las informes literarias, en los documentos o en las narrativas orales que posibilitan diversa lecturas de los factos, fenómenos, pensamientos o de autores estudiados. Tales averiguaciones pueden traer una nueva interpretación en determinadas situaciones, personas, temas o sociedades. 

En este sentido, esta pesquisa tiene como línea básica, la revisión de la literatura o bibliográfica. Fue nuestra preocupación realizar pesquisa bibliográfica para mejor nos fundamentemos para la implementación del trabajo.

b)
Investiga fenomenológica: - Para SATO, (2001:26), este enfoque describe los significados de las experiencias de vida de los alumnos relativos su vivência quotidiana con el aprendizaje, en este sentido, de los estilos de aprendizaje, objecto de nuestro estudio. Por tanto, buscamos la estructura invariable (o esencia), con elementos externos e internos basados en la memoria, imágenes, significaciones y vivências de los alumnos en el proceso de enseño-aprendizaje. 

c)
Investigación-acção :que tiene como característica principal aprenderlo haciendo”, o sea una persona o un grupo de personas identifica un problema, hace algo para resolverlo, verifica si los esfuerzos resultaron y, en caso contrario, define un nuevo plan de acção. 

Para Coutinho (2005) es una metodología práctica e interventiva, pues no se limita al campo teorético, a describir una realidad. Interviene en esa misma realidad. Es una metodología que permite la ligazón efectiva y eficiente entre la averiguación y su aplicación en tenemos prácticos en el proceso educativo e interventivo. 

CAPÍTULOIII
Presentación, análisis de dados e interpretación de los resultados
3.1 – Análisis e interpretación de los datos recogidos a los alumnos

Grafico 1 - Distribución de los discentes 
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Fuente: Escuela de Formación de Maestros de Cabinda - 2013
La lectura de la tabla 1, referente la constitución de la muestra del estudio, revela que 29% de los discentes sano del curso de Enseñanza Primaria y  , del curso de Biología – Química, Matemática-Física  tenemos 28% y la área de Historia 14%. 

El análisis acarrea en  a afirmar que, la muestra es constituida maioritariamente por los discentes de las opciones de la Enseñanza Primaria y Bio – Química (29%), encontrando–si en según plan a fracção amostral constituida por los discentes de la opción de Matemáticas con (28%) y, en el último plan en tenemos percentuales, situó–si a fracção representativa de los discentes de la área de Historia con 14%.  

Grafico 2-Distribución de los discentes cuestionados por faixa Etária y Área de Formación
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Fuente: Escuela de Formación de Maestros de Cabinda – 2013
La lectura y el análisis del gráfico 2, relativos a la banda etária de los discentes, revela la existencia de cuatro bandas, encuentrando –si la mayoría de los discentes integrados en el intervalo comprendido entre los 19 a la 24 años con un porcentaje igual a 46,4%, mientras que en la banda inmediatamente inferior, sitúan–si los discentes cuya edad está entre 25 a la 31 años, con percentuales equivalentes a la 42%. Abajo de esta banda, podemos verificar que 10,1%, son los discentes que tienen edad comprendida entre los 32 a los 36 años y por último, en el intervalo constituido por aquéllos que tienen 36 a la 42 años, encuentran –si apenas 1,4% de los discentes. 
Grafico 3 - Distribuição das respuestas dos discentes en relación a grado de satisfación pela opción en los cursos de Formación.
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Fuente: EFP-Cabinda, Cuestionario Aplicado en el Período de 01 a 15 de Noviembre de 2013

La lectura de los datos tabelados referentes al posicionamiento de los discentes en cuanto a su satisfacción relativamente la área de formación que frecuentan, espelha que 52,2% de los discentes inquiridos están insatisfechos y anhelan anular la matrícula y, en el grupo de los insatisfechos, verificamos la existencia del 17,4% de discentes con deseo de alterar de área de formación porquanto la área que frecuentan no corresponde las expectativas esperadas. 

En el polo opuesto, encuentra – si un segmento de discentes igual a la 29%, están satisfechos con su área de formación y anhela continuar sus estudios, mientras tanto, otra fleco, constituido por 1,4% de los discentes considera – si muy satisfechos y antojarse continuar. 

El análisis acarrea – en los a la conclusión parcial de que existe un cierto grado de insatisfacción por parte de los discentes relativamente a las áreas que frecuentan y, tal facto puede constituir un factor constrangedor en el rendimiento escolar. 

Grafico 4 – Identificación de los estilos de aprendizaje de los alumnos
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Fuente: EFP-Cabinda, Cuestionario Aplicado en el Período de 01 a 15 de Noviembre de 2013

Despues la identificación de las respuestas, fue aplicada la matriz de puntuación de acuerdo con el cuadro de preferencias propuesto por Fernandes (2008) a identificar el grado de preferencia presentado por los inquiridos. De la totalidad de las respuestas logradas como se puedemos verificar (Grafico 4): 

a)   De las tipologias de estilos de aprendizaje propuestos por Honey-Mumfold, a tipologia más identificada fue del tipo “Reflexivo”, representando 64% de las respuestas totales; 

b) Los estilos de aprendizaje “Pragmático” y “Activo” representan 10% y 19%, respectivamente, del total de respuestas logradas a los cuestionarios; 

c)  El estilo de aprendizaje del tipo “Teorético” es lo que presenta valores más bajos, representando 7% del total de respuestas. 

Es de referir que en los valores totales fueron considerados los alumnos identificados con más de lo que un estilo de aprendizaje dominante. En estos casos fueron considerados los dos estilos con un elevado grado de preferencia, una vez que estos individuos pueden sentirse “confortables” en cualquiera de los estilos identificados con mayor graduación. 

Teniendo en consideración la elección del estilo de aprendizaje reflexivo por 64% de los alumnos es de referir que las personas de este estilo le gusta considerar la experiencia y observarla desde diferentes perspectivas; reunen datos, analizándolos con detalhamento antes de llegar a una conclusión. 

Su filosofía tiende a ser prudente: le gusta considerar todas las alternativas posibles antes de realizar algo. Le gusta observar a actuação de los demás y crean a suyo rededor un aire ligeramente distante y condescendiente. Sus principales características son: ponderado, consciente, receptivo, analítico y exhaustivo. 

Las características secundarias son: observador, recompilador, paciente, cuidadoso, detallista, elaborador de argumentos, previsor de alternativas, estudioso de comportamientos, encuestador, registrador de datos, assimilador, escritor de informes o declaraciones, lento, distante, prudente, inquisidor. 

Otrosí, los perfiles activos tienden a retener y comprender informaciones más eficientemente discutiendo, aplicando conceptos y explicando para otras personas. Le gusta trabajar en grupos.
Grafico 5 – Porcentajes de respuestas logradas por género sobre los estilos de aprendizaje
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Fonte: EFP-Cabinda, Cuestionario Aplicado en el Período de 01 a 15 de Noviembre de 2013

En cuanto a las diferencias presentadas en los estilos de aprendizaje identificados cuando analizamos los resultados expreses por los dos sexos, verificamos que la inclinación general es semejante en ambos, con el estilo “Reflexivo” a presentar los mayores valores logrados (Grafico 5). En este caso es interesante también verificar la distribución de los estilos de aprendizaje adentro de cada grupo de individuos del mismo sexo. 

Así, si separamos los porcentajes de respuestas por género, pueden verificarse ligeras diferencias. Los resultados logrados indican una mayor distribución de los alumnos del género femenino por las diferentes tipologias de estilos de aprendizaje, mientras con relación a los individuos del género masculino, hay una inclinación acentuada para el estilo “Reflexivo” que representa cerca del 64% del total de respuestas de este grupo de alumnos. 

Especulando sobre esta diferencia, podemos proponer como argumento que, teniendo en cuenta el historial de insucesso estos alumnos en la vía de enseñanza “normal” para su edad, sus preferencias de aprendizaje se sitúen en el ámbito de las acções y tareas concretas qué muchas veces no es experienciado en las clases del currículo de la enseñanza en las escuelas de formación de maestros.
Grafico 6 - Distribución de las respuestas de los alumnos por género y curso
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Fonte: EFP-Cabinda, Cuestionario Aplicado en el Período de 01 a 15 de Noviembre de 2013
Nos dados exhibidos en la grafico 6 puede verificarse que con relación a los cursos de la clase visada por el trabajo, los valores medios de cada estilo de aprendizaje se sitúan en un nivel muy próximo. En el caso de los alumnos de los cursos Enseño Primario e Historia los valores medios presentan diferencias entre los 4 cursos estudiados. 

Aún de la Grafico 6 es interesante verificar que la media más alta de preferencia por el estilo de aprendizaje del tipo “Reflexivo” es logrado en el curso de Física-Matemática. Por otro lado, en el curso de Bio-Química se verifica la inclinación para los alumnos prefieran dos estilos de aprendizaje (Estilos activo y teorético). En las pandillas de los cursos de Enseñanza Primaria e Historia hay una inclinación clara para un único estilo de aprendizaje, respectivamente, el estilo pragmático y el estilo activo para cada.
Grafico 7 - Análisis del rendimiento académico de los alumnos de la 11ª Clase en el Idioma Portugués– 2013
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Fuente: Escuela de Formación de Maestros de Cabinda

El análisis de la tabla 7 de las medias trimestrais de los alumnos envueltos en la pesquisa, revela que durante la I Trimestre, los alumnos del género masculino lograron resultados distribuidos de la siguiente manera: 7,8% alumnos abajo de la media 42,9 en la media y 3,8 alumnos arriba de la media, rehaciendo 54,5 alumnos que es el total de la muestra masculina. Los del género femenino están distribuidos en 36,4% alumnas media, 6,5 alumnas  abajo de la media y 2,6 alumna respectivamente encuentran en arriba de la media . Tal cual si puede observar, las anotaciones de su mayoría se encuentran en la media para los géneros masculina 42,9% y 36,4 género femenino.

 En cuanto al IIº Trimestre, el análisis de las anotaciones revela una pequeña mejoría en la clasificación por el aumento de anotaciones situadas a la cima de la media, o sea, que se posicionaron en la banda situada arriba de los. En lo que se refiere aún al rendimiento del IIº trimestre se verificó una ligera bajada en tenemos cualitativos, pues, apenas 5,2% alumnos, que lograron anotaciones situadas en  bajo  de la media, mientras, el comportamiento de las alumnas haya mejorado. 

En lo que tañe al III trimestre, no obstante las mejorías registadas en tenemos cualitativos, las evaluaciones cuantitativamente continuaron inferiores relativamente a los trimestres anteriores, en lo que se refiere la anotaciones en la media, no obstante se verificar una disminución de los porcentajes en la banda de los valores abajo de la media (0 a 9 valores). En esta banda encontramos 33,8% en alumnos masculinos y 26,0% en femeninos y comparativamente a los trimestres anteriores, hubo una disminución del 9,1% con relación a la I trimestre y 5,1%, esto en los masculinos y entre las alumnas, registouse un decrecimiento equivalente a 10,4% y 5,2%, respectivamente en la I y II trimestres abajo de la media.

Grafico 8 – Análisis del desempeño académico de los alumnos por las anotaciones del examen en la disciplina de Idioma Portugués– 2013 
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Fuente: Escuela de Formación de Maestros de Cabinda

En esta grafico 8, referente el análisis de las anotaciones logradas en el examen por los alumnos inquiridos e integrantes de la muestra, verificamos que, 19 de estos alumnos 28,0%, tienen una media inferior a la 10 valores. Igualmente, se observa que 34 alumnos, correspondiendo a 49,0% están situados en la media, inferiendo que, éstos, tuvieron pocas dificultades en el aprendizaje, mientras los demás 16, su anotaciones se situaron arriba de la media, representando un percentual del 23,0% de la muestra.

Desde esta identificación de estilos y del rendimiento académico obserbamos las características de siete alumnos escogidos aleatoriamente y formam un diagnóstico. La formación de este diagnóstico fue responsable de aclarar a la pesquisidora qué los alumnos no estaban recibiendo de la enseñanza del idioma portugués, bajo el punto de vista del aprendizaje individual y qué ellos necesitaban para mejorar su aprendizaje. Presentamos en la tabla 9 el panorama global de los estilos de los siete alumnos-participantes:

Grafico 9 –Análisis e identificación de los estilos de aprendizaje de algunos alumnos
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La presentación del resultado de los estilos de aprendizaje en una tabla, considerando las características de todos los participantes, demuestra en líneas globales, la configuración de las preferencias. En la dimensión de procesamiento, la preferencia por el aprendizaje activa presentó mayor puntuación 16, contra 7 del reflexivo.

En la dimensión de percepción la preferencia por el aprendizaje sensorial presentó mayor puntuación 24, contra 11 intuitivo. se note que de los seis alumnos solamente 1 no tenía características de aprendizaje sensorial. En la dimensión de adquisición de información la preferencia por el aprendizaje presentó puntuación 24 para Visual y solamente 5 para verbal.

Finalmente, en la dimensión de comprensión, hubo un equilibrio, demostrando que mitad del grupo tenía preferencia por el aprendizaje secuencial, con puntuación 17 mientras a otra mitad tenía preferencia por el aprendizaje global, con puntuación 18.

se hace necesario aclarar que en tenemos de aprendizaje ideal, el perfil de aprendizaje que presenta las puntuaciones indicadas por los números 1 ó 3 es lo más equilibrado. Esto significa decir que hay una tolerancia entre las dos dimensiones de aprendizaje, lo que hace con este alumno no si sienta en conflicto cuando el estilo de enseñanza es contrario al del aprendizaje.

Las puntuaciones indicadas por los números 5 ó 7 significan que el alumno que sea caracterizado con aquel perfil irá a aprender con más facilidad si el estilo de enseñanza favorecer aquella dimensión. El grande conflicto a ser superado en el contexto de enseño – aprendizaje es con los perfiles que presentan en sus características puntuaciones 9 y11. Las puntuaciones 9 y 11 indican que el alumno tiene una fuerte preferencia por una dimensión en detrimento de la otra. Esto significa decir que si el alumno si deparar con un estilo de enseñanza contraria a suyo podrá presentar reales dificultades de aprendizaje.

Con base en esas informaciones, el análisis de la pesquisidora necesitaba centrarse en aquellas características de estilos que sugerían una fuerte o comedida preferencia. Los perfiles indicaron la inclinación del grupo al aprendizaje visual, sensorial y activo. En la dimensión de comprensión, el grupo presentó puntuación equilibrada para el secuencial y global, exigiendo que los procedimientos metodológicos adoptados por el maestro acomodasen ambos perfiles.
Grafico 10 – Caracterización del rendimiento escolar por los alumnos
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Fonte: EFP-Cabinda, Cuestionario Aplicado en el Período de 01 a 15 de Noviembre de 2013

El rendimiento de los alumnos en la disciplina de Idioma Portugués, en conformidad del grafico 2, es considerado regular por 41% de los alumnos inqueridos, mientras otros 32% creen que los resultados son buenos. 14% de los alumnos consideró tener un rendimiento mediocre, y apenas 13% dijo que es muy bueno. 

Consideramos que tales resultados, de acuerdo con nuestra percepción son reales en tenemos de pertinencia, pues, depreendese que a través de la utilización de herramientas de enseñanza compatibles con los estilos de aprendizaje, se pueden conseguir mejores resultados en el proceso de aprendizaje, de modo que dejen los alumnos más a voluntades a aprender. 

Pero es perceptible, que para conseguirse un aprendizaje efectiva de los aprendentes, es necesario que éstos estén motivados adentram del ambiente de enseñanza y los maestros tengan estilos de enseñanza compatibles con sus alumnos.

3.2 – Síntesis de los principales resultados del trabajo

Al reflectirmos sobre los estilos de aprendizaje de los alumnos que influencian en el aprovechamiento escolar, y en la estela de la bibliografía que nos posibilitó desarrollar el soporte teorético del trabajo, después del análisis e interpretación de los datos logrados desde los instrumentos pudimos verificar que:

1)   A tipologia más identificada fue del tipo “Reflexivo”, representando 64% de las respuestas totales (Cf. Grafico 4); 

2)  La relación a los individuos del género masculino, hay una inclinación acentuada para el estilo “Reflexivo” que representa cerca del 51% del total de respuestas de este grupo de alumnos (Cf. Grafico 5);

3) Notamos que la media más alta de preferencia por el estilo de aprendizaje del tipo “Reflexivo” es logrado en el curso de Física-Matemática; mientras para en el curso de Bio-Química se verifica la inclinación para los alumnos prefieran dos estilos de aprendizaje (Estilos activo y teorético). En las pandillas de los cursos de Enseñanza Primaria e Historia hay una inclinación clara para un único estilo de aprendizaje, respectivamente, el estilo pragmático y el estilo activo para cada. (Cf. Gráfico 6);

4) Igualmente, 34 alumnos, correspondiendo a 49,0% lograron un rendimiento escolar situado en la media, inferiendo que, éstos, tuvieron pocas dificultades en el aprendizaje, mientras otros 16, su anotaciones se situaron arriba de la media, representando un percentual del 23,0% de la muestra. (Cf. Grafico  8);

5)
La confrontación de las tipologias de estilos preconizados por los diferentes autores estudiados en lo que tañe el aprendizaje del Idioma Portugués se verificó que los perfiles indican la inclinación del grupo al aprendizaje visual, sensorial y activo, y que en la dimensión de comprensión, el grupo presentó puntuación equilibrada para el secuencial y global, exigiendo que los procedimientos metodológicos adoptados por el maestro acomodasen ambos perfiles. (Cf. Grafico 9).

Conclusiones
De la confrontación de las constataciones con los objectivos y tareas que nortearon este trabajo, perspectivando los fundamentos teoréticos-metodológicos que nos posibilitaron desarrollar el soporte teorético del trabajo, después del análisis e interpretación de los datos logrados desde los instrumentos dirigidos a los alumnos y maestros de la escuela donde recayó el objecto de nuestro estudio concluimos:

a)   Hay necesidad, tanto del alumno, como del maestro en conocer sus propios estilos de aprendizaje, así con las estrategias que están implicadas en los mismos; 

a)  Cada alumno es único en la forma como recibe, procesa informaciones, leyda con diferentes situaciones de aprendizaje;

b)   Los estilos de aprendizaje son relacionados a las exigencias del desempeño en diferentes situaciones;

c)  La importancia de alumnos y maestros en conocer el propio estilo de aprendizaje para que estos profesionales puedan identificar las mejores formas de alcanzar sus alumnos y de proponer y desarrollar estrategias que favorezcan el desarrollo de otros estilos de aprendizaje;

d)  Las variaciones en los estilos de aprendizaje pueden ocurrir mediante el uso de diferentes metodologías de enseñanza y de las formas de trabajar los propios contenidos; 

e) Es posible favorecer el desarrollo del alumno para otros estilos de aprendizaje, caso los modos de enseñar favorezcan el proceso reflexivo, inciten al establecimiento de relaciones entre la teoría y la práctica, proponiendo que el docente parta de situaciones educacionales reales.

Esas ponderaciones y los resultados logrados en este estudio nos llevan a presuponer que cualquier cambio positivo solo sea posible por la conjugación del esfuerzo de los maestros en comprender los efectos de sus actividades educativas para los estilos de aprender de sus alumnos y por la conciencia diste en cuanto a su estilo de aprendizaje. 

Creemos, que estos resultados son interesantes, necesitando confirmación y aprofundamento en futuras averiguaciones de carácter longitudinal. Sin embargo se resalta la limitación de los hallazgos teniendo en vista el número de participantes, de lo que, consideramos este trabajo como insuficiente en el abordaje de esta temática, pues, no es suficiente que el maestro apenas tome conocimiento sobre el estilo de aprendizaje y modos de aprender de sus alumnos, pero que, especialmente, rompa con paradigmas que regulan suyo enseñar, muchos de ellos cristalizados su propio estilo de aprendizaje, sin llevar en consideración los estilos y modos de aprender de sus alumnos, nos queda entonces cogitar la todo el sociedad educativa (gestores, maestros y comunidad).

Recomendaciones
Considerando los objectivos preconizados por la pesquisa y que las diferencias en las formas de aprender de los alumnos, en los modos de enseñar de los maestros y del efecto de esas interacções apuntan para la relevancia del conocimiento de los estilos de aprendizaje, se sugiere: 

a) El conocimiento por parte del maestro de sus propias preferencias de aprendizaje y a de sus alumnos de modo a reflectir en el planeamento de las actividades pedagógicas y en la orientación para el desarrollo de estrategias de aprendizaje; 

b) Deben los maestros identificar en el momento inicial de las clases los estilos de aprendizaje de sus alumnos por forma a tornarlos más eficientes en el aprendizaje. 

c) Sean crecidos nuevos estudios que aborden los estilos de aprendizaje en el contexto de los alumnos angolanos, para se definir perfiles de aprendizaje, pudiéndose apuntar relaciones con factores sociales, demográficos y económicos. 

d) También, que se desarrollen estudios que puedan comprender cuales habilidades realmente son adquiridas en el proceso de enseño-aprendizaje, y se hay relaciones con los estilos de aprendizaje o con el modelo de enseñanza.
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