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PENSAMIENTO
“Son las familias como las raíces de los pueblos; y quien funda una, y da a la patria hijos útiles, tiene, al caer en el último sueño de la tierra, derecho a que se recuerde su nombre con respeto y cariño”…

José Martí.

Resumen 
La presente investigación consiste en la elaboración de una estrategia metodológica para la formación de promotores deportivo de 18  a 21años en la actividad física recreativa en la comunidad “Las Amazonas” de Puerto Ordaz, sustentada en aspectos conceptuales  para la formación metodológica del promotor que se inicia tales como las exigencias  del puesto de trabajo como promotor  deportivo mediante el  desarrollo y consolidación de conocimiento habilidades, hábitos, capacidades y valores, como un proceso pedagógico en el que ha de producirse la intervención planificada y coherente, para adentrarse en el campo  de estudio  fue  necesario realizar una caracterización sociodemográfica del territorio así como de la población en estudio, aspectos que corroboran la necesidad de  estrategias  para mejorar la calidad de vida de los venezolanos en la comunidad de Las Amazonas en Puerto Ordaz, para lo que se aplicaron  diferentes métodos  de investigación entre los que se encuentran , análisis síntesis, inductivo deductivo, la observación , la encuesta y la entrevista y la revisión documental.

Introducción
En la actualidad, la sociedad venezolana se ha transformado significativamente gracias a los procesos revolucionarios encabezados por el presidente Hugo Rafael Chávez Frías, estos cambios han abarcado diversos aspectos de la sociedad, y por lo tanto, del ciudadano, siendo una de las transformaciones más impresionantes la ejemplificada en la cultura deportiva.  De esta forma, se puede contemplar en la Carta Magna (1999) el valor constitucional del deporte, en su artículo 111 “Todas las personas tienen derecho al deporte y a la recreación como actividades que benefician  la calidad de vida individual y colectiva.

 El Estado asumirá el deporte y la recreación como política de educación y salud pública y garantizará los recursos para su promoción. La educación física y el deporte cumplen un papel fundamental en la formación integral de la niñez y adolescencia…” 

La revolución socialista del siglo XXI, en sus esfuerzos por promover la participación del pueblo en este proceso, ha desarrollado entre Venezuela y Cuba diferentes tipos de convenios con el fin de brindar calidad de vida a la población, uno de esos acuerdos ha sido la creación de la Misión Barrio Adentro Deportivo, la cual tiene por objetivo masificar la actividad deportiva, como estrategia nacional en el país, para proporcionar salud y elevar la calidad de vida de los habitantes.

Este es un programa social implementado por el Ejecutivo Nacional venezolano a fin de lograr la integración y participación de las comunidades, a través de la práctica de la actividad física y deportiva y que se ha expandido en todo el territorio nacional a fin de poder llegar a toda la población.

Con la llegada de la nueva visión de país, la realidad del deporte venezolano ha iniciado una necesaria transformación en cuanto al estudio y creación de nuevas políticas deportivas. De este modo, se publica en gaceta oficial el día 23 de agosto de
2011 la ley orgánica de deporte, actividad física y educación física se inicia un proceso de transformación en la promoción, organización y administración del deporte y la actividad física como servicios públicos, reconociéndolos como derechos fundamentales de los ciudadanos y ciudadanas y como un deber social del estado.  En este sentido el estado se orienta hacia la construcción de un modelo deportivo que se fundamente en los principios del socialismo del siglo XXI.
 Es por ello que el incitar a  la práctica de la actividad física, como ejercicio físico y el deporte   se convirtió en una ardua tarea  que compete a todos aquellos  que influyen en la enseñanza y la educación de los más jóvenes, reconociendo ellos y los beneficiarios a la actividad física como un elemento importante para la calidad de vida  de la población venezolana. 

Por lo que, se hace evidente la necesidad de crear nuevas figuras que contribuyan a los cambios que se plantean, en este orden de ideas, la aparición del promotor deportivo se hace precisa; se convierte en una forma factible de alcanzar los nuevos objetivos para la integración de las comunidades mediante actividades físico-recreativas.

Esta nueva perspectiva, que acerca a las comunidades al deporte, como en todo cambio involucra retos, que deben ser superados a fin de lograr las metas propuestas, y este no es la excepción, pues el papel de Promotor Deportivo al ser innovador en el contexto comunitario, y por lo  tanto un terreno desconocido para quienes aspiran a desenvolverse en este rol, es lógico que se tenga poco conocimiento de las estrategias metodológicas ,inherentes al desarrollo de actividades físico-recreativas,  a seguir para cumplir su propósito, así como los aspectos pertinentes a considerar de acuerdo a la Comunidad.
Por lo tanto, para que el papel de promotor deportivo pueda desarrollarse con eficacia, es imprescindible aportar nuevas herramientas que permitan la evolución de las habilidades de los jóvenes de la comunidad, pertenecientes al grupo etario de 18 a 21 años, quienes aspiren ejercer tal trabajo, puesto que la eficacia con la cual puedan desarrollar su trabajo mantiene una relación proporcional con los efectos positivos sobre la calidad de vida que en las comunidades a nivel nacional, de esta forma, el ejercicio de sus funciones debe adaptarse a la realidad de cada comunidad, contemplando sus diferencias ,por lo tanto, necesidades particulares a fin de poder satisfacerlas. 

Los beneficios de la práctica de actividades física de índole recreativa, beneficia a todos los miembros de la comunidad, pertenecientes a todos los grupos etarios, a tal qué modo que son consideradas como medios para mejorar la salud pública, disminuye el estrés, favorece la integración y participación, permite ocupar el tiempo libre en actividades beneficiosas, entre muchas otras ventajas. En otras palabras, constituyen una mejora para la calidad de vida de los habitantes de comunidades más humildes, que en un pasado no podían disfrutar de tales beneficios afectando considerablemente su bienestar bio-psico-social. 
Sin embargo, a pesar de que la figura de promotor deportivo surge como la solución esperada para lograr un acercamiento entre la comunidad y el deporte y  por lo tanto ejerce una labor de suma importancia, muchos de los jóvenes quienes se desempeñan en este rol así como los procesos a llevar a cabo  en la actividad física en la comunidad aun  presentan limitaciones  tales como:

· No poseen los conocimientos adecuados, relacionados a la metodología del deporte, para poder ejercer su  función de manera adecuada.

· La falta de información disponible dificulta aún más esta tarea como promotor deportivo.

· La inadecuada organización en las actividades físico-recreativas.

· Errónea orientación metodológica en las actividades deportivas a desarrollar, pues no se consideran las necesidades de la comunidad.
· El 80% de la población encuestada no tiene formación académica.

· No cuentan con material deportivo para la práctica del mismo.

· Hay un 40% de la población que se encuentra desempleada o no está ocupada.

· No se nota  sentido de pertenencia en la población juvenil, para  el cuido de las instalaciones deportivas de la comunidad.

· El personal considera que   de parte de las autoridades, no hay motivación.

· Desmotivación por parte de los jóvenes promotores por su desconocimiento inherente a sus funciones.

Los elementos tratados con anterioridad conducen al siguiente Problema Científico:

¿Cómo mejorar la formación del promotor deportivo juveniles entre las edades de 18 a 21 años  para el desarrollo de las actividades físico – recreativas en la comunidad “Las Amazonas”, Puerto Ordaz, Estado Bolívar?

Objeto de Estudio: Proceso de la recreación comunitaria.

Objetivo General: Diseñar  una estrategia metodológica para la formación de promotores deportivos en la comunidad “Las Amazonas”, Puerto Ordaz Estado Bolívar.

El objetivo se concreta en el siguiente campo de acción: La formación de los promotores deportivos juveniles entre las edades de 18 a 21 años en la comunidad “Las Amazonas”, Puerto Ordaz Estado Bolívar.

Preguntas científicas 

1. ¿Cuáles son los  fundamentos teórico-metodológicos que sustentan el proceso de la recreación física comunitaria internacional y nacionalmente?

2. ¿Cuál es el estado actual de la formación de los promotores deportivos juveniles entre las edades de 18 a 21 años en la comunidad “Las Amazonas”, Puerto Ordaz Estado Bolívar?
3. ¿Qué características tendrá la estrategia metodológica para la formación de los promotores deportivos juveniles entre las edades de 18 a 21 años en la comunidad “Las Amazonas”, Puerto Ordaz Estado Bolívar?

4. ¿Cómo valorar la efectividad de la aplicación de la  estrategia metodológica para la formación de los promotores deportivos juveniles entre las edades de 18 a 21 años en la comunidad “Las Amazonas”, Puerto Ordaz Estado Bolívar?

Para darle respuesta a las preguntas científicas fueron diseñadas las siguientes tareas científicas:
1. Estudio de  los fundamentos teóricos-metodológicos que sustentan el proceso de la recreación física comunitaria internacional y nacionalmente.
2. Diagnóstico del estado actual de la  formación de los promotores deportivos juveniles entre las edades de 18 a 21 años en la comunidad “Las Amazonas”, Puerto Ordaz Estado Bolívar.
3. Elaboración de la estrategia metodológica para la formación de los promotores deportivos juveniles entre las edades de 18 a 21 años en la comunidad “Las Amazonas”, Puerto Ordaz Estado Bolívar.
4. Valoración de la factibilidad de la estrategia metodológica para la formación de los promotores deportivos juveniles entre las edades de 18 a 21 años en la comunidad “Las Amazonas”, Puerto Ordaz Estado Bolívar.
Novedad científica: radica en el uso de estrategias metodológicas orientadas a mejoras en la formación de jóvenes promotores deportivos, integrándolos más en la vida diaria comunitaria, las cuales se traducen en actividades atractivas para la comunidad, y por lo tanto, constan de gran aceptación. 

La significación práctica consiste en el desarrollo estrategias físico recreativo por parte jóvenes promotores, las cuales permitan servir de guía a futuros predecesores, y así contribuir en el perfeccionamiento de la metodología empleada en la realización de actividades. 

La tesis consta de una introducción, tres capítulos, conclusiones, recomendaciones, bibliografías y anexos. En el Capítulo I, se tratan los fundamentos generales sobre la formación de los promotores deportivos en la actividad física en la comunidad. En el Capítulo II, métodos y procedimientos de la investigación y Capitulo III, Aspectos conceptuales para la estructura de la estrategia en el proceso de formación del promotor deportivo en la comunidad.
CAPITULO I: 
Fundamentos teóricos metodológicos. 
1.1 La actividad física como instrumento esencial para el promotor deportivo.

Las actividades físicas con carácter recreativo no son evidentemente un invento del siglo XX, aunque su universalización sin suda si lo es. A lo largo de la historia de la humanidad ha existido siempre una variada gama de actividades físico-recreativas, sin embargo solamente en los últimos veinticinco años, si hablamos del contexto español, podríamos aceptar que se ha tratado realmente de un tipo de actividad que por su universalización ha tenido claramente una repercusión social. 

Conviene no obstante, antes de adentrarse en el análisis evolutivo de estas actividades, que fijemos el concepto que estamos analizando, pues su propia denominación como “actividad física” resulta especialmente confusa si la separamos de su apellido “recreativas”. No nos vamos a referir en este artículo a la actividad física en general, ni siquiera al deporte, sino solamente a aquella actividad de carácter físico que conduce a una situación placentera por su propia ejecución, independientemente de las consecuencias de la misma.

1.2 Fundamentos teóricos de  la actividad física y la comunidad.

Definimos al concepto de Actividad Física como a un conjunto que realiza el cuerpo teniendo un gasto de energía mayor a lo que es el metabolismo, realizando un movimiento específico, que puede o no ser repetitivo, teniendo a esta característica como fundamental.

Muchas veces es confundido este concepto con el de ejercicio físico, pero debemos hacer la diferencia en que este último término está basado en una Actividad Física que sigue una repetición, un planeamiento o bien un enfoque hacia mejorar una parte de nuestro cuerpo y fortalecer nuestras condiciones físicas.

1.2.1 Los beneficios de la actividad física.

Los beneficios de realizar una Actividad Física regular están basados en las siguientes ventajas que enumeramos, entre otras: Menor riesgo de padecer enfermedades cardiovasculares  Incrementa el consumo de calorías inclusive hasta 30 minutos luego de realizada la actividad Contrariamente a lo que se piensa, reduce el apetito.

 Una actividad física acompañada de una dieta con menos calorías ayuda a perder Grasa Corporal en hasta un 98% sin embargo, estos beneficios pueden ser contraproducentes por un exceso de Actividad Física en un tiempo corto y en forma repentina, causando desgastes celulares y físicos, además de una mayor posibilidad de contraer enfermedades por afectarse el Sistema Inmunológico.

En contraposición al desarrollo de una Actividad Física moderada y frecuente, tenemos al sedentarismo, siendo justamente un bajo o nulo ejercicio de movimientos en las actividades cotidianas, causando por ello una gran cantidad de afecciones y enfermedades.

 Y sin duda el concepto de placer es también algo esencialmente personal y unido a nuestro bagaje de valores y vivencias, pues si para algunos el placer iría asociado a “algo agradable”, para otros, pensemos en una persona de mediana edad sudando en la cinta móvil del gimnasio, puede asociarse a esfuerzo, superación e incluso cansancio. 

1.2 2Bases legales de la actividad física, el deporte y la recreación en la sociedad venezolana 
Misión
Con el propósito de contribuir a la formación integral de las ciudadanas y ciudadanos, a través de la ejecución de políticas tendentes a masificar, promover e inculcar en la población, la práctica sistemática y sostenida de la actividad física para la salud, el deporte y la recreación, nace el Ministerio del Poder Popular para el Deporte su fundación se ejecutó bajo el Decreto Presidencial Nº. 5.022 de fecha 27 de noviembre de 2006, publicado en la Gaceta Oficial de la República Bolivariana de Venezuela Nº 38.574 de fecha 29 de noviembre de 2006.


Visión
Garantizar el derecho social de la población venezolana a la práctica sistemática de la actividad física, el deporte y la recreación, mediante una gestión de calidad, a tono con las tendencias mundiales del sector y los principios éticos de solidaridad, inclusión social, equidad, participación y corresponsabilidad, del socialismo del siglo XXI.

De esta forma, nace la misión Barrio Adentro, la cual busca consolidar la misión y visión de lograr ciudadanos y ciudadanas integrales. 

Misión Barrio Adentro 

“Nada mejor que hacer ejercicio físico, para prevenir los accidentes cardiovasculares. Nada mejor, incluso como trotar y caminar para la salud mental, la salud de la familia, el estudio para complementar el esfuerzo educativo que estamos haciendo, para vivir más, necesitamos vivir más y mejor cada día”.

Con estas palabras, el comandante Hugo Chávez inauguraba el 31 de julio del 2004, la Misión Barrio Adentro Deportivo, con el objetivo de elevar los niveles de salud y calidad de vida de la población, así como la promoción de la práctica de ejercicios físicos, el empleo del tiempo libre, la capacitación de promotores deportivos y la recreación sana de niños, jóvenes y adultos en todo nuestro país.

Hoy Barrio Adentro deportivo atiende a más de 6 millones de personas a través de más de 4.000 promotores deportivos, en su mayoría cubanos, y también se han venido incorporando personal venezolanos provenientes de la Universidad Deportiva del Sur.

La Misión ha logrado estar presente en los 24 estados del país a través de los siguientes programas:

Círculos de abuelos, bailoterapia, cultura física, gimnasia laboral, gimnasia para niños, masificación del ajedrez y preparación física para embarazadas.

Barrio Adentro Deportivo prepara cada año un festival deportivo-recreativo, organizado en los 24 estados mediante el Convenio Cuba-Venezuela, con la participación de la Alcaldía de Caracas, Gobierno del Distrito Capital, Ministerio del Poder Popular para el Deporte, Misión Barrio Adentro Deportivo, Gobiernos Parroquiales, Consejos Comunales y las escuelas comunitarias. Se compiten en las diferentes categorías de menor, juvenil y adulto, donde se desarrollan actividades que engloban juegos tradicionales, deportivos y recreativos, como son:

· Ajedrez.

· Bailoterapia.

· Baloncesto.

· Béisbol.

· Bola Criolla.

· Círculos de Abuelos.

· Competencias para Discapacitados.

· Dominó.

· Futbolito.

· Fútbol Sala.

· Gimnasia con el niño.

· Kikimbol.

· Tenis de Mesa.

La Misión Barrio Adentro Deportivo, es otro de los programas sociales creados por la Revolución para la dignificación del pueblo venezolano, esta misión significa el acceso al deporte de manera masiva y éste deje de ser un privilegio como en épocas anteriores. Cuidar y defender estas conquistas es tarea de todos los revolucionarios, quienes debemos estar alertas y vigilantes contra aquellos que aún no aceptan la reivindicación material y espiritual de todo un pueblo.
1.3 El promotor deportivo ente vital para las actividades físicas en la comunidad venezolana.

El movimiento de promotores del deporte, la cultura física y la recreación, quien vio su nacimiento de forma masiva, con el inicio y puesta en práctica de los programas de promoción de salud, por la Misión Barrio Adentro Deportivo en Venezuela, ha desempeñado un papel vital en la consolidación del quehacer deportivo, llegando a convertirse en la piedra angular de la masividad deportiva, por lo que esta condición ha sido el elemento básico del deporte. Con los promotores se comienza a desarrollar la primera etapa de masificación del deporte que tiene lugar en la comunidad.

Con la finalidad de desarrollar la iniciativa social y la incorporación de un amplio grupo de promotores a la orientación del desarrollo de la actividad deportiva, la cultura física y la recreación, se obliga a perfeccionar cada vez más el modelo deportivo aplicado a la comunidad, y sus características, por lo que es necesario que el movimiento de promotores se apropie de los fundamentos esenciales que caracterizan este trabajo como vía necesaria para su fortalecimiento.

Diferentes autores se han referido a la capacitación. Según lo planteado por Mauro Ruges, investigador mexicano, este considera que es "el conjunto de actividades encaminadas a proporcionar conocimientos, desarrollar habilidades y modificar actitudes del personal para que desempeñen mejor su trabajo".

Por otra parte Calderón plantea que capacitación es "...la dirigida a los recursos laborables en su desempeño o la preparación para el mismo, con el propósito de habilitarlos para su desempeño particular".

Vinculación del promotor deportivo en la comunidad 

El promotor deportivo comunitario, entendido como agente socializador para las actividades físico- recreativas, aglutinador del tejido social en torno a los habitantes de una comarca, que brinda sus conocimientos Socio Pisco Pedagógicos para producir y conducir acciones que provoquen satisfacción en niños y niñas, jóvenes, adultos y ancianos; (Nápoles, 2012), por lo que debe estar capacitado para brindar un servicio gratificante desde y a través de las fortalezas de la cultura física comunitaria.

 La labor del promotor deportivo es por excelencia un proceso pedagógico que requiere de esta comunicación para hacer llegar a los participantes los objetivos y fines que se persiguen en la práctica del ejercicio físico, la utilización de la palabra, tiene como tarea fundamental crear en los participantes una representación motora correcta, clara y precisa, ayudar a dominar el movimiento.

Durante el proceso del ejercicio físico, la explicación y la demostración son habilidades que el promotor debe tener muy en cuenta y necesariamente su puesta en práctica podrá lograrla haciendo uso de la comunicación oral impregnando los requerimientos propios de este proceso, así podrá hacer comprender al beneficiario la técnica de cada uno de los ejercicios y la táctica a seguir.

Esta comunicación adquiere características muy especiales si la comparamos con la comunicación que transcurre en el proceso de enseñanza-aprendizaje de otras disciplinas, pues como rasgo distintivo el ejercicio se desarrolla en áreas deportivas o espacios que en su mayoría reciben otras influencias externas: ruidos, expuestas al aire libre, cerca de la práctica de otro deporte, entre otras, lo que indica que el proceso de concentración que debe existir es superior, en relación a los que se enfrentan a otro tipo de actividad.

Esta comunicación se distingue por requerir de mayor fluidez, claridad, precisión, motivación, con un alto grado de precisión en lo que se desea obtener, de manera que los influjos externos se atenúen y el beneficiario centre su atención en lo que se orienta, en esto desempeña un importante papel la preparación psicológica y pedagógica del promotor, así como el vínculo afectivo que se haya logrado entre ambos, lo que influirá en la adecuada comprensión e interacción en la actividad que se desarrolla, sin descuidar las particularidades psicológicas propias de quienes se insertan en la actividad y los diferentes momentos por los que transcurre el proceso pedagógico.
 En el constante intercambio entre promotores y beneficiarios se concreta la materia de enseñanza, el contenido, las acciones y operaciones que se desarrollan para dar solución a las diferentes tareas, las que requieren de la orientación y demostración y para esto es necesario hacer uso de la información verbal, la cual no se produce de manera fortuita sino a partir de un determinado orden, de una determinada sistematicidad, con la utilización de métodos propios del proceso de enseñanza - aprendizaje, para así lograr la construcción de los conocimientos deseados.

1.4 Aspectos que deben caracterizar al  promotor deportivo.
De esta forma, un buen promotor deportivo debe reunir una amplia gama de cualidades. Es muy difícil acotarlas todas o pretender determinar en qué grado deben conjuntarse cada una de ellas, ya que cada deportista a entrenar es un caso singular y diferente al resto. Sin embargo, sí que es posible identificar ciertas habilidades que marcan la diferencia en favor de los buenos técnicos. Estas son algunas de ellas:

• Capacidad para motivar El deporte es un estado de ánimo continuo. Los deportistas pueden entrenar y entrenar durante horas, repasar vídeos y alimentarse de maravilla… pero si su estado anímico es deficiente, su rendimiento permanecerá por debajo de sus posibilidades óptimas de manera evidente.
Es por ello que el entrenador debe ser un gran psicólogo que conozca hasta el último rincón emocional de sus deportistas. Este dominio de la personalidad de sus pupilos, debe complementarse con una amplia formación en técnicas de motivación y reactivación del espíritu competitivo y de aprendizaje. Cada situación y cada deportista, como mencionamos anteriormente, son únicos e irrepetibles, y el entrenador debe saber aplicar la receta perfecta para que los resultados sean los planificados.
Si aspiramos a ser unos entrenadores de éxito, debemos tener bien presente que nuestro acierto a la hora de motivar, será la piedra angular sobre la que giren todas las demás decisiones vinculadas a esta profesión.

• Disciplina Es una faceta complicada de controlar, pues es muy fácil confundirla con el autoritarismo. El buen entrenador debe lograr el acatamiento de unas normas de conducta y entrenamiento, a partir de la comprensión lógica de su utilidad por parte de los deportistas.
Imponer reglas porque si, sin pararse a argumentar su significado y relevancia en la obtención de los éxitos futuros, se terminaría revelando como un intento baldío de poner vallas al campo. No se puede controlar a las personas que entrenamos a partir de imposiciones, es mucho más sencillo lograr su lealtad y confianza partiendo del establecimiento de códigos de comportamiento bien explicados y de los que se deriven unas consecuencias positivas fácilmente observables por nuestros deportistas.

• Dominar la estrategia Sin duda alguna, ésta es la habilidad que marca la diferencia en el mundo del deporte profesional. La motivación y la disciplina, en estos niveles, son áreas muy controladas por los referentes del entrenamiento deportivo. Sin embargo, cuando llega el momento de enfrentar a nuestro equipo, o nuestro deportista individual, con el de un míster rival, la habilidad para anticipar los movimientos del oponente y desequilibrar el combate a nuestro favor, es un don que reporta enormes dosis de categoría y reconocimiento a quien lo posee. Ser un buen estratega no consiste solamente en conocerse la teoría competitiva de memoria. Es algo que va mucho más allá, y que se traduce en pequeños detalles como ser capaz de detectar los temores del adversario y hacérselos revivir en el momento oportuno, o en saber equilibrar adecuadamente las pautas de ataque y defensa que deben aplicarse en cada disputa competitiva.

• Controlar, evaluar y mejorar continuamente Es una máxima empresarial que debemos acatar si queremos evitar el estancamiento de nuestros métodos y deportistas. Una vez realizada la planificación de la temporada, al igual que se realiza el presupuesto de una compañía, hemos de tener claro que dichos planes siempre, siempre, siempre sufrirán desviaciones en la aplicación práctica.
Es aquí donde entra en juego, de manera diferenciadora, la capacidad del entrenador para establecer sistemas eficientes de control del rendimiento.
Si podemos medir, objetiva y cuantitativamente, los resultados que vayamos obteniendo, y además estamos preparados para evaluar e interpretar adecuadamente el significado de esos datos, estaremos preparados para adoptar las medidas correctoras oportunas que nos permitan evolucionar nuestro método de entrenamiento, adaptándolo a las nuevas exigencias que nos imponga cada tipo de competición, rival a batir o deporte en el que nos involucremos como técnicos.

1.5 La comunidad como espacio  de interrelaciones para el disfrute y el aprendizaje de las nuevas generaciones de profesionales

El término comunidad ha sido objeto de tratamiento por varios autores y con diversos objetivos por lo que en la literatura no se aprecia consenso en cuanto a su definición, por el contrario se estima una gran variedad de enunciaciones en la bibliografía consultada. Comunidad es tratada por varios autores, entre los que están Kelly (1971); Rappaport (1980); Héctor Arias (1982) y (1995) y el colectivo de autores (2000), en dependencia de los factores económicos y sociales de una determinada sociedad y la implicación de las instituciones que poseen una tradición educativa y cultural que responde a las necesidades de estas.

Al respecto del Valle, Antonio (1971) dice que: "Los movimientos e instituciones educativas de carácter popular insisten especialmente en la dimensión comunitaria, en la necesidad de participación activa y en la perspectiva global de una educación permanente entendida como inquietud de transformación y de progreso del hombre a través de la promoción colectiva". Es importante acotar que en ello incide la localización geográfica (vecindad), que es el espacio en el cual se comporta determinados servicios y se establecen relaciones interpersonales con consecuencia de ellos; este espacio es determinado geográfica e históricamente.

Kelly (1971) y Rappaport (1980)  enfatizan en los  elementos funcionales, que son aquellos que aglutinan a sus integrantes y sirven de base a su organización, relaciones y movilización en torno a tareas comunes como sujeto social, ejemplo: grupo social con objetivo y tareas comunes. En el Proyecto Regional Comunidad (1994) se plantea que la comunidad es el ámbito en el que se expresan por excelencia los valores espirituales, las necesidades superiores de creación, los resultados de la interrelación entre tradición y contemporaneidad, aún más, el auto consistencia de un grupo social, la identidad que lo caracteriza, definiéndolo y diferenciándolo de otros asentamientos. 

La comunidad de códigos culturales presupone la comunidad de tradición por cuanto no solo la repetición funcional sino la transmisión “hereditaria” de tales códigos de unas generaciones a otras, sería la vía mediante la cual se fijan aquellos elementos que quedarán asumidos definitivamente. La tradición, es sin dudas la encargada de extender en el tiempo, de “cronificar”, determinados modos de ser, hacer y pensar, y de esta forma, sin negar la dialéctica ineludible que marca todo andar, modular la continuidad de un pueblo o nación.

En la década de los años 1940 en los EE.UU. se llega a la expresión de Desarrollo de la Comunidad. AnderEgg (2000. 36) asegura que la existencia de una etapa de enfoque al desarrollo comunitario anterior a la aparición de este concepto: "La práctica y el ideal del desarrollo de la propia comunidad mediante la ayuda mutua y la acción conjunta es, en algunos aspectos, casi tan vieja como la propia humanidad..." Con la aparición de acciones denominadas "programas de desarrollo de la comunidad", lo que se ha hecho es darle un nuevo ropaje - la vestimenta técnico científica- a acciones muy antiguas de mutua colaboración que los hombres han realizado a lo largo de la historia"; dice Egg, Ander (2000, 36). 

Este autor señala que el desarrollo de la comunidad parte del trabajo comunitario, considerándolo una técnica de acción social empleada para mejorar las condiciones de vida.

En los años 50 del siglo XX el informe de la ONU dice que el progreso social mediante el desarrollo de la comunidad se define como un proceso destinado a crear condiciones de progreso económico y social para toda la comunidad, con la participación activa de ésta y la mayor confianza posible en sus iniciativas. 

Las líneas fundamentales de trabajo comunitario se consideran ser: la educación fundamental, la promoción de pequeñas industrias rurales, el fomento de cooperativas, la economía doméstica, y el saneamiento rural. La propia comunidad y sus miembros son los primeros recursos; después estarían las estructuras y organizaciones sociales (instituciones, asociaciones), así como los diversos equipamientos, servicios y recursos (materiales y económicos) de carácter comunitario.

Algunos la definen de forma simplista atendiendo solamente al área geográfica, su determinación histórica, social o étnica. Existen otros autores que la definen y caracterizan bajo criterio de homogeneidad, lo cual no significa unidad interna, ni carácter sistemático y otros, por el contrario, la definen teniendo en cuenta como una de sus características la heterogeneidad de intereses, grupos y problemas. 

El cubano Arias, Héctor (1995, 50) destaca que es importante referir al entrelazamiento de los elementos estructurales y los elementos funcionales; y citando a Violich, F.; considera  a la comunidad  como un “Grupo de personas que viven en un área geográfica específica y cuyos miembros comparten actividades e intereses comunes donde pueden o no cooperar formal e informalmente para la solución de los problemas colectivos.”

También ha sido definida con criterios cuantitativos o cualitativos - demográficos, rurales o urbanos, por cantidad de habitantes o como poblaciones con situación emergente o de riesgo, conocidos barrios marginales. La comunidad puede ser entendida como un grupo humano con una fuerte cohesión interna que posea una organización propia. Según el grupo ministerial para el trabajo comunitario desde 1995, plantean que la comunidad se conforma objetivamente y a partir de ello puede ser definida como: el espacio físico-ambiental geográficamente delimitado donde tiene lugar una serie de interacciones socio - políticas que producen un conjunto de relaciones interpersonales sobre la base de las necesidades.

El elemento central en la vida comunitaria es la actividad económica y así la considera este grupo ministerial, junto a la actividad económica, y como parte esencial de la vida en la comunidad, están las necesidades sociales tales como: salud, cultura, deporte, recreación y otras que conforman una unidad y exigen esfuerzos de las organizaciones y los individuos en la comunidad. La comunidad, los líderes y entes sociales deben poseer la capacidad para participar protagónicamente en las actividades recreativas y destinadas al tiempo libre. Juntos cumplen el rol de orientar y proponer distintas alternativas de interacción entre los sujetos con la realidad. Se trata de concebir la recreación no como objeto de consumo, sí como posibilitador de acciones y e interacciones.

La comunidad constituye la célula básica de todo análisis que realizamos dentro de la sociedad y como elemento especial estas comunidades urbanas, las cuales a pesar del gran esfuerzo del país están en ventaja. A pesar de que este no sólo hay que aportarles un sin número de actividades que se refiere al desarrollo de la cultura recreativa, entre las que podemos citar escasos escenarios de manifestaciones artísticas, de opciones recreativas y de entretenimiento, lo cual implica un clima de estatismo en este grupo etário.

Para que lo anterior se cumpla se está ante la imperiosa necesidad de buscar alternativas de soluciones a las diversas problemáticas que la aquejan, dan fe de ello los múltiples llamamientos de la Organización de Naciones Unidas (ONU)  y la Oficina para el Desarrollo de la Cultura y la Educación en las Naciones Unidas (UNESCO) para que se convierta el siglo XXI en el periodo de salud y prosperidad para todos.

Por todo lo planteado anteriormente  consideramos  La identidad de un pueblo está determinada por su comportamiento social, construida por sí mismo y para el mismo, con rasgos que pueden ser o no parecido a los de otro país, pero nunca igual. 

Es entonces la identidad un hecho de carácter social, determinado por su construcción histórica. Al construir una sociedad, sus características, sus religiones, su modo de llevar la vida, se van conservando estos y otros rasgos y a través del tiempo se va conformando con ello: la tradición. En esta definición se puede observar un conjunto de variables como: la participación, la cooperación y elección consciente de proyectos que resultan útiles para nuestro trabajo. Otra idea importante contenida es el fundamento de principio del auto desarrollo comunitario. Aunque no hay definición abstracta universal de comunidad, en la que hemos analizado podemos encontrar elementos aprobativos a nuestro trabajo. 

Estos son:

· UN grupo social.

· Tiene una unidad cultural y territorial.

· En ella se desarrollan procesos de cooperación y participación.

· Existe identidad y sentido de pertenencia en la gente.

· Elección consciente del proyecto o programa.

Es en la comunidad el medio donde el joven tiene una expresión del sistema de influencias que recibe desde las actividades físico recreativo en las cuales participa, es el lugar de actuación y de comportamiento de lo interiorizado en el plano psicológico y a su vez exteriorizado en modos de actuación. No obstante, se debe considerar el papel que esta juega en la labor educativa teniendo en cuenta las potencialidades que esta posee y sean aprovechadas para el desarrollo de nuestra propuesta.

Se considera importante para esta función tener en cuenta: cantos, bailes, tradiciones culturales, las actividades competitivas de habilidades laborales, los juegos con animales y la naturaleza, las danzas y los cantos populares, entre otras, sin perder de vista los fines que la educación ha proyectado, los cuales se concretizan mediante la labor de los promotores deportivos y en el accionar de cada miembro de la comunidad con valiosa responsabilidad de las instituciones, organizaciones de masa  y de más que la conforman.

En ese objetivo también se haya enfrascado el estado venezolano, el que a pesar de las dificultades y las constantes modificaciones que enfrenta, no sólo mantiene sino que multiplica una política dirigida al mejoramiento y bienestar humano. En todo este contexto se concibe la necesidad del desarrollo de una cultura general integral en el que la cultura física y la recreación donde cumplen un papel protagónico en las comunidades. Dentro de la comunidad tenemos que conformar los grupos para dar cumplimiento a las actividades que se ofertan a la población juvenil donde se encarga de dar salida al programa de actividades físicos recreativos programados.  
1.6- Características psicopedagógicas de las edades entre 18 y 21 años. Se asume de la autora Doris Castellanos (2000). 

 Caracterización bio-sico-social de los jóvenes.
La muestra objeto de la presente investigación posee como promedio de edad 21 años,  y entre las características de estos se destacan las siguientes:

Es importante plantear que por la forma de manifestación de estos se valora que los mismos se encuentran en el llamado pleno momento de la juventud, pero, a pesar de la edad en ellos perduran muchos rasgos de la etapa anterior, con sus particularidades y formas de relacionarse. En ello se tendrá en cuenta la influencia la caracterización de la comunidad en la cual se desenvuelven.

Particularidades anatómicas y fisiológicas.
· El ritmo de crecimiento corporal es más lento y el peso aumenta.

· El proceso de osificación del esqueleto continúa el cual debe de concluir entre los 24 y los 25 años.

· Los músculos incrementan la fuerza,  por lo que se incrementa esta capacidad.

· Se normaliza la constitución entre los vasos sanguíneos y la masa del corazón.

· Las frecuencias del pulso y la presión arterial son bastante similares al de los adultos.

· Su función cardiaca es cada vez más estable.

· Concluye el desarrollo del sistema nervioso central.

· Se desarrolla la actividad analítica sintética del cerebro, aumentando así mismo la masa encefálica.

· Se hace más compleja la estructura encefálica y se perfeccionan los procesos de excitación e inhibición.

· Culmina el desarrollo físico.

Características psicológicas del desarrollo de la  edad juvenil para la comprensión de sus modos de actuar.
Para poder  dirigir un proceso de formación en un joven que se tiene la intención de formar como educador y promotor deportivo, que por consiguiente luego debe reflejar hábitos de buena conducta hay que centrase como aspecto importante en  su situación social del desarrollo, por lo que  se  hace necesario  caracterizar las Condiciones Externas e Internas que influyen en la personalidad de este joven de 18 y 25 año de edad, en las:

Externas:
Relación de un conjunto de exigencias condicionadas por la necesidad de lograr un lugar en la sociedad.

Aparece la inserción en múltiples grupos incluso donde se contradice.

Ocurren nuevos deberes y exigencias tales como:

· Derecho al voto.

· Se incorpora a organizaciones políticas y de masas.

· Puede iniciar su vida laboral.

· Puede contraer matrimonio.

· La responsabilidad de paternidad o maternidad.

· Se incrementa las exigencias, la responsabilidad y los
·  niveles de independencia.

· Perduran rasgos de dependencias pues aún dependen de los padres desde el punto de vista económico.

Estos elementos planteados anteriormente muy importantes a tener en cuenta con el tema de este trabajo ya que  esta autora  se  plantea  insertar a este joven luego de su formación, como promotor deportivo a la vida laboral por lo que se corresponde con  el incremento de exigencias, responsabilidad  y donde ellos deben lograr una independencia  muy necesaria para enfrentar esta tarea como educador.
Condiciones Internas.  Área Cognoscitiva:
Atención.

· Se intensifica la atención voluntaria y otras áreas de la atención.

· Aumenta la concentración y distribución manifestándose en el estudio bien organizado.
Percepción: 
· Más orientadas a lo esencial impregnada por el desarrollo de la observación  y la profundización  del pensamiento teórico reflexivo.

Memoria.
· Se producen grandes avances en el desarrollo de la memoria voluntaria.

· Utiliza de forma consciente y con mayor frecuencia métodos especiales como son los que promueven en la memorización racional con recursos nemotécnicos que favorecen el uso de esta.

Imaginación.
· Se desarrollan intensamente los dos tipos de imaginación  la reconstructiva y la creadora.

· Se proyecta la creación de imágenes dirigidas al futuro.

· Están estrechamente vinculados los sueños con los grandes objetivos de la vida.

· Se sienten reflejados con personajes que les despiertan gran interés  dentro de  la literatura, películas, obras teatrales.
Pensamiento
· Se desarrolla con carácter individualizado, personalizado, vinculado con capacidades especiales.

· Hacen valoraciones críticas y emiten juicios según sus propios criterios.

· Aumenta la manifestación activa de pensamiento teórico conceptual. Aparecen las manifestaciones de un pensamiento científico donde no solo se solucionan problemas sino que es también capaz de hallarlos y plantearlos.

Motivación.
· Alcanza un nuevo nivel cualitativo la unidad de lo cognitivo  y afectivo en la personalidad  resaltándose en el interés hacia la profesión o actividad laboral escogida.

· Hay mayor jerarquía en la toma de decisiones con elevada  participación de la  conciencia en la elaboración  de planes y proyectos.

Emociones y sentimientos.
· Aumentan sus vivencias emocionales.

· Disminuye la impulsabilidad de la misma. Aumenta la estabilidad de los estados de ánimos ante hechos casuales.

· Se acumula experiencias en el control de los sentimientos.

· Aparecen sentimientos y emociones muy vinculados con el deseo de tener amigos.

· Aumenta el deseo de tener ante todo una relación seria donde reine la unidad de criterios, gustos e intereses.
Voluntad.
· Crece el desarrollo de las cualidades volitivas tales como la valentía, entereza y dominio de sí mismo. Se destaca de esta manera posibilidades ejecutivas cualitativamente superiores.
Relaciones Interpersonales.
· Intenta desprenderse de los cuidados excesivos de sus padres.

· Reconstruye las relaciones sobre la base de igualdad las que dependen de influencias de factores externos que influyen sobre él tales como.

· El ritmo y el carácter de los cambio sociales.

· La estructura de la familia y los modos de mantener la disciplina.
· El tacto de los padres para mantener la armonía emocional y la comprensión mutua con sus hijos.

· Juega un papel importante el ser admitido por sus compañeros dentro del grupo, y el lugar que ocupa respecto a los demás.

· Es de vital importancia su prestigio y autoridad dentro del grupo.

· Posee un alto nivel de inquietudes.

Por todo lo planteado anteriormente se considera que  estas características internas propias de la juventud es ideal para  la incorporación en las actividades físicas ya sean para su práctica  como para  la enseñanza a otros jóvenes por ese alto nivel de creatividad por esa relación estrecha  vinculados  a lograr sueños  superiores en la vida, muy vinculado  a la voluntad que muestran en estas edades de sus posibilidades ejecutivas cualitativamente superiores. Y por consiguiente el escenario donde se desarrollan estas actividades físicas  le permite el ser reconocido por su prestigio ante el grupo.

Considerando  que existen las potencialidades  externas como internas  en los jóvenes, para  contribuir a su formación como promotor deportivo entre las edades de 18 y 21 años de edad en la Comunidad “Las Amazonas” De Puerto Ordaz. 

CAPÍTULO II: 
Métodos y procedimiento de la investigación
En este capítulo se expone el tipo de metodología empleada en esta investigación., por lo que se declara el tipo de estudio, la población y muestra  y los métodos de la investigación científica aplicados, y otros aspectos metodológicos  de la investigación para comprender  la estrategia físico recreativas para la formación de promotores deportivos juveniles entre las edades de 18 a 21 años en la comunidad “las Amazonas” de Puerto Ordaz. 

2.1 Tipo de estudio 

Esta investigación responde  a un diseño pre experimental, teniendo como finalidad  comprobar la efectividad de  la estrategia  para las actividades físicas realizadas por los promotores deportivos  en la  comunidad en estudio, el diseño pre experimental consistió e realizar una primera medición pretest para obtener el diagnóstico. Posteriormente  se aplicaron las acciones enmarcada en la estrategia y, para luego realizar la segunda medición post test a los 12 meses. 

2.2 Población y muestra 

En la investigación la población es de 14 jóvenes quienes pertenecen a un grupo etario de 18 a 25 años de la comunidad “Las Amazonas” en Puerto Ordaz, Estado Bolívar, a partir del cual, mediante  del muestreo no probabilístico de tipo intencional se obtiene una  muestra de  10 jóvenes teniendo como variable para seleccionarlo de forma intencional, tener la disposición para formarse como promotor deportivo para ejercer la labor de profesor de la actividad física en la comunidad. 
TABLA # 1 CARACTERIZACION DE LA MUESTRA
	Población
	Muestra
	Edad promedio
	Femenino
	%
	Masculino
	%

	14
	10
	19
	5
	50%
	5
	50%


2.3 Metodología utilizada para el desarrollo de la investigación   

Del nivel teórico: 

El análisis – síntesis y la inducción – deducción se utilizaron durante todo el proceso investigativo, específicamente en la desintegración, síntesis y la lógica seguida para la obtención de los conocimientos científicos relacionados con el proceso de formación del promotor deportivo, durante la realización de actividades físicas recreativas. 

El sistémico estructural funcional  se utilizó en la concreción del grafico que modela los aspectos teóricos  estructurales para la estrategiametodológica del proceso de formación del promotor deportivo.

Del nivel empírico:

Los métodos empíricos empleados fueron la observación, el análisis de documentos; y entre las técnicas para la recopilación de datos: la encuesta y la entrevista con las cuales se pudo obtener información sobre:

Fundamentos teóricos de la investigación.

· Estado actual  de muestra y los procesos de formación del promotor deportivo      de 18 a 21 años en la comunidad de estudio.

· Y comparaciones  del proceso de formación y las actividades  fiscas realizadas en la comunidad de Puerto Ordaz Estado Bolívar.
2.4 Caracterización de la comunidad  Las amazonas  en Puerto Ordaz.

La Comunidad de Las Amazonas, fue fundada el 21 de febrero de 1994 y está ubicada en el Estado Bolívar, Municipio Caroní, Parroquia Unare, al sur de la zona Industrial de Matanzas, consta de una superficie de 725,15 hectáreas, conformadas por cuatro (4) sectores (A, B, C Y D) los cuales cuentas con 2.162 parcelas unifamiliares asignadas por la C.V.G distribuidas en 58 manzanas y cuentan con 07 manzanas de equipamiento urbano.

En  Las  Amazonas, desde su fundación el año 1994 hasta el año 2000, no contaba con ninguna escuela inscrita en el Ministerio de Educación. Durante esos 6 años, los niños y adolescentes tenían que trasladarse a escuelas lejanas (U.E. Luis Beltrán Prieto, Liceo Unare III, U.E Madre Betania, entre otras) y con pésimo transporte. Esta situación generó una elevada deserción escolar y muchos de los adolescentes y jóvenes que hoy que se unen en bandas y fácilmente les llamamos  delincuentes juveniles”, son las víctimas de la falta de edificaciones educativas de esos años. (Se anexa investigación educativa de esos años realizada por la M.T.E. (Mesa técnica de Educación.) de los 4 Consejos Comunales, realizaron un trabajo en equipo para mejorar las condiciones de vida de la comunidad, tomando las siguientes características que debe tener el ser humano.

Son varios los conceptos que sobre calidad de vida se han escrito. Algunos autores consultados, como: Knox y Hankiss consideran que la calidad de vida está relacionada con los niveles de consumo, donde lo más importante es hacer un inventario de los elementos físicos que constituyen las posesiones materiales. Otros autores: Drewnowsky y Scott, lo asocian a las necesidades de la población de acuerdo con los flujos de bienes y servicios disfrutados durante un período de tiempo determinado. 

Hay quien señala que es un sentimiento de felicidad como por ejemplo Milbrath, otros como Knox o Mallman lo relacionan con el grado de satisfacción personal que se alcance, o con el nivel de salubridad, de tal forma que se encuentran distintos puntos de vista para conceptualizar la calidad de vida. 
Misiones y Cuantos Atiende:
La comunidad, fue y sigue siendo una comunidad abierta a todos las propuestas que desde el gobierno central favorecen a la mayoría de la población y es cuando en el año 2003, nace como línea de acción la Misión Robinsón, donde muchos vecinos fueron preparados y fueron los centro educativo de la comunidad, casa de los facilitadores, espacios disponibles que se formaron y siguieron estudiando gran parte de la población.

Posteriormente nace la Misión Ribas, que fue en gran medida la oportunidad de muchos jóvenes, adultos de seguir con la esperanza de estudiar para mejor, hubo mucha  integración, participación, colaboración y ganas de ser útil para beneficio propio y de la comunidad   la mayoría de los graduados de la Misión Ribas, siguieron formándose y llevando la prosecución de los estudios con la Misión Sucre.

La gran mayoría de docentes que hoy laboral en los centros educativos de la Comunidad, son egresadas de La Misión Sucre.

Uno de los flagelos que tienen  la comunidad es el  aumento en el índice de consumo de drogas entre adolescentes y personas adultas es cada vez mayor y al pasar el tiempo el problema es más difícil de resolverse, de no buscar alguna forma eficaz que por lo menos ayude a reducir el porcentaje de consumo de estas, se llegará al punto de estar totalmente en descontrol, de esta manera el futuro de los jóvenes y el progreso del país se verá afectado por dicho problema. Se han ejecutado actividades de concientización para combatir la problemática en ciertos sectores de la comunidad, que nos ha inspirado para desarrollar estas actividades por medio de la práctica del deporte. Se ha pensado en un proyecto que se enfoque en disminuir el porcentaje de consumo de drogas en personas de forma entretenida y saludable, por lo cual se ha discutido trabajar con actividades deportivas.

En el diagnóstico observado se pudo determinar que a pesar de contar con un espacio deportivo, hay ausencia de líderes deportivos que motiven, fortalezcan y mantengan a nuestros niños y jóvenes ocupados.

Para poder contar con la partición de la gente en dichas actividades, se debe estar capacitando y dispuesto a dialogar con ellos. Luego de tener una lista de participantes dispuestos a asistir en las actividades deportivas, se debe tener en cuenta el objeto a estudio, es hacer una mirada clara, trasparente, realista y sobre todo basada en las informaciones de los habitantes que hacen vida en esta comunidad alrededor de quince años.

Fueron muchos los momentos de lucha que la población pudo realizar para contar con las estructuras de Escuelas, Liceo, Módulos asistenciales, asfalto en gran parte de la comunidad, el servicio de agua servida, el alumbrado eléctrico… en fin una serie de logros que hoy por hoy consideramos que nos falta ya que está comunidad ha ido en aumento, desde que fue fundada. En el año 1994.

Las Amazonas UD 338 I Etapa, está ubicado al oeste de Puerto Ordaz pertenece a la Parroquia de Unare.

Los límites son:

· Al Norte: la Av. Caracas

· Al sur: UD  340 (la 1era. Manzana del porvenir ya ha sido incorporada a Las Amazonas”)

· Este: UD337, Fe y Esperanza Bolivariana  

· Oeste: II etapa de “Las Amazonas” la I y II etapa están separadas por el tendido eléctrico de alta tensión, se anexa plano, este estudio se refiere a la I etapa de la UD. 338.
Análisis de los resultados del diagnostico inicial.
Para  la etapa de diagnóstico se analizaron  estudios iníciales en este caso se muestran los resultados de la encuesta a los promotores deportivos juveniles entre las edades de 18 a 21 años en la comunidad “Las Amazonas”, Puerto Ordaz Estado Bolívar.

Donde como resultado de la opinión ofrecida en la encuesta aplicada, (Anexo 2)y los datos estadísticos originados como consecuencia de ello es que el 

· El 100 %  profesores que intercambian en las actividades en la comunidad con los jóvenes  muestra del estudio calificaron de deficiente  los criterios pedagógica,   aceptables los criterios técnicos deportiva  como parte de las exigencias que deben cumplir en su rol de promotor deportivo. 

Del análisis anterior se puede inferir que existen  insuficiencias metodológicas y de accionar en la práctica por parte de la muestra   seleccionada para el estudio  sin embargo existe un potencial humano con  motivaciones por su formación, por lo que  se trazaran estrategias con el afán de mejorar estos criterios que le exige la actividad física para la formación  como promotor deportivo .Mientras que la fase de  estudio diagnóstico de las necesidades educativas para su formación como promotor deportivo: 
· Presentan limitaciones para planificar y evaluar el desarrollo de las habilidades motrices deportivas. Las caracterizaciones de sus alumnos, consecuencia de la aplicación de las pruebas de diagnóstico, no permiten disponer de la información suficiente y necesaria para adecuar la planificación del proceso de desarrollo de las habilidades motrices y capacidades físicas en correspondencia con los resultados del diagnóstico.  Aunque pueden precisar algunas individualidades del grupo, presentan dificultades para realizar una caracterización grupal. 

· Seleccionan adecuadamente los ejercicios físicos para las actividades físicas  en correspondencia con los objetivos, la edad y el sexo, pero presentan dificultades para establecer una relación coherente, entre estos y los métodos, los componentes de la carga y los procedimientos organizativos. 

· Dominan insuficientemente los métodos para desarrollar las actividades en cuanto a su contenido teórico metodológico ejemplo de ello en los métodos, lo que se acrecienta en aquellos que se emplean para desarrollar las capacidades físicas. Logran identificar los errores cometidos por los practicantes, pero  tienen dificultades para corregirlos. Expresan interés por recibir una formación  en metodología de la enseñanza  de los deportes. 
· Conocen los procedimientos organizativos y las formas básicas de organización las actividades físicas, pero les resulta complejo aplicarlos en correspondencia con los medios disponibles  y la cantidad de beneficiarios en la instalación
· Falta de coherencia en el lenguaje.  

· Mantienen una actitud responsable durante el desempeño de su actividad formación. 
Tabla # 2 Valoración diagnostica de la formación de los promotores
	No
	                                            Indicadores
	MA
	 A
	 M
	 B
	MB

	1
	Capacidad para promover la práctica sistemática de actividades físicas.
	
	
	3
	2
	5

	2
	Dominio de los objetivos y el contenido de los programas  de barrio adentro 1.
	
	
	5
	2
	3

	3
	Derivación, formulación  y orientación de los objetivos en las actividades que realiza
	
	
	2
	2
	6

	4
	Planificación y desarrollo de  las pruebas de diagnóstico
	
	1
	1
	2
	6

	5
	Selección de los ejercicios y dosificación de la carga física en correspondencia con los objetivos, la edad, el sexo, y el diagnóstico  aplicado
	
	1
	1
	3
	5

	6
	Empleo de los métodos y procedimientos didácticos  en las actividades como promotor deportivo
	
	2
	2
	3
	3

	7
	Organización de los beneficiarios en correspondencia con el método, la cantidad de los mismos y los medios de que dispone.
	
	2
	4
	2
	2

	8
	Selección, elaboración y empleo de los medios de enseñanza.
	
	
	10
	
	

	9
	Planificación, observación y evaluación del desarrollo de los beneficiarios en las actividades desarrolladas 
	
	
	3
	6
	1

	10
	Comunicación con los estudiantes durante las actividades 
	
	4
	2
	2
	2

	11
	Responsabilidad, ejemplaridad e integralidad en su actividad profesional. 
	
	3
	3
	3
	1

	12
	Conocimiento de las reglas y el arbitraje de los deportes
	3
	3
	2
	2
	

	13
	Habilidad para planificar, organizar y desarrollar competencias deportivas de base.
	1
	2
	2
	2
	3

	14
	Habilidad para planificar y desarrollar la preparación de los equipos deportivos representativos de la  comunidad
	2
	2
	3
	3
	

	15
	Habilidad para planificar, organizar y conducir festivales deportivos recreativos
	1
	2
	1
	5
	1

	16
	Planificación, organización  y desarrollo de actividades en la naturaleza, desde una visión ecológica y sostenible
	1
	1
	2
	2
	4

	17
	Dominio práctico de los deportes.
	3
	2
	3
	2
	

	18
	Habilidad para planificar, desarrollar y registrar la observación del desempeño 
	
	
	2
	5
	3


Deportivos en la comunidad
CAPITULO III  
La estrategia metodológica para la formación de los promotores deportivos juveniles entre las edades de 18 a 21 años en la comunidad “Las amazonas”, Puerto Ordaz estado Bolívar.
A partir del  análisis realizado a la obra de Drc Rubén Castillejo (2006), se realizaron valoraciones que nos permitió asumir  para poder interpretar las necesidades teóricas para la formación del promotor deportivo en estudio, se partió de las siguientes premisas teóricas:

3.1 Premisas  teóricas  de la estrategia para la formación  del promotor deportivo.

3.1.1 La familiarización  con la actividad física en la comunidad como etapa inicial de formación y del proceso de dirección del promotor deportivo como un ente  activo de la  Cultura Física.

Se asume el carácter procesal del desarrollo profesional, reconociendo la familiarización  como la primera etapa de este proceso, que tiene lugar  en el  momento inmediato posterior al declarar sus motivaciones  como promotor  por lo que se declara la familiarización como la formación inicial. Durante este  período se inicia, igualmente, la especialización de los nuevos promotores en correspondencia las actividades físicas más demandadas en la comunidad estudiada. Lo anterior fundamenta la necesidad de dirigir el proceso de formación de estos recursos humanos, en esta etapa, a partir de una concepción que tome en cuenta esta particularidad. 

2.-La formación, desarrollo y consolidación de conocimientos, habilidades, hábitos, capacidades y valores, y la socialización como objetivos de la formación del promotor deportivo.

Las características específicas  para su formación  como  promotor deportivo, presuponen también objetivos singulares, estos van dirigidos a completar la formación del joven que ha dado su  disposición de ejercer como promotor en la comunidad; por ello se encamina a la ampliación, adquisición, desarrollo y consolidación de conocimientos, habilidades, hábitos, capacidades y valores que se requieren para un mejor desempeño laboral.

La socialización como objetivo importante  en la formación garantiza que el promotor deportivo no sólo se incorpore a la nueva tarea laboral, sino que asuma su cultura y valores, aspecto que pueden influir favorablemente en su satisfacción con la comunidad. 

3.- La formación de los promotores deportivos como objeto de un proceso de dirección.

La  formación de los promotores deportivos  en las actividades físicas en las comunidades no es un proceso espontáneo e improvisado; es una  actividad consciente y es,  por consiguiente,  el objeto de un proceso directivo, que implica la realización de acciones de planificación, organización, regulación, control y evaluación para cumplimentar los objetivos que tiene planteados. 

4.- Las exigencias a la actividad con el  profesional de la actividad física en la comunidad que realiza el joven  promotor deportivo como patrón referencial para el diseño del diagnóstico en la estrategia de formación.

La determinación de las exigencias a la actividad  con el joven en formación para  la actividad física  constituye una de las fuentes de mayor trascendencia para orientar hacia dónde debe dirigirse el diagnóstico de las necesidades educativas del promotor deportivo  en formación, así como la definición de los objetivos y el contenido de la estrategia de superación, en tanto  reflejan el estado deseado (ideal) del desarrollo del promotor  para un desempeño óptimo. 

5.- La caracterización de la formación inicial como fuente primaria para el diseño del diagnóstico y caracterización del desempeño profesional del promotor deportivo en formación. 

Una adecuada caracterización de la formación inicial permite conocer los niveles alcanzados por los promotores deportivo que los motivaron a realizar esta actividad en la comunidad, lo que constituye una de las fuentes más importantes para determinar sus necesidades educativas, y asegurar el enlace y la condicionalidad de su formación . La caracterización debe evidenciar la preparación lograda por los promotores deportivos  para desempeñarse en la actividad física en la comunidad.

6.- La  preparación individual para el mejoramiento laboral  y humano del promotor deportivo como columna vertebral de su participación en las acciones de la estrategia para su formación.

La  preparación individual para el mejoramiento laboral  y humano del promotor deportivo  es el soporte principal que da sostén al a la estrategia propuesta  en su conjunto se constituye en el hilo conductor de la  participación del promotor deportivo en las diferentes acciones de formación , al contener precisados sus necesidades educativas individuales y los objetivos de desarrollo profesional y mejoramiento personal, asimismo, las formas individuales y colectivas, en el puesto de trabajo o fuera de este,  en que habrá de participar personalmente para cumplir los objetivos determinados y dejar satisfechas las necesidades educativas identificadas.
7.- La formación  del promotor deportivo como un proceso pedagógico en el que ha de producirse la intervención planificada y coherente de una amplia variedad de gestores y conductores.

La superación exige la actuación planificada, coordinada y coherente de diferentes sujetos con los que este se relaciona directa o indirectamente, perteneciente a la población donde labora el promotor deportivo en las comunidades, lo que plantea la necesidad de definir sus responsabilidades y tareas concretas.

8.- La evaluación como instrumento necesario para valorar la calidad de la formación del promotor deportivo en la comunidad.
La evaluación constituye un importante mecanismo de gestión de la calidad del proceso de formación  y habrá de desarrollarse en tres momentos: como evaluación preactiva, para valorar la pertinencia del diseño de la estrategia  deformación antes de su aplicación en la práctica; como evaluación interactiva (formativa, procesal), durante la ejecución de la estrategia para el análisis sistemático de su desarrollo y la adopción oportuna de las medidas correctivas; y como evaluación postactiva para determinar el impacto de la estrategia puesto en práctica y adoptar decisiones para su mejora futura.

3.2 La estructura  teórico –  metodológico  para la  estrategia  de formación del promotor deportivo para perfeccionar las actividades físicas en la comunidad  Las Amazonas Puerto Ordaz estado Bolívar.
A continuación se presenta los  como componentes que se asumen de  Valle de Lima (2006) quien plantea  que estrategia es un conjunto de acciones secuenciales e interrelacionadas  que partiendo  de un estado inicial (dado por el diagnóstico) permite dirigir el paso a un estado ideal consecuencia de la planeación.

 O sea que la estrategia refleja una organización coherente e integrada con un carácter direccional transformador y sistémico. Constituye además un instrumento flexible, por lo que  se decide asumir estos planteamientos para  favorecer el proceso de formación del promotor deportivo  de 18 y 21 años de la comunidad  Las Amazonas en Puerto Ordaz.

Asumiendo las siguientes etapas   planteada por la autora mencionada anteriormente:

· Etapa de contextualización 

· Etapa de diagnóstico

· Etapa de  planificación  de las acciones   para la formación del promotor deportivo

· Etapa de intervención comunitaria.

Esta estructura en el orden teórico  interactúan y organizan sus cuatro componentes, cada uno de los cuales desempeña un papel y funciones específicas  provocando la aparición de una nueva cualidad: el proceso de formación como  promotor deportivo en su vida laboral.

En el orden práctico la aplicación  de la estrategia como proceso de dirección para la formación del promotor deportivo en su vida laboral, se produce por etapas las que están conformadas por fases y estas a su vez por acciones.

Las etapas y fases conforman una secuencia que tiene la misma  duración  permanente, con acciones  de retroalimentación sistemáticas que permiten el control y la evaluación del proceso  en su desarrollo y la adopción de las decisiones correspondientes para su mejora.
La implementación práctica de esta estrategia se desarrolló durante los cursos escolares 2012 – 2014 y en él se cumplimentaron las diferentes etapas, fases y acciones.

Para la etapa de contextualización  se analizaron las principales exigencias a la actividad laboral  como promotor deportivo  mediante  una encuesta fue aplicada a veinte y siete (27) profesionales que se desempeñan como promotor deportivo en  puerto Ordaz  y tuvo como objetivo recoger información sobre los requerimientos de la actividad profesional del promotor deportivo, decidiendo aplicar  a los protagonistas que participan directamente del proceso su enseñanza – aprendizaje.   

A partir del análisis – síntesis de la información recopilada se concluyó que las exigencias:

a)- La participación en el trabajo formativo  como proceso pedagógico, lo que tiene entre otras implicaciones: 

· La promoción de la práctica sistemática del ejercicio físico y el deporte y la formación  de una cultura deportiva.

· La organización y ejecución de actividades formativas extradocentes y extraescolares con sus estudiantes, de conjunto con el colectivo pedagógico.

· La participación junto al profesor general integral en el diseño, organización, ejecución, control y evaluación de las estrategias educativas.

· El desarrollo de acciones de orientación profesional y formación vocacional hacia  la Cultura Física. 

· La ejemplaridad e integralidad de su conducta ante los beneficiarios y compañeros  en formación. 

b)- La dirección del proceso de enseñanza -  aprendizaje  de la actividad física  la recreación y el deporte, lo que presupone, entre otras acciones: 

· La planificación, organización, desarrollo y la evaluación  en las actividades que realiza en la comunidad, 

· El desarrollo del trabajo educativo y formativo  con los beneficiarios.

· La realización de las pruebas de eficiencia física.

· La organización y desarrollo de los juegos  de corta duración  y larga duración.

· El desarrollo de competencias mensuales de los deportes que más le gusten a los participantes  o las que se estén planificando por mes.
· El cuidado, creación y reparación de las instalaciones deportivas e implementos. para el desarrollo del proceso de las actividades físicas de recreación o deportivas 

c)- La dirección del deporte participativo estudiantil y las actividades físicas – recreativas estudiantiles y comunitarias, lo que implica:

· La preparación de equipos deportivos para los juegos de participación.

· La realización de festivales deportivos – recreativos. 

· La preparación de tablas gimnásticas con los escolares.

· El desarrollo de actividades recreativas en la naturaleza. 

Acciones de Trabajo Metodológico  para la formación de los promotores deportivos

En la etapa de diagnóstico  se valoró el estado actual de los jóvenes de 18 a 21 años en cuanto a los siguientes criterios:

·  Pedagógica.

·  Físico técnico -  deportiva, recreativo

 Estos criterios tuvieron en cuenta en el proceso de identificación  de la formación  y las cualidades que demuestran   la muestra en estudio en las actividades desarrollada en esta comunidad  por parte de la autora de este trabajo quien en el afán de promover la incorporación de promotores deportivos en la comunidad y el  estudio profundizo. 

Criterio técnico – deportivo- físico -recreativo:

Su contenido esencial se revela a través de los conocimientos, habilidades, capacidades, actitudes y valores que expresan la aptitud técnico - deportiva   durante el desempeño en las principales esferas de su actuación profesional: la dirección del proceso de enseñanza – aprendizaje  en sus clases  de deporte y de las  actividades recreativas. 
· Saber ejecutar la técnica de los deportes motivos  practica en su comunidad. 

· Conocer las reglas y las particularidades del arbitraje de los deportes motivos de practica en su comunidad.

· Saber planificar, organizar y desarrollar competencias deportivas de base.

· Saber planificar y desarrollar la preparación de los equipos deportivos representativos de su comunidad. 

· Saber dirigir grupos de porristas para los eventos deportivos. 

· Saber planificar, organizar y conducir festivales deportivo -  recreativos

· Saber planificar, organizar y desarrollar actividades en la naturaleza, desde una visión ecológica y sostenible.

· Saber cuidar y mantener en buen estado las instalaciones deportivas. 

· Conocer la historia y los principales resultados competitivos de atletas de los deportes  que se destacan en la comunidad. 

· Ser honesto y dirigirse con respeto a los árbitros, así como acatar las decisiones de los mismos durante la competencia. 

Fase del estado actual en cuanto a los criterios técnico – deportiva- fisco –recreativo

Muestran un nivel adecuado de conocimientos sobre las reglas y el arbitraje de los deportes que se practican en la instalación de la comunidad, aunque algunos expresaron interés en profundizar su preparación en las referidas al  baloncesto y el voleibol. 

Tienen dominio de las habilidades para planificar, organizar y desarrollar competencias deportivas de base. 

Presentan un buen desempeño  en la planificación y el desarrollo de la preparación de los equipos deportivos representativos de la comunidad. 

Demuestran habilidades para organizar y conducir los festivales deportivos recreativos. 

Revelan un nivel aceptable en el desarrollo de las habilidades para dirigir actividades en la naturaleza, aunque presentan insuficiencias en el aprovechamiento   del potencial  educativo asociado a estas.

Presentan buen dominio en la ejecución técnica de los deportes que se practican en la comunidad y realizan demostraciones con calidad a sus estudiantes. 

Etapa de  planificación  de las acciones   para la formación del promotor deportivo

En esta etapa se diseñan y planifican acciones  para la formación  del promotor deportivo en la comunidad Las amazonas en Puerto Ordaz, constituyendo además  la tercera etapa de la aplicación práctica que mediante el desarrollo de las acciones contenidas en las fases de diseño, evaluación preactiva y aplicación. El cumplimiento de la tercera fase se llevó a cabo a través de la aplicación parcial de las acciones de la estrategia  para los jóvenes de 18 y 21 años que conforman la muestra  del estudio. 

Fase de diseño  de las acciones   para la formación del promotor deportivo de 18 y 21 años de la comunidad Las amazonas en Puerto Ordaz.
Se diseñó para un período de un año, y sus contenidos van en dirección de la formación  metodológico para la dirección del proceso de la actividad física  deportiva, recreativa en la comunidad  Las amazonas en Puerto Ordaz.

Objetivos  general de las acciones  de formación como promotor.
Los objetivos del Programa de formación fueron identificados a partir de las necesidades educativas y de los criterios  contextualizados y diagnosticado (técnico-deportivo, físico y de recreación) en la etapa anterior. El programa tiene como objetivo general: 

· Lograr la adquisición, desarrollo y/o consolidación  de las habilidades  y los contenidos necesarios para su vida laboral,  como mediador de las actividades físicas deporti9vas y recreativas en la comunidad Las Amazonas en Puerto Ordaz, mediante un proceso de formación con un  enfoque continuo, sistémico, integrador, gradual, flexible y diferenciado.

Del objetivo general se derivan los objetivos específicos generales, los que garantizan su cumplimiento y revelan el cambio que ha de producirse en el modo de actuación y el comportamiento de Los jóvenes en formación como promotor deportivo (un año) Estos objetivos son:

1. Dirigir con efectividad el proceso de enseñanza aprendizaje,y la consideración de las exigencias metodológicas necesarias para  laborar con los beneficiarios, lo que presupone:

· Socializar aspectos esenciales del proceso de enseñanza  - aprendizaje dirigido a lograr la participación de los comunitarios en las actividades física y rendimiento deportivo.

· El dominio del contenido (técnicas) y la metodología de los deportes que son practicado en la comunidad Las amazonas  (atletismo,  baloncesto, voleibol y fútbol) en cuanto a las particularidades de su enseñanza. 

· La correcta formulación y orientación de los objetivos de las clases. 

· El empleo del diagnóstico como punto de partida para la caracterización y planificación adecuadas  de las actividades físicas y deportivas.

· La selección (o confección) y utilización de los medios de enseñanza más convenientes.

2. Dirigir grupos de porristas, equipos deportivos, competencias y actividades de recreación  con los comunitarios, encaminadas a propiciar la práctica sistemática de ejercicios físicos y el desarrollo  de la actividad física en esta comunidad, lo que presupone: 

· El diagnóstico de las necesidades e intereses de los  comunitarios

· La planificación de las actividades a desarrollar.  

· La organización de las actividades.

· La ejecución de actividades.

· La evaluación del grado de satisfacción  den los comunitarios.

Además se plantearon estos objetivos específicos  para valorar en la intervención comunitaria después de recibir en su formación elementos metodológicos para la práctica en cuanto a la realización de las actividades físicas deportivas recreativas:

3. Dirigir aceptablemente el proceso de la actividad física en la comunidad objeto de estudio, lo que implica:
· El conocimiento y la consideración de las características generales de

· los beneficiarios

· La orientación correcta de los equipos deportivos de la comunidad. 

· La planificación y ejecución del diagnóstico, antes de comenzar cualquier proceso de realización de actividades físicas. 

· El uso de los métodos de enseñanza y los procedimientos y formas organizativas apropiados en las actividades físicas realizadas en la comunidad. 

· La observación, registro y evaluación objetiva del desempeño y desarrollo de los beneficiarios.

· La selección (o confección) y utilización de los medios de enseñanza más convenientes.

4. Dirigir equipos deportivos, competencias y actividades de recreación  con los alumnos de un grado encaminadas a propiciar la práctica sistemática de ejercicios físicos y el desarrollo de  la cultura física de los escolares lo que presupone: 

· El diagnóstico de las necesidades e intereses de los comunitarios.

· La planificación de las actividades a desarrollar. 

· La organización de las actividades.

· La ejecución de actividades.

· La evaluación del grado de satisfacción  de los escolares. 

Las políticas que enmarcan el diseño y ejecución de la estrategia  están relacionadas con:

El Programa del proyecto de barrio adentro uno ya que  constituye un medio fundamental para asegurar el logro de las exigencias para su desarrollo laboral.

Las acciones   que tiene un carácter continuo, sistémico, integrador, gradual, flexible y diferenciado, en correspondencia con las cambiantes  necesidades educativas de los jóvenes en formación. 

El diseño y funcionamiento de la estrategia para la formación del promotor deportivo se sustenta en el diagnóstico sistemático de los problemas educativos que el asesor de la estrategia identifique en  terreno. 

La autora de esta investigación constituye la principal conductora del desarrollo de la formación del promotor deportivo en de 18-21 años en las Amazonas Puerto Ordaz,, lo que implica su participación en el desarrollo de  acciones de planificación, coordinación, regulación, control y evaluación final de las acciones de la estrategia.
El desarrollo de las acciones de la estrategia para  la formación del promotor deportivo en de 18-21 años en las Amazonas Puerto Ordaz constituye una responsabilidad conjunta de todas las instancias que inciden en la actividades  del grupo comunal en cuanto a la as actividades físicas, deportivas recreativas comunitaria    bajo la dirección integrada  de los inspectores de este proceso en el municipio. 

Las acciones de la estrategia de formación del promotor deportivo en la comunidad de Las Amazonas, Puerto Ordaz requieren del conocimiento y la experiencia laboral de sus conductores, y en ellas se habrá de priorizar la cooperación como estrategia de aprendizaje, la interacción grupal, colectiva, la  reflexión autorreflexión personal sobre la práctica educativa y el predominio de las actividades prácticas.

La evaluación del efecto de la estrategia tiene como criterio fundamental el cambio producido en el desarrollo y desempeño del joven de 21-18 años  como promotor deportivo.

Actividades prácticas 

Actividad 1.  Tiene 20horas:
El proceso de realización de ejercicios físicos, a partir del diagnóstico y  caracterización del diagnóstico según el grupo etario que va a  dirigir  (10 horas)
La evaluación del desarrollo de las actividades prácticas a partir del empleo de la observación y la medición.10 horas).
Actividad 2. Tiene 20 horas:
Realización de juegos  deportivos (baloncesto, voleibol y fútbol) 20 horas  5 para cada deporte.

Actividad 3.  Tiene 20 horas:
Las composiciones  de grupos de porristas. 10 horas. 

La creación, cuidado, mantenimiento de medios de enseñanza para las actividades físico – deportivas y recreativas. 10 horas. 

Recomendaciones metodológicas, del recurso humano, para el desarrollo del proceso de formación con los promotores deportivos.
Los objetivos que persigue el proceso de enseñanza – aprendizaje con los sujetos en estudio, se requiere tener en cuenta las siguientes recomendaciones metodológicas:
La consideración de la poca experiencia en la actividad profesional de los jóvenes promotores y su condición de profesores noveles, lo que sugiere el aprovechamiento al máximo del aprendizaje en el puesto de trabajo.

El predominio de las actividades prácticas para aprovechar las experiencias y vivencias de los conductores, y de aquellas donde el joven promotor deportivo aprenda haciendo, de forma reflexiva y crítica.

El asesor debe realizar la función de mediador, entre los promotores deportivos en formación y el conocimiento, propiciando la participación y el intercambio de experiencias; así como la conducción de la actividad hacia el análisis y la solución de problemas de la práctica educativa.

La consideración de las características del escenario laboral y su entorno, en que los sujetos de aprendizaje desenvuelven su actividad profesional, como condición para realizar una contextualización adecuada de las tareas deportivas, recreativas así como el desarrollo del proceso de socialización. 

La actividad del asesor debe asegurar la integración de los esfuerzos de todos aquellos que interactúan con los jóvenes en formación como promotores deportivos  en acciones de enseñanza-aprendizaje, pues en el puesto de trabajo se materializa el desarrollo y consolidación de los conocimientos, hábitos, habilidades y valores de estos jóvenes profesionales.

La inclinación del proceso evaluativo hacia la valoración del cambio producido en los jóvenes promotores deportivos, como consecuencia de la acciones de 
 desarrolladas.

El empleo de los métodos y medios en el proceso de enseñanza - aprendizaje  con los jóvenes promotores deportivos  debe favorecer:  

· La interacción grupal, el intercambio de ideas, opiniones y experiencias, la reflexión colectiva y la autorreflexión personal.

· La existencia de un clima sociopsicológico adecuado que motive, e inspire seguridad y confianza en los sujetos de aprendizaje.

· El desarrollo de habilidades pedagógicas profesionales.

· El trabajo conjunto y cooperativo profesor asesor – joven promotor deportivo donde predomine la observación, el análisis, la reflexión crítica y la retroalimentación. 

En cuanto al recurso humano.
Está compuesto por todos los sujetos que intervienen directa o indirectamente en el desarrollo de las acciones de formación. Ellos son:

· Los usuarios: Integrado por los jóvenes de 18-21 años que están en formación para promotor deportivo de la comunidad de Las Amazonas en Puerto Ordaz.
· Los conductores: Compuesto por los que dirigen o facilitan en el proceso de enseñanza – aprendizaje con los jóvenes en formación como promotores deportivos, en sus diferentes formas: profesores deportivos, de recreación, y de la actividad física que laboran en el grupo comunal de esta comunidad de Las amazonas en Puerto Ordaz y los cubanos que dirigen el proyecto de barrio adentro deportivo 1 y 2 en el contexto estudiado.

· Los gestores: Formado por los dirigentes de los niveles jerárquicos superiores, los que están responsabilizados con  la promoción, planificación, organización, ejecución, control y evaluación del proceso de formación y desarrollo de nuevos profesionales en las comunidades: que radican en los grupos comunales y las zonas educativas del municipio Puerto Ordaz.

En cuanto a  Aseguramiento Administrativo y Material.

El encargado de garantizar los recursos materiales, técnicos y financieros para el desarrollo del proceso de enseñanza – aprendizaje con los jóvenes en formación como promotores deportivos, lo que implica una adecuada planificación, coordinación y la realización de los convenios necesarios para su materialización. Ellos son: 

· Las instalaciones de las instituciones educativas que van a servir de sede para desarrollar las acciones de formación, entre las de mayor implicación están: para los contenidos teóricos   la cancha techada  Alcaldía Caroní y le Preescolar Fe y Alegría Santa Juaquina en Caroní Puerto Ordaz.

· Los medios materiales  y las tecnologías necesarias para el desarrollo del proceso de enseñanza – aprendizaje con los jóvenes en formación como promotores deportivos.

En cuanto al  control y evaluación. 
El control se efectúa de forma sistemática durante el proceso de su aplicación práctica, y su evaluación se realiza en tres momentos: antes (preactiva), durante (interactiva), y después (postactiva) de la aplicación de la estrategia. 
3.3 Análisis de los resultados de la aplicación de la estrategia etapa de  intervención comunitaria.

El diseño se aplicó en el curso escolar 2013-2014 y se realizó una evaluación parcial del mismo al concluir el curso. Las acciones desarrolladas se corresponden con la fase  aplicación de las acciones  declara en el epígrafes anteriores.  Durante la preparación para la aplicación delaestrategia (primer momento) las más importantes fueron:

La evaluación práctica de  la estrategia propuesta.
La evaluación práctica se realizó siguiendo las acciones planteadas en esta fase  anterior, las que se describen a continuación:

· Elaboración de la guía para la valoración de la estrategia de formación. A partir de los criterios definidos, en el epígrafe anterior, para la realización de la evaluación preactiva de la estrategia se procedió a la confección de la guía, que contiene los aspectos  y las categorías para la recogida de la información necesaria y pertinente en el afán de realizar su evaluación teórica. (Ver Anexo 2).
· Selección de las personas que evaluará la estrategia  Para obtener la información necesaria que facilite la evaluación del programa, se seleccionaron un total veintiuna (21) personas, de ellas cinco son promotores ya graduados, cinco  profesores asesores, tres del grupo de inspección municipal del grupo comunal que atienden la actividad física y el deporte, cinco profesores del proyecto barrio adentro 1 tres profesores del proyecto barrio adentro 2.

Como resultado del procesamiento y análisis de la información ofrecida por los usuarios, conductores y gestores seleccionados, se arribó a las siguientes consideraciones: (Ver Anexo 2).
· El 95,23 % de los evaluadores consideraron la estructura de la estrategia  entre Muy adecuada y Bastante adecuada, solo una persona (4,76 %) la consideró poco adecuada, expresaron además, su conformidad con la formulación que presenta. 
· Al realizar la valoración de la estrategia el 95,23 % lo considera con objetividad, el 100 % reconoce su rigor conceptual, sólo dos personas (9,52 %) expresan que es poco viable, los demás (90,47 %) coinciden que es viable, y el 94, 47 %, o sea 19 personas consideraron que  la estrategia presenta claridad. 

· El 100% de las personas que evaluaron  la estrategia consideraron entre, bastante y alta su correspondencia con las exigencias de la actividades físicas como promotores deportivos le sirve de sustento teórico.

· El 95,47 % de las personas que evaluaron el diseño de las acciones  expresaron que existe una alta consideración de las características del contexto educativo, en el mismo; por otra parte 19 de ellos (90,47 %) manifestaron que los intereses, necesidades y expectativas fueron altamente considerados en su diseño.

· El 100 % de los que evaluaron el diseño de la estrategia propuesta coincidieron en expresar las recomendaciones metodológicas tienen Muy buena calidad. En este mismo sentido la claridad, precisión y pertinencia de los objetivos, así como el contenido para la  formación como promotor deportivo fue calificado entre Muy bueno y Bueno por el 100 % de los evaluadores.

Luego de la valoración teórica de la estrategia  por sus usuarios, conductores y gestores, se procedió a realizar algunos ajustes a partir de las consideraciones emitidas por ellos, las que esencialmente estaban asociadas con la precisión de los objetivos generales específicos, la síntesis del contenido referido a las actividades físico – deportiva y recreativas, y al aprovechamiento  en la comunidad de Las Amazonas en Puerto Ordaz, en el desarrollo del proceso de enseñanza – aprendizaje con los jóvenes en formación. Consideran pertinente señalar algunas recomendaciones metodológicas realizadas por los entes encuestados, dirigidas a establecer la relación entre las acciones y la estructura de dicha estrategia. 

Recomiendan incluir a dos profesores del departamento de Didáctica  de la universidad  deportiva del sur estado Cojedes o graduados de ella que tengan dominio de esta especialidad para elevar la calidad del proceso docente  al que se van a enfrentar como promotores deportivos en la comunidad en estudio y, como miembros de la Consejo Asesor del  grupo de trabajo que llevaría a vía de hecho esta estrategia en otra de su versión posterior. 

En sentido general destacan la adecuada y novedosa estructuración de las acciones, la calidad  técnica de su diseño, así como su rigor conceptual.

Después de realizar el análisis anterior  arribamos a las conclusiones de la evaluación preactiva  según  las valoraciones de los usuarios, conductores, gestores, se derivan las siguientes consideraciones:

· Presenta una estructura adecuada que permite la interrelación y el funcionamiento entre las recomendaciones metodológicas, del recurso humano, el empleo de los métodos y medios para el proceso de enseñanza y aprendizaje, con los jóvenes en formación lo cual asegura el cumplimiento del objetivo general propuesto.

· Tiene una acertada correspondencia con el modelo teórico que lo sustenta, así como posibilidades reales de aplicación. Es objetivo, fácil y claro de comprender; y posee rigor conceptual. 
· Toma en consideración las necesidades, intereses y expectativas de los jóvenes promotores deportivos, así como el contexto educativo, por lo que resulta pertinente.

Los métodos y técnicas seleccionados para la recogida de la información fueron:
Observaciones al proceso de enseñanza – aprendizaje, durante el desarrollo de las acciones de superación. (Ver Anexo 3) Se observaron un total de 37 actividades, de ellas: 25 corresponden a formas colectivas  para su formación y el resto a individuales (12). 

Entrevista grupal con los promotores deportivos jóvenes de 18-21 años, en el curso escolar 2013- 2014. Realizada a diez (10)  usuarios del Programa de Superación. (Ver Anexo 4).
Encuesta realizada a los promotores deportivos jóvenes de 18-21 años al finalizar el curso escolar 2013 – 2014. Se les aplicó a los siete (7) jóvenes que participaron con mayor incidencia  en la implementación de la  estrategia. (Ver Anexo 5).
Encuesta realizada a los conductores. Se les aplicó a un total de diez y seis (16) conductores, de ellos siete (7) son tutores y nueve (9) desarrollaron alguna forma de la formación con los jóvenes  de 18 a 21. (Ver Anexo).
En  la aplicación de la estrategia en segundo momento se puso en práctica el diseño previsto para su control y evaluación interactiva, y a partir del procesamiento, el análisis y síntesis de la información recopilada, (Ver Anexos 6) se concluyeron las valoraciones y consideraciones siguientes:  

1. Satisfacción de los implicados en el proceso de formación

El 85,71% de los jóvenes promotores deportivos que participaron como usuarios de la estrategia, evaluaron entre Muy Alto y Alto el grado de satisfacción por las acciones de superación desarrolladas, este alto índice fue posible, en gran medida, por las acciones de regulación ejecutadas en consideración con las insatisfacciones que  plantearan durante el desarrollo de las actividades (Ver Anexo 4).

El 100 % de los conductores de la estrategia entre Muy Alto y Alto su satisfacción por las actividades desarrolladas, aunque cuando se les preguntó sobre las sugerencias que harían al proceso, expresaron la necesidad de una mayor cantidad de horas para el tratamiento de algunos contenidos, y  mayor disponibilidad de recursos materiales y medios para el proceso de enseñanza – aprendizaje.
Actividades recreativas

	No
	                                   Indicadores observados
	MB
	B
	R
	M
	N/S

	 5 (2.4)
	Habilidad para organizar festivales deportivos recreativos
	
	
	
	
	

	 6 (2.4)
	Habilidad para  conducir festivales deportivos recreativos
	2
	9
	1
	-
	-

	 7 (2.5)
	Habilidad para organizar y desarrollar actividades recreativas en la naturaleza, desde una visión ecológica y sostenible.
	-
	12
	-
	-
	-

	 8 (3.1)
	Registro del desempeño de los beneficiarios durante las actividades físicas, deportivas y recreativas, y establece conclusiones al respecto.
	-
	-
	11
	-
	1

	 9 (4.2)
	Habilidad para aprovechar las potencialidades de la actividad física para desarrollar el trabajo político – ideológico con los estudiantes
	-
	-
	12
	-
	-


Observación: Lo que aparecen entre paréntesis es el número del indicador que se hace corresponder con ese elemento.

Resultados parciales derivados de la aplicación de la estrategia de formación

Participación de los usuarios en las acciones de superación

El comportamiento de la asistencia y puntualidad de los jóvenes en formación como promotor deportivo en las acciones colectivas durante el primer año de aplicación, fue muy favorable. El índice promedio de asistencia fue de 95,43 %, y la puntualidad fue buena, aunque en los tres primeros meses se vio afectada por la llegada tarde de los jóvenes en el estudio, desde sus municipios de residencia.

La calidad de la formación de los promotores  deportivos juveniles entre las edades de 18 a 21 años en la comunidad “Las Amazonas”, Puerto Ordaz Estado Bolívar. 

Los usuarios han expresado su conformidad y satisfacción por la calidad del proceso de enseñanza – aprendizaje desarrollado por los conductores de las acciones desplegadas. Durante la conducción de las actividades  formación  se aprovecharon las potencialidades del trabajo en grupos, las experiencias y vivencias de los conductores y las actividades de tipo práctico. Se consideró el entorno donde se desempeñan como promotores deportivos y las características del escenario laboral, la poca experiencia de estos  jóvenes y sus necesidades individuales. 

Las acciones de esta estrategia se caracterizaron por promover la actuación del joven promotor deportivo en formación con la actividad física, deporte y recreación, hacia la reflexión, el análisis, la crítica y la propuesta de soluciones a los  problemas de la práctica educativa, así como la participación, el intercambio de experiencias y la retroalimentación del grado de asimilación del contenido.
Valoración de los especialistas
 Fueron consultados para la investigación a 7 Profesores MsC. En Actividad Física con 5 a 10 años de experiencia, igualmente la consulta se dirigió al especialista del consejo Comunal con 20 años de experiencia Prof. Con diplomado y cursos en las distintas disciplinas del deportes (balón cesto,futbol sala, voleibol) 5 profesores especialistas en deporte y 8 profesores de Barrio Adentro deportivo que se encuentran ubicados en las comunidades adyacentes a Las Amazonas y en la misma comunidad.
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Anexo 2 

Guía para la evaluación del diseño  de la estrategia de formación para el joven de 18-21 y datos recopilados.

Este diseño  requiere que sea sometido al criterio de sus usuarios, conductores y gestores, antes de su aplicación en la práctica, por esta razón se ofrece a continuación una guía con el objetivo de recoger sus opiniones sobre el mismo. 

1. Realice una valoración de la estructura  de la estrategia  en cuanto  a: si es adecuada, si faltan componentes y si se necesita reformular alguno de ellos o todos. 

1.1 Luego de realizar la valoración, evalúe la estructura  de la estrategia  propuesta según las siguientes categorías:  

	Aspecto
	Muy adecuada
	Bastante adecuada
	Poco adecuada
	Inadecuado

	Estructura de la estrategia
	
	
	
	


Conclusiones
1. El estudio de los antecedentes históricos de la recreación física evidencia un avance en los diferentes periodos, sin embargo en las comunidades venezolanas se requiere de un perfeccionamiento de los procesos de formación de los promotores deportivos. 

2. El diagnóstico  demostró que no se utilizan en ninguna de las variantes  actividades que propicien la   formación de promotores deportivos juveniles entre las edades de 18 a 21 años en la comunidad “Las Amazonas” de Puerto Ordaz. 

3. En la elaboración de  la estrategia  formación de promotores deportivos juveniles entre las edades de 18 a 21 años en la comunidad “las amazonas” de puerto ordaz con lo que se le da solución al problema científico planteado.

4. La propuesta es factible según lo expresado por el  criterio de especialistas que permitió obtener un adecuado    consenso, para la aplicación  de la estrategia  formación de promotores deportivos juveniles entre las edades de 18 a 21 años en la comunidad “Las Amazonas” de Puerto Ordaz. 

Recomendaciones
1. Continuar los estudios  en la problemática de la formación  promotores a partir de las recomendaciones de los especialistas  que dieron sus criterios
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Anexos
ANEXO  1

La encuesta que le presentamos a continuación forma parte del estudio, que sobre la formación del promotor deportivo, se realiza  para el diagnóstico en la comunidad Las Amazonas Estado Bolívar. Por ser usted uno de los principales protagonistas en el proceso de formación y desarrollo, de estos jóvenes de 18-21 años,  necesitamos conocer su opinión al respecto. Le estamos muy agradecidos.

Nombre del joven que usted asesora: ________________________________________

Escuela  o lugar donde usted labora: ______________________________

Municipio: ___________________    

1- ¿Cómo valora el nivel de desarrollo que ha mostrado joven en formación como promotor deportivo, en el desempeño de su actividad  frente a los comunitarios? Utilice para ello la siguiente escala:

MA: Muy Alto            A: Alto           M: Medio              B: Bajo           MB: Muy Bajo  

	No
	                                            Indicadores
	MA
	 A
	 M
	 B
	MB

	1
	Capacidad para promover la práctica sistemática de actividades físicas.
	
	
	
	
	

	2
	Dominio de los objetivos y el contenido de los programas  de barrio adentro 1.
	
	
	
	
	

	3
	Derivación, formulación  y orientación de los objetivos en las actividades que realiza
	
	
	
	
	

	4
	Planificación y desarrollo de  las pruebas de diagnóstico
	
	
	
	
	

	5
	Selección de los ejercicios y dosificación de la carga física en correspondencia con los objetivos, la edad, el sexo, y el diagnóstico  aplicado
	
	
	
	
	

	6
	Empleo de los métodos y procedimientos didácticos  en las actividades como promotor deportivo
	
	
	
	
	

	7
	Organización de los beneficiarios en correspondencia con el método, la cantidad de los mismos y los medios de que dispone.
	
	
	
	
	

	8
	Selección, elaboración y empleo de los medios de enseñanza.
	
	
	
	
	

	9
	Planificación, observación y evaluación del desarrollo de los beneficiarios en las actividades desarrolladas 
	
	
	
	
	

	10
	Comunicación con los estudiantes durante las actividades 
	
	
	
	
	

	11
	Responsabilidad, ejemplaridad e integralidad en su actividad profesional. 
	
	
	
	
	

	12
	Conocimiento de las reglas y el arbitraje de los deportes
	
	
	
	
	

	13
	Habilidad para planificar, organizar y desarrollar competencias deportivas de base.
	
	
	
	
	

	14
	Habilidad para planificar y desarrollar la preparación de los equipos deportivos representativos de la  comunidad
	
	
	
	
	

	15
	Habilidad para planificar, organizar y conducir festivales deportivos recreativos
	
	
	
	
	

	16
	Planificación, organización  y desarrollo de actividades en la naturaleza, desde una visión ecológica y sostenible
	
	
	
	
	

	17
	Dominio práctico de los deportes.
	
	
	
	
	

	18
	Habilidad para planificar, desarrollar y registrar la obsen del desempeño rvació
	
	
	
	
	


 Anexo 2 

Guía para la evaluación del diseño  de la estrategia de formación para el joven de 18-21 y datos recopilados.

Este diseño  requiere que sea sometido al criterio de sus usuarios, conductores y gestores, antes de su aplicación en la práctica, por esta razón se ofrece a continuación una guía con el objetivo de recoger sus opiniones sobre el mismo. 

2. Realice una valoración de la estructura  de la estrategia  en cuanto  a: si es adecuada, si faltan componentes y si se necesita reformular alguno de ellos o todos. 

2.1 Luego de realizar la valoración, evalúe la estructura  de la estrategia  propuesta según las siguientes categorías:  

	Aspecto
	Muy adecuada
	Bastante adecuada
	Poco adecuada
	Inadecuado

	Estructura de la estrategia
	
	
	
	


2. Efectúe una valoración de la claridad, objetividad, rigor conceptual y viabilidad  de la estrategia para la formación delos promotores deportivo

2.1 Después de la valoración, realice una evaluación de los aspectos antes expuestos, según las categorías que se les ofrece. 

	Aspectos 
	Adecuado
	Poco adecuado
	Inadecuado

	Objetividad
	
	
	

	Rigor conceptual
	
	
	

	Viabilidad
	
	
	

	Claridad 
	
	
	


3. Valore el grado de correspondencia entre las acciones propuestas en la estrategia y las necesidades detectadas en el diagnóstico realizado.

	No se corresponde
	Poca correspondencia
	Se corresponde bastante
	Alta correspondencia

	
	
	
	


Anexo 3

Guía de observación al proceso de enseñanza – aprendizaje durante el desarrollo de las acciones de superación con los recién graduados, y sus resultados.

Datos generales:

Fecha: __________________

Conducida por: ____________________________

Lugar de  desarrollo: ________________________

Tipo de acción (colectiva o individual): ______________

Forma organizativa: ________________________

Objetivos: ______________________________________________________________ 

Observación realizada por: _________________________________________

La observación se efectuará a partir de los aspectos y las categorías que a continuación proponemos:

S: Siempre, CS: Casi Siempre, AV: A veces, N: Nunca.
	No
	Aspectos
	S
	CS
	AV
	N

	1
	Se tiene en consideración la poca experiencia del joven en formación.
	
	
	
	

	2
	Se aprovechan las experiencias y vivencias de los conductores.
	
	
	
	

	3
	Se  desarrollan actividades de tipo práctico.
	
	
	
	

	4
	Se promueve la actuación hacia la reflexión, el análisis, la  crítica y solución de problemas de la práctica educativa.
	
	
	
	

	5
	Se ejecutan actividades donde el recién graduado aprende   haciendo.
	
	
	
	

	6
	Se estimula la participación y el intercambio de experiencias.
	
	
	
	

	7
	Se explota el trabajo en grupo.
	
	
	
	

	8
	Se consideran las características del escenario laboral y el  entorno, donde se desempeña el recién graduado. 
	
	
	
	

	9
	Se propicia la retroalimentación del grado de asimilación del contenido.
	
	
	
	

	10
	Se tienen en cuenta las necesidades individuales de los recién graduados.
	
	
	
	

	11
	Se cumple la función de mediador o facilitador por el conductor de la actividad. 
	
	
	
	

	12
	Se orientan tareas docentes como parte de la continuidad del proceso de enseñanza – aprendizaje.
	
	
	
	

	13
	Se recoge información sobre el grado de satisfacción de los participantes. 
	
	
	
	


Anexo 4

Entrevista grupal con los jóvenes en formación realizada en abril  de 2014

Cuestionario.

1. ¿Están satisfechos con el desarrollo de las acciones de formación  que se han desarrollado hasta el momento?

2. ¿Cuáles han sido las principales dificultades durante el desarrollo de las acciones de superación?

3. ¿Cuáles han sido los principales logros durante la aplicación de la estrategia?

4. ¿Cómo valoran la calidad del proceso de enseñanza –aprendizaje que se ha desarrollado?

5. ¿Cómo valoran las acciones realizadas en el puesto de trabajo?  

6. ¿Cómo consideran ustedes que se mejoraría el proceso de aplicación del Programa de Superación? 
Resumen de los principales aspectos recogidos.

Muestran satisfacción por las actividades de formación recibidas, aunque consideran como limitaciones que estuvieron presentes en algunas de ellas: el  poco desarrollo de actividades prácticas, la pobre observación de actividades en  la cancha de la comunidad.

· Están satisfechos con el claustro de profesores y sus tutores, así como con la calidad de las actividades docentes. Consideran adecuado el cumplimiento de las acciones de formación en el puesto de trabajo, aunque los tutores se  ven recargados al tener  otras tareas que cumplir.

Anexo 5

Encuesta de validación preactiva realizada a los recién graduados

(Junio de 2013)

Profesor:

Durante el curso escolar que termina Ud. ha venido participando por lo se requiere de su evaluación con el objetivo de perfeccionarlo, para ello solicitamos de su cooperación en el llenado de esta encuesta.  Muchas gracias.

1. Realice una valoración sobre las principales características que, en su consideración, ha presentado el proceso de enseñanza – aprendizaje, durante el desarrollo de las diferentes acciones de formación. Tenga en cuenta la escala que le ofrecemos, donde:  

S: Siempre, CS: Casi Siempre, AV: A veces, N: Nunca.

	No
	Aspectos 
	S
	CS
	AV
	N

	1
	Se tuvo en consideración su experiencia 
	
	
	
	

	2
	Se aprovecharon las experiencias y vivencias de los conductores
	
	
	
	

	3
	Se  desarrollaron actividades de tipo práctico
	
	
	
	

	4
	Se promovió la participación hacia el intercambio de experiencias, la reflexión crítica, y el análisis y solución de problemas de la práctica educativa. 
	
	
	
	

	5
	Se consideraron las características de la comunidad y su entorno en el proceso.
	
	
	
	

	6
	Se tuvieron en cuenta sus necesidades individuales y expectativas.
	
	
	
	

	7
	Han sido explotadas las actividades de carácter grupal.
	
	
	
	

	8
	Los conductores han sido mediadores o facilitadores.
	
	
	
	

	9
	Se ha establecido un clima de confianza y una comunicación adecuada durante el proceso.
	
	
	
	


2. ¿Considera usted que su participación  ha tenido alguna incidencia en el desarrollo de las habilidades motrices, capacidades físicas, conocimientos y valores de sus estudiantes? 

Si __7____        No ______   No sé ________

3. Evalúe en una escala del 1-10 los aspectos relacionados con su participación en las acciones de la estrategia de formación como promotor deportivo. Considere el número 10 como el de mayor valor. Marque con una X  la categoría escogida.

	No
	Aspectos
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Aprendizaje experimentado por Ud.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Incidencia de la  formación teórica  recibida en la dirección de la clase  de la actividad física en la comunidad.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Incidencia de la formación en la dirección de las actividades deportivas y recreativas.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Incidencia de la superación en el desarrollo del trabajo metodológico
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. ¿Cómo evalúa el grado de satisfacción personal por las actividades desarrolladas, durante la aplicación del Programa de Superación? Marque con una X su elección.

Muy Alto__4___    Alto _2____    Medio __1____    Bajo ______   Ningún _______

Anexo 6

Encuesta realizada a los  conductores  y  los datos que aportaron.

 Profesor: 

Durante el curso escolar que termina Ud. ha venido participando como conductor por lo que requiere de su evaluación con el objetivo de perfeccionarlo, para ello solicitamos de su cooperación en el llenado de esta encuesta.  Muchas gracias.

1. Realice una valoración sobre la participación de los recién graduados en la(s) actividad(es) del Programa de Superación conducida(s) por Ud. Tenga en consideración los aspectos y la escala que le ofrecemos, donde:

MB: Muy Bueno, B: Bueno, R: Regular y M: Malo.

	No
	Aspectos
	MB
	B
	R
	M

	1
	Asistencia y puntualidad 
	
	
	
	

	2
	Participación en las actividades de carácter grupal.
	
	
	
	

	3
	Grado de interés por las actividades de formación.
	
	
	
	

	4
	Dedicación y cumplimiento de las tareas docentes.
	
	
	
	

	5
	Participación en los intercambios de experiencias, análisis y reflexión colectiva. 
	
	
	
	


2. Al iniciar el curso escolar los recién graduados mostraron un determinado nivel de expectativas con aplicación de la estrategia. ¿Cómo evalúa Ud el grado de cumplimiento de esas expectativas? Considere la escala que se le presenta para ofrecer su respuesta.

Totalmente __13__   Parcialmente __3___  No se cumplieron ______ No sé ______

 3. Evalúe los siguientes aspectos considerando la escala que se le ofrece, donde  

MA: Muy Alto, A: Alto, M: Medio, B: Bajo y N: Ninguno.

	No
	Aspectos 
	MA
	A
	M
	B
	N

	1
	Grado de asimilación demostrado por  jóvenes en formación en las actividades.
	
	
	
	
	

	2
	Grado de satisfacción personal experimentado por Ud. durante la conducción del proceso de enseñanza – aprendizaje.
	
	
	
	
	

	3
	Grado de satisfacción de los jóvenes en formación por la(s)  actividad(es) conducidas por Ud.
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