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¨ Educar es sembrar valores, es desarrollar una ética, una actitud ante la vida. Educar es sembrar sentimientos ¨.

Fidel Castro

Resumen

La presente investigación surge como necesidad de crear el diseño curricular de la asignatura Formación Pedagógica para los estudiantes de la carrera de Ingeniería Industrial en la FUM (Filial Universitaria Municipal) de Remedios, teniendo en cuenta las vivencias de los docentes y alumnos desde los inicios de la carrera. La metodología seleccionada responde a un paradigma cualitativo aunque no se ha excluido el empleo de técnicas propias del paradigma cuantitativo de investigación. Como muestra fueron seleccionados intencionalmente estudiantes y profesores de la carrera: Ingeniería Industrial. El estudio constó de tres etapas esenciales. Una primera etapa dirigida a la detección de las necesidades relacionadas con el diseño curricular de la asignatura Formación Pedagógica de los estudiantes y con este fin se aplicaron encuestas a los estudiantes, entrevistas a profesores, al coordinador de carrera, al subdirector docente  y al subdirector de la Tarea además se revisó un cuerpo de documentos. La segunda etapa se dirigió al diseño de la asignatura Formación Pedagógica como tarea importante para lograr la calidad los graduados. En la tercera etapa  se evalúa el diseño curricular de esta  asignatura a través del criterio de especialistas lo cual permitió enriquecerla con apuntes sobre la bibliografía de la disciplina, el sistema de contenidos, la dosificación de horarios, y las acciones continuas principalmente; además de ratificarse elementos curriculares que la distinguen.

Introducción

El siglo XXI se presenta ante nosotros como el “Siglo de las Luces Tecnológicas” y la lucha por elevar la calidad de vida. Dichos retos se encuentran vinculados directamente al desarrollo de las distintas ciencias y demandan de estas no solo el perfeccionamiento técnico sino los procedimientos para enseñarlas y hasta cambios en las políticas sociales que involucran el desarrollo de las mismas. De esta manera se puede hablar de revoluciones en la informática, la biotecnología, la genética e incluso  en la educación (Vergel, 2005).

La llamada Revolución en la Educación no implica solo cambios en el orden de las ciencias pedagógicas sino que estos cambios alcanzan a otras ciencias, e incluyen el establecimiento de nuevas políticas sociales. Muestra de ello son las modificaciones curriculares que se desarrollan en Europa las cuales enfatizan en la unificación de planes de estudio y la uniformidad de los currículos. Latinoamérica, por su parte, aunque no evidencia de igual modo las transformaciones masivas en los programas de estudio, obtiene logros en la calidad del proceso docente educativo y en la aplicación de políticas sociales que luchan por eliminar la privatización de la educación. Países como Venezuela se destacan por sus radicales cambios en la educación y se trazan estrategias de gran impacto como la masificación de la misma. La Unión  Europea a partir de la Conferencia de Bolonia (1999) trabaja por la unificación de sistema de  educación superior en todos los países que la  integran. Los cursos y títulos de  la educación superior van a ser reordenados de acuerdo al siguiente patrón: un primer título, Bachelor, después de un mínimo de 3 años; un segundo título, Master, después de 5 años de estudio y después de 8 años de estudios,  el doctorado.  La estructura adoptada identifica claramente los niveles de pre y postgrados (González, 2004).
El trabajo metodológico en la educación superior cubana en su desarrollo histórico, ha transitado por diferentes etapas, siendo sus hitos fundamentales:

• El trabajo metodológico espontáneo, que se realizaba por los nuevos profesores incorporados a las universidades después del éxodo, en los primeros años del triunfo de la Revolución, en que desaparece el concepto burgués de “libertad de cátedra” y estos requieren de una formación pedagógica básica para desarrollar su trabajo docente.

• El trabajo metodológico estable y organizado (década del 70), caracterizado por desarrollar los conceptos básicos de “calidad de la enseñanza”, su objetivo primordial es que los “profesores aprendan a enseñar” y realicen trabajo didáctico en sus asignaturas.

• Institucionalización del trabajo metodológico (década del 80). Se establece un sistema regido por resoluciones e indicaciones donde se establecen las formas y el contenido del mismo. En este período se profundiza en el papel del TM y se alcanzan resultados satisfactorios en la preparación de los profesores que se evidencian en la calidad de los procesos universitarios y de los profesionales formados. Quizás el aspecto más incongruente en la aplicación de este sistema, fue la excesiva esquematización en la aplicación de muchos de sus presupuestos, lo que lastró la capacidad creativa de los docentes.

• Perfeccionamiento Continuo. (a partir de los 90). Constituye una revolución en el campo de la dirección educativa, su influencia trasciende a todos los procesos de la universidad y de manera especial en la conceptualización del contenido del trabajo metodológico, donde están sentadas las bases para que los docentes instrumenten todos los avances científicos, con creatividad, a fin de influir en la calidad del PDE, el principio rector es la profesionalización del profesorado a partir de una concepción de integralidad (Benítez, Hernández & Pichs, 2006) .

El trabajo metodológico conceptualizado como: el trabajo de dirección del proceso docente educativo conducente a garantizar el cumplimiento de las exigencias y necesidades de nuestra sociedad en la formación de los profesionales de nivel superior, concretado en los objetivos que se establecen en los planes y programas de estudios, tiene como finalidad suprema; elevar la calidad del proceso de formación de profesionales en sus tres dimensiones; la curricular, la extensionista y la sociopolítica. 
La educación superior cubana en su devenir ha ido dando respuesta a la idea rectora de la universalización de la educación superior, que en cada momento histórico ha tenido una expresión concreta (1):

· • En la década del 60 del pasado siglo se estableció en Cuba la enseñanza universitaria gratuita y la creación de un sistema de becas que amplió las posibilidades de estudios universitarios a estudiantes de sectores humildes de la población de todas las provincias del país

· • Con el comienzo de los cursos para trabajadores, a inicios de la década del 70, se produce un proceso de transformación dirigido a un nuevo incremento del acceso a la educación superior

· • En el curso 1976-77 existía al menos una institución de educación superior en diez de las catorce provincias del país, con énfasis especial en las universidades médicas y universidades pedagógicas. Este es el período en que se crean las unidades docentes, para propiciar mayor integración de la docencia, la producción y la investigación y se crean filiales y sedes universitarias.

· • A finales de 1979 se inicia la Educación a Distancia, que tiene como único requisito para su matrícula tener el duodécimo grado vencido, con lo que se amplían más las fuentes y vías de acceso a los estudios universitarios.

· • En la actualidad tiene lugar una nueva etapa en la Universalización de la educación superior, cualitativamente  superior, que redimensiona y amplía la misión de la universidad. Esta nueva etapa se caracteriza por un franco proceso de cambio que transforma las viejas concepciones y a la vez incorpora todo lo ya alcanzado, dando lugar al surgimiento de una nueva universidad, acorde con los requerimientos de nuestra sociedad. En estas transformaciones se incluyen no solo las instalaciones universitarias tradicionales o “sedes centrales”, sino también la incorporación de nuevas sedes, aulas universitarias y micro universidades pedagógicas en todos los municipios del país, lo que ha permitido un acelerado incremento de nuevas fuentes de ingreso y tipos de cursos para estudios universitarios.

Ruiz Iglesias (2005) reconoce que la formación permanente de los profesores adjuntos que se desempeñan en la Universalización tiene que concebirse como un proceso a través del cual se propicie la revisión y la renovación de conocimientos, actitudes y habilidades, y esto debe perfilarse en  el perfeccionamiento  y transformación hacia la mejora, donde se engloben acciones de actualización, capacitación, superación profesional y superación postgraduada.

La propia UNESCO, en la “Declaración Mundial sobre la Educación Superior en el Siglo XXI: Visión y Acción”, en su “Marco de Acción Prioritaria para el Cambio y el Desarrollo de la Educación Superior” (1998), establece la necesidad de modificar el proceso de aprendizaje en la Educación Superior: “En un mundo en rápida mutación, se percibe la necesidad de una nueva visión y un nuevo modelo de enseñanza superior, que debería estar centrado en el estudiante, lo cual exige, en la mayor parte de los países, reformas en profundidad y una política de ampliación del acceso...”.

Por su parte, el Centro Regional para la Educación Superior en América Latina y el Caribe (CRESALC), establece como eje rector para el mejoramiento de la Educación Superior: “Construir la calidad de la docencia fundamentalmente sobre la base de la superación pedagógica del profesorado y de la concepción de una formación integrada en el diseño y desarrollo de los currículos, con la finalidad que puedan egresar graduados creativos, reflexivos, poli funcionales y emprendedores, en el marco de sistemas de formación avanzada, continua, abierta y crítica,  donde el alumno asuma su calidad de sujeto activo, protagonista de su propio aprendizaje y gestor de su proyecto de vida”(Mendoza, 2005).

En este sentido, ya es una realidad en Cuba el proceso de  Universalización de la Educación Superior. Las sedes universitarias municipales son parte de la estructura de la  SEDE central y se crea en los municipios del país, con el propósito de garantizar el acceso a los estudios a las personas que allí residen y/o trabajan. Esto implica la necesidad de un claustro capaz y suficiente que enfrente la docencia en estas condiciones, emerge así la necesidad de preparar en términos pedagógicos no solo al profesor en ejercicio sino trabajar en la formación pedagógica de los estudiantes universitarios como futuros docentes en las sedes universitarias municipales. 

La Universidad Central “Marta Abreu” de Las Villas a través de la labor del Centro de Estudios de Educación elaboró un proyecto de indicaciones para la realización de la Formación Pedagógica en esta institución. Dichos lineamientos generales se discutieron a través de un encuentro organizado con profesores representantes de las distintas facultades de la mencionada Universidad en sus condiciones de vicedecanos y futuros jefes de disciplina elaborando, cada facultad, su propia estrategia para la formación pedagógica de los estudiantes.

La preparación y superación pedagógica y científico técnica de todos ellos constituye hoy tarea de primer orden. Si la aspiración es convertir a toda Cuba en una gran universidad, entonces se debe pensar en que todo profesional debe ser, potencialmente, un profesor universitario. 
Referidos a la vinculación  de lo profesional con lo pedagógico  en las universidades, son de indispensable consulta los trabajos de los investigadores,  Vergel   (2006)  y los de la doctora mexicana  Lara y Mateos (1997) y en especial los del Dr. Alfredo González Morales (2000- 2004) por apuntar  directamente a la formación pedagógica   de los estudiantes en las universidades en Cuba.
En otra dirección y sentando presupuestos metodológicos y didácticos, el Centro de Estudios de  Educación de la Universidad Central “Martha Abreu” de las Villas, ha diseñado programas de capacitación y entrenamiento con una visión más realista y contextualizada a partir de lo que demandan las Sedes Universitarias acorde con  los nuevos procesos de la universidad: Ruiz (2003), Perdomo (2004), Luján (2005), Mendoza (2005) y sirven de referentes teóricos para nuestro trabajo de investigación.

A fin de lograr un acercamiento al estado de arte del tema resultaron valiosas revisiones bibliográficas en torno al diseño curricular y en específico de autores como Zayas (1999); Addine (2000); Cassarini (1999) entre los más significativos. En cuanto al diseño curricular por competencias en el cual se fundamenta nuestra propuesta constituyeron referencias importantes las de Braslavsky, C. (1999); González (2005); (Robitaille y Daigle, 1999 citado. por  Pérez, s/f) entre otros. 

A continuación se muestra algunas conclusiones elaboradas a partir de la información obtenida en las encuestas a estudiantes y entrevistas a profesores de la carrera Ingeniería Industrial en la FUM de Remedios:

· Es necesario enfatizar en las actividades prácticas en el marco de la Formación Pedagógica, por ejemplo: clases impartidas por los estudiantes, participación de los mismos en reuniones metodológicas de las distintas disciplinas entre otras.

· Se debe trabajar en la motivación de los estudiantes hacia la formación pedagógica la cual es baja según el criterio de los profesores.

· Se sugiere profundizar en temas sobre la clase encuentro como forma de docencia.

· Se deben trazar los ejes procedí mentales para los contenidos de la asignatura a través del debate con los profesores responsable de las disciplinas.

· Se recomienda aprovechar las evaluaciones de las asignaturas y las disciplinas  para la captación de alumnos ayudantes.

· Resulta necesario y se recomienda el apoyo de los tutores o guías de grupos en los estudiantes de alto aprovechamiento académico.

· Resultaría útil crear espacios para los estudiantes interesados en profundizar sus conocimientos pedagógicos por ejemplo la promoción de grupos científicos estudiantiles en temáticas relacionadas con la Pedagogía.

· Se necesitaría aprovechar los fondos de tiempo de las asignaturas técnicas para profundizar en el tratamiento de las didácticas especiales. 

· Crear una asignatura que su objetivo principal estuviese relacionado con la formación pedagógica de los alumnos.
En la FUM de Remedios en la carrera de Ingeniería Industrial es de gran importancia la formación pedagoga de los futuros graduados debido a las dificultades que presenta dicho centro para encontrar el personal capacitado para impartir docencia en las asignaturas propias de la especialidad, la localización del municipio impide que los Ingenieros Industriales asuman esta tarea.

La situación descrita anteriormente  permite  emitir consideraciones que  avalan la necesidad incrementar a los planes de estudio la  formación pedagógica del estudiante universitario en la carrera de Ingeniería Industrial en la FUM de Remedios.

Los presupuestos anteriores indican las  necesidades a satisfacer para el desarrollo eficiente de la Formación Pedagógica  por lo cual resulta pertinente, para la presente investigación, proponer el siguiente problema científico:

¿Cómo contribuir a la formación pedagógica de los estudiantes de la Carrera de Ingeniería Industrial en la FUM?

Objeto de estudio: la formación pedagógica del estudiante universitario de las FUM. 

Se propone  como objetivo general:
Diseñar la asignatura Formación Pedagógica para los estudiantes de la carrera Ingeniería Industrial de la FUM de Remedios. 

Campo de acción: el diseño curricular de la Formación Pedagógica de los estudiantes de las FUM

Planteándose  las siguientes interrogantes científicas en el abordaje del tema:

1. ¿Cuáles son los antecedentes históricos existentes acerca de la Formación Pedagógica de los estudiantes en las universidades cubanas?

2. ¿Cuáles son las necesidades relacionadas con la formación de la asignatura Formación Pedagógica para los estudiantes de la carrera Ingeniería Industrial en la FUM de Remedios?

3. ¿Cuáles son los fundamentos teóricos metodológicos que sustentan el diseño curricular que se propone para la asignatura  Formación Pedagógica para contribuir al perfeccionamiento de un profesional más integral? 
4.  ¿Cuál es el diseño de  la asignatura Formación Pedagógica  de manera que contribuya a la formación pedagógica  del estudiante de la carrera Ingeniería Industrial en la FUM de Remedios?

5. ¿Qué resultados arrojo la evaluación de  la asignatura Formación Pedagógica para contribuir a  la formación pedagógica  del estudiante de la carrera de Ingeniería Industrial en el contexto de la universalización de la educación superior a partir  del criterio de especialistas?

Estas interrogantes científicas orientaron la elaboración de los siguientes objetivos específicos

1. Analizar los fundamentos teóricos  y metodológicos sobre el tema objeto de estudio a partir de la revisión bibliográfica para la elaboración teórica del problema científico.

2. Diagnosticar las necesidades de  la formación pedagógica para la asignatura Formación Pedagógica para los estudiantes de la carrera Ingeniería Industrial en la filial  que  sirve de referencia.

3. Fundamentar teórica y metodológicamente  la asignatura Formación Pedagógica para contribuir a  la formación pedagógica del estudiante de la carrera Ingeniería Industrial en la FUM de Remedios. 

4. Diseñar la asignatura  Formación Pedagógica para contribuir a la formación como docentes del estudiante de la carrera Ingeniería Industrial en la FUM de Remedios.

5. Evaluar  la asignatura Formación Pedagógica  a través del  criterio de especialistas.

 Los métodos utilizados fueron:

Del nivel teórico:

El método analítico-sintético en tanto que resulta  necesario trabajar cada componente del diseño curricular y luego integralmente llegar al diseño curricular de la Formación Pedagógica de los estudiantes. 

El método inductivo-deductivo a través del cual logramos establecer generalidades en cuanto al diseño curricular de la Formación Pedagógica de los estudiantes en las distintas sedes universitarias específicamente en la FUM de Remedios a partir de las experiencias particulares de los alumnos y profesores quienes participan en la misma. 

El método histórico-lógico el cual permitió contextualizar el problema de investigación, sus antecedentes y desarrollo haciendo énfasis en la Formación Pedagógica como un reto en el proceso de universalización de la educación superior y las distintas tareas de impacto social presentes en la formación profesional del estudiante universitario.

Del nivel Empírico:

Se utilizará la teoría fundamentada ya que a partir de la práctica educativa de profesores y estudiantes en la Formación Pedagógica se enriquecerá la teoría base para el diseño curricular propuesto.

Durante la evaluación de la propuesta se empleó el método Criterio de Especialistas con el propósito de evaluar la pertinencia de la propuesta curricular.

Dentro de los métodos matemáticos  se empleó el análisis porcentual para  caracterizar los resultados obtenidos en algunas de las técnicas del diagnóstico así como para describir los criterios de los especialistas al evaluar la propuesta de la asignatura.  

En el diagnóstico de necesidades se emplearon los siguientes instrumentos:

Revisión de documentos: El modelo o perfil del profesional y los planes de estudio C y D de la carrera muestreada se revisan con el objetivo de informarnos sobre reglamentos oficiales que respaldan el proceso docente educativo en cada carrera. (Anexo 1,2)
Como sustento teórico y metodológico seguimos los postulados de la escuela histórico cultural trabajando categorías como la ZDP (Zona de Desarrollo Próximo) y SSD (Situación Social de Desarrollo) así como apuntes de precursores como González Rey (1997) y Fariñas (1999). Finalmente fueron consultados estudios recientes en el tema destacándose los del Centro de Referencia de Educación de Avanzada, CUJAE (Herrero, 2006) y los desarrollados en la Universidad Central "Marta Abreu" de las Villas, en el Centro de Estudios de Educación del centro (González, 2005)

Guía para la observación a participantes El análisis de documentos, se aplicó a documentos normativos y directivos del trabajo para conocer lo establecido hasta el momento en el área de estudio.

Observación a diferentes actividades docentes para valorar las potencialidades del claustro a la hora de impartir docencia a los estudiantes de la carrera Ingeniería Industrial. 

Encuesta a los estudiantes para explorar sus vivencias, percepciones y dificultades con respecto a la forma de recibir sus asignaturas.

Entrevista semiestructurada a los profesores que tienen un dominio de  la Formación Pedagógica en la carrera seleccionada con el objetivo de explorar sus vivencias al respecto así como solicitar sugerencias para el futuro desarrollo de la Formación Pedagógica en el proceso de universalización de la educación superior.

Entrevista semiestructurada al coordinador de la carrera y subdirectores docentes (subdirector docente de la FUM y subdirector de la Tarea Álvaro Reinoso en aquellos momentos con el objetivo de explorar la importancia que le atribuyen a la Formación Pedagógica y la proyección de la carrera Ingeniería Industrial (Anexo6).

Aporte práctico:

Es diseñada en la  Filial Universitaria Municipal de Remedios una propuesta curricular para la asignatura Formación Pedagógica que perfecciona las necesidades educativas de la carrera en torno a la Formación Pedagógica y se enriquecen las indicaciones curriculares. La propuesta de la asignatura basada desde un enfoque histórico-cultural contribuye a la formación profesional del estudiante universitario de la carrera Ingeniería Industrial. En este sentido, se definen y expresan en sus contenidos curriculares competencias didáctico-pedagógicas que en un nivel básico el estudiante debe adquirir  para desempeñarse como docente durante su formación y una vez egresado.

La tesis en su estructura consta de tres capítulos: el capítulo uno destinado a la precisión de los fundamentos teóricos que describen el estado de arte del tema de investigación, en el dos se determinan las necesidades e insuficiencias alrededor de la Formación Pedagógica de los estudiantes en la FUM de Remedios teniendo en cuenta principalmente las prácticas y vivencias de estudiantes así como profesores en la misma, y en el tres se fundamenta la propuesta curricular de la asignatura, se presenta una caracterización de la misma y los resultados de la evaluación realizada por los especialistas.

De igual manera se declaran conclusiones y recomendaciones a partir de las  respuestas a las tareas científicas y la continuidad de futuras investigaciones en el tema. Seguidamente se hace referencia a la bibliografía consultada.

Finalizando el informe se presentan los anexos que incluyen las principales técnicas aplicadas, así como la propuesta para la asignatura Formación Pedagógica de los estudiantes en la FUM de Remedios que puede ser extensiva a las demás filiares de acuerdo a las características del territorio y el cuestionario a los especialistas que participaron en su evaluación.

Capítulo 1  
Fundamentos Teóricos

1.1 Formación de pregrado en la universidad actual.

Históricamente a la Universidad se le confiere la función de desarrollar conocimientos y cultura, ser la institución académica, dotada de saberes universales. Sin embargo, grandes cambios en su tradicional misión le imponen sucesos actuales como la internacionalización de la cultura, la progresión geométrica de los conocimientos científicos y tecnológicos como las nuevas tecnologías de la información, la comunicación y las biotecnologías (Tünnermann, C. 1996).

De ahí que la Nueva Universidad tenga la misión de estrechar vínculo con las empresas y las comunidades, ser un espacio de cultura y estudio abierta a todos (Delors, J., & et. al. s/f). A propósito de abierta a todos, dichas palabras pueden ilustrar iniciativas actuales como la extensión de la Universidad a todas las regiones de un país, proceso que hoy conocemos como Universalización de la Educación Superior. Si bien dicho proceso es condicionado por eventos internacionales y nacionales de suma actualidad sienta sus bases en ideales de pedagogos no tan contemporáneos e incluso desconocedores de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones. Sin embargo, sus ideas constituyen hoy pilares que sustentan la iniciativa de extender la educación a la sociedad.
Resulta asombroso que desde el siglo XVII figuras tan ilustres como Comenius defendieran principios como la pansofia (enseñar todos a todos), así lo refleja su obra capital “Consejo Universal en cuanto a la superación, al mejoramiento del quehacer humano”. También Pestalozzi, pedagogo ilustre  del siglo XVIII y XIX, consideraba que “el motivo de la injusticia social estaba en la falta de educación del hombre” de ahí que en relación a su ideario pedagógico dijera N.K. Krúspkaia: “…. Que soñaba con un tipo de escuela que satisficiera las necesidades de las masas populares, deseada por ellas y en gran medida creada por ellas mismas”. (Traducción Libre) y más tarde en el siglo XX desde 1917 hasta 1921 la actividad fundamental de Krúspkaia fue la organización de la instrucción pública, esta organización comprendió la campaña de alfabetización a la que dedicó grandes esfuerzos participando activamente. (Citados por Stepañian, 1974).

Hacer referencia al pensamiento de estos ilustres pedagogos que nos antecedieron nos lleva a reflexionar en torno a principios humanos relacionados con la educación como son:

· El derecho de cada hombre a ser instruido.

· El deber de los hombres instruidos de enseñar a todos los demás.

· La necesidad de organizar e institucionalizar la instrucción masiva.

El proceso de Universalización de la Educación Superior contiene dichos principios tan humanos y además expresa diversas peculiaridades, determinadas en gran medida por el mundo actual revolucionado por la informática y otros avances tecnológicos. El conocimiento humano cada vez más perfectible donde los avances le imponen caducidad y aumenta a la vez la información que el hombre ya no puede retener con recursos mnémicos. Las máquinas economizando esfuerzo y tiempo constituyen soportes de esa inmensa información permitiendo la comunicación interpersonal. Esta situación suele ser la oportunidad para el hombre de aprender desde su casa, en el momento que desee, e incluso combinando trabajo-estudio.

 En medio de dicha revolución técnica y retomando principios humanos defendidos desde los pasados siglos, Cuba experimenta este proceso de Universalización de la Educación Superior entendido como la extensión de la Universidad y de todos sus procesos sustantivos en la sociedad, a través de su presencia en los territorios, permitiendo alcanzar mayores niveles de equidad y de justicia social en la obtención de una elevada cultura integral de los ciudadanos.

La presencia de la Universidad en los territorios cubanos se concreta en la existencia de las Sedes Universitarias las cuales representan la Universidad en los municipios, no constituyen un factor aislado de la Universidad tradicional sino que juntamente con ellas trabajan en la formación de un profesional más cercano a su comunidad de origen. Intentan resolver el gran dilema de la Educación Superior que es formar al estudiante para que una vez egresado pueda resolver las necesidades sociales de su entorno desde su perfil profesional. Dicha labor demanda un claustro capaz y numeroso para enfrentar el proceso docente educativo en las catorce provincias del país. De ahí que convertir a Cuba en una gran Universidad implica que todo profesional debe ser, potencialmente un profesor universitario (Colectivo de Autores, 2006) pero además de cantidad necesitamos calidad pedagógica en dicho claustro. 

Actualmente este grupo de docentes está compuesto por profesores adjuntos a las sedes universitarias los cuales son profesionales de las distintas carreras incluyendo las no pedagógicas constituyendo así una necesidad vital la superación pedagógica de los docentes adjuntos. En esta dirección se destacan investigaciones dirigidas a diseñar estrategias de superación pedagógica para los docentes en condiciones de Universalización (MES, 2005; Calderón, 2006 citado por Colectivo de Autores, 2006). En otra dirección, diríamos más profiláctica, surgen iniciativas del Ministerio de Educación Superior en el país encaminadas a garantizar una formación pedagógica básica a los estudiantes universitarios de carreras no pedagógicas para así afrontar una vez egresados la docencia en las filiares universitarias así como en otros Centros de Educación Superior. 

Dicha iniciativa constituye una tarea en el perfeccionamiento de los planes de estudio, es decir, un cambio consecuente con el proceso de Universalización de la Educación Superior. La propuesta nos recuerda que la Universidad constituye un sistema social abierto que se retroalimenta con las demandas del entorno social en el cumplimiento de su misión, lo cual se traduce en actualización en torno al desarrollo de las ciencias y las necesidades específicas del país. Por lo cual necesitamos un profesional actualizado en el desarrollo de su ciencia y en las problemáticas de su medio social. En este sentido se resalta la importancia de considerar no solo la dimensión académica en la formación profesional sino también la laboral e investigativa  (Álvarez, 1992).

Instruir a nuestros estudiantes tan solo desde la academia es reducir su futuro desempeño laboral al ensayo y error pero no prepararlos en la teoría es condenarlos a la empiria. Por citar algunos ejemplos, tenemos al contador que egresa de la universidad cubana con amplios conocimientos de auditorias pero sin habilidades al aplicarlos. Pero también un ejemplo es el fiscal instruido en el Derecho Penal que al egresar de la Universidad es incapaz de enseñar su ciencia mientras ejerce docencia como adjunto en la filial universitaria de su localidad. Dichos ejemplos muestran que urge atender la formación pedagógica inicial de los futuros egresados universitarios al ampliarse su perfil profesional con la tarea de la docencia en condiciones de Universalización de la Educación Superior. 

De esta misma índole es de vital importancia que los estudiantes que se encuentran cursando sus carreras en sus municipios reciban una preparación pedagógica con el objetivo de que una vez graduados se desempeñen como futuros pedagogos en sus mismas filiares universitarias  y esto conlleva a que de una forma u otra se sigan superando después como futuros profesionales.

Después de realizado un análisis, nos preguntamos: ¿cómo se describen las experiencias mundiales en torno a dicha formación pedagógica y en Cuba?  ¿Qué elementos considerar en dicha formación?

1.2 La formación pedagógica inicial. Experiencias mundiales en torno a la formación pedagógica. La formación pedagógica en Cuba.
El diccionario Pequeño Larousse Interactivo (2000) define formación como acción y efecto de formar o formarse; como proceso que provoca la aparición de algo que no existía antes. En cuanto a formar define: criar, adiestrar, educar y por Educación entiende: acción y efecto de educar, formar e instruir. En dichas acepciones de formación tenemos un primer elemento característico: el resultado de la formación es una producción nueva. En este sentido Chávez (s/f) reflexiona: “…así, toda formación implica un desarrollo y todo desarrollo conduce, en última instancia, a una formación psíquica de orden superior” y Freire (1997) enfatiza que “la formación no es "dar forma" según un modelo; la formación transforma. Formar no es dar forma, paradójicamente es crear, porque aprender es construir y enseñar es ayudar a construir, a la vez que se construye”. (Citados por Eulacio, s/f). 
En tanto formación es efecto de formar entonces (criar, adiestrar y educar) serían sinónimos de formación según la definición abordada y este sería un segundo elemento que a nuestro parecer merece reflexión: ¿es entonces la instrucción sinónimo de formación y de educación?

Entre los autores que abordan la temática encontramos que si bien no se reduce la formación a la educación e instrucción, sí está contenida en estas otras dos categorías y al mismo tiempo constituye una categoría más amplia. Carlos Álvarez (1992) expresa que la formación es el proceso y el resultado cuya función es la de preparar al hombre en todos los aspectos de su personalidad. Para que un individuo se considere preparado es necesario que se haya apropiado de parte de la cultura que lo ha precedido y consecuentemente conozca una profesión, que sea instruido. Siguiendo dicha lógica afirma José de la Luz y Caballero (1952):”Un hombre es instruido, cuando puede resolver los problemas presentes en su actividad cotidiana, es decir, cuando domina su profesión. Lo primero que tiene que resolver el proceso formativo, con vistas a preparar al hombre, es “dar carrera para vivir”.

Dicha instrucción se relaciona con un tipo de  formación la cual conocemos como profesional, es decir aquel nivel educativo destinado a proporcionar una capacitación para el ejercicio profesional. (Pequeño Larousse Interactivo, 2000). Ha de notarse que la definición habla de capacitación y no de transmisión además habla de ejercicio profesional y no de título certificado. Formar profesionalmente a las nuevas generaciones se ha convertido en una tarea no tan sencilla como los conductistas dirían: “dame un niño y te haré de él lo que quieras, un sacerdote, un ladrón, un mendigo” Watson, 1925 (Citado por Giansante, s/f). Ante  todo, en la formación profesional que se refiere no es un niño el entrenado que si bien no subestimamos la inteligencia de ellos sí es notable su limitada mediación en  los procesos autorreguladores. Segundo, la vocación o profesión que se le va a enseñar o entrenar no es seleccionada por quien guía el proceso formativo y no es guiada todo el tiempo por el educador sino que el estudiante participa en la dirección del proceso formativo.

Es cierto que por un tiempo siguiendo la lógica del pensamiento conductista los padres, o la vocación entregan un estudiante universitario a las universidades pero el proceso formativo suele ser mucho más complejo que una ejercitación conductista. Entra por lo general un joven o adulto joven que sin mencionar dilemas de periodicidad evolutiva ya es capaz de auto valorarse, mediar en sus procesos cognitivos-afectivos-volitivos; es capaz de trazarse proyectos futuros, con ideales, convicciones y protagonista de un proyecto de vida profesional. Nos preguntamos entonces: 

¿Este proceso formativo tan complejo incluye solo enseñarles una carrera para vivir?

Al respecto Carlos Álvarez (1992) aclara: “En el estudiante hay que formar, además del desarrollo y la instrucción, los valores y sentimientos propios del hombre como ser social. La educación es el proceso y el resultado cuya función es la de formar al hombre para la vida, de “templar el alma para la vida”, en toda su complejidad”.

Es un proceso complejo en el cual además de enseñar una profesión se interviene en el desarrollo de la personalidad del estudiante no solo en la esfera cognitiva sino también en la volitiva y afectiva. Estos modos de influir no guardan un orden en el tiempo, se solapan de tal modo que no es posible dilucidar hasta donde enseñamos un conocimiento procedimental o un valor moral. Por eso Carlos Álvarez (1992) expresa: “mientras se instruye se educa pero, hacia dónde, depende de cómo se hace”. Retomamos entonces que la formación profesional implica enseñar una profesión y educar no solo para una profesión sino estimulando el desarrollo de la Personalidad. 

Ahora bien, la instrucción y la educación se llevan a cabo en un contexto social determinado y que en gran medida la condicionan. Por ejemplo, a inicios de la década del 80 en Cuba hubo un incremento considerable en la formación de ingenieros químicos-azucareros y mecánicos pues la producción azucarera y la industria sideromecánica constituían renglones económicos priorizados. De ahí que los documentos rectores del proceso docente-educativo no deben ser rígidos sino flexibles, acorde a las necesidades sociales. Al respecto el modelo del profesional el cual describe las futuras tareas a las que se enfrentará el egresado universitario y a partir de ahí los sistemas de conocimientos y habilidades que deberá poseer son perfectibles en tanto dinámico es el mundo laboral. Hoy se habla de un profesional de perfil amplio, capaz de desempeñarse en las más disímiles funciones que una vez egresado le esperan. Como se ha  comentando, el perfil del graduado universitario en Cuba se amplía al incorporarse la docencia como una tarea masiva en todas las carreras universitarias no pedagógicas, de ahí que la formación pedagógica inicial de todos los estudiantes universitarios se impone como una tarea de primer orden y tiene como objetivo general ofrecer una formación pedagógica teórico-práctica mínima que le permita a los egresados universitarios de manera inmediata el desarrollo del proceso docente educativo en la Educación Superior (González, 2004), añadiendo su utilidad para el cumplimiento de tareas de impacto social en las cuales los alumnos se encuentran inmersos. 

Siguiendo la lógica desempeño laboral y formación profesional los temas pedagógicos son considerados solo en los diseños curriculares de las carreras pedagógicas, sucediendo así en la mayoría de las universidades mundiales: (http://www.uam.es/servicios/administrativos/ordenacion/planes_estudios/profesorado/edu_primaria.doc;http://www.uam.es/centros/stamaria/miswebs/programas/edprim;http://www.cceducacion.uma.es/oferta/social.htm) mientras que en las carreras no pedagógicas se excluyen los contenidos pedagógicos en los planes de estudio, así se muestra en las siguientes direcciones:

(http://www.ort.edu.uy;http://www.ucla.edu.ve;http://www.lasalle.edu.co/pregrado/programas/contaduria_publica;http://coop.concordia.ca/programs/engcompsci/electrical) a excepción de algunas universidades que aunque no vivencian un proceso de Universalización de la Educación Superior  como en Cuba sus egresados con frecuencia son contratados por universidades privadas para impartir docencia (http://www.unes.edu.mx/) y sus representantes se interesan por incluir asignaturas de corte pedagógico en los planes de estudios. Otros países como Venezuela y Bolivia vivencian cambios importantes en sus políticas sociales y se muestran iniciativas al respecto.  Muestra de ello son los planteamientos de (Mariña, 2006), de la Universidad Central de Venezuela, quien aboga por la refundación de las Universidades venezolanas afirmando que la Nueva Universidad debe colocar el saber al servicio de quien sea, como sea, y a donde sea. Debe desarrollar un sistema curricular de ensamblaje múltiple que permita desarrollar y crear carreras de acuerdo a las capacidades, devenir de la vida, requerimientos nacionales, y deseos y aspiraciones de cada participante. 

En Cuba hasta el curso 2004 los Institutos Superiores Pedagógicos eran los máximos responsables de la preparación pedagógica de los profesores en todos los niveles de enseñanza. Algunas carreras no pedagógicas consideraban en sus planes de estudio asignaturas destinadas a estudiar las didácticas especiales así lo muestran los planes C' de las carreras: Licenciatura en Lengua Inglesa y con segunda lengua Extranjera: Francés; la Licenciatura en Letras así como la Licenciatura en Matemática. Ante la inclusión de la Formación Pedagógica el Ministerio de Educación Superior de Cuba dio a cada Centro de Educación Superior orientaciones que servían de guía uniforme para su ejecución y así contextualizar en cada Universidad de manera flexible. Dicho suceso lleva a pensar tentativamente en el diseño curricular de la Formación Pedagógica en las carreras no pedagógicas.

1.3 La formación pedagógica: Alternativa para impulsar y elevar el nivel de calidad en el graduado universitario.

Un aspecto sumamente debatido en la actualidad en la educación superior es el relacionado con las vías y procedimientos a emplear para perfeccionar la labor docente en las diferentes carreras que se desarrollan en una Universidad. Es bastante generalizada la tendencia a aceptar que el éxito de esta tarea depende exclusivamente del dominio que los profesores poseen de la ciencia que enseñan, subvalorando el papel que desempeña su formación pedagógica. (Horruitiner, 1998)
Por supuesto que compartimos la necesidad de ser un especialista con un dominio profundo del contenido que se enseña como premisa para que el proceso de enseñanza sea efectivo y se dirija a dar respuesta a los objetivos que en la educación superior se persiguen. Si los profesores universitarios carecen de esa elevada preparación a que hicimos referencia, entonces la esencia misma de la Universidad corre peligro, toda vez que esta institución estructura sus procesos fundamentales precisamente sobre la base de la excelencia de sus recursos humanos como elemento decisivo para el desarrollo de los mismos.

Sin embargo, la práctica pedagógica en las universidades evidencia que ese elemento, por si solo, no siempre posibilita el éxito a que se aspira. La labor educativa supone, en general, una doble profesión: El profesor universitario está obligado a ser un especialista en la materia de estudio que enseña y a la vez debe dominar las regularidades pedagógicas que intervienen en esa labor, lo que le permite dirigirla adecuadamente hacia el logro de los objetivos trazados.

En la Educación Superior cubana, desde la Reforma Universitaria de 1962, y basada en una tradición pedagógica que tiene sus orígenes en los principales próceres de la nación, ha existido una comprensión mucho mas completa del problema antes señalado, lo que gradualmente ha propiciado que los profesores, conjuntamente con su superación científica en la ciencia que enseñan, hayan adquirido la preparación pedagógica adecuada para garantizar la efectiva conducción de este proceso. La creación del Ministerio de Educación Superior (MES) en el año 1976 -una característica distintiva importante del Sistema Educativo Cubano ha contribuido de modo esencial a este propósito en estos últimos 20 años, en los que se ha venido consolidando un sistema de trabajo en toda la red de Universidades de Cuba, que usualmente se acostumbra a denominar: “trabajo metodológico”.

Desde la perspectiva del proceso docente, la actividad metodológica caracteriza el sistema de trabajo del claustro dirigido a perfeccionarlo, optimizarlo, en correspondencia con las exigencias y necesidades de la sociedad en la formación de los profesionales de nivel superior y concretado en los objetivos que se establecen en los diferentes planes de estudio.

Visto de esa manera, el contenido del trabajo metodológico es prácticamente  el mismo que el de la Didáctica -de ahí que en ocasiones se le denomine trabajo didáctico-, significando en primer lugar los objetivos y los contenidos y en segundo lugar sus formas, métodos, medios, etc. Para su desarrollo, toma en cuenta la adecuada integración entre lo académico, lo investigativo y lo laboral, y se realiza tanto en forma individual como colectivamente.

El enfoque sistémico del trabajo metodológico es un rasgo esencial de esta actividad y supone la necesidad de realizarlo en cada uno de los subsistemas del plan de estudio, como vía para el perfeccionamiento del proceso a cada nivel. Aquí en primer lugar se connota la carrera, de ahí la importancia de desarrollar el trabajo metodológico a esa instancia. A partir de ella se identifican los subsistemas fundamentales que, en términos de objetivos, se caracterizan en nuestra concepción curricular. Así, la carrera se estructura horizontalmente por año académico y verticalmente por disciplinas. Ambos subsistemas son esenciales para la correcta estructuración del plan de estudios y por tanto adquiere también vital importancia la actividad metodológica en los mismos. A partir de ellos, tenemos sucesivamente la asignatura, el tema, y la clase. El éxito del trabajo metodológico radica en comprender su necesidad en cada uno de estos sistemas anteriormente descritos, esto es:

· • Carrera

· • Disciplina

· • Año

· • Asignatura

· • Tema

El trabajo metodológico individual está caracterizado por la auto preparación del profesor en los aspectos didácticos de la forma de impartir la asignatura, y es premisa para el desarrollo exitoso del trabajo metodológico en forma colectiva en las instancias antes mencionadas. Este último tiene lugar, a su vez, en todos los subsistemas del plan de estudio y se connotan por su relativa estabilidad los que se desarrollan a nivel de carrera, año, disciplina y asignatura. Así, identificamos cuatro colectivos básicos para el trabajo metodológico, en correspondencia con esta concepción, que son:

· • Colectivo de carrera

· • Colectivo de año

· • Colectivo de Disciplina

· • Colectivo de Asignatura

En tanto que trabajo colectivo, la realización de esta actividad en cada uno de tales subsistemas supone determinada conducción, y con ello, la identificación de aquellos profesores responsabilizados con esa misión.

En la presente investigación es de especial interés la competencia pedagógica didáctica, ya que nos proponemos con el diseño curricular de la Formación Pedagógica brindarle al egresado universitario una formación pedagógica en un nivel productivo de asimilación para enfrentar la docencia. Teniendo en cuenta que las demás competencias pueden ser susceptibles de abordarse en la superación de postgrado. A continuación presentamos la competencia que abordamos operacionalizada.

Competencia pedagógica didáctica

1. Diagnosticar las necesidades educativas de sus alumnos, tanto a nivel individual como grupal.

· Establecer indicadores para el diagnóstico de los estudiantes.

· Establecer las vías que permiten el diagnóstico de los estudiantes.

· Aplicar el diagnóstico.

· Valorar los resultados obtenidos, tanto a nivel grupal como individual.

· Diseñar un sistema de acciones en correspondencia con los resultados del diagnóstico. 

2. Diseñar y aplicar estrategias de enseñanza-aprendizaje de acuerdo con el nivel de los alumnos y los objetivos.

· Preparar clases según sus diferentes tipologías.

· Preparar sistemas de trabajo independiente.

· Utilizar  las estrategias de aprendizaje disponibles o creación de ellas 
sobre criterios fundamentados en el diagnóstico de los estudiantes, 
naturaleza del contenido, etc.  Atender  a la diversidad.

· Facilitar procesos de aprendizajes cada vez más autónomos en los 
alumnos, pero con una concepción de facilitador que no pierda de vista el 
papel conductor del profesor.

· Usar  las nuevas tecnologías de la información y la comunicación, como 
procedimiento mediador  y facilitador del aprendizaje y forma  de acceder 
al conocimiento.

3. Preparar y utilizar materiales de apoyo de acuerdo con los objetivos.

4. Buscar y preparar recursos y materiales didácticos relacionados con la asignatura y en correspondencia con las características de los estudiantes. 

5. Seleccionar los criterios de evaluación y  aplicar los procedimientos para efectuarla.

· Diseñar sistemas de evaluación.

· Evaluar.

6. Realización del trabajo de tutoría.

· Planificar sistema de tutorías a los estudiantes.

· Atender a los alumnos en las distintas dimensiones que abarca la tutoría.

· Elaborar propuestas de mejoras para los alumnos a partir de sus 
peticiones.

· Asesorar a los estudiantes en  la toma de decisiones.

6. Gestión administrativa del proceso de enseñanza-aprendizaje.

· Trabajar adecuadamente con el registro de asistencia y evaluación.

· Llenar actas de calificaciones. 

La presente investigación constituye un primer momento en la segunda etapa denominada: Perfeccionamiento de la Preparación inicial y de la Preparación Pedagógica del recién graduado de la “Estrategia para la Formación Pedagógica” en la Filial Universitaria Municipal de Remedios específicamente en la carrera de Ingeniería Industrial.

1.4 Enfoque teórico asumido

Para algunos autores como González Rey (1997), Fariñas (1999),  Fernández, L (2003) al realizar un análisis epistemológico del enfoque histórico cultural expresan su carácter hospitalario e integrador. Es precisamente esa característica de la perspectiva cultural la cual permite asumirla en la presente investigación dirigida al diseño de la asignatura Formación Pedagógica. Cuando se habla de competencias nos referimos al "qué", es decir, qué desempeños y habilidades se deben desarrollar. Asumir el enfoque histórico cultural es encontrar un cómo desarrollar dichas competencias. De ahí que el enfoque curricular asumido y el enfoque epistemológico de la presente investigación además de ser conciliables, resulta necesaria su compañía y como dijera Fariñas (1999) que de la imbricación en las teorías reconciliables brote lo nuevo. En este sentido, se ha  estudiado al futuro egresado universitario en su situación social de desarrollo, atendiendo a las demandas que el contexto educativo y laboral, como parte de dicha situación social de desarrollo, le impone al profesional. También constituye un saldo importante de la propuesta de la asignatura el conjunto de recomendaciones metodológicas las cuales consideran la importancia de la Zona de Desarrollo en el cual se realiza la investigación, especialmente en la colaboración profesor- alumno y tutor-alumno en la Formación Pedagógica. De esta manera el enfoque Histórico Pedagógico además de constituir el referente teórico que sustenta la educación cubana, en la presente investigación permitirá abordar el objeto de estudio, que es la formación pedagógica del profesional egresado de las filiares universitarias, desde una perspectiva contextual, y nos ayuda a encontrar una metodología participativa y desarrolladora para la formación de competencias pedagógicas en los estudiantes. 

Una vez  situados en el referente teórico que sustenta la actual investigación se explorara los precedentes investigativos del tema que nos trata, a fin de garantizar la actualización y pertinencia de nuestra propuesta.

1.5 Antecedentes investigativos del tema para la propuesta de la asignatura Formación Pedagógica para los estudiantes de la carrera Ingeniería Industrial.

Las investigaciones en torno a la Formación Pedagógica de los estudiantes universitarios, posibles docentes una vez egresados, son más frecuentes en países como el nuestro que vivencia iniciativas como la Universalización de la Educación Superior pues en otros contextos dichas investigaciones se dirigen a los estudiantes  de carreras pedagógicas.

De esta manera se destacan en Cuba experiencias como las del Centro de Referencia para la Educación de Avanzada (CREA) del Instituto Superior Politécnico” José Antonio Echeverría” (CUJAE) en La Habana, el cual propone un proyecto de Formación de Profesores de Informática y Computación para la Educación Superior teniendo como objetivo brindar desde la Educación Superior una adecuada respuesta a las necesidades de profesores de estas especialidades a nivel nacional, asegurando disponibilidades de egresados que permitan continuar el programa de extensión de estos estudios por todo el país, ampliando el perfil profesional de los  graduados de las carreras Ciencias de la Computación (Citado por Herrero, 2006). A este proyecto se integraron en el curso 2004-2005 estudiantes de 5to año de la carrera de Ingeniería informática de Camaguey, Holguín, Matanzas, Cienfuegos y la CUJAE. Los principales logros del proyecto se enmarcan en la introducción de la disciplina Preparación Pedagógica Integral la cual en el primer semestre académico de los estudiantes de 5to año comprende dos asignaturas: Pedagogía y Didáctica de la Educación Superior y Temas Contemporáneos de la Práctica Pedagógica complementándose la formación pedagógica con la inserción de los estudiantes en los distintos colectivos de disciplinas del ejercicio de la profesión en el segundo semestre. (Citado por Herrero, 2006). Un saldo importante del proyecto fue la creación de un libro y un Sitio Web para la Preparación Pedagógica Integral.

Una experiencia similar fue realizada en la Universidad de Holguín “Oscar Lucero Moya” donde se formó una Cátedra Pedagógica encargada de confeccionar y poner en práctica un programa contextualizado para la Preparación Pedagógica de los estudiantes universitarios quienes deliberaron los contenidos a debatir en talleres siendo la evaluación final defender individualmente una clase de su especialidad ante  un tribunal conformado por profesores de Pedagogía y de la Especialidad. Los resultados del programa prueban un alto por ciento de estudiantes de distintas carreras que mostraron habilidades pedagógicas sobre todo en las evaluaciones así como motivados por el programa.

En la Universidad Central “Marta Abreu” de Las Villas se destacan investigaciones en el tema desde diferentes facultades de la misma y haremos referencia a dos de ellas. En el curso 2004-2005 se introdujo en la docencia una “Estrategia para la formación pedagógica inicial de estudiantes de la carrera de Ingeniería Mecánica”, que responde a la Universalización de la enseñanza y a la Batalla de Ideas, y es parte del trabajo derivado de la labor investigadora del profesor encargado de la Formación Pedagógica quien nos comenta sobre dicha estrategia:
“Dicha estrategia consta de un sistema de acciones y de un programa docente para la asignatura Pedagogía, que ha sido impartida desde el curso 04-05, en un proceso de tránsito en cuatro ocasiones a distintos años de la carrera y ha tenido una buena aceptación, sus resultados son satisfactorios, lo que se avala en lo que manifiestan los estudiantes en las encuestas de la facultad y el cumplimiento satisfactorio de las tareas planteadas. Se dio cobertura a 103 estudiantes lo que representa el 55,67% de la matrícula actual de la carrera. El monto económico de este resultado es inestimable, ante los resultados alcanzados por los estudiantes insertados en la docencia tanto en la Enseñanza Media Superior, en la Enseñanza Técnica Profesional, como en la Enseñanza Superior. 

En la FUM aunque no este confeccionado como tal un proceso para la preparación pedagógica, se lleva a cabo un trabajo con los alumnos de mayor aprovechamiento académico, son estos los que llamamos alumnos ayudantes que en algunos momentos han asumido la docencia con una responsabilidad extraordinaria. 

Al proyecto de Preparación Pedagógica confeccionado en la Ciudad Universitaria José Antonio Echeverría por el Centro de Referencia para la Educación de Avanzada la Facultad de Matemática -Física-Computación de la Universidad Central “Marta Abreu” de Las Villas en el curso 2003 - 2004  se unió contextualizando dichas orientaciones y a decir de la profesora encargada de la Formación Pedagógica se obtuvieron los siguientes resultados:

“Los estudiantes han estado vinculados directamente a la docencia durante todo el curso, asociados a una disciplina de la carrera Ciencia de la Computación o en disciplinas del departamento de Matemática vinculadas a la prestación de servicios en la propia Universidad, lo que ha constituido una ayuda importante para su formación pedagógica. La realización de trabajos en equipos (determinados por la ubicación de los estudiantes en las distintas disciplinas) ha posibilitado la reflexión conjunta de temas de la didáctica a discutir en estos entornos y ha aportado propuestas pedagógicas significativas a partir de las propias vivencias de los estudiantes, que tanto pueden contribuir a la actualización de los currículos, máxime si ya estos tienen una visión completa de la carrera por estar cursando su último año. Se destacan trabajos muy significativos realizados en la disciplina Inteligencia Artificial, Bases de Datos y Programación. El tratamiento de temas tan actuales como la creatividad, la formación de valores y la comunicación pedagógica, impartidos por docentes especializados en estas materias, ha suscitado interés y motivación en los estudiantes y propiciado el diálogo abierto y el debate de inquietudes cognoscitivas. Los talleres sobre currículo, planificación docente y evaluación contaron con buena participación y preparación de los estudiantes. Se destacan las iniciativas de algunos equipos, al entrevistar a los docentes de mayor experiencia y al hacer propuestas de evaluación formativa en algunas asignaturas” (Vergel, 2005).

Una vez comentado los antecedentes investigativos del tema es necesario adentrase en la presente investigación en la fase de Exploración y Diagnóstico de necesidades en torno a la Formación Pedagógica de los estudiantes en la FUM de Remedios que a pesar que esta asignatura formación pedagógica no este creada se trabaja de forma indirecta en la superación de los mismos.

1.6 La Universalización de la Educación Superior como eslabón principal de la investigación

Ya es un hecho que la universidad ha llegado a cada rinconcito donde halla un personal con deseos de superarse y de crecer en conocimientos, el proceso de universalización tiene características muy específicas entre ellas:

· Se trabaja con un personal que llevaba mucho tiempo desvinculado de la            docencia.

· El método de estudio es el tipo  clase encuentro.

· Los profesores que imparten las asignaturas tienen años de graduados y la forma de impartir la docencia no es la misma que ellos recibieron.

· El personal docente la mayoría no es de la propia especialidad principalmente en la carrera de Ingeniería Industrial.

· Teniendo en cuenta cada una de estas características se hace necesario preparar a los estudiantes los de la FUM de Remedios  en cuanto a la docencia en las filiares universitarias, su trabajo sería de gran importancia ya que participarían en el proceso de enseñanza de la misma forma que la recibieron para lograr con esto una mayor calidad en el aprendizaje y un vínculo estrecho entre la teoría y la práctica.

Capítulo II. 
Enfoque metodológico y diagnóstico de necesidades

2.1 Enfoque metodológico y etapas de la investigación empírica.

La metodología seleccionada responde a un paradigma cualitativo ya que un referente importante de nuestra investigación serán las representaciones y vivencias que los estudiantes y profesores han tenido en la Formación Pedagógica lo cual no excluye el empleo de técnicas a fin con el paradigma cuantitativo a través de las cuales obtenemos descripciones generales sobre el estado del objeto de estudio. En este sentido se emplea una metodología cuali-cuantitativa.

Las categorías, explicaciones e interpretaciones se elaboran partiendo de los datos  y respeta el enfoque ideográfico, se centra en las peculiaridades de los sujetos más que en el logro de las leyes generales, (Álvarez Valdivia, 1997), citado por, (Fuentes Cabrera, 2007). Esto significa que los investigadores cualitativos estudian la realidad en su contexto  natural, tal y como sucede, intentando  interpretar los fenómenos de acuerdo con los significados que tienen para las personas implicadas.
Se asume este diseño  por su  flexibilidad, por ser  abierto y prácticamente emergente, porque se centra dentro de un escenario social concreto, exige que el investigador permanezca en el lugar de estudio durante un largo tiempo convirtiéndose en el instrumento de investigación, por lo que se ajusta a las características del contexto a investigar, (Rodríguez, G, 1999).  Un referente importante de la investigación serán las representaciones  que los directivos, profesores, tutores y estudiantes tengan en la formación como pedagogos, de ahí la importancia que nuestros futuros graduados se desempeñen como  profesionales y su vez como futuros docentes para lograr una mayor calidad en el claustro universitario y principalmente en las sedes universitarias

Etapas del diseño empírico:

· Primera Etapa: Necesidades relacionadas con el diseño curricular de la asignatura Formación Pedagógica para los estudiantes de la FUM de Remedios.

· Segunda Etapa: El diseño  de la asignatura  Formación Pedagógica para los estudiantes de la carrera Ingeniería Industrial.

· Tercera Etapa: Evaluación de la propuesta de la  asignatura Formación Pedagógica a través del criterio de especialistas.

2.2 Selección de la muestra y contexto de Investigación.

La  investigación se realizó en la FUM de Remedios y en   las instituciones a las que antes pertenecía la carrera Ingeniería Industrial, es decir a SU Chiquitico Fabregat, durante el periodo  comprendido entre el año  (2006 -2011).Para la selección de la muestra se siguió el método de  Glasser y Strauss, (1967). Este método está dirigido  al “potencial” de cada uno para la creación de comprensiones teóricas.

En este caso se empleó una estrategia netamente progresiva y secuencial de selección de informantes, orientada por los resultados que se iban obteniendo. La misma perseguía identificar información  que se contrastó a partir de las diferentes hipótesis que fueron  surgiendo a lo largo del estudio.

El grupo se elegía en la medida que podía aportar datos nuevos y significativos para explicar las hipótesis que hasta determinado momento se había formulado.  El muestreo  permitió ir estableciendo las dimensiones que garantizaban mejor la cantidad de información (saturación) y la calidad de la misma (riqueza) (Andréu, 2003) 

La muestra fue seleccionada intencionalmente teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

· La carrera que presenta mayores dificultades en cuanto a encontrar al personal docente para impartir asignaturas propias de la especialidad.

· Aquellos docentes con mayor experiencia pedagógica en la carrera además que se destacan por su interés en los temas pedagógicos y estuvieron dispuestos a colaborar. 

La muestra: Dentro de la población compuesta por todos los alumnos de la carrera Ingeniería Industria de la FUM de Remedios se escogió el grupo de cuarto, quinto y sexto año de   cinco existentes en la Filial,  con un total de 10 alumnos distribuidos de la siguiente forma:

De ellos:     Hembras: 8

                    Varones: 2

Además se seleccionan  2 subdirectores docentes, 6 profesores y  1  coordinador de la carrera. Esta selección fue intencional, respondiendo a criterios de dinámica social. (Rodríguez, Gil y García, 2006).Los profesores seleccionados fueron los de mayor experiencia en cuanto a la Formación Pedagógica que llevan varios cursos inmersos en el proceso de Universalización de la Educación Superior, los subdirectores docentes son trabajadores de la filial desde sus inicios y el coordinador de carrera tiene que ver con toda la parte metodológica de la misma.

 Los criterios de selección de la muestra respondieron a:

· Criterios de informantes claves: directivos, profesores, estudiantes, motivados por la necesidad de cohesión para lograr un trabajo integrado de mayor impacto social, donde se logre un graduado de mayor calidad con conocimientos tanto profesionales como metodológico que logre integrar la teoría a la práctica lo largo de su experiencia laboral. (Gallardo López, 2004)

· Se consideraron atributos de criterio muestral los siguientes:


· La investigadora labora en la FUM de Remedios, con todo el personal dispuesto a colaborar. Es coordinadora actualmente y profesora desde los inicios de la misma de la carrera muestreada y seleccionada como muestra de la misma.

· Rica experiencia laboral de directivos y especialistas que laboran en la docencia en la carrera de Ingeniería Industrial.

· La dimensión del territorio exige de la formación de estudiantes de la carrera de Ingeniería Industrial con una formación pedagógica  sólida que les permita interactuar con  las necesidades propias del municipio en cuanto a ser los futuros docentes de su especialidad.

En un primer momento se tuvo un contacto  con el subdirector de la Sede que en los primeros años era el director de la Tarea Álvaro Reinoso donde radicaba la carrera muestreada  la investigación (informante clave), quien actualmente es subdirector en la FUM con resultados  excelentes, y su equipo asesor para comunicarle el objetivo y alcance de la investigación. En este caso fue necesario expresar formalmente los propósitos,  ya que no se contaba con la solicitud de intervención, ni con la demanda.

Fue comprendido por el Consejo de Dirección  la necesidad de que los estudiantes de la carrera Ingeniería Industrial tuvieran una asignatura   que incluyera en ella la Formación Pedagógica  de los mismos debido a las dificultades presentadas en cuanto al claustro designado para impartir docencia en la filial, la mayoría de ellos no eran de la especialidad y esto dificultaba la calidad del proceso.

El proceso seguido nos aseguraría la conformación  del diagnóstico de las necesidades de la muestra precisada.

2.3. Dimensiones e  indicadores del diagnóstico de necesidades.

Mediante el diagnóstico de necesidades para la propuesta de la asignatura Formación Pedagógica se recoge la información individual y grupal de las carencias y potencialidades existentes. Para determinar las dimensiones y los indicadores del diagnóstico se emplearon varias vías:

· el estudio del marco teórico

· el análisis de investigaciones previas

· la observación del contexto.

Dimensiones e indicadores del diagnóstico:

1. Formación pedagógica del estudiante de la carrera de Ingeniería Industrial

Indicadores:

· Determinación de las necesidades relacionadas con la formación pedagógica. Explorando en este sentido:

· Conocimientos generales sobre la historia de la pedagogía.

· Conocimientos generales sobre didáctica.

· Práctica de actividades que reporten beneficio para su formación pedagógica.

· Competencia comunicativa.

· Relaciones humanas. 

· Conocimientos relacionados con la motivación y su relación con la pedagogía.

· Aptitud ante la práctica pedagógica.

2. La carrera de Ingeniería industrial y las prácticas pedagógicas

Indicadores: 

· Conceptualización  pedagógica que poseen los profesores.

· Reflexión sobre la importancia del conocimiento pedagógico que deben poseer los estudiantes

· Relación entre la carrera y la formación pedagógica.

· Organización de las actividades pedagógicas diseñadas. Alcance de estas.

· Disponibilidad  de  los recursos humanos para la desarrollar la formación pedagógica en los estudiantes

2.4 Descripción de los métodos e instrumentos utilizados.

Los métodos empleados para acercarnos a nuestro objeto de estudio fueron:

Del nivel teórico:

El analítico-sintético en tanto nos es necesario trabajar cada componente del diseño curricular y luego integralmente llegar al diseño curricular de la asignatura Formación Pedagógica de los estudiantes. 

El inductivo-deductivo a través del cual logramos establecer generalidades en cuanto al diseño curricular de la Formación Pedagógica de los estudiantes en la carrera  a partir de las experiencias particulares de los alumnos y profesores quienes participan en la misma. 

El histórico-lógico el cual nos permitió contextualizar el problema de investigación, sus antecedentes y desarrollo haciendo énfasis en la Formación Pedagógica como un reto que el proceso de universalización de la educación superior presente en el proceso de  formación profesional del estudiante de las sedes universitarias.

Del nivel Empírico:

Se utiliza la teoría fundamentada ya que a partir de la práctica educativa de profesores y estudiantes en la Formación Pedagógica se enriquecerá la teoría base para el diseño curricular propuesto mediante encuestas, entrevistas semiestructuradas  lo profesores, coordinador de carrera, subdirectores docentes y la revisión de documentos.
Dentro de los métodos matemáticos:
Se empleó el análisis porcentual para  caracterizar los resultados obtenidos en el diagnóstico y  los  criterios de  los especialistas.

En la primera etapa de la investigación dirigida al diagnóstico de necesidades de extensión se utilizaron los siguientes métodos y técnicas.

I. Revisión Documental:

Planes de Estudio C y D (Documento MES)

Modelo del perfil del profesional (Documento MES)

Objetivo: 

· Investigar los lineamientos generales del proceso docente educativo del Ministerio de Educación Superior en relación con la formación pedagógica del estudiante universitario. 

Planes de estudio C y D.

Objetivo:
· Analizar y  estudiar la carga docente de los estudiantes por año y por semestre.

Universalización de la Universidad .Informe a la Asamblea Nacional del Poder Popular .Julio 2004.

Objetivo: 

· Investigar los lineamientos generales de la Universalización de la Educación Superior en el proyecto cubano.

Documento normativo  de la carrera Ingeniería Industrial para la universalización de la ecuación superior.

Objetivo:

· Analizar   los lineamientos generales diseñados para la carrera de Ingeniería Industrial en el contexto de la universalización desde la perspectiva de la formación profesional de estos estudiantes.

2- Observación participante: 

Objetivos:

· Actualizar criterios sobre el funcionamiento de la FUM en relación a los procesos docentes  de los estudiantes que cursan la carrera de Ingeniería Industrial desde el enfoque metodológico del mismo.

Usada como principal método en la investigación cualitativa, posibilita el contacto personal y estrecho del investigador con el fenómeno investigado.  La observación directa permite que el observador llegue más de cerca a la perspectiva de los sujetos, importante propósito en los enfoques cualitativos.

Bufor Junker, (1971) señala cuatro puntos o tipos de observación, (citado en Arandia y Anzardo, 1999), desde esta investigación nos adscribimos a

Observador como participante: 

La observación participante se caracteriza por la existencia de conocimiento previo entre ambos (observador-observado) y permisividad en el intercambio establecido, lo cual da lugar a la iniciativa por parte de cada uno de ellos en su interrelación con el otro.  El observado puede dirigirse al observador en una posición de mayor “cercanía psicológica”, lo que no ocurrirá con un nivel  bajo o nulo de participación.

El período de observación quedará delimitado por los propios límites de los acontecimientos. El sistema de registro es narrativo “un registro de la ocurrencia natural de las acciones, acontecimientos y conductas de la vida real” (Rodríguez Gil y García Jiménez, 2002).

Las observaciones concluyen cuando no generan una comprensión o una evolución adicional llegando en términos de Glasser y Strauss  (1967) a una saturación teórica. El tratamiento se realiza mediante el Análisis de Contenido.

En la FUM se observaron: 12 actividades presénciales, de ellas 6 clases encuentros, 3 consultas y 3 actividades tutórales. 

Objetivos: 

· Investigar como se desarrolla el proceso de formación pedagógica  del estudiante que cursa la carrera de Ingeniería Industrial.

· Constatar como se desarrollan los procesos metodológicos en la FUM.

· Valorar las potencialidades con que cuenta la FUM para asumir la asignatura Formación Pedagógica.

4- Entrevista Cualitativa: 

Objetivos:

· Indagar sobre experiencias profesionales y personales durante el desarrollo de este proceso de universalización.

· Solicitar recomendaciones para el perfeccionamiento de la misma

· Valorar la preparación pedagógica, científica y metodológica que poseen los especialistas en la materia para enfrentar la formación pedagógica del estudiante de la carrera Ingeniería Industrial  de la FUM.
· Valorar las potencialidades y deficiencias que posee el trabajo encaminado a la  formación Pedagógica de los estudiantes que cursan  la carrera de Ingeniería Industrial de la FUM.

· Diagnosticar los principales intereses que poseen los alumnos de la carrera de Ingeniería Industrial para su formación pedagógica  en la FUM.

· Es una técnica que sirve para obtener la información deseada, sobre todo a escala masiva. Está destinado a obtener respuestas a las preguntas previamente elaboradas que son  significativas para la investigación social que se realiza y se aplica a la muestra. Mediante este se aspira a conocer las opiniones, actitudes, valores y hechos respecto a un  grupo de personas en específico.

La entrevista cualitativa se considera como parte integrante de la observación participante. Supone recabar información a través de los “informantes” sobre acontecimientos y problemas que no conoce o desea conocer el investigador. Constituye una vía efectiva para conocer sentimientos, pensamientos e intenciones de las personas.

En este caso se utilizó la: Entrevista Cualitativa basada en una conversación informal, en ella las cuestiones surgen de forma natural en el curso de las conversaciones espontáneas, por otro lado, resulta adecuada para conocer y detectar actitudes, opiniones y experiencias más profundas. Es flexible, dinámica y no directiva ni estructurada. Su objetivo es conocer cualquier perspectiva que tengan los informantes en relación con cualquier tema que sea objetivo de investigación, expresándolo con sus propias palabras. Por lo tanto, la temática de investigación será analizada a través de la expresión subjetiva de los individuos y sus particulares formas de representación (Guerra Rubio, 2004).

Esta  permite constatar informaciones alcanzadas o supuestas y favorece la triangulación. Se aplicó a 9 personas: Subdirector de la FUM (Quien se desempeñó como director de la tarea Álvaro Reinoso donde radicaba la carrera desde el año 2002), Subdirector de  Docente de la  FUM, J` Carrera de Ingeniería Industrial, 6 profesores de mayor experiencia en la Formación Pedagógica. Además al grupo seleccionado como muestra 
5- Método Criterio de Especialistas:

Se aplica el método criterio de especialistas con el objetivo de validar la propuesta curricular de la asignatura “Formación Pedagógica” (Anexo 8). Para su validación se tienen en cuenta aspectos como: la fundamentación de la asignatura; los objetivos generales y específicos de la asignatura; la dosificación del horario de la asignatura; los contenidos curriculares de la asignatura; las recomendaciones metodológicas de la asignatura;  el sistemas de evaluación de la asignatura; los sistemas de contenidos de la asignatura Formación Pedagógica; las evaluaciones parciales y finales de la asignatura; la bibliografía de la asignatura y la calidad general de la propuesta de asignatura. Fue empleado el análisis porcentual al expresar los criterios de los especialistas. 

2.5 Diagnóstico de necesidades  relacionadas con la formación pedagógica en la carrera Ingeniería Industrial.

Si bien las experiencias de los docentes sobre el desarrollo de la Formación Pedagógica en el curso pasado (2008-2009) nos llamó la atención sobre la necesidad de incluir una asignatura que se relacionara con la formación pedagógica de los estudiantes específicamente en la carrera de Ingeniería Industrial, era necesario en este camino explorar las experiencias de docentes y estudiantes en este curso (2010-2011) contando así con la fuente de ingreso de los alumnos. Además buscamos constatar la necesidad  actual de la Formación Pedagógica lo cual nos permitirá corroborar y/o enriquecer el banco de necesidades educativas al respecto. 

Análisis del modelo del profesional 

Al revisar el modelo del profesional en la carrera de la muestra teniendo en cuenta tanto los objetivos generales de la carrera como los campos de actuación del profesional encontramos que solo en dos de ellas se alude a la docencia como un campo de actuación del profesional mientras que los objetivos generales de la carrera se dirigen a la preparación técnica de la especialidad lo cual se justifica por el hecho de no ser carreras pedagógicas propiamente aunque sí enmarcadas en un proceso masivo de universalizar la Educación Superior. Mientras que en la carrera de Industrial no se esboza en el documento revisado la docencia como un campo de actuación profesional a pesar de que la práctica profesional demuestra que sin lugar a dudas constituye un campo de acción importante para todo profesional cubano. 
 Sobre los planes de estudio

El análisis de los planes de estudio constituye una revisión imprescindible en dicha investigación y adquiere relevancia en particular por el momento histórico que la Educación Superior en Cuba experimenta al encontrarnos en un período de tránsito a los planes D. Dichos planes por orden ministerial deben incluir en los planes de estudio de cada carrera universitaria no pedagógica, un programa dirigido a la Formación Pedagógica de los estudiantes del curso regular diurno(CRD) en las distintas especialidades, por lo que se considera necesario para el sistema de universalización también. Por tanto, aunque el diseño curricular que se propone es aplicable, esencialmente en este momento transitorio donde aún el plan C se encuentra vigente, se han considerado los próximos cambios que se avecinan además de resaltar las peculiaridades del proceso docente educativo en la FUM de Remedios, la cual ha de tenerse en cuenta aún al asumir los planes D. (Anexo 1,2)

Análisis de los planes de estudio

En las carreras muestreadas teniendo en cuenta los planes de estudio, todavía tenemos vigente el plan C en el cual no se encontraba incluido ninguna asignatura relacionada con la formación pedagógica de los estudiantes en dicha especialidad es por eso que nuestros recién graduados particularmente en la carrera de Industrial no recibieron preparación alguna al respecto(Anexo 2).

Ya trabajando los primeros años de nuestras carreras en un plan D y analizando su estructura se pudo apreciar que en la carrera de Ingeniería Industrial no está implícito  ninguna asignatura relacionada con la formación pedagógica de los estudiantes siendo esta carrera la de mayor dificultad de profesores en los años terminales ya que son asignaturas propias de la especialidad y en nuestro municipio contamos con varios ingenieros industriales pero debido a la situación geográfica la mayoría se encuentra laborando en la cayería norte.

Criterios de los subdirectores docentes y jefe de carrera sobre la formación pedagógica en su carrera. 

Al realizar las entrevistas a los subdirectores docentes y jefe de carrera con el objetivo de explorar la proyección de la formación pedagógica en su carrera así como las recomendaciones para el perfeccionamiento de la misma obtuvimos que el 100%  de los subdirectores docentes y el jefe  de carrera consideran importante la introducción de la Formación Pedagógica en los planes de estudio, manifestando criterios como los siguientes: “Para la carrera es importante que los estudiantes reciban la asignatura Formación Pedagógica. Otro criterio fue: “Es importante para ellos, no solo como futuros pedagogos sino también como futuros ingenieros” (Anexo 6). En cuanto a los criterios sobre la modalidad del curso predomina la semipresencial para un 75%, empleando entre 30 y 36 horas clases argumentándose esencialmente la gran carga docente de los estudiantes aún antes de insertar la asignatura Formación Pedagógica. Al decidir la proyección de la Formación Pedagógica que no se encuentra en el horario escolar. La asignatura será impartida por doctores, master o profesores de alta categoría docente, quienes se encargan de proponer la estrategia metodológica a seguir ante el colectivo de carrera (Anexo 7). En cuanto a los profesores encargados de impartir la Formación Pedagógica se seleccionaron en cada carrera profesores con experiencia docente y con superación en temas pedagógicos. El curso de didácticas especiales la exigencia es que fueran profesores especialistas de la carrera (Anexo 7). Las principales recomendaciones se dirigen a priorizar el abordaje de temas prácticos en la asignatura como son:

· Preparación y metodología de la clase 

· Perfeccionamiento de las formas evaluativas 

· El conocimiento de aquellos documentos necesarios en el proceso docente educativo.

· Conocer la importancia de las guías formativas en este tipo de enseñanza.

Además enfatizan en la necesidad de encuentros entre profesores que impartirán la Formación Pedagógica y la sede central  (Anexo 7). Es necesario que esto empiece a funcionar en el próximo curso donde debemos incluir a los estudiantes ya graduados con alto aprovechamiento académico e interesados en impartir docencia tomándoselos a ellos como un postgrado para elevar su formación profesional.

Criterios de estudiantes y profesores sobre la Formación Pedagógica  en su etapa de diseño.

En la carrera de Industrial en cuanto el 89,9 % declara que es imprensindible formar a docentes para impartir las asignaturas propias de la carrera, es necesario formarlos para en un futuro ellos mismos puedan ser los nuevos docentes ya que la mayoría de ellos están vinculados a la práctica y en esta carrera es de vital importancia ligar la teoría con la práctica. (Anexo 5).Llevando como experiencia la tesis de la M.Sc. Ammy Elim Vergel Expósito y explicándole a cada uno de estos alumnos  la asignatura que queremos incluir en su plan de estudio ellos mismos expresaron que los contenidos temáticos priorizados fueron: “La planificación y ética del profesor”; “La metodología, estructura y planificación de las clases”; “Los métodos educativos” (Anexo 7). La profesora nos comenta que en el abordaje de los contenidos intenta seleccionar aquellos que poseen gran salida en la práctica pedagógica sobre aquellos esencialmente teóricos, priorizando así contenidos como: “Los componentes didácticos del proceso docente-educativo” (Anexo 5). El 70,5% de los estudiantes prefieren la modalidad semipresencial pues todos ellos trabajan aunque tienen muy claro que es necesario el intercambio profesor-alumno mientras el 29.5% selecciona la modalidad presencial y las experiencias de la profesora enfatizan más que en la modalidad a utilizar en el predominio de actividades que demanden a los alumnos habilidades prácticas en la docencia prefiriendo incluso la planificación de clases y programas de estudio como formas evaluativas fundamentales seleccionando el 52,9% de los estudiantes un trabajo final, 17,6% los seminarios, el 17,6% el trabajo independiente y los restantes por cientos representan a la minoría de estudiantes que prefieren exámenes tradicionales, y planificación de clases (Anexo 4 y 5). En cuanto a la motivación hacia la asignatura el 90% de los estudiantes consideran importante la introducción de la asignatura en sus planes de estudio y el 10% piensa que es importante pero que no cuentan con el tiempo necesario para el mismo, mientras otro criterio es” debería estudiarse en postgrado”. Aunque la mayoría le atribuye importancia a la asignatura se evidencian dos tipos de repuestas esencialmente: aquellas que asocian la importancia al fortalecimiento de las funciones docentes en su perfil laboral dado el proceso de universalización que enfrentamos como muestra la siguiente cita: “Sí es importante recibir Pedagogía porque el perfil educativo se inserta en nuestra carrera en la actualidad” y otros le atribuyen la importancia al apoyo que los conocimientos adquiridos en la Formación Pedagógica les brinda en su futuro desempeño laboral como ingenieros: “Saber de Pedagogía nos prepara para la vida profesional aunque no nos inclinemos hacia la docencia podemos en cualquier circunstancia explicar asuntos laborales con coherencia”. (Anexo 4). 
En la carrera de Industrial el 50% de los estudiantes consideran que la asignatura deben recibirla en los primeros años de la carrera destacándose opiniones como estas:

“En los primeros años considero que debe recibirse para así ayudarnos a afrontar la ayudantía”. El otro 50 % opina que deben recibirla en quinto año aludiendo criterios como estos: “Mientras más dominio de las asignaturas propias de la carrera tengas mayor preparación para impartirlas”, “Se pueden perfeccionar los métodos que hemos ido adquiriendo”. 

Entre los contenidos temáticos solicitados por los estudiantes encontramos: “La planificación de clases, la importancia de la Pedagogía en la formación actual del profesional, el control y evaluación del aprendizaje, Distintas formas organizativas de la docencia, objetivos, contenidos y estrategias de enseñanza aprendizaje incluida la motivación profesional”. (Anexo 4). La  profesora afirma que se realizó una selección de temas prácticos y cercanos a los estudiantes (Anexo 5). Respecto a la modalidad en el curso de la asignatura el 78% de los estudiantes prefiere la semipresencial mientras el 17% presencial y un 6 % opina que todas las modalidades le resultan apropiadas. Los profesores afirman que la asignatura consta de horas presenciales pero que también es necesario preparar a los estudiantes en actividades docentes prácticas”. Respecto a las modalidades evaluativas que los estudiantes consideran más pertinentes el 11% considera que los seminarios, el 22% prefiere la prueba final, el 11% elige impartir una clase y el 36% restante opina que exposición, pregunta escrita. La profesora refiere que respecto a la evaluación de la asignatura: “Se utilizó fundamentalmente el taller como método de trabajo y se concluyó este con la preparación y realización de una actividad docente por parte de los estudiantes, donde la auto y coevaluación durante el curso determinaron la evaluación final de cada estudiante”. Respecto a la bibliografía el 6% de los estudiantes la consideran regular, el 17% muy pobre, el 50% la considera buena y el 17% muy buena. Mientras la profesora opina que la bibliografía que se les presenta abstracta y teórica para los estudiantes resulta inoperante (Anexo 5). En cuanto a la motivación de los estudiantes el 100% considera importante la asignatura, aspecto que a diferencia de las otras carreras consideramos fue enriquecido por expresar la profesora que uno de los temas abordados en la asignatura fue precisamente “La importancia de la Pedagogía en la formación actual del profesional”. Es de destacar que la profesora le concede gran importancia a la Pedagogía, con gran experiencia en la docencia y emplea parte de su superación en temas pedagógicos, elementos que consideramos influyentes en la satisfacción y motivación de sus estudiantes hacia la Formación Pedagógica recibida.      

Regularidades en cuanto a las necesidades educativas para el diseño curricular de la asignatura Formación Pedagógica
A través de la validación metodológica y por fuentes de resultado de un minucioso trabajo con la información obtenida se pueden ofrecer las siguientes conclusiones de esta fase diagnóstica teniendo en cuenta la propuesta de la asignatura Formación Pedagógica de los estudiantes en la Universidad Central y tomándolo como ejemplo para aplicar en la FUM de Remedios en la carrera de Ingeniería Industrial:

Tanto los estudiantes como los profesores, subdirectores docentes y jefe de carrera le conceden gran importancia a la introducción de la Formación Pedagógica y expresan en sus valoraciones motivación hacia dicha asignatura. 

En cuanto a la motivación de los estudiantes hacia la asignatura Formación Pedagógica,  la consideran importante, mostrándose en el plano valorativo un aumento de la motivación hacia la Formación Pedagógica.

La motivación de los profesores también se considera elevada condicionada en gran medida por ser docentes con intereses profesionales en el campo de la Pedagogía lo cual estimuló el grado de satisfacción de los estudiantes. 

Tanto los subdirectores docentes como el jefe de carrera le atribuyen gran importancia a la Formación Pedagógica viendo en ella una oportunidad de incrementar el claustro de la carrera una vez egresados sus estudiantes y servir de complemento en la formación profesional de los estudiantes así como alumnos ayudantes.

 Respecto a la estructura del programa de la asignatura los criterios de estudiantes, profesores, subdirectores docentes y jefe de carrera fueron los siguientes:

· En cuanto a la planificación del horario para la asignatura los estudiantes opinan que deben recibirla de forma semipresencial aunque una minoría expresa que están muy cargados en la docencia. Entre los subdirectores docentes se recomienda impartirla en cursos donde sea posible una mejor distribución de la carga docente; mientras los profesores  destacan que no debe violentarse la orientación de ofrecer no menos de 14hs presenciales a la Formación Pedagógica además sugieren abordar temáticas relacionadas con la Formación Pedagógica desde los primeros años de la carrera con todos los estudiantes no solo los que se quieren formar como futuros pedagogos sino también con el resto.

· Los contenidos priorizados por los estudiantes, profesores, jefes de carrera y subdirectores docentes son en su mayoría de corte práctico enfatizando en los componentes de la didáctica, las relaciones profesor-alumno en el aula, el manejo de documentos oficiales que dirigen el proceso docente educativo, teorías del aprendizaje y estrategias para resolver problemas así como el proceso de evaluación.

· Las modalidades seleccionadas para cursar la asignatura por los estudiantes fueron la  semipresencial y la presencial argumentando a favor de las mismas las posibilidades de interactuar cara a cara profesor-alumnos y en el caso de la primera por combinar el contacto real con el trabajo individual de los estudiantes. Los subdirectores docentes y jefe de carrera abogan por la modalidad semipresencial y tutorial argumentando la necesidad de distribuir la carga docente.

· Respecto a las formas de evaluación de la asignatura predominan los criterios entre profesores y estudiantes sobre el ejercicio de un trabajo final predominantemente práctico como planificación y exposición de clases lo cual consideramos una iniciativa muy importante para elevar la motivación de los estudiantes hacia la asignatura  aunque otras formas evaluativas como el taller, los foros de discusión constituyen formas evaluativas seleccionadas y frecuente su empleo para evaluaciones parciales.   

· La revisión de los documentos modelo del profesional y los planes de estudios C y D muestran que no todos los perfiles profesionales de aquellas carreras técnicas se encuentran actualizados en relación a los planes D los cuales incluyen a la Formación Pedagógica como asignatura curricular. Entre los profesores se sugiere la organización de otras actividades más allá de las horas lectivas o semipresenciales o a distancia que sirvan de apoyo a la Formación Pedagógica como la vinculación con otras asignaturas de las carreras a través de las didácticas especiales de las mismas; la participación de los estudiantes en los colectivos de año y reuniones metodológicas; la creación de grupos científicos sobre temas pedagógicos y la atención diferenciada de los estudiantes con intereses y actitudes en temas pedagógicos incluyendo la atención a los alumnos ayudantes. Recomendamos tener en cuenta la estructura del programa de la asignatura ofrecida por los profesores y estudiantes con el fin de lograr un programa más participativo y por tanto más prometedor.

Desde los resultados obtenidos con la aplicación de las técnicas  podemos reconocer que las necesidades de formación pedagógica están relacionadas con:

· No existencia de  una estrategia coherente para la formación pedagógica  a pesar de que en sus lineamientos se contempla la formación como docentes del estudiante en la carrera.

· Limitación del personal docente para impartir asignaturas propias de la especialidad.

· Limitación en el concepto de pedagogía.

· Falta de motivación de los estudiantes para impartir docencia.

· Ausencia de Estrategias Metodológicas para la formación pedagógica del estudiante de la carrera de Ingeniería Industrial.

· Carencia de investigación social sobre el tema. (Diagnóstico).

· Falta de estrategia para la realización de la pedagogía.

· Falta de comunicación e integración entre los diferentes actores del proceso ( alumnos- directivos- profesores)

· Verticalidad en el diseño de las actividades, limitaciones en la concepción de las mismas.

· Falta de creatividad y sensibilidad con relación al proceso, a su implementación.  

Capítulo 3 
Propuesta del diseño curricular de la asignatura Formación Pedagógica para los estudiantes de la carrera Ingeniería Industrial en la FUM de Remedios 

3.1 Fundamentación teórica en la que se sustenta la propuesta de la asignatura Formación Pedagógica.
La propuesta de la asignatura se fundamenta sobre la base de principios, leyes y categorías de ciencias como la Psicología, la Pedagogía y la Sociología. Es así que podemos hablar de fundamentos psicopedagógicos y socioculturales en la concepción y desarrollo del diseño. 

Fundamentos psicopedagógicos

El diseño curricular que se presenta, basado en competencias, constituye una propuesta vigente de la Primera Ley del diseño curricular y un principio rector en el proceso de formación del egresado el cual ilustra el vínculo práctica laboral-formación del profesional (Zayas, 1992; Horruitiner, 2006). Las competencias a desarrollar por el profesor universitario, las cuales guían el diseño que proponemos, se materializan en desempeños que la sociedad actual demanda a los profesionales  egresados y en el caso de nuestro país se materializan a través de las tareas docentes a las cuales se enfrentará en la propia filial universitaria una vez graduados. 

Desde las teorías curriculares un diseño con estas características ratifica la interrelación necesaria entre el diseño, el sistema social y las demandas sociales a fin de lograr currículos actuales y efectivos. Los reajustes en los planes de estudios pueden ser muestra de ello y un ejemplo en nuestro contexto es la introducción masiva de la Formación Pedagógica en los planes de estudios de las carreras no pedagógicas, iniciativa que incentiva el actual estudio. 

En cuanto a los componentes didácticos curriculares es de señalar que se concede libertades en las formas de organizar la enseñanza, la evaluación, los métodos y medios de enseñanza a los protagonistas del currículo, entiéndase estudiantes y profesores siendo así más participativo y contextual. En el diseño se retoma  la importancia del asesoramiento pedagógico a través de la figura del tutor, encargado de colaborar en la formación de competencias en el futuro profesional. 

Para de la Torre Aranda (2003) el elemento esencial de una estrategia es el              sistema de etapas, pasos o acciones en la dirección del proceso de enseñanza–aprendizaje. En este sentido lo metodológico encierra como categoría rectora el método, visto como camino a seguir en función de un propósito determinado.

Dicha categoría describe como las demandas del medio social circundante imponen la necesidad de saltos cualitativos o cambios en el desarrollo psicológico de los sujetos y constituye un pilar del enfoque histórico cultural el cual asumimos en nuestro diseño. (Bozhovich, 1975)
Si bien las competencias se traducen en desempeños la metodología para el logro de las mismas constituye un aspecto poco abordado en el área de la Educación. En respuesta a dicha problemática encontramos en la categoría propuesta por L.S Vigotsky (citado por Bozhovich, 1975) considerada como Zona de Desarrollo Próximo, una oportunidad de formar las competencias pedagógicas aprovechando los vínculos significativos que pueden establecerse entre profesor- alumno, tutor-alumno y alumno-alumno. Dicho principio es vigente en nuestro diseño en los contenidos curriculares, en las acciones continuas y en las recomendaciones metodológicas para la asignatura.

Al abordar los contenidos relacionados con el diagnóstico y la intervención psicopedagógica se asume la perspectiva de un diagnóstico holístico de la personalidad del estudiante y una intervención individualizada con margen para la atención a la diversidad. 

Fundamentos socioculturales

Para la implementación  de la estrategia  metodológica de la asignatura Formación Pedagógica para los estudiantes de la carrera Ingeniería Industrial  para contribuir a la formación de los mismos como futuros pedagogos trae consigo:

· Los estudiantes en el transcurso de la asignatura  tienen oportunidad de caracterizar y debatir valores culturales de gran estima para el pueblo cubano como son aquellos que sustentan el nuevo modelo pedagógico. 

· Hay que dinamizar  la pedagogía, impulsarla y conducirla a un ritmo concordante con las necesidades y posibilidades de la comunidad universitaria desde la perspectiva de la comunicación y la actividad docente.

· La formación pedagógica es una actividad que persigue como objetivo la transformación consciente del medio, el desarrollo psicopedagógico de los estudiantes por lo que contribuye a la transformación de los procesos de universalización de la educación superior en cuanto a habilidades adquiridas en el transcurso de la carrera.

· Las filiares universitarias constituyen centros educativos en los que se forma la cultura y el progreso de los estudiantes.

· El proceso de formación pedagógica  del estudiante que cursa la carrera de Ingeniería Industrial se fortalece con un claustro preparado tanto docentemente como técnicamente.

· La propuesta de la asignatura Formación Pedagógica  para los estudiantes de la carrera Ingeniería Industrial en la FUM de Remedios se justifica por las razones siguientes:

·  No existe un antecedente  de propuesta  dirigido directamente a   la formación pedagógica de los estudiantes de dicha carrera.

·  Se requiere de un plan estratégico diferenciado  que facilite las herramientas para enfrentar la docencia  compatible con el nuevo modelo pedagógico para la continuidad de estudios.

·  Se requiere de propuestas flexibles que  contribuyan a estimular la labor pedagógica en los que deben cumplir la doble tarea de estudiar y desempeñarse como docentes.

· La carrera cuenta con un claustro capaz de asumir la asignatura Formación Pedagógica ya que poseen un alto nivel de conocimiento en cuanto a la Formación Pedagógica.

Fundamentos teóricos metodológicos en la concepción de la propuesta:

La propuesta tiene sus fundamentos en un conjunto de ciencias como la filosofía, sociología, psicología y la pedagogía, las cuales aportan postulados en el orden teórico y metodológico imprescindibles y que se concretan de forma integrada  interdisciplinariamente. 

·  Se asume a la filosofía marxista – leninista como base metodológica para las otras ciencias .Desde el punto de vista filosófico se basa en la concepción materialista de la historia con los postulados fundamentales  siguientes: la concepción de la imagen del hombre como totalidad, la personalidad como conjunto de relaciones sociales en unidad de lo individual y lo social; el basamento filosófico de actividad como condición inherente al ser humano , quien conscientemente actúa sobre él mismo y sobre su entorno ; la unidad dialéctica de la relación sujeto – objeto que sobre la base de la mediación de la práctica  hace posible la interpretación recíproca de lo ideal y lo material en la actividad humana, el objeto como condicionante material y el sujeto como ser activo , consciente y transformador.

En correspondencia con estos postulados se asumen los demás fundamentos:

· Desde el punto de vista sociológico se sustenta en  el proceso de socialización del sujeto que tiene como fundamento la actividad práctica; el desarrollo del individuo bajo la influencia de la educación y el medio social como una dialéctica entre objetivación y subjetivación de los contenidos sociales.

· Desde el punto de vista psicológico se asume el postulado sobre la comprensión de la individualidad de la personalidad siguiendo el enfoque histórico cultural  y la consideración de la personalidad como una totalidad integradora.

Entre los postulados esenciales de esta concepción constituyen elementos teóricos de nuestra concepción:

· El  carácter socio histórico de la personalidad, como expresión dialéctica del sistema individuo personalidad, respetando la pluralidad humana y la autenticidad.

· Papel activo del ser humano en calidad de sujeto de su comportamiento.

· Concepción sistémica de la personalidad y su desarrollo. Asumiendo esta de forma integral, en un contexto histórico y social concreto propiciando el vínculo entre el futuro profesional y el contexto sociocultural de la comunidad.

· La actividad y la comunicación como principios metodológicos en la comprensión y exploración de la personalidad y como vía de desarrollo integral del estudiante, facilitando el crecimiento espiritual orientado al desarrollo de autonomías.

· El papel rector de la educación en el desarrollo psíquico del estudiante, que concibe la formación multilateral y armónica del alumno como un todo en su desarrollo, con el objetivo de prepararlo para la vida.

· En consonancia con el enfoque antes señalado, se asume desde el punto de vista pedagógico: la educación en el colectivo; la utilización de métodos que propicien la activación del conocimiento, el intercambio , la comunicación , la socialización , la participación cooperativa y creadora para favorecer la reflexión en pro de la incorporación de nuevas experiencias. 

La concepción de la actividad pedagógica a partir del diagnóstico; la asunción de la educación desde una  posición sistémica,  flexible y dinámica desde lo instructivo, educativo y desarrollador a través de la actividad y la comunicación humana.

 El vínculo de los contenidos con la realidad; la concepción de las actividades con un carácter sistémico e integrador; unidad entre la actividad, la comunicación y la personalidad; vinculación de la educación con la vida y del estudio con el trabajo como un proceso sistemático, dinámico, potencializador, procesal, gradual y planificado.

· Los estudiantes en el transcurso de la asignatura  tienen oportunidad de caracterizar y debatir valores pedagógicos de gran estima para el pueblo cubano como son aquellos que sustentan el nuevo modelo pedagógico. 

 Por esta razón la propuesta tiene en cuenta las interacciones grupales e institucionales, estimulando a través de ellas el trabajo de formación pedagógica desde la interacción práctica. 

Se estimula además, la formación de cualidades pedagógicas relacionadas con la ética profesional. Dicho principio se materializa en la iniciativa de trabajar de modo transversal una competencia priorizada: la ideológico pedagógico, mediante la cual se preparara  a los estudiantes como profesionales pertrechados de sólidos valores, éticos, responsables, comprometidos con las causas más humanistas en correspondencia con el proyecto social cubano. 

La asignatura Formación Pedagógica se evidencia  por principios que rigen todo el modelo curricular cubano, Colectivo de autores (1985) los cuales se nombran a continuación:

1. Principio de la unidad del carácter científico e ideológico del proceso pedagógico.

2. Este principio significa que todo proceso pedagógico debe estructurarse sobre la base de lo más avanzado de la ciencia contemporánea y en total correspondencia con nuestra ideología., es decir nuestra sociedad demanda la educación de personalidades que respondan a nuestros intereses y necesidades, que sepan enfrentar nuestros problemas y darles solución de una manera científica. Este principio demanda que todas las actividades que se diseñen estén en busca de lo nuevo, de lo desconocido, que favorezca el desarrollo del pensamiento creador.

3. Principio de la  vinculación de la educación con la vida, el medio social y el trabajo en el proceso de educación de la personalidad.

4. Este principio se fundamenta  en la orientación  activo transformador de la personalidad, la unidad que debe existir entre lo temático-técnico y lo dinámico, la vinculación de la educación con la vida, con el trabajo y con el medio social.

5. Desde el nuevo modelo pedagógico este principio es de total correspondencia con la estrategia diseñada pues la formación del estudiante debe partir desde la perspectiva del centro de trabajo donde  este labora como agente de cambio activo del medio en que se encuentra.

6. Principio de la unidad de lo instructivo, lo educativo y lo desarrollador, en el proceso de la educación de la personalidad.

7. Para lograr  el cumplimiento de este principio, la enseñanza debe ser desarrolladora, estar orientada no al desarrollo obtenido por el alumno, sino a la zona de desarrollo próximo; emplear en el aprendizaje formas de enseñanza activa que propicien la necesidad de conocer, que aparezca el razonamiento, la búsqueda de soluciones y de auto dirección del aprendizaje.

8. Principio de la unidad de lo afectivo y lo cognitivo, en el proceso de educación de la personalidad.

9. Se fundamenta en el desarrollo de capacidades, sentimientos y convicciones. Que los estudiantes desarrollen no sólo su pensamiento sino también su esfera afectiva, que lo aprendido adquiera un significado y un sentido personal tal que abone el terreno para próximos aprendizajes necesarios en su desenvolvimiento en la vida.

10. Principio del carácter colectivo e individual de la educación  y el respeto a la personalidad del educando.

11. Este principio aborda el respeto a la diversidad y a la pluralidad. De manera tal que el proceso pedagógico  debe estructurarse tomando en consideración las características individuales de cada miembro, lo que él  aporta al resto, sin olvidar que como individuo y como grupo tienen sus propias opiniones con las cuales hay que contar.

12. Principio de la unidad entre la actividad, la comunicación y la personalidad.

13. Este principio sustenta que la personalidad se forma y se desarrolla en la actividad y en el proceso de comunicación. Las posibilidades educativas de la actividad y la comunicación son muchas, a través de ellas se trasmite la herencia cultural de generaciones anteriores, se produce el vínculo con la vida, se desarrollan las capacidades del hombre, su individualidad, su pensamiento grupal, entre otras cuestiones.

3.2 Caracterización de la propuesta de la asignatura “Formación Pedagógica”.

La propuesta de la asignatura que presentamos tiene como objetivo que el estudiante adquiera una formación pedagógica teórico-práctica y de carácter básico que le permita asumir de manera inmediata el desarrollo actual del proceso docente educativo en la Educación Superior y en la actualidad desempeñarse como docente en tareas de impacto social.  

Como objetivos específicos persigue caracterizar el proceso de Universalización de la Educación Superior, caracterizar las categorías y principios esenciales del proceso de enseñanza aprendizaje, desarrollar las competencias básicas en el orden didáctico pedagógico a fin de asumir la docencia acorde al desarrollo del  proceso docente educativo en la Educación Superior y valorar el papel del docente como formador integral de las nuevas generaciones. De modo transversal en la asignatura se trabajará la competencia político ideológico. 

La propuesta de la asignatura tiene en cuenta la diversidad de estudiantes a los cuales se dirige lo cual se traduce en recomendaciones metodológicas para el trabajo diferenciado de los alumnos ayudantes  y otras tareas de impacto social relacionadas con la docencia. 

En sus recomendaciones metodológicas de la asignatura propone una coordinación estrecha de la carrera ya que cada estudiante al comenzar la asignatura estará vinculado o tendrá conocimiento de la misma porque los profesores de la especialidad habrán trabajado de forma indirecta acerca del nuevo contenido que se le impartirá a su vez ejercerá funciones de tutor o asesor docente a fin de aplicar en la práctica los contenidos curriculares que van recibiendo (Anexo 7).

La asignatura comprende un grupo de acciones continuas de Formación Pedagógica. La asignatura Formación Pedagógica con un mínimo de 14 horas presénciales y 40 horas en general pretende desarrollar las competencias básicas en el orden didáctico pedagógico que debe poseer un estudiante universitario y el recién graduado para asumir de manera inmediata el desarrollo actual del proceso docente educativo. Sus años lectivos el 3er año, en el segundo semestre a consideración del jefe de la carrera y su  colectivo al igual que se delega en ellos la modalidad a seguir. Los contenidos temáticos que se tratan en la asignatura son:

1. La Educación cubana: retos de la Universidad en la actualidad.

2. La Pedagogía. Su objeto de estudio. Sistema de las ciencias pedagógicas. Pedagogía y didáctica. Leyes de la pedagogía.

3. La didáctica. Objeto de estudio. Leyes. Componentes. 

4. El modelo Pedagógico de la Universalización de la Educación Superior Cubana. la clase encuentro, la guía formativa y la tutoría académica.

5. Documentos que rigen el proceso docente educativo. El modelo del profesional, los planes de estudio, de las asignaturas, los registros de evaluaciones y calificaciones.

6. El diagnóstico y la intervención psicopedagógica. La atención a la diversidad.

7. La clase encuentro y la guía formativa como eslabón principal en esta modalidad.

Dentro de las evaluaciones parciales de la asignatura se proponen varias modalidades pero su elección se deja a consideración del profesor encargado de impartirla ajustándose a las características de sus estudiantes 
 Como evaluaciones parciales se propone:

· Seminarios orientados en las guías formativas

· Revisiones y discusiones grupales sobre los documentos oficiales que rigen el proceso docente educativo. 

· Discusiones grupales a partir de observaciones a clases encuentros. 

· Propuestas individuales o grupales para realizar el diagnóstico y la intervención psicopedagógica a partir de situaciones traídas al aula por el profesor o reales que los estudiantes hayan vivenciado.   

Como evaluaciones finales al igual que las parciales se brindan propuestas al tiempo que dejamos un margen de selección al profesor, aunque se recomienda que cada estudiante imparta una clase encuentro con su guía formativa correspondiente elaborada por el mismo en la asignatura de la especialidad que más a fin le sea.  

Estas propuestas se dirigen a constatar la mayoría de los desempeños relacionados con los contenidos temáticos ya que algunos temas pueden evaluarse en el transcurso de la asignatura. De esta manera proponemos:

· Defender una clase encuentro con un contenido correspondiente a la asignatura de la especialidad a la cual se ha vinculado. 

· La evaluación de dicha clase será conjunta entre profesores y estudiantes quienes propondrán una nota al estudiante y la final será colegiada entre todos. Se desarrollara una clase encuentro que incluya la guía formativa pertinente al encuentro.

Se recomienda que aunque no se imparta la asignatura Didácticas Especiales se tome de ella las experiencias de las carreras de Letras para lograr una mayor calidad en el aprendizaje del mismo.

Esta parte de didáctica se quiere vincular a la asignatura Las evaluaciones parciales serán elegidas por los profesores quienes decidirán el sistema de contenidos a tratar. Como evaluación final se recomienda:

Las evaluación final de la asignatura tendrán repercusión en el promedio docente general de los estudiantes como cualquier otra asignatura incluida en sus planes de estudio además se les concederá un certificado el cual hace constar que el estudiante recibió la Formación Pedagógica Básica para asumir de manera inmediata tareas docentes acordes al desarrollo actual del  proceso docente educativo.

En cuanto a la bibliografía de la asignatura los estudiantes pueden consultar algunas referencias en la biblioteca virtual del Centro de Estudios de Educación de la Universidad cuya dirección es: http://www.fed.uclv.edu.cu/ceed/biblioteca virtual. Las siguientes referencias constituyen una muestra bibliográfica básica para la asignatura la cual se sugiere ir enriqueciendo por facultades.  

Bibliografía de la Asignatura

· Álvarez de Zayas, Carlos. (1992). La escuela en la vida. La Habana: Editorial Félix Varela.

· Báxter, E. (1989). La formación de valores: una tarea pedagógica. La Habana: Editorial Pueblo y Educación, Cuba.
· Brunner, J. (2000). Educación: escenarios de futuro. Nuevas tecnologías y sociedad de la información. Chile: PREAL.
· Coll, C. (1998). Desarrollo Psicológico y Educación, Madrid: Editorial Alianza.
· Colectivo de autores. (2006).La nueva Universidad cubana y su contribución a la Universalización del conocimiento. La Habana: editorial Félix Varela.

· Colectivo de autores. (2006).Preparación Pedagógica integral para profesores universitarios. La Habana: Editorial Félix Varela.

· Colectivo de autores. (1981). Pedagogía. MES, La Habana.

· Horruitiner, Pedro. (2006). La Universidad Cubana: el modelo de formación. La Habana: editorial Félix Varela.
· Klingberg, Lothar. (1972). Introducción a la Didáctica General. La Habana: Editorial Pueblo y Educación.

· Ministerio de Educación Superior. (2006). La modalidad semipresencial. Documento de Trabajo. Versión Final.

· Ministerio de Educación Superior. (2005). El tutor en las sedes universitarias municipales. La Habana: Editorial Félix Varela.

· Monereo, C y otros. (1998). Estrategias de enseñanza y aprendizaje. Fondo Mixto.

· Sevillano, Maria Luisa (coord.). (1998). Estrategias de Enseñanza y Aprendizaje. Madrid: Universidad Nacional de Educación a Distancia. 

· Toruncha, José. La Planeación Docente. Requisitos, exigencias y vínculo con el trabajo de las asignaturas. Centro de Referencia para la Educación de Avanzada (CREA), Cujae.

· En http://www.fed.uclv.edu.cu/ceed/biblioteca virtual / El Diseño Curricular por el Dr. Carlos M. Álvarez de Zayas, Cochabamba, Bolivia.

· En http://www.fed.uclv.edu.cu/ceed/biblioteca virtual / Diseño Curricular por la Dra. C. Fátima Addine Fernández del Instituto Pedagógico Latinoamericano y Caribeño, Cuba.

· En http://www.fed.uclv.edu.cu/ceed/biblioteca virtual /El modelo pedagógico de  la Universalización de la Educación Superior, Autor: Dr. José Manuel Perdomo Vázquez.

· En http://www.fed.uclv.edu.cu/ceed/biblioteca virtual /Programa de Asesoramiento Psicopedagógico en evaluación del aprendizaje para profesores en la Universalización de la Educación Superior. Tesis en opción al título de Master en Ciencias de la Educación Superior. Autora: Lic. Llanelys Peralta Castellón.

· En http://www.fed.uclv.edu.cu/ceed/biblioteca virtual / La Pedagogía como Ciencia, Autora: Dra. María del Carmen Santos Fabelo.

· En http://www.fed.uclv.edu.cu/ceed/biblioteca virtual / El tutor en la universidad cubana: Funciones e indicadores para orientar su práctica. Dra. Dalgys Pérez Luján.

· En http://www.fed.uclv.edu.cu/ceed/biblioteca virtual / La guía formativa.

· En http://www.fed.uclv.edu.cu/ceed/biblioteca virtual / Propuesta de un programa de asesoramiento psicopedagógico para la superación de tutores en el modelo de Universalización. Tesis en opción al grado de Master en Ciencias de la Educación Superior. Autor: Alexander Jacomino.

También la asignatura propone otras acciones que dan continuidad a la Formación Pedagógica las cuales serán coordinadas por el profesor encargado de la asignatura y respaldadas por los subdirectores docentes. Un grupo de ellas constituyen acciones de carácter académico y otras de carácter investigativo (Anexo6).

3.3 Criterio de los  especialistas respecto al programa propuesto de la asignatura Formación Pedagógica 
Los especialistas fueron seleccionados según su formación académica investigativa así como la vinculación en el proceso de Formación Pedagógica de los estudiantes en la FUM de Remedios. De esta manera los 7 especialistas consultados han sido docentes durante más de 5 años impartiendo docencia en el nivel superior y tener un amplio currículo acerca de la Formación Pedagógica. De ellos 4 doctores y 3 master en Pedagogía de la Educación Superior. Tres son profesores titulares, dos auxiliares y dos asistente con años de experiencias en un rango de 6 a 34 años en la Educación Superior. (Anexo 9)

Teniendo en cuenta las opiniones de los 7 especialistas consultados realizamos una valoración cualitativa de los aspectos a evaluar en la “Propuesta  de la asignatura Formación Pedagógica para los estudiantes de la  carrera Ingeniería Industrial en la FUM de Remedios”. Cada especialista debía emitir sus valoraciones en escala de 1 a 5 donde esta última puntuación era la máxima y la primera la mínima. Como resultado de dicha valoración encontramos los siguientes comentarios:

En cuanto a la fundamentación de la asignatura 6 de 7 especialistas dan la puntuación máxima en este aspecto para un 85.7% y el por ciento restante representa la opinión de un especialista quien la valora de bien aunque sugiere enfatizar en la "importancia de destacar la utilidad de la propuesta en el desempeño de los estudiantes no solo en la futura docencia en condiciones de universalización sino además en actuales tareas de impacto social, docencia con estudiantes de otros centros como los politécnicos  y en la propia Universidad". Este criterio se expresa en las recomendaciones metodológicas de la asignatura y acciones que componen la misma, no obstante se tuvo en cuenta enfatizar en los fundamentos la tesis.

En cuanto a los objetivos generales y específicos de la asignatura 4 especialistas valoran  de 4 el planteamiento de los objetivos para un 57% aprox. mientras 2 lo valoran de 5 para un 29% y uno de 2 para un 14,2%. Las sugerencias en el caso de las opiniones valoradas menores de 5 giran alrededor de criterios como la reducción del 2do objetivo  específico obviando el detalle de las competencias a desarrollar.

En cuanto a la dosificación del horario de la asignatura, 3 especialistas la valoran de 5 en la escala y tres de 4 para un  43% mientras un especialista que representa el por ciento restante la valora de 3. Dentro de las sugerencias de los que opinan un valor menor de 5 se encuentran el destaque de las peculiaridades de la carrera en su plan de estudio así como la propuesta de horas útiles para las acciones continuas de Formación Pedagógica.

En cuanto a los contenidos curriculares de la asignatura 4 especialistas lo califican del máximo para un 57 % y 3 dan el valor de 4. Se encuentran sugerencias sobre adicionar un 1er tema sobre problemas  o situación actual de la universalización de la educación superior, además el tema de la clase encuentro como forma principal de enseñanza.

En cuanto a las recomendaciones metodológicas 6 especialistas para un 86% aproximadamente les dan la máxima calificación y solo un especialista la valora de 3 opinando que debe aclararse el componente práctico, ya que consideramos que tanto en las formas de evaluación como en el grupo de acciones continuas y en las recomendaciones metodológicas en general se destacan acciones de carácter práctico e incluso diferenciado con los estudiantes.

 En cuanto al sistema de evaluación de la asignatura 5 de los especialistas concuerdan en darle la máxima calificación en la escala lo cual equivale a un 71% mientras los dos restantes especialistas que representan el por ciento restante la califican de 4 añadiendo que existen otras formas evaluativas. Coincidimos en la existencia de variadas formas de evaluación, no obstante consideramos innecesario añadir dicho apunte ya que se aclara en la propuesta la libertad del docente al elegir el modo de evaluar amén de las sugerencias hechas. 

En cuanto a la composición por asignaturas 6 especialistas para un 86% aprox. les dan la máxima calificación y solo un especialista la valora de 4 el cual sugiere que es mucho contenido de temas que al estudiante de Ciencias Técnicas no le resulta de prioridad. 

En cuanto a las recomendaciones metodológicas para el tema de  Didácticas Especiales  6 especialistas para un 86% aprox. les dan la máxima calificación y solo un especialista la valora de 3 opinando que a partir de las didácticas especiales debe existir un objetivo que oriente hacia la dirección del proceso pedagógico, es decir que el alumno a través de la ayudantía o vinculado a los proyectos de la revolución imparta clases es decir dirija el proceso. 

En cuanto a las evaluaciones parciales y finales de la asignatura los criterios coinciden con las evaluaciones de la asignatura: 5 de los especialistas concuerdan en darle la máxima calificación en la escala lo cual equivale a un 71% mientras los dos restantes especialistas que representan el por ciento restante la califican de 4 añadiendo que existen otras formas evaluativas. Al igual, coincidimos en la existencia de variadas formas de evaluación. 

En cuanto a la bibliografía de la asignatura 3 de los especialistas concuerdan en darle la máxima calificación en la escala lo cual equivale a un 43% y otros 3 concuerdan en darle 4 y 1 opina que 3. Los especialistas que sugieren menos de 5 expresan que se debe ampliar lo cual consideramos indudable y necesario por lo cual en la escritura de la propuesta se aclara que se será preliminar y se irá enriqueciendo.

En cuanto a la calidad general de la propuesta 4 de los especialistas concuerdan en darle la máxima calificación en la escala lo cual equivale a un 57% aprox. y otros 3 concuerdan en darle 4 para un 43%. 

Conclusiones

1. La propuesta curricular para la asignatura Formación Pedagógica de los estudiantes de la FUM de Remedios tiene en cuenta antecedentes históricos y bibliográficos como son el proceso de Universalización de la Educación Superior, las diferentes teorías curriculares y en especial el diseño curricular por competencias desde un enfoque histórico cultural como referente teórico y metodológico además de ser consultados estudios recientes en el tema.
2. El diagnóstico de necesidades resaltó aspectos insuficientes como: 

· Conocimientos generales sobre la historia de la pedagogía.

· Conocimientos generales sobre didáctica.

· Práctica de actividades que reporten beneficio para su formación pedagógica.

· Competencia comunicativa.

· Relaciones humanas. 

· Conocimientos relacionados con la motivación y su relación con la pedagogía.

· Aptitud ante la práctica pedagógica.

· Conceptualización  pedagógica que poseen los profesores.

· Reflexión sobre la importancia del conocimiento pedagógico que deben poseer los estudiantes

· Relación entre la carrera y la formación pedagógica.

· Organización de las actividades pedagógicas diseñadas. Alcance de estas.

· Disponibilidad  de  los recursos humanos para la desarrollar la formación pedagógica en los estudiantes.
3.  La propuesta de la asignatura comprende una asignatura e incluir un tema donde se tenga en cuenta la evaluación de la Clase Encuentro como principal forma de docencia y un grupo de acciones continuas de formación pedagógica: acciones de carácter académico y de carácter investigativo. Se brindan recomendaciones metodológicas para el trabajo diferenciado de los alumnos ayudantes. Además se orienta un grupo de referencias bibliográficas básicas para la asignatura.  
4. La asignatura Formación Pedagógica para los estudiantes de al FUM de  Remedios responde a la propuesta de un programa desde un referente histórico cultural donde se contextualizan categorías como la Zona de Desarrollo Próximo y la Situación Social de Desarrollo, se estimula el trabajo colaborativo y la coevaluación y pretende que el estudiante universitario adquiera una formación pedagógica teórico-práctica y de carácter básico que le permita una vez egresado asumir de manera inmediata el desarrollo del  proceso docente educativo lo cual se traduce en adquirir las competencias básicas en el orden didáctico pedagógico.
5. A través de la evaluación por el criterio de especialistas la propuesta de la asignatura Formación Pedagógica fue enriquecida en cuanto a:

· La escritura de sus objetivos. 

· El enriquecimiento de la bibliografía básica para la asignatura.

· La sugerencia de otras acciones continuas de formación pedagógica.

· Sugerencias en cuanto al sistema de contenidos y ratificación de los propuestos.

· Propuestas de la forma de evaluación para la asignatura.
Recomendaciones

· Implementar en la práctica la propuesta de la asignatura Formación Pedagógica para los estudiantes de la FUM de Remedios y por supuesto que se haga extensivo a la carrera en los demás municipios.
· Crear un sitio Web para la asignatura donde sea accesible la consulta de materiales bibliográficos interactivos y asequibles a los estudiantes así como espacios para foros entre estudiantes y profesores.

· Profundizar en el descubrimiento de los logros académicos y pedagógicos que las tareas de impacto social han aportado a los estudiantes implicados.

· Profundizar en el asesoramiento tutorial de los alumnos ayudantes en términos no solo técnico profesional sino también didáctico-pedagógico. 

· Consolidar la motivación intrínseca de los estudiantes hacia la formación pedagógica. 
· Realizar un análisis más extenso para ver si esta asignatura se puede incluir en los planes de estudio del estudiante regular diurno en la carrera de Ingeniería Industrial en la Universidad Central “Martha Abreu” de Las Villas. 
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Anexos

Anexo 1 Análisis del modelo profesional 

Objetivo: Adquirir información sobre reglamentos oficiales que respaldan el proceso docente educativo en cada carrera.

Se exploró: 

· Objetivos generales de la carrera.

·  Campos de actuación del profesional
Anexo 2 Análisis de los planes de estudio C  y D

Objetivo: Adquirir información sobre reglamentos oficiales que respaldan el proceso docente educativo en cada carrera.

Se exploró: 

· Dosificación de la asignatura relacionada con la cantidad de asignaturas del semestre y la complejidad del plan de estudio.

· Programa de las asignaturas relacionadas con los profesores de mayor experiencia en la  Formación Pedagógica de los estudiantes.

ANEXO  3


Guía para la observación participante. SUM

Objetivos:

· Observar las técnicas de conocimiento utilizadas  a lo hora de lograr la formación pedagógica de los estudiantes en cuanto al sistema de habilidades desempeñada en cuanto a la vinculación de la teoría con la práctica. 

Concepción de la pedagogía:

·  Organización.

· Carácter formativo de los procesos de formación pedagógica desde las dimensiones técnicas en la carrera de Ingeniería Industrial.

· Intereses pedagógicos de los directivos, profesores y tutores.

· Intereses pedagógicos de los estudiantes que cursan la carrera de Ingeniería Industrial.

· Nivel de conocimiento e información que tienen los directivos, profesores, tutores y estudiantes  de la carrera Ingeniería Industrial sobre el proceso técnico-profesional de desarrollo de la humanidad.

· Disponibilidad de los recursos humanos y materiales.

ACTIVIDADES PLANIFICADAS PARA LA OBSERVACION:

En el contexto Universidad:

6 clases

3 consultas.

3 actividades tutórales.

Anexo 4 Encuesta a los estudiantes

Objetivo: Investigar las vivencias, percepciones y sugerencias de los estudiantes respecto al programa de la asignatura Preparación Pedagógica. 
Contenido de la Encuesta

· Necesidad de que los estudiantes reciban una formación pedagógica desde sus carreras.

· Experiencias profesionales y personales durante el desarrollo de este proceso de universalización.

· Recomendaciones para el perfeccionamiento de la misma

· Conocer la preparación pedagógica, científica y metodológica que poseen los especialistas en la materia para enfrentar la formación pedagógica del estudiante de la carrera Ingeniería Industrial  de la FUM.
· Valorar las potencialidades y deficiencias que posee el trabajo encaminado a la  formación Pedagógica de los estudiantes que cursan  la carrera de Ingeniería Industrial de la FUM.

· Diagnosticar los principales intereses que poseen los alumnos de la carrera de Ingeniería Industrial para su formación pedagógica  en la FUM.

Anexo 5 Entrevista Semiestructurada a los profesores

Objetivo: Investigar las vivencias de los docentes y solicitar sugerencias para el futuro desarrollo del programa de la asignatura Preparación Pedagógica en su carrera y en la Universidad. 
Contenido de la Entrevista

· Programa seguido en la asignatura con sus variaciones contextuales

· Experiencias profesionales y personales durante la forma de impartir  las asignaturas que no son propias de la especialidad
· Recomendaciones para el perfeccionamiento de la misma

Anexo 6 Entrevista Semiestructurada al jefe de carrera y subdirectores docentes

Objetivo: Investigar la importancia y proyección de la Formación Pedagógica así como recomendaciones para su perfeccionamiento. 

Contenido de la Entrevista 

· Proyección de la Formación Pedagógica en la carrera Ingeniería Industrial

· Recomendaciones  para el perfeccionamiento de la misma
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Nombre de la asignatura: Formación Pedagógica

No de horas: 40 hs clase con no menos de 14 hs presénciales, teniendo en cuenta los planes de estudio aunque en este caso nos centraremos en el plan D que es el que más años en curso tiene.

Fundamentación del programa de la asignatura

La Formación Pedagógica de los estudiantes universitarios en nuestro país, ha sido interés privativo en la formación profesional del futuro educador. Mientras los profesionales graduados de carreras no pedagógicas que comenzaban a ser docentes en su Ciencia, carecían de la preparación pedagógica necesaria para cumplir esta función, la única vía de solución consistía en la superación de postgrado. Unido a dichos sucesos, las filiares universitarias en los municipios traen consigo la necesidad de un claustro numeroso y capaz de responder a la docencia en estas condiciones. En este sentido los egresados universitarios constituyen una cantera importante de los  claustros que enfrentarán la docencia en sus propias filiares. En adición, el estudiantado actual se encuentra inmerso en tareas de impacto social impartiendo docencia como alumnos ayudantes en su propia filial. Todo lo anterior justifica la necesidad de una preparación pedagógica en la formación profesional del estudiante y en la carrera muestreada y principalmente en nuestro municipio los profesores que imparten docencia no son de la especialidad por tanto las asignaturas técnicas pierden parte de la calidad del proceso educativo. De ahí la pertinencia de la asignatura Formación Pedagógica dirigida a los estudiantes de las filiares universitarias. 

Objetivo General:

Adquirir una formación pedagógica teórico-práctica y de carácter básico que le permita a los egresados universitarios asumir de manera inmediata el desarrollo del proceso docente educativo en la Educación Superior en la misma filial en la cual fueron graduados.

Objetivos  Específicos

· Caracterizar el proceso de  Universalización de la Educación Superior.

· Caracterizar las categorías y principios esenciales del proceso de enseñanza aprendizaje.

· Desarrollar las competencias básicas en el orden didáctico pedagógico a fin de asumir la docencia acorde al desarrollo del  proceso docente educativo en la Educación Superior.  

· Valorar la importancia del papel del docente como formador integral de las nuevas generaciones.  

Asignaturas y Acciones que la componen 

La asignatura está compuesta por la Formación Pedagógica y un tema de  Didácticas Especiales.

1. Formación Pedagógica

2. Didácticas Especiales

Al proponer la estructura del contenido tendremos en cuenta tanto los criterios de estudiantes, profesores, jefes de carreras y subdirectores docentes como la concepción de la Estrategia para la Formación Pedagógica del Claustro Universitario basada en competencias profesionales, de las cuales se trabajará la competencia didáctico pedagógica y de modo transversal la político ideológica en un nivel productivo de asimilación. 

Contenidos curriculares de la asignatura

I. La Educación cubana: retos de la Universidad en la actualidad.

II. La Pedagogía. Su objeto de estudio. Sistema de las ciencias pedagógicas. Pedagogía y didáctica. Leyes de la pedagogía.

III. La didáctica. Objeto de estudio. Leyes. Componentes. 
IV. El modelo Pedagógico de la Universalización de la Educación Superior Cubana. La clase encuentro y la tutoría para la culminación de estudios.
V. Documentos que rigen el proceso docente educativo. El modelo del profesional, los planes de estudio, los programas de las  asignaturas, los registros de evaluaciones y calificaciones.
VI. El diagnóstico y la intervención psicopedagógica. Atención a la diversidad.
VII. Las didácticas especiales. Los componentes de la Didáctica aplicados a la enseñanza aprendizaje de la especialidad. 

Recomendaciones Metodológicas de la asignatura.

Esta asignatura posee un carácter teórico práctico con énfasis en lo práctico, no solo una vez egresado el profesional sino que aún cursando su carrera el componente práctico será primordial a raíz de las emergentes tareas de impacto social en las cuales se encuentra inmerso el país y especialmente los estudiantes universitarios. De ahí que constará de sus horas lectivas esencialmente en el aula pero también serán aulas todos aquellos escenarios donde los estudiantes se encuentren realizando labores docentes o en apoyo a la docencia. 

En cuanto a las formas de organizar la enseñanza se proponen talleres, seminarios y clases encuentros elegidas en correspondencia con el tema a tratar.   

Existirá una coordinación estrecha con las restantes asignaturas de la carrera ya que cada estudiante al comenzar la asignatura estará vinculado a una asignatura de su especialidad donde el profesor de la misma ejercerá funciones de tutor o asesor docente a fin de aplicar en la práctica los contenidos curriculares que van recibiendo. Este asesor o tutor docente tendrá entre sus funciones: permitir que el estudiante el cual se le asigne o le corresponda observe clases y actividades metodológicas mientras recibe la asignatura Formación Pedagógica. 

Teniendo en cuenta las demandas en términos de formación profesional que la asignatura presenta, se sugiere que los docentes designados por las carreras para formar parte de su claustro posean preparación pedagógica, por lo que siempre que sea posible han de ser Doctores en Ciencias Pedagógicas, Master en áreas educativas o tener una formación inicial pedagógica.  En su defecto las carreras podrán designar a otros profesores que sin tener la formación anterior se caractericen por su excelencia pedagógica. Se designará entre dichos profesores un jefe de la asignatura el cual debe sobresalir en los requisitos antes planteados. También se sugiere que los profesores encargados de enseñar la formación pedagógica  al tiempo de ser profesionales de dicha Ciencia posean Formación Pedagógica o en su defecto tengan experiencia docente.

Bajo la asesoría nuestra la FUM se desarrollarán bimensualmente colectivos de disciplinas con los profesores designados de mayor experiencia docente para que aunque no se encuentren impartiendo la asignatura de Formación Pedagógica trabajen en sus asignaturas con los mismos objetivos a fin de propiciar intercambios científicos alrededor de sus experiencias en las facultades así como brindarles orientación y actualización en los contenidos curriculares de la asignatura.

Todos los estudiantes de la FUM recibirán esta asignatura de Formación Pedagógica con el objetivo de graduar futuros pedagogos con una experiencia tanto en la práctica como en la docencia y aunque no sean futuros profesores esta asignatura los motivan a después de graduados seguir superándose en el postgrado. 
Asignatura: Formación  Pedagógica

Objetivo general: Desarrollar las competencias básicas en el orden didáctico pedagógico que debe poseer un estudiante universitario y el recién graduado  para asumir tareas docentes acordes al desarrollo actual del proceso docente educativo, en un nivel productivo de asimilación,  a fin de que el estudiante universitario y futuro egresado asuma de manera inmediata tareas docentes relacionadas con su especialidad.  

Años lectivos: 3ero. 
Modalidad de la asignatura: La modalidad de la asignatura en dicha carrera es por encuentros  siempre y cuando se cumpla el objetivo de la asignatura.

Semestre: Segundo semestre

Cantidad de horas: 40hs (con un mínimo de 14 horas presénciales)
Temas de la asignatura

Tema 1: La Educación cubana: retos de la Universidad en la actualidad.
Objetivo: Caracterizar el sistema educativo cubano, así como las particularidades de la enseñanza universitaria en la actualidad. Adquirir las competencias básicas en el orden didáctico pedagógico, en un nivel productivo de asimilación,  a fin de que el estudiante universitario y futuro egresado asuma de manera inmediata tareas docentes relacionadas con su especialidad.  

Sistema de contenidos

Breve panorámica del desarrollo de la educación en Cuba. Aspectos generales de la política educacional cubana. La estructura y funcionamiento del sistema nacional de educación. Particularidades de la enseñanza universitaria en la actualidad.

Tema 2: La Pedagogía. Su objeto de estudio. Sistema de las ciencias pedagógicas. Pedagogía y didáctica. Leyes de la pedagogía.

Objetivo: Caracterizar la Pedagogía como ciencia así como su lugar en el sistema de ciencias de la educación como una nueva opción en el perfil de los egresados.

Sistema de contenidos
La Pedagogía como ciencia. Su  objeto de estudio. Categorías fundamentales: educación, enseñanza, instrucción, desarrollo, formación, proceso docente educativo, proceso de enseñanza – aprendizaje. Sistema de ciencias pedagógicas y sistema de ciencias de la educación. Pedagogía y didáctica. Las particularidades de las ciencias pedagógicas en la enseñanza superior cubana.

Tema 3: La Didáctica. Objeto de estudio. Leyes. Componentes.
Objetivo: Valorar la importancia de la Didáctica en la dirección del proceso docente educativo al destacar su necesaria aplicación en la Educación Superior.

Sistema de contenidos

La Didáctica. Su objeto de estudio. Las leyes de la didáctica. Los componentes didácticos: objetivo, contenido, métodos, medios de enseñanza (haciendo énfasis en las tecnologías de la información y la comunicación), formas de organización de la enseñanza y evaluación. 

Tema 4: El modelo Pedagógico de la Universalización de la Educación Superior Cubana. 

Objetivo: Caracterizar el modelo pedagógico de la universalización de la Educación Superior Cubana.

Sistema de contenidos:

El modelo pedagógico de la universalización de la educación superior cubana. El encuentro como forma de organizar la enseñanza en la Universalización. El uso de las guías formativas y las nuevas tecnologías de la informática y la comunicación. El profesor adjunto y el tutor académico en el proceso de Universalización. Sus funciones.

Tema 5: Documentos que rigen el proceso docente educativo. El modelo del profesional, los planes de estudio, los programas de disciplinas y asignaturas, los registros de evaluaciones y calificaciones.

Objetivo: Valorar la importancia del manejo de documentos que rigen el proceso docente educativo al realizar acciones de gestión administrativa del proceso de enseñanza-aprendizaje como docentes.

     Sistema de contenidos:

El modelo del profesional. Su objetivo y utilidad para el estudiante. Los programas de disciplinas y asignaturas. Libertades y limitaciones de cambios concedidas al docente. Los registros de asistencia y evaluación. Su elaboración e importancia.   

Tema 6: El diagnóstico y la intervención psicopedagógica. Valoraciones y pautas a seguir. 
Objetivo: Valorar las perspectivas de un enfoque holístico e individualizado en el diagnóstico y la intervención psicopedagógica como herramienta necesaria para el docente universitario.
Sistema de contenidos:

El diagnóstico psicopedagógico. El diagnóstico grupal e individual. Selección y calificación de técnicas grupales e individuales. Delimitación de Indicadores. 

Diseño de estrategias interventivas en función del diagnóstico. La  diversidad: desde el diagnóstico hasta la intervención. Su atención.

Sistema de Evaluaciones de la asignatura
Se proponen varias modalidades evaluativas para la asignatura pero su elección se deja a consideración del profesor encargado de impartirla ajustándose a las características de sus estudiantes en términos de promoción. 

Como evaluaciones parciales proponemos:

· Discusiones grupales sobre la base de guías de contenido contestadas por los estudiantes.

· Evaluar en cada encuentro con una orientación previa en las guías formativas.

· Revisiones y discusiones grupales sobre los documentos oficiales que rigen el proceso docente educativo. 

· Discusiones grupales a partir de observaciones a clases reales o empleando filmes. 

· Propuestas individuales o grupales para realizar el diagnóstico y la intervención psicopedagógica a partir de situaciones traídas al aula por el profesor o reales que los estudiantes hayan vivenciado.   

Evaluaciones finales

Como evaluación final se recomienda que cada estudiante desarrolle una clase encuentro que la asignatura con mayor afinidad donde incluya la elaboración de la guía formativa, en la misma participara el profesor de la asignatura, coordinador de carrera y otro profesor  seleccionado que sea especialista en la materia. Se tiene en cuenta además que como recomendación metodológica de la asignatura se sugería vincular al estudiante con una asignatura de la carrera donde el profesor de la misma funcionaría como tutor académico o asesor docente a fin de consolidar en la práctica los contenidos curriculares.  

· Esta propuesta se dirige a constatar la mayoría de los desempeños relacionados con los contenidos temáticos ya que  algunos temas pueden evaluarse en el transcurso de la asignatura. 

Acciones de carácter académico

· Promover desde el primer y segundo año de la carrera el desarrollo de habilidades básicas de comunicación oral, organización y exposición de sus ideas y otros elementos metodológicos que contribuyan a crear bases en la formación pedagógica de los estudiantes. 

· Promover foros de discusión real o virtual entre los estudiantes alrededor de temas a fin con la docencia. Se sugieren “Las nuevas tecnologías de la información y la comunicación aplicadas a la docencia”, “La ética pedagógica”, “La comunicación didáctica”, “La formación de valores”, “Diseño Curricular” entre otros solicitados por los estudiantes o elegidos por los profesores. 

· Promover la participación de los estudiantes en los colectivos de año y reuniones metodológicas donde los tutores asignados para apoyar la Formación Pedagógica sean los gestores de dicha acción.

· Organizar encuentros científicos de alumnos ayudantes a nivel de Universidad donde se expongan las experiencias en la ayudantía y se concurse para destacar aquellos estudiantes que se destacan por sus habilidades docentes.

· Organizar bimensualmente espacios de reflexión pedagógica en los cuales participen estudiantes y profesores por facultades.

· Aprovechar la asignación de profesores tutores e incluir en sus planes de acción el apoyo a la formación pedagógica como una nueva opción dentro del perfil laboral del egresado universitario

· Promover la confección de materiales bibliográficos por los mismos estudiantes desde sus experiencias como educando a través de las tareas de la asignatura.

      Acciones de carácter investigativo
· Crear comisiones de Pedagogía y didácticas especiales en los Forum de las facultades promoviendo así la realización de investigaciones en temas pedagógicos ajustándose a las características y exigencias de su carrera. 

· Crear grupos científicos sobre temas pedagógicos donde jugarán un rol protagónico los estudiantes con intereses y actitudes en temas pedagógicos incluyendo la atención a los alumnos ayudantes permitiéndole la participación en los forum que estén estrechamente relacionados con el tema de universalización.

· Proponer a los estudiantes realizar entrevistas a los profesores con experiencia docente a fin de comprobar en la práctica las competencias pedagógicas necesarias para ejercer la labor educativa.

· Incluir en los componentes laborales de los estudiantes tareas docentes en apoyo a la docencia en su propia sede. 

· Incentivar a los estudiantes que cursan la asignatura a realizar valoraciones y propuestas sobre el uso de medios de enseñanza siendo un ejemplo actual: el empleo de las nuevas tecnologías informáticas y computacionales en la enseñanza de sus carreras.

Aspectos a señalar sobre las evaluaciones de la asignatura en general

Además de las peculiaridades de las situaciones antes planteadas se recomienda que la evaluación final de la asignatura que comprenda los ejercicios prácticos relacionados con la docencia y dirigidos a constatar en los estudiantes el desempeño de las competencias pedagógicas planteadas en la estrategia para la Formación Pedagógica del Claustro Universitario (González, 2005) esencialmente la competencia pedagógico didáctica en un nivel básico, donde se persigue en un nivel productivo la asimilación de los desempeños que contiene dicha competencia.

· La nota final de la asignatura será emitida por el profesor encargado de la Formación Pedagógica con respecto a la didáctica de la clase encuentro.

· Aquellos estudiantes que en el transcurso de la carrera desempeñen la docencia de igual manera la evaluación final de la asignatura que se dará a partir del desempeño docente realizado en dicha tarea el cual podrá ser emitido en forma de aval y entregado al profesor encargado de la asignatura.

Bibliografía para la asignatura

· Álvarez de Zayas, Carlos. (1992). La escuela en la vida. La Habana: Editorial Félix Varela.

· Báxter, E. (1989). La formación de valores: una tarea pedagógica. La Habana: Editorial Pueblo y Educación, Cuba.
· Brunner, J. (2000). Educación: escenarios de futuro. Nuevas tecnologías y sociedad de la información. Chile: PREAL.
· Coll, C. (1998). Desarrollo Psicológico y Educación, Madrid: Editorial Alianza.
· Colectivo de autores. (2006).La nueva Universidad cubana y su contribución a la Universalización del conocimiento. La Habana: editorial Félix Varela.

· Colectivo de autores. (2006).Preparación Pedagógica integral para profesores universitarios. La Habana: Editorial Félix Varela.

· Colectivo de autores. (1981). Pedagogía. MES, La Habana.

· Horruitiner, Pedro. (2006). La Universidad Cubana: el modelo de formación. La Habana: editorial Félix Varela.
· Klingberg, Lothar. (1972). Introducción a la Didáctica General. La Habana: Editorial Pueblo y Educación.

· Ministerio de Educación Superior. (2006). La modalidad semipresencial. Documento de Trabajo. Versión Final.

· Ministerio de Educación Superior. (2005). El tutor en las sedes universitarias municipales. La Habana: Editorial Félix Varela.

· Monereo, C y otros. (1998). Estrategias de enseñanza y aprendizaje. Fondo Mixto.

· Sevillano, Maria Luisa (coord.). (1998). Estrategias de Enseñanza y Aprendizaje. Madrid: Universidad Nacional de Educación a Distancia. 

· Toruncha, José. La Planeación Docente. Requisitos, exigencias y vínculo con el trabajo de las asignaturas. Centro de Referencia para la Educación de Avanzada (CREA), Cujae.

· En http://www.fed.uclv.edu.cu/ceed/biblioteca virtual / El Diseño Curricular por el Dr. Carlos M. Álvarez de Zayas, Cochabamba, Bolivia.

· En http://www.fed.uclv.edu.cu/ceed/biblioteca virtual / Diseño Curricular por la Dra. C. Fátima Addine Fernández del Instituto Pedagógico Latinoamericano y Caribeño, Cuba.

· En http://www.fed.uclv.edu.cu/ceed/biblioteca virtual /El modelo pedagógico de  la Universalización de la Educación Superior, Autor: Dr. José Manuel Perdomo Vázquez.

· En http://www.fed.uclv.edu.cu/ceed/biblioteca virtual /Programa de Asesoramiento Psicopedagógico en evaluación del aprendizaje para profesores en la Universalización de la Educación Superior. Tesis en opción al título de Master en Ciencias de la Educación Superior. Autora: Lic. Llanelys Peralta Castellón.

· En http://www.fed.uclv.edu.cu/ceed/biblioteca virtual / La Pedagogía como Ciencia, Autora: Dra. María del Carmen Santos Fabelo.

· En http://www.fed.uclv.edu.cu/ceed/biblioteca virtual / El tutor en la universidad cubana: Funciones e indicadores para orientar su práctica. Dra. Dalgys Pérez Luján.

· En http://www.fed.uclv.edu.cu/ceed/biblioteca virtual / La guía formativa.

· En http://www.fed.uclv.edu.cu/ceed/biblioteca virtual / Propuesta de un programa de asesoramiento psicopedagógico para la superación de tutores en el modelo de Universalización. Tesis en opción al grado de Master en Ciencias de la Educación Superior. Autor: Alexander Jacomino.

Anexo 8 Valoración por criterio de especialistas
Cuestionario

Estimado colega:

El presente cuestionario tiene la intención de explorar sus criterios respecto al diseño curricular propuesto para la asignatura Formación Pedagógica en la Filial Universitaria de Remedios específicamente en la carrera de Ingeniería Industrial.

Usted ha sido seleccionado como evaluador externo considerando su formación académica investigativa así como la vinculación en el proceso de formación pedagógica de los estudiantes de la carrera de Ingeniería Industrial en el municipio de Remedios.

A continuación le ofrecemos una serie de aspectos a evaluar y categorías del 1al 5. Usted valorará cada uno de los aspectos y le otorgará una categoría teniendo en consideración que 1 es la menor y 5 la máxima.

Cuando su categoría sea menor que 5 expresará debajo de la tabla que insuficiencia le condujo a tomar esa decisión, solicitamos así sus sugerencias y recomendaciones a fin de perfeccionar nuestra propuesta.

Criterios de valoración de especialistas.

Para esta valoración se escogieron 7 evaluadores, de ellos todos son de la  enseñanza Superior, los cuales debían reunir las siguientes características:

Enseñanza Superior:

1. Tener más de 15 años de experiencia en la docencia profesional en el nivel superior.

2. Ser docente con experiencia en  la Formación Pedagógica

3. Poseer el grado de Doctor o Master  en el área de ciencias pedagógicas, psicológicas  o en la Educación Superior.

4. Que la mayoría de ellos impartiera docencia en la carrera Ingeniería Industrial.

La composición científica de la muestra es la siguiente:

· Cuatro doctores, tres master.

La Categoría docente de la muestra es la siguiente:

· Tres profesores titulares, dos profesores auxiliares y dos profesores asistentes.

La especialidad de la muestra de evaluadores seleccionada es la siguiente:

· Dos doctores en ciencias pedagógicas, Dos en ciencias técnicas aunque son docentes hace más de 15 años en la carrera, un master en informática (con una vasta experiencia en la docencia), un master en ciencias de la educación, un master en ciencias pedagógica.

	No
	Aspectos a evaluar
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Fundamentación de la asignatura
	
	
	
	
	

	2
	Objetivos Generales y específicos de la asignatura
	
	
	
	
	

	3
	Dosificación del horario de la asignatura
	
	
	
	
	

	4
	Contenidos curriculares de la asignatura
	
	
	
	
	

	5
	Recomendaciones Metodológicas de la asignatura
	
	
	
	
	

	6
	Sistemas de Evaluación de la asignatura
	
	
	
	
	

	7
	Composición de la asignatura 
	
	
	
	
	

	8
	Sistemas de contenidos de la asignatura Formación Pedagógica 
	
	
	
	
	

	10
	Evaluaciones parciales y final de la asignatura 
	
	
	
	
	

	11
	Bibliografía de la asignatura
	
	
	
	
	

	12
	Calidad general de la propuesta de la asignatura
	
	
	
	
	


Anexo 9 Relación de especialistas que evaluaron la Propuesta  de la asignatura Formación Pedagógica para los estudiantes en la SEDE de Remedios

	Evaluador
	Categoría Docente
	Categoría Científica 
	Experiencia en la Educación Superior

	1 José Bulmaro Áreas Valdez
	Titular
	Doctor en Ciencias

Técnicas
	30 años

	2- Yamira Bárbara fuentes
	Asistente
	Master en Ciencias

Pedagógicas
	10 años

	3- Humberto García
	Titular
	Doctor en Ciencias Pedagógicas 
	32 años

	4- Heriberto Expósito 
	Auxiliar
	Doctor en Ciencias Pedagógicas
	25 años

	5- Asnety Chinea
	Asistente
	Master en Ciencias de la Educación
	10 años

	6- Ammy Elim Vergel Expósito
	Asistente
	Master en Ciencias Pedagógicas
	10 años

	7- Ramón Sánchez Sánchez
	Auxiliar
	Doctor en Ciencias Técnicas
	34 años


Nota: Todos los especialistas desde el curso 2003-2004 imparten docencia en la sede universitaria de Remedios siendo este un criterio relevante al seleccionarlos y algunos imparten la asignatura en la misma universidad.
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