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Descripción de los conceptos: humillación, frustración y exclusión, 
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 Introducción

El gobierno que rige la sociedad mexicana debe de ser el mediador entre los problemas que se presentan en el presente trabajo, humillación, frustración y exclusión. 

La existencia de una sociedad de clases basada en las oportunidades desiguales de los agentes de producción particulares en el mercado, pero vinculada ideológicamente al éxito de la formación individual, tiene como consecuencia una duradera distribución desigual de las posibilidades sociales de reconocimiento. (Honneth, 2007)

Los conceptos manejados (humillación, frustración y exclusión) representan problemas sociales que serán tratados en noticias nacionales e internacionales con el fin de exponer la relación de estas con los conceptos mencionados anteriormente y una argumentación del porqué se considera esta relación. 
La mujer mexicana, víctima de discriminación laboral y salarial

cimac | México DF.- 19/12/2001

Pese a que la población femenina representa 33 por ciento de la Población Económicamente Activa (PEA), todavía enfrenta graves problemas de discriminación y segregación laboral y salarial, aseguró la investigadora del Programa Universitario de Estudios de Género (PUEG), Jennifer Cooper.

La modernización y los cambios en diferentes sectores, puntualizó, no son factores que contribuyan a la eliminación de estos problemas que las mujeres padecen en el mercado laboral. Así, al ser desvalorizadas socialmente, también lo son en el trabajo.

Al dictar la conferencia "Las mujeres y el trabajo", la especialista resaltó que es imposible que ambos sexos sean iguales en términos de identidad, pero la lucha es por las mismas oportunidades con respeto a la diferencia de género, lo cual representa una necesaria equidad.

La población femenina, subrayó, sufre discriminación porque aún cuando alcanza la misma productividad que el varón recibe trato y salario distintos.

Jennifer Cooper aclaró que el hecho de que los hombres y las mujeres sean diferentes no implica trato desigual en la fuente laboral, como sucede en la actualidad. Puso como ejemplo el caso de la política partidista, al recordar que nunca se ha elegido a una mujer como presidenta de la República, y que el sector femenino es minoría en el Congreso de la Unión.

La discriminación y desigualdad, agregó, limitan a las mujeres, quienes registran baja matrícula en algunas carreras como las ingenierías, además no buscan empleo en algunas ramas productivas como la petrolífera, porque, de antemano, saben que no podrán acceder a esas fuentes laborales.

El trato desigual está presente desde el momento de la contratación: debe estipularse el sexo del solicitante, lo que es ilegal; se toma en cuenta la apariencia desde la primera entrevista; no hay acceso a todas las áreas laborales; les cuesta mayor trabajo y tiempo lograr ascensos; y las condiciones y los salarios son distintos, por lo regular inferiores a los de los hombres.

En materia de segregación ocupacional, la investigadora del PUEG comentó que este fenómeno tiene como causas fundamentales la identidad y la sexualidad.

Explicó que cuando una mujer invade el área de trabajo y la actividad del hombre, con un desempeño similar o mejor, proyecta su valor y sexualidad con lo que desafía la labor varonil.

Por ello, consideró indispensable que nos acostumbremos a convivir como iguales con respeto a las diferencias de sexo, con miras a eliminar la discriminación y la segregación ocupacional.
La humillación

Se materializa en la falta de reconocimiento de los derechos civiles.  Ricoeur, menciona el concepto de derechos civiles propuesto por Honneth, quien lo explica como aquellos que ‘’comprenden los derechos negativos que protegen a la persona, en su libertad, su vida, su propiedad, frente a las usurpaciones ilegítimas del Estado’’. ” (Ricoeur, Paul. Caminos del reconocimiento. Tres estudios. Trad. Austin Neira. México: FCE, 2006). 
Argumentación sobre la relación entre la humillación y  la discriminación laboral y salarial de la cual es víctima la  mujer mexicana 

La lucha de los derechos por la mujer es un movimiento social que se viene presentando desde la edad contemporánea y finales del siglo XVIII, durante la revolución francesa. Esta lucha viene proponiendo la reivindicación de los derechos de la mujer o la igualdad de derechos entre los sexos, lo que significaría la emancipación o liberación de la condición de la mujer. 

La humillación se materializa en la falta de reconocimiento de los derechos civiles, sin importar el género. 
La noticia nos presentan comentarios que realizó cierta población femenil en la conferencia "Las mujeres y el trabajo" por Jennifer Cooper donde se exponen problemas como la fuerte discriminación para las mujeres porque aún cuando alcanza la misma productividad que el varón recibe trato y salario distintos.


Este problema es un claro ejemplo de la humillación, termino expuesto por Ricoeur, en donde no se protege al sujeto de las usurpaciones del estado. 
En México el gobierno ignora al científico que descubrió la solución contra la sequía

Investigación y Desarrollo, Consultoría en Prensa y Comunicación  México 16 Febrero 2014.
Un científico mexicano encontró la forma de combatir el problema de sequía en los campos agrícolas, pero su ingenio no encontró eco en las autoridades, por lo que la “lluvia sólida” (un polímero capaz de retener el agua) se comercializa y triunfa en 11 países, no tanto en México donde sólo le desearon suerte. 

Ésta es la historia de Sergio Jesús Rico Velasco, ingeniero del Instituto Politécnico Nacional (IPN), y quien ha sido nombrado como la mente científica más brillante de nuestros tiempos en México, según la revista Discovery, quien creó “Silos de Agua” -como denominó a su invento-, el cual reduce de un 50 a un 90 por ciento el consumo del líquido en la agricultura.

Rico Velasco recuerda que acudió a la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural Pesca y Alimentación (SAGARPA), a la Comisión Nacional del Agua (CONAGUA) y la Procuraduría Federal de Protección al Ambiente (PROFECA) para presentar la “lluvia sólida” y los beneficios de su uso en los cultivos, pues en promedio se gasta el 80 por ciento del agua nacional con fines agrícolas; sin embargo, sólo “le desearon suerte”.

“Para todos es un breviario cultural, un dato curioso, digno de un saludo de buenos deseos y sólo me desean suerte y que me vaya bien, pues dicen que ellos norman los trabajos, pero no pueden promover el consumo de una marca, entonces sólo me dicen felicidades”, indica el científico mexicano. Y mientras aquí lo desdeñaron pese a que las sequías en México dejaron afectaciones en 28 estados de la República, donde dos millones de hectáreas de siembra quedaron dañadas y más de 100 mil cabezas de ganado murieron por falta de alimento, en otras naciones comercializa su invento, como India, Colombia, Guatemala, Honduras, Ecuador, Nicaragua, España, Portugal, Dubai, Haití y Estados Unidos.
En esos países los empresarios y pequeños agricultores adquieren el polímero que encapsula el agua de lluvia para su óptima utilización en la raíz de la planta.

Un ejemplo son las palmeras de coco en India, donde se debía realizar un riego de 80 litros cada semana, en tanto que con el invento del mexicano sólo se les aplican 50 litros cada tres meses.

La aplicación de los “silos de agua”, que es un polímero de acrilato de potasio biodegradable, y que tiene una presentación en polvo, es simple: se entierran en la tierra a la altura de la raíz y cuando llueve el agua se vuelve sólida (evita que el líquido se filtre o se evapore). El agua permanece así mientras es consumida por la planta según la va necesitando. Una vez que se termina la humedad del polímero éste vuelve a hacerse polvo y cuando llueve nuevamente vuelve a encapsular el agua, manteniéndose en la tierra por un lapso de ocho a 10 años.

El empleo de la lluvia sólida a través de “silos de agua” es único en el mundo, pues además de aprovechar mejor el agua, permite almacenar líquido en costales, tambos, cubetas y botellas de PET en caso de la ausencia de la manifestación pluvial, pues no se modifican el PH, las sales ni los nutrientes.

El ingeniero Sergio Rico ha recibido muchos reconocimientos y diplomas por parte de diversas instituciones por su contribución al mejoramiento de la agricultura, incluso ha recibido el aprecio de la Secretaría de la Defensa en México pues su invento detiene los incendios forestales sin que exista un riesgo para los humanos. Sin embargo, no ha existido un incentivo gubernamental para promover su iniciativa y Rico Velasco ha tenido que iniciar la distribución de “lluvia sólida” de manera independiente, teniendo, como es de esperar, un impacto mucho menos esperado para el país 
La frustración

La reificación como ausencia de reconocimiento también encuentra expresión en la frustración como desconocimiento de los derechos políticos, “los derechos positivos que garantizan la participación en los procesos de formación de la voluntad pública” (Ricoeur, Paul. Caminos del reconocimiento. Tres estudios. Trad. Austin Neira. México: FCE, 2006). 
Entre estos derechos, Ricoeur agrupa la responsabilidad, “la capacidad, reconocida a la vez por la sociedad y por sí mismo, de pronunciarse de una manera racional y autónoma sobre las cuestiones morales”. 
Argumentación sobre la relación entre la frustración y  el gobierno  de México que ignora al científico que descubrió la solución contra la sequía.

La noticia nos presenta el caso del ingeniero Sergio Jesús Rico Velasco, quien creó “Silos de Agua” -como denominó a su invento-, el cual reduce de un 50 a un 90 por ciento el consumo del líquido en la agricultura.

En la nota se mencionan citas de Rico Velasco, una de ellas es que el recuerda que acudió a la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural Pesca y Alimentación (SAGARPA), a la Comisión Nacional del Agua (CONAGUA) y la Procuraduría Federal de Protección al Ambiente (PROFECA) para presentar la “lluvia sólida” y los beneficios de su uso en los cultivos, sin embargo, sólo “le desearon suerte”.

Como menciona Ricoeur, el ingeniero pierde la capacidad de ser reconocido por una sociedad, en este caso la sociedad mexicana. El presentaba una solución para un problema tan conocido en México, sin embargo el gobierno no lo apoya, no se la ese reconocimiento social por ser creador de una solución para el problema de las sequias y por lo tanto se presenta el caso de frustración. 
El 52% de las personas con discapacidad puede trabajar gracias a las tecnologías adaptadas

10 de julio de 2014

En el marco del Día Internacional de las Tecnologías Apropiadas el próximo martes 15 de julio, se presentó el Informe Tecnología y Discapacidad, que revela que gracias a la implementación de las tecnologías adaptadas más de la mitad de la población española con discapacidad puede trabajar.

Las nuevas tecnologías han significado un cambio en el paradigma social actual y esto ha beneficiado a muchos colectivos, como es el caso de las personas con discapacidad. 

El nuevo informe Tecnología y Discapacidad desarrollado por Agilent Technologiesy la Fundación Adecco por 3º año consecutivo revela que gracias a las tecnologías adaptadas un 52% de las personas con discapacidad puede trabajar.

» Estudiantes con discapacidad matriculados en las universidades españolas aumentan un 10%

» Discapacitados: víctimas de maltratos

» Aumentan los contratos de personas con discapacidad en un 14,16% 

ALGUNAS CIFRAS DEL INFORME TECNOLOGÍA Y DISCAPACIDAD 

El estudio se basa en un análisis de una encuesta a 500 personas de entre 23 y 59 años con distintos tipos de discapacidades. Del total de encuestados, un 52% asegura trabajar gracias a las adaptaciones en tecnología y que utiliza cotidianamente, mientras que un 48% no cuenta con ellas en su entorno, aunque en algunos casos sí trabajan con tecnologías convencionales.

En cuanto al tipo de discapacidades, las personas con discapacidad sensorial son las que más utilizan las tecnologías adaptadas en su trabajo (72%), seguidas por quienes padecen con discapacidad física (50%) y por las personas con discapacidad intelectual/psíquica (10%).

LAS TECNOLOGÍAS: ALIADAS Y ENEMIGAS DE LA DISCAPACIDAD

Los resultados han develado una importante de nuestro país: las nuevas tecnologías se han convertido sin lugar a dudas en aliadas imprescindibles para mejorar el acceso al mercado laboral y la calidad de vida de las personas con discapacidad.

Sin embargo, por otra parte, aún existen grandes obstáculos para manejar y utilizar eficazmente las tecnologías tradicionales, limitando su espectro de posibilidades a nivel social y laboral.

AUMENTA LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En los últimos años el crecimiento en la contratación de las personas con discapacidad ha sido notorio, habiéndose registrado un máximo histórico en 2013 con 69.648 contratos.

Para alcanzar esta cifra han incidido diversos factores: el cambio de mentalidad en las empresas incentivado por una legislación eficiente, pero además el las incontables soluciones y adaptaciones tecnológicas que permiten a las personas con discapacidad trabajar en igualdad de condiciones.

Algunas de estas soluciones han sido, por ejemplo las mesas regulables, los teclados con coberturas o teclas de gran tamaño para personas con discapacidad física. Para la discapacidad visual algunos de los implementos son pantallas de gran formato, lectores de pantalla para invidentes, impresoras de braille, magnificadores de pantalla o lupas aumentativas. En el caso de las personas con discapacidad auditiva, se han creado intérpretes de lengua de signos, emisoras de frecuencia modulada y prótesis auditivas, entre otras.

La exclusión

La tercera forma de reificación por ausencia de reconocimiento que enuncia Ricoeur, la exclusión, surge a partir de la negación de los derechos sociales, los derechos positivos “que garantizan a cada uno una parte equitativa en la distribución de bienes elementales” ” (Ricoeur, Paul. Caminos del reconocimiento. Tres estudios. Trad. Austin Neira. México: FCE, 2006). 

Argumentación sobre la relación entre la exclusión y las personas con discapacidad puede trabajar gracias a las tecnologías adaptadas

En la noticia presentada por ‘’El economista’’ una sección que forma parte de página en España se muestran diferentes cantidades que revela que gracias a la implementación de las tecnologías adaptadas más de la mitad de la población española con discapacidad puede trabajar o estudiar.

Es de todo conocido que la población que presenta algún problema de discapacidad en cualquier país del mundo se ve afectada por la falta de comprensión que la sociedad les demuestra.

Por lo general la mayor exclusión que se realiza hacia este círculo de personas se presenta en el ámbito laboral y estudiantil. Se les considera inferiores a la sociedad y s eles prohíben  derechos humanos, como el de un desarrollo pleno en diferentes campos, como lo es estudios universitarios y trabajos dignos.

Sin embargo la noticia nos presenta una nueva visón para las personas que presentan alguna discapacidad, las nuevas tecnologías han significado un cambio en la sociedad actual ya que gracias a ellas las personas con discapacidad tienen mayores oportunidades en diferentes campos de la sociedad de las que eran excluidos. 
Conclusión 

Honneth desarrolla y analiza la humillación, frustración y exclusión como derivados de la misma ausencia de reconocimiento socialmente aprobado en el entorno capitalista.
La existencia de una sociedad de clases basada en las oportunidades desiguales de los agentes de producción particulares en el mercado, pero vinculada ideológicamente al éxito de la formación individual, tiene como consecuencia una duradera distribución desigual de las posibilidades sociales de reconocimiento. Esta distribución desigual de dignidad social limita la oportunidad de autoestima individual. (Honneth, Axel. Reificación. Un estudio en la teoría del reconocimiento. Trad. Graciela. Calderón. Buenos Aires: Kata, 2007)
Los problemas expuestos en el trabajo son casos de distribución desigual de las posibilidades sociales de reconocimiento, el gobierno es el encargo de ser el mediador entre estos problemas, sin embargo es al mismo tiempo el culpable de ellos.

La sociedad en la que se vive actualmente está centrada en la individualización, esto provoca la poca solidaridad con la demás sociedad, y por consecuente la existencia de los problemas de humillación, frustración y exclusión. 
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