Marco teórico

Teorías del aprendizaje


Las “Teorías del Aprendizaje” son teorías que influyen en el docente a la hora de seleccionar los contenidos a enseñar, organizarlos, y generar el aprendizaje en los alumnos.


Jerome Seymour Bruner ha desarrollado una teoría constructivista del aprendizaje, donde destaca que el aprendizaje es un proceso activo en el que los alumnos construyen nuevas ideas y conceptos basados en su conocimiento y experiencias anteriores.

Bruner identificó cuatros principios que sirven de guía para el desarrollo de la instrucción:

1. la predisposición hacia el aprendizaje. Debe relacionarse los contenidos con las experiencias y contextos que hacen que los alumnos estén deseosos de aprender;

2. el modo en que un conjunto de conocimientos puede estructurarse de modo que sea interiorizado lo mejor posible por el estudiante. Revisión periódica de conceptos ya aprendidos; 

3. las secuencias más efectivas para presentar un material;

4. la naturaleza de los premios y castigos.


Por esta razón la teoría del aprendizaje en la que se basaran las clases a dictar será la propuesta por Bruner, ya que pretendo que los alumnos puedan incorporar los nuevos conocimientos a partir de lo que ya conocen, y que las actividades tengan relación con el contexto y las experiencia de los alumnos, debido a que considero que de esta manera van a tener una mayor motivación para aprender.

2.1 Mencionar las teorías en que te vas a apoyar.

Las  teorías psicopedagógicas  que se emplearán es la teoría del aprendizaje significativo de Ausubel (Costal & Still, 1987) , el aprendizaje por descubrimiento de Jerome Bruner (Gardner, 2001), la teoría curricular de control de  MacDonald (2005) y el modelo ADDIE de diseño instruccional según la clasificación de Siemens (2005).

Aprendizaje significativo de Ausubel

Se selecciona la teoría del aprendizaje significativo de Ausubel ya que se interesa por los fenómenos y procesos internos que ocurren en el individuo cuando aprende, cómo ingresa la información a aprender, cómo se transforma en el individuo y cómo la información se encuentra lista para hacerse manifiesta, así mismo considera al aprendizaje como un proceso en el cual cambian las estructuras cognoscitivas (organización de esquemas, conocimientos y experiencias que posee un individuo), debido a su interacción con los factores del medio ambiente.

El alumno es entendido como un sujeto activo procesador de información, quien posee una serie de esquemas, planes y estrategias para aprender a solucionar problemas, los cuales a su vez deben ser desarrollados. Siempre en cualquier contexto escolar, existe un cierto nivel de actividad cognitiva, por lo cual se considera que el alumno nunca es un ente pasivo a merced de las contingencias ambientales o instruccionales. 

El aprendizaje por descubrimiento de Jerome Bruner

Según Gardner (2001) la teoría de Bruner tiene como base las estrategias cognitivas y la formación de conceptos. La principal preocupación de Bruner es inducir al aprendiz a una participación activa en el proceso de aprendizaje, lo cual se evidencia en el énfasis que pone en el aprendizaje por descubrimiento. El aprendizaje se presenta en una situación ambiental que desafíe la inteligencia del aprendiz impulsándolo a resolver problemas y a lograr transferencia de lo aprendido.

La teoría de control de MacDonald

La teoría de control enfatiza la práctica. Provee un marco de referencia conceptual que intenta aumentar la eficiencia y la efectividad en el proceso educativo. Acepta y aplica la tecnología racional. El proceso de desarrollo curricular en la teoría de control está basado en el modelo lineal de acuerdo con MacDonald, esto es, el desarrollo curricular empieza con unas metas específicas, se mueve al contenido y a las actividades de aprendizaje y termina con la evaluación. La teoría de control es esencialmente lo que hemos tenido desde que el campo curricular como estudio comienza con Bruner.

El modelo ADIIE de diseño instruccional según la clasificación de Siemens.

ADDIE se refiere a Analizar, Diseñar, Desarrollar, Implementar, Evaluar. Es posiblemente el principal  modelo conocido, y es frecuentemente usado en entornos académicos. 
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