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“La IMAGINACION es
MAS importante que
el conocimiento”™




Para nuestr@s asociad@s
Carta a los Asociados.
No dejes que a tu vida la guíe los malos hábitos.
La vida moderna no es sencilla, todo lo contrario, estamos siendo bombardeados constantemente por basura, consumismo, compromisos, alentando nuestros deseos y gustos superficiales de una manera subliminal (inconsciente), provocándonos y haciéndonos caer una y otra vez, poniéndonos a competir entre nosotros mismos, entre los hermanos, asociados y asociadas instándonos a pecar, TENEMOS QUE DETENER ESTE ATROPELLO MUNDANO a la verdadera felicidad, que con todo este bombardeo es fácil olvidar dónde está la felicidad y debemos tener muy claro que ESTÁ EN EL AMOR. Parece obvio y sencillo, pero no lo es, piensa a fondo en lo que te plantearemos a continuación.
El ser humano busca: La máxima excelencia personal a través de la superioridad

La pobreza y el dolor pueden ser eliminados si cultivamos:

1. Buenas actitudes

2. Buen sentido común y del Humor 

3. PreVisión, empeño, esfuerzo. 

4. Voluntad y conocimiento. 

5. Prudencia, al Hablar, al Hacer, al corregir, al pedir, al exigir, al trabajar.

Alfonso Chamorro,

CONSEJO DE ADMINISTRACION 2014-2018.

Gestion Cooperativa Realizada.
Funcionamiento de los organos de Direccion 
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ANALISIS FUNCIONAL DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

N ORGANOS ANALISIS
1 | CONSEJO DE El consejo de administracion cuenta con su estructura
ADMINISTRACION completa, no hubo revacacion, ni renuncia a los cargos,
Gnicamente inactividad en ciertas sesiones por parte del
vocal.
2 | JUNTA DE VIGILANGIA | Escasa participacion en su totalidad e los miembros, falta

de actitud de cumplimiento de funciones.

COMISION DE
EDUCACION Y
PROMOCION DEL
COOPERATIVISMO
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Descripcion Mujeres | Hombres | Total
Consejo de Administracion 1 4 5
Junta_de Vigilancia 1 2 3
Comision de Educacion 2 1 3
Comision Ganadera 1 2 3
Otra




COMPORTAMIENTO DE LOS ASOCIADOS.
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ESTADO DE ASOCIADOS.

1| Hombres
2 [Mujeres

Total
DETALLES DE BAJAS DE ASOCIADOS.
N°_[Descripcion Hombres Mujeres Total
1 [Renuncias Voluntarias
2 [Expulsion
3 [Fallecimiento
4 |Incumplimiento de

Actividades Reglamentaria
5 [Perdida de Derecho Civiles

Total

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADA POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

N Actividades Mes | Responsable Directo
‘Actualizacion de Cedula RUC Diciembre | Presidente

BEERE





EVOLUCION DE APORTES.
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Gestion De La Comision De Educacion Y Promocion De Cooperativsmo.
TALLERES REALIZADOS

	N°
	Contenidos
	N° de participantes
	Periodo
	Duración
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EJECUCIONE DEL PLAN DE ACTIVIDADES
	N°
	Actividades
	Estado de cumplimiento
	Variación de Cumplimiento
	Observación

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ASIGNACION DE PRESUPUESTARIA SEGÚN EJECUCION.
	N°
	Actividades/Capacitación
	Monto Asignado
	Monto Ejecutado
	Variación.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


MATERIAL DE CAPACITACION ELABORADO.
	N°
	Descripción/Nombre.
	Áreas a Fortalecer
	Costo
	Observación.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Informes financieros
Informe de posición financiera
	Cuentas
	2014
	2015
	VARIACION

	ACTIVOS
	
	
	

	PASIVOS
	
	
	

	CAPITAL
	
	
	


Informe de ingresos y Egresos.
	Cuentas
	2014
	2015
	VARIACION

	INGRESOS
	
	
	

	COSTOS
	
	
	

	GASTOS
	
	
	


Informe de cambios en participaciones
	Descripción
	2014
	2015
	VARIACION

	INGRESOS
	
	
	

	
	
	
	

	COSTOS
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	GASTOS
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	UTILIDAD O PERDIDAD DEL EJECICIO
	
	
	


CONTROL PRESUPUESTARIO.
	Descripción
	PROYECTADO
	EJECUTADO
	VARIACION

	INGRESOS
	
	
	

	
	
	
	

	COSTOS
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	GASTOS
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Gestion de Proyectos.

FORMULACION DE PROYECTOS.
	N°
	Nombre de Proyectos
	Tipo de Proyecto
	Descripción del Proyecto
	Monto
	Fuente de Financiamiento

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


EJECUCION DE PROYECTOS.

	N°
	Nombre del Proyecto
	Periodo de Inicio y de Finalización
	Fuente de Financiamiento
	Monto del Proyecto
	Monto Ejecutado
	Variación.

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Cumplimiento del Plan Operativo Anual.

Descripción del cumplimiento del POA.
	N°
	Líneas Estratégicas
	Actividades del POA
	Estado de Cumplimiento
	Observación

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Logros y Dificultades.

Avances de  la cooperativa.

· .

Dificultades de  la cooperativa.

Notas de informes financieros
Cuentas
Incremento del capital.
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Información de contacto
Si desea reemplazar la imagen, haga clic con el botón secundario y seleccione Cambiar imagen.
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[Direccion de correo electrénico]

LEONEL BARRERA
Tesorero

Tel. 2794-2262

Fax 27942262
Leonel_03b@hotmail.es

Nombre
Puesto

Tel.[Teléfono]

Fax[Fax]

[Direccion de correo electrénico]




Información de la Cooperativa.
COOMUNSOL; R.L.
Municipio de Siuna Comunidad de Yaoya Central Carretera a Rosita contigo a la Iglesia Catolica.
Tel. 2794-2262
Fax 2794-2262
https://es-es.facebook.com/coomunsol
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Enviado por:

José Leonel Barrera Hernandez

jose.leonelb@yahoo.es
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