www.monografias.com

Proyecto sobre salud ocupacional
1. Resumen del proyecto sobre salud ocupacional
2. Descripción del proyecto
RESUMEN DEL PROYECTO SOBRE SALUD OCUPACIONAL 

Objetivo general: Se realizará una intervención a modo de dispositivo para ofrecer un diagnóstico de la situación respecto a las condiciones laborales, previendose una posterior capacitación preliminar.

Objetivos específicos: 1. Relevar la situación en materia de seguridad y salud a partir del Departamento de Salud del PIT CNT: 2. Desarrollar formación básica en materia de riesgos y su correspondiente regulación normativa.

Las principales causas de muerte por causa del trabajo, es decir, por accidentes laborales y enfermedades profesionales. La mayor parte de estas muertes se pueden prevenir con una adecuada gestión de la prevención por parte de las empresas,  Las necesidades de la población objetivo son múltiples y de variado origen  y naturaleza. Muchos de los riesgos que se pueden detectar a priori están relacionados con diferentes problemáticas, pero es de destacar la relevancia que en los últimos tiempos han adquirido los riesgos psico sociales. 

El colectivo quedará determinado a partir de la tarea que se desarrollará conjuntamente con el Departamento de Salud del PIT CNT. Se realizaría en los departamentos de Montevideo y Canelones.

Una parte importante del trabajo estará en planificación que se realizará en forma conjunta con el Departamento de Salud Laboral y Medio Ambiente del PIT-CNT. Otra parte es la del diseño de la intervención en materia de diagnostico primero y luego de capacitación y de que forma esta será incorporada al dispositivo que se pretende construir.  

Es un programa específico de extensión universitaria en el marco de un plan de trabajo que se viene desarrollando a partir de otro proyecto: Espacio de Trabajo: En dicho proyecto de investigación e innovación educativa se vienen conjugando desde el inicio de su ejecución,  hace dos años,  la articulación de las tres funciones de la universidad: enseñanza, investigación y extensión. 

 DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO  

Objetivos 

Objetivo general: Se realizará una intervención a modo de dispositivo para ofrecer un diagnóstico de la situación respecto a las condiciones laborales, previéndose una posterior capacitación preliminar.

Objetivos específicos: 1. Relevar la situación en materia de seguridad y salud a partir del Departamento de Salud del PIT CNT: 2. Desarrollar formación básica en materia de riesgos y su correspondiente regulación normativa.

Justificación 

La preocupación por los riesgos laborales y sus consecuencias siempre han estado junto al Derecho del Trabajo. Las primeras normas en esta materia versaron sobre la protección de los trabajadores respecto de las sustancias tóxicas (Berna,  1906); la protección respecto de los accidentes de trabajo; y la mejora de las condiciones en que el mismo se desarrollaba.

Estos temas son hoy de gran actualidad.  De acuerdo a los datos de la Organización Internacional del Trabajo en al año 2002 murieron en el mundo  2.000.000 de trabajadores por accidentes de trabajo.

Las principales causas de muerte por causa del trabajo, es decir, por accidentes laborales y enfermedades profesionales. La mayor parte de estas muertes se pueden prevenir con una adecuada gestión de la prevención por parte de las empresas, integrando la prevención en la organización empresarial y con la colaboración de sindicatos fuertes y participativos.

En nuestro país existe una importante siniestralidad en el ámbito del trabajo  .no obstante ello es prácticamente imposible  relevar  en forma  mas o menos ajustada a la realidad datos esenciales tales como: el número de  siniestros  ocurridos anualmente,  en que sectores de actividad  se producen  y en que porcentaje; cuáles serían las causales prevalentes, etc.

No tenemos estadísticas oficiales actuales que refieran al tema. El   país  carece de un sistema unificado de información sobre el trabajo.  Se observa así que el B.P.S  informa acerca de los trabajadores registrados en el organismo,  el I.N.E  aporta datos sobre el empleo y el B.S.E  sobre accidentes de trabajo (reconocidos como tales) y sobre las enfermedades profesionales (reconocidas por el organismo). 

El Departamento de Salud Laboral del PIT-CNT a partir de los datos que surgen del Dpto de Accidentes de trabajo y Enfermedades Profesionales   analiza el período comprendido entre 1960 a 1996  (37 años ) relevando hay en este período 2.717 muertos  a causa de accidentes de trabajo , significando ello una media anual de 73 muertos
:

No sólo las muertes constituyen una consecuencia grave; las  incapacidades permanentes también, pues además de inhabilitar a muchos trabajadores para la vida laboral, suponen un costo que pesa sobre cada trabajador que queda con tales incapacidades . 

Otro aspecto no considerado por las estadísticas según  anota el Departamento de salud laboral del PIT-CNT está constituido por la relación entre accidentes y trabajadores involucrados por rama de actividad lo cual distorsiona la realidad. Ello lleva a  afirmar que el sector rural y el de la construcción son los que registran más accidentes, sobre todo mortales . Sin embargo al comparar el número de accidentes con el número de trabajadores en actividad, la accidentabilidad por sectores varía.

Nos encontramos ante un   incumplimiento institucional  que resulta al tiempo  en la lesión de elementales derechos de información de la ciudadanía  y la afectación de los derechos de los trabajadores. 

Por su parte información reciente de  la Inspección General del Trabajo (respecto del año 2006) da cuenta de que investigó 86 accidentes laborales , que afectaron a 134 trabajadores  con distintos tipos de lesiones . Asimismo se habría registrado  el fallecimiento de 28 trabajadores . El área de la construcción se presenta como el sector de mayor siniestralidad con 36 accidentes y 16 muertes ; la industria en general tuvo un saldo de 48 accidentes de los cuales 11 fueron mortales . En el sector forestal se investigaron 2 accidentes  uno de los cuales culminó con el fallecimiento de un trabajador. 
 
Surge de  la comparación de los últimos cifras  de accidentes que el BSE registra en 1996  que superan las tres decenas de miles , y los  relevamientos realizado por el Departamento de Salud Ocupacional de la Facultad de Medicina , así como por  Departamento  de salud laboral  del P.I.T –C.N.T  citados  supra , que  el número de casos que el MTSS ha estudiado en el último año  constituyen una muestra  muy menor y no permiten evaluación alguna del estado,  funcionamiento, y resultados del sistema de protección y promoción de la salud en el trabajo .Tampoco es posible dimensionar la situación en relación a los costos reales provocados por los accidentes y enfermedades producidas por e trabajo .

· Antecedentes

Dentro de los integrantes del equipo de trabajo tanto la Dra. Giuzio como la Dra. Sotelo han asesorado al Departamento de Salud Laboral y Medio Ambiente del PIT CNT. Ellas integran también la Red Académica de Trabajo que ha trabajado en la interna con diferentes servicios de la universidad que poseen al trabajo como objeto de estudio. Desde allí se ha realizado diferentes actividades muchas de ellas de extensión universitaria. 

A título personal la Dra. Ana Sotelo realizó  diferentes actividades de extensión relacionadas con los riesgos psicosociales en el trabajo tales como: “Apoyo al grupo de trabajo en Acoso Moral integrado por SUTEL, AFFUTU, AFCASMU, entre otros”. 

Asesoramiento y actividades de difusión en torno al Acoso Moral en el Departamento de Salud Laboral del PIT-CNT. Así como también actividades de difusión y participación en audiencias públicas del la temática del Acoso Moral a través del Ministerio de Educación y Cultura, mecanismo de extensión que viene funcionando desde la Dirección de Derechos Humanos. 

· Demanda

Las necesidades de la población objetivo son múltiples y de variado origen  y naturaleza. Muchos de los riesgos que se pueden detectar a priori están relacionados con diferentes problemáticas, pero es de destacar la relevancia que en los últimos tiempos han adquirido los riesgos psico sociales. La salud actualmente no es solo atendida desde lo fisico o fisiológico es de fundamental importancia el estado mental de salud de lo/as trabajadore/as, quienes desarrollan diferentes tipos de enfermedades y/o accidentes.

· Población objetivo y Referentes locales

El colectivo quedará determinado a partir de la tarea que se desarrollará conjuntamente con el Departamento de Salud del PIT CNT: 

Existe un colectivo particularmente interesado que estaría radicado en el departamento de Canelones que participa de la Intersindical.

· Delimitación geográfica

Se realizaría en los departamentos de Montevideo y Canelones.

· Marco Teórico

El concepto de salud no es estático sino dinámico. En efecto el mismo  ha variado  a lo largo de la historia. Estas variaciones están ligadas  con la interpretación que se haya realizado de sus determinantes. Asimismo  la concepción de salud guarda estrecha relación con el modelo socio-económico y cultural prevaleciente en un momento histórico dado. En mérito a ello  no puede aislarse el concepto de la realidad histórico que lo dio a luz y desarrolló.

Stampar presenta su definición de salud  admitida posteriormente en forma universal y aceptada por la OMS en 1946.   Este organismo en el  Preámbulo de su  Constitución  establece: “La salud es un estado de bienestar físico, mental y social pleno y no únicamente la ausencia de enfermedad”. 

 Este desarrollo conceptual   implica  reconocer que  la salud  es resultado de la interacción de una serie de factores físicos, mentales y sociales , cuyos componentes se valoran en función de un  concepto de bienestar que es algo más que la “simple ausencia de enfermedad”.

La definición de salud por la positiva así como la citada incorporación       dimensión psico-social     constituye  sin dudas  un importante avance en el desarrollo del concepto que hoy en día tenemos presente para su estudio. 

Los autores  Salleras y Sanmartí  expresan por su parte que La salud es el logro del más alto nivel de bienestar físico, mental y social, y de capacidad de funcionamiento que permitan los factores sociales en los que vive inmerso el individuo y su colectividad. Esta línea de pensamiento agrega a las definiciones anteriores la importancia del contexto. 

No obstante ello la preocupación por los procesos de trabajo y su relación con la salud obrera  viene de antiguo, así desde el siglo XVI se conocen las enfermedades profesionales gracias a los estudios de Agrícola y Paracelso que escribieron sobre las enfermedades de los mineros. La primera sistematización del concepto lo realiza Bernardo Ramazzini en 1700 en De morbis Atificum Diatriba 

 El claustro de la Facultad de Medicina definía la salud como : el derecho a poseer las condiciones de salud que le permitan al conjunto de los individuos , en forma igualitaria , alcanzar el estado de bienestar . La salud así entendida, sobrepasa por lejos a la ausencia de enfermedad y se constituye un bien social.

La Comisión de Salud del  PIT-CNT en su 9º Congreso  luego de reafirmar la calidad de  derecho humano esencial que reviste  la salud , desarrolla este concepto estableciendo que la salud es una categoría biológica y social en unidad dialéctica con la enfermedad , resultado de la interacción de las personas entre sí y con el medio que condiciona niveles de bienestar físico , mental y social, permite desarrollar plenamente actividades creativas y productivas, está condicionada a cada momento histórico del desarrollo de la sociedad y cuya protección es de interés público .La atención integral de la salud comprende su promoción , protección asistencia , recuperación, asistencia, recuperación , rehabilitación y cuidados paliativos según el caso .
 

De acuerdo a lo establecido por la  OIT en el CIT 155 (ratificado por nuestro país)  el término salud, en relación con el trabajo, abarca no solamente la ausencia de afecciones o de enfermedad, sino también los elementos físicos y mentales que afectan a la salud y están directamente relacionados con la seguridad e higiene en el trabajo. 

Este será el elemento medular que guiará nuestra tarea: la salud y la seguridad en el trabajo constituye un Derecho Humano Fundamental  del  que todo trabajador  debe gozar.     

Además es un derecho fundamental que es importante preservar a partir de otro derecho fundamental que es el de la prevención.

Este reconocimiento de la salud como Derecho Humano aparece recién en 1948, con la publicación de la Constitución de la Organización Mundial de la Salud (aprobada dos años antes). Se  observa   una  integración tardía  de la salud   al  haz de  derechos reconocidos como fundamentales. Hubo que esperar entonces a 1948 dónde el  preámbulo de la Constitución de la  Organización Mundial de la Salud  (OMS) establece expresamente: El disfrute del máximo nivel de salud posible es uno de los derechos fundamentales de todo ser humano  Los logros de cualquier Estado en la promoción y protección de la salud es importante para todos.

· Dispositivo de intervención

Se prevé la realización de reuniones preparatorias para explicar al equipo de trabajo cual será la modalidad de trabajo.  Se trabajara en equipo y los estudiantes y egresados recibirán el asesoramiento y la orientación de los  docentes respecto al trabajo a realizar. 

Una parte importante del trabajo estará en planificación que se realizará en forma conjunta con el Departamento de Salud Laboral y Medio Ambiente del PIT-CNT. Otra parte es la del diseño de la intervención en materia de diagnostico primero y luego de capacitación y de que forma esta será incorporada al dispositivo que se pretende construir.  

Se realizará trabajo a distancia pero también se concurrirá a la zona geográfica  delimitada para realizar las entrevistas que se estimen pertinentes para la instalación del mecanismo de intervención.

Desde el punto de vista educativo en la interna del equipo de trabajo, se realizarán reuniones contando con el plenario de estudiantes con una frecuencia semanal. A esto se le agrega que se mantendrá contacto permanente por correo electrónico. Sin perjuicio de las conversaciones personales con cada uno de los integrantes del equipo en todo momento en que sea necesario para el seguimiento de sus avances en la construcción del dispositivo. 

· Cronograma y descripción de actividades. 

La planificación que se realiza es para el primer semestre del  año 2008.

Esta abarcará los primeros tres meses lectivos del año 2008, es decir, de marzo a mayo. Allí comenzaremos con reuniones de trabajo para la discusión de la planificación y comienzo de ejecución de las tareas necesarias para la construcción del dispositivo de intervención que más tarde se difundirá por medio de seminarios taller de capacitación. Las reuniones presenciales con el equipo de trabajo serán semanales sin perjuicio de las instancias individuales con uno o más integrantes del equipo que estén trabajando sobre determinado tema o para seguimiento así como también para la profundización metodológica de algunos aspectos que involucran la implementación. 

Otra de las vías de comunicación que se utilizarán de forma complementaria será el correo electrónico. Registrándose además todo lo trabajado en bitácoras educativas. Esto es muy pertinente en este caso porque en el proyecto se estará en contacto con una realidad diferente y el proceso de enseñanza aprendizaje se dará de también de un modo alternativo para  integrantes del equipo.
En la fase que abarca los meses de mayo a agosto del año 2008, se tratará de intervenir en función de la demanda que pueda existir en los actores sociales a los que involucra el proyecto. 
· Integración del Equipo Universitario

El equipo estará compuesto por docentes, egresados y estudiantes. Los estudiantes y egresados pertenecen al equipo de Espacio de Trabajo que vienen trabando con temáticas de relacionadas con aspectos de Derecho Colectivo del Trabajo hace dos años. 

Distribución de tareas: 

Tareas: Ejecución y planificación

Horas: 10

Tareas: Planificación y ejecución 

Horas: 6

Tareas: Coordinación general y orientación  metodológica

Horas: 10

Tareas: Planificación y ejecución 

Horas: 6
Tareas: Planificación y ejecución 

Horas: 6

· Articulación con la Enseñanza y la Investigación

Es un programa específico de extensión universitaria en el marco de un plan de trabajo que se viene desarrollando a partir de otro proyecto: Espacio de Trabajo: En dicho proyecto de investigación e innovación educativa se vienen conjugando desde el inicio de su ejecución,  hace dos años,  la articulación de las tres funciones de la universidad: enseñanza, investigación y extensión. En el entendido que son funciones inescindibles. Por lo que nos remitimos a nuestros antecedentes.

El proyecto apuesta a la participación estudiantil fundamentalmente, en todo momento esta pensado para que puedan desarrollarse en el terreno de extensión a partir de un proceso de enseñanza aprendizaje particular que los mantiene vinculados a la tarea de investigación que ya viene realizando desde hace casi dos años como antes se indicara. 

· Dispositivo de Evaluación

Se procurara que el dispositivo a crear sirva para: 1. producir un avance en la detección de riesgos que contribuyan a evitar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en el medio ambiente de trabajo. 2. ayudar al Departamento de Salud Laboral y Medio Ambiente del PIT CNT con la tarea que habitualmente cumple. Desde la participación de la Universidad y de su interrelación con el Departamento se evaluará la instalación de este dispositivo; 3. otro tipo de evaluación quizá realizada por la UAP requerirá la intervención desde el punto de vista educativo ya que pretenderá producir para los docentes estudiantes y egresados un proceso de articulación entre enseñanza, investigación y extensión.
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“DIOS, JUAN PABLO DUARTE Y JUAN BOSCH – POR SIEMPRE”®
� . Según la UGT en http://www.ugt.es/actualidad/2007/abril/c26042007.html


� Trabajo y Salud Laboral hacia el tercer milenio. Comisión de Salud laboral y Medio Ambiente PIT-CNT, marzo 2000 págs. 20 y 21


� Según información publicada por el  Suplemento  Mercado  de Seguros diario La república . de 16 de mayo de 2007, pág. 8.


� Bernardo Ramazzini es considerado el padre de la medicina del trabajo por haber escrito el primer tratado sobre las enfermedades de los trabajadores (De Morbis Artificum Diatriba). El Tratado sobre las enfermedades de los trabajadores contiene el análisis de 53 profesiones, un método particular y específico de análisis y propone, del mismo modo, una metodología para evitar la ocurrencia de estas enfermedades


� Publicado en las Resoluciones del 9º Congreso del PIT-CNT el cual sesionó entre el 2 y 8 de octubre de 2006. pág. 32
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