www.monografias.com

Teoría y construcción del currículo (competencias y entornos integradores
 del aprendizaje), por  René Cortijo Jacomino
1. Introducción
2. Bases teóricas del currículo desde una perspectiva filosófica
3. Fuentes teóricas de la concepción constructivista
4. Bases teóricas del currículo desde la perspectiva pedagógica
5. Conclusiones
6. Bibliografía
Introducción
“Educar es depositar en cada hombre toda la obra humana que le ha antecedido; es hacer a cada hombre resumen del mundo viviente, hasta el día en que vive: es ponerlo a nivel de su tiempo, para que flote sobre él, y no dejarlo debajo de su tiempo, con lo que no podrá salir a flote; es preparar el hombre para la vida”.

                                                                                                              José Martí

Todo proceso organizado de acciones educativas requiere de un CURRÍCULO, que es el instrumento principal para orientarlas y organizarlas, dándole un carácter de sistema concatenado hacia fines y objetivos determinados.

Existen disímiles definiciones de currículo que responden a diversos criterios filosóficos; así como de concepciones psicológicas y pedagógicas de cómo de ser la estructura, contenido y propósitos del acto educativo. Una definición, de este autor, que nos orienta el alcance del currículo en el mundo contemporáneo es la siguiente:

Currículo es el modelo pedagógico que orienta, propone y regula el sistema de experiencias de aprendizaje que deben lograrse por lo estudiantes en un proceso educativo, en función del desarrollo de conocimientos, habilidades y valores humanos, para promover sólidas competencias de actuación en correspondencia con las necesidades de la sociedad.

En el mundo contemporáneo: la sociedad de la información y el conocimiento, todo currículo debe concebirse para lograr una adecuada integración de la instrucción y la educación en su sentido más amplio, no es posible, en el mundo de hoy, concebir acciones independientes, las influencias educativas deben potenciar al máximo el desarrollo total del ser humano, como ser bio psico  social.

En los diferentes contextos históricos, las sociedades han tratado de encontrar las mejores vías para desarrollar la actividad de la educación, y en tal sentido siempre han existido preocupaciones que han motivado su evolución progresiva. Entre esos problemas están:

· La naturaleza de la educación: ¿Cuál es el conocimiento más valioso?
     ¿Es valiosa la educación por sí misma, o es sólo un medio para un fin ulterior? 

     ¿Cómo, entonces, se debe organizar el proceso para llegar al resultado deseado? 

· La relación maestro-alumno: ¿Cuál es el rol del maestro? ¿Qué es un maestro en realidad y en qué consiste la docencia? ¿Qué es el aprendizaje y, por tanto qué es un alumno? ¿Existe alguna distinción válida entre los conceptos de autoridad y autoritarismo? ¿Tiene sentido en la educación el concepto de libertad? ¿Cómo se puede contemplar la disciplina y cuál es el rol del castigo?.

· Desarrollo Humano y Educación: ¿El proceso de educación es sólo instructivo o intervienen valores? ¿Cuáles son los valores humanos que deben incluirse en la educación? ¿Cuáles deben ser las vías para lograr el desarrollo de valores humanos?

· El Estado y la Educación: ¿Qué papel desempeña el Estado en la Educación? ¿Deberá apuntar la educación primordialmente a desarrollar al individuo o a los miembros de la sociedad? ¿Es necesariamente superior la Educación que se imparte en democracia frente a la que se imparte en una sociedad totalitaria? ¿Tiene derecho el Estado a proponer censuras u adoctrinamiento en la educación?

Por otro lado, se requiere reflexionar sobre los nuevos retos que se le plantean a la educación en la actualidad y en los próximos años, los cuales requieren de una adecuada atención por los modelos educativos y en particular del currículo que integra y sistematiza las nuevas experiencias de aprendizaje a desarrollar, para que garantizar que los procesos educativos se correspondan con la época de la sociedad de la información y el conocimiento. Por ejemplo, hay que tener en cuenta que:

· Ya el problema central del proceso de enseñanza-aprendizaje no es el volumen de conocimientos a dominar por los estudiantes, sino las herramientas para buscar y procesar información a partir de adecuadas bases científicas;

· El desarrollo de habilidades con una secuencia algorítmica, reducida a casos particulares en la aplicación de las ciencias, deberá dar paso a la sistematización de métodos de trabajos generalizadores, que permitan un nivel de actuación con adaptabilidad a los cambios constantes de condiciones y situaciones de trabajo.

· La investigación científica debe ser el eje central del proceso de formación de profesionales, con el soporte de herramientas informáticas, el dominio del idioma materno y de, al menos, un idioma extranjero. 

· En la misma medida que se alcancen niveles de instrucción deberán lograrse un correcto desarrollo de intereses por la profesión y de valores humanos que le permitan realizar las labores profesionales y su actuación como ciudadano con seguridad, responsabilidad, honestidad, solidaridad y elevada autoestima, entre otras importantes cualidades.

Esta y otras importantes problemáticas sobre el quehacer educativo, deben encontrar repuesta en el modelo curricular de cualquier institución; por lo que, cada día es de cobra más importancia la construcción del currículo sobre sólidas bases teóricas y metodológicas, alejadas del empirismo al que estamos acostumbrados en la concepción tradicionalista de la administración educativa.

La construcción del currículo requiere de bases teóricas de carácter filosófico, psicológico, pedagógico y de la administración educativa.
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Capítulo 1:
 Bases teóricas del currículo desde una perspectiva filosófica
“Si la actividad del hombre se limitara a la reproducción de lo viejo, sería un ser volcado sólo al pasado y sabría adaptarse al futuro únicamente en la medida que se reprodujera ese pasado”

                                                                                                         L. S. VIGOTSKI

La Filosofía es la ciencia que trata de la esencia, propiedades, causas y efectos de las cosas naturales; es decir, expresa un pensamiento sistematizado sobre la esencia de las cosas, hechos y procesos. El campo de la filosofía de la educación son las teorías, que dan fundamento a los objetivos, contenido y métodos de la actividad de los educadores.

El nudo crítico del pensamiento filosófico ha sido siempre la contraposición entre el mundo material y lo espiritual; y en correspondencia con esa problemática se han desarrollado diferentes diversas corrientes que están caracterizadas por posiciones idealistas o materialistas ( realistas) del pensamiento humano.
Bowen y Hobson, en su texto Teorías de la Educación, consideran que gran parte del pensamiento educativo occidental no es filosófico en el sentido más estricto del término, esto es, si tomamos la filosofía como una teoría sistematizada, bien articulada, que consta de una metafísica ( teoría de la naturaleza de la existencia), de una epistemología ( teoría de lo que es el conocimiento y cómo conocemos), y una axiología ( teoría de lo que es valioso y bueno, que se conoce como ética cuando trata de la conducta humana y como estética cuando se refiere a las artes creativas). Pero de acuerdo con los criterios de la escuela del análisis filosófico moderno, buena parte de ese pensamiento no es filosófico, salvo las filosofías de la educación desarrolladas por Platón, Aristóteles y Dewey.

Las ideas, limitadas o asistemáticas, con frecuencia son valiosas; de hecho ha habido muchos aportes al pensamiento teórico de cómo conducir la educación, y todos requieren de su estudio para proyectar con bases científicas el quehacer pedagógico cotidiano y prospectivo.

1.1. Enfoques filosóficos de la educación.

El pensamiento educativo occidental se planteó de manera definitiva, por primera vez, en los escritos de Platón y en los de su discípulo Aristóteles, en el siglo IV antes de Cristo. Entre los dos idearon las dos versiones principales y optativas de la educación occidental; establecieron la “postura” filosófica, cuya palabra griega es tesis. Constituye las tesis de ellos, el núcleo de la tradición educativa occidental y resulta innegable el hecho histórico de que durante mil años - propiamente hasta el siglo XVIII - todo pensamiento nuevo se basó en variantes y desarrollos de sus ideas educativas.

La primera impugnación directa, a la que podemos llamar antítesis, apareció en los escritos de Juan Jacobo Rousseau. La segunda impugnación, que aporta nuevos significados a esa antítesis, llegó con la obra de John Dewey a principios del siglo XX. A partir de entonces, el compás de la creatividad ha ido incrementando su ritmo y en los últimos años nuevas interpretaciones de esos patrones históricos, junto con las diversas reacciones originales de los mismos.

Las ideas planteadas por Platón y Aristóteles en los tiempos clásicos, caracterizan las posiciones “conservadoras”, que tuvieron dos mil años de aceptación. De igual forma, las primeras perspectivas significativas y deliberadamente opuestas o antítesis de Rousseau y Dewey, se les designa de ordinario como progresistas y, por tanto, “liberales”.

1.1.1. El pensamiento de Platón ( 428- 348/7 A. De C.).

En el pensamiento de Platón , los tres aspectos esenciales de la filosofía quedan definidos de la forma siguiente:

· Su metafísica trata sobre la realidad última de las formas puras, que culmina en la forma del Bien,

· Su epistemología presenta al hombre como dotado, según una razón de la naturaleza, con un conocimiento del mundo,

· Su sistema de valores, o axiología, se basa en la naturaleza absoluta del Bien, que el hombre ha de buscar comprender mediante una visión más excelsa.

Para Platón la forma superior de existencia de todo hombre es la búsqueda del conocimiento, esto es, la educación, medio de trascendencia.

Una teoría tan elaborada y esclarecida como la de Platón ha de generar considerable debate y tal es lo que ha ocurrido a lo largo de todo el curso de la historia. El gran filósofo-matemático de nuestra época. Alfred North White- head, ha llegado a afirmar que la historia filosófica del hombre ha consistido en otra cosa más que en un conjunto de apostillas de Platón. Por que en realidad cuántas prácticas y creencias de la educación contemporánea se encuentran en Platón. Para estudiar las teorías de Platón se debe centrar la atención en:

· Su distinción entre un mundo real de formas puras y nuestro mundo cotidiano de apariencias;

· Su inferencia de que, por tanto, hemos de procurar obtener el conocimiento intelectivo como muestra suprema;

· Su suposición de que la gente tiene diversas capacidades y aptitudes, y de que la educación sería la búsqueda de las ideas, sólo se debe impartir a unos cuantos;

· Su deseo de establecer un Estado donde se obtenga la justicia como resultado de la completa concordia humana.

1.1.2. El pensamiento de Aristóteles ( 385/ 4- 322) A. de C.).

 La diferencia filosófica básica entre Platón y Aristóteles, estriba en que mientras Platón fue un idealista, Aristóteles fue realista. El consideró que el conocimiento de va estructurando por extracción de la forma o esencia de un objeto al experimentar los casos particulares del mismo, prefirió el método inductivo de razonamiento, que empieza con los hechos particulares y pasa a generalizaciones basadas en ellos.

Aristóteles con su enfoque filosófico empírico y de mayor sentido común, cree que la moralidad se desarrolla a través de la experiencia por repetición de buenas acciones hasta que se convierten en parte de nuestro carácter.  Una idea esencial de él, fue que el proceso de la educación debía consistir en moldear a los niños para que se conviertan en los tipos de ciudadanos requeridos por el Estado.  Todo esto es una característica muy importante del patrón tradicional de educación y contra la que reaccionaron con rigor los filósofos progresistas como Rousseau y Dewey.

Resumiendo, algunas de las innovaciones más significativas de la obra de Aristóteles son las siguientes:

· El patrón inductivo del modo como la mente adquiere el conocimiento y las implicaciones de esto para el proceso docente.

· La división de la virtud en dos clases: intelectual y moral, de las cuales la primera se adquiere principalmente por inducción y la segunda por formación de hábitos.

· La idea de que la felicidad, la virtud y la contemplación son interdependientes y juntas proporcionan un patrón del estilo de vida que la educación tiene por completo producir.

· La idea de la educación liberal como actividad de tiempo libre y como meta en sí ( no necesariamente vinculada a producir gobernantes futuros del Estado, como en Platón). Esto proporciona la base de una vertiente muy importante de pensamiento educativo que se reitera una y otra vez hasta que el día presente; la opinión, es a saber, de que el significado esencial de la educación estriba en sus valores intrínsecos no utilitarios.

1.1.3. El pensamiento de Rousseau ( suizo 1712-78).

El pensamiento educativo de Rousseau tiene un gran significado en el quehacer pedagógico cotidiano, ya que el consideró en el centro del proceso educativo al niño y no al que se enseña, o sea a la materia a estudiar, constituyendo un cambio radical en las concepciones que cómo educar, que sin embargo no llegan a materializarse en nuestros días después de más dos siglos.

Resulta de gran trascendencia para la educación, de igual forma el pensamiento deque: “el hombre nace libre, pero en todas partes está encadenado. Quien se considera amo de los demás, es mayor esclavo que ellos”. Cuando hoy en día queremos seguir con modelos educativos que no se abren a diferentes corrientes del pensamiento, que están dirigidos a un pensamiento mecánico, repetitivo, que no promueve las capacidades para reflexionar, fundamentar, criticar, diseñar, construir y resolver problemas con eficiencia.

Muchos de los pensadores educativos de diferentes vertientes de opinión se han nutrido del pensamiento de Rousseau, que se puede resumir en:

· Apreciar el valor del aprendizaje de descubrimiento y de resolución de problemas como técnicas educativas.

· Limitar el primer aprendizaje del niño a cosas que están dentro de su propia experiencia y que por tanto lo mismo tiene significado para él.

· Subrayar los derechos de cada niño a consideración individual, libertad y felicidad.

· Percatarse de la necesidad de entender la naturaleza del niño y el modo como esta se va desarrollando desde la niñez a la adolescencia, y aplicar el conocimiento de esto para determinar lo que debe aprender en cada estadio de su desarrollo.

· Tratar al niño como un ser con derecho propio, no como una miniatura de adulto, y por lo mismo subrayar el enriquecimiento de su experiencia presente en vez de prepararlo para algún futuro distante.

1.1.4. El pensamiento educativo de John Dewey ( 1859-1952).

John Dewey nació en la ciudad de Burlington, Estado de Vermont, en la región central de Nueva Inglaterra, en Estados Unidos, el mismo año en que Carlos Darwin publicó su Origen de las Especies y Carlos Marx la Crítica a la Economía Política. 

Dewey fustigó con sus críticas el sistema educativo de su época, diciendo que el mal de la educación a principios del siglo XX era tal que era una preparación para esclavos. Las metas de la virtud y del carácter se imponían desde arriba a partir de una metafísica dudosa, quizás vacía; el plan de estudios era un conjunto abrumador de conocimientos y un hábeas en el pero sentido posible: o sea, del todo inanimado. 

En el año 1916, Dewey publica, su primer gran escrito educativo, Democracia y Educación, donde planteó que toda la educación debía ser científica en el sentido riguroso de la palabra. La escuela debía convertirse en un laboratorio social donde los niños aprendieran a someter la tradición a pruebas pragmáticas de la verdad; el conocimiento acumulado por la sociedad debería verse operar de manera palpable. Y además debía ser un proceso continuado: la escuela debía desarrollar en el niño la competencia necesaria para resolver los problemas actuales y comprobar los planes de acción del futuro de acuerdo con un método experimental. Ese libro, donde se planteó esa doctrina revolucionaria, se convirtió de inmediato en el centro de interés educativo en todo Norteamérica y estimuló una discusión tremenda y algunas reacciones acerbas.

La actividad es uno de los términos claves de Dewey; es la característica humana predominante. El hombre actúa constantemente para mantener la continuidad de la vida, y por tanto la supervivencia, son parte del orden de la naturaleza. La educación en sí debía ser un proceso democrático de actividad conjunta, guiada por la forma excelsa de resolución de problemas jamás ideada: el método científico. El creía que si las escuelas basaran sus actividades en la investigación científica desaparecería una buena cantidad de obligación y coerción, y se harían necesarias, más bien redundantes, prácticas falsas tales como la motivación.

Los aportes de Dewey al pensamiento educativo fueron trascendentales en tanto que fundamente como ideas esenciales la democracia y la investigación científica, tan necesarias en nuestros sistemas educativos actuales, para tener apertura al conocimiento científico en todas sus perspectivas y a centrar la atención en producir ciencia y tecnología desde las aulas universitarias, en función de profesionales inteligentes, creativos y con altos valores.

1.1.5.  Otras posiciones filosóficas en el devenir histórico.

La Ilustración constituye otro hito especial en el mundo del pensamiento moderno. Deísmo y moralismo, nueva ciencia e idea de progreso son constantes en esta época. El siglo XVIII, calificado como el siglo pedagógico, parte del con​cepto de hombre y de naturaleza diferente a los anteriores. 

Un pensador singular, KANT, 1. (1724-1804), aporta con su filosofía y la ori​ginal idea de moralidad, un pensamiento pedagógico de indudable interés. Su concepto de la educación queda plasmado en la siguiente y conocida frase: El hombre no puede convertirse en verdadero hombre si no es por la educación; él es lo que ésta le hace.

El Romanticismo constituye probablemente el primer peldaño de las nue​vas instituciones escolares y concepciones de la educación de nuestro tiempo. Relevantes pensadores sobresalen en la época. Pestalozzi (1746-1827) pertenece a este periodo, en cuya concepción antropológico-educativa destaca el amor, el espíritu de sacrificio, la fidelidad, la educación ético-religiosa, la educación inte​lectual, etc. Para Frobel (1782-1816) en Dios está el fundamento único de todas las cosas, con lo cual el sentido teológico sigue manifestándose en las doctrinas de estos autores.

Herbart (1776-1841) concibe la pedagogía afirmando que tiene fines propios planteados por la ética, pero los medios, como es obvio, se los proporciona la psi​cología. Ahora bien, educar en vista de la perfección, es decir, de la formación armo​niosa y omnilateral de la persona no significa (...) otra cosa que velar por una estructuración lo más amplia y sólida posible de la masa perceptiva... (ABBAG​NXNO-VISALBERGHI: 19986, 493). Su posición es eminentemente realista fren​te al idealismo que le antecede.

Con la llegada de la izquierda hegeliana y del marxismo, la concepción antro​pológica da un giro total: la personalidad humana se constituye y se expresa en lo concreto de las relaciones productivas y sociales, en plena continuidad con el ambiente natural (Op. cit. 505). Esta concepción va a producir un cambio en el que la praxis, el concepto de alienación y las formas de relación del ser humano van a transformar la concepción tradicional.

Posteriormente, aparece lo que viene en llamarse la pedagogía del catoli​cismo liberal, especialmente en Italia, que representa también una cierta con​cepción antropológico-educativa en la que la educación es, en definitiva, revela​ción divina. Con ello, se entra de lleno en la esfera religiosa de la pedagogía.

El positivismo -especialmente el sociológico—, nacido con Auguste Comp-te (1798-1857), deudor de Saint-Simon, ha tenido gran influencia hasta la actua​lidad a través de diversas tendencias (materialistas, evolucionistas, espiritualis​tas, etc.), tanto en la epistemología como en la antropología y en la educación.

A finales del siglo XIX y principios del XX se observa una patente reacción con​tra el positivismo. Es lo que se ha denominado espiritualismo y criticismo que se ha dado en diferentes países con análogas consecuencias en la antropología y pedagogía contemporáneas. Así, autores como BERGSON (1859-1941) han abor​dado el problema de la vida humana, aportando distintos conceptos nuevos (duración real, impulso vital, instinto e inteligencia, etc.), que recoge la antropo​logía.

También ha sucedido un idealismo contemporáneo en el que la historia, la estética y la ciencia no han estado ausentes de la educación.

Finalmente, una filosofía de la acción ha originado dos corrientes funda​mentales, la religiosa y la naturalista. En esta filosofía ha destacado un patente pragmatismo como reacción, quizá, al precedente idealismo.

No cabe duda de que en el pensamiento contemporáneo corrientes como el neopositivismo, la fenomenología y el existencialismo, junto a filosofías como las de Dewey han constituido nuevas formas de entender la educación desde la escuela progresista norteamericana hasta la nueva educación europea, escuelas nuevas, escuelas del trabajo, pedagogías científicas, pedagogía social, socialismo, etc. Han sido innovaciones que estamos viviendo todavía en nuestros días y en las que destacan autores como Wynneken, Kerschensteiner, Natorp, Montessori, Decroly, Claparéde, Freinet, Makarenko.

Ésta es, a grandes rasgos, la trayectoria que ha determinado la historia del pensamiento sobre el hombre con la clara influencia en la educación. Junto a estas corrientes, la actualidad y el futuro se presentan seriamente influidos por las nuevas tecnologías y los descubrimientos y aplicaciones que pueden tener las técnicas biológicas y la ingeniería genética, y que, indudablemente, afectarán a la concepción antropológica y, en consecuencia, a la pedagogía.

1.1.6. Posiciones  filosóficas  contemporáneas.

La educación vista a través de la filosofía, no podemos entenderla como un acontecer espontáneo, natural, sino que es un fenómeno cultural porque encuentra expresión en la espiritualidad del hombre. Es una acción dirigida conscientemente hacia una meta que es alcanzar la perfección humana. El espíritu en el desarrollo de la cultura se da cuando el hombre ha creado los medios para dominar la naturaleza ya que esto le permite satisfacer las necesidades que son propias de su condición natural para, posteriormente, volver su preocupación sobre sí mismo.

Todo sistema de educación está basado en una filosofía de la vida, es decir, todas aquellas características dominantes de una civilización en todos sus aspectos, son parte de la herencia social para las próximas generaciones, por tanto, no puede hacerse una separación tajante entre filosofía y educación aunque existen algunas corrientes que así lo señalan como una necesidad. 

Entre las posturas que niegan esta relación encontramos la interpretación científica, psicológica y pragmática (Fermoso, 1987), a las que se responde que todo sistema educativo que quiera comprender e interpretar la verdadera naturaleza del hombre ha de apoyarse en la filosofía y no sólo en la ciencia ya que hay una realidad que no puede ser apreciada con los métodos de las ciencias naturales; de igual forma, la psicología no constituye la fuente de conocimiento global respecto al hombre ya que éste no es sólo conducta y, la filosofía, otorga a la educación la noción de una conducta recta que no puede brindar la psicología.

El ser está integrado de esencia y existencia. La esencia es aquello por lo que se distingue un ser de otro. La existencia es lo que da realidad a la esencia en el orden de los seres realizados. El hombre es, por tanto, el soporte de la educación ya que podemos concebir al hombre sin educación pero no la educación sin el hombre. Ésta por ser forma accidental no tiene materia propia sino que tiene que darse en un sujeto ya constituido (De la Mora, 1976).

La esencia de la educación le viene de la esencia del hombre. La educación es un ser del ser del hombre. Y al tener como meta la formación del hombre no puede ser concebida sin un concepto del mismo que indique a dónde se van a dirigir las diversas acciones.

Nuestro modelo insiste en la intramundanidad y trascendencia, en la intemporalidad y la esperanza, en la dinámica auto realizadora, en la concepción realista de la vida y en la integración de los saberes científico-filosóficos (Fermoso Paciano, 1987)

Planteado de esta manera el concepto de hombre, no se puede separar definitivamente la educación de la filosofía, es el reconocimiento de la riqueza espiritual del ser humano que no deja de desvincularse de una realidad, de su propia realidad que se halla constituida por un cuerpo, no es sólo espíritu. Se ha desarrollado también dentro de un contexto histórico con una herencia social. A su vez, no podemos partir de un hombre estático sino en constante cambio, evolutivo.

Por otro lado, su misma naturaleza humana lo hace ser defectivo, que tiende a aniquilarse porque tiene la sensación de insuficiencia. Sin embargo, no se queda ahí, es un ser abierto que se comunica con los demás seres que lo rodean y esta misma condición le es dada por ser libre y esta misma capacidad de libertad es la que posibilita su desarrollo, el iniciar un camino hacia la trascendencia.

Emilia Elías de Ballesteros (1976) nos habla del hombre como sujeto de la educación y muestra un panorama amplio respecto a lo que se ha descuidado en la realidad de nuestro medio educativo ya que aborda el problema del hombre que se refiere a la búsqueda continua e incansable de la esencia peculiar del ser humano.

Este aspecto es importante porque no se está atribuyendo los conflictos de la educación a la existencia de estructuras que no pueden ser modificadas, ni a una realidad sin futuro sino todo lo contrario, la posibilidad de renovar y mejorar la práctica educativa partiendo del desarrollo del propio docente que, al ser visto como sujeto poseedor de una historia, realidad específica y, por supuesto, su espiritualidad, lo hace cambiar el rumbo que hasta ahora ha significado temores, fracasos y muy limitadas posibilidades de acompañar al educando en su proceso formativo. El hombre es un ser que puede llegar a conocerse mediante la introducción en su propio misterio, encontrar comunicación con ese ser interno que el mismo hombre teme, que no sabe si encontrará a sí mismo o no.

El docente se ve comprometido a iniciar y continuar una reflexión constante con el fin de que no empiece a verse ajeno a la realidad educativa y, por consecuencia, que deje de luchar. Se plantea una realidad actual muy desafortunada al afirmar que sólo una pequeña parte de los maestros logra establecer un contacto directo con sus alumnos a través de una actitud interrogadora respecto a los anhelos, sueños, dificultades y circunstancias particulares que están viviendo y que no deben ser algo que queda en segundo término. 

La teleología educativa permite partir de la necesidad de establecer el ideal de hombre concreto que lleva consigo una influencia en la determinación de los fines concretos. Entre ellos encontramos los valores filosóficos, culturales, sociales, políticos, prácticos y utilitarios, los individuales., constituyendo éstos la base para 

la formación humana en diferentes épocas históricas.

Wilhelm Dilthey (1972) plantea una pregunta básica con relación a si existe posibilidad de que los sistemas pedagógicos puedan realizar su pretensión de regular la educación sobre principios y de un modo universalmente válido. Menciona a su vez que para lograrlo, la pedagogía tiene que recibir de la ética el conocimiento de su meta y de la psicología aquellos procesos que contribuirán al logro de esa meta.

No obstante, ni la moral ni la ética pueden ser consideradas como universalmente válidas ya que el concepto que tiene el hombre de sí mismo y lo que quiere realizar en su vida se experimenta en el curso del desarrollo de su ser a través de las experiencias vivas que va teniendo. Es a partir de ella que el individuo va clarificando sus metas y, en palabras de Dilthey (1945): sólo partiendo de la meta de la vida se puede determinar la de la educación.

En el fundamento axiológico nos referimos a ideales que están representados por una fuerte carga afectiva o, al menos, como lo describe Fermoso (1987), es atractiva. Opuesto a esta idea encontramos la indiferencia. Un educador no puede adoptar una postura de no-participación en el proceso educativo, es una figura central en el aprendizaje de los alumnos y contribuye al mismo en la medida que su función es activa. Es importante mencionar la participación de dos elementos, que serán definidos para evitar confusiones. Estos conceptos son neutralidad y dogmatismo (Fermoso, 1987)

Al hablar sobre la existencia, hay un fundamento axiológico que determina los fines educativos, veo al docente como un miembro básico que participa activamente empleando valores de forma explícita. Sin embargo, el neutralismo pedagógico se asocia a no-directividad, el profesor no interviene en el proceso del alumno, se abstiene de emitir juicios de valor, es decir, elimina aspectos axiológicos del proceso educativo.

Al respecto hay que mencionar que no se puede hacer ese corte o separación de la escala de valores del educador en el proceso. El maestro actúa sobre la base de su propio ser, sus sentimientos, afectos, etcétera, y, en la mayoría de las ocasiones, no puede hacer esa desvinculación entre su persona y lo que implica el estudio de la realidad en sí, es decir, esta realidad es objetivada o interpretada por el hombre y, esta interpretación, adopta un significado a partir de las experiencias y la propia historia del docente.  Por otro lado, el neutralismo indica oposición al dogmatismo, entendiendo éste como: Una manera cerrada de pensar, independientemente de la ideología en la que se milite. El dogmatismo frente a creencias discrepantes con las propias: es una visión autoritaria de la vida (Fermoso, 1987)

Volviendo nuevamente al neutralismo pedagógico, éste ha sido considerado como algo ilusorio, como una utopía,  es decir,  se pretende llegar a ello pero no logra mantener contacto con la realidad. La misma postura neutral nos está indicando ya una tendencia, una posición o ideología.

De ahí deriva la enorme responsabilidad que tenemos los educadores y el compromiso que se adquiere al entrar en el medio educativo. El profesor es el reflejo de la cultura a la que pertenece, manifiesta una ideología, escala de valores y una serie de experiencias producto de su muy particular visión de la realidad.  El docente no puede permanecer al margen del desarrollo de sus alumnos, mucho menos si partimos de un concepto de hombre espiritual que ha entrado en un proceso de perfeccionamiento humano que no será logrado sin ayuda o contribución de los demás.

1.2. Procesos epistemológicos
                Es de vital importancia interpretar la proyección filosófica del proceso de construcción del conocimiento, para orientar adecuadamente el accionar pedagógico en el sistema de actividades docentes. En tal sentido están las posiciones:

· Idealista que considera llegar al conocimiento nuevo a partir, fundamentalmente, de la teoría ya desarrollada.

· Materialista que considera el proceso de construcción del conocimiento a partir del quehacer práctico (la técnica) y de ahí al pensamiento abstracto, que se va sistematizando y produciendo nuevas tecnologías (nuevos modos de hacer las cosas). Dentro de la posición materialista ha existido con mucha fuerza el positivismo, que no da posibilidades al debate y al enriquecimiento del pensamiento humano.

Lo más aconsejable es llegar a una posición intermedia, que conciba como vía esencial el desarrollo de la práctica para llegar al nuevo conocimiento, que se apoye con el pensamiento teórico ya sistematizado, y que los propios estudiantes realicen aportes, reconceptualicen y enriquezcan el marco teórico objeto de estudio.

Un análisis epistemológico de profundidad fue realizado por Jun, en su obra, La estructura de las revoluciones científicas (1962), que significó también un progreso para la filosofía de la ciencia, al ofrecer una serie de posiciones alternativas a la "concepción heredada". La tesis básica de este libro es que las nuevas teorías no nacen por verificación o falsificación, sino por sustitución del modelo explicativo o paradigma. Los paradigmas son "realizaciones científicas universalmente reconocidas que, durante cierto tiempo, proporcionan modelos de problemas y soluciones a una comunidad científica". Kuhn puso de relieve que, dentro de la investigación científica, se van resolviendo problemas cuya misión no es la búsqueda de equivocaciones o de situaciones de no validez del modelo, sino la confirmación de éste, de manera que, cuando se manifiesta alguna anomalía, el investigador intenta encajarla en el paradigma vigente, procediendo a su sustitución únicamente en el caso de una profunda crisis que haga debilitar los fundamentos básicos del modelo. Este paso constituye una revolución científica, que transforma la realidad presentada ante el nuevo paradigma.

Según Kuhn, ninguna ciencia, ni siquiera las físico-naturales, han constatado los hechos de forma neutral y puramente objetiva, esto es, exenta de valoraciones desde el punto de vista ideológico. La objetividad de las Ciencias Naturales se presenta condicionada por el contexto en el que se integran los intereses sociales, los sistemas de relación, los fines y valores y el propio método de investigación, pero todos ellos carecen de intervención directa en la reflexión científica. Por otra parte, hay que aceptar la existencia y el desarrollo de una "ciencia normal" que asume la tarea de elaboración y revisión de las verdades que tendrán carácter de validez universal, aunque provisional, siempre dentro de un paradigma. Para Kuhn, siempre hay un paradigma hegemónico, no una multiplicidad de ellos. La tesis de los paradigmas, posteriormente radicalizada por su discípulo Feyerabend, ha dado lugar a una discusión que todavía continúa.

El enfoque epistemológico de Kuhn trasladaba los análisis epistemológicos a contextos más amplios, los ponía en estrecha dependencia con los procesos de investigación y destacaba el papel de los aspectos institucionales en el desarrollo de la ciencia. Suponía una alternativa a la epistemología clásica, que sólo reconocían categoría científica a los saberes capaces de producir validaciones universales en el espacio y en el tiempo. Frente a esta concepción tradicional, Kuhn mantiene que la provisionalidad es un símbolo de madurez en cualquier campo científico. Lakatos y Toulmin, sustituyeron el término paradigma por otros similares enfoque que ha llevado a una nueva visión de la ciencia, con rasgos comunes a las físico-naturales, humanísticas y sociales, cuyas características son:

· El progreso científico sólo es posible si se admite la imposibilidad del conocimiento absoluto y la falibilidad de todas las creencias.

· El científico no es un mero observador y registrador de teorías, sino un creador de las mismas y un crítico de las teorías existentes.

· La realidad "objetiva" no es neutral, sino que corresponde al acuerdo intersubjetivo de una comunidad de investigadores cuyas deliberaciones se rigen por normas compartidas de racionalidad. La ciencia no se produce en un vacío sociohistórico.

Otra revolución en el terreno epistemológico fue la generalización al campo de las Ciencias Sociales de la Teoría General de Sistemas, fenómeno de los años setenta. La Teoría General de Sistemas surgió de un deseo de buscar la unificación de las ciencias naturales y humanas por caminos diferentes a los del positivismo, buscando fundar la unidad de la ciencia en la existencia de isomorfismos o de analogías entre los diferentes campos científicos. Desde este punto de vista, la Teoría General de Sistemas, tal como la concibió su creador, es una ciencia "de los sistemas en las diferentes ciencias", encargada de formular y descubrir los isomorfismos estructurales presentes en los diferentes campos científicos. 

Su gran aportación con respecto al resto de epistemólogos positivistas "su capacidad de ofrecer un constructor epistemológico de gran interés para las ciencias humanas en general, y para la Pedagogía en particular, a partir de un basamento común, fundamentalmente, al mismo tiempo, de las Ciencias de la Naturaleza”. Este pilar común es la noción de sistema, entendido "como un conjunto de elementos en relación", constructor que permite aplicar a cualquier realidad social las características que se dan en los sistemas. 

El proceso de construcción científica del conocimiento pedagógico comenzó una nueva etapa y una línea innovadora cuando empezó a centrarse en los métodos de investigación y a incorporar la experimentación como fundamento de sus teorizaciones, fenómeno que comenzó a finales del siglo XIX, y en un proceso paralelo al seguido por la Psicología, empieza a notarse una preocupación por situar la educación sobre bases empíricas, incluyendo los métodos experimentales en las ciencias humanas y sociales. Este problema, que la Pedagogía comparte con la mayoría de las Ciencias sociales, ha sido una de las constantes preocupaciones epistemológicas a lo largo del siglo XX, y las soluciones que se han aportado provienen del ámbito de la Teoría del Conocimiento.


2. BASES TEÓRICAS DEL CURRÍCULO DESDE LA PERSPECTIVA DE LA PSICOLOGÍA 

    EDUCATIVA

La Psicología Educativa estudia el comportamiento del estudiante en el proceso de aprendizaje, de la transformación de la personalidad, desde diferentes posiciones teóricas y propuestas metodológicas; el afán de encontrar respuestas a un conjunto de interrogantes que se nos presentan a los educadores en el quehacer cotidiano, tales como:

· ¿Por qué no aprenden todos los estudiantes por igual?

· ¿Es capaz el ser humano actual de aprender más?

· ¿Por qué si el aprendizaje es una necesidad del hombre y la institución educativa está destinada a satisfacerlo, a algunos estudiantes les desagrada y se resisten al aprendizaje?

· ¿Cómo desarrollar con más intensidad las capacidades de los estudiantes?

· ¿Cómo lograr que las capacidades se traduzcan en las competencias profesionales que la sociedad demanda?

· ¿Qué estrategias metodológicas debemos desarrollar para lograr un aprendizaje desarrollador que contribuya a la formación de profesionales competentes y competitivos, con sólidos valores humanos?

2.1. APRENDIZAJE: TEORÍAS Y PRÁCTICA HISTÓRICAMENTE CONDICIONADA. 

A través de la historia el hombre ha demostrado su interés no sólo en aprender sino también en descubrir cómo se aprende y perfecciona ese aprendizaje. Desde que se nace se está sujeto a ese proceso que no cesa hasta la muerte y sobre el que existen innumerables interrogantes, algunas de las cuales recibirán respuesta en este módulo.

En las últimas décadas se ha exacerbado la histórica preocupación por hacer más activa la enseñanza y el aprendizaje. Es usual oír hablar o leer en los textos pedagógicos de manera peyorativa de la enseñanza “tradicional” calificando así todo lo que se considera arcaico, ineficiente y anticientífico en el campo de la educación y la enseñanza.

Todos los esfuerzos que se realicen por perfeccionar la enseñanza estarán limitados si el maestro no conoce cómo transcurre el aprendizaje y los “novedosos métodos” que se utilicen quedarán en el plano externo y sólo permitirán la falsa ilusión de que hemos sido creativos  como maestros.

En este epígrafe se esboza de manera muy general algunas concepciones de aprendizaje basados fundamentalmente en dos de las principales teorías desarrolladas sobre el aprendizaje: el conductismo y el cognitivismo, en lo que esperamos sea un acercamiento razonable para maestros en ejercicio.

Estas dos grandes teorías han marcado con su impronta a diversos enfoques y subyacen en otras concepciones que han coexistido o sucedido en el tiempo, tal es el caso, por ejemplo, de la llamada teoría de P. Y. Galperin, sobre la formación por etapas de las acciones mentales, las concepciones constructivitas o ecologistas del aprendizaje.

2.1.1. El Conductismo:

En las primeras décadas del presente siglo surgen las ideas conductistas, basadas en las concepciones asociacionistas o conexioncitas de finales del siglo XIX, en lo que jugó un papel trascendente la obra de E. Thorndike.

El Behaviorismo o conductismo clásico, tiene su origen en los Estados Unidos de Norteamérica y rápidamente se extendió, dada su aplicabilidad y principios utilitarios que lo guiaban, lo que respondía a su base filosófica pragmática. 

Esta concepción tiene su base científica, en los descubrimientos del Fisiólogo ruso I. Pavlov, creador de la teoría de los reflejos condicionados, sus exitosos experimentos con animales, en los que éstos eran sometidos a diferentes estímulos y acondicionamientos, hasta lograr la respuesta esperada, fueron llevados a las experiencias de aprendizaje de los seres humanos, por los norteamericanos Watson y Skinner. Los minuciosos estudios realizados permitieron elaborar una teoría con suficiente solidez, para alcanzar el reconocimiento de la comunidad científica y académica de su tiempo. 

Según sus principios, se puede conducir la enseñanza para lograr que los sujetos respondan adecuadamente a los estímulos del medio, respuestas condicionadas, de modo tal que a iguales estímulos se responde siempre de la misma manera, por ejemplo, en la enseñanza de la lectura, se le muestra al niño un objeto y a la vez que lo identifica se le muestra una tarjeta donde aparece escrita la palabra correspondiente y después se varias repeticiones, el niño es capaz de identificar la palabra sin la necesidad de ver el objeto.

[image: image2.wmf]MODELO ESTÍMULO

MODELO ESTÍMULO

-

-

RESPUESTA

RESPUESTA

SUJETO 

SUJETO 

PASIVO

PASIVO

SENSACIONES

SENSACIONES

IDEAS

IDEAS

MATERIA 

MATERIA 

PRIMA DE LAS 

PRIMA DE LAS 

IMPRESIONES 

IMPRESIONES 

DEL OBJETO

DEL OBJETO

COPIA 

COPIA 

DIRECTA DE 

DIRECTA DE 

LAS 

LAS 

SENSACIONES

SENSACIONES

RELACION 

RELACION 

ENTRE AMBAS

ENTRE AMBAS

ESTÍMULO

ESTÍMULO

RESPUESTA

RESPUESTA


El número de repeticiones necesarias depende de la edad, la complejidad de la tarea y las particularidades individuales.

Indudablemente, es posible que el individuo aprenda utilizando este procedimiento que favorece la reproducción mecánica, pero entre sus limitaciones está, la lentitud del aprendizaje y la poca solidez , es decir, el poco tiempo que permanece en la memoria, ya que lo aprendido, no responde necesariamente a los intereses y necesidades del sujeto, por lo que no resulta significativo para él.

No obstante, muchos contenidos de la enseñanza, tanto conocimientos como actitudes, pueden ser asimilados por esta vía, lo cual ha sido demostrado por la práctica escolar durante más de 50 años. 

Las técnicas desarrolladas por los conductistas pueden usarse tanto para explicar un contenido como para modificar actitudes, por ejemplo:

Si un alumno es llamado a la dirección de la escuela y allí recibe regaños y otras vivencias desagradables, evitará acercarse a ese lugar y al cambiar de escuela y ver la oficina del director rodeada de estudiantes que ríen y bromean, necesitará observarlo un buen número de veces hasta que por fin, su miedo desaparecerá e incluso, será reemplazado por una actitud positiva hacia ese lugar. 

El conductismo clásico evolucionó hacia formas más depuradas, dando lugar al llamado condicionamiento operante, que también explica cómo y por qué se aprenden conductas.

Aparece entonces el reforzamiento como administración o incorporación de un estímulo adicional o refuerzo a ese aprendizaje inicial. Según sus postulados una acción o conducta se consolida y aumenta la probabilidad de que se repita si se estimula o gratifica. Esa consecuencia favorable, estímulo-gratificación, es a lo que han denominado refuerzo.

El reforzamiento puede realizarse a través de estímulos positivos o negativos.

El estímulo positivo es una recompensa, lo que aumenta la probabilidad de que la conducta recompensada se repita. Un estímulo negativo evita la probabilidad de que esto suceda.

El conductismo considera que para la formación y consolidación de la relación Estímulo-Respuesta, debe producirse un fortalecimiento continuo de esa relación, que se refuerza si es acompañada de una situación de recompensa, lo que favorece el aprendizaje. Reducen, por tanto el aprendizaje, a los cambios conductuales, básicamente observables y lo consideran más efectivo en la medida en que se obtengan más y mejores respuestas a los estímulos recibidos.

No debemos negar que a pesar de haber sido criticada, esta concepción de aprendizaje ha sido la más utilizada en el proceso pedagógico, y en muchos casos de forma intuitiva, sin conocer que se respondía a esta Teoría educativa.

El afán de hacer más fácil el aprendizaje que ha predominado lleva a los maestros a trazar objetivos fáciles de medir, a utilizar métodos que orientan fundamentalmente al resultado y no hacia el proceso de asimilación. 

Transcurrido el tiempo, detectadas y analizadas las insuficiencias e inconsistencias de esta concepción para dar respuesta a las nuevas y crecientes demandas para el desarrollo integral de la personalidad de los estudiantes y en último caso para dar respuesta a las necesidades de la sociedad marcadas por el desarrollo científico técnico, se originó una nueva corriente en contraposición al conductismo, denominada Cognitivismo o Psicología cognitiva.

2.1.2. Cognitivismo.

Esta Teoría reconoce las posibilidades del hombre para acceder a los conocimientos y que el proceso de apropiación de los conocimientos, el desarrollo de las habilidades y actitudes o valores pueden ser estudiados. Esta concepción basa su explicación en el desarrollo de los procesos mentales y reconoce el aprendizaje como un cambio más o menos permanente, estable en el sujeto como consecuencia del sistema de influencias que actúa sobre él. Se realiza aquí una reconceptualización del proceso de asimilación, considerando los conocimientos y su comprensión como resultado de la reorganización de las experiencias pasadas y el acomodo o inserción de la nueva información en las estructuras cognitivas del sujeto.
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Jerome Bruner, psicólogo, considerado como uno de los fundadores de la corriente cognitivista del aprendizaje, elaboró la llamada Teoría de la Instrucción, que tiene puntos de contacto y resulta antecedente de las ideas de Ausubel sobre aprendizaje significativo, ya que también advierte la importancia de la estructura del conocimiento, aunque concentra más la atención en las responsabilidades del profesor y en el ambiente de enseñanza.

Aunque Bruner no realiza una periodización del aprendizaje, concibe el desarrollo cognitivo como una serie de esfuerzos seguidos de períodos de consolidación. Considera que estos esfuerzos del desarrollo se organizan en torno a la aparición de determinadas capacidades y que la persona que aprende tiene que dominar determinados componentes de una acción de un cuerpo de conocimientos antes de poder dominar los demás.

Propone tres modelos de aprendizaje que aunque predominan en un período determinado se mantienen en el aprendizaje humano a través de la vida en determinadas situaciones.

1. El modelo inactivo en el que se aprende haciendo cosas, actuando, imitando y manipulando objetos. Es este el modelo que utilizan con mayor frecuencia los niños pequeños y plantea que es esa la única forma en que un niño puede aprender en el período sensomotor. 

Cuando en la enseñanza se atiende sólo el nivel de asimilación reproductivo, podemos decir que se está utilizando este modelo donde el alumno sólo imita y repite acciones.

2. El modelo icónico implica el uso de imágenes o dibujos en la enseñanza, lo que   favorece el aprendizaje de determinados contenidos. Bruner recomienda el uso de los medios visuales como una ayuda al aprendizaje.

3. El modelo simbólico es el que hace uso de la palabra hablada y escrita. Este autor considera que el lenguaje es el principal sistema simbólico que utiliza el adulto en sus procesos de aprendizaje y que aumenta la eficacia con que se adquieren y almacenan los conocimientos y con que se comunican las ideas.

Entre los representantes más destacados de esta teoría se encuentra el norteamericano David P. Ausubel. Este psicólogo explica el aprendizaje a partir del significado y sentido que la información tiene para el sujeto, considerando sus vivencias, experiencias y conocimientos anteriores. La calidad y eficacia del aprendizaje está dada para él por el grado de relación existente entre los conocimientos anteriores y el nuevo material, así como por la naturaleza de esta relación. 

En la medida en que el individuo pueda relacionar los nuevos conocimientos con los anteriores de una manera lógica, el aprendizaje será más duradero. Esta concepción de aprendizaje refuerza la necesidad del cumplimiento de las funciones didácticas en la enseñanza, en especial el aseguramiento del nivel de partida y la motivación que deben realizarse en la preparación para la asimilación, así como la sistematización de los contenidos que permite establecer nexos lógicos entre los conceptos, leyes, etc. 

La asimilación es entendida como el proceso por el cual se almacenan nuevas ideas en estrecha relación con ideas relevantes (significativas), presentes en la estructura cognitiva.

La idea nueva que se relaciona o se pone en conexión con otras ideas bien estructuradas, adquiere más significado que la que simplemente se percibe y almacena en la memoria de manera aislada. Por ejemplo, si un alumno aprende el concepto de segmento relacionándolos con los de recta y punto, le será mucho más fácil identificar y aplicar el nuevo concepto que si lo aprende de manera aislada.

Para los cognitivistas, el aprendizaje se garantiza de tres modos diferentes:

1. Proporcionando un significado adicional a la nueva idea. Al identificar al segmento como una recta limitada por dos puntos, el escolar establece una conexión con ideas bien estructuradas y retiene el nuevo concepto mediante la memoria lógica.

2. Se reduce la posibilidad de que se olvide rápidamente esa idea.

3. Hacer que la idea esté accesible o más disponible para su recuperación. La información que está relacionada de forma significativa, con ideas previamente adquiridas, puede recordarse como parte de un conocimiento bien estructurado.

Este modelo de aprendizaje significativo tiene dos condiciones fundamentales:

1. Que el material sea potencialmente significativo lo que implica su significatividad lógica y su siginificatividad cognitiva (coherencia y comprensibilidad del material).

2. La disposición subjetiva para el aprendizaje. El sujeto tiene entonces conocimientos propedéuticos que le permiten una disposición afectiva positiva.

Esta concepción debe ser estudiada por los maestros dada la importancia que imprime a la estructuración del conocimiento previo y su relación con el nuevo contenido de asimilación, lo que permite que no interfiera sino refuerce el mismo y favorezca la transferencia no mecánica, pero no debe ser asumido como único modelo pues sus estrategias son muy racionalistas, estáticas y receptivas.

Conocer estos modelos le permite al maestro facilitar el aprendizaje y operacionalizar la enseñanza de acuerdo a sus características.

El procesamiento de información como una concepción de aprendizaje, hace énfasis en el estudio de los procesos, de las estrategias y del conocimiento y su representación. Su principal representante fue el norteamericano Robert Gagné.

Algunos autores, consideran que esta tendencia posee una naturaleza ecléctica y plantean que en ella se encuentra una verdadera unión de conceptos y variables conductistas y cognitivistas.

Para Robert Gagné: “El aprendizaje es el cambio de una capacidad o disposición humana que persiste durante cierto tiempo y no puede ser explicado a través de los procesos de maduración”.

Considera al hombre como procesador de información y su actividad fundamental es recibir ésta, elaborarla y actuar acorde a ella. Según Gagné los procesos de aprendizaje se expresan en el modelo de procesamiento de la información, que explica lo que sucede internamente dentro del proceso de aprendizaje.

El conocimiento de estas concepciones, entre otras que explican la naturaleza y esencia del aprendizaje humano, permiten que el maestro pueda actuar consecuentemente en la dirección de la enseñanza, sobre bases más sólida, atendiendo las diferencias en el aprendizaje de los distintos contenidos y materias, así como a las particularidades individuales de los alumnos.

Esto contribuirá en buena medida a hacer más atractiva la enseñanza y el aprendizaje, a elevar la eficiencia y la calidad del proceso pedagógico.

El conductismo y el cognitivismo, constituyen las dos corrientes más extendidas y desarrolladas en relación con los mecanismos internos del aprendizaje. A partir de ellas se han originado diversos enfoques y así mismo nuevas teorías, en las que subyacen aspectos esenciases de una u otra. 

A continuación presentamos un resumen que incluyen rasgos fundamentales de estos y otros enfoques sobre el aprendizaje, de modo que el lector obtenga una visión panorámica de las mismas y se pueda orientar mejor en el estudio para la necesaria profundización. 

2.1.3. El constructivismo.

El término “constructivismo” se utiliza fundamentalmente para hacer referencia a los intentos de integración de una serie de enfoques que tienen en común la importancia de la actividad constructiva del alumnado en el proceso de aprendizaje.

La concepción constructivista se organiza en torno a las ideas siguientes:

· El alumno es el responsable último de su propio proceso de aprendizaje

· El alumno construye el conocimiento por sí mismo y nadie puede sustituirle en esta tarea

· El alumno relaciona la información nueva con los conocimientos previos, lo cual es esencial para la construcción del conocimiento

· Los conocimientos adquiridos en un área se ven potenciados cuando se establecen relaciones con otras áreas.

· El alumno da un significado a las informaciones que recibe.

· La actividad mental constructivista del alumno se aplica a contenidos que ya están muy elaborados previamente; es decir, los contenidos son el resultado de un proceso de construcción a nivel social.

· Se necesita un apoyo (profesor, compañero, padres, etcétera) para establecer el “andamiaje” que ayude a construir el conocimiento.

· El profesor debe ser un orientador que guía el aprendizaje del alumno, intentando al mismo tiempo que la construcción del alumno se aproxime a lo que se considera como conocimiento verdadero.

Fuentes teóricas de la concepción constructivista
Lo que distingue la concepción constructivista es su carácter integrador y su orientación hacia la educación. En consecuencia, tal como afirma Cesar Coll, el constructivismo no debe entenderse como una teoría más del desarrollo o del aprendizaje, que se presenta como una alternativa a las demás. Ni mucho menos la teoría que supera a las otras. Su finalidad es configurar un esquema de conjunto orientado a analizar, explicar y comprender la educación.

Para hacerlo se nutre de otras teorías e incluso de otras disciplinas no estrictamente psicológicas, como la didáctica, la sociología, la orientación a la educación especial, con objeto de evitar reduccionismo psicologista.

Este núcleo esencial de la dimensión teórica y explicativa está formado por un conjunto de principios, de teorías y de enfoques diferentes, con discrepancias entre ellos, pero que se complementan al integrarse en un esquema conjunto que se orienta a analizar, comprender y explicar los procesos de enseñanza aprendizaje.

Para C. Coll, las fuentes teóricas de la concepción constructivista son: 

· la teoría genética del desarrollo intelectual de J. Piaget,

· las teorías del procesamiento humano de la información,

· la teoría de la asimilación de D. P. Ausubel y el aprendizaje significativo,

· la teoría sociocultural del desarrollo y del aprendizaje de L.S. Vigotski,

· la educación escolar como práctica social y socializadora y los componentes afectivos, relacionales y psicosociales del desarrollo y del aprendizaje (sentido y significado).

La teoría genética de Piaget.

La teoría genética del desarrollo intelectual de J. Piaget aporta varias ideas fundamentales. Entre ellas merece la pena destacar las siguientes:

· La teoría de los esquemas ( de acción y representativos)

· Los estadios de evolución, que si bien son puestos en cuestión, apoyan el principio según el cual la capacidad de aprendizaje en un momento determinado está relacionada con su nivel de competencia cognitiva.
· La actividad mental constructivista a partir de actuar sobre la realidad.
· La tendencia al equilibrio de los esquemas y estructuras en los intercambios entre persona y ambiente.
Teorías del procesamiento humano de información.

Entre otros aspectos, las teorías del procesamiento humano de la información aportan la noción de esquema de conocimiento y la naturaleza simbólica y repesentacional de la mente humana, Por otra parte, proporciona una explicación del aprendizaje y la organización del conocimiento en la memoria. Una de las derivaciones de estas teorías es el desarrollo de estrategias metacognitivas.

La teoría de la asimilación de Ausubel. 

La teoría de la asimilación de D. P. Ausubel pone el énfasis en los organizadores previos y en otras condiciones para un aprendizaje significativo. El alumno aprende cuando es capaz de atribuir significado al contenido de lo que se está estudiando. Es decir, cuando es capaz de construir un esquema de conocimiento relativo a este contenido. Esto se hace posible a partir de las interacciones entre los elementos del triángulo interactivo (alumno, contenido, profesor).

La teoría sociocultural del desarrollo y del aprendizaje de Vigotski.

Esta teoría pone el énfasis en los mecanismos de la influencia educativa, donde la dimensión social del aprendizaje es un aspecto esencial. La construcción del conocimiento es un acto individual, pero individual no se opone a social.

Los alumnos construyen el conocimiento individualmente, pero al mismo tiempo juntamente con otros. La ayuda que los otros, principalmente el profesor, pero también padres, hermanos, otros familiares, amigos, los medios masivos de comunicación, etcétera, proporcionan lo esencial del aprendizaje. Estos otros actúan en la “zona de desarrollo próximo” entre lo conocido y lo desconocido.

La educación escolar como práctica social y socializadora.

Es una concepción que insiste en la naturaleza social de la educación y que al mismo tiempo ejerce una función socializadora del alumnado. La educación es una práctica social. En este marco se desarrollan procesos de socialización y de construcción de la identidad personal. El proceso de desarrollo personal, mediante el cual el individuo se llega constituir como persona, similar a los demás pero al mismo tiempo diferente, es inseparable del proceso de socialización.

Los componentes afectivos, relacionales y psicosociales.

Los componentes afectivos, relacionales y psicosociales del desarrollo y del aprendizaje ponen el énfasis en la atribución de sentido al aprendizaje. C. Coll insiste el sentido como afectivo, motivador y relacional del aprendizaje. La construcción de significado para los aprendizajes que el alumno aborda depende en gran medida de que el contenido que se aprende tenga sentido para él. El sentido que los alumnos atribuyen al aprendizaje, es decir, las intenciones, propósitos y expectativas con que se aproximan a la materia de estudio, es un factor para el aprendizaje.

La atribución de sentido y la construcción de significado son dos aspectos complementarios e indisociables del proceso de construcción del conocimiento. Con el sentido se alude a la motivación, expectativas, auto concepto y otros componentes afectivos y relacionales de la aportación del alumno al acto de aprender.

El sujeto como protagonista de su aprendizaje.  

La explicación constructivista de la personalidad propone que las personas deberían ser consideradas como procesadores de información y creadores de estructuras cognitivas. El constructivismo subraya el papel activo del sujeto en el aprendizaje.

El alumno, el contenido y el profesor son elementos implicados en el proceso de construcción del conocimiento (triángulo interactivo). En concreto: el conocimiento previo del alumno, la organización interna y la relevancia del contenido y la intervención del profesor. Se toma en consideración en todo este proceso el aprendizaje significativo propugnado por D. P. Ausubel. 

La memorización es comprensiva porque los significados construidos se incorporan a los esquemas de conocimiento. Estos se conciben como la representación que posee una persona en un momento dado de su historia sobre una parcela de la realidad. A partir de este enfoque se insiste en el aprendizaje de estrategias por oposición al de contenidos. El aprender a aprender y las estrategias de aprendizaje expresan las propuestas de intervención psicopedagógica en los procesos de enseñanza-aprendizaje.
2.1.4. Integración de teorías: desarrollo humano

Es indiscutible que el desarrollo humano va más allá del desarrollo cognitivo. También hay un desarrollo emocional, social, personal y moral. Por tanto, el aprendizaje no debe limitarse a los aspectos cognitivos. El desarrollo de la personalidad integral del individuo incluye como mínimo dos grandes dimensiones: la cognitiva y la emocional.

En la segunda mitad del siglo XX surgieron una serie de aportaciones que suelen agruparse bajo la denominación de teorías del desarrollo humano. Estas teorías centran las atención en la secuencia que va de lo biológico a lo social, moral, afectivo e interpersonal propio de la vida humana.

Como consecuencia con las experiencias de las diferentes teorías de aprendizaje y con la convicción de que no se puede descuidar el desarrollo humano, se han abierto pasos los criterios integradores que toman lo mejor de cada concepción de aprendizaje y, donde a la vez, que se atiende el desarrollo cognitivo, se pone énfasis en el desarrollo emocional.

Desarrollo emocional: 

El estudio del desarrollo humano debe tomar en consideración las emociones como un aspecto importante. ¿Cómo se van desarrollando las emociones a lo largo de la vida? ¿Qué sabe un niño sobre emociones, cuándo lo sabe y cómo llega a saberlo?, estas son algunas interrogantes objeto de estudio desde la psicología del desarrollo.

Las emociones se van desarrollando progresivamente desde edades muy tempranas, ejerciendo gran influencia los padres, la escuela y el medio en general. Una buena influencia del seno familiar y del proceso de enseñanza-aprendizaje que recibe de sus profesores y los integrantes del grupo de estudio, constituyen las bases esenciales de una adecuada proyección de las emociones.

La cultura, también, ejerce una poderosa influencia en las emociones, cuya expresión es regulada por la cultura y la sociedad, dado que se originan en la interacción entre la persona y el ambiente; las otras personas son elementos esenciales del entorno en el cual se producen las emociones. Por otra parte, se pueden comunicar a otras personas, lo cual indica una socialización de las emociones.

Esta socialización se inicia en la infancia y se hace más compleja con la adquisición del lenguaje y del pensamiento abstracto. Esto implica el etiquetado de las emociones y rol social, interpretar referencias sociales y comunicación verbal  (Expresiones faciales) y saber reconocer las emociones de los demás (empatía).

Un aspecto esencial que debe atenderse desde los procesos de aprendizaje es el desarrollo de la autoestima: que el individuo se considere que es capaz, que puede enfrentar y resolver los problemas, que tiene seguridad en sí mismo, que pude realizar las actividades con autonomía. Esto constituye un eje esencial para el estado emocional de una persona, permitiendo analizar los hechos, procesos y fenómenos de la vida con tranquilidad, con ecuanimidad, al valorar con profundidad las diferentes variables a considerar para “tomar las decisiones” más aconsejables; es decir, que la evolución del aprendizaje debe ir consolidando el desarrollo emocional para trabajar y actuar en condiciones que favorezcan las soluciones óptimas a los problemas y una mejor calidad de vida, en sentido general.  

2.2. ENFOQUES METODOLÓGICOS PARA EL DESARROLLO DEL APRENDIZAJE.

Existen diferentes enfoques metodológicos de cómo desarrollar el aprendizaje, los cuales han servido de puntos de partida para sistematizar las diferentes “teorías de aprendizaje”, antes mencionadas, o donde se puntualizan otras ideas sobre esta importante temática de la psicopedagogía. Entre esos enfoques se encuentran los siguientes:

2.2.1. VIGOSTKI: La zona de desarrollo próximo.

Según L. S. Vigostki, existe una zona de desarrollo actual y una zona de desarrollo próximo. La primera es el desarrollo real actual en un momento dado. Cuando Vigostki presenta el concepto de zona de desarrollo próximo introduce dos conceptos que a menudo se confunden, pero que están justificados, habla de:

· Desarrollo próximo  - ZDProx.

· Desarrollo potencial - ZDPot.

La zona de desarrollo próximo es la diferencia entre la zona de desarrollo actual (ZDA) y la de desarrollo potencial: ZDProx. = ZDA – ZDPot.

La Zona de Desarrollo Próximo es un concepto que expresa de forma concentrada una visión psicogenética del hombre.  Se deriva de la ley general del desarrollo de los procesos psíquicos superiores, síntesis capital de Vigotsky que postula que toda función psicológica humana existe primariamente como utilización de instrumentos semánticos compartidos interpersonalmente, y que precede genéticamente a su dominio intrapersonal.  De aquí que exista una diferencia -un “espacio”- en cada momento del desarrollo entre el dominio individual (como realización personal) y el dominio compartido (como realización futura ya existente como potencialidad en la relación).  Esta diferencia, interpretada como diferencia cualitativa, señala las direcciones del desarrollo posible inmediato y el objeto de toda intención formativa, componente esencial del modelo del hombre determinado por una historia y una cultura.  La definición original la enmarca en la relación entre enseñanza y desarrollo, pero su realidad va sin dudas más allá del espacio educativo formal para extenderse a la comprensión de la ontogenia humana.   Ya existen otras lecturas e interpretaciones, que sin disminuir la fuerza de la versión original, la unen como caso específico a otras posibles lecturas, tan importantes como esta.

Por supuesto, la fuente de toda función psicológica reside en la acción del hombre sobre la realidad, la actividad objetal.   Pero toda acción humana que incorpora la realidad objetal a la propia subjetividad está a su vez mediatizada por las relaciones con otras personas que orientan esta acción hacia las cualidades del objeto y que “imprimen” en ella las maneras culturales de accionar.   De esta forma, la actividad misma es social e histórica en su naturaleza, tanto por la inclusión en ella de otras sujetos en calidad de mediatizadores, como por los objetos sobre los cuales se ejerce que objetivan los resultados de una actividad socio-histórica, de producción o de apropiación.  Toda acción humana en su génesis es completada por otras personas o por las exigencias de los objetos mismos interpretadas desde una cultura; así las categorías que expresan una relación del sujeto con su realidad, sea actividad, comunicación información, conducta o incluso motivo, expresan los vehículos de aprehensión de esa realidad en formas culturales, ya desarrolladas socialmente.

La categoría clave en Vigotsky es la mediatización.   La aparición de la conciencia y sus funciones es un resultado evolutivo de la incorporación de mediatizadores en calidad de herramientas ideales para actuar con la realidad, sea esta objetal (la realidad vivenciada como externa a la propia subjetividad), corporal (el cuerpo, como segmento real vivenciado como propio) o subjetiva (vivenciado como interno ideal).  

El concepto de ZDProx, es un concepto de desarrollo del hombre, no solo del área de aprendizaje o enseñanza.  Estos elementos existen en un espacio de relación e interdependencia, que supone una acción compartida, una cooperación, por lo que la interpretación de la ZDProx, como potencialidad predeterminada en uno de sus elementos es insuficiente: la potencialidad es un emergente del espacio de relación mismo y se modifica en su propia existencia y desarrollo.
Para Vigostki, el aprendizaje no sigue al desarrollo, sino que tira de él: la instrucción sólo es buena cuando va por delante del desarrollo, cuando despierta y trae a la vida aquellas funciones que están en proceso de maduración o en la zona de desarrollo próximo. Es justamente así como la instrucción desempeña un papel extremadamente importante en el desarrollo.

La capacidad de aprendizaje está en función de la mediación social en la construcción de los procesos mentales superiores y de la mediación instrumental: aspectos representativos en la construcción de los procesos mentales (el lenguaje, leer, escribir, el cálculo, objetos, materiales curriculares, juguetes didácticos, etcétera).

2.2.2. PIAGET: La epistemología genética.

La obra de J. Piaget puede englobarse dentro de las teorías del desarrollo cognitivo. En su concepción, las personas toman un papel activo en el procesamiento de información, interpretando acontecimientos y desarrollando reglas en un esfuerzo de atribuir significado y orden al mundo que los rodea. Las estructuras cognitivas filtran las experiencias.

Piaget plantea, que toda adaptación es un equilibrio provisional entre la asimilación y la acomodación del sujeto. La asimilación es la incorporación de lo real en el sistema de los esquemas del sujeto; es decir, la incorporación de elementos del mundo exterior en su forma de comprender las cosas. La acomodación es el enriquecimiento de un esquema de acción, como consecuencia de una experiencia, que lo hace más flexible y más universal.

El conocimiento se obtiene de la interacción con el ambiente, de modo que la acción del sujeto sobre la realidad es la fuente del conocimiento en el proceso de aprendizaje. El individuo, en su acción con el ambiente, lo modifica, tanto el bebé que juega con un sonajero como el estudiante que realiza una tarea de aprendizaje.

Actuar no significa exclusivamente la realización de movimientos externos y visibles, sino también una acción interna, mental: calcular, comparar, ordenar, clasificar, razonar, analizar, etcétera. Así leer, escuchar música o mirar un cuadro, son ejemplos de actividad mental constructiva.

La adaptación del sujeto en su proceso de aprendizaje es un equilibrio provisional entre la asimilación y la acomodación. En la fase de asimilación se incorpora lo real al sistema formado por los esquemas del sujeto; es decir, incorpora elementos del mundo exterior en su forma de comprender las cosas. La fase de acomodación supone el enriquecimiento de un determinado esquema de acción, como consecuencia de una experiencia que lo hace más flexible y universal.

En su proceso adaptativo, el individuo se encuentra con acontecimientos que no pueden ser procesados con las estructuras cognitivas que posee determinado estadio del desarrollo, lo cual le produce cierto desequilibrio, puesto que, incapaz de asimilar los nuevos acontecimientos en el sistema cognitivo presente, debe acomodarse y progresar hacia unas estructuras cognitivas más complejas.

La teoría genética atribuye un lugar central al error, interpretándolo como indicador de una actividad organizadora y asimiladora esencial para progresar. El error es considerado como una manifestación del desequilibrio provocado por la tensión que conduce a la asimilación y acomodación. La tendencia al equilibrio en los intercambios funcionales entre el ser humano y el ambiente es una de las características más importantes de la teoría genética. 
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Algunas investigaciones realizadas en la década de 1980 sobre el desarrollo cognitivo contradicen ciertas ideas de J. Piaget que en un momento gozaron de gran popularidad, aunque la validez de otros aspectos sigue vigente. Así por ejemplo, el desarrollo no está netamente organizado en etapas como creía Piaget. Su postulado de que el desarrollo precede por transiciones repentinas de un estadio a otro se ha visto progresivamente desmentido por las investigaciones; por ejemplo, R. M. Gagné, J. S. Bruner y D. P. Ausubel, Abren nuevas dimensiones y alternativas.

2.2.3. Gagné: La teoría del aprendizaje acumulativo.

Para R, M. Gagné, el aprendizaje es, en gran medida, producto de las relaciones que el sujeto establece en el entorno. Existen ocho tipos de aprendizaje:

· La reacción ante una señal

· El estímulo-repuesta

· El encadenamiento

· La asociación verbal

· La discriminación múltiple

· El aprendizaje de conceptos

· El aprendizaje de principios

· La resolución de problemas

En su modelo de proceso de aprendizaje aparecen las fases siguientes:

· Motivación (expectativa)

· Aprehensión (atención selectiva)

· Adquisición (codificación de información)

· Retención (almacenamiento)

· Recuerdo (reconocimiento)

· Generalización (transferencia)

· Rendimiento (respuesta)

· Retroalimentación (refuerzo)

El modelo general de instrucción formulado por Gagné y Briggs integra y organiza el amplio cuerpo de conocimientos sobre el aprendizaje que se ha ido generando desde distintas teorías. Es una teoría integradora que permite diseñar o prescribir procedimientos instruccionales, tales como seleccionar objetivos, secuenciar la instrucción, planificar actividades, evaluar o individualizar la enseñanza.

Las formulaciones más recientes de Gagné asumen un modelo global de aprendizaje que incluye tres tipos de elementos:

· Estructuras internas: receptores, estructuras de registro sensorial, almacén de memoria, generadores de respuesta, efectores que ejecutan la respuesta final.

· Procesos internos: motivación, atención, percepción selectiva, codificación de la información, almacenamiento de la memoria, recuperación, generalización, transferencia, ejecución y retroalimentación o refuerzo.

· Procesos externos: motivación, aprehensión de la información, adquisición, retención, recuerdo, generalización, ejecución y retroalimentación.

En resumen se puede considerar la obra de Gagné y sus colaboradores como uno de los intentos más extensos y sistemáticos para establecer una teoría integradora de aprendizaje.

2.2.4. Bruner: El aprendizaje por descubrimiento.

Bruner, en su concepción del desarrollo cognitivo propone el diseño del currículo en espiral para facilitar la comprensión de contenidos de aprendizaje. Esta propuesta coincide con el clásico principio de la “ciclidad”. En su opinión, si se quiere conseguir una verdadera actividad cognitiva, hay que centrarse en una motivación intrínseca. Su teoría del “aprendizaje por descubrimiento” es una propuesta en esta dirección.

La transmisión de conocimientos puede esquematizarse en las fases siguientes:

· El educador realiza la tarea él mismo para demostrar que es posible hacer algo interesante, procurando resaltar las distintas partes del proceso.

· A continuación, se induce al educando para que lo intente por sí mismo.

· El educador reduce la complejidad de aquello que el educando ha de hacer para completar la tarea.

· Una vez que ha sido dominada una parte de la tarea, el educador anima al alumno a iniciar otra superior. El objetivo es ampliar la zona de desarrollo próximo con adecuada motivación para realizar la tarea.

· Cuando la tarea ha sido dominada, entra en juego la instrucción: separación entre lenguaje y acción, e incorporación del conocimiento adquirido al conocimiento verbalizado.

· A partir de este momento, es posible el discurso entre educador y educando, el intercambio de conocimientos nuevos que van más allá de la tarea recién realizada. El educando puede hacer preguntas que van más allá de la información compartida.

2.2.5. Ausubel: el aprendizaje significativo.

D. P. Ausubel centra su interés en el estudio de los procesos del pensamiento y de las estructuras cognitivas y defiende la educación formal y los contenidos educativos. Se manifiesta a favor del aprendizaje verbal significativo, opuesto al aprendizaje memorístico.

El aprendizaje significativo presenta tres grandes ventajas respecto del aprendizaje memorístico: el conocimiento se recuerda más tiempo, aumenta la capacidad de aprender nuevos materiales relacionados y facilita el reaprendizaje 

(volver aprender lo olvidado).

El aprendizaje significativo requiere el esfuerzo por parte de los alumnos de relacionar el nuevo conocimiento con los conceptos relevantes que ya poseen. Para conocer este proceso, tanto el profesor como el estudiante deben conocer el punto de partida conceptual si quieren avanzar de un modo más eficiente en el aprendizaje.

Para que se produzca el aprendizaje significativo se requieren tres condiciones básicas:

· Significatividad lógica: el nuevo material de aprendizaje debe tener una estructura lógica,  no puede ser arbitraria ni confusa,  esta condición remite el contenido; las siguientes remiten al alumno.

· Significatividad picológica:  el alumno debe poseer en la estructura cognitiva conocimientos previos pertinentes y activados que se puedan relacionar con el nuevo material de aprendizaje

· Disposición favorable: es la actitud del alumno sobre el aprendizaje significativo.  Es decir, debe estar predispuesto a relacionar el nuevo conocimiento con lo que ya sabe.  Esto remite a la motivación.  También debe tener una disposición potencialmente favorable para revisar sus esquemas de conocimientos relativos al conocimiento del aprendizaje y modificarlos.

D.P. Ausubel propone estructurar y secuenciar la enseñanza a partir de jerarquías conceptuales.   En su opinión hay unos procesos de diferenciación progresiva de conocimientos en el aprendizaje significativo.    Las secuencias de contenidos a partir de las jerarquías conceptuales se establecen en tres niveles: conceptos más generales, conceptos intermedios que se derivan de los anteriores y conceptos más específicos.

Para llegar al aprendizaje significativo deben intervenir a la vez tres elementos: el alumno que aprende, el contenido que es objeto de aprendizaje y el profesor que promueve el aprendizaje del alumno; es decir, los elementos que constituyen el triángulo interactivo.   Es en las interrelaciones entre estos tres elementos donde hay que buscar la explicación del aprendizaje.

2.2.6. Bandura:  la teoría del aprendizaje social 
El principal representante de la teoría del aprendizaje social es A. Bandura.  De acuerdo con esta teoría, las pautas de este conocimiento pueden aprenderse por propia experiencia (aprendizaje directo) y mediante la observación de la conducta de otras personas (aprendizaje vicario), esta teoría considera que la conducta de otras personas tiene una gran influencia en el aprendizaje en la formación de constructos y en la propia conducta.

Las conductas de cierta complejidad sólo pueden aprenderse mediante el ejemplo o la influencia de modelos.  La introducción de modelos adecuados simplifica el aprendizaje.   Se trata de poner en contacto al individuo con modelos válidos y apropiados, para que los imiten o se sientan moderados por ellos.

El modelado o aprendizaje por imitación han sido estructurados por Bandura de acuerdo, fundamentalmente, con los cuatro procesos siguientes: atención, retención, reproducción motriz y finalmente, la motivación y el refuerzo.

2.2.7. Kelly:  La teoría de los constructos personales

G.A. Kelly escribió Psicología de los Constructos Personales, en 1955.  La teoría de los constructos personales puede cuadrarse en la corriente cognitiva, así como en el constructivismo.

En opinión de Kelly, el comportamiento depende de la forma en que se percibe o se construye el mundo.   Expresó que cada hombre es un científico, para describir que las teorías de la gente sobre la naturaleza del mundo se construyen a partir de sus experiencias.   El hombre observa el mundo a través de patrones preceptúales, con los cuales los construye a su modo.   A esos patrones Kelly los denomina constructos personales.

La Psicología de los constructos personales se funda en la filosofía de la alternancia constructiva, que es el modo usual con que una persona se enfrenta a su mundo y se estructura.   El postulado fundamental se expresa del modo siguiente: Los procesos de una persona están canalizados psicológicamente por su forma de anticiparse a los acontecimientos.

Kelly aporta un enfoque nuevo y original.    El término aprendizaje apenas aparece, tampoco se encuentra referencias a conceptos como yo, emoción, motivación, impulso, necesidad o inconsciente, entre otros.   En su lugar, aparecen, por ejemplo: conveniencia apropiación, propositividad, terapia del rol fijo, psicocreativo, diagnóstico transitivo o actitud crédula.   Las aportaciones de Kelly son un antecedente y fundamento del constructivismo.

2.2.8. La teoría del procesamiento de la información

La teoría del procesamiento de la información adopta la metáfora de la computadora como analogía del comportamiento humano.   Desde este planteamiento, la mente humana se configura como un dispositivo que, en interacción constante con el entorno, procesa información procedente de este entorno.

El ser humano, igual que las computadoras, es capaz de captar información (input), almacenarla, procesarla y obtener los resultados manifiestos.  (ouput).  La información se capta por los sentidos y se procesa en el cerebro.   No se trata de una teoría que concibe el procesamiento de la información como una “caja negra” al estilo de los modelos conductistas, sino que interesa conocer como se transforma y organiza la información en la mente de las personas.

El procesador humano, igual que la computadora, tiene una capacidad de almacenamiento y procesamiento de almacenamiento limitado.   No puede aprender a una gran cantidad de elementos al mismo tiempo ni puede retener un número muy grande de elementos.   Todos experimentan sus propias limitaciones ante el olvido o ante la incapacidad de comprender si estos conocimientos están a un nivel muy superior al propio.  

De acuerdo con los resultados de la investigación, es posible afirmar que una de las variables básicas implicadas en la resolución de problemas es la posesión de una base de conocimientos amplia, bien organizada y fácilmente accesible.

Los Psicólogos del procesamiento de la información proponen el empleo de esquemas de conocimiento, los cuales se conciben como las representaciones que posee una persona en un momento dado de su historia sobre una parcela de la realidad.   Los esquemas de conocimiento,    son un constructo teórico, no observable directamente, que sirve para representar como se organiza el pensamiento en la memoria.

Los esquemas de conocimiento son como las piezas básicas de la construcción cognitiva.  Son conjuntos organizados de conocimientos relativos a objetos, personas, acontecimientos, etc.   Los esquemas de conocimientos están ligados a una base de datos muy específica, se transforman con la experiencia y ponen el énfasis en la representación de las informaciones del contenido científico.

Las representaciones son estructuras simbólicas que la persona construye para modificar su experiencia, procesarla y almacenarla en su memoria.   Son nexos simbólicos entre el entorno externo y el mundo mental interno.   La concepción de la naturaleza simbólica y de representaciones de la mente humana, según la cual ésta opera siempre con representaciones simbólicas de la realidad, es uno de los principios característicos del procesamiento de la información.  
2.3. El meta aprendizaje

La actividad de estudio para alcanzar el aprendizaje necesario en conocimientos, habilidades y en formación de valores humanos, requiere de la aplicación y sistematización de métodos que garanticen la optimización del tiempo y el máximo de productividad, ante el volumen tan grande de información científica y cultural, en general, a procesar y los diversos problemas a resolver, con múltiples niveles de complejidades.

Es importante reflexionar sobre los términos “meta-conocimiento y meta-aprendizaje”, a los cuales se refiere Joseph Novak, en su texto APRENDIENDO A APRENDER. Se entiende por metaconocimiento al conocimiento relativo a la naturaleza misma del conocimiento y del conocer. La preocupación por el metaconocimiento se remonta a la antigüedad, especialmente a alguno de los análisis de Sócrates, Platón y Aristóteles. Los recientes y rápidos progresos en la producción de conocimientos científicos han motivado el interés por la “metaciencia”, o estudio de cómo se produce nuevo conocimiento en las ciencias. Es muy importante que los profesores ayuden a los estudiantes a comprender la naturaleza misma del conocimiento y del conocer.

El meta aprendizaje se refiere al aprendizaje relativo a la naturaleza, es decir, aprendizaje sobre el aprendizaje. Cuando el alumno se apropia de métodos, de herramientas, para “aprender a aprender”, ha llegado al estado de meta aprendizaje. El metaconocimiento y el meta aprendizaje, aunque interconectados, son dos cuerpos diferentes del conocimiento que caracterizan el entendimiento humano. El aprender sobre la naturaleza y la estructura del conocimiento ayuda a los estudiantes a entender cómo se aprende, y el conocimiento sobre el aprendizaje nos sirve para mostrarles cómo se construye el nuevo conocimiento de los seres humanos.

Alcanzar el metaconocimiento y el meta aprendizaje es determinante para lograr un aprendizaje significativo, que provoque con mayor fuerza transformación en la conducta, en el desarrollo integral de la personalidad del estudiante, garantizando solidez en los conocimientos y preparación para enfrentar y resolver los problemas de la vida, con mayor eficiencia.  
Para llegar al metaconocimiento y el meta aprendizaje es necesario precisar los macropocesos que deben guiar toda la actividad de estudio de los estudiantes en cada una de las asignaturas.   Los macroprocesos del aprendizaje deben estar dirigidos a desarrollar la capacidad para aplicar los métodos de la investigación científica en la solución de problemas demostrando un pensamiento y modo de actuación inteligente y creativo.   Esto quiere decir que se promueve constantemente la búsqueda de los nuevos conocimientos, el desarrollo de habilidades, la realización de investigaciones, la solución de problemas con la creación de productos y servicios,  modelos de trabajo  y nuevas empresas.

2.4. Los macro procesos del aprendizaje: una estrategia sistémica e  integradora.

Los procesos de aprendizaje requieren de un sistema de exigencias que potencien un pensamiento y modo de actuar inteligente y creativo, en las condiciones del tercer milenio. Entre esas exigencias se encuentran:

· Lograr mayor autonomía en el estudiante

· Explotar al máximo las potencialidades individuales de cada alumno, a la vez que se articula el trabajo en equipo.

· Procesar mayor volumen de información con más rapidez y precisión

· Interpretar los problemas con diversidad de situaciones y condiciones de la vida.

· Seleccionar las mejores alternativas de solución de los problemas, considerando diferentes variantes.

· Argumentar, fundamentar científicamente las soluciones a que se arriben.

· Generalizar métodos de trabajo a partir de la sistematización de diferentes métodos y vías empleadas.

Para enfrentar la mediación para enfrentar estas y otras exigencias en el aprendizaje, es necesario  considerar las diversas teorías y metodologías anteriormente planteadas, a fin de diseñar y conducir de forma correcta las tareas de aprendizaje que se materializan en los diferentes ejes, asignaturas y módulos del currículo; las cuales deben proyectarse con una concepción integradora y orientación hacia la meta de: investigar y crear.

El aprendizaje, por consiguiente, debe  estructurarse sobre la base de un sistema de procesos generales, MACRO PROCESOS, que estará presente en las diversas tareas que guía el aprendizaje de los estudiantes. Entre los principales macro procesos del aprendizaje a considerar se encuentran:
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2.4.1. Aprendizaje a través del procesamiento de información científica y cultural

Ante los retos de la "sociedad del conocimiento" el estudiante universitario debe desarrollar competencias para buscar información de todo tipo, organizarla y procesarla en función de la búsqueda del nuevo conocimiento. El sistema de tareas de cada asignatura debe exigir actividades de procesamiento de información, donde el estudiante después de consultar varias fuentes bibliográficas que pueden estar en textos impresos, revistas o vía INTERNET, deben organizar la misma en esquemas lógicos que resuman lo aprendido, por ejemplo: en mapas conceptuales, redes semánticas, “uve” del conocimiento, simulaciones de procesos reales, etcétera.

Las principales regularidades que deben darse en el procesamiento de la información son:

· Buscar y acceder a la información

· Seleccionar la información

· Organizar la información

· Realizar resúmenes con el apoyo de los graficadores del conociendo.

· Elaborar conclusiones propias, como resultado del procesamiento realizado.

· Adoptar decisiones para trasladar la información al plano ejecutor: de la aplicación en la vida práctica.

Estas acciones se deben sistematizar por todas las disciplinas y asignaturas, para convertirlas en sólidas habilidades del quehacer cotidiano.

2.4.2.  Aprendizaje a través de la experimentación

Los procesos de experimentación son de vital importancia para comprobar lo que se dice o lo que se hace. Es de vital importancia que los estudiantes incorporen a las competencias que van logrando de forma progresiva, la cultura de experimentar en la práctica, en condiciones de laboratorios, talleres o directamente en la vida empresarial y social.

La experimentación debe planificarse para:

· Comprobar leyes, principios y teorías en general

· Verificar en la práctica el comportamiento de los productos elaborados.

· Diagnosticar estados de opinión, criterios, valoraciones.

En el proceso de realización de las experimentaciones deben considerarse las regularidades siguientes:

· Determinar las experimentaciones a realizar en correspondencia con el sistema de contenidos objeto de estudio.

· Operar con la guía del experimento ( bien sea práctica de laboratorio, práctica de taller o práctica en empresas o entidades sociales)

La guía deberá contener:

· objetivos

· descripción del contenido de la práctica

· descripción de las acciones a realizar, en secuencia lógica

· tablas para registro de datos.

· Si se requiere equipamiento: descripción del mismo

· Orientaciones para elaborar conclusiones de la experimentación.

· Evaluar los resultados obtenidos para verificar su validez

· Discutir los resultados alcanzados en plenaria del grupo estudiantil, para sistematizar criterios teóricos y prácticos.

Los procesos de trabajo en las experimentaciones son de alto valor en el desarrollo de las competencias de actuación profesional, por lo que se trabajar de forma sistemática por todas las disciplinas y asignaturas, siempre que el contenido de las mismas, lo potencie. 

2.4.3.   Aprendizaje en la construcción de conceptos y de fundamentación teórica.

Una característica esencial del aprendizaje para investigar - crear, es la formación de conceptos por parte de los estudiantes, en lugar de que el profesor los dicte o los oriente en detalle. El alumno universitario debe llegar a los nuevos conceptos, esencialmente por la vía de:

· Procesos de observación directa para identificar los fenómenos o hechos a estudiar.

· Procesos de experimentación para investigar el fenómeno o hecho en cuestión y llegar a determinar, entre otros elementos: estructura interna, dimensiones de las magnitudes y parámetros que lo caracterizan, materiales que la componen, funciones prácticas, relaciones con otros conceptos, leyes y teorías ya conocidas.

· Procesos de inferencia al comparar y resumir los aspectos internos y externos del fenómeno o hecho.

· Procesos de pensamiento abstracto al poder hacer una descripción generalizadora y acercarse progresivamente a una definición del nuevo concepto.

Esta secuencia aunque no siempre es posible por condiciones ambientales o materiales, no obstante debe ser el método principal de aprendizaje en función de la ampliación del marco conceptual del estudiante, que incluye: nuevos conceptos, leyes, principios y teorías en general.

2.4.4.   Aprendizaje en la estructuración de métodos de trabajo.

Como expresión instrumental del marco conceptual del estudiante universitario, se requiere que estructure métodos de trabajo a partir de la organización lógica de procesos que conducen a la solución de determinados tipos de problemas. El aprendizaje de métodos de trabajo puede lograrse fundamentalmente, por la solución de forma conjunta con el profesor, de problemas que poco a poco van revelando un sistema de pasos que dan lugar a un método de trabajo.

Es muy importante que el alumno universitario descubra los procedimientos más lógicos para resolver problemas y por ellos mismos, estructuren métodos de trabajo, los cuales deben ser capaces de fundamentar cada vez que le solicite el profesor.  Si el dominio del contenido teórico no está estrechamente vinculado a un modo de actuación instrumental, este carece de sentido práctico.

2.4.5.  Aprendizaje basado en problemas (ABP).

La concepción de un aprendizaje emprendedor para investigar y crear, tiene una base metodológica esencial en el aprendizaje por problemas, para desatar un sistema de procesos de trabajos en busca del nuevo conocimiento que permite resolver la contradicción planteada en el problema. Estos procesos se concretan en las tareas docentes y en los proyectos integradores por niveles de estudio; es decir:

· Los procesos de aprendizaje parten de un problema,

· se conducen a través de sistemas de tareas orientadas al desarrollo de un proyecto integrador,

· los proyectos integradores sistematizan métodos generales de trabajo que permiten solucionar problemas diversos independientemente de las condiciones y las situaciones del trabajo,

· el estudiante es un protagonista de su propio desarrollo en tanto, busca el conocimiento, lo aplica en condiciones de la práctica laboral y lo profundiza y sistematiza en la investigación científica.

· el desarrollo del “ser”, de una personalidad integral en lo cognitivo y afectivo-volitivo, será el eje central de todas las situaciones de aprendizaje.  

El mundo del trabajo requiere de profesionales capacitados para enfrentar y resolver problemas cada día de mayor complejidad, donde intervienen simultáneamente diferentes ciencias, las tecnologías empleadas varían con mucha rapidez y por lo general alcanzan mayor repercusión económica y social; esas capacidades hay que desarrollarlas en todo el proceso de formación, desde cada una de las materias de estudio y a lo largo de toda la carrera; es decir: de problema en problema.

Conducir el aprendizaje de todas las materias por problemas significa que el diseño curricular y la proyección didáctica deben concebirlo para cada unidad temática en que se descompone el contenido inherente a una profesión. En el modelo del profesional o perfil del egresado se parte del problema social, de carácter principal, que deben resolver los graduados; en consecuencia se derivan los problemas profesionales más característicos y se determina la estructura del plan de estudio.

A partir de problemas reales de la sociedad se determinan los objetivos educacionales, los que constituyen el modelo pedagógico que dimensionan en qué medida los estudiantes serán capaces de solucionar los mismos. El contenido de la enseñanza y los métodos que se utilicen para provocar las situaciones de aprendizaje estarán en correspondencia con los objetivos y por consiguiente con las exigencias del problema a solucionar.

Cada materia objeto de estudio, sus unidades temáticas, el sistema de actividades docentes: clases, prácticas de laboratorios, talleres, trabajo en áreas de producción, trabajos investigativos, etcétera, se proyectarán sobre la base de problemas, en tanto reales o simulados de acuerdo con las condiciones existentes e intereses didácticos.

El aprendizaje mediante la solución de problemas, ofrece un conjunto de posibilidades, de orden psicológicas y pedagógicas, entre las que se encuentran:

· Enfrenta al sujeto con la realidad, la reconoce y adopta una postura frente a ello.

· Provoca una mayor actividad de los estudiantes, al intentar resolver la situación, al buscar respuestas científicas y tecnológicas con la realidad, a aprender y modificar.

· Favorece la formación de un pensamiento creativo, al tratar de hallar la solución desde lo diferente: al encontrar y establecer relaciones, consolidaciones y respuestas lógicas.

· Propicia la permanente duda, la actitud hacia la investigación científica como modo de abordar la realidad y de llegar a resultados objetivos en su perfeccionamiento.

· Integra y sistematiza conocimientos y habilidades.

· Desarrolla un mayor interés por la profesión, al promover un aprendizaje significativo donde se manifiesten sentimientos de pertenencia, de satisfacción por la labor realizada.

No obstante estas posibilidades mencionadas, el aprendizaje por problemas porta   contradicciones y exigencias que deben ser valorados con profundidad, para concebir una adecuada proyección didáctica para el proceso de enseñanza-aprendizaje.  La contradicción más relevante es la decisión en cuanto a sí se desarrolla el contenido de la enseñanza de acuerdo con la “lógica del problema” o continúa predominando la “lógica de las ciencias”, lo más aconsejable es desarrollar las experiencias de aprendizaje dentro de una “lógica de compromiso” entre la sistematización que demandan las ciencias y las exigencias de conocimientos que la realidad impone en un problema.

Los equipos de profesores organizados por disciplinas de estudio, en análisis colegiado, deberán buscarle una solución adecuada a la estructuración del contenido en correspondencia con los requerimientos que impone el problema a resolver, sin descuidar el rigor científico que exige el mundo contemporáneo.

2.4.6.  Aprendizaje en los escenarios profesionales (AEP)

El trabajo práctico directamente en las actividades productivas, los servicios o de tipo comunitario, constituye eje metodológico cardinal en el proceso de formación profesional, ya que permite: consolidar y profundizar conocimientos, adquirir y perfeccionar habilidades y hábitos, así como desarrollar valores e intereses en condiciones de un  proceso profesional concreto o en el desarrollo de la vida en general.

Se requiere de un programa de trabajo donde se planteen: posibles problemas a resolver, objetivos precisos, y tareas principales a realizar dentro de un proyecto de carácter profesional. A esta forma organizativa tributan todas las asignaturas de un plan de estudio, de modo directo o indirecto, con la planificación de actividades en correspondencia con su contenido específico, integrándolo a la actividad productiva o de servicio donde participará el estudiante. 

Las prácticas se pueden realizar en áreas de producción o servicio del centro de enseñanza o directamente en entidades de la esfera productiva; para su desarrollo se requiere que el grupo aprendizaje se divida en equipos de trabajo o de forma individual, según las exigencias del trabajo profesional y las condiciones existentes. Se demanda, pues, de atención tutorial dirigida por los profesores de la institución docente y con la participación de trabajadores de las empresas, que actúan como instructores del proceso docente.

De acuerdo con el contenido de las actividades a realizar, la práctica laboral puede adoptar formas organizativas específicas en correspondencia con las características de cada profesión, y que en una perspectiva generalizadora, se puede agrupar en:

· observación de procesos;

· planificación de procesos;

· ejecución de procesos;

· evaluación de procesos

· realización de proyectos profesionales

Es de gran significación para el proceso de enseñanza aprendizaje que la vinculación con la práctica se logre en perfecta interdependencia con el proceso académico; es decir, en función total del desarrollo de los conocimientos a adquirir en las diferentes unidades didácticas de una asignatura determinada o de los objetivos de un nivel de estudio, de forma general.

La actividad práctica dentro del modelo educativo desempeña un rol trascendental, ya que es un eje del aprendizaje que integra contenidos de diferentes disciplinas, contribuye decisivamente a desarrollar competencias en la solución de problemas y en la disciplina del trabajo, favoreciendo valores humanos, tales como :  responsabilidad, constancia, solidaridad y autoestima.

Teniendo en cuenta la importancia del aprendizaje desde las condiciones de la práctica, en situaciones reales, el sistema de evaluación considerará con la importancia que corresponde todas las potencialidades que el trabajo práctico promueve; a tales efecto, los estudiantes realizan un informe técnico donde expresan las experiencias adquiridas y las fundamentan con las bases científicas de las diferentes disciplinas que se corresponden con el contenido de la práctica realizada. Este informe técnico debe ser defendido ante un tribunal examinador que valorará de forma colegiada los resultados de la práctica y hará recomendaciones para el perfeccionamiento de la formación profesional de los alumnos.  

2.4.7. Aprendizaje a través de proyectos de investigación y creación (APIC).

El aprendizaje “meta”, en el proceso de formación profesional lo constituye la realización de proyectos de carácter integrador de todo el contenido objeto de estudio y donde se aplican los métodos de la investigación científica para llegar a obtener productos, elaborados ( construidos) por los estudiantes. Los productos bien pueden ser:

· tangibles ( prácticos) : objetos, sistemas tecnológicos.

· Intangibles (teóricos): diagnósticos, valoraciones críticas, nuevas planificaciones o metodologías de trabajo, y otros.

En relación con el termino "proyecto" etimológicamente significa: dirigido hacia, lanzado en beneficio de, representado en perspectiva, diseño de una obra. Operacionalmente se define el proyecto integrador como: "el trabajo docente que integra un sistema de tareas docentes para dar solución a un problema, incluyendo el diseño y la ejecución de los procesos que permiten concluir con un producto terminado, bien de orden teórico o práctico".

Los proyectos integradores requieren de planificación por el equipo de profesores que intervienen en un nivel de estudio o etapa de formación, para buscar consenso de cuáles serán los posibles problemas a resolver, a fin de hacer una propuesta de equipo a los estudiantes, en vistas de darles participación en la selección del tema de los proyectos y planificar cuál será el alcance de los mismos.

Una vez definidos los proyectos integradores, en cada asignatura se proyectará el sistema de tareas que irá sistematizando conocimientos y habilidades que permitan llegar al producto final que demanda el proyecto.
Los proyectos generalizadores o integradores se plantean a los estudiantes para que sean realizados durante un período de tiempo largo, hasta de un año lectivo si es necesario; ellos responden a intereses de varias o a todas las materias que se imparten en un año o nivel de estudio. Siempre deben responder a necesidades de la vida práctica, donde se exija la integración de los conocimientos y habilidades logrados hasta el momento que inicia el mismo y se motive a la búsqueda de un nuevo marco conceptual y la sistematización de habilidades y hábitos de trabajo.

La materia rectora, que constituye el eje principal del currículo en el nivel de estudio en cuestión, debe coordinar todo lo referente a la planificación y orientación de estos proyectos; no obstante, todas las asignaturas participan en el control sistemático, y en brindar consultas a los estudiantes, así como en la evaluación final.

Los proyectos, van ganando en profundidad y complejidad, en el desarrollo del pensamiento y en los niveles de actuación, de tal forma que los resultados que se alcancen tengan una mayor significación desde los puntos de vistas científico y tecnológico. Al concluir los estudios de bachillerato en el nivel medio o de profesional en el nivel superior, el estudiante realizará un proyecto de grado, con un carácter más integrador y sistematizador de todo el volumen de contenidos desarrollados y la demostración de haber logrado las competencias que demanda el perfil del nivel educacional, en tanto: dominio de conocimientos y habilidades, asó como desarrollo afectivo-volitivo.

· TIPOS DE PROYECTOS INTEGRADORES:

Entre los principales tipos de proyectos integradores están:

1ero. Los dirigidos a resolver problemas generales de la vida, que afecta una empresa, una comunidad determinada o la sociedad en general.

2do.   Los que aportan la creación de una nueva empresa o perfeccionan una existente, en vistas de promover las competencias profesionales para la gerencia de negocios.

3ero. Los que se orientan al diseño y construcción de un equipo, instrumento, o elemento concreto, para solucionar un problema eminentemente práctico.

4to. 
Los que aportan una nueva metodología de trabajo o que perfeccionan una existente para elevar la eficiencia de un proceso empresarial o social.
5to.  Los que se concentran en organizar y sistematizar contenidos científico-tecnológico, con aplicación en la práctica empresarial o           social.

6to.   Los que aportan resúmenes de procesamiento de información, de  determinadas 

            temáticas científicas o culturales en general.
El transcurso de los estudios, en una carrera profesional, el estudiante debe pasar por diferentes tipos de proyectos para que se enfrente a diferentes situaciones de la realidad, lo que coadyuvará al desarrollo de un pensamiento y modo de actuar divergente, amplio, preparado para diferentes situaciones y condiciones del trabajo.

En la actualidad no se concibe el aprendizaje como  simple descripción de los fenómenos, como adquisición pasiva del conocimiento o la acumulación de saberes depositados de forma “bancaria” en la memoria de los estudiantes. 

Aprender es transformar y transformase, es desarrollo y crecimiento personal, para lograrlo en relación con el conocimiento vulgar, cotidiano, no se requiere una preparación especial, ni una metodología científica, sin embargo, cada vez más alcanzar un nivel elevado de aprendizaje, requiere de la teoría científica como sistema y de la investigación como vía de acceso a los nuevos conocimientos que se multiplican exponencialmente en cualquier profesión.

Aprender mediante la investigación resulta un hecho legítimo, que tiene diferentes niveles de complejidad, por ejemplo, si aprendemos mediante la observación científicamente organizada, con objetivos definidos y una guía estructurada técnicamente, estamos utilizando un método de investigación para aprender de esa realidad objeto de observación. La investigación científica, no sólo es camino, vía, en fin método para aprender, es también y más aun una concepción de aprendizaje, una manera de comprenderlo, organizarlo y ejercitarlo.

CAPÍTULO 3:
Bases teóricas del currículo desde la perspectiva pedagógica
La Pedagogía dentro del campo de las ciencias sociales, es muy discutida por su inexactitud en sus proyecciones metodológicas que no garantiza resultados similares y eficientes en diferentes contextos; por otro lado, la actividad pedagógica tiene un fuerza también como “arte”, ya que es de vital importancia las capacidades histriónicas que necesita el profesor, así como su empatía con los estudiantes. A continuación se hace un análisis de estos temas a debate:

3.1. Desarrollo de la Pedagogía.

LA PEDAGOGÍA: CIENCIA DE LA EDUCACIÓN. (Basado en los criterios de la Dra. Emilia Domínguez Rodríguez, de la Universidad de Extremadura. España).

En la actualidad las reflexiones sobre la cientificidad del conocimiento pedagógico son, en cierta medida, herederas de las polémicas mantenidas por insignes pensadores desde finales del siglo XVIII -Kant, Herbart, W. Dilthey, O. Willmann, Spencer, Bain-. Kant intuyó la necesidad de encontrar la caracterización científica del conocimiento sobre educación, al hablar de la posibilidad de crear una teoría de la educación, pues "la Pedagogía es ciencia o no será nada" y "el proyecto de una teoría de la educación es un noble ideal, y en nada perjudica, aun cuando no estemos en disposición de realizarlo''. 

En el siglo XIX, otros pensadores se aplicaron con entusiasmo a la tarea de demostrar la existencia de esa ciencia pedagógica, analizando las posibilidades de construir un modelo epistemológico que cumpla las condiciones necesarias para conceder la etiqueta de cientificidad a un conocimiento: objeto y métodos propios y sistemas de leyes con validez general para todo momento y lugar. La mayoría de los planteamientos surgidos en esta época giraban en torno a "la cuestión de la singularidad y la multiplicidad, bien del objeto sobre el que versa la reflexión pedagógica, bien de la multiplicidad de análisis y métodos de trabajo que recaen sobre lo educativo"'. 

Frente a la postura cientifista de Herbart y Spencer se situaron los filósofos idealistas alemanes -Dilthey, Windelband, Rickert- que formularon objeciones desde el punto de vista de la conciencia histórica. Así, Dilthey afirmó que "los sistemas pedagógicos que en la actualidad presentan esta ciencia en Europa pretenden (...) determinar con validez general, es decir, para la formación cultural de pueblos y épocas muy diferentes, el fin de la educación, el valor de las materias de enseñanza para la misma y la significación de sus estructuras en las diversas escuelas”. En definitiva, Dilthey constató que la búsqueda por parte de los pedagogos de leyes universales, conducía a la formulación de postulados generales vacíos de contenido, estériles en la práctica, y sin validez universal, pues estaban condicionados históricamente.

Ya en el siglo XX, filósofos y teóricos de la educación trataron de resolver el problema de la cientificidad de la Pedagogía desde muy diversos ángulos. Algunas de las posturas clásicas en esta línea fueron las siguientes:

· Unos optaron por detectar algunas finalidades mínimas, que creían poder fijar con carácter de validez general y que debían organizar después su trabajo. Objetivos necesarios y universales que se recogieron de los ámbitos filosófico, sociológico y biológico.

· Otros se inclinaron por la definición de ciertas leyes pedagógicas universales, entendidas como relaciones permanentes de causa-efecto en la esfera de la educación humana.

Las discusiones sobre la universalidad de las proposiciones pedagógicas           se llevaron al terreno de la validez del lenguaje utilizado, como en la famosa polémica Bantock/Martin, en la que se pidió "una clarificación inicial de los conceptos" empleados en el vocabulario pedagógico y la creación de estructuras conceptuales con significado inequívoco y fácilmente transcribibles en forma de realidades operables, observables y controlables.

· Una cuarta postura es la de los epistemólogos que consideran a la Pedagogía como una teoría, esto es, como un cuerpo de conocimientos y creencias que sirve de instrumento para la explicación y la predicción razonadas, pero sin alcanzar un rango científico, por la carencia de supuestos contrastados empíricamente y por el carácter ideológico de sus postulados. Esta alternativa proviene de la filosofía analítica, y viene a clasificar a las teorías educativas en el campo de las teorías prácticas, ya que la descripción o explicación que efectúan de una realidad es utilizada para proporcionar consejos y recomendaciones que reorienten la tarea formativa.

El proceso de construcción científica del conocimiento pedagógico comenzó una nueva etapa y una línea innovadora cuando empezó a centrarse en los métodos de investigación y a incorporar la experimentación como fundamento de sus teorizaciones, fenómeno que comenzó a finales del siglo XIX, y en un proceso paralelo al seguido por la Psicología, empieza a notarse una preocupación por situar la educación sobre bases empíricas, incluyendo los métodos experimentales en las ciencias humanas y sociales. Este problema, que la Pedagogía comparte con la mayoría de las Ciencias sociales, ha sido una de las constantes preocupaciones epistemológicas a lo largo del siglo XX, y las soluciones que se han aportado provienen del ámbito de la Teoría del Conocimiento.

Para Vázquez Gómez, el conocimiento pedagógico difícilmente puede adquirir un "carácter estrictamente teórico", por lo que es necesario "admitir la existencia de distintos niveles teóricos en un tipo de saber". Una disciplina puede ser, "sin pérdida de su carácter científico", “más o menos teórica". De los seis niveles de teorización propuestos por Snow, la Pedagogía no ha obtenido aún el nivel de las teorías axiomáticas -aquellas válidas con carácter general-, pero sí podría presentar ejemplos de todas las demás. Incluso podrían encontrarse teorías del segundo nivel -parcialmente válidas o verificables-, que se corresponderían con las denominadas teorías prescriptivas formuladas por Scheuerl.

En la actualidad, la Pedagogía cumple con las características básicas del saber científico: objetividad, sistematicidad, contrastabilidad, metodicidad, verificabilidad y comunicabilidad. Comprende saberes sistematizados y parcialmente contrastables, a los que se llega de forma metódica. Su objeto de estudio, la educación, es complicado, por tratarse de un fenómeno humano y sociohistórico, en el que participan elementos subjetivos que varían en el espacio y en el tiempo. También es un fenómeno observable y, quizás, explicable, lo que hace posible la obtención de conocimientos científicos, no meramente intuitivos. Por otra parte, Puig Rovira alerta de que la imagen que habitualmente se tiene del proceder científico es "una imagen falsa por lo que tiene de ideal". La afirmación de que las teorías son científicas cuando es posible contrastarlas con datos empíricos muchas veces no se cumple en la ciencia, que aún sigue aplicando en la construcción y defensa de sus teorías una dosis de creencia racional. De ahí la importancia que en una teorización tienen los aspectos psicológicos, sociales y gremiales. Los paradigmas actúan como marcos del proceder científico que no se rebaten ni se repitan, de manera que "se considera científica una teoría en la medida que es coherente y compatible con el conocimiento científico que bajo el acuerdo colectivo de la comunidad de los científicos está instaurado como paradigmático".

"La Pedagogía no ha adquirido el grado de sistematización y de control necesario para que las decisiones acerca de la educación cuenten con márgenes de seguridad como aquellos con los que cuentan otras ciencias" (Vázquez Gómez). 

Estamos ante una ciencia en renovación, pero no por eso con menos carácter científico, pues todo saber con pretensiones de cientificidad está sometido a continua revisión y se halla en construcción permanente. Uno de los rasgos de una ciencia en construcción es la existencia de diferentes paradigmas, indicio racional de su desacuerdo en lo fundamental. Pero la presencia de modelos divergentes de pensamiento es un indicador de madurez en el estudio sobre la educación. La diversidad paradigmática es importante para el desarrollo de técnicas de investigación y para la evolución de la ciencia como tal. De acuerdo con las precisiones que se acaban de realizar, no se duda del carácter científico de la Pedagogía, encuadrándola como ciencia humana y social.
3.2. Enfoques teóricos de la Pedagogía.

La Pedagogía como ciencia de la Educación ha desarrollado distintos enfoque teóricos de cómo conducir la actividad educativa; los mismos indican que el conocimiento pedagógico no sigue una sola tradición, sino que hay diferentes maneras de entender el fenómeno educativo, diversos modos de conceptualizar las investigaciones sobre educación y distintas teorizaciones pedagógicas. Concretamente, la comunidad científica admite que en este campo se han delimitado tres grandes enfoques: tecnológico, hermenéutico-interpretativo y crítico. Podrían considerarse más, puesto que existe una multiplicidad de clasificaciones y terminologías, pero los contenidos conceptuales son similares.

3.2.1. Enfoque Tecnológico
El paradigma tecnológico defiende "la posibilidad científica de la educación, que es lo mismo que la posibilidad de la racionalidad en la práctica educativa”. El saber tecnológico está orientado hacia la acción, es saber hacer; ahora bien, la tecnología acepta el conocimiento científico para resolver sus problemas de acción. El papel de la tecnología dentro de la Pedagogía se ha ido depurando y alejando cada vez más de las máquinas y equipos, para acercarse a los procesos y técnicas, de una forma sistemática, racional y simbólica. El modelo tecnológico consiste, según el profesor García Carrasco, en "descubrir la normatividad en la acción respecto a tareas de menor nivel de generalidad, y menos discutibles" y estaría estructurado de acuerdo con los siguientes momentos:

· Determinación de las metas finales a conseguir.

· Búsqueda de las teorías científicas que pueden ser utilizadas como recursos explicativos de los hechos relacionados con los objetivos propuestos.

· Delimitación de secuencias de acción, o de enunciados normativos que rigen aquellas, entre cuyos efectos deben quedar incluidos los propósitos intentados. Esta última fase se constituye en criterio de validación de las normas pedagógicas y en fuente de progreso de la actividad científico-racional en Pedagogía, que se caracterizaría como "teoría general de la acción", impulsada por tareas de carácter tecnológico.

Desde la perspectiva tecnológica, la acción educativa debe ajustarse a una serie de requisitos o condiciones técnico-pedagógicas, para que los resultados respondan a los objetivos propuestos. Se trata de los siguientes:

· Condición referenciada, que implica vinculación a los objetivos finales que se persiguen y al objetivo específico de la propia acción educativa. Además, debe haber congruencia entre ambos.

· Condición estructurante, que supone en la acción educativa la capacidad de generar en el sujeto actividades conformadoras del modo de ser solicitado por los objetivos. Esta función constructivista se lleva a cabo mediante reestructuraciones de lo conocido y las nuevas vivencias, que dan lugar a la creación de nuevos esquemas de conocimiento y de acción. Esto supone que la acción educativa deberá generar situaciones problemáticas que habrán de ser resueltas por el sujeto.

· Condición contextualizada. Todo aprendizaje debe ser una consecuencia de la interrelación sujeto-ambiente, con un efecto adaptativo que suponga la adquisición de nuevos modos de relacionarse con el medio.

· Condición generalizadora. La acción educativa debe capacitar al sujeto para transferir las nuevas vivencias y estructuraciones a la resolución de interacciones en otros ámbitos.

· Condición individualizadora. La acción educativa debe permitir la adaptación a las condiciones y exigencias personales, porque el proceso de desarrollo individual es singular.

En el modelo tecnológico la educación se presenta como un proceso normativo de intervención, que prescribe cómo se pueden alcanzar las metas de ese proceso. No se trata de describir o de explicar una realidad, sino de mediar en ella con intención de modificarla con un sentido optimizador. Las influencias de la TGS en esta corriente son innegables, así como las aportaciones de los enfoques cibernéticos e incluso de las teorías conductistas. Para Vázquez Gómez, los tiempos actuales reclaman una pedagogía tecnológica, que desarrolle "la capacidad informativo-regulativa de la intervención pedagógica y su carácter de control de los procesos conforme a las normas tecnológicas". 

Pedagogía tecnológica, que según el profesor Sarramona, tendría las siguientes características:

· Racionalidad. Debe basarse en argumentos científicos, contrastados y objetivos.

· Sistematismo. Ha de plantearse una visión global, sistémica y dinámica de todos los elementos que intervienen en educación.

· Planificación. Demanda siempre un proceso anticipatorio que se oponga a la improvisación.

· Claridad de metas. Se requieren ideas claras acerca de las metas que se pretende conseguir. 

· Control. Puesto que es necesario orientar la acción de acuerdo con las directrices previstas. 

· Eficacia. Han de garantizarse unos logros de acuerdo con los esquemas prefijados. 

· Optimización. Debe conseguirse una clara mejora en el proceso educativo.

Desde el punto de vista de la investigación educativa, el paradigma tecnológico sería el heredero directo de las corrientes positivistas y neopositivistas, y del racionalismo crítico en cuanto sistema filosófico y sociológico. Sus líneas fundamentales serian las siguientes:

· Consideración de la realidad educativa como una realidad natural y externa al sujeto que investiga y actúa, de manera que el estudio del fenómeno educativo puede lograr un tipo de conocimiento científico, que se caracteriza por ser fundamentalmente objetivo, observable y cuantificable.

· Fundamentación en una filosofía realista, en la que se identifica lo real con lo científico y se huye de los normativos, pues la ciencia ha de estar libre de valores.

· Construcción de proposiciones y enunciados que expresan las relaciones existentes entre las distintas variables intervinientes en los procesos educativos. Partiendo de estas proposiciones básicas, se podrán deducir hipótesis comprobables.

· Tendencia a formalizar el conocimiento educativo, que tiene su correlación en la búsqueda de leyes en educación, a través de la aplicación y desarrollo de modelos axiomático-deductivos. Estas leyes no están circunscritas ni a contextos especificas ni a circunstancias existentes en el momento de formular las generalizaciones.

· Concepción de las teorías como generadoras de conocimiento prescriptivo relativo a lo que se debería hacer para conseguir la eficacia en la intervención educativa. La teoría formula, a través de enunciados y proposiciones, propuestas que deben ser llevadas a cabo por los Educadores con el objetivo de conseguir su máxima eficacia. Por tanto, el conocimiento científico ha de tener repercusiones prácticas, convirtiéndose en un saber tecnológico.

Carr y Kemmis critican de este paradigma, que siendo su objetivo establecer una interrelación entre la teoría y la práctica, precisamente se consigue el efecto contrario, esto es construir una barrera entre teoría y práctica educativas, dejando la elaboración de la teoría en manos de los científicos, mientras que los educadores son simples ejecutores de las prescripciones teóricas de los primeros, pero sin participar en su diseño y desarrollo. Así lo afirman:

"El papel del enseñante es de conformidad pasiva con las recomendaciones prácticas de los teóricos e investigadores de la educación. No se considera que los docentes sean profesionalmente responsables de la elaboración de decisiones y juicios en esa materia, sino únicamente de la eficacia con que implanten las decisiones acerca de cómo mejorar la práctica educativa, propuestas por los teóricos de la educación fundándose en sus conocimientos científicos".

Otra gran crítica que se ha hecho al paradigma tecnológico, en su doble vertiente de investigación/intervención en la práctica educativa es que sólo importa el cómo hacer, pero no el por qué ni el para qué. Críticas a las que responden los seguidores del paradigma tecnológico argumentando que la reflexión y el diálogo no son incompatibles con su modelo, y que, sólo a través de la eficacia, se pueden conseguir los grandes objetivos educativos.

3.2.2. Enfoque Hermenéutico-Interpretativo
En este paradigma se parte del presupuesto de considerar que la práctica educativa no es un proceso natural, observable, objetivo, independiente y externo a las personas, sino que es una construcción que se realiza a través de los significados y los símbolos que las personas comparten interactivamente. Esta concepción es heredera de una larga tradición de teorías filosóficas que consideran al ser humano como protagonista de su historia, y que se inició en la modernidad representada por Kant y Hegel. Pretenden desarrollar, desde la conciencia subjetiva, una racionalidad que permita comprender las acciones individuales y sociales. Para dotar a las ciencias humanas de un rango científico propio, considerando que su objeto específico es el hombre, se requiere un método adecuado, que se encontrará en la comprensión o verstehen, según la terminología de Weber.

Se trata de un modelo según el cual, la educación es un proceso comunicativo, interactivo e interpretativo, en el que dos o más personas se relacionan y comparten significados -desde luego, las influencias de Habermas y Gadamer son innegables-, construyendo consensuadamente su obra. La naturaleza del conocimiento educativo no es la objetividad, sino la subjetividad; no es la neutralidad, sino la interpretación personal; no es la abstracción y la producción de leyes universales, sino la comprensión de hechos en situaciones particulares, para formular reglas contextuales; no es la tecnología, sino la practicidad. En este sentido, la relación entre teoría y práctica educativas se resuelve estableciendo que la práctica no debe ser objeto de la teoría, sino el presupuesto de esa teoría. Sáez Carreras afirma:

"El enfoque interpretativo trata de llegar a la comprensión de la acción de los individuos porque ello permite interpretar lo que las personas ven como realidad social y educativa. La teoría simbólica de la educación intenta explicar cómo se crean los significados que intervienen en esta situación y cómo se mantienen en el tiempo con el fin de ilustrar, comprender y clarificar los contextos y las situaciones educativas".

En otro de los trabajos de este mismo autor, se puede describir el paradigma hermenéutico-interpretativo a partir de los siguientes aspectos:

· La concepción del conocimiento es de carácter subjetivo, primándose los intereses prácticos. Generalmente se presenta como un conjunto de aprendizajes, actitudes y habilidades que tienen sentido en el contexto de la cultura y de la vida de un sujeto particular.

· Los objetivos de la educación consisten en conseguir una persona autorrealizada, capaz de reflexionar e interpretar, de aprender a aprender y a seguir su propia versión de la realidad y los valores.

· Su teoría del aprendizaje parte de presupuestos constructivistas e interaccionistas: la persona que aprende configura estructuras cognitivas que se desarrollan mediante la interacción.

· Presenta una concepción del sujeto como constructor activo de conocimiento, a través de sus experiencias y de las que le brinda la educación.

·  El papel del educador es de mentor, facilitador, mediador que organiza las aportaciones de aprender con el objetivo de conseguir la autonomía de los educandos.

·  La relación entre educador y educandos es totalmente interactiva.

· La relación con las instituciones educativas y con la comunidad del entorno parte de considerar a ambas como el contexto de la acción educativa.

· La función de la educación dentro de la sociedad tiene un sentido anticipatorio, pues debe preparar para una sociedad más libre y democrática.

La investigación educativa, según el paradigma hermenéutico-interpretativo, debería ser de carácter cualitativo, basándose en la observación participante, en entrevistas orales, en métodos etnográficos y estudios de casos. Como heredera de la tradición fenomenológica, pretende describir e interpretar los fenómenos educativos, aspirando a estudiar los significados e intenciones de las conductas humanas. Para ello, se requiere abordar las realidades en su globalidad y contextualizadas en otras realidades más amplias. Por otra parte, siguen procedimientos inductivos, de manera que las explicaciones e interpretaciones se dan a partir de datos y no de teorías previas, si bien se admite que no es posible realizar inducciones puras. Frente al paradigma tecnológico, el hermenéutico-interpretativo se centra en las peculiaridades individuales, que aspira a comprender, por lo que no pretende la elaboración de leyes o validaciones universales. Muchas veces se introduce el modelo de "investigación-acción" como característico de la investigación en este paradigma, quizás tuvo en él su origen, si bien en la actualidad los máximos representantes en este campo -como Carr y Kemmis- se encuentran instalados en el paradigma crítico, desde el cual se siguen muchas opciones metodológicas diferentes.

El enfoque de la "investigación-acción" ofreció la atractiva imagen del "profesor como investigador", y se presentó como un modelo que permitía a los docentes aclarar y desarrollar sus valores educativos mediante la reflexión sistemática sobre su práctica en el aula. En los años ochenta, ''este movimiento despertó un gran entusiasmo, pero actualmente parece encontrarse en un momento de revisión. En un reciente libro, uno de sus defensores, W. Carr, se pregunta: "¿Qué ha pasado con la investigación-acción?", y apunta algunas de sus carencias:

"La investigación-acción carece todavía de un fundamento teórico coherente, por lo que sólo puede defenderse en los planos retórico y pragmático. Por eso, los investigadores tradicionales de la educación pueden rechazar sin dificultad las reivindicaciones de la respetabilidad intelectual de la investigación-acción y los profesores, desestimar, fácilmente, como ilusiones idealistas, sus pretensiones de ofrecerles un medio para mejorar su práctica".

Al enfoque hermenéutico-interpretativo se le ha criticado desde los otros dos paradigmas. Desde el paradigma tecnológico se le acusó de que el conocimiento que genera no tiene ni carácter ni validez científicas, puesto que se basa en la subjetividad de los hechos. Desde el paradigma crítico también se le cuestiona el mismo aspecto, pero por diferentes razones. La subjetividad de su conocimiento se tacha de reduccionista, al olvidar que los sujetos y el propio conocimiento siempre se construyen dentro de un contexto socio-histórico con una dimensión objetiva, que, como tal, hay que explicar. En tal dirección señalan Carr y Kemmis:

"El modelo interpretativo omite cuestionar los orígenes, las causas y los resultados de que los agentes adopten unas interpretaciones determinadas de sus actos así como de la vida social, y descuida los problemas cruciales del conflicto social y el cambio social (...). La realidad social no es, sencillamente, algo estructurado y sostenido por las interpretaciones de los individuos, sino que a su vez determina el tipo de interpretaciones de la realidad apropiadas para un grupo concreto. La estructura social, además de ser el producto de los significados y actos individuales, a su vez produce significados particulares, garantiza la continuidad de la existencia de los mismos y, por ende, limita la gama de los actos que razonablemente los individuos pueden realizar. Por consiguiente, procede que la ciencia social no se limite a examinar únicamente los significados de las formas particulares de la acción social, sino que vea también los factores sociales que las engendran y sostienen”.

De este modo nos sumergimos en el tercer paradigma.

3.2.3. Enfoques Críticos
Por la cantidad de tendencias que engloba y el proceso de continuo cambio y revisión al que está sometido, es el más actual y el más confuso. Pretende interpretar la educación como un proceso comunicativo en el que los sujetos implicados intercambian significados acerca de aquello que les preocupa.

Los significados son recreados personalmente por el sujeto -interpretación subjetiva-, al mismo tiempo que forman parte del contexto histórico y social al que pertenece el sujeto -interpretación objetiva-. Los pedagogos críticos se identifican con el paradigma hermenéutico en la idea de que "la educación es una construcción", pero se distancian de él en el modo de traducir esa construcción, "porque para los hermenéutas tal construcción es un proceso libre y voluntario, sin trabas ni condiciones; para los críticos, la educación, como práctica social, es una construcción mediatizada por la realidad sociocultural en la que se recrea tal práctica".

La pedagogía crítica recogió sus primeras influencias y su denominación de la Teoría Crítica elaborada por la Escuela de Frankfurt, que era una síntesis entre la fenomenología, el marxismo y el psicoanálisis. Habermas, presentó su teoría de la acción comunicativa, que podría plantearse así:

Habermas trata de explicar cómo construir una ciencia social independiente. Todas sus reflexiones están influyendo en la actualidad considerablemente en las diversas ciencias sociales -cada una de las cuales tiene su propia corriente "critica"-, por dos razones:

"La primera razón es metodológica. Con la idea de crítica se relaciona necesariamente una reflexión sobre lo que debe ser criticado, que es, la falsa conciencia y sus mecanismos edificatorios, lo que afecta a las condiciones del conocimiento en el mundo social. Los teóricos críticos defienden que ningún sistema de conceptos rudimentarios, como los conceptos básicos de los métodos de comprobación utilizados en las ciencias naturales para la investigación de cuerpos en movimiento y acontecimientos observables, es en principio posible para el examen de la sociedad, puesto que las sociedades, al ser sistemas de acción comunicativa, están constituidas de forma diferente a los objetos del posible conocimiento práctico.

La segunda razón es necesaria y suficientemente política. Está ligada a la noción de crítica como un análisis de las ataduras impuestas por las estructuras históricamente variables del mundo social. Éste es un círculo por donde, contradictoriamente, se hace a la sociedad cada vez más dependiente de la alejada ciencia aplicada, y luego se apela a criterios científicos para resolver si el mundo social debe ser ordenado racionalmente. La respuesta verdadera sólo puede emerger de aquellos que no estén ocupados en proteger sus propios intereses materiales y su poder".

En el terreno pedagógico, el paradigma crítico engloba a la Pedagogía Crítica alemana iniciada a comienzos de los años setenta -cuyo representante más conocido en España es Klafki-, a autores de la Pedagogía radical norteamericana y de reconceptualización sociocrítica del curriculum, como H. Giroux, P. McLaren, M. Apple, Popkewitz y S. Aronowitz, que a su vez han recibido influencias de Dewey y de Paulo Freire. Hay bastantes puntos en común entre la educación liberadora de este último y la educación emancipadora defendida por la pedagogía crítica. Por otra parte, los australianos W. Carr, S. Kemmis, J. Smyth y R. Young, así como todo el grupo de la "investigación en acción" también construyen "teoría critica", aunque entre ellos y los norteamericanos parece haber sustanciales diferencias. Uno de los puntos en conflicto en la actualidad es que el "grupo norteamericano" ha evolucionado en estos últimos años hacia un discurso veladamente posmodernista, mientras que el "grupo australiano" ha hecho una rotunda afirmación sobre su adscripción a la modernidad. Por otra parte, el afán globalizador de este enfoque lleva a incluir en él teorías históricas y pensadores actuales que tienen poco que ver sensu estricto con la pedagogía crítica, lo que confunde al lector poco avisado.

En consecuencia, no es fácil definir este modelo "crítico". Algunas de las ideas y características que parecen ser compartidas, en general, por los máximos representantes de este paradigma, son:

· El conocimiento  es crítico o dialéctico, porque es el resultado de la correspondencia de puntos de vista subjetivos con el contexto histórico-cultural en el que se sitúan.

· El conocimiento es una construcción social, puesto que es producto del acuerdo entre los individuos que viven relaciones sociales particulares en distintas situaciones en el tiempo.

· El fin principal de la educación es la emancipación, a través de la búsqueda y desarrollo del sentido crítico y de la capacidad de decisión personal.

· El sujeto de la educación no es un simple objeto receptor de la transmisión de conocimientos, sino participante en un diálogo intersubjetivo que genera prácticas de resistencia y transformación.

· La teoría del aprendizaje corresponde al modelo constructivista-interaccionista social, según el cual, el que aprende reconstruye una realidad socialmente elaborada y construida a través de procesos históricos y políticos.

· El educador es un "intelectual transformativo" y un "practicante reflexivo", que actúa como facilitador del diálogo entre los participantes, aportando su conocimiento y experiencia y proponiendo elementos de aprendizaje. Pero no se puede quedar en esto, sino que debe cruzar los límites de su propia cultura académica para dinamizar el desarrollo de las culturas de toda la comunidad, convirtiéndose en un organizador de proyectos y programas y requiriendo valores de participación, responsabilidad y autonomía.

· Las escuelas se definen como "esferas públicas democráticas" convirtiéndose en comunidades comunicativas de aprendizaje a partir de la interacción entre iguales y tomando como base la gestión democrática de todos los participantes.

· El currículo no se basa únicamente en los aspectos intelectuales de la cultura, sino en los componentes de la interacción, incluyendo los sentimientos. Por otra parte, se construye a partir de la diversidad de experiencias y bagajes culturales de los participantes y escuchando a otros miembros de la comunidad.

· La educación nunca es neutra: o bien enfatiza el proceso de reproducción de las desigualdades existentes o la transformación hacia una sociedad más igualitaria.

· La educación prepara a las personas para que participen en la reconstrucción de la sociedad, y este proceso es visto como altamente civilizador.

El modelo de investigación potenciado por el paradigma crítico, que a veces suele llamarse investigación sociocrítica, pretende obtener información sobre problemas prácticos para, después, tomar decisiones sobre los cambios que hay que realizar en distintos aspectos de los procesos educativos. Puede utilizar las metodologías propias de los dos modelos anteriores, puesto que no suele poseer técnicas con entidad propia. Pretende ser una investigación socialmente relevante, porque no parte de problemas teóricos, sino de necesidades sociales y educativas concretas y reales. Es una investigación participativa, que asume una visión democrática del conocimiento y de los procesos educativos implicados en su elaboración. Y aspira a ser una investigación práctica, puesto que busca la transformación de los contextos en los que se desarrolla.

3.2.4. Hacia una síntesis integradora

En el mundo contemporáneo, en las condiciones del tercer milenio, el ser humano trata de buscar respuestas a lo múltiples problemas de la economía, la cultura y la sociedad en general, integrando las mejores experiencias del quehacer humano; esta tendencia penetra, de igual forma que en las diferentes ciencias, en la Pedagogía. En tal sentido una síntesis integradora de los tres enfoques: tecnológico, hermenéutico y críticos, parecer ser el camino más adecuado para encauzar la educación ante los retos cada día más complejos.

Claro está en esa síntesis integradora deberá predominar la proyección crítica en la estructura y metodología del acto educativo, a fin de potenciar al máximo las capacidades de resolver problemas en los estudiantes, potenciando un pensamiento y modo de actuar inteligente y creativo; pero a su vez, el proceso del conocimiento pasa por etapas interpretativas, de búsqueda de significados en un arreglo constante con el entorno; y también está plenamente demostrado que se requieren normas, regulaciones y un conjunto de predeterminaciones curriculares, organizativas y metodológicas, para lograr eficiencia en la gestión de la educación.

	SÍNTESIS DE LAS CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS ENFOQUES PEDAGÓGICOS

	DIMENSIÓN
	ENFOQUES

	
	Tecnológico
	Hermenéutico
	Crítico

	DOCENTE
	·
Diseñador de

       materiales y

       experiencias.

·
Estructura de

      relación.

·
Relación de uno a muchos.

·
Individualización de la enseñanza.

·
Decisional.

·
Profesional.

·
Busca la eficiencia.
	·
Organización informal.

·
Individualización. 

·
Asume papel de líder.

·
Relación personal.

·
Importancia de la

      comunidad.

·
Busca la comprensión.
	·Actor implicado,

 conocedor de la realidad.

·Orientado  a la

  comunicación.

·Implicación de todos en 

  los  procesos.

·Busca el desarrollo personal.

	DESARROLO CURRICULAR
	·
Racionalizador, organización estructural, funciones y roles formales.

·
El aprendizaje

       base de la

       formación.
	·
Integrador, flexible,

       definición informal de roles y funciones. 

·
Se fundamenta en los intereses.
	·
Negociado entre los elementos intervinientes.

·
Diálogo con la

      realidad.

·
Transformador.

	INVESTIGA-CIÓN
	·
Ciencia social como réplica de la ciencia natural.

·
Objetividad. 

·
Descriptiva-explicacional.

·
Obtención de

       normas.
	·
Intencional, gobernada por reglas.

·
Interpretativa, contextual.

·
Busca conocimientos no prescriptivos.
	·    Participativa, socio-

     crítica, integrada en contextos ideológicos.

·
Desde la práctica, orientada a la acción.

	FENÓMENO EDUCATIVO
	·
Objetivo.

·
Mensurable.

·
Actividad racional prediseñada. 

·
Organización regulada.
	·
Subjetivo.

·
Importancia de       contexto.

·
Vital, personal y      cultural.

·
Variabilidad. Interactivo.
	·
Interpretado desde

     condiciones históricas y culturales.

·
Participativo, crítico y constructivo.

	TEORÍA
	·
Describe, explica y prescribe.

·
Se preocupa por los procesos.

·
Transformación de la realidad

       social.

·
Aplicación lineal.
	·
Interpretativa, comprensiva, contextual.

·
Aporta reglas (no

      leyes).

·
Como proceso de

       interacción social,

       horizontal y dialogante.
	·
Orientada a

       transformar la

       práctica, ilumina y

      dinamiza la acción.

·
Concienciadora y

       emancipadora en el

        plano social e

        individual.


3.3. Modelo Pedagógico para la Construcción del Currículo.
         A partir de los conceptos y el sistema de ideas, en general, que plantean los diferentes enfoques teóricos pedagógicos, es necesario asumir posiciones para determinar un Modelo de Construcción del Currículo, que deberá estructurarse sobre bases predominante de Pedagogía Crítica, integrando las concepciones del enfoque Hermenéutico y elementos esenciales del enfoque Tecnológico. 

          Se sugiere que se considere un sistema de regularidades o principios sobre los cuales se debe desarrollar el Currículo, estos son:

1ero. LA SISTEMATIZACIÓN DE LOS CONTENIDOS NUCLEARES

Proyección articulada, concatenada, con exigencias crecientes y concepción integradora, de los conceptos y bases teóricas en general; así como, de los métodos del trabajo práctico y del desarrollo humano, que debe programarse en función de alcanzar las competencias profesionales.

Las sistematización de los contenidos se realiza para todo el tiempo que está programada la misma, dentro del currículo; de tal forma que los conceptos nucleares ( principales) y los métodos de trabajo tratados en una asignatura de la disciplina se concatenen con las otras, evitando repeticiones innecesarias y más que eso elevación de los conocimientos con niveles de complejidad creciente.

2do. LA PROFESIONALIZACIÓN DE LOS CONTENIDOS Y SU LÓGICA GENERAL.

Todos los contenidos objeto de estudio en las diversas disciplinas y sus              asignaturas, deben vincularse con la profesión de la carrera, a través de  las proyecciones didácticas que se diseñen para el sistema de clases.

Como eje esencial de la profesionalización deberá estar el vínculo teoría y práctica, a través del sistema de tareas que debe proyectarse dentro del modelo didáctico de cada disciplina. Las tareas se planifican en función de estudios de casos, la solución de problemas reales, de prácticas en laboratorios, talleres en directamente en los escenarios reales empresariales y de la sociedad.

3ero.  LA INTERDISCIPLINARIEDAD: PUENTES INTERDISCIPLINARIOS

La interdisciplinariedad es una necesidad de alta trascendencia en las disciplinas de las ramas profesionales, por cuanto existe una gran interdependencia entre los contenidos de estudio y para la solución de los problemas se requiere de conocimientos de varias disciplinas en el mismo instante de tiempo.

El modelo didáctico de las disciplinas deberá garantizar entonces esa necesaria articulación entre los contenidos y las exigencias académicas; pero también deberá también es indispensable que en cada asignatura se trabajen los ejes de formación integral, que se deben tener en cuenta con una proyección transversal hacia todas las asignaturas. Los ejes de formación integral se convierten en puentes de la interdisciplinariedad y la transversalidad, tal es el caso de:

· La cultura de la investigación 

· La cultura empresarial

· La cultura de protección del ambiente

· La formación ética de la profesión con un sistema de valores.

· La formación estética, gusto por lo bello, por la máxima calidad.

Estos ejes requieren de una programación detallada para cada nivel o etapa de estudio para ser trabajados desde el contenido de cada asignatura; la misma, que se concreta en el micro currículo y en la proyección didáctica en general.

4to.     INCREMENTO PROGRESIVO DE LAS EXIGENCIAS EN LA INVESTIGACIÓN

            CIENTÍFICA Y EN LA PRODUCCIÓN.

El modelo didáctico debe garantizar como una regularidad del quehacer educativo de cada disciplina, asignatura o módulo, la elevación progresiva de las exigencias en la actividad investigativa y en los productos acreditables que deben elaborar los estudiantes de forma sistemática.

La proyección sistemática de las actividades investigativas deben programarse para toda la estructura curricular, para constituir un sistema de acciones que dinamizan el aprendizaje, en los diferentes niveles o etapas de estudio.

5to.    FLEXIBILIDAD EN LA ACOMODACIÓN CONSTANTE DEL      CURRÍCULO CON LOS CAMBIOS CIENTÍFICOS, TECNOLÓGICOS Y LOS INTERESES DE LOS ESTUDIANTES.

        Los constantes cambios científicos y tecnológicos hace necesario que se mantenga en todo momento flexibilidad para introducir los mismos en el proceso de formación, a fin de buscar una acomodación constante con las exigencias existentes y las nuevas dimensiones del conocimiento. Por otro lado, el criterio de los estudiantes y sus intereses, también son importantes considerar en la actualización del micro currículo, dentro de una concepción de pedagogía crítica en articulación con la formación humana.

  6to.      INTEGRACIÓN PROGRESIVA DEL APRENDIZAJE EN FUNCIÓN DE  LAS 

               COMPETENCIAS PROFESIONALES QUE DEMANDAN LOS PERFILES DE

               CADA CARRERA.

Las competencias profesionales que se determinan en el perfil de la carrera y las competencias para cada etapa de formación, requieren de una integración progresiva del aprendizaje, por lo que el modelo didáctico lo deberá tener presente a través del sistema de tareas y proyectos a realizar en la carrera.
4.  BASES TEÓRICAS DEL CURRÍCULO DESDE LA PERSPECTIVA DE LA    ADMINISTRACIÓN  EDUCATIVA

En la concepción del currículo y en la ejecución del proceso de enseñanza – aprendizaje de cualquier institución educativa, y en especial de las universidades, requiere de un sistema de administración coherentemente estructurado en función de los grandes objetivos que demanda la sociedad: formar niños, jóvenes y profesionales, con un alto desarrollo de la inteligencia, la creatividad y los valores humanos, sobre las bases de sólidos conocimientos científico-tecnológicos. 

La Administración Educativa universitaria debe considerar la planificación, organización, dirección y evaluación de los principales procesos universitarios, logrando el desarrollo armónico de los mismos; estos procesos son:

· El proceso académico, de planificación, organización y control del sistema de actividades docentes que realizan los estudiantes.

· El proceso de investigación y de producción, mediante el cual se promueve el desarrollo científico de la institución, tanto en el campo pedagógico como en lo tecnológico en general; así como también se vinculan alumnos y profesores a procesos productivos reales.

· El proceso de extensión educativa, que incluye toda la labor a realizar en el vínculo con los sectores productivos y la comunidad, en general, en  función de la práctica laboral de los estudiantes, la educación continua de la población y la promoción del cultura y el deporte

· El proceso administrativo y financiero, que abarca el funcionamiento interno de la institución, planes de desarrollo, control del personal, procesos de capacitación a trabajadores, presupuesto, sistema de contabilidad, etcétera.

Para conducir adecuadamente estos procesos dentro de un escenario donde exista un clima de confianza y de compromiso por la institución, se necesita ejercer la actividad de administración con el soporte científico de la ciencia de la administración y de las ciencias de la educación, lo que se materializa en un sistema de instrumentos coherentemente diseñados en función de los grandes objetivos del centro educacional, de que se trate. 

4.1. Currículo y Administración.

La administración de una institución educativa necesita de un currículo que favorezca el correcto desarrollo de los procesos académicos, investigativo, de extensión y administrativa-financiera; en tal sentido el currículo debe responder a un conjunto de exigencias, tales como: 

· Responder a estándares nacionales e internacionales en sus concepciones, científico-tecnológica y pedagógicas.

· Funcionalidad en el tiempo y espacio disponible

· Optimización de recursos humanos y materiales

· Efectividad y eficacia del proceso de enseñanza-aprendizaje

· Contribución a la imagen institucional

· Formar parte esencial de la cultura organizacional

4.1.1. Responder a estándares nacionales e internacionales.  

Un primer requerimiento del currículo será la respuesta a estándares de desarrollo tanto de carácter nacional como internacional; es decir, que sea compatible con currículos similares y que responda a los requerimientos de la sociedad en los órdenes científico, tecnológico, empresarial, y humanístico.

Entre esos estándares estará el grado de actualización científica y tecnológica, la bibliografía que se utiliza, el nivel de preparación de los directivos y docentes, la participación en investigaciones y solución de problemas empresariales y sociales. A todo esto, la estructura curricular y su concepción metodológica debe de contribuir decisivamente.

4.1.2. Funcionalidad en el tiempo y espacio.

El currículo se hace para ejecutarlo en un tiempo determinado y en los espacios que se disponen. Por lo tanto, no pueden plantearse exigencias desde la proyección curricular de una carrera universitaria que después, a partir de la administración educativa, no puedan cumplirse. Por tanto, se afecta el sistema organizacional que es posible desarrollar.

4.1.3. Optimización de recursos humanos y materiales.

Las concepciones pedagógicas del currículo deben articularse con los criterios de optimización de recursos humanos y materiales que demanda la administración educativa. Proyecciones curriculares que requieran un elevado número de profesores y de recursos tecnológicos, aumentan los costos de operación de los servicios educativos; a la vez que incrementan la complejidad de la actividad administrativa.

Una posición inteligente y racional es lograr un equilibrio entre las posibilidades administrativo – financieras y las exigencias académicas del currículo.

4.1.4. Efectividad y eficacia del proceso de enseñaza - aprendizaje.

Dos indicadores fundamentales de la gestión administrativa son la eficiencia y la eficacia, que traducidos a la actividad educativa se refieren: 

a) Eficiencia. Cantidad de estudiantes graduados contra matrícula inicial.

b) Eficacia. Cantidad de graduados que responden a los intereses de la sociedad.

La concepción curricular que se establezca deberá favorecer que estos indicadores alcancen valores acordes con los estándares más comunes. Esto quiere decir, que el currículo establece referentes en la formación científica, tecnológica y humanística que son factibles de cumplir por la mayor parte de los estudiantes y no por grupos reducidos. Por otro lado, será necesario mantener una evaluación constante del currículo para hacerlo corresponder, de forma continua, con los requerimientos del mundo empresarial y de la sociedad en general.

4.1.5. Contribución a la imagen institucional.

El modelo curricular deberá poseer “un sello propio”; es decir, valores diferenciales en relación con las demás instituciones educativas. Esta es una contribución de gran significación para la identidad que tanto necesita una institución y que constituye el punto de partida para una buena gestión administrativa.

4.1.6. Formar parte esencial de la cultura organizacional.

El diseño curricular, su ejecución y evaluación constante aportan conceptos y procesos de trabajo que enriquecen la cultura organizacional a través de: símbolos, costumbres, hábitos, creencias, y sentido de pertenencia; para fortalecer la ética y valores que sustentan la institución.

4.2. La necesidad de contar con un modelo curricular que facilite su            administración en la práctica educativa.

Toda institución universitaria requiere de un modelo curricular que exprese las bases teóricas y metodológicas sobre las cuales se desarrollará el proceso de enseñanza – aprendizaje,  a la vez que orienta  como conducir las diferentes experiencias de aprendizaje que garantizarán una adecuada formación,  en función de los objetivos educacionales que demanda la sociedad en el mundo actual.

El modelo curricular, junto con el plan estratégico de desarrollo y demás documentos reglamentarios y metodológicos, constituyen los instrumentos que permiten desarrollar la administración educativa, desde la actividad del docente en el aula, hasta las proyecciones más generales del desarrollo institucional.

El modelo curricular debe precisar:

· Los criterios pedagógicos generales de cómo hacer corresponder los intereses de la sociedad con el proceso de enseñanza aprendizaje.

· La estructura curricular, desde el perfil profesional, hasta el quehacer de cada asignatura o módulo de contenidos objeto de estudio.

· El sistema curricular, con criterios de créditos, niveles, años o etapas de formación.

· Los ejes de formación de ciencia y tecnología, articulados con la formación humanística.

· Los ejes de formación integral con proyecciones axiológicas, válidas para todas las asignaturas y módulos de estudio.

· La proyección metodológica de cómo se desarrollará el aprendizaje, sobre qué teorías, cómo se integrarán y materializarán en las diferentes actividades docentes.

· La proyección macro de cómo se crearán las situaciones de aprendizaje, cuáles serán los instrumentos metodológicos fundamentales, comunes a todas las disciplinas de estudio.

· La metodología general para el trabajo con la formación práctica en los laboratorios, talleres, empresas y comunidad.

· La estrategia para promover desde todas las disciplinas el desarrollo de la inteligencia, la creatividad y la formación de valores humanos; es decir, cómo se producirán los vínculos entre los ejes verticales (disciplinas científicas) con los ejes transversales del currículo (desarrollo integral de la personalidad).

· La estrategia de la evaluación del aprendizaje, de los profesores, del currículo y de la institución en general.

Un modelo curricular en el mundo contemporáneo debe concebirse, en lo esencial, desde una posición híbrida considerando un pluralismo de enfoques pedagógicos: tecnológicos, hermenéutico y sociocrítico, ya que se debe tomar las mejores experiencias y potencialidades de cada uno de ellos para adecuarlas, desde una perspectiva electiva a las condicionantes de cada institución educativa; es decir, un modelo curricular con identidad propia y sólidas bases científicas y prácticas.

4.3. El modelo de Administración conformando un sistema con el modelo curricular.

Junto al modelo curricular, las instituciones educativas deben contar con un modelo de administración, formando un sistema concatenado que favorezca el desarrollo organizacional y sobre todo el impacto requerido por la sociedad en la gestión educativa.

· El modelo de administración educativa debe tener en cuenta:

· La ruptura con los métodos y estilos de gestión tradicionales y el cambio hacia un nuevo estilo de dirección pedagógica;

· Garantizar con firmeza y adecuado ambiente de trabajo, las políticas educativas relacionadas con la visión, la misión y los objetivos para cada nivel;
· La búsqueda de respuestas a las nuevas demandas de la sociedad en cada momento;
· El fortalecimiento del liderazgo de los protagonistas de la gerencia educativa;
· Estrategias para garantizar la estabilidad del cuerpo de profesores y directivos para un desarrollo sostenible de la institución.
· La combinación de la práctica educativa con las nuevas formas de convivencia social: diversidad, libertad, democracia y desarrollo sustentable.

· Garantizar la aplicación eficiente y eficaz del modelo curricular diseñado, favoreciendo su perfeccionamiento constante.

· La proyección del  modelo de administración debe concebirse sobre la base de:
· Un sistema de dirección colegiada, con el soporte de un sólido trabajo en equipo, para desarrollar la gestión y mejoramiento continuo de la institución, cuya regulación estará a cargo de un sistema de evaluación de los resultados de cada uno de los referidos procesos.

· Equipos de trabajo metodológico para garantizar la dirección vertical del currículo: a niveles de carrera - disciplina – asignatura; así como equipos de trabajo por niveles o años académicos para articular los necesarios vínculos en la horizontalidad del currículo, los cuales se responsabilizan con la proyección, ejecución y control del planeamiento a su nivel. 
· Trabajo dentro de una cultura de confianza y compromiso por la institución, desarrollado en un escenario de respeto y adecuadas relaciones interpersonales.

·  Aplicación de métodos científicos para la solución de problemas, para facilitar la toma correcta de decisiones, desde una proyección jerárquica y democrática.

· Determinar los indicadores de la cultura empresarial manifestada por la integración de personas con valores comunes: calidad, liderazgo, imagen, creatividad, respeto y veracidad.  Determinación de estos y otros valores.

· Determinar el sistema de objetivos, estrategias operativas de la institución y de cada nivel de mando y el sistema de objetivos pedagógicos desde el perfil del graduado hasta la clase, como imagen anticipada del desarrollo personal que se pretende alcanzar con el soporte de la gerencia y la gestión del proceso de enseñanza - aprendizaje.

· Determinar el plan de acción que sintetice la estrategia para alcanzar los objetivos, cumplir con las políticas y hacer realidad la misión, generando nuevas visiones de futuro, para cada nivel de sistematización del proceso pedagógico.

6. EL DESARROLLO DEL CURRÍCULO: PROBLEMAS Y TENDENCIAS

El currículo, como cualquier proyecto, debe llevarse a la práctica; y en eso proceso hay considerar los objetivos educativos, los contenidos, la cultura, la estructura de la ciencia, así como de las estrategias metodológicas y de evaluación.

· Los objetivos educativos:

Para un adecuado desarrollo del currículo es imprescindible que los objetivos educativos estén bien definidos y que sean compartidos por profesores y estudiantes, que sean producto de una construcción social basados en los preceptos definidos en el diseño prescripto o formal. Los objetivos dimensionan el alcance de los procesos de alance de los procesos de aprendizaje a desarrollar por lo que constituyen la guía, la referencia, de cómo encauzar el accionar pedagógico de los docentes.

· Los contenidos:

Entre las tareas más complejas de la conducción del proceso de enseñanza-aprendizaje se encuentra la definición de cuál es el contenido de la enseñanza y cómo incluirlos.

El contenido debe entenderse como una construcción social que carece de un significado estático o universal. Es un resumen de la cultura académica compuesta por programas educativos parcelados en materias o asignaturas diversas. 

Un aspecto importante es decidir qué fuentes-criterio se adoptan para la selección de los contenidos. Así se habla de fuentes-criterio, dimensiones de la realidad, puntos de referencia o principios que constituyen un argumento para decidir si un contenido temático concreto debe ser incluido o excluido del currículo explícito de determinados destinatarios de la educación.

Desde la perspectiva, las cuatro fuentes- criterios clásicas son: las necesidades sociales, las exigencias de los saberes científicos y tecnológicos, el alumnado y la dimensión pedagógica.

· La cultura:

Las principales vertientes a considerar en el desarrollo de la cultura, de la educación en general, son:

La cultura de los ideales. Supone la adquisición de ideales mediante la reflexión sobre lecturas o sobre los valores del entorno social.

La cultura del actuar y del soñar, o del uso y dominio del propio cuerpo, del manejo de herramientas o instrumentos, o de la actuación precisa y eficaz, también de la creación, la originalidad, la autonomía, etcétera.

La cultura del comprender. A la capacidad de comprender contribuye en gran medida la ciencia, ya que ésta habitúa a la observación ya la investigación, a los interrogantes y a los cuestionamientos.

La cultura de solucionar de enfrentarse con decisión a la a las solución de problemas, pasando por la investigación y toma de decisiones.

La cultura de la comunicación: Para que las personas se comuniquen entre sí se necesita educarlas en el uso de diversos lenguajes, a fin de mejorar las capacidades expositivas del alumnado.

La cultura de la reflexión. Se trata de educar en la posibilidad de reflexionar, de usar la mente, de transformar la sociedad.
· La estructura de la propia ciencia:

La estructura de la ciencia hace que las disciplinas se entiendan como fuente de contenido. Los rasgos distintivos que las identifican son las siguientes:

Una serie de conceptos generales que pertenecen a una determinada forma de conocimiento. Los conceptos propios de la Física, Química, Biología, etcétera.

Una estructura lógica distinta, de acuerdo al arreglo curricular que se determine, que pude ser siguiendo el orden lógico de las ciencias o la lógica propia de los problemas objetos de estudio.

Criterios de validación de los enunciados, con vinculación con la práctica, que permita establecer la noción de verdad de lo que se estudia.

Métodos específicos para desarrollar y refrendar las proposiciones.

· Las estrategias metodológicas y de evaluación:

Entre los componentes del currículo las estrategias metodológicas y de evaluación son los que ofrecen mayor dificultad para los profesores, ya que se concretan a través de relaciones interpersonales que son muy complejas.

Los procesos de comunicación y las relaciones que se producen en el aula precisan del soporte instrumental de diferentes estrategias de enseñanza y aprendizaje, las cuales tienen valor sintáctico y semántico.

Entre los elementos esenciales a considerar en la formulación de las estrategias metodológicas para aplicar el currículo, se encuentran:

Pensar o reflexionar antes de poner alguna idea en práctica

Considerar qué elementos intervienen en la configuración de las experiencia que adquirirán los alumnos, de acuerdo con las características del contenido curricular y su alcance.

Representar las alternativas disponibles, acudir a diferentes experiencias.

Prever, en la medida de lo posible, toda la dinámica del accionar del aula

Anticipar las posibles consecuencias en el contexto en que se actúa.

Organizar las secuencia de las fases del trabajo a desarrollar.

Delimitar en el contexto, considerando las limitaciones, analizando las circunstancias de tiempo, espacio, organización del profesorado, alumnos, materiales, etcétera.

Determinar los recursos necesarios y proveerse de ellos.

En el desarrollo del currículo los elementos básicos son las diferentes posibilidades de intenciones educativas; los contenidos, en los que se debe analizar las fuentes-criterios para su selección, la cultura, la estructura de la propia ciencia y los estudiantes, y las estrategias metodológicas en el aula.   

6.1. El problema de la sistematización del currículo. 

Un problema en el proceso de implementación de un currículo es la sistematización que se da en la práctica, bien para enriquecerlo o bien para reducir, limitar o transformar su concepción original. Esta problemática se interpreta y resume por los autores de la teoría curricular en diferentes formas, veamos a continuación algunos criterios al respecto.

Según Gimeno Sacristan, en la realidad del currículo en una institución educativa se encuentran:

· El currículo prescrito ( formal, oficial): En todo sistema educativo, por la significación social de éste, existe algún tipo de prescripción u orientación de lo que debe ser su contenido, sobre todo en lo relativo a la escolaridad obligatoria. Lo formal actúa como referencia en la ordenación del sistema curricular y sirve de puno de partida para la elaboración de los materiales, control del sistema, etcétera.
· El currículo presentado a los docentes: Existe una serie de medios elaborados por diferentes instancias que suelen traducir el significado del currículo prescrito a los profesores. El papel más decisivo en este sentido lo desempeñan los libros de texto.
· El currículo moldeado por los docentes: El docente es un agente activo decisivo en la concreción de los contenidos y significados del currículo, puesto que moldea a partir de su cultura profesional cualquiere propuesta que se le haga. El diseño que hace el profesorado, lo que se entiende por programación, tiene una especial significación, pues los docentes pueden actuar individual o colectivamente en la organización de la enseñanza. 
· El currículo en acción: Las tareas docentes se guían en la práctica por los esquemas teóricos y prácticos del profesorado. La calidad de la enseñanza se pone de manifiesto en esta fase, no cuando se proyectan las actividades a realizar o cuando estas se dotan de medios materiales.
· El currículo realizado:  Como consecuencia de la práctica se producen efectos complejos de muy diverso orden: cognoscitivo, afectivo, social y éticos, entre otros. Son efectos a los que unas veces se presta atención porque considerados “rendimientos” valiosos, y que en otras ocasiones, por falta de sensibilidad y por la dificultad que existe para apreciarlos, quedarán como efectos ocultos de la enseñanza. Las consecuencias del currículo quedan claramente reflejadas en el resultado final del aprendizaje de los alumnos, pero también afectan a los docentes en forma de socialización profesional, e incluso se proyectan en el entorno social.
· El currículo evaluado: Presiones externas de diverso tipo, como pueden ser controles para obtener acreditaciones y títulos, o la cultura, la ideología y las teorías pedagógicas del profesorado, llevan a resaltar en la evaluación aspectos del currículo que pueden ser incoherentes o incongruentes con los propósitos que lo animan.
OBJETIVIZACION DEL CURRICULO DURANTE SU DESARROLLO (GIMENO SACRISTAN)
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Según Posner existen cinco currículos interactuando: el currículo oficial, el operacional, el oculto, el nulo y el extracurrículo.

· Currículo oficial: ofrece las orientaciones para conducir el proceso de enseñanza-aprendizaje, según las concepciones educativas y estructuras predeterrminadas.

· Currículo operacional: es la expresión del contenido sobre el cual hizo más enfasis el profesor y lo que realmente aprendió el estudiante.

· Currículo oculto: se genera producto de la interactividad de profesores y estudiantes; así como lo contextual cotidiano que enriquece el currículo oficial. 

· Currículo nulo: lo que es ignorado por los docentes, lo que no se trabajó del currículo oficial.

· Extracurrículo: considera todas las actividades fuera del sistema de asignaturas que producen experiencias de aprendizaje.

Resumiendo. el currículo oficial o prescipto sufre limitaciones por las condiciones escolares, el nivel de actualización de los profesores o por insuficiencias de la gerencia de los procesos educativos; pero a la vez se enriquece con su aplicación, en la medida que se da apertura a experiencias que sin estar planificadas contribuyen significativamente a la formación integral de los educandos.

6.2.  Tendencias a considerar en la construcción del currículo

A partir de las teorías curriculares que se han desarrollado como parte de las ciencias pedagógicas, se ponen de manifiesto en la práctica un conjunto de  tendencias a considerar en el diseño curricular; de igual forma se definen o establecen principios de trabajos que deben concretarse antes de iniciar los procesos de perfeccionamiento o de creación curricular nueva.

Es de vital importancia estudiar esas tendencias, para valorar en qué medida pueden ser útiles al trabajo de elaboración de los diseños curriculares, que en determinado contexto histórico social se desea llevar a cabo.  Entre las tendencias  de mayor actualidad se encuentran:

· La formación de productores: profesionales de perfil amplio, con una fuerte formación científica- tecnológica- humanística, capacitados para aplicar, con eficiencia, métodos de trabajo generales en la solución de problemas. 

· Procesos de formación definiendo competencias a desarrollar por los estudiantes, que constituyen capacidades que integran conocimientos, habilidades y valores humanos.

· La organización del proceso de enseñanza - aprendizaje con una concepción integradora en temas, unidades o módulos de contenido, para desarrollar las habilidades que permitan la solución de familias de problemas.

· Priorizar el aprendizaje por encima de la enseñanza, con mayor participación al estudiante en la búsqueda de los nuevos conocimientos desarrollando habilidades para la autonomía en la labor profesional.

· Desarrollar el aprendizaje por problemas, lo que implica una estructura curricular considerando la lógica de solución de los problemas, sin descuidar el nivel científico que cada ciencia requiere.

· El dominio de métodos generalizadores del trabajo en las diferentes ciencias, en lugar de métodos específicos que limitan las potencialidades para solucionar cualquier problema.

· La personalización del proceso para adecuar el mismo a los diferentes ritmos de aprendizaje de los estudiantes y a sus intereses particulares.

· Mayor participación de los estudiantes en la proyección curricular y en el desarrollo del propio proceso.

· Desarrollar el proceso de formación desde el proceso profesional, para alcanzar una mayor vinculación con la práctica, con la vida.

· La introducción de la computación como soporte vital para: resolver con mayor rapidez y precisión los problemas profesionales, y favoreces la creación de “realidad virtual”, mediante simulaciones de los procesos tecnológicos que faciliten la formación del profesional.

· La proyección dentro del proceso de formación de una base para la actividad de gestión empresarial, favoreciendo una cultura económica; así como una adecuada preparación para actuar dentro de la comunidad donde laborará el egresado.

· La posibilidad de establecer salidas intermedias en varias profesiones y oficios, dentro de una misma concepción curricular.

· La posibilidad de interpretar y procesar variadas fuentes de información científica – técnica tanto en el idioma nacional como en uno extranjero.

· La vinculación del proceso pedagógico con los sistemas de comunicación y automatización de procesos  que la postmodernidad  pone en manos de los educadores, como por ejemplo el  sistema INTERNET y sus páginas WEB, las teleconferencias, la robótica.

6.4.  Alternativas en la concepción curricular

Teniendo como soporte las teorías curriculares, las tendencias y un sistema de principios de trabajo en los procesos de diseño, hay que, entonces, definir que rumbos seguir en la proyección del currículo entre diferentes alternativas que debemos evaluar para la toma de decisiones. Entre esas alternativas se encuentran:

ALTERNATIVAS DE LA PROYECCIÓN CURRICULAR:

	LAS  MÁS COMUNES
	OTRAS PROYECCIONES

	FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL CONTEXTO ACTUAL
	FORMACIÓN PROFESIONAL CON CARÁCTER PROSPECTIVO

	FORMACIÓN DE ESPECIALISTAS
	FORMACIÓN DE GENERALISTAS

	FORMACIÓN POR OBJETIVOS REDUCIDOS HACIA UN ÁREA DEL SABER


	FORMACIÓN POR COMPETENCIAS PROFESIONALES, INTEGRADORAS DE DIFERENTES ÁREAS DEL SABER.

	FORMACIÓN ASIGNATURIZADA


	FORMACIÓN BASADA EN PROBLEMAS Y PROYECTOS QUE INTEGRAN LAS CIENCIAS OBJETO DE ESTUDIO.

	FORMACIÓN A PARTIR DE UN CURRÍCULO PRECISO, EXACTO EN CADA ACTIVIDAD A REALIZAR
	FORMACIÓN A PARTIR DE UN CURRÍCULO FLEXIBLE CON POSIBILIDADES DE ELECCIÓN PARA EL ESTUDIANTE

	CURRÍCULO ESTÁTICO, INAMOBIBLE DURANTE UN TIEMPO RELATIVAMENTE LARGO PARA EL MUNDO ACTUAL
	CURRÍCULO DINÁMICO, QUE SE PERFECCIONA CONSTANTEMENTE.


Estas ideas  definen las posibles  posiciones adoptar en el diseño curricular,  o trabajamos con las proyecciones del lado izquierdo de la tabla, con las del lado derecho, o vamos determinando vías de compromiso que combinen armónicamente estas alternativas para responder de manera más eficiente a las exigencias del mundo actual, pero a la vez garantizar un proceso de formación profesional seguro y viable. Es importante, entonces, antes de realizar el diseño curricular, incursionar en la teoría y metodología de las alternativas: competencias, problemas y proyectos. 

6.5. La formación por competencias: planos de formación y articulación de ejes 

       curriculares.

La UNESCO en sus proyecciones de cómo deben estructurarse los modelos curriculares para el tercer milenio, plantea la necesidad de descompartimentar el estudio de las ciencias, de concebir una vía más integradora del conocimiento tal y como se pone de manifiesta en la vida real y no de forma tan atomizado, con una diversidad de asignaturas, que muchas veces no guardan adecuadas relaciones dentro de una misma disciplina científica y mucho menos articulación interdisciplinaria.

Una alternativa para producir procesos de integración es la de concebir la formación profesional con la mediación de una estructura de competencias de actuación de carácter “macro” para la carrera universitaria, que se van sistematizando de forma progresiva a través de las experiencias de aprendizaje que proporcionan  problemas y proyectos de la vida real.

6.5.1. Las Competencias Profesionales

Las competencias de actuación profesional, integran varias capacidades de una persona para utilizar sus conocimientos y habilidades para ejercer una función en la vida, en correspondencia con valores éticos que responden a los intereses de la sociedad.

Una competencia tiene mayor nivel de generalización de las acciones del ser humano que una habilidad, ya que esta integra nivel de conocimientos y comportamiento del individuo para desempeñar con éxito una actividad dada. 

La Organización Internacional del Trabajo, a través de CINTERFOR, ha estudiado la problemática de la formación por competencias tanto en el plano profesional, como laboral en general, y al respecto ha planteado las ideas siguientes:

· Dimensiones que se distinguen en las competencias de actuación.

Referirse a competencia laboral es conveniente distinguir entre una de cuatro dimensiones que pueden diferenciarse y significar aplicaciones prácticas del concepto de competencia.   Se trata de la identificación de competencias, la normalización de competencias, la formación basada en competencias y la certificación de competencias.

Muchas de las preguntas que componen este texto se referirán a cada una de las dimensiones.   Sin embargo,  se adelantan algunas precisiones conceptuales sobre cada una.

Identificación de competencias:  Es el método o proceso que se sigue para establecer , a partir de una actividad de trabajo,  las competencias que se ponen en juego con el fin de desempeñar tal actividad, satisfactoriamente.   Las competencias se identifican usualmente sobre la base de la realidad del trabajo,  ello implica que se facilite la participación de los trabajadores durante los talleres de análisis.  La cobertura de la identificación puede ir desde el puesto de trabajo hasta un concepto más amplio y mucho más conveniente de área ocupacional  o ámbito de trabajo.  Se dispone de diferentes y variadas metodologías para identificar las competencias.  Entre las más utilizadas se encuentran el análisis funcional,  el método  “desarrollo de un currículo”  (DACUM, por sus siglas en inglés) así como sus variantes SCID y AMOD y las metodologías caracterizadas por centrarse en la identificación de competencias claves,  de corte conductista.

Normalización de competencias:  Una vez identificadas las competencias,  su descripción puede ser de mucha utilidad para aclarar las transacciones entre empleadores, trabajadores y entidades educativas.  Usualmente,  cuando se organizan sistemas normalizados,  se desarrolla un procedimiento de estandarización ligado a una figura institucional,  de forma tal que la competencia identificada y descrita con un procedimiento común,  se convierta en una norma, un referente válido para empleadores.  Este procedimiento creado y formalizado institucionalmente,  normaliza las competencias y las convierte en un estándar al nivel en el que se haya acordado  (empresa, sector, país).

Formación basada en competencias:   Una vez dispuesta la descripción de la competencia y su normalización,  la elaboración de currículos de formación para el trabajo será mucho más eficiente si considera la orientación hacia la norma.   Esto significa que la formación orientada a generar competencias con referentes claros en normas existentes tendrá mucha más eficiencia e impacto que aquella desvinculada de las necesidades del sector empresarial.

Es necesario, no solamente que los programas de formación se orienten a generar competencias mediante la base de las normas,  sin también,  que las estrategias pedagógicas sean mucho más flexibles a las tradicionalmente utilizadas.  De este modo,  la formación por competencias,  enfrenta también el reto de permitir una mayor facilidad de ingreso-reingreso haciendo realidad el ideal de la formación continua.   De igual forma,  es necesario que permita una mayor injerencia del participante en su proceso formativo decidiendo lo que más necesita de la formación,  el ritmo y los materiales didácticos que utilizará en su formación,  así como los contenidos que requiere.

Algunas de las competencias clave, en que más se insiste hoy desde la óptica de la gestión de recursos humanos,  no se generan en el conocimiento trasmitido en los materiales educativos sino en las formas y retos que el proceso de aprendizaje puede fomentar.  Paradójicamente muchas veces se insiste en la generación de actitudes enfocadas hacia la iniciativa,  la resolución de problemas,  el pensamiento abstracto, la interpretación y la anticipación;  en medio de ambientes educativos en los que la unidad básica es el grupo,  todos van al mismo ritmo y todos se someten a la misma cantidad y calidad de medios en un papel totalmente pasivo.

Certificación de competencias:   Alude al reconocimiento formar acerca de la competencia demostrada (por consiguiente evaluada)  de un individuo para realizar una actividad laboral normalizada.

La emisión de un certificado implica la realización previa de un proceso de evaluación de competencias.  El certificado,  en un sistema normalizado,  no es un diploma que acredita estudios realizados;  no es una constancia de una competencia demostrada;  se basa obviamente en el estándar definido.  Esto otorga mucha más transparencia a los sistemas normalizados de certificación ya que permite a los trabajadores saber qué competencias están requiriendo en su empresa y; a las entidades.

· Relación  de las Competencias Laborales y la Competitividad.

El movimiento hacia la adopción del enfoque de competencia laboral se ha relacionado con los cambios que, en diferentes ámbitos,  se registran actualmente a nivel global.  En particular Mertens, asoció las competencias con la estrategia de productividad y la gestión de recursos humanos.

Para ese autor es indudable que el surgimiento del enfoque de competencia está relacionado con las transformaciones productivas ocurridas a partir de la década de los ochentas.   La mayor exposición a la competencia mundial y la presión por el mejoramiento de la calidad y la reducción de costos fueron estrategias que rápidamente se difundieron desde el Japón hacia el occidente.

Raídamente las empresas han entendido la necesidad de prevalecer en el mercado generando ventajas competitivas; para Mertens el problema puede sintetizarse y que facilita la difusión rápida y masiva de mejores prácticas organizativas e innovaciones tecnológicas.

Se ha documentado cómo las estrategias empresariales hacia la competitividad terminaron generando elementos de diferenciación a partir de su estructura organizacional y de la incorporación de elementos que antes sólo hacían parte de su entorno.   Terminaron así construyendo redes de colaboración entre la función productiva y otros agentes clave como los proveedores, consultores, contratistas, clientes, trabajadores, etc.   Se crearon verdaderas estructuras virtuales en las que,  lo importante no eran los activos físicos y financieros sino otros intangibles muy valiosos como el conocimiento,  la formación,  la capacidad de innovación, el manejo del mercado,  los sistemas de motivación, etc.

Uno de los componentes clave en esta arquitectura naciente  es el factor humano.  La contribución que efectúan las personas y colaboradores de la organización a favor de los objetivos de la empresa.    Así,  se concluye que el surgimiento del enfoque de competencia laboral está relacionado plenamente con la estrategia de competitividad,  dada la necesidad de la empresa por diferenciarse en el mercado a partir del desarrollo de sus recursos humanos.

· Relación de las Normas de la Competencia y el Diseño Curricular.

Intuitivamente las normas de competencia son fundamentalistas en la elaboración de los currículos de formación.   Sin embargo,  el proceso de elaboración de los currículos a partir de las normas de competencia no es,  en modo alguno,  un proceso lineal o automático.

En el modelo de la formación profesional ocupacional a cargo del INEM de España al proceso se le denomina,  “ derivación de contenidos formativos a partir de los perfiles profesionales”.   El perfil profesional se ha definido a partir de insumos como:  el análisis de las ocupaciones,  la revisión prospectiva ocupacional que culmina en la determinación de áreas profesionales,  grandes grupos de ocupaciones afines a un proceso o actividad productiva y que pueden tener contenidos profesionales comunes.

Luego,  para la ocupación de que se trate,  se define su perfil profesional,  conformado por la definición de la ocupación,  la competencia general de la ocupación, sus unidades de competencia,  realizaciones profesionales (elementos de competencia), criterios de ejecución y capacidades profesionales.  Estos aspectos guardan similitud con los utilizados en el sistema inglés o mexicano.

Con base en el perfil profesional así determinado se elaboran los contenidos formativos estableciendo los conocimientos profesionales teóricos y prácticos requeridos para un desempeño competente de las unidades.   Para hacerlo se toma como base de análisis a la unidad de competencia y se responden las preguntas siguientes:

¿ Qué tiene que saber el trabajador?:  para establecer los conocimientos teóricos.

¿ Qué tienen que saber  hacer el trabajador?:  para obtener los conocimientos prácticos.

¿ Cómo tiene que saber estar y actuar el trabajador?:  para precisar las actitudes y comportamientos requeridos.

Posteriormente se estructuran los contenidos formativos en módulos profesionales.  En general se crea una correspondencia entre módulo y unidad de competencia tal que,  a una unidad pueden corresponder uno o más módulos profesionales.

	INEM.  Definición de módulo profesional:  Es el conjunto de conocimientos profesionales que,  estructurados pedagógicamente:

Responden a una etapa significativa del proceso de trabajo;  representan una fase significativa del proceso de aprendizaje; constituyen las unidades básicas para evaluación.

El módulo profesional contiene:

Un objetivo general, Contenidos formativos para cada uno de los objetivos específicos.




Finalmente, se establecen los itinerarios formativos,  una secuencia de los módulos, ordenada pedagógicamente cuyo fin es el de capacitar para el desempeño de una ocupación.

La experiencia de transposición curricular en el caso mexicano se puede ilustrar a partir de la propuesta del Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP)  que elaboró un método  para la elaboración de cursos de capacitación basados en normas de competencia (2).
 El método surgió de un cuidadoso análisis de otras experiencias internacionales y de varios enfoques pedagógicos.  Luego de establecer y cotejar las necesidades de impartir formación,  basada en demandas reales,  y de identificar y analizar la norma de competencia laboral vigente para el área ocupacional en cuestión;  el método planea la elaboración de módulos formativos tomando como base las unidades de competencia.

El objetivo general del curso puede definirse asimilándolo con la unidad de competencia o incluso elemento de competencia;  esto dependerá del nivel al que se esté elaborando.   Al hacerlo así,  los objetivos del curso resultan similares al contenido descrito en la unidad de competencia respectiva.

En esta línea,  los elementos de competencia se utilizan como referentes para establecer los módulos.  Los objetivos específicos del curso, los contenidos y los resultados del aprendizaje se establecen a partir del análisis de las evidencias de desempeño,  los criterios de desempeño,  los conocimientos requeridos y el campo de aplicación.

En general,  todos los elementos de la norma sirven generosamente para la estructuración de los currículos.  Si bien,  como se anotó,  no se puede pensar en una correspondencia automática;  es factible con un análisis juicioso,  derivar currículos formativos atendiendo a las especificaciones de las normas.

Un aspecto que requiere especial atención es el referido a la conformación de competencias actitudinales tales como a la iniciativa,  la productividad a la cooperación,  la creación de un ambiente positivo de trabajo,  la mentalidad creativa,  la resolución de problemas.  Estas actitudes se generan más en las estrategias pedagógicas utilizadas que en los contenidos mismos.

6.5.2. Formulación de una competencia:

Un criterio de formulación de la competencia, es plantearla como un objetivo macro de aprendizaje y por lo tanto se estructura con los elementos siguientes: comenzando con una habilidad rectora ( expresión en infinitivo, que resume el accionar de varias capacidades) que caracteriza la acción principal de la competencia, seguidamente se dimensiona el alcance del contenido asociado a la habilidad, su nivel de profundidad científica y complejidad en el contexto que debe expresarse la competencia, finalmente se caracterizan también las actitudes que se requieren.

En la competencia hay que considerar el estándar que precisa el nivel de competitividad que se va demostrar en el mundo del trabajo y en la vida en general. El estándar tiene dos componentes básicos:

· El contexto de realización de la competencia: se refiere a las condiciones temporespaciales  de desempeño que demanda la competencia; por ejemplo: el trabajo empleando determinados instrumentos, la realización de la actividad expuesto a variadas condiciones climáticas, la ejecución de la labor en horario fuera de lo “normal”, etcétera.

· Los criterios de desempeño de las variables que caracterizan el nivel de competencia:  son determinaciones sobre el dimensionamiento en la precisión en determinada actividad, rapidez, organización, productividad, originalidad, impacto en la sociedad, etcétera.

Como parte esencial de la competencia hay que definir, junto al nivel de competitividad, la expresión del desarrollo de la compartencia que se requiere en la actuación de un profesional, esta significa  que no se trata de una elevación del nivel de competitividad sobre la base de “luchas entre los hombres”, sino de crecimiento humano integral, con capacidades para resolver los problemas eficientemente y de actuación respetuosa, honesta y solidaria. 

En el desarrollo de las competencias hay que considerar:

· Las competencias generales: son aquellas que portan exigencias comunes a todas las asignaturas objeto de estudio, que tienen expresión generalizadora para la actividad profesional.

· Las competencias específicas: que se refieren a la actividad a realizar en una determinada ciencia, o que se logran en un determinado período de la formación de los educandos.

Ejemplos de Competencias:

a) para el nivel secundario

Resolver problemas de la realidad objetiva aplicando modelos matemáticos y físicos, como resultado del dominio de la geometría y álgebra integrada a los conceptos y leyes fundamentales de la física mecánica, electromagnetismo, calorimetría, termodinámica y óptica, demostrando precisión, rapidez y originalidad en las soluciones que se obtengan, a la vez que constancia, respeto y solidaridad en el trabajo.

Veamos en este ejemplo los elementos de la competencia:

· habilidad rectora: resolver problemas

· nivel de conocimientos: dominio conceptual de la matemática básica y la física en sus aspectos fundamentales.

· nivel de profundidad y complejidad: la aplicación de modelos matemáticos a la solución de problemas reales de la vida, lo que implica un fuerte desarrollo de las áreas del pensamiento: lógica-informativa, interpretativa-creativa y aplicativa-ejecutora.

· estándar: demostración de que el estudiante es capaz de resolver problemas reales con precisión, rapidez y originalidad

· desarrollo afectivo-volitivo: la demostración de constancia, respeto y  solidaridad en el trabajo individual y en equipo. 

b) para el nivel universitario:

Diseñar y desarrollar planes de negocios para el desarrollo empresarial, como resultado de la integración de conocimientos de la ciencia de la administración, el marketing, la contabilidad y finanzas en general, así como la legislación aplicada, demostrando espíritu emprendedor, confianza y seguridad, en función de alcanzar alta productividad y eficiencia, como expresión de un alto nivel de competitividad en la gestión de la empresa que se implemente.

Veamos en este otro ejemplo, los elementos de la competencia:

· habilidad rectora: diseñar y desarrollar

· nivel de conocimientos: dominio conceptual de la ciencia de la administración, marketing, contabilidad y finanzas, así como legislación

· nivel de profundidad y complejidad: plan de negocios profesional que sea factible de aplicar en la práctica y de obtener resultados de productividad y eficiencia

· estándar: demostración del espíritu emprendedor, que quiere decir constancia, dedicación, originalidad, entre otros componentes de este concepto; así como también constituye parte del estándar la idea que se refiere a alcanzar un alto nivel de competitividad en el negocio en desarrollo.

· desarrollo afectivo-volitivo: la demostración de constancia, confianza y seguridad en el proyecto que el profesional emprenderá.
6.6. Exigencias metodológicas a considerar en el desarrollo de las competencias.

En la proyección metodológica de las competencias, hay que considerar, entre otros, los procesos siguientes:

· La complejidad progresiva del aprendizaje: la secuencia lógica en qué debe darse el desarrollo de los conocimientos y la expresión de habilidad.

· Integración progresiva del aprendizaje: la medida en que se deben ir sistematizando a un nivel superior de desarrollo, los conocimientos y las habilidades que porta la competencia.
· Etapas del proceso de aprendizaje: determinación de en qué medida estarán presentes los macroprocesos del aprendizaje, secuencia lógica en función de la solución de problemas, comenzando por la investigación y terminando con soluciones creativas.
· Incremento progresiva de la autonomía del estudiante: es muy importante considerar en las etapas de desarrollo de la competencia, el nivel de autonomía que debe ir alcanzando, progresivamente el estudiante. 
· La evolución de métodos de aprendizaje a métodos generalizadores del trabajo real:  otro aspecto relevante en el desarrollo de la competencia es determinar como la aplicación progresiva de métodos de aprendizaje en las condiciones del aula y en la actividad de estudio en general, van conduciendo al dominio de métodos generales que permiten resolver problemas de la vida, con un carácter más profesional en la medida que el estudiante avanza en el currículo.
6.7.    El Plano de formación de competencias: sistema de Ejes Curriculares del proceso de enseñanza-aprendizaje.

 La formación por competencias de actuación para la vida, requiere de una estructura curricular que no sólo es un conjunto de asignaturas, distribuidas en el tiempo y articuladas con una cierta lógica de precedencias o de  interrelaciones; se necesita de una coordinación armónicamente de un sistema de ejes que deben concatenarse:

· en dirección vertical, de un nivel a otro, o de una asignatura a otra;

· en dirección horizontal, dentro de un mismo nivel de estudio:

· en dirección transversal, penetrando todo el sistema de asignaturas y de actividades de aprendizaje en general.

Los ejes curriculares principales a considerar en función de las competencias profesionales, se pueden agrupar en dos grandes dimensiones: la formación científico-tecnológica y la formación integral como ser humano.

6.7.1. Ejes de formación científico-tecnológico:

· formación cultural y humanística, 

· formación en idioma extranjero,

· formación empresarial, 

· formación básica de la profesión,

· formación específica de la profesión.

Estos ejes y otros que se consideren, se estructuran por asignaturas o módulos de contenidos, que son articulados por la solución de problemas de carácter integrador y la realización de proyectos de investigación y producción.

6.7.2.  Ejes de formación integral, de proyección holística:
Los criterios educativos a considerar dentro de estos ejes se pueden agrupar de diferentes formas, una propuesta es la siguiente:

· el desarrollo de una cultura de investigación, de búsqueda de soluciones, de innovaciones.

· el hábito por la lectura, con habilidades para seleccionar y procesar información.

· el desarrollo de sentimientos y actitudes que demuestren: responsabilidad, honestidad, solidaridad, autoestima y otros importantes valores del ser humano.

· la protección del ambiente.

· La cultura de emprendedor con recursos propios, de crear microempresas, de ser un promotor de nuevas riquezas y de puestos de trabajos.

6.7.3. El Plano de formación de competencias. 

En cada nivel de estudio, año o etapa de formación se requiere tener bien definido cuál es la competencia principal a desarrollar en los estudiantes, de mayor nivel de generalización. Esta competencia demanda una adecuada articulación entre los ejes curriculares, que se debe garantizar por procesos de planificación y de coordinación por parte del equipo de profesores que producen influencias educativas de forma simultanea sobre el estudiante.

Para fortalecer estos criterios metodológicos, se introduce el concepto de “Plano de Formación de Competencias, PFC”: articulación sistémica de las experiencias de aprendizaje que se logran en un nivel o etapa de estudio, que se concreta en forma de “plano geométrico” por las correspondencias entre los ejes curriculares científico-tecnológico, con los de formación  integral,  a través de un problema macro, un proyecto integrador y un sistema de tareas, que potencian la competencia de actuación principal del referido nivel.
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El Plano de Formación de Competencias, PFC, contribuye de forma significativa al logro progresivo de las competencias profesionales, en la sistematización progresiva de planos de nivel en nivel.

El PFC, debe concretarse en un programa de acciones educativas, que constituirá la guía de trabajo fundamental de todos los profesores y de las diferentes asignaturas o módulos de contenidos que se desarrollan en el respectivo nivel de estudio. A este programa se le denominará PPFC: PROGRAMA DEL PLANO DE FORMACIÓN DE COMPETENCIAS.

En el PPFC, se establecen las relaciones entre los ejes curriculares, con la mediación del sistema de tareas de aprendizaje en total concatenación sistémica. Al confeccionar este programa, para cada nivel  deben considerarse, un conjunto de elementos como:

· El alcance del problema a resolver y su incidencia con los contenidos de cada una de las asignaturas del nivel de estudio.

· El aporte del proyecto integrador, bien sea de orden práctico o metodológico y las formas que podrá articular el accionar de las diferentes asignaturas, en función de la competencia principal a desarrollar.

· La estructuración de verdaderos sistemas de tareas en cada asignatura, variación las exigencias del aprendizaje y situándolas a las potencialidades de los estudiantes.

· La atención de los ejes de formación integral de forma precisa, en actividades concretas por cada asignatura. 

· La aplicación de la metodología de la investigación científica en todo el proceso de diseño, ejecución y defensa del proyecto.

· La sistematización de habilidades generales y específicas para el trabajo en condiciones de la realidad tangible y del espacio virtual.

· La sistematización de métodos de aprendizaje en función de transformarlos  progresivamente en métodos profesionales de trabajo

· La estrategia de evaluación a desarrollar para considerar de forma integradora el dominio de conocimientos, el desarrollo de habilidades y la formación de valores humanos en general.

En resumen, un PPFC, es un sistema coherente de actividades organizadas en espacio y tiempo, con definición de responsabilidades y una proyección metodológica de todo el quehacer educativo, que permite orientar y coordinar la ejecución del currículo.

7. EL DISEÑO CURRICULAR: UNA METODOLOGÍA
El Diseño Curricular es el proceso de planificación, de estructuración de los objetivos y contenidos de las experiencias de aprendizaje, en función de las competencias de actuación que se requieren para una profesión o un determinado estadio del saber humano. 

Para construir el currículo por competencias de actuación para la vida, se deben considerar diferentes etapas o pasos, partiendo siempre de los problemas que debe resolver el graduado, una vez que se incorpore a la sociedad o continúe sus estudios superiores.

El diseño curricular abarca las dimensiones siguientes:

a) Macrocurrículo: Define la concepción general del alcance del proceso de formación profesional, de sus objetivos y de la estructura que se va asumir para desarrollar los contenidos y las experiencias de aprendizaje. Se concreta en:
· El perfil profesional, con la precisión de las competencias de actuación.

· El mapa o matriz curricular general y el esquema resumen del sistema de créditos a implementar.

· La metodología general de aplicación del currículo

b) Mesocurrículo: Proyecta, de forma general,  los contenidos y actividades, a desarrollar en los ejes fundamentales de la carrera: disciplinas científico-tecnológicas, investigaciones y práctica laboral.
c) Microcurrículo: Se describe de forma detallada los objetivos, contenidos, y actividades a desarrollar en cada asignatura, incluyendo la metodología de aplicación y el proceso de evaluación.
A continuación se describen las  cinco principales etapas a desarrollar en el diseño curricular:

7.1. El perfil profesional o del nivel educacional.

El Perfil profesional caracteriza los escenarios de actuación del graduado de la carrera y las competencias que deberán lograr para estar en condiciones de resolver los problemas inherentes a la profesión en cuestión.

Para elaborar el perfil se tendrán en cuenta los pasos siguientes:

· Determinación de los problemas de la vida, de carácter empresarial y la sociedad en general,  que deberá ser capaz de resolver el graduado.

· Operacionalización de las habilidades, conocimientos y valores humanos que se requieren potenciar para que el graduado sea capaz de resolver los problemas propios de la profesión.

· Formulación de las competencias a desarrollar

· Descripción de los escenarios de actuación de los futuros graduados.

Se recomienda las matrices siguientes para estructurar el perfil profesional:

( MATRIZ  1 )
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( MATRIZ  2 )
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7.2.  El plan de estudio: matriz curricular general.

 El plan de estudio o matriz curricular general, articula el contenido de la ciencia y la tecnología que se requiere dominar para alcanzar las competencias que se determinan en el perfil profesional. Antes de comenzar la confección del mapa curricular es muy importante definir una posición en cuanto a las alternativas de la estructura que se adoptará, según las experiencias nacionales e internacionales y las bases teóricas del currículo.

7.2.1. Estructuras del contenido y las actividades de aprendizaje:

El contenido y las actividades de aprendizaje se pueden estructurar por diferentes vías, entre ellas se encuentran:

a) Disciplinas que integran contenidos de un área de la profesión. Las disciplinas se estructuran por asignaturas, que constituyen arreglos didácticos del contenido objeto de estudio.

b) Módulos de contenidos, que integran fundamentos teóricos y prácticos de diferentes áreas del conocimiento.

c) Problemas y proyectos que demandan una mayor nivel  de integración de diferentes áreas de las ciencias, en vínculo directo con la realidad objetiva de la economía y la sociedad en general.

Una tendencia actual en la educación superior, es de lograr una síntesis integradora de las tres alternativas planteadas.

7.2.2. La Correspondencia de Ejes Curriculares.

A partir de las exigencias de conocimientos, habilidades y de desarrollo humano general, que demanden las competencias, se determinan los ejes de formación que planteará el diseño curricular: tanto de formación científico-tecnológica, como de formación integral.

Es necesario atender adecuadamente el desarrollo de los diferentes ejes curriculares, dedicándole el tiempo principal a la formación propia de la profesión, pero sin descuidar la necesaria formación básica que aporta bases científicas y a los  contenidos de perfil cultural y humanísticos que amplían la visión del entorno y las capacidades para pensar atendiendo a diversos factores.

También hay que brindar atención a la formación empresarial, para que el graduado universitario de cualquier especialidad pueda desempeñar funciones gerenciales; y muy en especial, crear su propia microempresa.

Los ejes de formación integral, como los expuesto anteriormente, de igual forma requieren de una adecuada proyección dentro del diseño curricular, para lograr su concreción y promover experiencias reales de aprendizaje en los estudiantes.

7.2.3 Estructura de Acreditación de Estudios Realizados y Aprobados:
En cuanto a las vías para acreditar los estudios realizados y aprobados por los estudiantes, hay que considerar tres esenciales:

a) Por niveles de estudios: En este caso las asignaturas se distribuyen en el tiempo, para períodos semestrales, anuales y otras variantes, donde el estudiante avanza en el currículo de nivel en nivel, hasta lograr el total que se estipule para la carrera.
b) Por la asignación de créditos a las asignaturas y actividades curriculares, con programación libre por parte del estudiante: En esta alternativa el estudiante va acumulando créditos  vencidos, en la medida que aprueba las asignaturas, hasta llegar al total exigido en el currículo. Es muy importante que existan asignaturas de carácter obligatorio que están dirigidas a garantizar lo esencial del perfil profesional, y asignaturas de carácter optativo que contribuyen a ampliar la formación científico-tecnológica y cultural en general del futuro graduado.
La cantidad  de asignaturas a cursar de forma simultánea por los estudiantes y el orden de las mismas, puede ser preestablecido en el currículo o puede quedar totalmente a libre decisión.

c) Por un sistema integrador de niveles de estudio y créditos por asignaturas: Esta alternativa es la que más se emplea, al combinar las dos vías anteriores, donde se establecen niveles de estudio, sistema de créditos, con asignaturas obligatorias y optativas, donde se deja un margen para atender intereses individuales de los estudiantes en función de las competencias profesionales a desarrollar.
7.2.4. Propuesta de Pasos a Desarrrollar en el Diseño de la Matriz Curricular General

Para la construcción de la matriz curricular general se recomiendan un sistema de etapas o pasos, que se resumen de la forma siguiente:

	ETAPAS 
	ACTIVIDADES A REALIZAR

	1ero.
	DETERMINAR QUE DISCIPLINAS CIENTÍFICO-TECNOLÓGICA DEBERÁN APARECER EN EL MAPA CURRICULAR PARA GARANTIZAR LAS COMPETENCIAS DE ACTUACIÓN PROFESIONAL, DENTRO DE LOS EJES: HUMANÍSTICO, BÁSICO Y PROFESIONAL.



	2do.
	DEFINIR QUÉ ASIGNATURAS INTEGRARÁN CADA UNA DE LAS DISCIPLINAS CIENTÍFICO-TECNOLÓGICA Y ESTRCUTRAR UNAA LÓGICA ENTRE LAS MISMAS, PARA GARANTIZAR SISTEMATICIDAD E INTEGRACIÓN PROGRESIVA DEL CONOCIMIENTO Y DE LAS HABILIDADES

	3ero.
	UBICAR LAS ASIGNATURAS POR NIVELES DE ESTUDIO O ETAPAS DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL

	4to.
	GARANTIZAR UN ADECUADO EQUILIBRIO ENTRE LAS ASIGNATURAS EN CUANTO A:

· PROPORCIÓN ENTRE LOS EJES DE FORMACIÓN

· PROPORCIÓN ENTRE LOS NIVELES DE ESTUDIO 

    ( SE RECOMIENDA NO MÁS DE 6 ASIGNATURAS EN CADA NIVEL)



	5to.
	GARANTIZAR QUE LAS ASIGNATURAS DE LA MISMA DISCIPLINA SE UBIQUEN EN EL MAPA CURRICULAR EN SECUENCIA, PARA QUE QUEDE  EVIDENTE LA INTERRERALACIÓN ENTRE LAS MISMAS.



	6to.
	ASIGNAR HORAS CLASES SEMANALES PARA CADA ASIGNATURA Y EN CONSECUENCIA CALCULAR LOS CRÉDITOS QUE CORREPONDEN.



	7mo.
	DEFINIR QUÉ CANTIDAD DE CRÉDITOS SE PROYECTARÁN, EN TODA LA CARRERA, PARA LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS.

	8vo.
	ELABORAR EL LISTADO DE ASIGNATURAS QUE TENDRÁN UN CARÁCTER OPTATIVO PARA LOS ESTUDIANTES.



	9no.
	DEFINIR LOS PERÍODOS O ETAPAS PARA LAS PRÁCTICAS PREPROFESIONALES

 ( PASANTÍAS).

	10mo.


	REALIZAR UNA TABLA RESUMEN CON LA ESTRUCTURA CURRICULAR

GENERAL, DONDE SE REFLEJEN LAS CANTIDADES DE CRÉDITOS POR EJES DE FORMACIÓN: HUMANÍSTICO, BÁSICO Y PROFESIONAL, ADEMÁS DE LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS, PASANTÍAS Y DEL PROYECTO DE GRADO.


7.3. Metodología de aplicación del currículo.

Para completar el Diseño de carácter Macrocurricular, es necesario definir la metodología, de carácter general, que se empleará en la dinámica del currículo, para una adecuada ejecución.

La Metodología de Aplicación del Currículo debe ser un referente que oriente cómo articular y desarrollar el proceso de enseñanza-aprendizaje, en función de alcanzar las competencias profesionales atendiendo a todas las exigencias del diseño curricular; esta debe atender con profundidad los aspectos siguientes:

· La secuencia lógica del contenido y las experiencias de aprendizaje de cada eje curricular de carácter vertical: científico-tecnológico.

· Los objetivos y contenidos de los ejes de formación integral y orientaciones de cómo deben ser tratados en las diferentes disciplinas y asignaturas.

· La proyección de la actividad investigativa a desarrollar en las diversas asignaturas.

· Los proyectos estudiantiles de investigación y producción a realizar en diferentes etapas de la carrera.

· El sistema de prácticas a desarrollar en laboratorios y talleres.

· Las prácticas en escenarios reales de la vida empresarial y social.

· La concepción de las tesis de grado: objetivos, estructura, metodología y evaluación.

· El sistema de evaluación del aprendizaje y del propio currículo.

7.4.    Sistematización de competencias, contenidos y experiencias de aprendizaje.

El Diseño Curricular requiere de una programación sistematizada de las competencias, contenidos y experiencias de aprendizaje a desarrollar en cada etapa de la carrera, para demostrar la necesaria articulación progresiva y orientar los vínculos interdisciplinarios que deben ser desarrollados, mediante trabajo corporativo de los docentes. El proceso de concreción de las competencias, contenidos y experiencias de aprendizaje por etapas del proceso de formación lo ubicamos dentro del Diseño Mesocurricular.

7.4.1. Sistematización de las competencias profesionales  por años y niveles de estudio.

En los perfiles profesionales se definen las competencias de actuación que deben lograr los estudiantes, al concluir sus estudios, como graduados. Esas competencias hay que irlas logrando progresivamente en la medida que los alumnos avanzan en los diferentes niveles de estudio.

Es de vital importancia, dentro de la concepción curricular, realizar una sistematización de las competencias de “salida o máximas” hacia competencias por niveles o años de estudio.

· Un ejemplo para una carrera de 10 niveles de estudio, puede ser:

Determinar una competencia principal para cada uno de los 4 primeros años de formación (agrupando los niveles de dos en dos); al final, se tendrá un gran sistema de competencias, con las competencias máximas del perfil y las competencias para cuatro etapas del proceso de formación. Veamos lo explicado en el gráfico siguiente:
[image: image11.png]COMPETENCIAS
PLANTEADAS EN EL
PERFIL DE CADA
CARRERA: PARA LA
CCULMINACION DE
ESTUDIOS;

ES DECIR:

“EN EL ULTIMO. ANO
DE FORMACION”

‘COMPETENCIAPRINCIPAL ALOGRAR EN LOS DOS
PRIMEROS NIVELES:

{ 1er. ANO DE FORMACION)
COMPETENCIA PRINCIPAL A LOGRAR EN EL 3ero.

¥ 4o, NIVEL: i A
(2do. ARO DE FORMACION

COMPETENCIA PRINCIPAL ALOGRAR EN EL 510.y.
6to. NIVEL:

(3er. ANO DE FORMACION
COMPETENCIA PRINCIPAL A LOGRAR EN EL 7mo.

y8vo. NIVEL:
{4to. ANO DE FORMACION




7.4.1. Planificación y evaluación de proyectos integradores de investigación y producción:

Los proyectos integradores de investigación y producción deben corresponderse con las competencias principales de cada nivel de estudio o año de formación, de tal forma que el proyecto responda a las exigencias de la misma para contribuir de forma significativa a lograr los estándares requeridos. Para concretar ambas proyecciones curriculares: COMPETENCIAS Y PROYECTOS, POR AÑOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL, se propone utilizar la matriz de planificación siguiente:

(MATRIZ 5)

	COMPETENCIAS A DESARROLLAR POR AÑOS DE FORMACIÓN ( O NIVELES)


	PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN Y PRODUCCIÓN QUE CONTRIBUIRÁN A ARTICULAR EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS, POR AÑOS DE FORMACIÓN:

	1er. AÑO DE FORMACIÓN:

	PROYECTO 1:

	2do. AÑO DE FORMACIÓN:

	PROYECTO 2:

	3er. AÑO DE FORMACIÓN:

	PROYECTO 3:

	4to. AÑO DE FORMACIÓN:

	PROYECTO 4:


Formato de Planificación de un Proyecto Integrador:

Para realizar la planificación de cada proyecto integrador de investigación y producción se sugiere utilizar un formato como el siguiente:

( MATRIZ 6)

	NIVEL AL QUE ESTÁ DIRIGIDO:



	COMPETENCIA PRINCIPAL DEL NIVEL:



	PROBLEMA DE CARÁCTER MACRO PARA EL NIVEL:



	TEMA DEL PROYECTO:



	TIEMPO DE EJECUCIÓN:



	ASIGNATURA COORDINADORA:



	PRODUCTO A OBTENER CON EL PROYECTO:




SISTEMAS DE TAREAS PRINCIPALES QUE ARTICULAN EL PROYECTO

[image: image12.png]ASIGNATURAS
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Ejemplo de un Proyecto Integrador

	NIVEL AL QUE ESTÁ DIRIGIDO:

6to. Nivel ( 3er. Año) de las carreras de: Administración de Empresas, Economía,  Marketing, Finanzas y otras afines.                



	COMPETENCIA PRINCIPAL DEL NIVEL:

Proyectar la Creación de Microempresas.

	PROBLEMA DE CARÁCTER MACRO PARA EL NIVEL:

La creación de nuevas fuentes de riquezas y de trabajo.

	TEMA DEL PROYECTO:

Creación de una Microempresa de………………..

	TIEMPO DE EJECUCIÓN:

1 Año ( 2 niveles o semestres)

	ASIGNATURA COORDINADORA:

GESTIÓN EMPRESARIAL

	PRODUCTO A OBTENER CON EL PROYECTO:

 La constitución real de la microempresa y su fundamentación en los aspectos administrativos, de marketing, contabilidad, presupuesto y legales.




SISTEMAS DE TAREAS PRINCIPALES EN FUNCIÓN DEL PROYECTO
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· Evaluación de los Proyectos Integradores

Como parte de las actividades de evaluación, para culminar un determinado nivel o año,  los estudiantes presentan los resultados del trabajo realizado en los proyectos integradores. El equipo de profesores del nivel de estudio, de forma colegiada, desarrollarán el proceso de evaluación del informe escrito (memoria científica) y de la defensa oral, donde se exigirá un alto rigor en los ejes principales de la formación de los estudiantes. Es necesario definir cuáles deben ser los principales indicadores a considerar, para garantizar la valoración del nivel de conocimientos logrados, del dominio de las habilidades y del desarrollo de los valores humanos. Se sugiere considerar:

· Significación de los aportes del proyecto integrador:

· Vínculo del proyecto con un problema real: empresarial o social

· Cómo intervinieron las diferentes asignaturas en el proyecto, cuáles  son los aportes.

· Cuáles son los aportes metodológicos y prácticos del proyecto. Qué utilidad tienen. 

· Cumplimiento de las tareas propuestas 

· Si se trabajó en equipo, en qué medida, qué labor hizo cada estudiante

· Desarrollo de la creatividad.

· En qué medida hay soluciones originales, nuevas alternativas

· Si hubo innovación en los aportes.

· Aplicación de los Métodos de la Investigación Científica.

· Correspondencia del problema a investigar, con el objetivo propuesto y los resultados alcanzados.

· Cómo se aplicaron los métodos teóricos del proceso investigativo: análitico-sintético, histórico-lógico, inductivo-deductivo, hipotético-deductivo, sistémico, modelación y el dialéctico. Demostración de en qué medida se tuvieron en cuenta. 

· Cómo se aplicaron los métodos empíricos: observación, encuesta, entrevista, experimentación, consultas a expertos. 

· Cómo se realizó la búsqueda bibliográfica, qué materiales se consultaron, de que nivel de actualización científica. 

· Cómo se proceso la información recopilada.

· Nivel científico-tecnológico que se logró alcanzar en el proyecto en general y en cada una de las asignaturas del nivel de estudio.

· Fundamentación científica que se le da al producto logrado, marco conceptual empleado.

· En qué medida los alumnos están preparados para adaptarse a situaciones nuevas. 

· Desarrollo de capacidades para enfrentar y resolver problemas.

· Diferentes criterios científicos, comparación, conclusiones propias de los estudiantes. 

· Posibilidades de las estudiantes de hacer generalizaciones de los procesos de trabajo realizados. 

· Seguridad en las argumentaciones que se ofrecen al comparar varias alternativas. 

· Utilización de diferentes herramientas tecnológicas demostrando la justificación de las mismas.

· Desarrollo de habilidades generales y específicas para la profesión, en cuestión.

· En qué medida se logró un desarrollo de la habilidad rectora o principal y de cada una de las habilidades de orden secundario o subordinadas.

· Si se demuestra un desarrollo de las habilidades del pensamiento lógico: análisis, síntesis, comparación, selección, abstracción, generalización.

· Si se demuestra desarrollo en las habilidades de orden práctico, ejecutoras.

· Demostración de  una correcta expresión oral y escrita.

· Si el trabajo escrito ( memoria del proyecto) y cada uno de los exámenes que se apliquen tienen una correcta redacción, con coherencia y precisión en las ideas expresadas.

· Si están utilizada correctamente la ortografía y los signos de puntuación.

· Si la expresión oral es fluida, coherente, concreta y con buena dicción.

· En qué medida se desarrollaron los valores humanos.

· Grado de desarrollo del trabajo solidario, en equipo.

· En qué medida se ha trabajado con responsabilidad y honestidad

· En qué medida se ha fortalecido la autoestima.

· Desarrollo alcanzado en la capacidad de liderazgo de los futuros profesionales.

· En qué medida se logró desarrollar la un pensamiento y modo de actuación inteligente.

7.4.2. Sistematización de conocimientos y habilidades por disciplinas o áreas de ciencia y tecnología.

El paso siguiente en la planificación Mesocurricular es la sistematización de contenidos por disciplinas o áreas de la ciencia y la tecnología, la cual permite planificar y articular de forma secuencial, ordenada y en progresión creciente en el sistema conceptual y los procesos de trabajo de las diferentes ciencias o áreas tecnológicas que se proyectan en el mapa curricular:

Para concretar la SISTEMATIZACIÓN DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES se recomienda la matriz de planificación siguiente:

 ( MATRIZ 7)
	
	1er. NIVEL
	2do.
	3ero.
	4to.
	5to.
	6to.
	7mo.
	8vo.
	9no.
	10mo.

	SISTEMA CONCEP-TUAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SISTEMA DE HABILI-DADES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


8. EL DISEÑO MICROCURRICULAR: SISTEMA DE PRODUCTOS ACREDITABLES DEL

    APRENDIZAJE.

Las concepciones pedagógicas planteadas en el macro y mesocurrículo se concretan en las proyecciones del sistema de objetivos, contenidos, metodologías, tareas de aprendizaje y la evaluación para cada una de las asignaturas o módulos; es decir el microcurrículo.
En el microcurrículo debemos considerar:

· Los programas de estudio de las asignaturas o módulos.

· La planificación detallada de contenidos, tareas de sistematización y productos acreditables del aprendizaje.

· La planificación del sistema de clases.

En cada uno de estos componentes la proyección curricular debe abrir espacios a entornos integradores del aprendizaje, ya que la planificación que se elabore debe estar articulada con todas las asignaturas respondiendo al principio de la interdisciplinariedad y trasndisciplinariedad.

8.1. Los programas de estudio de asignaturas o módulos.

Después de confeccionada la sistematización de competencias y contenidos por las diferentes etapas de estudio, se elaborarán los Programas de Estudio o Sílabos de cada una de las asignaturas o módulos,  para concretar el Diseño Microcurricular; los mismos se confeccionan en trabajo de equipo de los docentes para lograr coordinación precisa de todo el sistema de contenidos y actividades a desarrollar.

En la elaboración de los Programas de Estudio de las Asignaturas o Módulos, hay que tener en cuenta la determinación del contenido objeto de estudio, las tareas principales que promoverán las experiencias de aprendizaje, el sistema de métodos de enseñanza, orientaciones para el aprendizaje, la estrategia de evaluación y la bibliografía recomendada, tanto de carácter básica como complementaria.

Se sugiere utilizar la matriz siguiente para concretar el Programa de Estudio de la Asignatura o Módulo ( SILABO).

(MATRIZ  8 )
[image: image14.png]DATOS GENERALES:

‘Asignatura:

Carreras donde se imparte:

Cédigo:

Horas de clases:

Créditos:

OBJETIVO PRINCIPAL A LOGRAR.

TAREA INTEGRADORA DE LA ASIGNATURA:

CONTENIDO Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

Descripcion de las lemalicas a| Tarea Principal a realizar porlos
desarrollar por Unidades Tematicas. | HORAS

estudiantes en cada Unidad Tematica
CLASES





	ETODOS DE ENSEÑANZA QUE SE EMPLEARÁN Y ORIENTACIONES PARA EL APRENDIZAJE:




	EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE:




	BIBLIOGRAFÍA PRINCIPAL A EMPLEAR:

· TEXTO BÁSICO:

· TEXTOS COMPLEMENTARIOS:




8.2. Planificación detallada de contenidos, tareas de sistematización y productos acreditables del aprendizaje.

En el proceso de enseñanza-aprendizaje no deben existir improvisaciones por parte de los docentes que hacen la mediación del aprendizaje; es indispensable contar con una planificación más detallada que oriente de forma más precisa las actividades de aprendizaje que van a sistematizar de forma progresiva las habilidades a desarrollar, tanto en las actividades de orden teóricas como en las prácticas de laboratorios y en escenarios reales. Resulta de extraordinaria importancia predeterminar cuáles serán los productos acreditables

( tareas integradoras de cada unidad temática), que les permitirá a los estudiantes demostrar que son capaces de generalizar el contenido estudiado, sin fragmentaciones y con vínculo en la solución de problemas y casos reales de la vida. Los productos acreditables pueden ser tangibles: objetos o metodologías producidas por los estudiantes; o intangibles: argumentaciones, sistematizaciones teóricas, valoraciones críticas, y otras formas. En ambos casos estarán orientados a la integración del sistema de contenidos estudiados y siempre el estudiante deberá defender sus puntos de vistas y el procedimiento de trabajo empleado en su construcción.

Para realizar la planificación microcurricular detallada se sugiere emplear un formato como el siguiente:

( MATRIZ 9 )
[image: image15.png]ASIGNATURA: NIVEL DE ESTUDIO:
Se ubica el nombre oficial de la asignatura en
correspondencia con la malla curricular

CARRERAS O NIVEL EDUCACIONAL DONDE SE IMPARTE:

Aqui se indica la carrera donde se imparte la asignatura, si la asignatura es comin a varias
carreras se indica cada una de ellas

TEXTO BASICO!
Aquise pone el texto guia seleccionado, segiin el esquema de presentacion siguiente:

- Apelidos y Nombre del Autor. Titulo del texto. Editorial, Pais y aiio. ( por ejemplo)

-Méndez A. Carlos E. METODOLOGIA - Disefio y desarrollo del proceso investigativo.
McGraw Hill. Bogots. Colombia. 2004

GBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:
( Se refiere al objetivo méximo a lograr por el estudiante, su redaccion comienza con la
habilidad de mayor generalizacion a lograr ( disefiar, elaborar, calcular, resolver, representar,
ect. ) y seguidamente el soporte tedrico y préctico que requiere la habilided, reflejando también
Ia aplicacion de esa habilidad en la vida)





PLAN TEMÁTICO UNIDADES:  OBJETIVOS ESPECÍFICOS Y CONTENIDOS

· Se toma del silabo oficial, la programación de contenidos por unidades y se indica el objetivo a lograr en cada unidad, con el formato siguiente:

	No.
	DESGLOSE DEL CONTENIDO POR UNIDADES TEMÁTICAS
	OBJETIVO GENERAL DE CADA UNIDAD

	1
	1.1.

12.

13.

( etcétera)


	Se recuerda que nos referimos  a objetivos de aprendizaje, por lo que deben comenzar con un verbo que expresa la habilidad de mayor nivel de generalización de la unidad temática( ver ejemplos anexos)

	
	
	


GRÁFICO RESUMEN DE CONTENIDOS CON SU SECUENCIA LÓGICA:

Se presenta uno o varios gráficos generalizadores  de los contenidos nucleares a estudiar, al estilo de los mapas conceptuales

SISTEMA DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE  Y PRODUCTOS ACREDITABLES POR UNIDADES DE ESTUDIO, Y DE TODA LA ASIGNATURA:
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GUÍAS DE PRÁCTICAS DE LABORATORIOS Y EN ESCENARIOS EMPRESARIALES Y SOCIALES:
	TEMA DE LA PRÁCTICA
	OBJETIVO A LOGRAR
	MATERIALES E INSTRUMENTOS NECESARIOS
	PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN DE LA PRÁCTICA
	CONCLUSIONES O PRODUCTOS A 

OBTENER

	PRÁCTICA 1:

Ejemplo:

Diagnóstico financiero de una sociedad anónima


	Realizar análisis financiero aplicando métodos y técnicas conocidos
	Informes financieros de la compañía: balance general, estado de resultados y otros
	1. Definir métodos de análisis

2. Seleccionar indicadores

3. Preparar información

4. Efectuar cálculos


	Elaborar informe técnico para uso de la gerencia

Preparar cuadros históricos

Confeccionar manuales de uso público.

	PRÁCTICA 2:


	
	
	
	


ESTRATEGIA DE EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE:
	HABILIDADES A EVALUAR
	ESTÁNDAR DE DESARROLLO QUE SE ASPIRA
	VÍAS E INSTRUMENTOS QUE SE APLICARÁN

	( Aquí se indican las habilidades de mayor nivel de generalización de la asignatura, tal como está en el objetivo general y en las unidades temáticas )


	( Aquí se ponen las exigencias, el nivel de desarrollo que deben demostrar los estudiantes, tales como: exactitud en los cálculos, profundidad en las fundamentaciones teóricas, tiempo de ejecución, secuencia lógica,  aplicación en la práctica, grado de integración y de generalización de los contenidos estudiados, etcétera )
	( Aquí se indican las vías para evaluar: tareas sistemáticas, pruebas parciales, proyectos, prácticas de laboratorios o empresariales y otras)

( Y los instrumentos se refiere   los  procedimientos

que se proyectan emplear: de forma  oral, escrita, presentación de carpetas, diseños, propuestas empresariales y tecnológicas; y otras ).

	
	
	


8.3.  Planificación del sistema de clases 

La planificación de las “clases”, como unidad organizativa del proceso de enseñanza-aprendizaje, que se produce regularmente en condiciones de espacio y tiempo, constituye el acto de planificación curricular de mayor trascendencia.

Un principio inviolable en todo el sistema educativo, es que toda clase tiene que ser planificada, conformado un sistema coherente, correctamente articulado en función del desarrollo de la competencia principal a desarrollar, en el nivel de estudio.

En el sistema de clases, es necesario considerar que el estudiante tenga el máximo de protagonismo en el aprendizaje, para lo cual se propone la estructura de clases siguientes, para cada unidad temática a desarrollar:

a) Conferencias introductorias del contenido: donde se presenta lo esencial del contenido a estudiar en la unidad, se indican las tareas a desarrollar, y en particular el trabajo con la bibliografía.
b) Clases Prácticas: donde se realizan ejercicios y  se resuelven problemas
c) Clases Debates: donde los estudiantes presentan ponencias del material de estudio procesado, se discuten criterios diversos, se llegan a conclusiones.
d) Prácticas de Laboratorios y Talleres: donde se aplica el método de la experimentación y se produce, a partir de una guía de actividades prácticas que previamente se deberá elaborar, por parte del profesor.
e) Investigaciones de Campo: para realizar actividades de investigación, recoger datos, valorar estados de opinión, observar directamente procesos de trabajo, etcétera.
f) Trabajo Práctico en Escenarios Reales: Realización de trabajos directamente en empresas, para sistematizar y profundizar en la aplicación de métodos de trabajo profesionales, que han sido simulados en el aula.
g) Evaluaciones: desarrollo de actividades evaluativas, que pueden ser orales, escritas y fundamentalmente prácticas, directamente sobre el objeto de trabajo, exigiendo una adecuada fundamentación científica por parte del estudiante.
En el sistema de clases, es de alta significación emplear diversos métodos de enseñanza y aprendizaje, de carácter participativo que potencien un pensamiento reflexivo, crítico y creativo por parte del estudiante, para ello se recomienda diseñar las tareas con diferentes niveles de complejidad, haciendo variar las formas de pensar y de trabajar.

8.3.  El Sistema de Tareas de Aprendizaje: Concreción Curricular Máxima

La concreción máxima de la planificación microcurricular se da en las tareas de aprendizaje, estructuradas en forma de sistema para garantizar el desarrollo de los conocimientos, habilidades y valores humanos que demandan las competencias de actuación.

La tareas de aprendizaje o tarea docente, es definida por Carlos Alvarez de Zayas, de la forma siguiente: "La tarea docente es la célula del proceso de enseñanza- aprendizaje, porque posee los componentes y regularidades esenciales de dicho objeto; es el proceso que realizan los estudiantes con el fin de vencer un objetivo, de resolver un problema" .

· El problema es la situación en el objeto de trabajo; y las tareas, las acciones que conducen a su solución.

En el diseño de las tareas de aprendizaje deben considerarse dos exigencias psicopedagógicas fundamentales:

1ero.  Lograr diversidad de procesos de trabajo, para hacer pensar y actuar el estudiante desde diferentes posiciones, considerando varias alternativas, que constantemente esté aportando soluciones prácticas a problemáticas concretas, con adecuada fundamentación teórica. 

2do.   Lograr situar la tarea a la zona de aprendizaje de los estudiantes, graduándola a sus potencialidades reales, en correspondencia con los diferentes ritmos de asimilación.

Por otro lado, las tareas de aprendizaje deben potenciar armónicamente el desarrollo humano integral del estudiante, sobre la base de tres áreas esenciales del pensamiento y modo de actuación:

· Area informativa – lógica

· Area interpretativa – creativa

· Area aplicativa – ejecutora

· Area de liderazgo y desarrollo personal

Desde esta concepción el estudiante  piensa y actúa  desde diferentes puntos de vista y con variadas exigencias en el rigor de las actividades de estudio.   En la proyección metodológica de este enfoque,  debe considerarse una tipología de tarea como la siguiente:
[image: image17.png]TAREAS DE SISTEMATIZACION DE CONCEPTOS Y DE METODOS DE TRABAJO

1.1 TAREAS DE SECUENCIAPARAADELANTE O DE SECUENCIAALA INVERSA
12 TAREAS DE FUNDAMENTACIONY VALORACION DE HECHOS Y PROCESOS
13 TAREASPARA LLEGAR A ESTRUCTURAR CONCEPTOSY METODOS DE TRABAIO

2. TAREAS DE DISENO - CONSTRUCCION

2.1 TAREA DE DISENO O CONSTRUCCION SIGUIENDO UN METODO DETERMINADO ( PROCESO DE
TRABAJO PREDETERMINADO)

2.2. TAREAS DE DISENO O CONSTRUCCION ESTRUCTURANDO UN NUEVO METODO

2.3. TAREAS DE DISERIOY CONSTRUCCION EN CONDICIONES DIVERSAS DE LAVIDA.

3.TAREAS DE SOLUCION DE PROBLEMAS REALES

3.1. SOLUCION DE PROBLEMAS SIGUIENDO UN ORDEN, UNA SECUENCIALOGICAESTABLECIDA.
32 SOLUCION DE PROBLEMAS VARIANDO EL ORDEN DE LA SECUENCIA DE TRABAJO.

3.4 DIAGNOSTICAR PROBLEMAS REALES PARA ENFRENTAR NUEVAS SOLUCIONES

3.5. SOLUCION DE PROBLEMAS CON DIVERSIDAD DE SITUACIONES Y CONDICIONES DE TRABAJO.





En la proyección microcurricular y metodológica de las diferentes materias de estudio, y en cada una de sus unidades didácticas, es determinante considerar una tipología de tareas como la que se presenta y hacer transitar a los estudiantes por los macroprocesos del aprendizaje a partir de sus exigencias, fundamentalmente en función de la ejecución de un proyecto integrador para dar solución a un problema real de la vida. La proyección de las tareas docentes con un carácter interdisciplinario de acuerdo con las exigencias del problema a resolver se materializa en un programa integrador que garantice los vínculos necesarios entre los diferentes ejes curriculares.

Se recomienda, en sentido general:

a) Partir siempre de una actividad investigativa, de una búsqueda de solución sobre algo desconocido o que puede presentar diversas alternativas, de “toma de decisiones”.

b) Realizar tareas de búsqueda y procesamiento de información.

c) Construir conceptos e ideas propias por parte de los estudiantes.

d) Debatir y sistematizar ideas, a partir de diferentes posiciones teóricas o de variados métodos prácticos.

e) Resolver problemas reales de la vida.

f) Estudiar casos, para hacer valoraciones y generar un pensamiento creativo sobre los mismos.

g) Elaborar productos intelectuales y prácticos, a partir de los procesos investigativos planteados.

A continuación observemos una graficación que ilustre la articulación de las tareas en forma de sistema, con el sentido de orientar la necesaria concatenación sistémica, en función de las habilidades y competencias a desarrollar.

(RTA)----RED DE TAREAS DE APRENDIZAJE
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5.3. Evaluación del currículo.

La evaluación del currículo es el proceso de verificación y valoración de la validez del instrumento que estructura y orienta el proceso de enseñanza-aprendizaje, y es una vía esencial para la acreditación ante los organismos educacionales, el sector empresarial y la sociedad en su conjunto.

Entre los aspectos principales que deben considerarse en la evaluación se encuentran:

a)  En qué medida el graduado satisface la demanda social.

· Orientación social del graduado.

· Grado de desarrollo de las competencias.

· Satisfacción del sector empresarial y de la sociedad en general.

· Adaptabilidad ante los cambios.

b)  En qué medida el currículo proyectado fue interpretado y ejecutado en la realidad.

· Grado de coincidencia del currículo prescrito con el currículo evaluado.

· Diferencias.

· Ajustes derivados de los procesos evaluativos (reguladores) tanto del trabajo pedagógico como del aprendizaje.

c)  Qué aspectos del diseño curricular deben ser reajustados.

· Producto de su aplicabilidad práctica.

· Producto de cambios en las exigencias sociales para el tipo de profesional.

· Producto del desarrollo científico, técnico y pedagógico.

d) Cuál debe ser el nuevo diseño.

La evaluación del diseño curricular permite regular el proceso de enseñanza-aprendizaje a nivel macro, meso y en la concepción más detallada del microcurrículo.  Por la envergadura y las características de trabajo científico hacen que este proceso perfeccione de manera continua, la calidad de la educación.

· El proceso de evaluación a desarrollar

Para ejecutar un proceso de evaluación del currículo de forma precisa es necesario proyectar un conjunto de vías e instrumentos, que permitan obtener la información básica para comprobar la validez de la propuesta pedagógica y emitir juicios críticos bien fundamentados.

El proceso de evaluación debe ser sistemático en el tiempo y concatenado en todos los eventos que se planifiquen por las comisiones de especialistas que se organicen, tanto de carácter interno, como externo a la institución donde se aplica el currículo.

Para planificar el proceso de evaluación del currículo se recomienda emplear las matrices siguientes:

( MATRIZ 10)

EVALUACIÓN DEL GRADO DE DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DE LOS GRADUADOS

	COMPETENCIAS
	ESTÁNDAR DE DESARROLLO PROYECTADO
	INDICADORES DE CONTROL

	
	
	

	
	
	

	
	
	


( MATRIZ 11) 

PROYECCIÓN DE LAS VARIABLES DE CONTROL PRINCIPALES
	VARIABLES A CONTROLAR
	ESTÁNDAR ESPERADO
	INDICADORES DE CONTROL

	IMPACTO SOCIAL


	
	

	ACTUALIZACIÓN CIENTÍFICA Y

TECNOLÓGICA


	
	

	CONTRIBUCIÓN AL DESARROLLO HUMANO EN LOS GRADUADOS


	
	

	FUNCIONABILIDAD DEL CURRÍCULO


	
	

	VALIDEZ DE LAS METODOLOGÍAS QUE PORTA EL CURRÍCULO


	
	

	GRADO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE GENERA


	
	


( MATRIZ 12 )

ESTRATEGIA DE APLICACIÓN DEL PROCESO DE EVALUACIÓN
	VÍAS PARA EJECUTAR LA EVALUACIÓN
	INSTRUMENTOS QUE SE EMPLEARÁN
	PERÍODOS DE APLICACIÓN
	RESPONSABLE Y PARTICIPANTES

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Conclusiones
El proceso de construcción del currículo debe realizarse desde sólidas bases teóricas, partiendo de un diagnóstico de la situación existente en la institución o instituciones a las cuales estará dirigido, y guiado por una metodología que estructure de forma sistematizada las experiencias de aprendizaje a lograr por los estudiantes, en función de competencias de actuación para la vida, que demanden entornos integradores, articuladores del quehacer de las diversas asignaturas y módulos de contenidos objeto de estudio. El currículo requiere de una correcta dirección en su implementación combinando estructuras académicas funcionalistas con estructuras por procesos; así mismo la evaluación del grado de desarrollo de las competencias que van alcanzando los estudiantes y del modelo pedagógico en general, deberá ser sistemática y orientada a promover su perfeccionamiento constante.
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TAREA :


Realice un análisis comparativo de las diferentes posiciones del pensamiento filosófico de la educación y precise en qué medida debemos considerarlos en el desarrollo del currículo actual.
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APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS (ABP)






























































DESARROLLO PROGRESIVO DE HABILIDADES DENTRO DE UN ENTORNO INTEGRADOR DEL APRENDIZAJE
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