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(S6lo para Institutos de Educacién Superior Tecnolégicos Piblicos)




Por medio del presente, declaro bajo juramento lo siguiente:

Que, la información consignada en los formatos  y la documentación que se anexa se ajustan a la verdad y que actuó de buena fe.

Que, conozco la Ley Nº 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior. Decreto Supremo Nº 004-2010-ED, Reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas  de Educación Superior  y normas específicas vigentes que regulan el procedimiento de autorización  de funcionamiento de carreras profesionales de Institutos de Educación Superior Tecnológico.

Que, me someto a las verificaciones que disponga la autoridad administrativa de Educación para corroborar la veracidad del contenido de la presente declaración, en el transcurso del trámite de autorización de nueva carrera.

Que, estoy informado que si los actos que realizo para obtener la autorización fueran ilícitos o la información que proporciono fuera ilícita o falsa seré pasible de ser denunciado por el delito cometido, sin perjuicio de las sanciones administrativas a las que diera lugar, según Artículo 32.3 de la Ley 27444.

Suscribo la presente Declaración, en virtud del principio de veracidad establecido por el artículo IV del Título Preliminar  de la Ley Nº 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, sujetándome a las responsabilidades civiles, penales y administrativas en caso que, mediante cualquier acción de verificación posterior se compruebe su falsedad de lo declarado.

Julcamarca, Abril del 2015.

-------------------------------------------------------------------------

Firma Director Regional de Educación de Huancavelica

Mg. ALFONSO ENCINAS BUSTAMANTE
DNI Nº 

----------------------------------------------------------------
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Firma del Director del IESTP-NO-H
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Il. DATOS GENERALES DEL |IEST

2.1. Nombre del Instituto de Educacion Superior Techoldgico:

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“VIRGEN DE COCHARCAS” - JULCAMARCA

X Publico

Privado

Dispositivo legal de creacién / autorizacién/revalidacién de funcionamiento

R.M. N° 0149-ED de fecha 31 De Mayo del 2005

2.2. Nombre del Director General:

MG. OSCAR ROLANDO GARAYAR TASAYCO

Dispositivo legal de reconocimiento

del Director General:

2.3. Domicilio Legal:

Resolucién Directoral Regional N2 -
00327 — 2015 - DREH

RUBROS

a. | Departamento

Huancavelica

b. | Provincia

Angaraes

c. | Distrito

Julcamarca

N’
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d. | Direccién Barrio de Ccala Ccala S/N

e. | Pagina WEB www.iestpvirgendecochatrcas.edu.pe
f. | Teléfono / Celular 967662345

g. | Correo electrénico rgarayard@hotmail.com

g. | Fax - --

2.4. Ubicacion de los locales

RUBROS LOCAL 1
a. | Departamento Huancavelica
b. | Provincia Angaraes
c. | Distrito Julcamarca
d. | Direccién Barrio de Ccala Ccala S/N
e. | Teléfono 967662345
¢ Dispositivo que autoriza su RM. N° 0149 — 2005 - ED
funcionamiento.

—

N’
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lll. DATOS GENERALES DEL PROPIETARIO

3.1. Nombre o razén social del propietario

3.2. Domicilio legal

RUBROS DATOS
a. | Direccién
b. | Distrito
c. | Provincia
d. | Departamento
e. | Teléfono / fax

f. | Pagina WEB
f. Correo electrénico
g. |RUC

3.3. Composicion de la entidad propietaria o promotora (en caso de persona
juridica)

Relacién de miembros del érgano directivo de la entidad propietaria

NOMBRE CARGO DNI

Q- o olo oo

—
19,1
 —
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3.4. Ficha o partida de inscripcion en los Registros Publicos

RUBROS

a. | Naturaleza juridica de
la entidad promotora

b. |N° de Registro

3.5. Representantes legales

RUBROS

a. |Nombres / Apellidos

b. |[Cargo actual

c. [DNI

RUBROS

Nombres / Apellidos

Cargo actual

c. [DNI

3.6. Documentacion para adjuntar
Copia simple del DNI del representante legal y/o propietario
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IV. ASPECTOS INSTITUCIONALES

4.1. Justificacion del Proyecto de Desarrollo Institucional.

Dispositivo legal de creacién/autorizacién/ revalidacién de funcionamiento

Al realizarse el proyecto: Seremos un Instituto de Educacién Superior
Tecnolégico Publico “Virgen de Cocharcas” Distrito de Julcamarca, Provincia de
Angaraes y Regién de Huancavelica, Lider en Educacién Superior que fue
creado con Resolucién Ministerial N® 0149-2005-ED, de fecha 31 de Mayo del
2007, donde se autoriza al Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico
“Virgen de Cocharcas”, la Carrera de Produccién Agropecuaria. Que, también de
acuerdo a la demanda ofertaremos la Carrera Profesional de Construccién Civil
en el Distrito de Julcamarca, Provincia de Angaraes y Regién de Huancavelica.

Basado en un Sistema por ciclo Modular Especializado que favorece el
desarrollo de habilidades y destrezas, la formacién de habitos y organizacién en
nuestros educandos a través de un proceso pedagégico de alto rendimiento y
proyectado en un modelo de ensefianza “Aprehender - Haciendo”, mediante
talleres practicos especializados.

La formacién humana es un aspecto muy importante en nuestro modelo de
educacién con un marcado énfasis en la “vocacion del servicio y ética
profesional” que se vive desde el primer contacto con la institucién.

Nuestros docentes y equipo de colaboradores se distinguen por su alto grado de
competencia y compromiso en la formacién de nuestros estudiantes.

Formar profesionales técnicos en Construccién Civil, en el cual existe un gran
dinamismo en la actividad, debido a que el sector construccién esta en constante
evolucién. La mayor expansién de esta profesion, se orienta a los requerimientos
del desarrollo del pais, lo que implica mejorar el aspecto técnico constructivo en
cuanto aplicacién de nuevas tecnologias constructivas, asi como tener visién
global de la calidad y seguridad en la obra aplicando la normatividad
correspondiente. La demanda de los profesionales en este campo esta
garantizada por el incremento de obras civiles en correspondencia a las
necesidades generadas en nuestro Distrito de Julcamarca, Provincia de
Angaraes y en la Regién de Huancavelica. Debido a ello, se requiere de
profesionales que puedan Planificar, organizar, ejecutar y controlar los trabajos
de obras civiles, tomando en cuenta criterios técnicos, calidad y seguridad
establecidos; controlar el rendimiento de los recursos.
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4.3.  
Instrumentos de gestión:


   
Se debe adjuntar los siguientes instrumentos de gestión:

a) Proyecto Educativo Institucional (Adjuntado ANEXO 01)

b) Reglamento Institucional (Adjuntado ANEXO 02)

c) Plan Anual de Trabajo (Adjuntado ANEXO 03)

4.4. 
Datos del director general propuesto 

[image: image8.png]RUBROS

Nombres y Apellidos

Gscar Rolando Garayar Tasayco

Titulo profesional

Licenciado en Ciencias de la Educacion,
con el Titulo N° 05296-P-DD-ED

DNI

21455330







Se debe adjuntar: (Adjuntado ANEXO 04)

a) Currículo vitae simple

b) Copia legalizada del título profesional universitario y del grado académico en alguna de las carreras solicitadas o afines.

c) Certificación de estudios en especialización o postgrado en gestión

d) Constancia de trabajo que acredite su experiencia profesional en gestión, mínimo 3 años y docentes mínimo 2 años.

e) Certificado de antecedentes penales y judiciales 

f) Constancia de no haber sido sancionado administrativamente en los últimos 5 años(solo para entidades públicas)

g) Copia simple de DNI

4.5. 
Gestión del personal de la institución: 

En cuanto a la Selección, Evaluación y Promoción de los docentes y personal administrativo. Nuestra institución en coordinación con la  Dirección Regional de Educación de Huancavelica, de acuerdo a la directiva del Ministerio de Educación, se selecciona a los profesionales idóneos tomando en cuenta el perfil de la carrera profesional.   

4.5.1.
Objetivos

Formar profesionales en el campo de Construcción Civil, que puedan Planificar, organizar, ejecutar y controlar los trabajos de obras civiles, tomando en cuenta criterios técnicos, calidad y seguridad establecidos; controlar el rendimiento de los recursos del Distrito de Julcamarca,  Provincia de Angaraes y Región de Huancavelica.
Nuestro plan de estudios abarca una gran gama de conocimientos que permiten conocer desde lo más elemental de la Construcción Civil hasta las responsabilidades y trascendencias de un Técnico Profesional de Construcción Civil.

4.5.2.
Actividades

1. Poseer la capacidad de una transformación global del entorno, para la dedicación a las obras civiles que prestan servicio a la comunidad.
2. Ejecutar levantamientos topográficos aplicados a proyectos de obras civiles.

3. Planificar, organizar, innovar y ejecutar los procesos constructivos enmarcados dentro de un contexto globalizado de servicio hacia una comunidad.

4. Realizar el seguimiento de la planificación de la obra recabando la información necesaria y elaborando los informes pertinentes

5. Organizar y optimizar los procesos de construcción de acuerdo a las normas de calidad y seguridad.

6. Coordinar y controlar el almacenamiento y distribución de los materiales. 

7. Coordinar y controlar el mantenimiento de herramientas, equipos y maquinarias.

8. Organizar y dirigir al personal en obra.

9. Promover adecuados niveles de comunicación con su entorno, basados en la cooperación, participación y compromiso. 

10. Trabajar en equipo para el logro de objetivos y metas programadas. 

11. Organizar los trabajos, distribuyendo las tareas a los trabajadores.

12. Programar y dirigir el mantenimiento de herramientas, maquinaria y equipos.

13. Aplicar normas de seguridad e higiene en obra.
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4.6. Financiamiento:

4.6.1. Etapa de Implementacion

N° ACTIVIDAD ANO 1 ANO 2 ANO 3
Semestre 1 | Semestre 2 | Semestre1 | Semestre2 | Semestre 1 | Semestre 2
01 | Adecuacién del sistema modular X
02 | Implementacion de las NTICs X X
03 | Adecuacion de la nueva infraestructura X
04 |Implementacién de la  biblioteca X
especializada
05 | Adquisicién de software X X
06 | Adquisicién de equipos de computo X X
07 | Mantenimiento de la pagina web X X X
08 | Elaboracion de software X X X
09 | Capacitacion docente X X X
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4.6.2. Flujo de Caja

N°

CONCEPTO

ANO 1

ANO 2

ANO 3

INGRESOS

APORTE DE CAPITAL

PENSIONES Y MATRICULA

DONACIONES

OTROS (ESPECIFIQUE)

TOTAL INGRESOS

EGRESOS

C1

GASTOS DIRECTOS DE FORMACION

REMUNERACIONES DOCENTES

COMPRAS

MANUALES Y FOLLETOS DE ENSENANZA

OTROS (ESPECIFIQUE)

Cc2

GASTOS GENERALES DE OPERACION

REMUNERACION DEL PERSONAL

MATERIALES DE OFICINA

SERVICIOS

PUBLICIDAD

GASTOS ADMINISTRATIVOS

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y EQUIPO

DEPRECIACION DE ACTIVOS

OTROS (ESPECIFIQUE)

C3

INVERSIONES

COMPRA DE TERRENOS O LOCAL

EDIFICACIONES Y OTRAS CONSTRUCCIONES
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COMPRA DE UNIDADES DE TRANSPORTE

COMPRA DE MOBILIARIO

COMPRA DE MAQUINARIA'Y EQUIPO

OTROS (ESPECIFIQUE)

TOTAL EGRESOS (C1 + C2 + C3)

SALDODECAJA(A+B)-C

FINANCIAMIENTO

SALDO FINAL DE CAJA (A + B) - C)+D
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V. ASPECTOS ACADEMICOS

5.1. Datos Generales de las Carreras Propuestas

DENOMINACION DURACION N° META LOCAL
DE LAS CARRERAS CREDITOS
PROPUESTAS
HORAS | SEM.
1. 3128 VI 132 30 01
CONSTRUCCION CIVIL

6.2. Datos Generales de las Carreras Autorizadas (Solo en caso de IEST
Creado/Autorizados)

DENOMINACION DURACION N° META LOCAL
DE LAS CARRERAS CREDITOS
PROPUESTAS
HORAS | SEM.
1. 3366 Vi 137 30 Propio
PRODUCCION
AGROPECUARIA

6.3. Sistema de Ingreso

RUBROS DATOS

- Haber concluido satisfactoriamente los estudios de la
Requisitos para el ingreso etapa de Educacién Basica en cualquiera de sus

modalidades.

- Ingreso ordinario

Modalidad

- Ingreso por exoneracién.

Para el Ingreso Ordinario:
Descripcién del instrumento | -  Aplicacién de una prueba de conocimiento y cultura
de evaluacién general y otras que establezcan el Ministerio de

Educacién.

14

—
 —
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Para el Ingreso por exoneracién:

Primer y segundo puesto de la educacién basica en
cualquiera de sus modalidades.

Deportistas calificados, acreditados por Instituto
Peruano del Deporte.

Beneficiarios del Programa de Reparaciones en
Educacién, del Plan Integral de Reparaciones creado
por Ley N° 28592.

Artistas  calificados, acreditados por Instituto

Nacional de Cultura.

Instancia responsable

Ministerio de Educacién
Direccién Regional de Educacién de Huancavelica.
Direccién Instituto de Educacién Superior

Tecnolégico Publico de “Virgen de Cocharcas”

Etapas del proceso

admisién

de

Conformacién del comité de admisién

Accidn de difusion e informacién, con la finalidad de
hacer conocer los servicios que ofrece el Instituto de
Educacién Superior Tecnolégico publico “Virgen de
Cocharcas”.

Convocatoria.

Evaluacién para los postulantes por exoneracién.
Examen de admisién

Publicacién de resultados.

15

—
 —
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VI. CARRERAS PROFESIONALES SOLICITADAS

6.1. Denominacion de la Familia Profesional

CONSTRUCCION CIVIL

6.2. Denominacion de la Carrera Profesional

CONSTRUCCION CIVIL

6.3. Nivel de Competencia

Técnico Profesional Técnico | x Profesional

6.4. Denominacion del Titulo a Expedir

PROFESIONAL TECNICO EN CONSTRUCCION CIVIL

6.5. Denominacion de la Certificacion Modulares a Expedir el llenado de este
rubro es opcional

N° de Denominacién (Médulos Técnico Profesionales N° de
Orden Horas
01 Médulo profesional en Topografia. 714
Médulo Profesional en Elaboracién de Expedientes
02 765

Técnicos.
03 Médulo Profesional en Ejecucién de Obras Civiles. 884

6.6. Informacion de la Carrera Profesional Propuesta
6.6.1. Descripcion de la Carrera Profesional Propuesta
La Direccién General del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico
Publico “Virgen de Cocharcas”, con la visién de lograr la creacién de
una nueva carrera profesional articulada al mercado laboral y
ajustado a los acelerados cambios que se vienen produciendo,
reconoce como una necesidad urgente la creacién de la Carrera

Profesional de Construccién Civil.

16
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 —
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La Carrera Profesional de Construccién Civil, tiene la competencia de:
Planificar, organizar, ejecutar y controlar los trabajos de obras civiles,
tomando en cuenta criterios técnicos, calidad y seguridad
establecidos; controlar el rendimiento de los recursos.

Ademas, la demanda de los profesionales en este campo estad
garantizada por el incremento de obras civiles en correspondencia a
las necesidades generadas en el Distrito de Julcamarca, Provincia de

Angaraes y Regién de Huancavelica y del Pais.

6.6.2. Campos de Accion
Actividad profesional dirigida a la promocién y desarrollo del mercado
laboral y a los acelerados cambios que se viene produciendo la
mayor expansién de esta profesién, se orientara a los requerimientos
del desarrollo del pais, lo que implica mejorar el aspecto técnico
constructivo en cuanto aplicacién de nuevas tecnologias
constructivas, asi como tener visién global de la calidad y seguridad
en la obra aplicando la normatividad correspondiente en el pais.
6.6.3. Relacion de Empresas e Instituciones de la Regiéon que tengan
relacion con la Carrera Profesional Propuesta
Nombre de la Nombre del ) ) _
empresalinstit Direccion Teléfono E mail
N representante
ucién
Restaurant Doris Cristina Plaza de Arma 988988732
Turistico Huaroto De Huaytara astohuaraca@
“Astohuaracc | Parvina hotmail.com
a«
Hotel Pelagio Ichpas Barrio Chocorvo 067793813 comunidadcam
Comunal Conislla S/N pesinahuaytara
Turistico @hotmail.com
“Huaytara”

17

—
 —





6.6.
Información de la Carrera Profesional Propuesta


6.6.1.
Descripción de la Carrera Profesional Propuesta

La Dirección General del Instituto de Educación Superior Tecnológico Público “Virgen de Cocharcas”, con la visión de lograr la creación de una nueva carrera profesional articulada al mercado laboral y ajustado a los acelerados cambios que se vienen produciendo, reconoce como una necesidad urgente la creación de la Carrera Profesional de Construcción Civil. 

La Carrera Profesional de Construcción Civil, tiene la competencia de: Planificar, organizar, ejecutar y controlar los trabajos de obras civiles, tomando en cuenta criterios técnicos, calidad y seguridad establecidos; controlar el rendimiento de los recursos.

Además, la demanda de los profesionales en este campo está garantizada por el incremento de obras civiles en correspondencia a las necesidades generadas en el Distrito de Julcamarca, Provincia de Angaraes y Región de Huancavelica y del País.


6.6.2.
Campos de Acción



Actividad profesional dirigida a la promoción y desarrollo del mercado laboral y a los acelerados cambios que se viene produciendo la mayor expansión de esta profesión, se orientará a los requerimientos del desarrollo del país, lo que implica mejorar el aspecto técnico constructivo en cuanto aplicación de nuevas tecnologías constructivas, así como tener visión global de la calidad y seguridad en la obra aplicando la normatividad correspondiente en el país. 

6.6.3.
Relación de Empresas e Instituciones de la Región que tengan relación con la Carrera Profesional Propuesta
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6.6.4.
Relación de Empresas e Instituciones  que han participado en la formulación del Perfil Profesional de la Carrera Profesional Propuesta.
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6.6.5.
Evidencias que demuestren la participación de las empresas en la formulación del Perfil Profesional.

6.7.
Análisis Funcional

Mapa funcional o árbol funcional resultado del análisis funcional elaborado
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6.8.
Organización del Plan de Estudio

La estructura del plan de estudios está integrada por el Perfil Profesional (referente del sistema productivo) y el Plan Curricular (referente del sistema educativo).
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obras civiles considerando los progedimientos
construciivos establecidos aplicando tecnologias
avanzadas.
« Realizaciones
+ Criterios de realizacion
« Rubros de Dominio Profesional

1. Modulos técnico profesionales
11 MP. N° 1. Topografia
+ Capacidadterminal
+ Criterios de evaluacion
+ Contenidos basicos

1.2 MP. N° 2: Elaboracion de expedientes
técnicos.
+ Capacidadterminal
+ Criterios de evaluacion
+ Contenidos basicos.

13 MP. N° 3 Ejecucion de obras chiles
+ Capacidadterminal
+ Criterios de evaluacion
+ Contenidos basicos

2. Modulos transversales
2.1 M.T. Comunicacion
22 MT. Matematica
23 MT Sociedady economia
24 T Ecologiay desarrollo sostenible
25 M. Actividades
26 M. informatica
27 WT. ldioma extranjero
28 MLT. Investigacion tecnolbgica
29 T, Relacionss en &l entomo del
trabajo
0 M.T. Gestion empresarial
1MT. Formacion y orientacion
(Conserjeria)

3. Requerimientos minimos
+ De losdocentes
+_Delosespacios e instalaciones





6.9.
Referencia del Sistema Productivo


La referencia del Sistema Productivo es el Perfil Profesional. Éste se caracteriza por describir, en términos de competencias, las funciones productivas que realiza una persona, de acuerdo a estándares de calidad y condiciones reales de trabajo. 


6.9.1.
Competencia General

Planificar, organizar, ejecutar y controlar  los trabajos de obras civiles, tomando en cuenta criterios técnicos, calidad y seguridad establecidos; controlar el rendimiento de los recursos.


6.9.2.
Capacidades Profesionales

[image: image21.png]'CAPACIDADES TECNICO TRANSFORMADORAS

Poseer Ia capacidad de una transformacion global el entomo, para

" |12 dedicacisn alas obras cives que prestan senvicio ala comuridad
Efecutar levantamientos fopograficos aplicados a proyectos de obras
2| civies
Planificar, organizar_inovar y e[ecuar 105 procesos constructivos
03 | enmarcados dentro de un contexto globalizado de sewvicio hacia una
comunidad
Realizar el seguimiento de Ta planficacion de Ta obra recabando &
% | informacian necesariay elaborando los informes pertinertes
Realizar el seguimiento de Ta planficacion de Ta obra recabando &
%5 | informacian necesariay elaborando los informes pertinertes
Organizar y optimizar 105 procesos de construceion de acuerdo a fas
%6 | hormas de calidad y seguridad
Coordinar y controlar el almacenamiento y_dstrbucion de Tos
O | materites
Coordinary controlar el mantenimiento de hemamientas. equipos y
%8 | maquinariss
09 | Organizar y dingiral personal en obra
70 | Organizar y ejecutar &l plan de segundad en obra
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01 | Promover adecuados niveles de comunicacion con su entomo
basados enla cooperacién. participacién y compromiso

02 [ Trabajar en equipo para &l logro de Objetivos y metas programadas

03 | Intercambiar tecnologias adecuadas para optimizar los trabajos de
obras civiles

04 | Mantener una refacion cordial con el personal de obra para un mejor
rendimiento

05 | Cooperar en Ta superacian de dificutades que se presenten durante
Ia ejecucion de los trabajos

06 | Sugenr fa solucion de problemas técmicos-constructivas refacionados
con los trabaios en obras civiles

07 [ Tomar decisiones en situaciones de emergencia

N CAPACIDADES DE RESPONSABILIDAD Y AUTONOMIA

07 | Organizar los trabajos, distibuyendo as tareas a [0s trabajadores.

02 | Programar y diigir el mantenimiento de herramientas. maquinara y
equipos

03 [ Aplicarnormas de seguidad e igiene en obra

02 | Informar el avance de obra.

N CAPACIDADES FISICAS.

07 | Resistencia fisica y sentido del equiibrio

0Z | Orentacion y percepcion espacial






6.9.3.
Evolución Previsible de la Profesión

Existe un gran dinamismo en la actividad, debido a que el sector de construcción está en constante evolución. La mayor expansión de esta profesión, se orientará a los requerimientos del desarrollo del país, lo que implica mejorar el aspecto técnico constructivo en cuanto a la aplicación de nuevas tecnologías constructivas, así como tener visión global de la calidad y seguridad en la obra aplicando la normatividad correspondiente. La demanda de los profesionales en este campo está garantizada por el incremento de obras civiles en correspondencia a las necesidades generadas en las regiones del país. Debido a ello, se requiere de profesionales que puedan Planificar, organizar, ejecutar y controlar los trabajos de obras civiles, tomando en cuenta criterios técnicos, calidad y seguridad establecidos; controlar el rendimiento de los recursos. 



Los Institutos de Educación Superior, tendrán que considerar la formación de profesionales en estas nuevas especialidades ya que la carrera de computación e informática resulta insuficiente para cubrir todas estas competencias en un mercado tan competitivo, abierto y en constante evolución.



6.9.4.
Unidades de Competencia

Ejecutar levantamientos topográficos para obras civiles con responsabilidad. 

Asistir en la elaboración de expedientes técnicos de obras civiles de acuerdo a las normas vigentes. 

Dirigir y ejecutar la construcción de obras civiles considerando los procedimientos constructivos establecidos aplicando tecnologías avanzadas. 
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Horas por semestre Créditos Horas
Médulos Unidades didacticas
Total
| I v | v |Vl Créditos |Créditos |Horas| de
ubD: Médulo | U.D. | Horas
Control de Obra 4 3 68

TOTAL HORAS Médulos Técnico Profesionales 2220123 |26 |24 (24 100 100 2363 | 2363
2 TOTAL HORAS Mddulos Transversales 8|10l 8 ([6 |67 32 32 765 765

né TOTAL HORAS SEMANALES 30( 3031323031
TOTAL HORAS Y CREDITOS 5101510 |527 [5544(510| 527 132 132 3128 | 3128

VIl. SERVICIOS DE APOYO ACADEMICO

71.

Consejeria

El Ministerio de Educacién, ha establecido los Lineamientos para la ejecucién
del componente consejeria en los Institutos de Educacién Superior
Tecnolégicos Publicos e Institutos Superior de Educacién Publicos autorizados
a la experimentacién del Nuevo Disefio Curricular basico de la Educacién
Superior Tecnolégica, los servicios de consejeria como marco guiador u
orientador a los estudiantes en las distintas carreras profesionales, que a
través de los planes de consejeria se brindard la atencién integral al
estudiante involucrando su vida familiar, social y cultural, estos programas de
consejeria psicopedagégica procedera la concepcién curricular integral del
estudiante y que a la vez favoreceran de un modo personalizado PEI.

La ejecucién de este programa en la institucién educativa juega un papel
importante y dindmico debido a que compatibilizan el desarrollo de Ia
personalidad del individuo con su requerimiento de orden familiar, social y
econdémica de un ambiente educativo enriqueciendo y de significacién para el
estudiante, solo cuando el docente comprende y utiliza eficazmente el método
cientifico en su labor pedagégica.

Esto necesita la cooperacién de los demas estamentos del IESTP, familia y

comunidad para llevar con existo el desarrollo de este programa.
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responsabilidad.

Ejecutar levantamientos topograficos para obras civiles con

REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

1. Elaborar los planos de
obras civiles utilizando el
software pertinente, para

organizar el expediente.

Identifica la simbologia y normas para
la elaboracién de planos.

Utiliza correctamente las escalas y
sus aplicaciones.

Selecciona el software pertinente.
Elabora los planos utilizando el

software seleccionado.

2. Interpretar la memoria
descriptiva y las
especificaciones

técnicas.

Recibe e interpreta la Memoria
descriptiva y las especificaciones
técnicas

Interpreta los resultados de los

estudios de Mecénica de Suelos.
Identifica el disefio de mezcla de

concreto rigido y flexible.

3. Elaborar el listado de
actividades y realizar los
metrados

correspondientes

Elabora el listado de las partidas
Aplica los reglamentos de metrados
correspondientes.

Selecciona los formatos
adecuadamente

Elabora correctamente los metrados

de las partidas correspondientes.

4. Elaborar el Presupuesto

de obra.

Y v

Y V V V¥

Identifica el resumen de metrados
Identifica el costo de los insumos de
acuerdo a mercado.

Realiza el analisis de costos unitarios.
Elabora el presupuesto de obra.
Elabora la férmula polinémica.

Aplica software pertinente para la

elaboracién del presupuesto de obra.
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» Interpreta y selecciona métodos de
programacién de obra.

5. Elaborar la Programacion | > Elabora la programacién de obra,
de ejecucion y control de para su ejecucién.
la obra. » Aplica software pertinente para la

elaboracién de la programacién de

obra.

Rubros del dominio profesional de la Unidad de Competencia 01

Medios y materiales de produccién:
Materiales de trabajo, calculadora, computadora con software especifico,

planos, reglamentos y otros.

Principales resultados de trabajo:
% Plano elaborado correctamente
» Metrados de las partidas

» Presupuesto de obra

» Programacién de obra

» Expediente técnico

Procesos, métodos y procedimientos:
» Uso de reglamentos
» Métodos cuantitativos.

» Sistematizacién.

Informacion:

» Planos de obra

» Reglamentos técnicos relacionados a la construccién
» Especificaciones técnicas

» Costos de mercado
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UNIDAD DE COMPETENCIA 2:

Asistir en la elaboracién de expedientes técnicos de obras civiles de

acuerdo a las normas vigentes.

REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

1. Elaborar los planos de
obras civiles utilizando el
software pertinente, para

organizar el expediente.

Identifica la simbologia y normas
para la elaboracién de planos.
Utiliza correctamente las escalas y
sus aplicaciones.

Selecciona el software pertinente.
Elabora los planos utilizando el

software seleccionado.

2. Interpretar la memoria
descriptiva y las

especificaciones técnicas

Recibe e interpreta la Memoria
descriptiva y las especificaciones
técnicas

Interpreta los resultados de los
estudios de Mecanica de Suelos.
Identifica el disefio de mezcla de

concreto rigido y flexible.

3. Elaborar el |listado de
actividades y realizar los

metrados correspondientes.

Elabora el listado de las partidas
Aplica los reglamentos de metrados
correspondientes.
Selecciona los formatos
adecuadamente

Elabora correctamente los metrados

de las partidas correspondientes

4. Elaborar el Presupuesto de

obra.

Identifica el resumen de metrados
Identifica el costo de los insumos de
acuerdo a mercado.

Realiza el analisis de costos
unitarios.

Elabora el presupuesto de obra.

Elabora la férmula polinémica.
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» Aplica software pertinente para la

elaboracién del presupuesto de

obra.

5. Elaborar la Programacion de | >

ejecucion y control de la

obra.

Interpreta y selecciona métodos de
programacién de obra.
Elabora la programacién de obra,

para su ejecucién.

» Aplica software pertinente para la

elaboracién de la programacién de

obra.

Rubros del dominio profesional de la Unidad de Competencia 02

Medios y materiales de produccion:

Materiales de trabajo, calculadora,

especifico, planos, reglamentos y otros.

computadora con software

Principales resultados de trabajo:
» Plano elaborado correctamente
» Metrados de las partidas

» Presupuesto de obra

» Programacién de obra

» Expediente técnico

Procesos, métodos y procedimientos
» Uso de reglamentos
» Métodos cuantitativos.

» Sistematizacion.

Informacion:

Planos de obra

Reglamentos técnicos relacionados a la construccién

Especificaciones técnicas

Costos de mercado
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procedimientos

avanzadas.

UNIDAD DE COMPETENCIA 3:

constructivos

establecidos

Dirigir y ejecutar la construccién de obras civiles considerando los

aplicando  tecnologias

REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

1. Interpretar el

técnico de obra.

expediente

Comprueba la conformidad del
expediente técnico.

Identifica las actividades a realizar
en la construccién de la obra.
Elabora un listado de los materiales

de acuerdo al avance de obra.

los materiales,

2. Organizar la distribucion de
mano de

obra, y equipo a usarse en

Distribuye los materiales para la

construccién de la obra.
tareas al de

Asigna personal

acuerdo a las actividades de la obra.

la obra. Distribuye las herramientas,
magquinaria y equipos para la obra.
Elabora una lista diaria de
actividades a ejecutar, en el proceso
de construccién.
Verifica las condiciones de
3. Ejecutar las actividades | seguridad establecidas.
establecidas en el > Controla adecuadamente la
expediente técnico, | ejecuciéon de las actividades en la
teniendo en cuenta el| obra.
procedimiento constructivo Realiza el informe diario de Ia

ejecucién de la obra.

Sugiere modificaciones si fuera
necesario, en cualquiera etapa de la

construccién.
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Rubros del dominio profesional de la Unidad de Competencia 03

Medios y materiales de produccion:

Mesa de trabajo. Material de dibujo. Calculadora. Computadora con
software especifico. Material de Oficina. Material informativo. Medios
de ftransporte. Planos de Obra. Planificacién de Corto Plazo.
Solicitudes de requerimientos de personal, materiales, equipos y
herramientas. Medios de seguridad. Herramientas. Materiales para la
ejecucién de los trabajos de construccién. Medios de proteccién
individuales y colectivos. Medios auxiliares. Maquinas y herramientas

especificas. Planificacién a corto plazo.

Principales resultados de trabajo:

Listado de actividades

Cronograma de ejecucién de actividades.
Metrados en las actividades ejecutadas.
Distribucién de Tareas.

Control de ejecucién de actividades de obra.

VYV V.V V VYV V¥

Informes.

Procesos, métodos y procedimientos
Uso de reglamentos.
Normas para la realizacién de ensayos de obra.

Dosificacion de mezclas.

Y V Vv V¥

Métodos de programacion y distribucién.

» Procedimientos de medicion.

Informacion:
Expediente técnico. Plan de seguridad de la obra. Plan de calidad
total. Informacién econémica-administrativa de la obra. Base de

datos. Partes de trabajo e incidencias.
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6.10.1. Datos Generales de los M6dulos Téchico-Profesionales
MODULOS TECNICOS PROFESIONALES
UNIDADES DE DENOMINACION N° HORAS
DEL MODULO N° N° ;
COMPETENCIA B ) PRAC.
TECNICO HORAS | CREDITOS
PREPROF.
PROFESIONAL
Unidad de Competencia 1
Ejecutar levantamientos TOPOGRAFIA 714 30 250
topogréaficos para obras
civiles con responsabilidad.
Unidad de Competencia 2 ELABORACION
Asistir en la elaboracién de DE
expedientes técnicos de EXPEDIENTES 765 33 268
obras civiles de acuerdo a TECNICOS
las normas vigentes
Unidad de Competencia 3
Dirigir y  ejecutar la
construccién de  obras | EJECUCION DE
civiles considerando los | OBRAS CIVILES 884 37 309

procedimientos

constructivos  establecidos
aplicando tecnologias
avanzadas.

El nimero de horas de las practicas pre profesionales se considera el 35% del
nlumero total de horas de cada médulo técnico profesional.

—
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6.10.2. Descripcion de los Médulos Técnico Profesional

Modulo técnico profesional 1: TOPOGRAFIA

Asociado _a la Unidad de Competencia 1: Ejecutar levantamientos

topograficos para obras civiles con responsabilidad.

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION

1.1. ldentifica y describe los puntos
necesarios para la elaboracién del
croquis.

1.2. Determina el método de
reconocimiento del terreno.

1.3. Elabora el croquis para el
levantamiento topografico

1. Ejecutar el levantamiento
topografico de un terreno.

2.1. Identifica los tipos, caracteristicas
y elementos de un catastro urbano
y rural, de acuerdo a las normas

vigentes.

2.2. Establece la secuencia del
proceso de levantamiento
topografico.

2. Ejecutar el levantamiento | 2.3. Selecciona el equipo topografico
topografico, para catastro adecuado.
urbano y rural, considerando la | 2.4. Verifica el funcionamiento correcto
secuencia de los trabajos a del equipo topografico.
realizar. 2.5. Establece las tareas que debe

realizar el personal de acuerdo a
las necesidades del levantamiento
topografico.

2.6. Registra los datos de campo, con
precisién y responsabilidad, que
permitan  obtener un  buen
levantamiento topogréfico.

3.1. Identifica los tipos, caracteristicas
y elementos de un sistema de
riego y abastecimiento de agua,
de acuerdo a las normas vigentes.

3.2. Establece la secuencia del

3. Ejecutar el levantamiento r0Ceso de levantamiento
topografico, para sistemas de fopogréfico
rlego_yabastemmlento de agua, | 33 Selecciona el equipo topografico
considerando la secuencia de adecuado

los trabajos a realizar. e . .
I 3.4. Verifica el funcionamiento correcto

del equipo topografico.

3.5. Establece las tareas que debe
realizar el personal de acuerdo a
las necesidades del levantamiento
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topografico.

Registra los datos de campo, con
precisién y responsabilidad, que
permitan  obtener un  buen
levantamiento topogréfico.

36.

4. Procesar los datos obtenidos
en el campo para la elaboracion
de los planos topograficos.

4.1. Describe con objetividad vy

precisién la informacién tomada

en el campo.

Determina la metodologia para el

procesamiento de datos.

Realiza correctamente el

procesamiento de los datos de

campo.

Identifica y utiliza correctamente

las escalas, cotas, simbologia del

levantamiento topografico.

Elabora los planos, utilizando los

métodos adecuados.

Precisa en los planos, los datos

necesarios que sirvan como

parametros para la elaboracién del

proyecto.

Interpreta y explica el significado

de los elementos indicados en el

plano.

Selecciona el equipo, materiales y

personal adecuado para el trazo y

replanteo.

Utiliza el equipo, materiales y

personal adecuado para el trazo y

replanteo.

4.10.Ubica con precisién los elementos
necesarios del plano en el terreno
para la ejecucién de la obra.

4.11.Informa con detalles, el proceso
adoptado en el trazo y replanteo.

4.12.Identifica en el terreno los puntos
de control para el levantamiento
topografico.

4.13.Realiza un croquis de los puntos
mas necesarios para realizar un
trabajo.

4.14.Dibuja los croquis indicando los
detalles.

42.

43.

4.4.

45.

46.

47.

438.

49.

CONTENIDOS BASICOS

» AUTOCAD basico.
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Agrimensura y levantamiento manual.
Topografia y planimetria

Altimetria, relleno y levantamiento de detalles
Levantamiento topografico

Uso de instrumentos topograficos.

Trazo y replanteo de obras civiles.

Caminos y pavimentos.

Aplicacién de AUTOCAD — LAND.
Irrigaciones de obras hidraulicas.

Trazo de sistemas de riego.

Cartografia y catastro urbano.

Y V.V V V¥V V ¥V ¥V V V¥V VYV V¥

Geotecnia aplicada.

Modulo _técnico profesional 2: ELABORACION DE EXPEDIENTES
TECNICOS Asociado _a la_Unidad de Competencia 2: Asistir en la
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elaboracién de expedientes técnicos de obras civiles de acuerdo a las normas
vigentes
CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION

1.1. ldentifica los simbolos y normas

. Dibujar los planos para el del dibujo técnico correctamente.
expediente técnico segun | 1.2. Aplica las escalas con precision.
requerimiento del proyectista. 1.3. Utiliza el software de dibujo con

precisién y rapidez.

2.1. Interpreta la memoria descriptiva
y las especificaciones técnicas
con precisién.

. Identificar e interpretar los | 2.2. Identifica los resultados de los
documentos técnicos y legales estudios de laboratorio de
del expediente de acuerdo a la mecénica de suelos.
normatividad vigente. 2.3. Interpreta los resultados del

disefio de mezcla de concreto
rigido y flexible considerando los
estandares de calidad.

3.1. Realiza el listado de partidas
considerando una secuencia

Realizar los metrados para el l6gica.
: 3.2. Interpreta los reglamentos de
presupuesto de obra de
. metrados correctamente.
acuerdo a las partidas :
' . 3.3. Elige los formatos de acuerdo al
previamente establecidas. -
tipo de metrado.

3.4. Calcula los metrados de cada
partida con precisién.

4.1. Identifica con precisién el
resumen del metrado.

4.2. Cotiza los precios de los insumos
en el mercado con eficiencia y
ética.

4.3. Elabora los costos unitarios de

. Calcular el presupuesto de obra las partidas considerando los
para el expediente técnico de precios de mercado.
acuerdo a los metrados vy |4.4. Formula el presupuesto de obra
analisis de costos unitarios. considerando los parametros

establecidos.

4.5. Determina la férmula polinémica
con precisién.

4.6. Utiliza el software
adecuadamente para la
elaboracién del presupuesto.

L. 5.1. Identifica los métodos de

. Elaborar la programacion de "

" programacién de obra.
obra del expediente con 5.2. Formula la programacién de obra
criterios técnicos. I prog h
utilizando el método pertinente.
( )
L)
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5.3. Desarrolla criterios técnicos para
optimizar la programacién de
obra.

5.4. Utiliza software adecuadamente
para la programacién de obra.

CONTENIDOS BASICOS

» Dibujo asistido por computadora: Trazado de lineas, construcciones
geométricas, Escalas, Acotamiento, disefio arquitecténico (planta, corte y
elevacién)

» Especificaciones y reglamentos técnicos: Materiales, Estructuras,
Acabados, instalaciones, eléctricas, Instalaciones sanitarias, Seguridad e
higiene

» Metrados: Arquitectura, Estructuras, Instalaciones eléctricas, Instalaciones
sanitarias

» Costos y Presupuesto: Coeficientes de aportes de materiales,
Rendimientos de mano de obra, equipos y maquinaria, Partidas, Listado de
materiales, Formula polinémica, Utilizacién de software

» Programacién de obra: Determinacién de rendimientos, Calculo de tiempos,

Diagrama de Barras, Diagrama de red, Determinacién de la ruta C.

Modulo técnico profesional 3: EJECUCION DE OBRAS CIVILES

Asociado a la Unidad de Competencia 3: Dirigir y ejecutar la construccién de
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obras civiles considerando los procedimientos constructivos establecidos

aplicando tecnologias avanzadas.

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Interpretar el expediente
técnico, verificando que
contenga la informacion
necesaria para la ejecucion de
la obra.

1.1.

1.2.

1.3.

Describe los documentos que
contiene un expediente técnico,
considerando el orden
establecido

Establece las actividades a
realizar con secuencia légica en
la construccién de la obra.
Realiza el requerimiento de los
recursos hnecesarios para las
actividades programadas.

2. Organizar la distribucion de los
materiales requeridos de
acuerdo a las actividades de la
obra.

21.

22.

23.

Identifica los materiales de
construccién de acuerdo a las
especificaciones técnicas.
Selecciona los materiales de
acuerdo a las necesidades de
construccién de la obra.
Distribuye  correctamente el
material para las actividades
correspondientes.

3. Organizar la distribucion de la
mano de obra de acuerdo a las
actividades de la obra.

3.1.

3.2.

33.

Identifica las categorias de la
mano de obra.

Selecciona la mano de obra de
acuerdo a las actividades a
ejecutar.

Distribuye las tareas de acuerdo
a las actividades a realizar.

4.1. ldentifica  correctamente las
4. Organizar y distribuir las herr_amlentas, maquinaria -y
- - equipos que se usan en
herramientas  maquinaria y "
equipos de acuerdo a las constrqcmon. .
quip 4.2. Selecciona las herramientas,
actividades de la obra. M .
magquinaria y equipos de acuerdo
a las actividades.
5.1. Elabora una lista de actividades a
ejecutar, teniendo en cuenta la
. L, secuencia de las mismas.
6. Controlar la ejecucion de las L
. . 5.2. Establece los procedimientos
actividades establecidas en el ;
L P . constructivos adecuadamente.
expediente técnico, teniendo en - .
. 5.3. Aplica las normas de seguridad
cuenta el procedimiento :
. pertinentes en la obra.
constructivo y las normas de i,
seguridad pertinentes 5.4. Utiliza correctamente los
: parametros de control para la
ejecucién de las actividades.
5.5. Utiliza correctamente el proceso
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en la elaboracién de un informe
de avance de obra.

CONTENIDOS BASICOS

Expediente técnico

Materiales de Construccion

Mano de Obra

Herramientas, Maquinaria y equipos de construccién civil
Procedimiento constructivo de obras civiles.

Normas de seguridad e higiene en obras.

Y V.V V V¥V VYV V¥

Informes y control de obras.

6.10.3. Descripcion de los Mddulos Transversales
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Médulo transversal: COMUNICACION.
CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION
1. Expresar con coherencia y | 1.1 Se expresa con claridad utilizando las
claridad en situaciones expresiones linguisticas.
relacionadas a su entorno, | 1.2 Expresa ideas con fluidez y claridad los
valorando la importancia del mensajes.
idioma. 1.3 Utiliza con correccion la expresion oral.
2.1 Identifica las normas ortograficas.
2. Escribir normas y reglas
o . 2.2 Utiliza con correccién las normas y reglas
linglisticas  basicas, para
| de ortografia.
aplicarlos correctamente en la
L. 2.3 Redacta documentos  téchicos  con
redaccién
coherencia y claridad.
3.1 Lee comprensivamente textos cortos
3. Analizar y sintetizar textos de . o
cefiidos a la especialidad.
diversos autores valorando la
i . 3.2 Emite juicios valorativos sobre el contenido
importancia de la lectura para
de los textos.
el desarrollo técnico
. 3.3 Evallla y sintetiza lecturas de textos
profesional.
empresariales, cientificos y tecnolégicos.
4.1 Interpreta y argumenta lo lefdo.
4. Elaborar documentos y textos
i 4.2 Utiliza estructuras textuales y formatos
relacionados a su carrera,
) . originales en la redaccién de documentos.
identificando los elementos
o 4.3 Comenta y sintetiza los mensajes de
textuales y linglisticos.
caracter técnico, social y humanistico.
5.1 Organiza la informacion apropiada en
5. Aplicar habilidades de . .
fichas de lectura o comentario.
expresién oral, que le permite
. . . | 5.2 Realiza didlogos con temas relacionados a
desempefiarse con eficiencia
su interés.
en su campo laboral.
5.3 Expresa discursos segun la ocasién.
CONTENIDOS BASICOS
1) Comunicacién oral.
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3)

Técnicas de expresién verbal (la oratoria).

Fonemas segmentales y suprasegmentales (Articulacion, pronunciacién y
entonacion).

La comunicacion activa.

Técnicas de participacion grupal (debates, forum, panel, seminarios y congresos).
La argumentacién

Liderazgo empresarial.

Técnicas de persuasion (emprendimiento).

Los vicios del lenguaje.

Comunicacién Escrita.

Acentuacién general (ortograffa acentual, puntual y literal).
Aplicacion de estrategias en la lectura: analisis y sintesis.
Elaboracién y produccion de textos.

Elaboracién de monografias.

Elaboracién de informe técnico.

Redaccién de documentos: propiedad, coherencia, claridad y concision.

Comunicacién audiovisual.

Los medios de comunicacién masificada y desmasificada.
Comunidades virtuales para la interaccién de aprendizaje.
Fuentes de informacién: uso de Internet y biblioteca virtual.
Produccion de textos interactivos.

Estrategias y aplicaciones de las TIC.

La multimedia

Literatura.

Andlisis de obras literarias (local, regional, nacional y universal)
Literatura empresarial y tecnolégica

Investigacion de obras de lideres empresariales.

Médulo transversal: MATEMATICA
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Identificar y aplicar las leyes l6gicas

realizando abstracciones
matematicas hacia un razonamiento
que ayude a solucionar problemas

de su contexto.

1.1

1.2

1.3

Identifica, traduce y expresa
simbélicamente las proposiciones
Construye, desarrolla y  clasifica
esquemas moleculares.

Utiliza la inferencia l6gica para
determinar la validez de los enunciados,
aplicando las leyes del 4&lgebra

proposicional.

2.1 Reconoce vy diferencia los tipos de
2. Resolver y formular problemas de la .
i . i . conjuntos.
vida diaria aplicando la teoria de
i 2.2 Resuelve y  formula problemas
conjuntos. _
empleando la teorfa de conjuntos.
3.1 Traduce e interpreta problemas del
lenguaje literal al lenguaje matemético
3. Formular y resolver ecuaciones e relacionado con las ecuaciones e
inecuaciones en una y dos variables inecuaciones.
3.2 Resuelve ecuaciones e inecuaciones en
una y dos variables.
4.1 Determina el dominio y rango de la
relacion.
4. Identificar, graficar e interpretar . . .
i i . 4.2 Grafica e interpreta clases de funciones.
relaciones y funciones de variable _
| 4.3 Formula e interpreta problemas de su
rea
contexto  aplicando la  modelacion
matematica.
5.1 Aplica correctamente las propiedades de
sumatorias en la solucién de ejercicios.
52 Elabora vy aplica encuestas para
5. Recolectar, procesar analizar e, Recolectar, procesar, analizar e
interpretar la informacién para la interpretar la informacién para la toma de
toma de decisiones decisiones.
53 Realiza calculos matematicos para

fundamentar la informacién empleando la
PC.

CONTENIDOS BASICOS
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Proposicional

l6gicas y su clasificacion

l6gicos

l6gicas y esquemas moleculares.

proposicional.

esquemas moleculares.

- Circuitos légicos.
conjuntos
determinacién.

conjuntos

conjuntos. Propiedades

- Solucién de problemas con conjuntos.

inecuaciones

Clasificacion

primer y segundo grado de una y dos variables

resolucion

primer y segundo grado de una y dos variables

Légica

Proposiciones

Conectivos

Tablas de verdad

Inferencias

Leyes del dlgebra

Simplificacion de

Teoria de

Conjuntos y

Clases de

Operaciones con

Ecuaciones e

Conceptos.

Conjunto solucién

Ecuaciones de

Métodos de

Inecuaciones de

Método gréfico
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- Problemas de aplicacién
Funciones

cartesiano y diagramas

de una relacién

y rango de una funcién

de funciones

funciones

especiales. Gréfica

Problemas de aplicacién.

Relaciones y

Producto

Relacion. Clases

Dominio y rango

Funcién. Dominio

Clases. Grafica

Operaciones con

Funciones

Médulo transversal: SOCIEDAD Y ECONOMIA.

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Definir, analizar y valorar los

aspectos basicos del Estado en su
relacién con los Derechos Humanos
y la participacién ciudadana, que le
permita afianzar su rol civico y

contribuir al desarrollo local,

regional y nacional.

11

1.2

13

1.4

Reconoce los elementos constitutivos
de la nacién y explica el proceso
histérico de la formacién de la nacién
peruana.

Identifica y explica conceptos basicos,
elementos, fines vy funciones del
Estado Peruano.

Describe y diferencia las funciones de
del

auténomos

los poderes Estado y sus

organismos como
componentes del poder politico para
el logro del fin esencial del Estado.

Describe y explica la evolucién de los

Derechos Humanos y precisa su

4
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15

16

17

1.8

importancia.

Analiza criticamente la situacién de
los derechos fundamentales de la
persona la

Constitucion Politica del Pert (1993).

consagrados en
Identifica los derechos de la mujer, del
nifio, adulto mayor y discapacitados,
seglin normas nacionales e
internacionales.

los

y

Describe, explica

de

y aplica

mecanismos participaciéon
seguridad ciudadana.

Reconoce nuestros limites fronterizos
y explica juridica e histéricamente la
determinacion de nuestras fronteras y

soberanfa nacional.

Definir y analizar los fundamentos y
principios basicos de la economia y
los efectos de la globalizacién y la
del

sociedad conocimiento,

identificando los procesos

y
presentando alternativas

productivos a nivel nacional
regional,

de solucién.

21

22

23

24

25

26

Define e interpreta los fundamentos y
principios bésicos de la economia.
los diferentes

Identifica tipos de

relacionandolos con las

de

mercados

actividades  econdémicas su
localidad y region.

Diferencia los distintos procesos
productivos a nivel hacional y regional,
destacando su impacto
socioeconémico y ecoldgico.

Analiza e identifica las ventajas y
desventajas de la globalizacion en el
desarrollo nacional.

Relaciona la globalizacién con la
revolucién tecnoldgica generadora de
las TICs, determinando su impacto en
el desarrollo de nuestro pais.

Analiza las caracteristicas, ventajas y
de sociedad del

desventajas la
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conocimiento en los procesos de

nuestro pafs.

2.7 Identifica los blogues econdémicos en

el mundo y analiza los tratados

suscritos por el Perl en materia

acnnAmira determinandn a1t infllisncia

CONTENIDOS BASICOS

1 SOCIEDAD

La Nacién, Elementos, Proceso Histg

Estado. Elementos del Estado, Estru

Sociedad Inclusiva: Declaracion U
persona, Derechos del Nifio, de

proteccién de los DD.HH.

Determinar é{,analizar los aspectos
= Participacion y Seguridad Ciudadang

basicos de la realidad pacional,
= Las Fronteras del Perd. Determ

evaluando . su impacto en el
é'&aerama P

HRBNSNRAY Bt alTEREBR U

actitud critica., ) .
. a economia, concepto, importancia,

Mercado, tipos de mercado: competg

= Necesidades humanas, Proceso
Distribuciéon y Consumo de Bienes

estandarizacion.

3.1 Identifica los Objetivos del Milenio y

rico de la Formacion de la Nacién Peruana.
valora su importancia. .

ttura, Organismos Auténomos, Funciones.

3.2 Identifica y_analiza _las principales

niversal de los 'DD.HH, Derechos de la
necesjdades de su comunidad ygais,

la mujer, Adulto Mayor, mecanismos de
presentando alternativas de solucion.

3 _Identifica aliza  los . es de

an fndi
. Mecanismos deyPaerpa(:lon mudac?ana.

., desarrollo humano_a nivel de su
nacion e!3|stor|ca. %ndamentos Juridicos.

comunidad y pals, determinado las
causas que los determinan.

4. Analiza los indices de crecimiento

opjetivos’

el onf’)mico a n've{ de su comunidad y
ncia perfecta € impertecta.
Sas, Y

Produbivd ;getﬁ’?'rc?'u%ﬂg%a .usPr%aucmon,
serviEP BN AR A y

3.5 Analiza y comenta el impacto social

Globalizacién: Caracteristicas, vent

jas y %é@&?ﬁ?&?ﬁ%@ﬁucién tecnolégica,

TIC, y. Neoliberalismo.
Sociedad

Mercado Mundial Globalizado. Blog

Libre Comercio TLC con Estados

DESARROLLO HUMANO

Objetivos del Milenio y los grandes p

= Poblacién, pobreza, canasta
poblacional, explosién demogréafica.
Principales necesidades basicas

Educacién. Salud.

vivienda, etc.

incremento de los ingresos

basica

cle l?uPOb

del conocimiento. Caracteristicas. Importancia del conocimiento

cientifico y tecnolégico. Papel del conocimiento en la sociedad actual.

ues econdémicos en el mundo. Tratados de

Unidos, Comunidad Econémica Europea,

Comunidad Andina de Naciones, etc.

roblemas de la humanidad.

familiar, migraciones, crecimiento

de la poblacién: Alimentacion. Vivienda,

Estéandares de calidad de vida considerando: Alimentacion, Salud, Educacion,

Desarrollo y Crecimiento: Indicadores de desarrollo humano. Relacion entre el

cién y el crecimiento de la Economia.

L
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Médulo transversal: MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Identificar los factores que
generan el desequilibrio ecolégico
de

estableciendo

su medio ambiente,

técnicas de

prevencién y promocion.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Explica los antecedentes ecolégicos,
utilizando informacién virtual y material
bibliogréfico.

Explica y pone énfasis en conservar y
preservar la tierra y sus recursos
naturales, a través de resultados de
investigacién cientifica.

Describe y explica los ecosistemas en
la dindmica intra e interespecificas.
Identifica y explica las especies en
vias de extincion, generado por la
alteracion del medio ecolégico.

Utiliza de manera adecuada los criterios
para evaluar un ecosistema mediante
instrumentos de verificacion.

Maneja adecuadamente los criterios
para definir e identificar las poblaciones.
Conocer las interrelaciones del ser
humano con otros organismos vivos.
Utiliza criterios técnicos para el uso
racional de los recursos naturales.

Inicia medidas de prevencién ante los

cambios climaticos a nivel global.

1.10 Promueve tecnologias limpias para la

conservacién del medio ambiente.

2. Promover una cultura ambiental | 2.1 |Interpreta y conoce la normatividad

basada en la legislacién del medio vigente a nivel nacional.
ambiente, contemplando los | 2.2 Expresa y valora los tratados,
tratados, convenios y acuerdos convenios y acuerdos internacionales
nacionales e internacionales para para el desarrollo sostenible del medio
el desarrollo sostenible. ambiente.

{ 4 )
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2.3 Promueve proyectos  alternativos
medioambientales para mejorar la

calidad de vida.
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CONTENIDOS BASICOS

Ecologia y medio ambiente:

. Introduccién y conceptos basicos.

. Ciencia y ecologia: objetivos

. La Naturaleza.

. Los ecosistemas, funcionamientos.

. Dinédmicas de ecosistemas.

. Relaciones intraespecificas.

. Relaciones interespecificas

. El flujo de la energia.

. El ciclo de la materia.

. Problemas Ambientales de la tierra:

. Contaminacion de la Atmosfera, suelos y agua.

. Efecto invernadero.

. Erosién capa de ozono.

. Consecuencias del calentamiento de la tierra.

. Deforestacion, desertificacion, especies en vias de extincibn y recursos
naturales.

. Saneamiento ambiental.

Desarrollo Sostenible y Proyecto alternativos:

. Desarrollo sostenible.

. Tecnologfas limpias

. Recursos naturales limitados

. Alimentacion humana

. Contaminacién industrial. Buenas practicas de produccién y operacion
. Reciclaje, manejo adecuado y aprovechamiento de los recursos.

. Disminucién en el consumo de insumos inorganicos.

. Planes y Proyectos alternativos para el desarrollo sostenible.

Propuestas de Proyectos y Denominacién:

+ Manejo adecuado de residuos sélidos.

+ Contenedores de reciclaje.

¢ Programacién de medios de difusién masiva.
¢ Instalacién de jardines ecolégicos.

s Habitos de alimentacién natural.

47

—
 —




[image: image50.png]PROYECTO: Creacién de la Carrera Profesional de Construccion Civil

Instalacién y produccion de viveros forestales, frutales ornamentales y
medicinales.

Jardines botanicos.

Reforestacion.

Periédicos murales de temas ecolégicos.

Lombricultura.
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Médulo transversal: ACTIVIDADES.

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Optimizar las capacidades | 1.1 Ejecuta los test funcionales a través de
condicionales, a través de ejercicios de aptitud cardiovascular.
ejercicios de adaptacién organica | 1.2 Realiza los test fisicos a través del
y corporal. penta Test.
2.1 Construye secuencias basicas, vy
segmentario en la practica de la
Desarrollar y potenciar sus gimnasia Educativa.
habilidades y destrezas a través | 2.2 Ejecuta en forma coordinada
de la gimnasia, aplicada a la movimientos simples en la gimnasia
carrera profesional. deportiva.
2.3 Realiza correctamente ejercicios de
gimnasia laboral.
) 3.1 Ejecuta los fundamentos bésicos de los
Practicar los fundamentos
deportes individuales.
basicos de los deportes . .
o 3 3.2 Realiza los fundamentos basicos de los
individuales y colectivos
deportes colectivos.
41 Participa activa y responsablemente en
Practicar actividades recreativas actividades dentro de la institucion.
dentro y fuera de la institucién. 42 Comparte en funcién de grupo las
actividades fuera de la institucion.
i 5.1 Ejecuta el instrumento de acuerdo al
Expresar e interpretar los géneros
texto de la melodia.
tradicionales.
5.2 Interpreta el tema correctamente.
6.1 Demuestra capacidad de integracién.
Conservar las expresiones | 6.2 Conoce el entorno correspondiente a la
artisticas regionales. danza. Interpreta la coreografia de las
danzas correctamente.
7.1 Conoce ¢ interpreta técnicas teatrales.
Expresar diferentes obras | 7.2 Representa obras regionales.
teatrales. 7.3 Desarrolla la  expresion  corporal
correctamente.
( 1
49
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8.1 Reconoce los fundamentos basicos de
las Artes Plasticas.
8. Desarrollar su creatividad | 8.2 Aplica las técnicas bésicas de las Artes
mediante las artes plasticas. Plasticas.
8.3 Realiza la expresién artistica con la
técnica adecuada.
(=)
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CONTENIDOS BASICOS

Desarrollo Bio-Psico-Socio-Motriz
Atletismo de Pista

Elementos basicos del atletismo

Aspecto fisiolégico bésico del esfuerzo

Ergonomia, alimentacion

El acondicionamiento fisico especializado

Postura corporal: tronco, cabeza, posicion de extremidades inferiores, flexion de
rodillas, carrera sobre puntillas

Control del tiempo en las pruebas de velocidad y semi fondo

Postura corporal: tiempos y tipos de entrega del testimonio

Control de las carreras de relevos

Atletismo de Campo

Técnicas del salto

Fases del salto

Control del salto interpretando su reglamento
Técnicas del lanzamiento

Fases del lanzamiento

Gimnasia Deportiva

Concepto de gimnasia.

Clases de gimnasia

Secuencia de un dril de gimnasia a mano libre

Taburete. Aplicacion de Técnicas para los saltos y rodamientos
Secuencias de un drill de gimnasia con aparatos

Presentacion y ejecucion de un dril de gimnasia ritmica con o sin elementos.
Crear y ejecutar un dril de gimnasia ritmica en forma colectiva

Fundamentos técnico-tacticos del voleibol

Calentamiento especifico.

Acondicionamiento fisico especializado flexibilidad, fuerza y velocidad
Técnica de ejecucion de los fundamentos basicos del deporte del voleibol
Cédigo gestual de comunicacién con los compafieros para ser usado durante
el juego del deporte a practicar.

Conocimiento del lenguaje de la simbologia del voleibol

Acciones técticas y estratégicas del deporte del voleibol.

Interpretacién de las reglas mas importantes del voleibol

Fundamentos técnicos-tacticos del bdsquetbol

Técnicas de ejecucion de los diferentes fundamentos bésicos y comunes del
deporte del basquetbol.

Conocimiento de algunos parametros e indicaciones de la condicion fisica:
fuerza muscular, rapidez de reaccién y de movimiento, resistencia, flexibilidad,
biotipo.

Acciones técticas y estratégicos del basquetbol.

Reglamento oficial de basquetbol.

Organizacién deportiva
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Fundamentos técnicos-tacticos del futbol

s Gestos técnicos: conduccion de baldn con el pie, parte interna, externa,
empeine total, empeine interior

¢ Fundamentos bésicos Téchicos: recepcion, saques laterales,
desplazamientos, cambios de direccién y dominio del balén.

¢ Sistemas de juego: defensivo, ofensivo

¢ Reglamento oficial de futbol

2. Actividades Culturales
Canto e Instrumentos
* Nociones béasicas del instrumento

+ Técnicas de ejecucion

« Acompafiamiento

¢ Interpretacion

¢ Canto con acompafiamiento
Danzas

¢ El medio ambiente rural y/o urbano
+ Conservacion del medio natural

+ Elaboracién de coreografias

¢ Danzas Regionales

Teatro

¢ Comunicacion a través del teatro

s Expresién Coorporal

e Técnicas Teatrales

+ Dramatizacién de obras regionales

Dibujo y Pintura
¢ Elementos bésicos de las artes plasticas
¢ Composicién pictérica y perspectiva
s FElaboracién del disefio tridimensional, etc.
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Médulo transversal: INFORMATICA

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

1.1 Identifica las partes de un computador y
sus funciones elementales para su
correcta manipulacion.

1.2 Realiza las operaciones bésicas con

Utilizar el computador para archivos y carpetas, reconociendo sus

organizar y administrar archivos, caracterfsticas principales.

considerandolo como medio de | 1.3 Realiza la blsqueda de archivos en un

informacién y  comunicacién, dispositivo de almacenamiento segun

buscando la optimizacién de criterio.

recursos. 1.4 Utiliza las principales herramientas de un
navegador para la seleccion de
informacién adecuada.

1.5 Utiliza el correo electrénico como medio
de comunicacion.

2.1 Identifica el entorno de un procesador de
textos y las funciones bésicas de sus

Elaborar documentos relacionados herramientas para el disefio de

con su entorno laboral utilizando documentos.

un procesador de textos y |22 Elabora documentos utilizando las

compartiéndolos herramientas del procesador de textos.

electrénicamente. 2.3 Elabora documentos a partir de
informacién que descarga de Internet y
las comparte.

3.1 Ejecuta las operaciones basicas de una

Realizar calculos y operaciones hoja de célculo considerando célculos
para presentar la informacién en aplicados a la administracién y gestion de
forma tabular ylo grafica su entorno laboral.
relacionada con su entorno | 3.2 Disefla cuadros aplicando las diferentes
laboral. funciones para la extraccién de
resultados.
[ 53 )
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3.3

Elabora consultas y graficos a partir de

una base de datos.

Disefia

sintetizandola

informacién

presentaciones,

en

esquemas y/o estructuras graficas

con

iniciativa, creatividad

estética.

y

41

42

43

de

informacién en esquemas y/o estructuras

Planifica la  presentacion su
gréaficas.

Disefia diapositivas insertando textos,
esquemas y gréficos para presentar la
informacién de su entorno laboral.

Aplica herramientas de animacion y
ensaya intervalos de tiempo para recrear

la informacion.

CONTENIDO BASICO

texto:

Partes.

Administrador de archivos.
Internet.

Correo electrénico.
Archivos.

Carpetas.

Entorno.
Herramientas basicas.
Formatos.

Tablas.

Gréficos.

Encabezado y pie de pagina.

Impresion.

Entorno.
Herramientas basicas.
Operadores.
Formulas.

Funciones.

Gréficos.

Impresion.

Criterios de disefio.
Entorno.
Herramientas basicas.
Animaciones.
Transicion.

El computador:

Procesador de

Hoja de calculo.

Presentaciones.

—
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Médulo transversal: IDIOMA EXTRANJERO

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

1.1 Proporciona informacién personal a
través de dialogos.

1.2 Brinda informacién de una forma
coherente y concreta acerca de si mismo

1.3 Pronuncia en forma clara y coherente un

Expresar oralmente con un mensaje.

interlocutor interpretando y | 1.4 Identifica y emplea el uso gramatical del
transmitiendo la  informacién verbo ser o estar.

necesaria para establecer los | 1.5 |dentifica palabras técnicas respecto a su
términos que delimiten una especialidad.

relacién personal y profesional [ 1.6 Comprende y registra terminologias
dentro del area laboral. aplicada a su especialidad.

1.7 Distingue y relaciona los diferentes tipos
de preposiciones.

1.8 Construye oraciones utilizando las
preposiciones inherentes a su
especialidad.

21 Lee comprensivamente textos cortos
relacionados a la especialidad, extrae las

. i ideas principales.
Interpretar la informacién de . .
B . 2.2 Construye oraciones en forma escrita
documentaciéon escrita en el " .
. i i utilizando  expresiones referentes al
idioma extranjero, analizando los .
sector profesional.
datos fundamentales para llevar a ) _ _
) 2.3 Analiza y evalla la informacion de un
cabo las acciones futuras.
texto.

2.4 Elaboracion del texto final de acuerdo a

la intencién de la comunicacion.
Redactar o llenar correctamente | 3.1 Utiliza los recursos necesarios para
documentos y formatos propios mejorar la comprensién del texto.
del sector profesional en lengua | 3.2 Lee, comprende e interpreta textos cortos
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extranjera solicitando o facilitando y amplios
una informacién de tipo general o profesional.
detallada. 3.3 Describe en

relacionados al sector

forma oral y escrita la

informacion de un texto.
3.4 Seleccionada y organiza la informacién.
3.5 Analiza la informacion de un texto.
3.6 Interpreta informacién de textos

inherentes al sector profesional.

Analizar las normas de | 41 Identifica las

convivencia socioculturales y de extranjeras.

costumbres y tradiciones

protocolo de los paises del idioma | 42 Describe diversas normas de convivencia

extranjero, con el fin de dar una familiares.

adecuada imagen en las relaciones | 43 Practica normas protocolares.

profesionales establecidas con | 44 Practica normas de etiqueta social.

dichos paises.

CONTENIDOS BASICOS

Uso de la lengua oral y terminologia profesional

Saludos y presentaciones personales
Uso del verbo: ser o estar
Vocabulario técnico profesional.
Terminologia especifica.
Sustantivos contables y no contables.

Preposiciones de lugar

Interpretacién y compresién lectora

Estructura gramatical

Tiempo presente.

Tiempo Presente continuo,

Tiempo pasado y

Tiempo futuro.

Expresiones y términos inherentes al sector profesional.

Lectura y extraccion de informacion especifica y general.

Uso adecuado de la lengua escrita.

Redaccion de textos relacionados al sector profesional.

Terminologia especifica relacionado al sector profesional
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=  Modals:
= Puede — puedo
= Deberfas
= Debes
= Condicionales
= Verbos compuesto

4. Normas de convivencia socioculturales
= Costumbres y tradiciones de los paises Normas de convivencia familiares

= Normas protocolares de la empresa vy etiqueta social.
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Médulo transversal: INVESTIGACION TECNOLOGICA

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Conocer la importancia de Ila

investigacién su
finalidad,

caracteristicas con precision.

cientifica,

su clasificacion y

11

1.2

13
1.4

15

16
17

1.8

1.9

Explica el concepto de Ciencia con
precision.

Identifica y expresa las funciones de la
Ciencia correctamente.

Clasifica la Ciencia adecuadamente.
Distingue las caracteristicas de la Ciencia
correctamente.

Explica el concepto de investigacién con
precision.

Clasifica la investigacion adecuadamente.
Distingue las caracteristicas de Ia
investigacién correctamente.

Explica el concepto de investigacion
cientifica con precision.

Identifica y expresa las funciones de la

investigacién cientifica correctamente.

1.10 Clasifica  la  investigacion  cientffica
adecuadamente.
las  caracteristicas de la

1.11 Distingue

investigacién cientifica correctamente.

2.1 ldentifica y describe una realidad
problematica adecuadamente.
Identificar y describir una realidad
" 2.2 Identifica, define y plantea el problema de
problematica de su entorno con )
L su entorno con coherencia.
precision.
2.3 Formula el objetivo general y los objetivos
especificos con precision.
Plantear hipétesis, determinar las | 3.1 Formula la hipétesis general considerando
variables y elaborar el marco la naturaleza de la investigacion.
teérico de la investigacion con | 3.2 |Identifica, define y clasifica las variables
pertinencia. segln la relacién que guarda con el
( 1
58
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problema identificado.

3.3 Elabora el marco tetrico de la investigacion
con pertinencia.

41 Explica el concepto del Método Cientifico
con precision.

42 Distingue las caracteristicas del Método
Cientifico.

4.3  |dentifica los tipos de métodos cientificos.

44 Explica el concepto del método de

4. Utilizar métodos y procesos de . o o
investigaciéon segun la naturaleza |n.ve.st|ga0|on eon preo|S|F>n.
del problema. 45 Distingue las caracteristicas de los métodos
investigacioén.

46 |dentifica los tipos de métodos de
investigacioén.

47 Aplica los métodos y procesos adecuados
en funcion a la naturaleza del estudio de
investigacioén.

5.1 lIdentifica y elabora el tipo, nivel y disefio de
investigacioén.

52 Determina el universo y selecciona la
muestra que se tomara considerando los
criterios técnicos establecidos.

53 Elabora y valida los instrumentos para la

5. Elaborar el Disefio Metodolégico recoleccién y el registro de los datos
de la Investigacién para inferir considerando los  criterios  técnhicos
conclusiones que respondan a la establecidos.
solucién del problema relacionado | 5.4 Aplica los instrumentos para la recoleccion y
con la carrera  profesional registro de los datos considerando los
tecnolégica. criterios técnicos establecidos.

55 Realiza el procesamiento de los datos,
utilizando programas informaticos.

56 A partir de las conclusiones propone
soluciones y/o recomendaciones, criterios,
pautas o lineamientos para resolver un
problema adecuadamente.

(=)
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57 Presenta el informe de investigacion
tecnolégica siguiendo las pautas
establecidas.

6.1 Diferencia los conceptos de técnica,
tecnologia e investigacién tecnolégica.

Valorar la importancia de la|6.2 Identifica y aplica las etapas de una
tecnologia, la técnica y Ila investigacién tecnolégica.

investigacion tecnolégica para la | 6.3 Describe la aplicabilidad de la tecnologia en
solucién de problemas de su el quehacer diario mediante un ejemplo
entorno. aplicado a su carrera profesional.

6.4 Establece la relacion entre la investigacion
tecnolégica y la innovacién tecnolégica.

7.1 ldentifica con precision las etapas del

i proceso de la invencién, el disefio y la
Analizar los procesos de . y
i B o i B innovacién.
invencién, el disefio, la innovacién . o
. ) 7.2 Plantea mejoras en los procedimientos
y la creatividad para mejorar los . .
e . tecnolégicos segun la naturaleza del
procedimientos tecnolégicos de .
estudio.
su entorno. o o . y

7.3 Distingue las caracteristicas de la invencion,
el disefio, la innovacion y la creatividad.

81 Formula y elabora un proyecto de

Elaborar y ejecutar el Proyecto de investigacién tecnolégica, segun pautas
Investigacién Tecnolégica para establecidas.

resolver un problema concreto | 82 Ejecuta el proyecto de investigacién dentro
elaborando su reporte final. del plazo establecido.

8.3 Presenta y sustenta un informe final.
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CONTENIDOS BASICOS

7.
8.
9.

10.
11.
12.

Ciencia e investigacion
= La Ciencia:
= Concepto
= Funciones
= Clasificacién
= Caracteristica
= La Investigacién:
= Definicién
= Clasificacién
= Caracteristicas
= La Investigacion Cientifica:
= Definicién
= Funciones
= Clasificacién
= Caracteristicas
El Problema
Definicion
Identificacion
Antecedentes
Delimitaciéon
Planteamiento
Formulacién
La Hipétesis y variables
= Definicién
= Clasificacién
El Marco Teérico:
= Definicién
= Clasificaciéon
El Método Cientifico
= Definicién
= Caracteristicas
= Tipos
Métodos de Investigacion
= Definicién
= Caracteristicas
= Tipos
La Poblacién o Universo
La Muestra
Recoleccién de Datos
= Técnicas e Instrumentos
Procesamiento de datos
Analisis e Interpretacién de datos
La tecnologia y la técnica:
= Elconcepto
Los efectos de la tecnologia
La investigacién tecnolégica
Investigar y transformar
Las particularidades
Las variables relevantes
Las modalidades
El proceso
Las etapas
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= Elinvestigador tecnolégico

= La ética y la investigacion tecnolégica
13. La invencién

= El proceso

= Losinventos

= Elinvento exitoso

14. El disefio
= Entender el disefio
= Disefiar

= Las etapas

= Los métodos para el disefio
15. La innovacién:

= Elconcepto
La taxonomia
Los elementos
Los factores
Los fines
El proceso
Las etapas
Las condiciones deseables
Los riesgos
16. La creatividad

= Elconcepto

= El proceso

= Los sujetos creativos
17. Los documentos de trabajo
Cuando proceder a efectuarse una I.T.
Portafolio de oportunidades
Proyecto de Investigacion Techolégica
Plan de trabajo
Reporte final.
Recomendaciones
18. Las patentes

= Elorigen

= Elconcepto

= Eltramite

= Explorar la patente

Los tipos de patente
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Médulo transversal: RELACIONES EN EL ENTORNO DEL TRABAJO

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

1.1 Identifica y practica los valores en su
entorno.
1.2 Definey practica un cédigo ético en su
entorno personal y laboral.
Conocer, respetar y promover . .
L. i 1.3 Analiza comportamientos personales y
la ética en su contexto social y .
profesionales que se dan en las
laboral. .
relaciones humanas dentro de un
cédigo establecido.
1.4 Elabora y aplica su proyecto de vida
para lograr sus metas.
21 Recibe y emite instrucciones e
L o, informacién a través de mensajes
Viabilizar la  comunicacion .
L orales, escritos y gestuales en forma
dentro de una organizacion
. . . adecuada.
utilizando técnicas para recibir » . o
. i i 2.2 Clasifica y caracteriza las distintas
y emitir instrucciones, o
K . i i etapas de un proceso comunicativo
informacién, intercambio de . . n
i L para intercambiar ideas, opiniones en
idea u opinién de acuerdo a los L
i i el ambito laboral.
tipos de flujos de . .
o, 2.3 Asigna tareas y coordina proyectos
comunicacion. . . ; . .
evitando distorsiones e interferencias
durante su ejecucién.
3.1 Identifica las cualidades del lider en
Ejercer el liderazgo de manera forma efectiva.
efectiva en su entorno laboral, | 3.2 Identifica correctamente las diferencias
contribuyendo a obtener un entre jefe y lider.
clima 6ptimo para alcanzar el | 3.3 |dentifica adecuadamente los
desarrollo organizacional. diferentes estilos de liderazgo.
3.4 Ejerce liderazgo en el equipo de
(o)
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trabajo.

3.5 lIdentifica, selecciona y aplica las
técnicas de motivacién de manera
oportuna y eficaz.

3.6 Clasifica las caracteristicas del
emprendedor en forma adecuada en
empresa y empresario.

37 Ejercita el emprendimiento con
responsabilidad y perseverancia.

41 ldentifica la funcién que desempefia
cada uno de los integrantes de un
determinado equipo de trabajo.

42 Analiza y evalia y el nivel de
responsabilidad de cada uno de los

Definir y aplicar las normas de integrantes de un determinado equipo

funcionamiento de un equipo de ftrabajo en base a calidad vy

de trabajo en el marco de un puntualidad.

tipo de organizacion laboral. 43 Respeta y concreta las opiniones de
los miembros de un equipo, valorando
los aportes dados.

4.4 Participa activa y democraticamente en
un determinado equipo de trabajo a fin
de obtener eficiencia y eficacia.

5.1 Distingue, clasifica y analiza los

Identificar y solucionar diversos tipos de problemas que se
problemas originados como presentan en el entorno laboral.
consecuencia de las relaciones | 52 Identifica y aplica las medidas
en el entorno de trabajo, necesarias para  solucionar un
promoviendo la participacion problema determinado.

de todo el personal | 53 Identifica, selecciona y aplica las
involucrado. técnicas alternativas en la solucién de

conflictos.
{ =)
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54 Analiza y valora las alternativas y/o
propuestas del grupo para la toma de

decisiones.

CONTENIDOS BASICOS

inteligencia racional.

valores.

miembros de un equipo.

objetivos.

La personalidad: Definicién, clasificacién y formacién.
La autoestima: Definicion, indicadores.
Planeamiento estratégico personal.

La inteligencia: Definicién, clases; inteligencia emocional vs

Valores: Bases tedricas y metodolégicas de la formacién de

Etica: Teoria y principios éticos, moral. Moral de trabajo.
El cédigo moral ético personal y profesional.
Condiciones de la profesién.

Estrategias de aplicacién

Produccién de documentos con las tareas asignadas a los

Comunicacién oral de instrucciones para la consecucién de unos

Etapas de un proceso de comunicacién. Ventajas y desventajas.
Redes de comunicacién, canales y medios.
Dificultades y o barreras en la comunicacién
Estrategias para lograr una buena comunicacién.
Liderazgo y lider. Cualidades.

Caracteristicas del lider y jefe.

Teorias y Enfoques de Liderazgo.

Fundamentos del Liderazgo vy estilos.

Motivacién: Principales teorias y técnicas

Factores motivacionales.

El emprendidurismo. Definicién, caracteristicas y tipos.

Estrategias para el ejercicio del liderazgo
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. Trabajo en equipo; Importancia.

. Condiciones basicas del trabajo en equipo. Tipos de equipos de
trabajo.

. Etapas en la formacién de equipos de trabajo.

. Funciones de los equipos de trabajo.

. La eficacia de los equipos de trabajo.

. Ventajas e inconvenientes de los equipos de trabajo.

. Implicancias de la organizacién para el trabajo en equipo.

. La participacién en el equipo de trabajo.

. Estrategias para la aplicacién del trabajo en equipo

. El conflicto.

. El Proceso del Conflicto.

. Causas por las que sobreviene un conflicto.

. Medidas a adoptarse frente a un conflicto.

. Técnicas alternativas en la solucién de conflicto: Negociacién,

mediacién, conciliacién y arbitraje.

. Toma de Decisiones: Criterios, Factores, Etapas.
. Modelos de Toma de Decisiones.
. Métodos, atributos y ventajas de las decisiones.

Ejercicios practicos de aplicacién de las técnicas alternativas en la solucién de

conflicto
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Médulo transversal: GESTION EMPRESARIAL

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar una idea de negocio en
el marco de las diferentes formas
de de

reconociendo sus

juridicas constitucién
empresa,
propias capacidades e interés

analizando el entorno empresarial

1.1

1.2

1.3

1.4

15

1.6

1.7

1.8

Identifica el entorno empresarial y sus
tendencias de crecimiento a nivel local,
regional, nacional e internacional.
Reconoce las funciones y caracteristicas
empresariales.

Identifica e interioriza las competencias
empresariales.
Reconoce la

nueva  organizacion

empresarial, dentro del concepto de
cultura de calidad.

Define la idea de empresa, las actividades
a desarrollar y el perfil del cliente
potencial.

Describe, esquematiza y compara las

caracteristicas principales identificadas
para cada forma juridica de empresa.
Identifica los requisitos legales minimos
exigidos para la constitucion de Ila
empresa, segun su forma juridica.
Describe los tramites exigidos por la
legislacién vigente en la constitucion de
una empresa, nombrando el organismo
donde se tramita cada documento, el

costo, el tiempo y los requisitos exigidos.

de

mercado y aplicar técnicas de

Determinar el segmento

relacion con los clientes vy

proveedores, que permitan

resolver situaciones comerciales
y analizar las formas mas usuales
de de de

promocioén venta

21

22

23

Identifica las variables econdémicas,

politicas y legales, que influyen en el
sector de referencia.

Diferencia las variables que son

oportunidades y amenazas para el sector
productivo.
criterios definir el

Establece para
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productos o servicios en el sector,

segmento del mercado.

elaborando las herramientas | 2.4 Describe cada una de las variables, en
necesarias. relacién a los diferentes segmentos del
mercado.

25 Explica los principios béasicos de
negociacién con clientes y proveedores,
asi como los de atencion al cliente.

2.6 A partir de la oferta y demanda determina
la estrategia de venta.

2.7 ldentifica los canales de distribucion mas
adecuados para su actividad.

2.8 Determina las estrategias de promocion y
publicidad requeridas.

2.9 Describe los medios mas habituales de
ventas, en funcién del tipo de producto o
servicio.

3.1 Identifica la materia prima, mano de obra,
maquinaria y equipo y demas bienes
requeridos.

3.2 Identifica correctamente las diferencias
entre jefe y lider.

3. Determinar los precios del [ 3.3 Identifica adecuadamente los diferentes
producto o servicio, a partir del estilos de liderazgo.
célculo de los costos, utilizando | 3.4 Determina el punto de equilibrio.
los instrumentos necesarios para [ 3.5 Proyecta los ingresos y egresos de la
determinar la inversién y el empresa y elabora el flujo de caja.
financiamiento empresarial. 3.6 Realiza el andlisis basico de los estados
financieros de la empresa.

3.7 Aplica el control presupuestario y orienta
la planificacién financiera.

3.8 |Identifica y evalla la necesidad del
apalancamiento financiero.

4. Ejecutar un proyecto o plan, de El proyec.to o plan explicita con claridad y
creacién de una empresa. coherencia:

4.1 Datos generales.

(e )
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42 Los objetivos de la empresa y su
estructura organizativa.

4.3 Marco normativo.

4.4 Estudio de mercado.

45 El plan de comercializacion.

4.6 Justificacion de la localizacion de la
empresa.

4.7 Descripcién del proceso productivo.

4.8 El plan de inversiones.

4.9 El plan de financiacion.

410 La rentabilidad del proyecto.
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CONTENIDOS BASICOS

Empresa
= El empresario individual. Tipos de competencias empresariales.
=  Persona juridica. Sociedades.
= Relacién con los organismos oficiales.
= Tramite de constitucién.
= Estructura organizativa, organigrama, reglamentos y manuales.
= Incentivos y suspensiones al empresario.
= Competitividad
= Gestién administrativa:
- Documentacién administrativa, comprobante de pago, titulos de
valor.
- Técnicas contables, libros contables.
- Sistema de informacién empresarial.
Tributacion
= Marco tributario nacional, impuestos y contribuciones.
= Inscripcién ante la administracién tributaria.
= Infraccién y delito tributario.
= Calendario fiscal. Pago de impuestos.
= Impuesto general a las ventas.
= Contribuciones y aportaciones sobre las remuneraciones.
= Honorarios y agentes de retencién.
= Formulario de cumplimiento de obligaciones.
= Tributos y obligaciones ante el gobierno local
Analisis del mercado
= Concepto de mercado y segmentacién del mercado.
=  Métodos de segmentacién del mercado.
= Definicién y componentes del perfil del cliente.
= Motivacién, comportamiento y habitos de compra del cliente.
= Oferta y demanda.

= Concepto de producto. Disefio del producto.
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Comercializacion

Elementos basicos de la comercializacién.
Cadenas de valor.

Producto, plaza, precio y promocién.
Técnicas de venta y negociacién.
Técnicas de atencién al cliente.

Proceso de compra, criterios utilizados en el aprovisionamiento

Gestion de la produccion

Materia prima e insumos

Proceso productivo — diagrama de flujo
Recursos productivos

Calculo de costo — beneficio y precio de venta.

Punto de equilibrio.

Financiamiento

Estados econémicos y financieros de la empresa.
Flujo de caja.
Control presupuestario.

Fuentes de financiamiento.

Constitucion de empresas

Plan de constitucién de la empresa.

Visién, misién, objetivos y valores empresariales.
Justificacién de la localizacién.

Proceso productivo y/o de la prestacién de servicios.

Estructura organizativa, organigrama y manuales.

Programa de personal: Elaboracién de descripciones y especificaciones

de puestos, reclutamiento y seleccién de personal.
Plan de insercién y su financiacién.
Plan de comercializacién.

Evaluacién de los resultados.

71

—
 —



[image: image74.png]PROYECTO: Creacién de la Carrera Profesional de Construccion Civil

Médulo transversal: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION
1.1 Interpreta, utiliza y valora las fuentes basicas de
informacién del derecho laboral examinando los
deberes y derechos que involucren a las partes.
Reconocer, interpretar y aplicar | 1.2 Analiza e interpreta las causas de suspension y
el marco legal que describe los término de una relacién laboral.
derechos y obligaciones en las | 1.3 |dentifica, interpreta y elabora una liquidacion de
relaciones laborales. beneficios sociales.
1.4 Diferencia, explica y valora las prestaciones y
obligaciones relativas a ESSALUD, AFP, SUNAT,
ONP, etc.
2.1 Identifica y analiza la oferta y la demanda laboral
y lo relaciona con su perfil profesional.
Identificar y  utilizar los | 2.2 Describe y aplica los procedimientos de seleccién
procedimientos de insercién y de las fuentes de trabajo en el mercado laboral.
de orientacién en el mercado | 2.3 Valora y establece rasgos como profesional y
laboral y las posibilidades de asume con responsabilidad y respeto la blusqueda
empleo. de empleo e insercién en el mercado laboral.
2.4 Describe y reconoce las caracteristicas de la
persona con capacidades emprendedoras.
3.1 lIdentifica y explica las situaciones de riesgo mas
comunes en su entorno de trabajo.
3.2 Contrasta y explica los dafios ocasionados por las
Reconocer y aplicar medidas de o
prevencién de riesgos y salud act|V|d.ades Iabo.rales. . y
ocupacional indispensables 3.3 (?rgaruza y aplica med.|das. de Prevenmon de
para el desempefio laboral, r|esgos de la salud biopsicosocial dentro del
ambiente laboral.
3.4 ldentifica y asume con responsabilidad las
medidas de prevencién como un estilo de vida.
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CONTENIDOS BASICOS

Legislacién y
relaciones laborales
Normas laborales. Derechos y deberes del trabajador
Texto Unico Ordenado de la Ley de Fomento de Empleo.
La relacion laboral y civil: modalidades y tipos de contratos. Suspension y extincion.
Seguridad Social y otras prestaciones
Convenios laborales. Negociacion colectiva
Prestacion y bonificaciones
Orientacién e insercién sociolaboral
El mercado laboral. Perspectivas del entorno.
Marketing personal. El perfil profesional
Busqueda de empleo: fuentes de informacién y mecanismos de seleccion.
Convenios y servicios laborales
Andlisis y evaluacién del propio potencial profesional y de los intereses personales. La
superacién de habitos sociales discriminatorios. Elaboracion del itinerario de formacién
profesional.
El emprendimiento.
Riesgos laborales, seguridad y salud ocupacional
Medidas de seguridad
Riesgos en el centro de trabajo
Ergonomia
Accidentes laborales
Enfermedad laboral
Medidas de prevencion
Salud fisica, mental y social en el centro de trabajo
Primeros auxilios
Normas de bioseguridad
Defensa civil
Autocuidad
Calidad de vida
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6.11. ltinerario Formativo

Itinerario Formativo de Méodulo Transversal.

Horas por semestre Créditos Horas
Médulos Unidades didacticas
Total
| I e fIv] V|Vl Créditos | Créditos | Horas| de
ubD: Médulo | U.D. | Horas
Técnicas de Comunicacién 2 1.5 3
COMUNICACION [ Interpretacion y produccion de ) 15 72
Textos ’
. Logica y Funciones 2 15
MATEMATICA 3 72
Estadistica General 2 1.5
ISOCIEDAD Y Sociedad y Economia en la
. 3 2 2 54
[ECONOMIA Globalizacion
IMEDIO AMBIENTE| Medio ambiente y desarrollo
[Y DESARROLLO sostenible 3 2 2 54
ISOSTENIBLE
Cultura fisica y deporte 2 15
- IWCTIVIDADES 3 72
R Cultura artistica 2 15
xr o
w ® . Informatica e Internet 2 1.5
5 4 INFORMATICA 3 72
= Ofimatica 2 1.5
g 2
E [ IDIOMA Comunicacion Interpersonal 2 15
= 3 72
3 9 EXTRANJERO Comunicacién Empresarial 2 15
2 E Fundamentos de Investigacion 2 15
= ©
g 2 . Investigacién e Innovacion
e INVESTIGACION 2 1.5
. Tecnolégica 6 144
[TECNOLOGICA
Proyectos de investigacion e . 3
Innovacion Tecnoldgica
RELACIONES EN Etica Profesional 2 1.5
EL ENTORNO DEL| Liderazgo y Trabajo en equipo ) 15 3 72 10
[TRABAJO ’
) Organizacion y Constitucion de
IGESTION 2 1.5
Empresas 3 72
EMPRESARIAL
Proyecto Empresarial 2 15
FORMACION Y Legislacion e insercion laboral
. 3 2 2 54
ORIENTACION
TOTAL 08|10 )| 08 |06 06|07 33 33 810
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Afio de la Consolidacion Econémica y Social del Perd”
“Década de la Educacion
Inclusiva”

PERU | Ministerio Viceministerio Direccion Generalde Educacion
de Educacion de Gestion Pedagoégica | Superior y Técnico-Profesional
Horas por semestre Créditos Horas
Médulos Unidades didacticas
Total
| I v | v |Vl Créditos |Créditos |Horas| de
ubD: Médulo | U.D. | Horas
Topografia General 8 6 136
Dibujo Topografico Asistido por
! pog P 6 4 102
computadora
Topografia para Catastro
pog P 8 6 136
IMP No. 01 Urbano y Rural 20
it Topografia para caminos y vias
Topografia pografia p Yy s 6 136
Urbanas
Topografia para Irrigaciones 6 4 102
Topografia para Obras de
pog P 6 4 102
Saneamiento
Dibujo de Planos 8 6 136
?, Dibujo Asistido por Computador 8 6 136
< ©
(S Documentos de Obra 4 3 68
E 3 MP No.02 —_ -
8 & Mecanica de Suelos y Disefio . 3 68
5 ..
[ Elaboracion de Mezclas 33
2 g |de
= g . Metrados de Obra 7 5 119
9 § | Expediente —
2 B B . Costos Unitarios y Presupuesto
2 '» | Técnico 8 6 136
® © de Obra
o 3
w 3 Programacién de Obra 6 4 102
=3
= Andlisis del Expediente Técnico 4 3 68
Especificaciones de los
) ) 8 6 136
MP No. 03 Materiales de Construccion
Distribucion de los Materiales de
) 7 5 119
Ejecucic’)n de Construccién
Obras Civiles Mano de Obra y Equipo 6 4 37 102
Seguridad e Higiene 3 2 51
Procedimientos Constructivos
10 7 170
de Obras Civiles |
Procedimientos Constructivos
10 7 170
de Obras Civiles II
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VII.
SERVICIOS DE APOYO ACADÉMICO

7.1. 
Consejería

El Ministerio de Educación, ha establecido los Lineamientos para la ejecución del componente consejería en los Institutos de Educación Superior Tecnológicos Públicos e Institutos Superior de Educación Públicos autorizados a la experimentación del Nuevo Diseño Curricular básico de la Educación Superior Tecnológica, los servicios de consejería como marco guiador u orientador a los estudiantes en las distintas carreras profesionales, que a través de los planes de consejería se brindará la atención integral al estudiante involucrando su vida familiar, social y cultural, estos programas de consejería psicopedagógica procederá la concepción curricular integral del  estudiante y que a la vez favorecerán de un modo personalizado PEI.

La ejecución de este programa en la institución educativa juega un papel importante y dinámico debido a que compatibilizan el desarrollo de la personalidad del individuo con su requerimiento de orden familiar, social y económica de un ambiente educativo enriqueciendo y de significación para el estudiante, solo cuando el docente comprende y utiliza eficazmente el método científico en su labor pedagógica.


Esto necesita la cooperación de los demás estamentos del IESTP, familia y  comunidad para llevar con existo el desarrollo de este programa.
7.1.1.
Objetivos General 

Proporcionar los lineamientos de planificación, organización, dirección, control y funcionamiento del área de consejería del IESTP…, que le permita operar en forma eficiente y eficaz para lograr sus metas propuestas en el PEI.

Realizar acciones permanentes de acompañamiento  y orientación a los estudiantes del Instituto de Educación  Superior Tecnológico Público de “Virgen de Cocharcas” durante su permanencia en  la institución para mejorar su aprendizaje y calidad de vida.
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7.1.3.
Seguimiento y Monitoreo de las Actividades

El Seguimiento y Monitoreo de las Actividades son de las siguientes maneras:

· Ejecución de la programación curricular de acuerdo  a los objetivos programados.

· Participación activa del personal jerárquico y docentes en el desarrollo de las actividades curriculares aplicando un buen clima institucional.

· Aplicación de una co-evaluacion permanente al personal docente y de los estudiantes.

· Realizar los convenios con instituciones y empresas públicas y/o privadas en la Región de Huancavelica y del país.

· Realización de implementación y gestión en mejora de la Institución.

· Apoyo a la comunidad en acciones sociales demostrando respeto

7.2.
Práctica Pre - Profesional

GUIA DE PRACTICA PRE-PROFESIONAL EN EL INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICO PÚBLICO “VIRGEN DE COCHARCAS” AUTORIZADO QUE PARTICIPA EN LA EXPERIMENTACIÓN DEL NUEVO DISEÑO CURRICULAR BASICO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA

I. 
Definición y finalidad

La práctica pre-profesional, es el ejercicio de las capacidades y actitudes adquiridas durante el proceso de formación, en situaciones reales de trabajo. Tiene carácter formativo.

Tiene como finalidad consolidar los aprendizajes logrados durante el proceso formativo desarrollado en el I.E.S.T.P  y es un requisito indispensable para que el estudiante acceda a la certificación modular y la titulación como Profesional Técnico

Ii. 
Objetivos 

La práctica pre-profesional tiene como objetivos:

· Posibilitar a los estudiantes, la obtención de experiencias reales en un centro de trabajo.

· Vincular a los estudiantes con las empresas e instituciones públicas o privadas, a través del contacto directo en los procesos de su propia carrera profesional.

· Promover en los estudiantes, el aprendizaje y transferencia de nuevas tecnologías.

· Fomentar en los estudiantes la realización personal y social, así como, vivenciar el quehacer propio de la carrera profesional.

Iii. 
Características

La práctica pre-profesional posee las siguientes características:

· Es integral, porque comprende todo el ámbito de la formación profesional del estudiante.

· Es sistemática, porque está organizada y se desarrolla en función de cada módulo técnico profesional.

· Es realista, porque posibilita al estudiante desenvolverse en situaciones reales de trabajo, en empresas e instituciones de su propio entorno socio económico.

· Es participativa, porque intervienen: directivos, docentes, administrativos, comunidad  y el sector productivo.

· Carácter Terminal, porque la práctica se desarrolla independientemente por cada módulo técnico profesional.

· Obligatorio por ser parte de la formación profesional y consolidar las competencias profesionales.

Iv. 
Duración 

En el Diseño Curricular Básico basado en competencias, con estructura modular, la formación  está organizada en módulos, siendo el número de horas de cada módulo técnico profesional el referente para determinar la amplitud (duración) de la práctica pre-profesional a realizar. 

El desarrollo de la práctica pre-profesional de los estudiantes de los IESTP, tiene una duración como mínimo equivalente al 35%  del total de horas de la formación recibida en cada módulo técnico profesional.

Además, el estudiante para realizar su práctica pre-profesional con eficiencia, recibe  formación proporcionada por los módulos transversales especialmente los de Relaciones en el Entorno de Trabajo, Formación y Orientación.

Las prácticas pre profesionales se realizan de acuerdo a la naturaleza de cada carrera profesional y pueden desarrollarse:

· En los periodos vacacionales.

· Paralelo a la formación profesional, en aquellos casos donde se garantice la competencia.

· Al término del módulo técnico profesional.

· Otra que se adapte a las características de la formación profesional y a las condiciones de la empresa, que la comisión determine.

V.
Ámbitos de la práctica pre-profesional

Para la realización de la práctica pre profesional, el Instituto debe suscribir convenios con empresas e instituciones en el marco de la normatividad correspondiente. Para que el estudiante acceda a este espacio de labor en la empresa.

La realización de la práctica pre-profesional puede tener lugar en los siguientes ámbitos:

Práctica en la empresa o institución del sector privado ó público, en donde los estudiantes ejecutan en situaciones reales procesos de producción  de bienes o servicios. 

Práctica autogestionaria, es aquella que realizan los estudiantes en talleres o laboratorios, en  donde participa de manera independiente o asociados para ejecutar, para llevar acabo la producción de bienes o servicios. Este tipo de producción requiere ser de conocimiento previo y autorizado por la Comisión de Prácticas del I.E.S.T.P.

Práctica en actividades productivas y/o empresariales del I.E.S.T.P, los estudiantes pueden realizar la práctica pre profesional desarrollando actividades programadas en los proyectos productivos y empresariales que desarrolle el I.E.S.T.P, debidamente constituido de conformidad con el D.S. 0149 - 2005. La dirección del I.E.S.T.P. coordina con el jefe de producción sobre el número de vacantes disponibles para las prácticas.

Para que el estudiante acceda a este espacio de labor, deberá seguir el proceso de selección y la dirección comunicará al jefe de producción sobre dicho proceso para el inicio de la práctica pre profesional.


Vi. 
Convalidaciones

De conformidad con la cuarta disposición complementaria del Decreto Supremo Nº 0218-2007-ED, los estudiantes que participen en el desarrollo de las actividades productivas y empresariales de las instituciones de educación superior, podrán convalidar las horas de dichas actividades productivas con la práctica pre-profesional. 

Los estudiantes que laboran en puestos de trabajo de empresas o instituciones, cuyas funciones y características coincidan con las capacidades de uno ó más módulos técnico profesionales de la carrera, podrán convalidar todo o parte de la práctica pre-profesional, que corresponda a un módulo técnico profesional, para lo cual, el estudiante presentará la documentación pertinente ante la Comisión Coordinadora de Prácticas Pre-profesionales (CCPP).

Vii. 
Organización y ejecución

En cada Instituto  de Educación Superior Tecnológico Público, se organizará una Comisión Coordinadora de Prácticas Pre-profesionales.

Esta comisión estará integrada por el subdirector académico quien la presidirá, o quien haga  sus veces, los coordinadores de las Unidades Académicas y los jefes de las Áreas Académicas de cada carrera profesional.

El Director del Instituto de Educación Superior Tecnológico Público junto con la comisión coordinadora de prácticas pre-profesionales vela por el cumplimiento de las normas vigentes, supervisando la organización, desarrollo y evaluación de la administración de las prácticas pre profesional.

El Comité Consultivo apoya las acciones de prácticas pre-profesionales,  elaborando el inventario de los establecimientos industriales, agropecuarios, comerciales, de servicio y otros del área de influencia  de la institución y propiciando los convenios.

La Comisión elaborará el Reglamento Interno de la práctica pre-profesional, el cual será aprobado por la Dirección del I.E.S.T.P., Asimismo, elaborará y autorizará todos los instrumentos necesarios para gestionar, supervisar, monitorear, evaluar  e informar sobre la práctica pre-profesional.

En cada carrera profesional se monitorea la práctica pre-profesional, bajo la dirección del jefe correspondiente.

Viii. Responsabilidades


De la comisión coordinadora de prácticas pre-profesionales.
· Aprobar el plan de prácticas elaborado por los docentes responsables de la supervisión y monitoreo de todas las carreras profesionales.

· Elaborar los convenios para el desarrollo de las prácticas pre-profesionales

· Designar a un docente responsable para la ejecución de la supervisión y monitoreo de las prácticas pre-profesionales en cada carrera profesional. 

· Aprobar el plan de prácticas elaborado por el docente responsable de la supervisión y monitoreo de las prácticas pre-profesionales.

· Informar a los estudiantes y egresados, a través de los medios correspondientes, sobre las prácticas en las empresas o instituciones, las características del sector productivo al que se incorporará y las funciones en el ámbito laboral.

· Llevar un registro de prácticas de estudiantes y egresados, indicando sus características. 

De los docentes responsables de la supervisión y monitoreo de prácticas pre-profesionales.

· Coordinar periódicamente, con la comisión coordinadora de prácticas pre-profesionales y con los representantes de las empresas o instituciones públicas o privadas

· Elaborar el plan de prácticas y presentarlo a la comisión coordinadora de prácticas pre-profesionales para su aprobación.

·  
Orientar y apoyar a los estudiantes durante la realización de la práctica pre-profesional.

· Realizar la supervisión y  monitoreo de la práctica pre-profesional.

· Presentar el informe de ejecución de prácticas a la comisión y a secretaría académica para su registro al culminar las prácticas pre-profesionales. 


De la empresa o institución 

· Firmar los convenios para el desarrollo de las prácticas pre-profesionales.

· Coordinar con el I.E.S.T.P. para la organización de la práctica pre-profesional, apoyar el desarrollo, la supervisión y monitoreo correspondientes.

· Designar a un responsable para coordinar la ejecución de las prácticas pre-profesionales.

· Aceptar el plan de prácticas, conjuntamente con el responsable del Instituto.

· Recoger y registrar evidencias de las competencias mostradas por el practicante.

· Emitir informe valorativo de cada practicante sobre el desempeño, al finalizar el periodo de práctica pre-profesional.
· Otorgar la respectiva constancia de prácticas pre-profesionales al estudiante indicando la cantidad de horas realizadas.
De los estudiantes

· Cumplir con el desarrollo del plan de práctica pre-profesional aprobado.

· Actuar en forma responsable y respetuosa en el entorno del trabajo e integrarse en el sistema de relaciones socio-laborales de la empresa.
· Cumplir con las normas higiénico-sanitarias, de seguridad y medio ambientales en la empresa.

· Contribuir al rendimiento productivo de la organización.
· Cumplir con las normas administrativas de la empresa.

SUPERVISIÓN, MONITOREO Y EVALUACIÓN

La supervisión y monitoreo de la práctica pre-profesional, que desarrolle cada estudiante, estará a cargo de un docente, nombrado o contratado, de la carrera profesional respectiva, quien elaborará el plan de ejecución, supervisión y monitoreo, presupuesto correspondiente y el informe final de la ejecución. Los costos que demande la supervisión y monitoreo serán asumidos por cada Instituto.

Los docentes encargados de la supervisión y monitoreo de la práctica pre-profesional, efectuarán visitas programadas a las empresas e instituciones, en las cuales los estudiantes realizan su práctica; recabarán la información necesaria sobre los estudiantes a su cargo.

La evaluación de la práctica pre-profesional, debe permitir la comprobación de las capacidades adquiridas. Es cualitativa y realizada por la persona a cargo de la supervisión de la empresa, institución o proyecto productivo en el Instituto. En el caso de la práctica pre-profesional autogestionaria, donde los estudiantes actúan en ambientes propios o asociados, será autorizada y monitoreada por la comisión coordinadora de prácticas pre profesionales de cada Instituto.

La evaluación cualitativa, se sustenta en los logros obtenidos para consolidar capacidades y actitudes en el proceso formativo, para lo cual se tienen en cuenta las siguientes capacidades:

· Técnicos Transformadores (Capacidades referidas a las funciones específicas, propias de la carrera).
· Organización (Capacidades referidas a las funciones de ordenamiento y adecuación de las actividades personales y laborales que debe realizar el profesional) 
· Cooperación y Comunicación (Capacidades referidas a las relaciones interpersonales que debe aplicar el profesional, en su entorno social y  laboral) 
· Contingencias (Capacidades referidas a la adaptación a situaciones imprevistas que se presenten durante el trabajo y la toma de decisiones en la solución de problemas).
· Responsabilidad y Autonomía (Capacidades referidas al ámbito de competencia que debe tener el profesional, a su nivel, en función a las actividades que debe realizar).
La ponderación de los logros obtenidos será cualitativa y es realizada por la persona a cargo de la supervisión en la empresa y/o proyecto de producción, utilizando la siguiente escala: 

A      Muy Buena

B      Buena 

C      Aceptable

D      Deficiente

Los estudiantes que obtengan la ponderación D “deficiente”, deben volver a realizar la práctica pre-profesional.

La hoja de evaluación y la constancia de prácticas emitidas por la empresa serán derivadas al responsable de la supervisión y monitoreo de prácticas pre-profesionales, para que junto a su informe de ejecución sea derivada a la comisión y secretaria académica para su registro correspondiente.

En los certificados oficiales de estudios, se consignará la evaluación cualitativa obtenida, por el estudiante en su práctica pre-profesional.
Los estudiantes tendrán un plazo máximo de 12 meses para cumplir la práctica pre-profesional luego del término del módulo técnico profesional.

El período señalado podrá ser alterado cuando hubiera interrupción de la práctica por motivo de enfermedad, debiendo comunicar inmediatamente a la Dirección del I.E.S.T. P. por escrito.

Los estudiantes realizaran el proceso establecido para la ejecucion de practicas, por cada módulo técnico profesional comunicando a la comision a fin de que se les extienda una nueva carta de presentación.

Los aspectos no contemplados en la presente norma serán resueltos por la Comisión  de prácticas pre profesionales del Instituto en coordinación con la Dirección de Educación Superior Tecnológica y Técnico Productiva.
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7.3.
Seguimiento de Egresados


7.3.1.
Organización


El sistema de seguimiento de egresados en los Institutos de Educación Superior Tecnológicos Públicos es un medio para obtener información de la situación laboral, del desempeño laboral y otros aspectos que permitan evaluar la calidad y pertinencia de la Educación Superior Tecnológica.

OBJETIVO GENERAL

Conocer las prácticas o actividades que realizan los egresados del Instituto de Educación Superior Tecnológico Público de “VIRGEN DE COCHARCAS”, una vez concluidos sus estudios en la institución.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS.

a) Conocer las capacidades o estudios que realizan los egresados en instituciones de educación superior.

b) Conocer el contexto social en el que participan: zona rural, urbana, urbana marginal.

c) Disponer de información sobre los ingresos de los egresados, si es que participan en el mercado laboral

d) Conocer las opiniones de los egresados en torno al plan de estudios.

e)  Analizar el impacto de la formación para el trabajo.

Descripción del Sistema de Egresados

El sistema de egresados será un campus virtual con la posibilidad de mantener el contacto del profesional técnico con su institución independientemente del lugar físico donde se encuentre, permitiendo así la identificación de sus necesidades de capacitación y el conocimiento de su opinión respecto al mejoramiento de los planes y programas de estudio, lo que da por resultado que la oferta educativa sea acorde en todo tiempo y espacio a las necesidades del sector productivo, representando esto por si mismo un sistema de seguimiento de egresados de calidad.

Elementos que conforman el sistema de egresados

· Archivo de Egresados (por solicitud y por activación del IESTP de “Virgen de Cocharcas”).

· Base de Datos conteniendo los currículos actualizados de los egresados de la carrera Profesional Técnica de Computación e Informática. 

· Encuestas a egresados sobre la situación académica del Instituto, necesidades de oferta laboral y requerimientos de capacitación y actualización. 

· Boletín Electrónico para mantener una estrecha comunicación con el egresado, donde se difundan principalmente: eventos, cursos, oferta de trabajos y otros. 

Beneficios que se esperan alcanzar

· Retroalimentar al Instituto de Educación Superior Tecnológico Público de “Virgen de Cocharcas” con las experiencias y necesidades de nuestros egresados para ofrecer solución a sus problemas de capacitación, al mismo tiempo que se enriquecen los programas de estudio con las necesidades actuales del sector productivo.

· Vincular a nuestros egresados con las empresas para satisfacer las necesidades de vacantes y empleo respectivamente.

· Mantener informados a nuestros egresados de los diferentes eventos que se realizarán en el IESTP de “VIRGEN DE COCHARCAS”, consiguiendo así que cuenten siempre con una opción de actualización, fortalecimiento y crecimiento profesional.


7.3.2.
Actividades




Cronograma de actividades para el seguimiento de los egresados
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7.4.
Actualización Curricular



7.4.1.
Organización

El currículo de la Educación Superior Tecnológica se considera como el conjunto de experiencias de aprendizaje que se realizan para el exitoso proceso de la formación profesional. Para la actualización curricular de la nueva carrera proponemos utilizar las siguientes estrategias:

· Priorizar  el desarrollo de capacidades que permita ejercer con eficiencia  la función productiva de bienes o servicios.

· Actualizar la currícula y su estructura modular  teniendo en cuenta las expectativas y necesidades de los jóvenes de acuerdo a la realidad de su entorno y demanda laboral.

· Definir las competencias de acuerdo a las necesidades formuladas por el sector productivo de la región, es decir actualizar los contenidos curriculares en forma organizada que orienten el desarrollo de las capacidades requeridas para el desempeño laboral de los estudiantes en la carrera profesional propuesta y de ese modo insertarse al mercado laboral.

· Consultar periódicamente al sector productivo acerca de las características del mercado laboral vigentes para la actualización curricular y mejoramiento del perfil profesional.

· Articular en la estructura curricular a los sujetos, elementos y procesos que intervienen en la acción educativa y lograr una formación  equilibrada, con el aprendizaje de un conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y  valores dentro de una concepción de desarrollo humano.


7.4.2.
Actividades


7.5.
Supervisión Institucional



7.5.1.
Organización
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· Que esté de acuerdo con el marco estatutario, marco normativo y del Proyecto de Desarrollo Institucional del Instituto Superior Tecnológico Público de “VIRGEN DE COCHARCAS”, en materia de planificación, seguimiento y evaluación.

· Implementar las políticas, estrategias, criterios, normas, procedimientos e instrumentos, para sostener como un proceso continuo la planificación y evaluación.

· Modificar la página Web del Instituto donde se ha de informar sobre las acciones técnicas pedagógicas que se vienen desarrollando en sus diferentes fases: investigación, planificación, implementación, ejecución y evaluación curricular.

· Elaboración de publicaciones (revistas, boletines, manuales, etc.) con información relevante a la carrera profesional.

· Solicitar permanentemente asesoría  a las dependencias del sector educación sobre los lineamientos técnicos emitidos por el Ministerio de Educación, el cual  nos permitirá identificar debilidades e irregularidades y tomar decisiones oportunas y corregirlas en bien de la calidad educativa.



7.5.2.
Matriz Categorial



7.5.3.
Cronograma de Actividades
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8.3.9.
Descripción de Aulas
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8.3.10.
Descripción de Laboratorio


Identificación: Centro de cómputo

Ubicación: Tercer piso
Área m2: 48.00

Capacidad máxima de alumnos por laboratorio: 30

Material de construcción: Noble

Tipo de iluminación: natural y artificial

Tipo de ventilación: natural

Instalaciones básicas: Luz (x) Agua (  ) Desagüe (   )

Sistema de seguridad: Guardianía y refuerzo de ventanas y puertas con fierro.

Equipamiento, mobiliario y material didáctico:
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8.3.11.
Descripción de Talleres

Identificación: Ensamblaje, reparación y mantenimiento de PCs.

Ubicación: Primer piso

Área m2: 48.00

Capacidad máxima de alumnos por laboratorio: 30

Material de construcción: rústico

Tipo de iluminación: natural y artificial

Tipo de ventilación: natural

Instalaciones básicas: Luz (x) Agua (  ) Desagüe (   )

Sistema de seguridad: Guardianía y refuerzo de ventanas y puertas con fierro.

Equipamiento, mobiliario y material didáctico:
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8.3.12.
 ANEXOS 


Se debe adjuntar:


En caso de locales compartidos:

8.3.12.1. 
Memoria descriptiva, actualizada, indicando características generales del local, estado de las instalaciones (estructura, eléctrica y sanitaria), listado de ambientes y el área de cada ambiente del local, y un cuadro general de áreas (terreno, construido, libre). Debe tener firma y sello original de arquitecto o ingeniero civil colegiado.

8.3.12.2.
Planos de ubicación actualizada y legible, a escala 1/500, con la posición del lote donde se ubica el local respecto a la manzana donde se ubica, consignando el perímetro del terreno y el perfil de las construcciones y áreas libres.  Debe incorporar un plano de localización a escala 1/1000 o 1/5000 con la ubicación del lote respecto a hitos referenciales de la ciudad (avenidas, parques, edificios públicos, etc.).  Consignar un cuadro de áreas general (terreno, construido, libre). Debe tener firma y sello, en original, de arquitecto o ingeniero civil colegiado.

8.3.12.3.
Planos de distribución actualizados y legibles, a escala 1/100, con las medidas internas y externas de todos los ambientes del local, mostrando la ubicación de las puertas, ventanas, escaleras, rampas, patios, pozos de luz, proyecciones de aleros y construcciones de pisos superiores, etc. Debe tener firma y sello en original de arquitecto o ingeniero civil colegiado. El plano debe evidenciar la implementación de ambientes educativos (aulas, laboratorios y talleres) necesarios y en cantidad suficiente para el desarrollo de las carreras profesionales solicitadas.

8.3.12.4.
Copia fedateada del Certificado de Seguridad vigente de Defensa Civil (no en trámite).

8.3.12.5
Copia del Título de propiedad del terreno o local, y copia legalizada de documento que acredite la tenencia del local, mínimo de tres años.

En caso de IEST creados o autorizados, adjuntar:

8.3.12.6.
Copia de las Resoluciones de metas de dos años al año que presente el expediente.

8.3.12.7.
Copia fedateada de la licencia de funcionamiento vigente (no en trámite) del local presentado.

En caso de proyectos de construcción o alquiler de infraestructura sólo debe adjuntar:

8.3.12.8.
Planos de distribución actualizados y legibles, a escala 1/100, con las medidas internas y externas de todos los ambientes del local, mostrando la ubicación de las puertas, ventanas, escaleras, rampas, patios, pozos de luz, proyecciones de aleros y construcciones de pisos superiores, etc. Debe tener firma y sello en original de arquitecto o ingeniero civil colegiado. El plano debe evidenciar la implementación de ambientes educativos (aulas, laboratorios y talleres) necesarios y en cantidad suficiente para el desarrollo de las carreras profesionales solicitadas.

Carta de compromiso

Por el presente documento, y como consecuencia de la solicitud para la autorización de funcionamiento de las nuevas carreras profesionales o carreras experimentales del Instituto de Educación Superior Tecnológico Público de «VIRGEN DE COCHARCAS», nos obligamos a cumplir los siguientes compromisos, durante el tiempo de su funcionamiento:

1. Cumplir con lo establecido en la Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y su Reglamento, Decreto Supremo N° 004-2010- ED y la R.M. N° 023-2010-ED, Plan de Adecuación de los actuales Institutos y Escuelas de Educación Superior a la Ley N° 29394. 

2. Cumplir con los lineamientos generales especificados en los planes de estudio de las carreras profesionales que se nos autorice.

3. Nuestra línea institucional se desarrollará con respeto a los valores establecidos en la Constitución Política del Perú y demás previstos en los incisos a) y b) del Artículo 5° de la Ley de Promoción de la Inversión en la Educación.

4. Cumplir con lo dispuesto en el Artículo 3° del Decreto Legislativo N° 882, Ley de Promoción de la Inversión en la Educación. 

Asimismo, declaramos conocer que la apreciación de la gravedad de cualquier infracción por el cumplimiento de estos compromisos será competencia exclusiva de la Comisión Investigadora representante del Ministerio de Educación, quienes establecerán las sanciones correspondientes de acuerdo a Ley.

………………………………………………………………….

Firma del Director Regional de Educación 

Nombres – Apellidos: ALFONSO ENCINAS BUSTAMANTE

DNI

…………………………………………………………………..

Firma Director General del IESTP-VC-H

Nombre – Apellidos: OSCAR ROLANDO GARAYAR TASAYCO

DNI Nº 21455330
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