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Resumen


El objetivo principal del presente proyecto consiste en la propuesta de un plan de formación sobre procedimientos administrativos a la Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria del Consejo Comunal “El Esfuerzo de Pica de Evaristo II”, con el propósito de obtener el uso adecuado del manejo de los recursos financieros y rendición de cuentas. El tipo de investigación utilizada fue de campo con un nivel descriptivo. La población estuvo conformada por 05 personas que integran la Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria, en cuanto a las técnicas utilizadas cabe destacar la observación directa y entrevistas utilizando como instrumentos el cuaderno de notas, cuestionario y cámara fotográfica. En el desarrollo del proyecto se detectó las debilidades existentes en la Unidad Administrativa y Financiera en los procedimientos administrativos y es cuando surge la necesidad de crear un plan de formación sobre los procedimientos, específicamente los asientos contables, adquisición de recursos y rendición de cuentas, el cual está estructurado por una parte conceptual en donde se nombran y definen los objetivos del plan y los formatos a utilizar en los registros contables que efectué la Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria.

Descriptores: Formación, Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria, Procedimientos Administrativos.

introducción


La siguiente investigación tiene como objetivo una propuesta de un plan de formación sobre procedimientos administrativos para la Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria del Consejo Comunal “El Esfuerzo de Pica de Evaristo II”, ubicado en la Comunidad de Pica de Evaristo Sector II, Parroquia Bolívar, Municipio Bermúdez del Estado Sucre.


Un Plan de Procedimientos Administrativos, contribuye a uniformizar la acción del personal, al establecimiento de medidas de calidad y facilitan la racionalización de los procesos, según las características y necesidades del Consejo Comunal. De esta manera se crea la necesidad de proponer mecanismos que optimicen los procedimientos administrativos en las organizaciones comunitarias; orientando la propuesta de un plan de formación sobre Procedimientos Administrativos dirigido a los miembros de la Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria del Consejo Comunal “El Esfuerzo de Pica de Evaristo II”, lo que permitirá dar solución al problema de procedimientos administrativos.


Para el análisis y planificación del proyecto, se empleó una metodología de investigación sustentada por medio de un enfoque de investigación acción participativa, por ser una de las investigaciones más eficaces y analíticas vinculando los procedimientos administrativos de forma permanente a los miembros de la Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria del Consejo Comunal “El Esfuerzo de Pica de Evaristo II”.


A continuación se presenta la estructura del proyecto de investigación, relacionado al Programa Nacional de Formación y la Misión Alma Mater en todo el país y el ámbito universitario. Contiene los aspectos generales de la organización y la descripción del área en la cual se desarrolló.

Fase I  Descripción del Proyecto el cual contiene: El Análisis Situacional previo a la formulación o jerarquización de necesidades o problemas: el mismo implica el reconocimiento del objeto de estudio y la justificación


Fase II Planificación del Proyecto: La formulación de la estrategia para conllevar un proceso formal, controlado y organizado. Se presentan las causas que conllevaron a la realización de la investigación y las acciones que se tomaran para concretar los objetivos.


Fase III Propuesta: Está orientada a establecer el método de investigación y donde se presentan productos o servicios, haciendo uso de las herramientas de los aprendizajes.


Fase IV Resultados y Logros: Se expresan de forma tangible los aspectos alcanzados y más destacados de la investigación.
FASE  I

Descripción del proyecto

1.1 Nombre de la Comunidad.

Consejo Comunal “El Esfuerzo de Pica de Evaristo II”. 

RIF: J-40049414.

1.1.1 Visión y Misión.

Visión:
Generar un cambio revolucionario en la comunidad que propicie un desarrollo armónico local, logrando elevar el espíritu y nivel de nuestros pobladores, garantizando seguridad, solidez, dinamismo, sustentabilidad, permanencia y equidad, en el crecimiento de la economía comunal, para garantizar una justa distribución de la riqueza mediante una plantificación estratégica, democrática, participativa y de consulta abierta de las y los habitantes de la comunidad en ambiente de sana paz y ética.
Misión:
Promover y consolidar la democracia participativa y protagónica, mediante la promoción y el fortalecimiento de todos aquellos programas y proyectos comunitarios que propicien el ejercicio de la corresponsabilidad social en la gestión pública, para el fortalecimiento de las potencialidades y resolver los problemas de la comunidad de Pica de Evaristo Sector II.

1.2 Localización Geográfica.

El Consejo Comunal, se encuentra ubicado en Pica de Evaristo Sector II, Guaca, Parroquia Bolívar, Municipio Bermúdez del Estado Sucre.
Sus límites son: 
Por el Norte: Con terreno baldío
Por el Sur: Con la comunidad de Valle Verde
Por el Este: La Pica de Evaristo I, Playa Los Uveros.
Por el Oeste: La Carretera Nacional Carúpano-Guaca.
Debido a su ubicación geográfica la comunidad tiene dos vías de acceso, una por la Playa Los Uveros, Pica Evaristo I; y otra por la carreta Nacional Carúpano-Guaca.
1.3 Reseña Histórica.

La comunidad Pica de Evaristo II, según versiones de sus habitantes esta comunidad en sus principios la llamaban La Pica Pajuizal, muchas personas de la comunidad adyacentes la utilizaban para buscar leña, al introducir las tuberías del carupanero se fue fundando la comunidad de Pica de Evaristo II. Sus primeros habitantes fueron los Señores. Evaristo La Rosa, Felipe Santiago, José Brito, Cleto Martínez, Bernardo Torcatt, Teodoro Martínez, José Espinoza, Florentino Martínez, Cruz Martínez, entre otros. Es importante señalar que la fundación de la comunidad arriba señalada se inició con la construcción de ranchos de zinc, paletas de madera y cartón, con la ausencia de servicios básicos  agua, luz, vías de acceso, teléfono y otros. Ahora bien con el transcurso de los años y a través de las juntas de vecinos y grupos organizados iniciaron oportunas diligencias para lograr obtener los beneficios para la comunidad en referencia.

Los primero logros de la comunidad fue la primera etapa de electrificación esta iba desde la entrada  de la localidad hasta el Cerro de la Sra. Herminia Figuera, la cual fue culminada en Diciembre de 1990.

El 26 de Enero de 1992, se constituye la Junta de Vecinos: Presidida por José Luis Silva, Vice-Presidente: Pedro Mejías, Secretario General: Luis A. Bellorin, y Correspondencia: Margarita de Bellorin, Secretario de Finanzas: José Bravo, 1er Vocal: Andrés Bellorin, 2º Vocal: Luis Tineo, 1er Vocal Suplente: Jesús D. Hernández, 2º Vocal Suplente: Beato Amundarain, Comisario: Magen Fernández y Suplente Ismenia García.

 En vista a la necesidad de que en la comunidad se construyera una institución educativa para impartir el proceso de enseñanza-aprendizaje en esta localidad; ya que los niños, niñas y adolescentes se trasladaban a otras comunidades adyacentes para recibir este proceso. La Asociación de Vecinos se organizó y se dirigió a los organismos competentes Alcaldía de Bermúdez, (FEDE) para gestionar un plantel educativo en esta localidad. El recinto educativo fue fundado en Mayo de 1994, comenzó como una preparatoria con una maestra Integral: Enma Marín de Vargas, en el año escolar 1994-1995, pasó a ser parte del Ministerio de Educación perteneciendo al NER Nº 355, bajo la dirección de la Prof. Argelia Guilarte de Mella.

En el año 1999, se inicia la 2ª Etapa de Electrificación desde la Sra. Herminia Figuera hasta el Sr. Edmundo Castillo. Con la finalidad de mejorar la calidad de vida de los habitantes de la comunidad se inicia la construcción de veinte (20) viviendas rurales por Malariología. A través de FUNREVI, se logra construir diecinueve (19) viviendas más.

La vía de penetración en varias oportunidades ha sido reacondicionada por  organismos: (M.T.C.), Alcaldía de Bermúdez, El cuerpo de Ingenieros de la Armada.

El 14 de Mayo del 2006, se constituye el primer Consejo Comunal “El Esfuerzo de Pica”,  con la finalidad de organizar, administrar y controlar los recursos que le sean asignados de contratos con entes públicos y privados a objetos de desarrollar proyectos que realice, este Consejo Comunal tiene una duración de 02 años.
El 11 de Octubre del 2008 el Consejo Comunal fue reestructurado y actualmente está constituido el Consejo Comunal de fecha: 03 de Abril del 2011.

Gracias a sus esfuerzos y motivación hoy en día y con el apoyo del consejo comunal y aprovechando las vinculaciones gubernamentales se han elaborado, presentado y aprobado proyectos para reubicación de familias, la obtención de los servicios básicos para la comunidad Pica de Evaristo Sector II. Sin embargo se continúa aunando esfuerzos de apoyo gubernamental para lograr la participación ciudadana con el objeto de lograr garantizarles mejor calidad de vida a todos sus habitantes.
1.4 Organizaciones Vinculadas al Proyecto.


Entre las organizaciones vinculadas a este proyecto, se puede mencionar las siguientes: Consejo Comunal “El Esfuerzo de Pica de Evaristo II”, Universidad Politécnica Territorial de Paria “Luis Mariano Rivera”.
1.5 Análisis Situacional (Diagnóstico).

La comunidad de Pica de Evaristo Sector II, tutelada por el Consejo Comunal “El Esfuerzo de Pica de Evaristo II”, es caracterizada por la presencia de vivienda  social que forma parte de una zona conocida.

A lo largo de los últimos años se ha trabajado e integrado diversas asociaciones y grupos vecinales no formales, conjugando a esto, los servicios de trabajo en el que participan la mayor parte de los actores de la comunidad y varias entidades gubernamentales prestadoras de servicios.

En el caso particular del Consejo Comunal “El Esfuerzo de Pica de Evaristo II”, se presenta como debilidades la poca participación de la comunidad en las asambleas y el desconocimiento en el manejo de los procedimientos administrativos, por esto se considera la revisión actual de los procedimientos administrativos de la instancia referida a la unidad administrativa y financiera comunitaria con el objeto de hacer correctivos que permitan garantizar la eficiente gestión del control administrativo llevado a cabo por los representantes de la vocería, la cual es considerada de vital importancia porque es la manera de visualizar si los recursos económicos y financieros están siendo bien administrados de forma transparente, eficaz y ajustada a derecho para ello se diagnosticó la situación actual de los procedimientos administrativos que lleva a cabo la Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria del Consejo Comunal “El Esfuerzo de Pica de Evaristo II”. Para evitar como consecuencia el mal manejo de los recursos, que afectaran de manera directa al Consejo Comunal y a la comunidad en general.

A. Dimensiones físicos espaciales: Poseen algunos de los servicios básicos (agua, teléfono, luz eléctrica, aseo, internet, y otros), servicios de transporte, una Escuela Bolivariana desde preescolar hasta 6º Grado, un Mercal,  la calidad de los suelos es excelente ya que posee terrenos planos y montañosos, tiene una vegetación muy extensa.
B. Dimensiones demográficos: La comunidad Pica de Evaristo Sector II, según último censo, de un total de 317 habitantes, y está conformado por: 111 hombres, 102 mujeres, 22 adultos mayores y 82 niños.
C. Dimensiones tecnológicas: Los habitantes de Pica de Evaristo poseen conocimientos a los accesos tecnológicos y el uso de los mismos. El Consejo Comunal presta a la comunidad ayudas técnicas, colaboración a las diferentes misiones, elaboración de carta de residencias, constancia de no poseer viviendas, otros.
D. Dimensiones políticas: Los principales líderes de la comunidad Luis Silva y Yuli Rivera buscan estimular la participación organizada para identificar y aplicar mecanismos de control que permitan distinguir nuevas formas de producción y organización social, comunitaria, cooperativa, de manera de alcanzar el mejoramiento individual y colectivo, la conciencia solidaria del ciudadano de sus derechos y responsabilidades.
E. Dimensiones económicas: La economía practicada es mixta ya que perciben ingresos económicos de agrícola, pecuaria, los que trabajan en este sistema pero existen personas que son profesionales y trabajan en entes públicos y privados.
F. Dimensiones culturales: De esta misma forma, en el ámbito cultural podemos decir que existen grupos de bailes folklóricos donde participan jóvenes y/niños (as) del sector estos grupos tienen gran participación en las fiestas patronales de San Juan Bautista el santo patrono de la comunidad de Guaca, así mismo en lo deportivo hay conformaciones de equipos (fútbol, béisbol), lo cual no cuentan con un estadio sino que lo practican en un terreno baldío.
1.6 Metodología.

La metodología utilizada en la investigación se ubica dentro del enfoque de la Investigación-Acción-Participativa, basada en la vinculación con el sujeto de estudio, al darle participación a éste, durante el proceso científico investigativo, que dé pie a fundamentar, por medio de la indagación científica, herramientas donde se represente una visión y conocimiento sobre aspectos relevantes que se debe tomar en cuenta para la ejecución del mismo. De allí, se realizó un acercamiento a la realidad, mediante visitas, entrevistas y observaciones por parte del equipo investigador, donde su finalidad es adquirir aspectos representativos de la realidad examinada, determinándose de esta manera, los factores que conducirán al desarrollo del estudio, llegando a conclusiones satisfactorias, que dan respuestas a los objetivos planteados.

1.6.1 Sujeto de Estudio.
Población.
Al respecto Tamayo  (2005), dice que “una población está determinada por sus características definitorias por, tanto el conjunto de elementos que posee esta característica se denomina población o universo” (p. 45). La población de la investigación está conformada por 5 personas que integran la Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria del Consejo Comunal “El Esfuerzo de Pica de Evaristo II”.

Muestra.
Según Hurtado (2007) define la muestra “como un porcentaje de la población que se toma para realizar el estudio, lo cual se considera representativo de la población” (p. 186). La muestra de la investigación está conformada por el 100% equivalente a cinco (5) miembros de la Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria del Consejo Comunal “El Esfuerzo de Pica de Evaristo II”.
1.6.2 Técnicas e Instrumentos de Recolección de Datos.

Las técnicas de recolección de datos comprenden procedimientos y actividades que le permiten al investigador obtener la información necesaria para la realización del trabajo a realizar. Las técnicas de recolección de datos, son definidas por Tamayo (1999), “como la expresión operativa del diseño de investigación y que especifica concretamente como se hizo la investigación” (p. 126). El autor define las técnicas como aquellos medios que se utiliza para realizar observaciones y facilitar  el tratamiento de las mismas.

De allí, se realizó un acercamiento a la realidad, mediante visitas y observación directa que es definida por Hernández, Fernández y Baptista (1998), como “el registro sistemático, cálido y confiable de comportamientos o conductas manifiestas”. (p. 309). También se realizó una entrevista con preguntas abiertas y cerradas, que se define por Fidias Arias (2006), como “un simple interrogatorio, basado en un diálogo o conversación cara a cara, entre el entrevistador y el entrevistado acerca de un tema previamente determinado, de tal manera que el entrevistador pueda obtener la información requerida. (p. 36). Mediante esta técnica se pudo obtener información de aspectos representativos de la comunidad examinada, determinándose de esta manera los factores que conducirán al desarrollo del estudio.

Con el cuaderno de notas se pretende recolectar la mayor información sobre el conocimiento que poseen los integrantes de la Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria en el área administrativa con el propósito de brindarle una orientación para que puedan cumplir de manera óptima con sus actividades. 

Instrumento de Recolección de Datos.
Para el sustento satisfactorio de esta investigación fue necesario utilizar herramientas que permitieron recolectar el mayor número de información necesaria, con el fin de obtener un conocimiento más amplio de la realidad de la problemática. El instrumento de recolección de datos que se utilizó en este estudio fue el cuestionario, el cual se aplicó a la totalidad de las personas que integran la muestra de estudio. Así mismo, el cuestionario se caracteriza por ser auto administrado, ya que según Hernández, Fernández y Baptista (2001), este tipo de instrumento se proporciona directamente a los representantes, quienes lo contestan.

En este caso en particular, se empleó un cuestionario restringido o cerrado, donde se intercalaron las alternativas dicotómicas (SI o NO), en el cual se formularon una serie de interrogantes en referencia a la propuesta y tema en específico, donde se debe contestar en afirmativo o negativamente según fuese su criterio y conocimientos. (Ver Anexo Nº 01).

1.6.3 Análisis y Procesamiento de la Información.

Después de recopilada toda la información por los voceros y voceras del Consejo Comunal a través del cuestionario, es necesario que sea procesada la información obtenida de manera organizada y clasificada con el fin de que sea de fácil manejo los datos logrados.

La importancia de procesar debidamente la información es que de manera organizada es más fácil para el investigador interpretar los resultados y en base a estos formular recomendaciones y conclusiones que estén acordes con las características del problema estudiado. Las técnicas estudiadas son las estadísticas, las entrevistas.

CUADRO Nº 01

La Unidad Administrativa y Financiera tiene conocimiento de cómo funciona los procedimientos administrativos.
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Fuente: Datos recolectados y organizados por los investigadores de la U.P.T.P “Luis Mariano Rivera”.

De acuerdo con los datos obtenidos se pudo observar que el 60% de los voceros y voceras de la Unidad Administrativa y Financiera poseen los conocimientos básicos de los procedimientos administrativos, y existe un 40% que no posee el conocimiento necesario.

CUADRO Nº 02
La capacitación de los procedimientos administrativos beneficiara al Consejo Comunal.
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Fuente: Datos recolectados  y organizados por los investigadores de la U.P.T.P “Luis Mariano Rivera”.


En el cuadro que anteceden se observa que un 100 % de los voceros y voceras de la Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria consideran que el plan de procedimientos administrativos resultara beneficioso para el Consejo Comunal.

CUADRO Nº 03
Considera que el plan sobre los procedimientos administrativos les facilitara el desenvolvimiento en el Consejo Comunal.
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Fuente: Datos recolectados y organizados por los investigadores de la U.P.T.P “Luis Mariano Rivera”.


De igual manera se obtienen resultados positivos en cuanto al beneficio que aporta la capacitación de los procedimientos administrativos en el desenvolvimiento de los voceros y voceras de la Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria con un 80%.

CUADRO Nº 04
Existe material impreso sobre los procedimientos administrativos.
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Fuente: Datos recolectados y organizados por los investigadores de la U.P.T.P “Luis Mariano Rivera”.


Se manifestó que el 100% de los encuestados expresaron que no poseen ningún material impreso sobre los procedimientos administrativos.
1.7 Problemas, Necesidades y Potencialidades del Entorno.

Con las visitas al Consejo Comunal de Pica de Evaristo Sector II, y la aplicación del instrumento se detectó que la problemática que más afecta a dicha organización, es el desconocimiento en el manejo de los procedimientos administrativos y la ejecución de los mismos, cuya situación conlleva a ciertas consecuencias como el mal manejo de los recursos que le aporten al mismo, que afectan de manera directa al consejo comunal y a la comunidad en general.
1.7.1 Selección del Tema de Desarrollo.

Como se pudo observar la principal necesidad que tiene en la actualidad el Consejo Comunal del Sector II de Pica de Evaristo, es la carencia de conocimientos relacionados con los procedimientos administrativos por esta razón es importante formar a los voceros y voceras de la Unidad Administrativa y Financiera del Consejo Comunal “El Esfuerzo de Pica de Evaristo II”, sobre los procedimientos administrativos con el fin de obtener un alto nivel de conocimiento en el manejo y ejecución de los mismos. 
1.7.2 Alternativas de Solución.


Luego de haber interactuado de manera directa y participativa con algunos de los miembros integrantes del Consejo Comunal y de quedar plenamente identificadas las distintas problemáticas presentes en la comunidad, se tomó la iniciativa de elegir la problemática que al parecer causa mayor inconformidad entre los miembros del Consejo Comunal y la comunidad, como es los procedimientos administrativos, por consiguiente se estima necesaria e importante “LA PROPUESTA DE UN PLAN DE FORMACIÓN SOBRE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DIRIGIDO A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA COMUNITARIA DEL CONSEJO COMUNAL “EL ESFUERZO DE PICA DE EVARISTO II”.
1.8 Objetivos del Proyecto.

a) Objetivo General.
 Proponer un plan de formación sobre los procedimientos administrativos dirigido a los miembros de la Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria del  Consejo Comunal “El Esfuerzo de Pica de Evaristo II”.
b) Objetivos Específicos.
· Especificar la situación actual en relación a los procedimientos administrativos de la Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria.
· Describir el basamento legal que rige a la Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria del Consejo Comunal “El Esfuerzo de Pica de Evaristo II”.
· Determinar las funciones que debe cumplir la Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria del Consejo Comunal “El Esfuerzo de Pica de Evaristo II”.
· Diseñar un plan de formación sobre los procedimientos administrativos dirigido a los voceros de la Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria  del Consejo Comunal “El Esfuerzo de Pica de Evaristo II”.

1.9 Justificación.


La implementación de las nuevas políticas sociales, buscan mejorar la calidad de vida de los habitantes a través de la participación ciudadana en las actividades que se desarrollen dentro de la comunidad, para lograr una mayor y mejor gestión social que les permita un alto grado de desarrollo como sociedad organizada en la búsqueda de la satisfacción de las necesidades de la población.


La ejecución de este proyecto social, se hace necesario con el fin de elaborar un plan de formación para los procedimientos administrativos dirigido a los miembros de la Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria del Consejo Comunal “El Esfuerzo de Pica de Evaristo II”, del Sector II de la Pica de Evaristo, Municipio Bermúdez, Parroquia Bolívar, Estado Sucre.

Por tal motivo, el resultado del mismo será útil para el buen manejo de los procedimientos administrativos, lo cual generara mayor organización y estabilidad en la elaboración de propuestas en relación a las necesidades que se presenten.  
1.9.1 Razones que conllevan a realizar el proyecto:

La intervención como participación ciudadana y los consejos comunales, donde las organizaciones se convierten en sujeto de gestión clave de los procesos de transformación político, económico y social, lo cual constituyen una estrategia innovadora de gestión participativa de las comunidades en los asuntos públicos, los cuales son de carácter vinculante en todos sus ámbitos: ejecutivo, financiero y de control. 
a. Conveniencia: Se considera importante está investigación, puesto que servirá como base para mejorar el desempeño en materia de procedimientos administrativos llevados en la comunidad Sector II de Pica de Evaristo, para así poder desarrollar y ejecutar una serie de programas que permitan promover la gestión administrativa y esta se lleve a cabo de manera eficiente y eficaz.
b. Relevancia social: Esta investigación tiene beneficios sociales tanto para los voceros del Consejo Comunal “El Esfuerzo de Pica de Evaristo II”, como para el estado venezolano. En cuanto a la línea de investigación está enmarcada en la triada Estado, Gerencia y Sociedad ya que entre las mismas deben existir unas estrechas relaciones y actuar bajo los principios de corresponsabilidad y compromiso; es decir, el Estado Constitucionalmente tiene el deber y el derecho de promover la participación ciudadana y las diferentes formas de organización comunitaria, velar y garantizar el fiel cumplimiento de los planes de formación en materia de los procedimientos administrativos, para que de esta manera los ciudadanos y ciudadanas jueguen un rol determinante en su comunidad.
c. Implicaciones prácticas: Así mismo la propuesta generada por las participantes de implementar un plan de formación sobre los procedimientos administrativos que permite al Consejo Comunal hacer uso adecuado de la gestión administrativa, para así monitorear de manera eficiente los ingresos y egresos, lo que genera la estricta vigilancia de los fondos otorgados por las instituciones gubernamentales. A su vez, todo esto se enlaza a la unidad administrativa y financiera, ya que los ciudadanos o ciudadanas pertenecientes a tal comunidad tienen el derecho de solicitar la información financiera del Consejo Comunal. Además, de generar integración a la comunidad, vinculación, socialización y resolución de conflictos por medio de la propuesta otorgada por las participantes. 
d. Valor teórico: Desde el punto de vista teórico, el proyecto sociointegrador, es relevante para el área de administración debido a que se puedan dar soluciones administrativas, donde conozcan los procedimientos administrativos, para que puedan manejar los recursos que el Gobierno Nacional entrega para la ejecución de sus proyectos. Igualmente, el Estado asume a través de las leyes habilitantes el cambio de las estructuras públicas para adaptarlas a la nueva realidad social y maximizar la eficiencia y eficacia de la Administración Pública y destruir las estructuras burocráticas que las caracteriza y acercarse a la población para satisfacer sus necesidades. El PNFA cobra mayor importancia en este contexto por cuanto el perfil está concebido para afrontar esta realidad en la comunidad. En consecuencia, la transformación de la realidad social, económica, política y cultural del Consejo Comunal, por medio de la formación integral humanista, la creación intelectual y la vinculación social del administrador, es el principal reto del PNFA. El debate pasa entonces, por analizar el papel de la administración para la transformación del modelo administrativo nacional, orientándolo con principios éticos, políticos, ideológicos y revolucionarios, hacia la formación de un ser humano integral, sensibilizado e integrado a la problemática social de las distintas comunidades, promoviendo la construcción de un marco teórico sustentado en el modelo de desarrollo socialista y contextualizado con la historia y la práctica, para romper con el modelo administrativo burocrático-capitalista. En este mismo orden de ideas, el PNFA se orienta en varias direcciones:

1) Integrar los ejes de formación asociados a la administración. Esta integración garantiza una formación de calidad que permite a los miembros del Consejo Comunal “El Esfuerzo de Pica de Evaristo II”, desenvolverse en cualquiera de los ejes que están directamente relacionados con el área de administración financiera del Consejo Comunal.
2) Vincular la formación a la estructura económica y social que promueve el estado venezolano a los Consejos Comunales.
3) Crear conciencia social relacionada con el enfoque adoptado por el proyecto socio integrador y su importancia para el desarrollo humano, económico, social, político y cultural de la Comunidad.
4) Diseñar y promover estrategias que permitan a los miembros del consejo comunal reconocer los saberes populares, difundirlos y generar espacios de intercambio de saberes en la búsqueda de nuevos conocimientos ajustados a nuestras realidades y en donde la participación de toda la comunidad sea el núcleo de la producción de los mismos.
5) Promover la administración del proyecto socio integrador a los miembros de la Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria del Consejo Comunal “El Esfuerzo de Pica de Evaristo II”.
e. Unidad metodológica: Desde el contexto el Consejo Comunal Pica Evaristo II, donde los voceros del mismo, realizaron una serie de preguntas (encuesta) de recolección de datos, estas se basaron en la entrevista, observación y cuestionario donde se dio a conocer la razón social del mismo. Todo en correspondencia con el problema, los objetivos y el diseño del proyecto. Por lo antes señalados, se pretenden realizar un plan de formación sobre los procedimientos administrativos, que permita alcanzar objetivos y presentar una visión de conjunto de la gestión administrativa.
f. Interacción de la comunidad: El proyecto aporta beneficios a los habitantes del Sector II de Pica de Evaristo, puesto que el Consejo Comunal es la nueva estructura Social, que funciona como el ente planificador de proyecto de necesidad sobre todo en el área de la gestión administrativa. La comunidad del Sector II de Pica de Evaristo, fue seleccionada por ser una comunidad organizada desde el punto de vista comunitario ya que tiene un Consejo Comunal legalmente constituido, así como también todas las instancias que conforman al Poder Popular. La comunidad del Sector II de Pica de Evaristo, posee profundos y valiosos valores entre los cuales cabe destacar la honestidad, la solidaridad por lo que constantemente les brindan apoyo, asesorías entre otras cosas a todos los estudiantes que lo solicitan.
1.10 Bases Legales.

Las  bases legales en las cuales se fundamenta el proyecto están enmarcadas en:
Constitución de la República Bolivariana de Venezuela (1999). 

Gaceta Oficial del jueves 30 de diciembre de 1999, N° 36.860
Artículo 62: 
La participación del pueblo en la formación, ejecución y control de la gestión pública, es el medio necesario para lograr el protagonismo que garantice su pleno desarrollo individual y colectivo. Es obligación del Estado y deber de la sociedad facilitar la generación de las condiciones más favorables para su práctica.

La relevancia del clima organizacional a nivel de las Instituciones, deben estar fundamentadas en el conjunto de conocimientos científicos y tecnológicos destinados a planificar, localizar, controlar, evaluar y prevenir las causas de los riesgos y condiciones laborales en el trabajo a que están expuestos los facilitadores en pleno ejercicio de sus funciones. Por lo tanto es importante conocer y aplicar las normativas y lineamientos institucionales durante el desarrollo del trabajo bajo el contexto formativo que coadyuve a los más altos niveles de desempeño.
Ley Orgánica  de los Consejos Comunales (2009). 
Gaceta Oficial Nº 39.335, de fecha 28 de Diciembre de 2009.

Artículo 2:
Los consejos comunales en el marco constitucional de la democracia participativa y protagónica son instancias de participación, articulación e integración entre las diversas organizaciones comunitarias, grupos sociales y los ciudadanos y ciudadanas que permiten al pueblo organizado ejercer directamente la gestión de las políticas públicas y proyectos orientados a responder a las necesidades y aspiraciones de las comunidades en la construcción de una sociedad de equidad y justicia social.


La gestión organizada de los consejos comunales tiene como propósito ejercer directamente la gestión de políticas públicas y proyectos orientados a responder las necesidades y aspiraciones de las comunidades

Artículo 30:
La Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria es la instancia del consejo comunal que funciona como un ente de administración, ejecución, inversión, crédito, ahorro e intermediación financiera de los recursos y fondos de los consejos comunales, de acuerdo a las decisiones y aprobaciones de la Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas, privilegiando el interés social sobre la acumulación de capital. Estará integrada por cinco habitantes de la comunidad, electos o electas a través de un proceso de elección popular.


Los consejos comunales cuentan con una Unidad  Administrativa y financiera comunitaria, integrada por cinco miembros de la comunidad que actúa como intermediaria financiera de los fondos y recursos que recibe el Consejo Comunal, además se encarga de administrar dichos recursos, los cuales pueden estar dirigidos a créditos, ahorros, inversiones o ejecuciones de obras para la comunidad, de acuerdo a lo que se decida y apruebe en la asamblea de ciudadanos y ciudadanas, poniendo el interés social por encima de la acumulación del capital.

Artículo 31: 

Son funciones de la Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria:

1. Ejecutar las decisiones de la Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas en el área de su competencia.

2. Elaborar los registros contables con los soportes que demuestren los ingresos y egresos efectuados.

3. Presentar trimestralmente el informe de gestión y la rendición de cuenta pública cuando le sea requerido por la Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas, por el colectivo de coordinación comunitaria o por cualquier otro órgano o ente del Poder Público que le haya otorgado recursos.

4. Prestar servicios financieros y no financieros en el área de su competencia.

5. Realizar la intermediación financiera comunitaria, privilegiando el interés social sobre la acumulación de capital.

6. Apoyar las políticas de fomento, desarrollo y fortalecimiento de la economía social, popular y alternativa.

7. Proponer formas alternativas de intercambio de bienes y servicios para lograr la satisfacción de las necesidades y fortalecimiento de la economía local.

8. Promover el ahorro familiar.

9. Facilitar herramientas que permitan el proceso de evaluación y análisis de los créditos de las organizaciones socioproductivas previstas en el Decreto Nº 6.129 con Rango, Valor y Fuerza de Ley para el Fomento y Desarrollo de la

Economía Popular.

10. Consignar ante la Unidad Contraloría Social del consejo comunal, el comprobante de la declaración jurada de patrimonio de los voceros y voceras de la Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria al inicio y cese de sus funciones.

11. Administrar los fondos del consejo comunal con la consideración del colectivo de coordinación comunitaria y la aprobación de la Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas.

12. Elaborar y presentar el proyecto anual de gastos de los fondos del consejo comunal.

13. Presentar y gestionar ante el colectivo de coordinación comunitaria el financiamiento de los proyectos aprobados por la Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas.

14. Las demás que establezca la presente Ley, los estatutos del consejo comunal y las que sean aprobadas por la Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas.

Artículo 32:

Los voceros o voceras de la Unidad Administrativa y Financiera incurrirán en responsabilidad civil, penal y administrativa, según sea el caso, por los actos, hechos u omisiones que alteren el destino de los recursos del consejo comunal por lo cual serán sancionados conforme a las leyes que regulen la materia.

Ley Orgánica de Procedimientos Administrativos (2011).
Gaceta Oficial de la República de Venezuela n 2.818 Extraordinaria de fecha 1 de Julio de 1981.
Artículo 3: “Los funcionarios y demás personas que presten servicios en la administración pública, están en la obligación de tramitar los asuntos cuyo conocimiento les corresponda y son responsables por las faltas en que incurran”.

Artículo 30: “La actividad administrativa se desarrollará con arreglo a principios de economía, eficacia, celeridad e imparcialidad.


Las autoridades superiores de cada organismo velarán por el cumplimiento de estos preceptos cuando deban resolver cuestiones relativas a las normas de procedimiento”.

1.11 Vinculación del Proyecto con el Plan de Desarrollo Económico y Social de la Nación vigente. Líneas de Investigación del PNFA y transversalidad con el eje proyecto, socio crítico y profesional.

El PNF surge como una nueva alternativa para el fortalecimiento de las sociedades basadas en el conocimiento y un aprendizaje significativo, así mismo en la participación y beneficios de las organizaciones, es por ello que los proyectos son el eje principal del  PNFA  ya que a través de estos la sociedad tendrá la oportunidad de colaborar participando a las soluciones o propuestas de las problemáticas encontradas.

Este proyecto específicamente se enlaza en la línea de investigación del PNFA N° 1 que corresponde a la Participación social en gestión de las organización debido a que el objeto principal que es estimular la participación organizada para identificar y aplicar mecanismos de control que permitan implementar nuevas formas de administración y organización social en el Consejo Comunal “El Esfuerzo de Pica de Evaristo II”, mediante la evaluación de los procesos administrativos y los  resultados obtenidos para determinar cualitativamente y cuantitativamente los progresos, mejoras y evoluciones logradas mediantes los diversos esfuerzos empleados. 

La idea del plan es lograr el establecimiento de una democracia fundamental en el país y el desarrollo económico de la nación. Siguiendo las directrices de los planes de la nación cuenta que el que más se vincula y relaciona con nuestro proyecto es la CONSTRUCCIÓN DE UN NUEVO MODELO QUE FACILITE LA EFICIENCIA DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN EL ÁMBITO DE LA GESTIÓN PUBLICA. A través del asesoramiento del consejo comunal se facilita la eficiencia de los procesos administrativo en los proyectos en el ámbito de la gestión pública logrando un fortalecimiento de los valores socialistas y creando conciencia colectiva capaz de comprometerse a aplicar  los principios de justicia y así lograr un bien común y erradicar la corrupción dentro de las organizaciones, teniendo en cuenta como eje central el trabajo liberador y productivo. 

Con respecto a la transversalidad, la vinculación que tiene el proyecto en el cuadro de estudio es la instancia de analizar y ejecutar los procesos administrativos entre las diversas organizaciones comunitarias, grupos sociales y los ciudadanos y ciudadanas, que permiten al pueblo organizado, ejercer directamente la gestión de políticas públicas y proyectos orientados. Con la supervisión y conducción técnica de los procesos administrativos responder a las necesidades y aspiraciones de la comunidad  por eso este proyecto tiene como fin dar estrategias a  la comunidad del Sector II Pica de Evaristo, y así lograr  una buena administración.

El presente proyecto se encuentra el EJE PROFESIONAL el cual está integrado por unidades de formación desarrolladas  mediantes diversas estrategias metodológicas de evaluación, con lo cual se busca optimizar la gestión que sus integrantes realizan, en pro de brindarle una atención y servicios eficaz a la Comunidad del Sector II de  Pica de Evaristo.

En cuanto al Plan de Desarrollo Económico y Social de la Nación 2013-2019 este proyecto está vinculado con el objetivo Nº 2 en su numeral 2.3 y 2.4 el cual persigue “Continuar construyendo el Socialismo Bolivariano del siglo XXI en  Venezuela como alternativa al Sistema Destructivo y Salvaje del Capitalismo y con ello asegurar la mayor Suma de Felicidad Posible, la mayor suma de Seguridad Social y la mayor suma de Estabilidad Política para nuestro pueblo”, buscando la transformación del modelo socioeconómico del país a través de la igualdad y justicia social del pueblo, así como del crecimiento del modelo productivo social, con ayuda de la participación protagónica de entes organizados como es el caso de los consejos comunales que buscan el beneficio y desarrollo de la comunidad.

FASE II

Planificación del proyecto

2. Bases Teóricas Referenciales.

Para realizar un estudio siempre se hace necesaria la consulta de material bibliográfico o soporte referencial que sirvan de base a la investigación, en ese mismo orden de ideas, para dar cumplimiento a los objetivos planteados en la investigación, se realizó una revisión de diversas fuentes de información, con la intención de recopilar aquellas teorías que fundamentan en una forma más sólida la propuesta a desarrollar conceptos básicos, así como artículos de leyes que fueron utilizados para la elaboración de la propuesta, algunos se mencionan a continuación:

Según el Artículo 2 de la Ley Orgánica de los Consejos Comunales (LOCC)  los consejos comunales: 

Son instancias de participación, articulación e integración entre las diversas organizaciones comunitarias, grupos sociales y los ciudadanos y ciudadanas, que permiten al pueblo organizado ejercer directamente la gestión de las políticas públicas y proyectos orientados a responder a las necesidades y aspiraciones de las comunidades en la construcción de una sociedad de equidad y justicia social.

En otras palabras, un consejo comunal es una forma de organización de la comunidad, donde el "pueblo organizado" es quien fórmula, ejecuta, controla y evalúa las políticas públicas, asumiendo así, el ejercicio del "poder popular", es decir, poniendo en práctica las decisiones adoptadas por la comunidad.

Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria.

 Es la instancia del Consejo Comunal que funciona como un ente de administración, ejecución, inversión, crédito, ahorro e intermediación financiera de los recursos y fondos de los consejos comunales, de acuerdo a las decisiones y aprobaciones de la Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas, privilegiando el interés social sobre la acumulación de capital. Estará integrada por cinco habitantes de la comunidad, electos o electas.

Estará integrada por cinco habitantes de la comunidad, electos o electas a través de un proceso de elección popular. 

Ley Orgánica de los Consejos Comunales (2009); en el Artículo 31: Funciones de la Unidad Administrativa y Financiera
1. Ejecutar las decisiones de la Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas en el área de su competencia.
2. Elaborar los registros contables con los soportes que demuestren los ingresos y egresos efectuados.
3. Presentar trimestralmente el informe de gestión y la rendición de cuenta pública cuando le sea requerido por la Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas, por el colectivo de coordinación comunitaria o por cualquier otro órgano o ente del Poder Público que le haya otorgado recursos.
4. Prestar servicios financieros y no financieros en el área de su competencia.
5. Realizar la intermediación financiera comunitaria, privilegiando el interés social sobre la acumulación de capital.
6. Apoyar las políticas de fomento, desarrollo y fortalecimiento de la economía social, popular y alternativa.
7. Proponer formas alternativas de intercambio de bienes y servicios para lograr la satisfacción de las necesidades y fortalecimiento de la economía local.
8. Promover el ahorro familiar.
9. Facilitar herramientas que permitan el proceso de evaluación y análisis de los créditos de las organizaciones socios productivos previstos en el Decreto Nº 6.129 con Rango, Valor y Fuerza de Ley para el Fomento y Desarrollo de la Economía Popular.
10. Consignar ante la Unidad Contraloría Social del consejo comunal, el comprobante de la declaración jurada de patrimonio de los voceros y voceras de la Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria al inicio y cese de sus funciones.
11. Administrar los fondos del consejo comunal con la consideración del colectivo de coordinación comunitaria y la aprobación de la Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas.
12. Elaborar y presentar el proyecto anual de gastos de los fondos del consejo comunal.
13. Presentar y gestionar ante el colectivo de coordinación comunitaria el financiamiento de los proyectos aprobados por la Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas.
14. Las demás que establezca la presente Ley, los estatutos del consejo comunal y las que sean aprobadas por la Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas.
Es decir, que todos los ciudadanos miembros de la Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria del Consejo Comunal deben estar a la disposición de afrontar nuestra responsabilidad ante la corrupción como gobernantes, funcionarios, facilitadores políticos y como pueblo en general, luchando contra la opulencia y la idea individual desmedida de la riqueza como valor o principio existencial. Por lo que Fermín (2006) considera que la contraloría social puede ser entendida “como cualquier actor, sea individual o colectivo, que actúe en función de intereses públicos o susceptibles de ser defendidos como tales”. La contraloría social dentro del consejo comunal es la máxima expresión de la democracia participativa. Por medio de ella, las comunidades ejercen acciones de control, vigilancia y evaluación para lograr el cumplimiento de los objetivos de los programas sociales, fomentando así, la responsabilidad ciudadana en la construcción del poder político, y evitando que los recursos se desvíen hacia intereses ajenos a los del pueblo. Es el derecho a la participación de todos los ciudadanos y ciudadanas, en la formación, ejecución y control de gestión y políticas públicas, directamente o a través de sus representantes legales, esta participación del pueblo es necesaria para lograr el protagonismo que garantice su completo desarrollo, tanto individual como colectivo, a su vez es una obligación del Estado y deber de la sociedad, facilitar la generación de las condiciones más favorables para su práctica. La contraloría social es una forma de participación ciudadana que tiene su fundamento legal amparado en la Constitución Nacional de la República Bolivariana de Venezuela (1999), en su artículo 62, siendo concebida como parte de lo que en general el constituyente denomino la sociedad democrática, protagónica y participativa, que viene a representar uno de los objetivos básicos de la refundación de la República. Este artículo 62 es la norma rectora en materia de contraloría social que le confiere el rango de Derecho Político al disponer que todos los ciudadanos tengan el derecho de participar libremente en los asuntos públicos, directamente o por intermedio de sus representantes

Ley de los Consejos Comunales (2006): 

Y ello lo ratifica el artículo 5 de la Ley de los Consejos Comunales (2006), “el cual establece que los ciudadanos y ciudadanas integrantes de los consejos comunales tienen los siguientes deberes: la corresponsabilidad social, la rendición de cuentas y el manejo transparente, oportuno y eficaz de los recursos que dispongan”. 

Es importante mencionar, que Gracias a la Revolución Bolivariana y a los entes del estado encargados de ayudar a los Consejos Comunales, los proyectos que se han gestionado han recibido respuesta rápida. Para el beneficio de la comunidad y los habitantes que allí viven. En este sentido, se espera que este sea el caso de la comunidad del Sector II de  Pica de Evaristo.

Transacción: Es un hecho o condición que requiere un registro contable, es el intercambio de valores por compras, ventas, permutas, pagos, cobros, prestamos, depósitos, descuentos, entre otros, operaciones que efectúan los comerciantes.

Depósito: Es una modalidad típica de depósito, en la que el cliente o depositante entrega una suma de dinero al banco, mediante una operación formalizada, obligándose la institución a devolverle las sumas recibidas a su requerimiento.

Cheque: Es un título valor que incorpora una orden de pago emitida por el titular de una cuenta corriente bancaria a favor de una persona beneficiaria, quien cobrara su importe dirigiéndose a su banco especialmente autorizado para ello.

Nota de Débito: Es una transacción realizada por el banco en la cuenta de su cliente, en la que se notifica las transferencias realizadas a otra cuenta o documentos por gastos de servicios prestados por el banco emisión de chequeras, emisión de estados de cuentas, cheques de gerencia entre otros).

Cuenta de los Consejos Comunales: Es el conjunto de documentos conformados por el expediente del proyecto y los libros donde consten los registros contables, que demuestren el uso dado de los recursos públicos por parte de los voceros y voceras de la Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria del Consejo Comunal. 

2.1 Plan de Acción


Objetivo General: Proponer un plan de formación sobre procedimientos administrativos dirigida a los miembros de la Unidad Administrativa y  Financiera Comunitaria  del  Consejo Comunal Pica de Evaristo II.
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2.2 Cronograma de Actividades
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2.3 Presupuesto
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Triptico Bs 23000
Impresiones y encuademaciones Bs 600,00
Resma de papel Bs 36000
Lapices Bs 18000
Carpetas Bs 170,00
Marcadores Bs 12000
Logistica Bs 2.000,00
Transporte Bs 40000

Total Bs. 4.060,00




FASE III

Propuesta

3. Propuesta de Productos y Servicios.

3.1 Población Beneficiada.

La población directamente beneficiada para esta investigación es la Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria del Consejo Comunal “El Esfuerzo de Pica de Evaristo II”, que está debidamente registrado, perteneciente a la Parroquia Bolívar, del Municipio Bermúdez, en el Estado Sucre.

La población indirecta es la comunidad en general del Sector II de Pica de Evaristo.
3.2 Objetivos de la Propuesta.


El objetivo de la propuesta es fortalecer el conocimiento sobre los procedimientos administrativos de los voceros y voceras de la unidad administrativa y financiera para establecer de una forma clara y precisa los criterios y procedimientos aplicados en la Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria en el Consejo Comunal ”El Esfuerzo de Pica de Evaristo II”.         
3.3 Metodología Empleada.

La metodología aplicada en este proyecto correspondió a realizar un plan de formación sobre los procedimientos administrativos dirigido a la Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria, para mejorar los registros contables, el cual servirá para hacer efectivas y eficientes las operaciones  y llevar un mejor control. Para realizar este estudio se hizo necesaria la consulta de material bibliográfico que sirvieron de base a la investigación, para dar cumplimiento a los objetivos planteados en la investigación, se realizó una revisión de diversas fuentes de información suministradas por el Consejo Comunal y comunidad y una encuesta a los miembros de la Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria en el Consejo Comunal ”El Esfuerzo de Pica de Evaristo II” con la intención de recopilar información que fundamentan en una forma más sólida la propuesta a desarrollar.
3.4 Memoria Descriptiva.

Este Plan, servirá de guía a los integrantes de la Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria del Consejo Comunal “El Esfuerzo de Pica de Evaristo II”, para obtener un mejor desempeño en las funciones a realizar y así lograr sus objetivos propuestos.
3.4.1 Descripción del Producto o Servicio.

El Plan de formación en materia a los procedimientos administrativos está  dirigido a los miembros de la Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria del Consejo Comunal “El Esfuerzo de Pica de Evaristo II”, el cual le ayuda a conocer los procedimientos que  inciden en la fluidez de actos y acciones administrativas para la mejora de los mismos y así puedan efectuar de una manera más rápida y fácil las transacciones que se realicen.
3.4.2 Presentación del Producto Final.

La presente propuesta de formación procura sistematizar la experiencia de formación en aspectos relacionados con procedimientos administrativos y desarrollo personal, con la misma se pretende contribuir a crear condiciones favorables que permitan la convivencia social, democrática, solidaria y pacifica con la verdadera participación del pueblo representado en las diferentes comunidades. Los programas seleccionados fueron los vinculados con el desarrollo de un plan de formación estratégico que les permita al Consejo Comunal “El Esfuerzo de Pica de Evaristo II”, cumplir los objetivos, programas y proyectos que se generan en la comunidad.

El Plan de asesoramiento estará estructurado de la siguiente manera:

Taller Nº  1 

Lugar: Pica de Evaristo  Sector II

Fecha: 17-01-2015

· ¿Qué son procedimientos administrativos?

· ¿Qué es la contabilidad?

· ¿Qué es asiento contable?

· Objetivos de la rendición de cuenta

Taller Nº  2

Lugar: Pica de Evaristo  Sector II

Fecha: 24-01-2015

· Funciones de la Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria

· Activo

· Pasivo


Taller Nº  3

Lugar: Pica de Evaristo  Sector II

Fecha: 13-02-2015

· ¿Qué son cuentas?

· Libro de Transacciones Bancarias.

· Libro de Inventario


Taller Nº 4

Lugar: Pica de Evaristo  Sector II

Fecha: 28-02-2015

· Procedimientos para la realización de los asientos contables

· Procedimientos para la adquisición de recursos

· Procedimientos para la rendición de cuentas

[image: image9.jpg]Gobierno Bolivariano stario del Poder Popula =3
de Venezusla Educacién Universtaria

MANUAL PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DEL INFORME
FINALDEL EJE PROYECTO DELOS PROGRAMAS NACIONALES DE
FORMACION DE LA UPTP “LUIS MARIANO RIVERA”

n Institucional de Proyecto

Presentado Por:

Ledo, Cesar San losé Coordinador
Comité Institucional de Proyecto
Leda. Jonalys Maneiro

Coordinadora Proyecto PNF Mecinica




REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
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U.P.T.P “LUIS MARIANO RIVERA”

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACIÓN EN ADMINISTRACIÓN

CARÚPANO, EDO SUCRE

PLAN DE FORMACIÓN SOBRE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DIRIGIDO A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA COMUNITARIA DEL CONSEJO COMUNAL “EL ESFUERZO DE PICA DE EVARISTO II”, MUNICIPIO BERMÚDEZ

INTRODUCCIÓN


Los Consejos Comunales fueron creados en el año 2006, bajo la iniciativa de integrar a los ciudadanos y ciudadanas en las políticas públicas de la Nación, a través de un pueblo organizado capaz de ejercer de manera directa los planes y proyectos aprobados por el gobierno, enfocados a responder las necesidades y problemáticas de las diversas comunidades tomando en cuenta las potencialidades y aspiraciones que estas muestran. 

La administración y los procedimientos administrativos representan una herramienta útil e indispensable para las organizaciones y la vida diaria de cada individuo ya que facilitan la ejecución de planes, proyectos y diversas actividades.

Es de allí que nace la idea de la creación de un plan de procedimientos administrativos dirigidos a los miembros de la Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria del Consejo Comunal “El Esfuerzo de Pica de Evaristo II”, el cual le permite reforzar los conocimientos que estos poseen, ayudando a responder de manera eficiente y oportuna ante cualquier situación se le pueda presentar, facilitando el proceso de toma de decisiones escogiendo la más acorde y pertinente.

OBJETIVO


Servir de guía a la Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria para  el logro de sus objetivos administrativos y contables, promoviendo la eficiencia bajo los principios de transparencia, legalidad, eficacia y economía. Induciendo el control interno eficaz en el área administrativa.

PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACIÓN DE LOS ASIENTOS CONTABLES

Libro de Transacción Bancaria:
Es donde se realiza los registros contables por  toda transacción en el intercambio de valores, por compra, venta, permuta, pagos, cobros, préstamos, depósitos, descuentos, entre otras, operaciones que efectúa el  Consejo Comunal.

INSTRUCCIONES PARA REFLEJAR LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS EN LOS LIBROS CONTABLES

Normas Específicas:

· Los Libros Contables deben ser firmados y sellados ante los entes competentes.
· Los Libros Contables deben ser llevados en idioma castellano y en letra de molde legible.
· No deben presentar líneas o espacios en blanco.
· No deben lucir enmiendas ni tachaduras.
Instrucciones para el Llenado del Libro de Transacciones Bancarias.

Columna de Fecha: Se inicia colocando el año una sola vez, en la parte superior, encabezando la columna, no es necesario repetirlo en el mismo folio a menos que cambie el año. El mes y el día se escriben debajo en la línea inmediata.

Columna de Concepto de Operaciones: En ella se expone una breve y clara explicación de la operación realizada.

Columna de Cheque Número: En esta columna corresponde señalar el número de cheque asignado para costear las actividades a realizar el consejo comunal.

Columna del Debe: En esta columna se muestra el valor monetario de la cuenta que se está debitando.

Columna del Haber: En esta columna se muestra el valor monetario de la cuenta que se están acreditando.

Columna de Saldo: En ella se refleja la diferencia entre el debe y el haber, el resultado puede ser denominado saldo deudor o saldo acreedor según sea el caso.
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Libro de Inventario:

Es un libro principal, legalizado a foliación simple donde se registran todos los bienes muebles e  inmuebles que posee el Consejo Comunal.

Instrucciones para el Llenado del Libro de Inventario.

Columna de Descripción: Se indica de forma puntualizada las propiedades con las cuales cuenta el Consejo Comunal.

Columna de Seriales/Datos de Registros: Esta indicada para colocar el número de la factura en los cuales esta asentados  los bienes del consejo comunal, así como los bienes que posee el Consejo Comunal.

Columna de Responsable: Se debe indicar los datos tales como nombre,  cédula de identidad  del vocero o vocera  encargado de la custodia de los bienes del Consejo Comunal.

Columna de Ubicación Física: En ella se señala el punto exacto donde se encuentra situado los bienes del Consejo Comunal antes registrado.

[image: image11.png]Libro de Inventarios

De Bienes, Muebles e Inmuebles

DESCRIPCION | N° SERIAL/DATOS | RESPONSABLE | UBICACION
DE REGISTROS Fisica





PROCEDIMIENTOS PARA LA ADQUISICIÓN DE RECURSOS

INSTRUCCIONES PARA LA ADQUISIÓN DE RECURSOS.

Normas Generales:

· Las solicitudes de recursos deben estar orientadas y elaboradas de acuerdo a las funciones de las Unidades interesadas.
· Para la solicitud de recursos la Unidad interesada debe exponer sus motivos de forma sincera y clara para su aprobación.
· Las Unidades interesadas en realizar la solicitud de recursos les corresponderá prever las carencias o necesidades que serán indemnizada con la finalidad de obtener respuesta oportuna y puntual a la solicitud planteada.
· A fin de obtener respuesta a la hora oportuna de realizar la petición de recursos se debe reflejar de forma específica y clara la cantidad, el monto, la calidad y todos aquellos detalles que permitirán recibir una respuesta adecuada.
· Las solicitudes de recursos aprobadas deben ser consignadas a la Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria del Consejo Comunal,  para verificar y efectuar las gestiones contables pertinentes.
Unidad  Interesada en la adquisición de Recursos. 

1. Denuncia las necesidades mediante un informe.

2. Elabora la solicitud de recurso en base a la necesidad que desea subsanar.

3. Hace entrega antela Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria la original de la solicitud para la adquisición de recursos.
Vocero de la Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria.

1. Recibe la solicitud para la adquisición de recursos.
2. Revisa y analiza la solicitud para determinar si la misma es justificable.
3. Convoca a una asamblea para plantear y discutir acerca de la solicitud de recurso para su aprobación.
4. Remiten la solicitud al  ente u organización al cual se espera una respuesta ante la solicitud planteada.
PROCEDIMIENTOS PARA LA RENDICIÓN DE CUENTA

ASPECTOS GENERALES PARA LA RENDICIÓN DE CUENTAS

Rendición de Cuentas: Es el deber legal y ético que tiene toda persona que administra fondos públicos de poner a disposición de todos los libros, registros, fotografías, comprobantes y demás documentos que demuestran el uso dado a los recursos públicos por parte de quienes lo hayan administrado.
¿Quiénes están obligados a rendir cuentas?

Están obligados a rendir cuentas:

· La Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria

· La Unidad de Contraloría Social 

La Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria tiene como funciones según el Artículo 31, Numeral 3, L.O.C.C.

· Administrar los fondos del consejo comunal

· Apoyar las políticas de fomento, desarrollo y fortalecimiento de la economía social, popular y alternativa

· Consignar los comprobantes de Declaración Jurada de Patrimonio de los Voceros de la Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria, conforme los lineamientos dictados por la Contraloría General de la República

· Ejecutar las decisiones de la Asamblea de Ciudadanos en el área de su competencia

· Elaborar los registros contables con los soportes que demuestren los ingresos y egresos efectuados

· Elaborar y presentar el proyecto anual de gastos de los fondos del consejo comunal.

· Presentar trimestralmente el informe de gestión y la rendición de cuenta pública cuando le sea requerido por la Asamblea de Ciudadanos, por el Colectivo de Coordinación Comunitaria o los órganos o entes públicos que le hayan otorgado recursos

· Prestar servicios financieros y no financieros en el área de su competencia

· Promover el ahorro familiar

· Promover formas alternativas de intercambio de bienes y servicios para lograr la satisfacción de las necesidades y fortalecimiento de la economía social

· Realizar la intermediación financiera comunitaria

Unidad de Contraloría Social:

Rendir anualmente cuenta publica de sus actuaciones.

L.O.C.C., Artículo 34, Numeral 3.

¿Por qué son los voceros de la U.A.F.C. los que rinden cuentas?

Porque es la instancia del Consejo Comunal que funciona como un ente de administración, ejecución, inversión, crédito, ahorro e intermediación financiera de los recursos y fondos de los Consejos Comunales

L.O.C.C., Artículo 32. Los voceros o voceras de la Unidad Administrativa y Financiera incurrirán en responsabilidad civil, penal y administrativa, según sea el caso, por los actos, hechos u omisiones que alteren el destino de los recursos del Consejo Comunal, por lo cual serán sancionados conforme a las leyes que regulen la materia.

¿Ante quien debe rendirse la cuenta?

· Unidad de Contraloría Social

· Colectivo de Coordinación Comunitaria

· La Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas.

· Ente u Órgano Financiador.

· Órganos de Control fiscal.

¿Qué pasa sino se rinde cuentas de los recursos recibidos?

No podrán realizarse entregas subsiguientes de aportes, subsidios u otras transferencias, pues para ello debe haberse cumplido, previamente la obligación de informar sobre el uso de los recursos, prevista en los artículos 33 y 34 del Reglamento de la Ley Orgánica de la Contraloría General de la República y del Sistema Nacional de Control Fiscal.

Los voceros o voceras del Consejo Comunal podrán ser revocados o revocadas, cuando no rindan cuentas en el tiempo legalmente establecido para ello o en el momento exigido por el Colectivo de Coordinación Comunitaria o la Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas.

No Olvidemos…! (Art. 50 L.O.C.C.)

Los recursos aprobados y transferidos para los consejos comunales serán destinados a la ejecución de políticas, programas y proyectos comunitarios contemplados en el plan comunitario de desarrollo integral y deberán ser manejados de manera eficiente y eficaz para lograr la transformación integral de la comunidad.

Los recursos aprobados por los órganos o entes del Poder Público para un determinado proyecto no podrán ser utilizados para fines distintos a los aprobados y destinados inicialmente, salvo que sea debidamente autorizado por el órgano o ente del Poder Público que otorgó los recursos, para lo cual el consejo comunal deberá motivar el carácter excepcional de la solicitud de cambio del objeto del proyecto, acompañada de los soportes respectivos, previo debate y aprobación de la Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas.

¿Qué comprobantes deben conformar el Expediente de la rendición de cuentas?

· .Oficio de entrega dirigido al Ministerio del Poder Popular para las Comunas y Protección Social.

· Acta de Inicio.

· Carta Aval de la Contraloría Social.

· Acta de Rendición de Cuentas indicando los Gastos por Partidas.

· Relación de gastos en orden cronológico.

· Memorias fotográficas (Antes, Durante y Después).

· Presentar los Libros de Transacciones Bancarias y de Inventario.

INSTRUCCIONES PARA LA RENDICIÓN DE CUENTA.

· La Rendición de cuenta es deber de la Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria.
· En caso de los proyectos se debe organizar un expediente por cada proyecto. El mismo debe contener justificativos por cada movimiento financiero a fines con el proyecto tales como factura, planillas de depósitos bancarios, estados de cuentas, copias del proyecto, etc.
· El expediente debe contener una hoja firmada por un vocero o vocera de la Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria y por un vocero o vocera de la Unidad de Contraloría Social con la finalidad de ser avalada. Dicha hoja se dividirá en seis columnas y llevara los registros de todos los movimientos relacionados con los gastos e ingresos, la fecha en orden cronológico y una breve descripción del hecho registrado.
	HOJA DE EXPEDIENTE

	Nº
	Fecha
	Concepto
	Ingresos
	Gastos
	Saldo

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


· Al culminar el proyecto deberá realizarse el cierre correspondiente de la cuenta. El cual estipulara la diferencia entre los ingresos y los  gastos. 

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS.

Se debe proceder de la siguiente manera: 

1. Se realiza la convocatoria  de las unidades involucradas. En dicho caso  serian la Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria, la Unidad de Contraloría Social y la Unidad  o Comité responsable de la ejecución del proyecto.

2. La Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria realiza una reunión interna para organizar la rendición de cuenta. Redacta el informe de  gestión avalado por las facturas correspondientes. Solicita una convocatoria para una Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas  y asienta en el libro de actas.

3. La Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas en caso de quedar conforme con la rendición de cuenta solicita a la Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria las solvencias ante los entes gubernamentales. En caso contrario de no estar conforme solicita a la Unidad administrativa y Financiera Comunitaria analizar reiteradamente las cuentas.

4. La Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria una vez la Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas  aprueben la rendición de cuentas debe solicitar al ente gubernamental la solvencia a través de un informe adjunto a los anexos respectivos. En caso contrario de no ser aprobado debe verificar y efectuar nuevamente la rendición de cuentas a fin de solucionar las posibles fallas.

5. El ente gubernamental al emitir la solvencia es entregada al Consejo Comunal. La misma será recibida y archivada por la Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria.

SOPORTES QUE DEBAN TENER PARA LA RENDICIÓN DE CUENTAS
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Enero

20

Deposito N® 0323, realizado
por el Fondo de
Compensacion Interterritorial
(FCl). Para el Proyecto
Sustitucion de 3 ranchos por
Viviendas Dignas, en el barrio
Moran.

600.000,00

600.000,00

Enero

25

Compra de materiales de
construccion y 3 tanques de
agua a Ferreteria Propatria,
Factura N° 0256. Para el
Proyecto Sustitucion de 3
ranchos por Viviendas
Dignas, en el barrio Moran.

63312365

50.000,00

550.000,00

Enero

26

Compra de 6 piezas
sanitarias a la Ferreteria El
Amparo, Factura N° 0365.
Para el Proyecto Sustitucion
de 3 ranchos por Viviendas
Dignas, en el barrio Moran.

63312366

10.000,00

540.000,00
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LIBRO DE INVENTARIO
DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES
(Propiedad Social del Consejo Comunal)

1. DESCRIPCION

2. SERIAL/ DATOS DE
REGISTRO

3. RESPONSABLE

4. UBICACION FiSICA

Trompo Mezclador

M-300 Fact. 0555

Vocero: Pedro Pérez,
C..l. 4586391
Firma

Casa Comunal

Carretilla

Fact. 0233

Vocero: Pedro Pérez,
C..l. 4586391
Firma

Casa Comunal

Cortadora de
Ceramica

Fact. 0356

Vocero: Pedro Pérez,
C..l. 4586391
Firma

Casa Comunal

Pala

Fact. 0555

Vocero: Pedro Pérez,
C..l. 4586391
Firma

Casa Comunal

Pico

Fact. 0555

Vocero: Pedro Pérez,
C..l. 4586391
Firma

Casa Comunal

Casa Comunal y
Terreno sobre el cual
esta construida.

Oficina subaltema de Registro
del Municipio Libertador del
D.C, anotado bajo el N° 25,
Tomo 3, folios 23 al 26., Ter

Trimestre afio 2012.

Vocera: Maria Blanco
C.1. 15.856.941

Barrio Moran, Catia
Municipio Libertador D.C.
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ESTADO DE CUENTAS

Fecha Descripcion Referencia Monto | D Saldo
C

04/02/2015 | TRANS.CTAS 00380056217 | 20.000.00| - | 235.563.86

05/02/2015 | COMPRA POS 03618483739 | 39.674.00| - | 195.889.86
CTACTE

05/02/2015 | COMPRA POS 03619483660 | 4.485.00| - | 191.404.86
CTA/CTE

05/02/2015 | CH. COMP. 2463515 00024635152 | 16.400.00| - | 175.004.86

05/02/2015 | DEPOSITO 01110453 01110453426 | 15.040.00| + | 190.044.86

06/02/2015 | PPV 00000251120 | 4.600.00 | + | 194.644.86
47576822410000623409
0115

06/02/2015 | CH. COMP. 24635153 02943450063 332.92| - | 194.311.94

09/02/2015 | COMPRA POS 04019483691 622,73 | - | 193.689.21
CTA/CTE

10/02/2015 | COMPRA POS 04100060005 704,00 | - | 192.985.21
CTACTE

10/02/2015 | COMIS. USO IVR. 50210073447 0.75| - | 192.984.46

11/02/2015 | DOMICILIAC./EDI 00000015188 27.15| - | 192.957.31
BANESCO SEGURO

12/02/2015 | COMPRA POS 04319483736 | 27.763.00| - | 165.194,31
CTACTE

12/02/2015 | DEPOSITO 01111131463 | 01111131463 | 76.620.00 | + 241.814,
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Glosario de términos

Transacción:


Es un hecho o condición que requiere un registro contable, es el intercambio de valores por compras, ventas, permutas, pagos, cobros, prestamos, depósitos, descuentos, entre otros, operaciones que efectúan los comerciantes.

Depósito:


Es una modalidad típica de depósito, en la que el cliente o depositante entrega una suma de dinero al banco, mediante una operación formalizada, obligándose la institución a devolverle las sumas recibidas a su requerimiento.

Cheque:


Es un titulo valor que incorpora una orden de pago emitida por el titular de una cuenta corriente bancaria a favor de una persona beneficiaria, quien cobrara su importe dirigiéndose a su banco especialmente autorizado para ello.

Nota de Débito:


Es una transacción realizada por el banco en la cuenta de su cliente, en la que se notifica las transferencias realizadas a otra cuenta o documentos por gastos de servicios prestados por el banco emisión de chequeras, emisión de estados de cuentas, cheques de gerencia entre otros).

Cuenta de los Consejos Comunales:


Es el conjunto de documentos conformados por el expediente del proyecto y los libros donde consten los registros contables, que demuestren el uso dado de los recursos públicos por parte de los voceros y voceras de la Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria del Consejo Comunal. 

FASE IV

Resultados y logros

4. Conclusiones y Recomendaciones.

4.1 Conclusiones.

En este proyecto socio integrador se logró una experiencia en el ámbito sociopolítico, conjuntamente con la comunidad y el Consejo Comunal “El Esfuerzo de Pica de Evaristo II” de la comunidad Sector II de Pica de Evaristo, Guaca, Parroquia Bolívar, Municipio Bermúdez del Estado Sucre. En cuanto al diagnóstico, se constató que los miembros de la Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria poseen pocos conocimientos en el ámbito de procedimientos administrativos, y las funciones que deben cumplir como ente del Consejo Comunal.

Se pudo concluir que el Consejo Comunal “El Esfuerzo de Pica de Evaristo II” ha sido creado como un mecanismo de interrelación entre la comunidad y el Estado, con miras a incrementar la participación ciudadana. Sin embargo, el funcionamiento sobre los procedimientos administrativos de esta organización muestra ineficiencia por la carencia de conocimientos técnicos, legales, teóricos y procedimientos que sean confiables, efectivos y eficientes para lograr el aprovechamiento máximo de todos los recursos con que cuenta la organización. 

Es por ello que se diseñó un Plan de formación sobre procedimientos administrativos para los miembros de la Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria; ya que esta práctica ayuda a fortalecer el conocimiento de la adquisición de recursos, registros contables y rendición de cuentas efectivamente, en función del progreso comunal. Las líneas de investigación del proyecto se adhieren al Eje de proyectos para la administración del Programa Nacional Formación (PNF), en un vínculo integrador con los planes de la nación y los planes de desarrollo regional.

4.2 Recomendaciones.

De acuerdo a las conclusiones antes mencionadas, se aportan recomendaciones con la finalidad de contribuir a fortalecer y ayudar a superar las fallas de los procedimientos administrativos en el Consejo Comunal “El Esfuerzo de Pica de Evaristo II”, y así mejorar la gestión administrativa del Consejo Comunal con el fin de lograr el bienestar integral de la comunidad entre las recomendaciones están:

· Propiciarla implementación de mecanismos creativos e innovadores para desarrollar eficazmente el manejo de los procedimientos administrativos en la Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria “El Esfuerzo de Pica de Evaristo II”.
· Promover un proceso de adiestramiento e instrucción, dirigido a los miembros de  la Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria “El Esfuerzo de Pica de Evaristo II”, referido a todo el marco teórico, técnico y legal, que permita su capacitación integral sobre los procedimientos administrativos.
· Solicitar la aplicación de procedimientos administrativos que den resultados dentro de la Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria “El Esfuerzo de Pica de Evaristo II”.
· Desarrollar un Plan de formación sobre procedimientos administrativos a la Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria “El Esfuerzo de Pica de Evaristo II”,  que fundamente las bases y capacidades estructurales de la acción administrativa lo que conlleve a tecnificar e instaurar los procedimientos administrativos en las transacciones que realiza el Consejo Comunal.
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Anexos

ANEXO Nº 01

INSTRUMENTO
(Cuestionario)
República Bolivariana de Venezuela
Ministerio del Poder Popular para la Educación Universitaria
UPTP “Luis Mariano Rivera”
[image: image28.png]
Comunidad: Pica de Evaristo Sector II, Municipio: Bermúdez del Estado: Sucre
Beneficiarios: Consejo Comunal “El Esfuerzo de Pica de Evaristo II”,  
1.- ¿Tiene conocimiento de cómo funcionan los procedimientos administrativos en una organización?
Sí___ No____ 
2.- ¿Considera que la capacitación de los procedimientos administrativos beneficiará al Consejo Comunal “El Esfuerzo de Pica de Evaristo II”?
Si___ No____ 
3.- ¿Considera que la capacitación de procedimientos administrativos les facilitará su desenvolvimiento en el  Consejo Comunal?
Sí_____ No____  
5.- ¿Existe material impreso sobre los procedimientos administrativos?
Si____ No____

Charla y entrega de trípticos al Consejo Comunal “El Esfuerzo de Pica de Evaristo II”.
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ACTA DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO COMUNAL ~ “EL
ESFUERZO DE LA PICA EVARISTO 1"
Nosotros, SANTOS TOMAS GONZALEZ C.L:V-4.943.402, WLADIMIR BRITO C.iV-
17.216.065, JOSE LUIS SILVA C.:V-5.978.989, WILDAIRYS RIVAS C.:V- 17.406.012,
ROSMARY LOPEZ C.V-17.022.668, ROSA MUNOS C.:V-10.287.483, MARJORYS
MALAVE C.I: V-16.841.350, BELKIS RODRIGUEZ C.I: 16.266.966, SOLMARY OLIVIER
C.1:v-18.952.076, BETANIA ARRIETA C.:V-27.871.268, MARIBEL ROJAS C.LV-
10.781.373, PEDRO MEJIAS C.L:V- 20.124.281, LUIS HERNANDEZ C.I:V-17.022.251,
ANDRES BELLORIN C.1:V-3.325.260, YSORIT LA ROSA C.I:V-16.625.907, NOHEMY
SANDOVAL C.1:V-24.625.671, NAIROBIS MARTINEZ C.I:V- 21.379.278, LUISA SANCHEZ
C.1:V-14.064.734, ANDRY RODRIGUEZ C.:V-24.625.757, JOSE CAMPOS C.iV-
22.924.984, ROYELIS CABRERA C.1:V-21.380.478, MARIANA SILVA C.L:V- 18.009.359,
CLEDYS SILVA C.I:V- 19.635.031, RAMONA PINERA C.I:V-4.421.677, YULITZA GARCIA
C.1:V-19.331.841, ANAIDELY RAMIREZ C.I:V-14.291.519, MERCEDES GONZALEZ C.LV~
10.224.298, YULIZ FRONTADO C.:V-11.967.487, MARIANGEL RODRIGUEZ C.LV-
24.626.902, MARLENE MOYA C.1:V-26.422.803, OSCARELIS REYES C.1V-17.622.392,
ARELIS SILVA C.1:V-6.693.321, VIRGINIA MARCANO C.1:V-15.555.677, FRANK MATA
C.I:V-18.413,780, JULIS RIVERA C.I:V-11.854.409, CARMEN FARIAS C.I:V-6.951.957,
JHONNY HERNANDEZ C.I:V-18.413.443, NUMIDIA HERNANDEZ C.1:V-18.789.634,
FRANCIMAR FERRER C.I:V-21.539.620, LUIS JOSE SILVA C.I:V-19.635.027, FRANKLIN
GONZALEZ C.LV- 20.376.643, ANDREINA VINA C.I:V- 17.022.679 respectivamente,
actuando en nuestro carécter de voceros y voceras del Colectivo de Coordinacion
Comunitaria del Consejo Comunal *EL ESFUERZO DE LA PICA DE EVARISTO IF", ubicado
en la Comunidad de GUACA.. Parroquia BOLIVAR, Municipio BERMUDEZ del Estado
Sucre, debidamente registrado ante el Sistema de Taquilla Unica de Registro del Poder
Popular bajo el N° de 19-05-01-001-0039, en fecha 07-07-2011, CERTIFICAMOS: que la
presente acta es traslado fiel y exacto de su original, que fue llevada en esta comunidad en
fecha: 20 de MAYO de 2014, Hoy siendo las:4:00 PM, constiuidos en Asamblea de
Ciudadanos y ciudadanas como Maxima Instancia de deliberacion y decision para el ejercicio
del Poder Popular Comunitario, reunidos en la CALLE PRINCIPAL del Municipio
BERMUDEZ dei Estado Sucre, atendiendo a la primera convocatoria realizada en fecha: 20
de MAYO de 2014, presentes la cantidad de 220 habitantes mayores de 15 afios, inscritos
en el Registro de Electores de esta Comunidad y de conformidad a lo establecido en la Ley
Orgénica_de los Consejos Comunales en sus articulo N° 2, 3, 43, y lo pautado en los
Capitulos 11y lil de la misma, a los fines de tratar el siguiente orden del dia: PRIMER
PUNTO: Nuevo Proceso Eleccionario de los voceros que conformaran las distintas





[image: image23.jpg]Unidades del Consejo Comunal EL ESFUERZO DE LA PICA DE E\/ARISTO.‘ %
SEGUNDO PUNTO: Eleccidn-de los firmantes TERCER PUNTO: Autorizacién 2
la introduccion de la presente Acta a la Taquilla Unica de Registro del Poder Popular.
Una vez leida el orden del dia, la Asamblea por unanimidad nombra como Director
de Debate para esta sesion, al Vocero, ciudadano JOSE LUIS SILVA titular de la
Cédula de Identidad N° 5.978.989, perteneciente a la Unidad (o Comité)
Administrativa Financiera dando inicio a la Asamblea de carécter extraordinario, con
el propésito de considerar la agenda del dia: PRIMER PUNTO: En vista a que se
vencio el lapso para el cual fueron electos los voceros que conformaron las Unidades
del Consejo Comunal EL ESFUERZO DE LA PICA DE EVARISTO, en fecha: 05-04-
2011 hasta: 05-04-2013; se procedié a llevar a cabo las reelecciones
correspondiente; se escucharon las postulaciones y la asamblea aprobé por mayoria,
por lo que las Unidades quedaron conformadas de Ia siguiente manera:

UNIDAD EJECUTIVA (VOCEROS PRINCIPALES)

N[ NOMBREY | NOMERO | NOMBRE DEL COMITE | voTos
APELLIDO DE
| céouLa |
01| ARELISSILVA | 6.693.321 | SALUD Y PROTECCION | 88
| sociaL |
02 VIRGINIA 15.555.677 EDUCAClON } 86
MARCANO |
03 LuIs leVA ‘ 19.635.027 | ECONOMIA COMUNAL i 85
04 | ANDREINA VlNﬂ 17.022.679 CULTURA Y | 67
| SEGURIDAD !
0s JHONNY J 18.413.443 RECREAC|°N V | 70
HERNANDEZ ‘ i DEPORTE |
06| JULIS RIVERA i 11.854.409 VIVIENDA Y HABITAD ; 86 |
UNIDAD EJECUTIVA (VOCEROS SUPLENTES)
2 = NUMERO | ST
DE gt T OTO!
i IAC':EES[E); CEDULA | NOMBRE DEL COMITE Vi S
Bl L i





[image: image24.jpg]1] OscARELIS |17.622.392 [ SALUD Y PROTECCION | 32
REYES | 8 SOCIAL 1

| FRANKMATA |18.413.780 | EDUCACION | 34

FRANCISMAR | 21.539.620 | ECONOMIA COMUNAL. 33

FERRER |

FRANKLIN | 20.376.643 | CULTURA Y SEGURIDAD | 53
GONZALEZ |

NUMIDIA 18.789.634 RECREACIONY | 49
HERNANDEZ DEPORTE |

CARMEN 6.951.957 | VIVIENDA Y HABITAD | 34
FARIAS !

UNIDAD ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA COMUNITARIA (VOCEROS

PRINCIPALES
N°|  NOMBRE Y APELLIDO NUMERO DE CEDULA NUMERO DE
voTos
01| SANTOSGONZALEZ | 100
‘oz WLADIMIR BRITO T 17216088 o7
03 JOSE LUIS SILVA " seresee 88
04|  WILDAIRYS RIVAS 17.406.012 83
ROSMARY LOPEZ 17.022.588 64

19

UNIDAD ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA COMUNITARIA (VOCEROS

SUPLENTES)
| N°| NOMBREYAPELLIDO  NUMEROCEDULA | NUMERODE
VOTOS
ROSA MUNOZ T 10287.483” B 6 51
MARJORYS MALAVE "16.841.350 a7 |
BELKIS RODRIGUEZ | 16.256.966 39 |
SOLMARY OLIVIER | 18.592.075 1
BETANIA ARRIETA 27.871.268 10





[image: image25.jpg]N° |  NOMBRE Y APELLIDO
i

NOMBRE Y APELLIDO NUMERO DE CEDULA | NUMERO DE
holel s i g (NOROST
MAR'EEL ROJAS 10.781.373 1 106
% ;vEDRO MEJlAS 20.124.281 105
 LUIS HERNANDEZ 17.022.261 82
04 ANDRES EELiER‘N 3.325.250 7
0s | YSORIT LA ROSA 16.626.907 a1 |
UNIDAD DE CONTRALORIA SOCIAL (VOCEROS SUPLENTES)
N°|  NOMBRE Y APELLIDO | NUMERO DE CEDULA | 1 NOmMERODE |
i el VOTOS ‘
01| NOHEMISANDOVAL | 24.625.671 | 40 |
02| NAIROBIS MARTINEZ | 21.379.278 | 38 i
03| LUISA SANCHEZ 14.064.734 = 37 |
04 | JOSE CAMPOS | 22924984 a5 |
05 | ANDYRODRIGUEZ | 24.625.757 i 24 |
COMITED ELECTORAL PERMANENTE (VOCEROS PRINCIPALES)
N°|  NOMBRE Y APELLIDO NUMERO DE CEDULA | NUMERODE |
I | \ VOTOS ;
01 | ROYELIS CABRERA E 21.380.478 100 1
02|  MARIANASILVA | 18.000.359 “ ) |
03 | CLEDYS SILVA 19.635.031 | 87 |
04|  RAMONA PINEDA 4.421.677 | |
05 YUL‘TZAE:R-EIA i 19.331.841 i 66 ‘1
‘COMITED ELECTORAL PERMANENTE (VOCEROS SUPLENTES)
NOMBR ELL NOMERO DE CEDULA | NUMERO DE _

| S

| VOTOS

g
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02| MERCEDES GOnzaiez | 1ozzazes
03 | \;JLIZ FRO‘P“‘TADO | il 11.967.487
|04 | MARIANGEL RODRIGUEZ | 24625002
[os  wamienemova | 26.422.803
SEGUNDO PUNTO: Se presents ante la Asamblea la solicitud de eleccion de Ios tres

firmantes; una vez oida las postulaciones quedaron electos los siguientes voceros;
Unidad  Administrativa ~ Financiera: SANTOS GONZALEZ C.I1:V-4.943.402,
WLADIMIR BRITO C.1:V-17.216.065, JOSE LUIS SILVA C.I:V- 5.978.989 TERCER
PUNTO: Esta Asamblea autoriza suficientemente al ciudadano(a) JOSE LUIS SILVA
titular de la cédula de Identidad N° V- 5.978.989, en su carécter de vocero(a) de Ia
Unidad Administrativa Financiera del Consejo Comunal EL ESFUERZO DE LA PICA
DE EVARISTO, para que solicite el Registro del presente documento por ante el
Ministerio de Participacion Comunal y Proteccién Social a través de la Taquilla

Unica de Registro del Poder Popular.
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PROPUESTA DE UN PLAN DE FORMACIÓN SOBRE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DIRIGIDO A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA COMUNITARIA DEL CONSEJO COMUNAL “EL ESFUERZO DE PICA DE EVARISTO II”, MUNICIPIO BERMÚDEZ

Tutor Académico: Henry Blanco.

Tutora Especialista:
Rosa Mata.

Elaborado por:

T.S.U. García  Yorvich C.I 16.255.487.

T.S.U. González Yanny
C.I 18.415.146.

T.S.U. González Yexy C.I 21.010.274.

T.S.U. Malavé  Marelvic C.I 20.373.293.

Carúpano, Marzo del 2015.
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