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POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE NARIÑO ANTIOQUIA 2016 – 2019 “POR EL NARIÑO QUE QUEREMOS” Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
EL CONCEJO MUNICIPAL DE NARIÑO ANTIOQUIA, En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 3o. del Artículo 313 de la Constitución Nacional y la Ley 152 de 1994, Artículo 40 y,
CONSIDERANDO
Que el numeral 2o. del Artículo 313 de la Constitución Nacional dispone que al Concejo Municipal le corresponde adoptar, de acuerdo con la Ley, los planes y programas de desarrollo económico y social y los de obras públicas.
Que el artículo 339 de la Constitución Política establece las obligaciones para las entidades territoriales de elaborar y adoptar de manera concertada con el Gobierno Nacional Planes de Desarrollo con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempeño adecuado de las funciones que les han sido asignadas por la Constitución y la Ley, de igual forma determina que los Planes de las entidades territoriales estarán conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo.
Que según establecen los artículos 2 y 209 de la Constitución Política y con el fin de garantizar el cumplimiento de los fines del Estado, la función administrativa debe desarrollarse con fundamento en los principios de economía, eficiencia y celeridad para cuyo cabal cumplimiento el Plan de Desarrollo es el mecanismo idóneo en cuanto permite definir los objetivos y metas de la acción estatal y establecer las prioridades en el uso de los recursos públicos.
Que de conformidad con lo establecido por el artículo 259 de la Constitución política y el artículo 39, numerales 1 y 3 de la ley 152 de 1994, el Plan de Desarrollo tiene como fundamento el programa de gobierno inscrito por el Alcalde y define los términos del mandato conferido.
Que el Artículo 342 de la Constitución Nacional define que en la elaboración del Plan de Desarrollo se debe hacer efectiva la participación ciudadana.
Que igualmente resulta necesario contar con un plan de desarrollo que sirva de marco a un adecuado proceso de formulación, discusión, aprobación y   ejecución
del presupuesto de ingresos y gastos del municipio en concordancia con lo contemplado en el artículo 6 de la ley 152 de 1994.
Que el Artículo 40 de la Ley 152 de 1994 establece que el Plan de Desarrollo será sometido a consideración del Concejo Municipal dentro de los primeros cuatro (4) meses del periodo de Gobierno, para su aprobación.
Que de conformidad con el numeral 5 del artículo 12 de la Ley 152 de 1994 el Consejo Municipal de Planeación debe conceptuar sobre el Proyecto de Plan de Desarrollo elaborado por el Gobierno.
Que el Consejo Municipal de Planeación, mediante informe de fecha
de
 
de 2016, emitió concepto favorable sobre el Plan de Desarrollo  dentro de los términos legales establecidos por la Ley 152 de 1994.
Que el Gobierno Municipal efectuó los ajustes correspondientes al Plan de Desarrollo, «POR EL NARIÑO QUE QUEREMOS», de acuerdo con las recomendaciones hechas por el Consejo Municipal de Planeación, producto del proceso de socialización con la comunidad.
En mérito de lo expuesto,
ACUERDA
ARTICULO 1° Adoptar el Plan de Desarrollo para el periodo 2016-2019 del Municipio de Nariño Antioquia, el cual se denomina: Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019: “POR EL NARIÑO QUE QUEREMOS”.
ARTÍCULO 2° El Plan de Desarrollo presenta los objetivos, las acciones, programas y metas de la acción del Gobierno Municipal que serán desarrolladas durante el periodo de gobierno como parte de su política económica, social, de infraestructura, ambiental, institucional y territorial.
ARTICULO 3° Intégrese al presente acuerdo el texto del plan de desarrollo para el municipio de Nariño Antioquia “POR EL NARIÑO QUE QUEREMOS” 2016-2019 que a continuación se desarrolla.
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POR EL NARIÑO QUE QUEREMOS
En los primeros tres meses de mi periodo de gobierno los ciudadanos de Nariño, hombres y mujeres de todos los grupos poblacionales, hemos unido nuestras ideas para construir un proyecto común: el Plan de Desarrollo 2016-2019.
Este Plan será la ruta que orientará la gestión frente a lo que queremos hacer para Nariño en los próximos cuatro años, con proyección a otros periodos de gobierno de quienes me sucederán en el año 2020. “Por el Nariño que queremos” contiene las propuestas y compromisos para el desarrollo del Municipio de Nariño: “busca ejercer una administración con un horizonte sobre la base de la visión compartida para el desarrollo de la entidad territorial; impregnando en todos sus componentes de gestión, la transparencia y la rectitud en las tareas específicas que se desprendan de la misión y visión institucional”. (Plan de Gobierno, 2015).
Introducción
El plan de desarrollo municipal “POR EL NARIÑO QUE QUEREMOS” que pongo a consideración del Honorable Concejo Municipal, tiene como elemento específico la socialización con la comunidad nariñense de los temas de importancia y mayor relevancia para el desarrollo de nuestro municipio.
En este orden de ideas se socializó en diferentes jornadas para el conocimiento y la deliberación de los elementos principales de esta, nuestra bitácora para los próximos años, este documento fue puesto en conocimiento del Consejo Territorial de Planeación y posteriormente con los Honorables Concejales, haciendo de este Plan el resultado de un ejercicio de concertación entre todos los estamentos de la comunidad Nariñense.
La propuesta presentada “POR EL NARIÑO QUE QUEREMOS” corresponde a la ejecución de políticas públicas incluyentes donde los diferentes sectores de nuestro municipio realicen el control social y veeduría permanentes, enmarcados en el respeto de la Constitución Política y la ley, logrando articularnos para frenar la desigualdad social y así mejorar la calidad de vida de los habitantes de este nuestro Municipio.
“El Balcón Verde de Antioquia”, como se le ha denominado a nuestro municipio, con la presentación del plan de desarrollo propone una reflexión de la manera de gobernar y gobernarnos, para que la gestión que se realice basada en resultados se conviertan en impactos de beneficio para todas y todos los nariñenses.
Por lo tanto nuestro plan de desarrollo, estará articulado con los planes de desarrollo Nacional “Todos por un nuevo país” y Departamental “PENSANDO EN GRANDE 2016-2019”, buscando aunar esfuerzos que permitan la consolidación de procesos conducentes a un desarrollo en armonía con los recursos, la gestión, la concertación y la coordinación de la administración que encabezo de la mano con el Honorable Concejo Municipal, la clase dirigente, los líderes comunales, las veedurías ciudadanas, los entes de control y ciudadanos en general, consiguiendo así calidad de vida y bienestar para la comunidad de “El Balcón Verde de Antioquia”.
Con este orden de ideas y teniendo en cuenta la intención de cerrar las brechas sociales en el mundo, se han propuesto 17 Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) agrupados en cinco subsistemas, a saber: personas, planeta, prosperidad, paz y asociaciones.
Nuestra propuesta es que las estrategias del gobierno municipal y sus logros se hallen incluidos al menos uno de estos Objetivos, y así se haría manifiesto que las gestiones llevadas a cabo por la Administración están ayudando al cierre de las brechas y se hallan en conformidad con el resto del mundo.
Con compromiso con mi terruño y aprecio por mis conciudadanos, del “Nariño que queremos”,
CARLOS ARTURO MARÍN LONDOÑO
Alcalde
ESTILO DE GOBIERNO
Nuestro gobierno se caracterizará por ser capaz de distribuir de manera equitativa los beneficios sociales, ambientales y económicos de nuestro municipio, haciendo de nuestro ejercicio uno que lidere a una alcaldía que sea capaz de gobernar desde el territorio teniendo en cuenta el sector urbano y rural, de los 313 km2 que hacen parte de este “Balcón Verde”.
Buscaremos que para lograr nuestro objetivo principal la comunidad en general nos acompañe en la solución de sus problemáticas y a la vez coordinar las inversiones que cada territorio necesite para desarrollarse, todo en compañía de las veedurías ciudadanas y la entrega periódica de informes de gestión.
Para que finalmente logremos con nuestro impulso la promoción de nuevos liderazgos que permitan proyectar a Nariño en este cuatrienio, con jóvenes y líderes capaces y comprometidos con su municipio, anteponiendo el beneficio general sobre el beneficio particular.
DIAGNOSTICO “POR EL NARIÑO QUE QUEREMOS” ASPECTOS GENERALES E HISTÓRICOS DEL MUNICIPIO Y SU ENTORNO1
“EL BALCON VERDE DE ANTIOQUIA”
Cuando se habla de belleza, paz, tranquilidad, desarrollo y futuro, la Región del Oriente Antioqueño es sin lugar a dudas donde todas estas palabras encajan.
Esta región de Antioquia está conformada por 23 Municipios, los cuales oscilan entre los 15.000 y los 100.000 habitantes por pueblo, es una región que posee todos los climas desde los más cálidos como San Carlos, San Rafael o Cocorná, con una temperatura promedio de 23ºC, hasta los más fríos, como Sonsón, Abejorral o La Unión, con una temperatura promedio de 13ºC.
El Municipio de Nariño está localizado en el Oriente del Departamento de Antioquia en la subregión paramo dentro de la jurisdicción de CORNARE, se encuentra asociado a la zona oriente lejano del Departamento de Antioquia tanto biofísicamente como socio culturalmente.
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1 Programa Agropecuario Municipal Nariño Antioquia PAM 2016. Página 13
"Compendio Geográfico e Histórico de Antioquia de Manuel Uribe Ángel 1966; "Monografías de Antioquia", Gabriel Arango Mejía, 1941; "Monografías de las Parroquias y de los Municipios de Antioquia", Pbro. Antonio J. Gómez 1952;  "Monografías de Antioquia", Heriberto Zapata Cuéncar 1976;  "Cronología Antioqueña",    Jaime
Dista de Medellín 150 Km por carretera Sonsón-La Unión-La Ceja, el Municipio tiene una extensión de 313 km. Cuadrados, la mayor parte del territorio presenta suelos escarpados.
Las alturas oscilan de Occidente a Oriente así: la parte más alta se localiza a los 3.350m.s.n.m., en el Alto del Cóndor (Paramo de Sonsón) y la más baja, a los 450
m.s.n.m. en la intersección de los Ríos Samaná Sur y Negrito.
El sistema vial y transporte del casco urbano se encuentra debidamente pavimentado, en sus 313 Kilómetros cuadrados de extensión, limita al sur-este con Departamento de Caldas al Norte con el Municipio de Argelia y al Oriente con el Municipio de Sonsón.
El Municipio de Nariño se encuentra localizado en la vertiente Oriental de la Cordillera Central, concretamente a los 5° 36´ 30” de latitud Norte y 75° 10´ 35” de longitud Oeste (Sur Oriente del Departamento de Antioquia).
Historia
Fecha de fundación: 23 de abril de 1913
Nombre del fundador: Santos Pérez Hernández
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Nota especial: Ninguno de los textos que se conocen en este sentido indican el día y el mes preciso de la fundación.
Es por ello que se toma como fecha la del inicio de la vida Municipal (Abril 23 de 1913)
RESEÑA HISTORICA
El fundador llegó a la región del Municipio en busca de oro, pues se hablaba con insistencia sobre la riqueza aurífera existente.
En esa época se trabajaba la mina de “CHORRO RICO”.
Don Santos, llegó en compañía de su Esposa, Hermanos y Amigos, quienes luego invitaron a otras personas dado que se estaban estableciendo cultivos de Plátano, Caña y Viviendas.
La esposa de Don Santos enfermó y debió establecerse en el caserío conocido con el nombre de “POCITOS” por encontrarse en él tres pozos de agua abiertos por los cargadores (terciadores) en su trayecto hacia Mariquita en el Departamento del Tolima.
En 1846 los habitantes enviaron memorial al Gobernador de la provincia de Antioquia (Mariano Ospina Rodríguez) solicitando que POCITOS fuera elevado a la categoría de Cuasi Parroquia y Parroquia.
El  14  de  Diciembre  del  mismo  año  se  acordaron  los  límites  de  POCITOS. El 23 de agosto de 1847 llegó a POCITOS el decreto que elevaba a la jurisdicción en   Distrito   Parroquial   a   POCITOS   pero  ya   con   el  nombre  de   NARIÑO.
En 1908, Nariño contaba con 3.000 habitantes agrupados en aproximadamente cincuenta familias y tenía casa cural e Iglesia.
En asocio con el Sacerdote Ismael de J. Muñoz los habitantes solicitaron la creación del Municipio, la cual fue aceptada el 23 de abril de 1913, es decir, cinco años después por medio de la ordenanza numero 37 expedida por la Asamblea Departamental de Antioquia, siendo gobernador Clodomiro Ramírez.
Nariño fue Corregimiento de Sonsón desde el año 1868.
Geografía
DESCRIPCIÓN FÍSICA
El Municipio de Nariño se encuentra ubicado en la Vertiente Oriental de la Cordillera Central, concretamente los 5°36´30" de Latitud Norte y a 75°10´35" de Longitud Oeste (en la Región suroeste del Departamento de Antioquia).
Tiene una extensión de 313Km2, de los cuales 0.84 Km2 y la Zona Rural 312.16 Km2. La cabecera Municipal está ubicada a los 1.650 m.s.n.m con una temperatura promedio de 20º, se comunica con Medellín por la carretera Sonsón- La Unión – La Ceja, de la cual dista 150 la mayor parte del territorio presenta suelos escarpados, las alturas oscilan de Occidente a Oriente así: la parte más alta se localiza a los
3.350 m.s.n.m en el alto del Cóndor (Páramo de Sonsón) y la más baja a los 1.450
m.s.n.m. en la intersección de los Ríos Samaná Sur y Negrito.
Los accidentes geográficos más importantes son: La Cuchilla del Guanábano (2.600 mts), Cuchilla de San Gregorio (2.200 mts), Cerro de Balsora y Alto del León (1.500 mts). Además cuenta con los Termales y la Cascada del Espíritu Santo. Los Ríos más importantes son:
· El Samaná Sur,
· El Negrito,
· El San Pedro y
· Venus.
El Centro Poblado de Corregimiento de Puerto Venus está ubicado a 900 m.s.n.m con una temperatura promedio de 25º, dista de la Cabecera Municipal 31 Kms. Nariño hace parte además, del área de influencia de la Corporación Autónoma Regional Rionegro - Nare (CORNARE) y como tal recibe un manejo especial por parte de ésta institución, en cuanto a la protección, reglamentación y manejo de los recursos naturales y del ambiente.
Límites del municipio:
Al Sur-Este con Departamento de Caldas, al Norte con el Municipio de Argelia y Sonsón, al Sur Oriente con el Departamento de Caldas.
Extensión total:
El Municipio tiene una extensión de 313 kilómetros cuadrados Km2
Extensión área urbana:
El área Urbana tiene una extensión de: 0.84km2 Km2
Extensión área rural:
Mientras que la rural cuenta con: 312.16km2 Km2
Altitud de la cabecera municipal (metros sobre el nivel del mar):
Altura sobre el nivel del mar es de 1.650 mts
Temperatura media:
Temperatura promedio: 20°º C
Distancia de referencia:
Distancia de Medellín: 143 kilómetros
CARACTERIZACION TERRITORIAL DE NARIÑO ANTIOQUIA
	DEPARTAMENTO
	ANTIOQUIA

	MUNICIPIO
	NARIÑO

	CODIGO MUNICIPAL
	05483

	REGIÓN
	EJE CAFETERO

	SUBREGIÓN
	ORIENTE

	ENTORNO DE DESARROLLO
	INTERMEDIO

	TIPOLOGIA MUNICIPAL
	E


CARACTERISTICAS GENERALES
	CATEGORIA MUNICIPAL
	6

	EXTENSIÓN
	317 Km2

	% AREA DEL MUNICIPIO SOBRE AREA DEPARTAMENTAL
	0,5%

	DENSIDAD POBLACIONAL
(Personas por Km2)
	54,55


Mapas
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NARIÑO EN COLOMBIA
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ECOLOGÍA:
El municipio de Nariño es rico en fauna y flora. Los paisajes exuberantes se pueden disfrutar por todos lados.
Las principales cuencas hidrográficas son:
Cuenca del Rio Negrito: localizada al norte del municipio en límites con Argelia y Sonsón. Tiene una extensión de 40.83 kms2 y un perímetro de 59900 mts. La forman 11 quebradas.
Cuenca del Rio Samaná Sur: se localiza entre el sur y el oriente del municipio. Limita con el departamento de Caldas, tiene una extensión de 272.57 kms2 un perímetro de 99.500 mts, compuesta por 22 quebradas.
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Relieve, hidrografía Municipio de Nariño ,20052
Subcuenca del Río Sampedro: tiene una extensión de 133.91 kms2 y un perímetro de 56.750 mts. En esta se encuentra ubicada la cabecera municipal. La conforman 29 quebradas.
Subcuenca del rio Venus: Tiene una extensión de 23.75 kms2 y un perímetro    de
23.275 mts y se encuentra en el centro poblado del corregimiento integrada por 5 quebradas.
Nariño tiene bosque muy húmedo pre montano, bosque mu húmedo montano bajo, Bosque fluvial montano
ZONAS DE RIESGO
Las principales amenazas y riesgos del Municipio están representadas por el movimiento en masa de tierra.
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2 Fuente Plan Municipal de Riesgo de desastres
De las veredas existentes en el Municipio, el 77% presenta algún grado de amenaza y riesgo. La evaluación permite priorizar las veredas que se encuentran en riesgo alto, medio y bajo.
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Zonas de Riesgo del Municipio Nariño, 20053
Las veredas que se encuentran expuestas a una alto índice de amenazas y riesgos son: Vereda San Miguel con 1478.13 ha, Vereda San Andrés con 1507.81ha, Vereda La Balvanera con 854.69ha y Vereda La Argentina con 226.56ha, para un total de 4067.19 ha.
Las veredas que presentan un índice medio de amenazas y riesgos son: Quiebra Honda 471.88ha, Quiebra de San Juan356.25ha, Media Cuesta426.56 ha, El Limón
317.19 ha, El Cóndor 1165.63 ha, El Llano 279.69 ha, Morro Azul (morro Pelón
754.69 ha, El Piñal1725.00 ha, Guadualito 937.50ha, Quebrada Negra168.75 ha, Centro Poblado de Puerto Venus 160.93 ha, El Bosque 321.88ha y Balsora     con
610.94 ha, para un total de 7696.89.
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3 Fuente. Plan Municipal de Riesgo de desastres
Las veredas que presentan un índice bajo de amenazas y riesgos son: La Linda
540.63 ha, Quiebra de San José 120.3 ha, Guamito 131.25 ha, Río Arriba 245.31 ha, Las Mangas 304.69 ha, Damas 621.88 ha, San Pablo 595.31 ha, San Pedro Abajo 804.69 ha, San Pedro Arriba 1607.81 ha, Uvital 787.50 ha, Morro Azul 754.69 ha, Campo Alegre 396.88 ha, El Recreo 557.81 ha, La Hermosa 35.94 ha, La Iguana 1237.50 ha, Puente Linda 137.50, El Palmar 259.38 ha, El Roble 367.19 Santa Rosa 628.13 ha, para un total de 10433.9ha.
El corregimiento de puerto Venus presenta amenaza por inundación.
Temperatura y humedad
La cabecera municipal tiene una temperatura promedio anual de 20° C, los valores de precipitación máxima se presentan en los meses de mayo y octubre, los valores medios de precipitación disminuyen en el periodo comprendido de Diciembre a Marzo y de Junio a Agosto.
En la mañana en el municipio de Nariño se presenta una humedad de 78.1% y en las horas de las tarde incrementa a 78.3%.
Economía
El municipio basa su economía en la producción agrícola dado que la mayor cantidad de población está ubicada en el área rural.
De igual manera se maneja ganadería a poca escala, cultivos de café, caña, plátano, cacao, algunos frutales, algunas hortalizas y verduras, maderas, estanques piscícolas a baja escala; pero lo normal es que todo sea para el consumo de las familias.
En lo relacionado con la producción panelera el municipio cuenta con una Asociación de Paneleros y una cooperativa mediante la cual se comercializa parte de la producción.
En el municipio encontramos tiendas, cantinas, almacenes, carnicerías, misceláneas, papelerías, panaderías etc., donde se pueden conseguir variedad de elementos.
El mercado se realiza cada ocho días (los domingos) en el parque principal del municipio.
Prestan sus servicios a la comunidad entidades tales como: Fiscalía, Juzgado, Banco, Corresponsales no bancarios, empresas de encomiendas, telefonía fija, móvil e internet, estación de policía y una base militar.
La vida institucional del “Balcón Verde de Antioquia” está definida por la presencia y acciones de: Alcaldía Municipal con cada una de sus dependencias, emisora local “La Voz de Nariño”, Empresa Social del Estado Hospital “San Joaquín”, la Parroquia Nuestra Señora de las Mercedes, las instituciones y centros educativos, Casa de la Cultura entre otras.
Vías de comunicación
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Vías de comunicación terrestres del municipio de Nariño, 20154
AÉREAS:
El Cable Aéreo, el cual cubre ruta de la cabecera municipal a las veredas de Guamito y Las Mangas lo que beneficia a las comunidades de las veredas cercanas al igual a quienes viven en la zona urbana, a visitantes, funcionarios y turistas.
TERRESTRES:
En este sentido, el municipio cuenta con vías terciarias que conducen a muchas de las veredas del municipio y el corregimiento de Puerto Venus. Al interior de las veredas se cuenta con caminos de herradura.
Los servicios de transporte de carga y pasajeros los prestan don empresas y camiones particulares. De igual manera existe desde hace aproximadamente dos años el servicio de Moto Taxi.
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Tiempo de traslado, tipo de transporte y distancia en kilómetros municipio de Nariño, 20055
Contexto demográfico
Población total
El Municipio de Nariño cuenta con 17.291Habitantes a 31 de diciembre de 2015.La población tiene un ligero predominio del sexo masculino (9.042), que representan el 52.3% de la población; el sexo femenino (8.249) equivale a un 47.7%.
Densidad poblacional por kilómetro cuadrado
La densidad poblacional en Nariño es de 55.2 hab/Km2 (Hab/Km2), distribuidos en la Cabecera: 2.506 correspondientes al 14.5%, y en la Zona Rural: 14.785 que corresponde a 85.5%.
Densidad poblacional por kilómetro cuadrado del municipio de Nariño, 20156
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Población por área de residencia urbano/rural
Como ya se mencionó la mayor proporción de la población se encuentra ubicada en el área rural (85.5%) y una menor proporción en el área urbana (14.5%).
Población por área de residencia municipio de Nariño, 2015
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Fuente: Proyecciones DANE 2005 - 2020
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6 Fuente. DANE. Censo ampliado
El grado de urbanización del municipio es de 14.5% lo cual indica que la población en su mayoría se encuentra ubicada en el área rural, lo cual indica un escaso desarrollo económico.
Número de Viviendas, hogares y personas municipio de Nariño, 2005
	Área
	Vivienda
	Hogares
	Personas

	Cabecera
	910
	777
	2.506

	Resto
	2.671
	3.161
	14.785

	Total
	3.581
	3.938
	17.291


Fuente: Datos CENSO 2005, tomados del Anuario Estadístico de Antioquia 2012
A partir de la información reportada para el año 2005, a nivel general se observa un mayor número de hogares que de viviendas, pero de manera contraria se encuentra que en la cabecera existen 1,17viviendas por hogar y cada hogar está compuesto por 3.22 personas.
En el área rural por el contrario existen más hogares que viviendas, 0.84 vivienda por hogar y cada hogar se encuentra constituido por 4.6 personas.
Para el año 2015, en el municipio de Nariño de acuerdo a la encuesta Nº 6. Dotación de veredas, realizada por el Departamento Administrativo de Planeación se encuentra que en él área rural hay 1808 viviendas. La dotación de estas se presentará en el numeral condiciones de vida el cual hace parte del análisis de los determinantes sociales en salud.
Población por pertenencia étnica
En el municipio de Nariño de acuerdo a la información suministrada por Anuario Estadístico de Antioquía 2007, se encuentran los siguientes grupos étnicos en el municipio de Nariño, Antioquia.
Población por pertenencia étnica del Municipio de Nariño, 2005
	Pertenencia étnica
	Total por pertenencia étnica
	Porcentaje de población pertenencia étnica

	Indígena
	8
	0.1%

	Negro(a), mulato(a) afrocolombiano(a) Afro descendiente
	51
	0.6%

	Sin pertenencia étnica
	8.984
	99.3%

	Total
	9.043
	100%


Fuente. Anuario Estadístico de Antioquía 2012
De acuerdo a esta información existe un 0.1% de población indígena y un 0.6% de población afrocolombiana, la mayoría de la población nariñense no se identifica como perteneciente a un grupo étnico.
Estructura demográfica
La pirámide poblacional en el municipio de Nariño es regresiva, observándose una disminución de la población correspondiente a primera infancia, infancia y adolescencia entre los años 2005 y lo proyectado para el año 2020; con un incremento de la población entre los 20 y 34 años y de los 50 a los 74 años.
Adicionalmente se observa un predominio del sexo masculino sobre el femenino a excepción del grupo entre los 60 y 79 años en el que la proporción de los dos sexos es similar y en el grupo de mayores de 80 en el que se observa una mayor proporción de mujeres que de hombres.
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El comportamiento por cada uno de los grupos atareos en el período analizado se presenta a continuación:
· Población de 0 a 4 años: Respecto al año 2005 se presenta un incremento de la población para el año 2015, de manera contraria las mujeres presentan una pequeña disminución. Para el año 2020 se espera un incremento respecto al año 2015.
· Población de 5 a 9 años: Este grupo poblacional presenta una disminución del año 2005 al año 2015 tanto en hombres como en mujeres. Para el año 2020 se espera un leve incremento respecto al año 2015.
· Población de 10 a 19 años: En este grupo poblacional se encuentra una disminución progresiva de hombres y mujeres importante en los años 2015 y lo proyectado para el año 2020, respecto al año 2005.
· Población entre los 20 y 24 años: Esta población aumenta entre el año 2005 y 2015. Para el año 2020 se proyecta se presente un nuevo incremento en relación con el año 2015.
· Población entre los 25 y 44 años .Al igual que el grupo anterior ha presentado del año 2005 al 2015 un incremento de la población muy similar entre hombres y mujeres, y se espera que este comportamiento se mantenga para el año 2020 de acuerdo a lo proyectado.
· Población entre los 50 años a los 74 años. Esta población entre año 2005 y el 2015 sufre un incremento de su población tanto de hombres como de mujeres, para el año 2020 se espera continué esta tendencia en un valor menos significativo.
· Población de 75 años y más. La población sufre una mínima variación entre los años 2005 a 2015 y mantendrá una variación similar para el año 2020.
Población por grupo de edad
El grupo de edad con mayor participación en el municipio de Nariño es el de 27 a 59 años que corresponde a la adultez y el que corresponde al 36,5% de la población. El segundo grupo es el de 19 a 26 años, el que corresponde a los jóvenes y que representan el 15% de la población.
El grupo que tiene una menor participación es el correspondiente a las personas con 60 años y más, que para el 2015 representaba el 9,7% de la población
Proporción de la población por ciclo vital, Municipio de Nariño 2005,2015 y 2020
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Ciclo vital Namero | Frecuenci | Numero | Frecuenci | Namero | Frecuenci

absoluto | arelativa | absolut | arelativa | absolut | arelativa
Primerainfancia (0 a 5 afos) | 2181 14.0% 2188 127% | 2276 12.4%
infancia (6 a 11 afos) 2182 | 140% 2024 7% | 2114 5%
Adolescencia (12a 18 afios) | 2459 | 158% 2352 136% | 2304 126%
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Ciclo vital Namero | Frecuenci | Numero | Frecuenci | Namero | Frecuenci

absoluto | arelativa | absolut | arelativa | absolut | arelativa
Juventud (19 a 26 afios) 1978 | 127% 2555 148% | 2543 13.9%
Adultez (27 a 59 afios) 5499 | 353% 6432 372% | 7008 383%
Persona mayor (60 anos y 280 82% 740 01% | 2068 3%

mas

o 5579 | 100% | 17291 100% | 18313 100%





Fuente. Departamento Nacional de Estadística – DANE
Respecto a la población total en el municipio de Nariño se evidencia un crecimiento entre los años 2005 y 2015 (10%) y se espera para el año 2020 se mantenga esa tendencia.
Los grupos de edad que presentan una disminución en el total de la población son los correspondientes a la infancia y adolescencia; en tanto los grupos que presentan un incremento entre los años 2005 y 2015 y se proyecta se mantenga esta tendencia son los correspondientes a la primera infancia, juventud, adultez, y adulto mayor, siendo la dos últimas las que presentan un crecimiento más significativo.
Lo anterior confirma el comportamiento observado en la pirámide poblacional.
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La proporción de hombres en la población nariñense predomina en los grupos de 1 a 14 años y en los grupos de 15 a 44 años respecto a las mujeres.
En el grupo de 60 a 79 años existe una igual proporción entre hombres y mujeres. Es en los mayores de 80 años en los que existe un predominio del sexo femenino respecto a los hombres en este grupo de edad.
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Otros indicadores demográficos
En el municipio de Nariño existe una mayor proporción de hombres que de mujeres por cada mujer hay 1.1 hombres en el municipio, la cual presenta un leve incremento en el año 2015 con relación al año 2005 y se espera se mantenga en lo proyectado al año 2020.
Así mismo en el año 2005 por cada 50 niños y niñas (0-4años), había 100 mujeres en edad fértil (15-49años), mientras que para el año 2015 por cada 45 niños y niñas (0-4años), había 100 mujeres en edad fértil
En cuanto al índice de infancia este presenta una disminución cerca al 14.3% entre los años 2005 al 2015; el índice de juventud si bien aumenta en 7.6%en estos años; se proyecta para el 2020 al igual que el de infancia disminuya. Los indicadores que
dan cuenta del envejecimiento de la población7,8muestran un incremento en el período analizado lo que permite observar el envejecimiento progresivo de la población nariñense.
Tanto el índice demográfico de dependencia, como el índice de dependencia en la niñez tienen una disminución entre los años 2005 a 2015, causada por el descenso de la población menor de 15 años, la cual es mayor que el leve incremento de la población adulta mayor para estos años. Contrario a lo que sucede con el índice de dependencia de mayores el cual incrementa en los años analizados.
Por último el comportamiento del índice de Friz muestra en los años 2005 y 2015 una población joven aunque en descenso, para el año 2020 se espera se comporte como una población madura por encontrarse por debajo de 160.
Otros indicadores de estructura demográfica en el municipio de Nariño, 2005, 2015, 2020.
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Fuente: DANE, SISPRO, MSPS
[image: image153.png]


[image: image21]
7El índice de vejez: Representa la relación entre la población mayor de 65 años y la población total. En el año 2013 de cada 100 personas, 6.6 tienen 65 años y más.
8El índice de envejecimiento: Representa la relación entre la cantidad de personas adultas mayores y la cantidad de niños y jóvenes. En el año 2013 por cada 100 niños y jóvenes menores de 15 años hay 21,2 personas mayores de 65 años
De lo anterior, se puede concluir que existe una disminución de la población correspondiente a los primeros ciclos vitales, incremento de la población económica activa y una tendencia al envejecimiento.
Por lo que se constituye en un reto para el municipio generar estrategias que activen la economía en Nariño y diseñar estrategias para la población adulta y adulta mayor de forma que se brinden las condiciones que les permita tener una adecuada calidad de vida.
Dinámica demográfica
La tasa de natalidad en el municipio de Nariño ha disminuido entre los años 2005 y 2011, a excepción de los años 2008 el cual presentó un incremento del 2,4% con respecto al año 2007 y en el año 2010 en el cual presentó un incremento de 0,88% respecto al año 2009.
La tasa de mortalidad ha presentado una disminución entre los años 2005 a 2010, entre el año 2005 y el año 2006 disminuyó un 2,5%, los años posteriores disminuye un 0,25% entre el 2006 y el 2010. Incrementándose en un 1,8% en el año 2011.En el período de tiempo analizado existen un 4,5% más de nacimientos que de muertes en el municipio.
Comparación entre las Tasas Brutas de Natalidad y Mortalidad del municipio de Nariño, 2005-2011
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Fuente: DANE, SISPRO, MSPS
Otros indicadores de la dinámica de la población
En el municipio de Nariño la tasa de fecundidad es de 45,24, más baja que la reportada en Antioquía de acuerdo Análisis de Situación de Salud por Regiones 2015, del MSPS en el que la reporta para el departamento entre 56.8 y 64.1.
Otros indicadores de la dinámica de la población del municipio de Nariño, 2015
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Fuente: DANE, SISPRO, MSPS
Se evidencia que entre los 10 a 14 años la tasa de fecundidad es de 1.19 y entre los 15 a los 19 años es de 31.66, lo que indica embarazo adolescente en la población nariñense.
Es importante resaltar que este se constituye en un intolerable al provocar deserción escolar y ser considerado un factor que perpetua los círculos de pobreza al no permitir empleo formal en esta población por su bajo nivel educativo; sin considerar que las relaciones sexuales en menor de 14 años se considera acceso carnal abusivo en menor de 14 años.
Movilidad forzada
En los 80 se inició la presencia del frente 47 de las FARC en el oriente antioqueño incluido el municipio de Nariño, en el cual se presentaron homicidios, secuestros, siembra de minas antipersonas y toma del pueblo por parte de este grupo armado.
La población desplazada en el municipio de Nariño de acuerdo a la información reportada en el año 2015 es de 3.881; el 50% de la población son hombres; el 49% son mujeres y un 0.66% son reportados como indeterminados.
Población desplazada por ciclo vital, área de residencia y sexo, municipio de Nariño, 2015
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Fuente: Registro Único de Víctimas SISPRO
El grupo de edad que presenta un mayor número de población desplazada es el correspondiente al de 55 a 59 años con un 17%; el siguiente en importancia es el de 10 a 14 años el cual corresponde al 11% y el tercer grupo en importancia es el de 15 a 19 años con un 10%. Aunque existe reporte de personas no definidas, no existen registros de personas pertenecientes a LGTBI dentro de los desplazados en Nariño.
En la actualidad los desplazados se encuentran asentados en las veredas la argentina, y el arrayan y de en forma dispersa en todas las veredas, corregimientos y área urbana del municipio de Nariño. Las condiciones en las que viven no son las más adecuadas ya que se evidencia hacinamiento, construcción de viviendas en material inadecuado (madera en mal estado), sin acceso a servicios básicos de agua potable y saneamiento básico. Parte de esta población fue beneficiada por el INCODER con un terreno para construcción, pero por no encontrarse registrado no han podido acceder   él.
Entre las peticiones realizadas se encuentran vivienda, proyectos productivos, educación, salud, empleo entre otros.
Conclusiones
El municipio de Nariño es principalmente rural ya que allí se concentra el 85.5% de la población, la cual tiene ligero predominio de los hombres los cuales equivalen a un 52% de la población frente a un 48% de mujeres. Tiene presencia de población afrocolombiana (0,41%) e indígena (0,06%).
Aunque la mayor cantidad de la población pertenece a primera infancia, infancia y adolescencia en el año 2005 para el año 2015 está empieza a disminuir y se presenta un incremento de la población adulta y adulta mayor por lo que existe un reto para el municipio en la generación de estrategias de promoción de la salud y prevención de la enfermedad para lograr reducir la aparición de enfermedades crónicas las cuales afectan principalmente a este ciclo vital.
Lo anterior se evidencia en el incremento entre los años 2005 y 2015 de los índice de vejez y envejecimiento y una disminución de la razón de niños mujer y el índice de infancia.
Uno de los principales problemas que se evidencian en el municipio son los casos de embarazo adolescente en menor de 14 años y entre los 15 y 19 años, lo que se considera intolerable por la deserción escolar que genera y por considerarse un factor que perpetua los círculos de pobreza al no permitir empleo formal en esta población por su bajo nivel educativo; sin considerar que las relaciones sexuales en menor de 14 años se consideran acceso carnal abusivo en menor de 14 años.
Adicionalmente; Nariño ha sido escenario del conflicto armado, razón por la cual parte de su población fue desplazada hacia otros municipios y ciudades. En la actualidad esta se encuentra compuesta principalmente por hombres entre los 55 a 59 años; los 10 y 14 años y de los 15 a los 19 años.
Es importante resaltar la importancia de la inversión de las vías desde otros municipios a Nariño y al interior del mismo ya que esto contribuye a dinamizar la economía y elimina las barreras de acceso de la población proveniente de las veredas a la cabecera municipal permitiendo la oportunidad en la prestación de servicios de salud y educación.
Mortalidad general por grandes causas Ajuste de tasas por edad
En el municipio de Nariño las principales causas de mortalidad en el año 2005 eran las enfermedades del sistema circulatorio, causas externas, todas las demás enfermedades y las neoplasias.
Para el año 2013 si bien se ha presentado un descenso en la mayoría de las tasas de mortalidad es de anotar que continúa siendo la más relevante las enfermedades del sistema circulatorio seguido de todas las demás enfermedades y los signos, síntomas y afecciones mal definidas siendo esta la que de manera contraria a las demás sufrió un incremento.
Es importante aclarar que la presencia de las demás enfermedades entre los motivos de mortalidad en el Nariño obedece a errores en el registro de la causa de muerte por el personal de salud por lo que se constituyen en una oportunidad de mejoramiento.
Tasa ajustas de mortalidad municipio de Nariño Antioquia, 2005 – 2013
[image: image25.png]§ 3 R 8 8 3 8 8 °

pepevOW 3P epesile esel




Fuente: Bodega de Datos SISPRO (SGD), Registro de Estadísticas Vitales DANE
Aunque las enfermedades transmisibles y las enfermedades perinatales no se encuentran dentro de las primeras causas de mortalidad, es necesario realizar  un
seguimiento y continuar con las estrategias ya que se ha evidenciado un descenso al año 2013.
La tasa de mortalidad de los hombres del municipio se comporta de manera diferente a la del municipio.
Siendo la mayor causa de mortalidad en el año 2013los signos, síntomas y afecciones mal definidas, causas externas, y todas las demás enfermedades; en las causas de mortalidad en hombres se observa una disminución notoria respecto al 2005, excepto en las muertes por signos, síntomas y afecciones mal definidas que durante el año 2013 tuvo un elevado incremento respecto a los demás años.
Las afecciones del período perinatal y las cuales están asociadas al acceso, oportunidad y calidad en la atención prestada por los servicios de salud, no se presentan desde el año 2009 lo que se debe tratar de mantener y de igual manera generar estrategias que ayuden a la disminución de las demás.
.Tasa de mortalidad ajustada en hombres del municipio de Nariño Antioquia, 2005 – 2013
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Fuente: DANE, SISPRO, MSPS
En las mujeres en el año 2013 las principales causas de mortalidad en las mujeres se deben a enfermedades del sistema circulatorio, demás causas y signos, síntomas, y afecciones mal definidas.
En relación con las enfermedades del sistema circulatorio estas presentan un descenso significativo entre al 2005 y 2013, presentando un pequeño incremento entre el 2012 y 2013. Por el contrario todas las demás enfermedades tienden a incrementar entre el año 2005 y 2013.
Llama la atención el incremento que se ha presentado en los signos, síntomas y afecciones mal definidas desde el año 2005 hasta el 2013.
Tasa de mortalidad ajustada por edad para las mujeres del municipio de Nariño Antioquia, 2005 – 2013
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Fuente: SISPRO
El comportamiento entre las principales causas de mortalidad en hombres y mujeres que venía siendo hasta el año 2012 las enfermedades del sistema circulatorio ha variado para el caso de los hombres, donde la principal causa de mortalidad son los signos, síntomas y afecciones mal definidas, en las mujeres continua siendo la primera causa aun que ha tenido un disminución significativa.
En las mujeres la única causa de muerte que ha incrementado son los signos, síntomas y afecciones mal definidas, de igual manera ha sucedido en los hombres, al punto de convertirse en la causa de muerte más significativa para el año 2013.
Años de Vida Potencialmente Perdidos –AVPP
Las principales causas de AVPP en Nariño para el año 2005 eran atribuidas a causas externas, enfermedades del sistema circulatorio y las demás causas.
Este comportamiento varia los años 2006 y 2007 en los que se presenta un incremento de las enfermedades transmisibles y las afecciones perinatales, aunque las causas externas se constituyen como la principal responsable.
En el año 2013 las principales causas de AVPP son las causas externas, todas las demás enfermedades y las enfermedades del sistema circulatorio y para el año 2013 se presentan nuevamente afecciones en el período perinatal.
Años de Vida Potencialmente Perdidos –AVPP por grandes causas lista 6/67 municipio de Nariño, 2005 – 2013
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Fuente: DANE, SISPRO, MSPS
En los hombres en el año 2005 las principales causas de AVPP en Nariño son atribuidas a las causas externas, las enfermedades del sistema circulatorio y todas las demás enfermedades, este comportamiento se mantiene en el año 2006, aunque se presenta un incremento de las enfermedades transmisibles.
En los años 2007 y 2008, disminuyen las enfermedades transmisibles y se presentan afecciones del periodo perinatal. En el año 2013 la principal causa de AVPP son las causas externas, en segundo lugar las enfermedades del sistema circulatorio y en tercer lugar los signos, síntomas y afecciones mal definidas.
Años de Vida Potencialmente Perdidos –AVPP por grandes causas lista 6/67 en hombres del municipio de Nariño Antioquia, 2005 – 2013
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Fuente: DANE, SISPRO, MSPS
En las mujeres las principales causas de AVPP en el año 2005 son debidas a enfermedades del sistema circulatorio, afecciones del período perinatal y todas las demás enfermedades en el último lugar se encontraban las neoplasias.
En el año 2006 se mantienen las principales causas y surgen las enfermedades transmisibles. Existe un porcentaje importante de los AVPP atribuidos a signos y síntomas mal definidos y demás causas, las cuales ya se explicó anteriormente se debe a fallas en el registro del personal de salud.
En al año 2007 la principal causas es atribuida a las enfermedades transmisibles, en segundo lugar a todas las demás enfermedades y en tercer lugar a las afecciones del período perinatal.
En los años 2008 y 2009 las neoplasias presentan un mayor aporte en los AVPP, al igual que las enfermedades del sistema circulatorio, las causas externas disminuyen y en el 2009 no se presentan casos de afecciones del período perinatal.
En el año 2013 las causas son todas las demás enfermedades, las afecciones del período perinatal, las enfermedades no transmisibles y en último lugar se encuentran las causas externas.
Años de Vida Potencialmente Perdidos –AVPP por grandes causas lista 6/67 en las mujeres del municipio de Nariño Antioquia, 2005 – 2013
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Fuente: DANE, SISPRO, MSPS
Las causas de AVPP en hombres y mujeres varían para el año 2013, ya que para los primeros estas se asocian a causas externas, enfermedades del sistema circulatorio y signos, síntomas y afecciones mal definidas, en las mujeres son   por causa de todas las demás enfermedades, las afecciones del período perinatal y las enfermedades transmisibles.
Lo anterior permite establecer estrategias diferenciadas en la promoción de la salud y prevención de la enfermedad en hombres y mujeres con el fin de disminuir el peso de estas causas en los años de vida potencialmente perdidos en la población nariñense.
Tasas ajustadas de los años de Vida Potencialmente Perdidos –AVPP
Los eventos relacionados con las causas externas son los que más aportan a la tasa ajustada de AVPP en el año 2005 se encuentra que las causas externas son las principales, seguidas de las enfermedades del sistema circulatorio, en tercer lugar las demás causas y en cuarto lugar las neoplasias y las afecciones del período neonatal.
En los años posteriores las causas externas y las enfermedades del sistema circulatorio presentan una disminución gradual éntrelos años 2005 y 2013. Los signos, síntomas y afecciones mal definidos son la única causa que presenta un incremento en el año 2013 con relación al año 2005.
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Tasa de AVPP por grandes causas lista 6/67 general del municipio de Nariño, 2005 – 2013
En el año 2013 las causas externas continúan ocupando el primer lugar, seguidas de las enfermedades del sistema circulatorio y las demás enfermedades.
Tasa de AVPP ajustada por edad en hombres
Al igual que en la población general la tasa de AVPP ajustada en hombres presenta disminución en el período analizado.
En hombres los eventos por causas externas son los que más aportan a la tasa ajustada de AVPP en el año 2005, en segundo lugar las enfermedades del sistema circulatorio y en tercer lugar las demás causas. Las tres presentan una disminución en el 2013 con respecto al año 2005.
En el año 2013 los principales eventos continúan siendo en primer lugar las causas externas, en segundo lugar las enfermedades del sistema circulatorio y en tercer lugar se presenta una variación apareciendo en esta posición los signos, síntomas y afecciones mal definidas.
Tasa de AVPP por grandes causas lista 6/67 en las hombres del municipio de Nariño Antioquia, 2005 – 2013
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En las mujeres los principales eventos que aportan a la tasa de AVPP en el año 2005 son los relacionados con enfermedades del sistema circulatorio, en segundo lugar las demás causas y en tercer lugar las enfermedades transmisibles.
Las neoplasias y las enfermedades transmisibles aunque no aportan de forma importante con este indicador en este año, presentan un incremento gradual, teniendo un mayor aporte en el año 2013.
En el año 2013 los principales eventos son por las demás causas, en segundo lugar las enfermedades del sistema circulatorio y en tercer lugar las enfermedades transmisibles y las afecciones originadas en el periodo perinatal ambas en igual cantidad de AVPP.
Mortalidad especifica por subgrupo Tasas ajustadas por la edad
Enfermedades transmisibles
Las enfermedades transmisibles no se encuentran dentro de las primeras causas de mortalidad, es necesario realizar un seguimiento ya que presentado una variación en los diferentes años tanto incrementos como disminuciones.
En los hombres dentro de las enfermedades transmisibles las más importantes en el año 2005 eran la meningitis y la infección respiratoria aguda.
La primera tiene un descenso en el año 2006 y no se vuelven a presentar casos hasta el año 2011.
La IRA incrementa gradualmente hasta el año 2007 en el cual presenta el mayor número casos en los años posteriores tiene un descenso gradual y para el año 2010 no se presentan  muertes por esta causas.
En el año 2006 se presenta mortalidad por VIH, en el 2007 y en el 2010 por enfermedades intestinales infecciosas, para el año 2012 y 2013 de las enfermedades transmisibles solo se presentan casos de infecciones respiratorias.
Tasa de mortalidad ajustada por edad para las enfermedades transmisibles en hombres del municipio de Nariño, 2005 – 2013
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Fuente: SISPRO
Las enfermedades transmisibles más importantes en las mujeres son el año 2006 fueron las enfermedades infecciosas intestinales, en el año 2007 fueron las infecciones respiratorias agudas y la meningitis, de esta última no se presentan casos en los años posteriores.
Del año 2010 en adelante se presentan nuevamente infecciones respiratorias agudas disminuyendo de manera paulatina en cada uno de los años.
Tasa de mortalidad ajustada por edad para las enfermedades transmisibles en mujeres del  municipio de Nariño, 2005 – 2013
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Fuente: SISPRO
Las infecciones respiratorias agudas han sido las enfermedades transmisibles en hombres y mujeres que generan mortalidad por esta gran causa en los últimos años.
Neoplasias
Las neoplasias que más aportan de la mortalidad en los hombres en Nariño son el tumor maligno de estómago, el tumor maligno de la tráquea, bronquios y pulmón. En el año 2013 el mayor número de casos de mortalidad que se presentaron fueron a causa de tumor maligno de estómago, tumor maligno de los órganos digestivos y del peritoneo, excepto estómago y tumor maligno de próstata.
Tasa de mortalidad ajustada por edad para las neoplasias en hombres del municipio de Nariño, 2005 – 2013
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En el año 2013 las neoplasias que se presentan son el tumor maligno de la tráquea, los bronquios y el pulmón las demás posibles causas no se presentaron durante el año en mención.
En los años 2006 y 2009 se presentaron casos de tumor maligno de mama de la mujer. En el 2008 y 2010 se presentaron casos de tumor maligno de estómago.
Tasa de mortalidad ajustada por edad para las neoplasias en mujeres del municipio de Nariño, 2005 – 2013
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Fuente: SISPRO
Enfermedades del sistema circulatorio
La mortalidad en hombres por enfermedades del sistema circulatorio se debe principalmente a enfermedades  isquémicas del  corazón,  insuficiencia  cardiaca y
enfermedades cerebrovasculares. Estas patologías desde el año 2005 han presentado una disminución progresiva.
Tasa de mortalidad ajustada por edad para las enfermedades del sistema circulatorio en hombres municipio de Nariño, 2005 – 2013
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Fuente: SISPRO
Las principales patologías en las mujeres son las enfermedades hipertensivas, la insuficiencia cardiaca y las enfermedades isquémicas del corazón. Las dos primeras desde el año 2008 aumentan en tanto enfermedad isquémica del corazón disminuye entre el 2005 y el 2013.
Tasa de mortalidad ajustada por edad para las enfermedades del sistema circulatorio en mujeres del municipio de Nariño, 2005 – 2013
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Fuente: SISPRO
Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal
Desde el año 2008 no se presenta mortalidad por afecciones originadas en el periodo perinatal en los hombres.
Tasa de mortalidad ajustada por edad para ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal en hombres municipio de Nariño, 2005 – 2013
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Fuente: SISPRO
En mujeres la mortalidad por ciertas afecciones en el período neonatal son causadas por sepsis bacteriana del recién nacido esta no tiene un comportamiento continuo puesto que se había presentado en el año 2011 y vuelve a aparecer para el 2013.
Tasa de mortalidad ajustada por edad para ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal en mujeres del municipio de Nariño, 2005 – 2013
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Causas externas
Fuente: SISPRO
Las causas externas que más contribuyen en la tasa de mortalidad en hombres, en el año 2013 en su orden son las agresiones (homicidios), los demás accidentes y los accidentes de transporte.
Para el año 2013 las agresiones han presentado una disminución notoria, los demás accidentes han incrementado con respecto al 2005 y los accidentes de transporte se han mantenido de manera estable.
Tasa de mortalidad ajustada por edad para las causas externas en hombres del municipio de Nariño, 2005 – 2013
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Fuente: SISPRO
En las mujeres la mortalidad por causas externas en el año 2005 es ocasionada por las demás causas externas y eventos de intención no determinada. En el año 2006 se atribuye a accidentes de transporte terrestre, agresiones y caídas. Entre el año 2008 y 2010 la principal causa fue de intención no determinada y en el año 2013 solo se presentaron muertes por agresiones (homicidios).
Tasa de mortalidad ajustada por edad para las causas externas en mujeres del municipio de Nariño, 2005 – 2013
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Fuente: SISPRO
Todas las demás enfermedades
La mortalidad en hombres atribuida a las demás enfermedades fue causada en el año 2013 por hiperplasia de la próstata, resto de enfermedades del sistema digestivo, siendo estas las que en presentan en mayor proporción las cuales presentan un comportamiento diferente, la hiperplasia tuvo un leve incremento con respecto al año 2005 y el resto de las enfermedades del sistema digestivo presentan una disminución notoria con respecto al año 2005.
Otras enfermedades que se presentaron durante el año 2013 son las enfermedades crónicas de las vías respiratorias inferiores, enfermedades del sistema nerviosos excepto la meningitis y las deficiencias y anemias nutricionales, además se observa que otras causas de muerte o se presentaron durante el último año evaluado.
Tasa de mortalidad ajustada por edad para las demás enfermedades en hombres del municipio de Nariño, 2005 – 2013
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Fuente: SISPRO
La mortalidad en mujeres atribuida a las demás enfermedades se han presentado entre el periodo 2005 – 2013 por 13 es causas, pero se puede observar la no presencia de 10 que se presentaron en periodos anteriores, durante el año 2013 se presentaron el resto de enfermedades del sistema digestivo, embarazo, parto y puerperio y el resto de las enfermedades no clasificadas, de las anteriormente relacionadas vale la pena aclarar que las muertes causadas por embarazo, parto y puerperio son el primer periodo en que se presentan, también que las demás enfermedades no clasificadas ha tenido un descenso notable y las demás enfermedades del sistema digestivo muestran un ascenso con respecto a los periodos anteriores.
Tasa de mortalidad ajustada por edad para las demás enfermedades en mujeres del municipio de Nariño Antioquia, 2005 – 2013
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Fuente: SISPRO
De acuerdo con el comparativo realizado con el departamento las tasas de mortalidad por causas específicas que deben considerarse prioritarias en el municipio de Nariño y las cuales ameritan intervención son mortalidad causada por agresiones (homicidios), tumor maligno de estómago y tumor maligno de próstata ya que se encuentran por encima de las tasas de mortalidad a nivel departamental.
Es de resaltar el descenso que ha tenido la mortalidad causada por accidentes terrestres y la ausencia de otras causas de mortalidad que se habían presentado en periodos anteriores.
Teniendo que fortalecerse el componente de convivencia y salud mental en el municipio, por la presencia de agresiones (homicidios).
Tasa de AVPP por grandes causas lista 6/67 en las mujeres del municipio de Nariño, 2005 – 2013
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Fuente: SISPRO
La principal causa que aporta a las tasas ajustadas en AVPP en hombres y mujeres es diferentes ya que en los primeros son las causas externas y en las mujeres son las demás causas. Para los grupos las enfermedades del sistema circulatorio y los signos, síntomas, y afecciones más definidas se constituyen en una causa que aporta al comportamiento de este indicador.
Mortalidad materno – infantil y en la niñez
El análisis de la mortalidad infantil y en la niñez se utilizara la lista de los 16 grandes grupos que corresponde a ciertas enfermedades infecciosas y parasitarias; tumores (neoplasias); enfermedades de la sangre y de los órganos hematopoyéticos y ciertos trastornos que afectan el mecanismo de la inmunidad; enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas; enfermedades del sistema nervioso; enfermedades del oído y de la apófisis mastoides; enfermedades del sistema circulatorio; enfermedades del sistema respiratorio; enfermedades del sistema digestivo; enfermedades del sistema genitourinario; ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal; malformaciones congénitas, deformidades y anomalías cromosómicas; signos síntomas y hallazgos anormales clínicos y de laboratorio, no clasificados en otra parte; todas las demás enfermedades; causas externas de morbilidad y mortalidad; Síndrome Respiratorio Agudo Grave – SRAG.
Tasas específicas de mortalidad
La mortalidad infantil y en la niñez presenta las máximas tasas en los años 2005 y 2011, entre los años 2006 y 2010 tiende a disminuir, presentando la tasa más baja en el año 2010. El grupo más afectado es el correspondiente a menores de 1 año.
Entre los años 2005 – 2011 se presentaron 25muertes en la infancia y la niñez en el municipio de Nariño.
De acuerdo a la lista de las 67 causas en el municipio de Nariño en el año 2013los eventos que contribuyeron a la mortalidad en la población fueron enfermedades del sistema respiratorio, enfermedades del sistema genitourinario y ciertas afecciones originadas en el período perinatal, la cual presentó uno de los mayores número de casos durante el año 2013 pero inferior a los años anteriores.
Los eventos presentados durante el 2013 afectaron en su gran mayoría menores de
5 años, a pesar de que solo se observa una disminución en las afecciones originadas en el periodo perinatal y un incremento en las demás también se debe resaltar las ausencia en algunas otras causales presentas en periodos anteriores.
Tasa de mortalidad en la infancia y niñez, según la lista de las 67causas municipio de Nariño, 2005 – 2013
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Fuente: SISPRO
En el período comprendido entre los años 2005 – 2013 se presentaron 14 muertes en la niñez y la infancia en el sexo masculino en el municipio de Nariño, el grupo más afectado fueron los menores de 1 año.
Las principales causas fueron malformaciones congénitas, deformidades y anomalías cromosómicas de las cuales se presentaron 4 eventos, en los años 2005, 2007, 2008, 2011 cada uno con 1 caso.
Continúan con 3 eventos cada una las enfermedades del sistema respiratorio, Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal y Causas externas de morbilidad y mortalidad.
Para los periodos 2012 y 2013 no se presentaron muertes en esta población.
Tasa de mortalidad en la infancia y niñez, en los niños según la lista de las 67causas en el municipio de Nariño, 2005 – 2013
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Fuente: SISPRO
En el período comprendido entre los años 2005 – 2013 se presentaron 14muertes en la niñez y la infancia en el sexo femenino en el municipio de Nariño, el grupo más afectado fueron los menores de 1 año.
Las principales causas fueron ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal las cuales presentaron 8 eventos, presentando el mayor número de casos en los años 2005 y 2011 (2 cada año), en los años 2006, 2007, 2008 y 2013 se presentó1 caso cada año.
La segunda causa es por Enfermedades del sistema respiratorio que presentó 3eventos en los años 2006 y 2013.
Tasa de mortalidad en la infancia y niñez, en los niñas según la lista de las 67causas en el municipio de Nariño, 2005 – 2013
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Fuente: SISPRO
Mortalidad materna
La mortalidad materna entre el 2005 y 2012 tuvo un comportamiento estable al no presentarse ningún caso, para el año 2013 se incrementó significativamente estando por encima del indicador del departamento.
Para el año 2013 la razón de mortalidad era superior a 45 la cual es la meta de los ODM para el año 2015.
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Razón de mortalidad materna del departamento de Antioquia y el Municipio de Nariño. 2005 -2013
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Mortalidad Neonatal
La tasa de mortalidad neonatal en el municipio es superior a la departamental a excepción de los años 2006, 2009 y 2010.
La mayor tasa se encuentra en el año 2011, teniendo una diferencia de 18,6 en relación con la departamental, para el 2013 la diferencia disminuyo y solo es de 1.9 en relación con la departamental la cual se encuentra en 6.4.
Tasa de mortalidad neo natal del departamento de Antioquia y el municipio de Nariño, 2005- 2013
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Mortalidad infantil

Fuente: SISPRO
La tasa de mortalidad infantil en el municipio al igual que la anterior es superior a la departamental.
Presentando la mayor tasa en el año 2005 la cual se encuentra 20.15 por encima de la departamental y presentando un descenso progresivo hasta el 2013.
En el departamento también se observa una disminución progresiva, presentando su tasa más baja en el año 2013(14.57).
Tasa de mortalidad infantil del departamento de Antioquia y el municipio de Nariño, 2005- 2013
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Mortalidad en la niñez

Fuente: SISPRO
El indicador de mortalidad en la niñez en el municipio de Nariño en el año 2013 es inferior al departamental a excepción del año 2005 y 2011 en el cuales el departamental era inferior. La tasa de mortalidad en la niñez más ha presentado una disminución significativa, al igual que la departamental.
Tasa de mortalidad en la niñez del departamento de Antioquia y el municipio de Nariño, 2005- 2013
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Fuente: SISPRO
Mortalidad por Enfermedad Diarreica Aguda –EDA
Para el período analizado no se presentan casos de mortalidad por EDA en Nariño. En el departamento la mortalidad por esta causa ha disminuido progresivamente desde el año 2005, la tasa más baja es de 2,1 y se presenta en el año 2013.
Tasa de mortalidad por EDA del departamento de Antioquia y el municipio de Nariño, 2005- 2013
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Fuente: DANE, SISPRO, MSPS
Mortalidad por Infección Respiratoria Aguda – IRA
La tasa de mortalidad por IRA en el municipio es superior a la departamental con excepción de los años 2007, 2008, 2010 y 2012 en los cuales no se presentaron casos.
Los valores en los demás años se mantienen entre los 55 y 57. En el departamento esta tasa disminuye desde el año 2005 y presenta la tasa más baja en el 2013 (9.15)
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Tasa de mortalidad por IRA del departamento de Antioquia y el municipio de Nariño, 2005- 2013
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Fuente: SISPRO
Determinantes estructurales
En este ítem se pretende analizar la importancia de los determinantes estructurales como etnia y área de residencia en el comportamiento de los indicadores ya que son predictivos de condiciones de inequidad en salud.
Área de residencia
En el municipio de Nariño se presentaron casos de mortalidad materna en 2013 en la cabecera.
En relación con la mortalidad neonatal esta se presenta en el área rural dispersa.
Esta diferencia puede indicar barreras de acceso de la población que vive en el área rural, el valor presentado en la cabecera puede indicar barreras de acceso como temas de calidad en la atención prenatal por parte de la IPS en el municipio.
Diagnóstico agropecuario municipio de Nariño9
El municipio de Nariño se caracteriza por tener una agricultura diversa ya que tiene el privilegio de contar con todos los pisos térmicos para el desarrollo de la misma, la altura más alta se localiza a los 3.350m.s.n.m., en el Alto del Cóndor (Paramo de Sonson) y la más baja, a los 450 m.s.n.m. en la intersección de los Ríos Samana Sur y Negrito. Predomina la agricultura con bajos niveles de tecnificación heredada de nuestros ancestros, sin embargo en las últimos años se ha venido tecnificando algunos renglones de la agricultura.
El Municipio está conformado por 46 veredas distribuidas en (7) siete centros participativos así:
· Centro participativo La Linda: Veredas San Miguel, La Linda, Quiebra De San José, Media Cuesta, Quiebra De San Juan, Quiebra Honda y San Pedro Arriba
· Centro participativo Las Mangas: Veredas San Andrés, El Cóndor, Las Mangas, El Limón, Rio Arriba y Guamito
· Centro participativo El Carmelo: Veredas La Balvanera, El Carmelo, La Argentina, La Pedrera, Damas, San Pablo, El Caraño, San Pedro Abajo, Nechi, El Llano
· Centro participativo Balsora: Veredas Guamal, Balsora El Roble, El Recreo, Campo Alegre
· Centro participativo Uvital: Veredas El Palmar, Santa Rosa, El Jazmín, Uvital
· Centro Participativo Morro Azul: Veredas Puente Linda, Morro Azul y Berlin
· Centro participativo Puerto Venus: Veredas Monte cristo, La española, El Piñal, Guadualito, El Zafiro, Agucatal, Quebrada Negra, El Bosque, Venecia, La Hermosa, La Iguana y el Centro poblado de Puerto Venus.
Los principales renglones productivos de los cuales se deriva la economía del municipio son:
CAFÉ: Es el principal renglón económico del municipio, con un área sembrada de 1614 has, de las cuales 1471 has están en producción, representados en 1567 predios distribuidos en las 46 veredas del municipio. Con un rendimiento promedio
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9 Evaluaciones Agropecuarias Municipales, segundo semestre de 2015. Cultivos permanentes, transitorios y semipermanentes
de 102@/ha. Como resultado se tiene una producción de 1912toneladas de café pergamino seco al año.
Las zonas más cafeteas del municipio son: San Andrés, Piñal, El Roble, Damas y Guamito, pero en general en las 46 veredas del municipio se cuentan con productores de café.
CAÑA PANELERA: Después del café, es el renglón de mayor importancia, el área sembrada es de 1108 hasta el año 2015, el rendimiento es de 3.9 ton/ha y se cuanta con alrededor 1074 unidades productivas de caña panelera (fincas) en el municipio.
El cultivo es manejado de forma tradicional utilizando principalmente el sistema de siembra en cajuela y por cogollo, los sistemas de siembra a tecnificados ya sea a traslape sencillo o doble se han tratado de implementar pero no han tenido una buena acogida por parte de los productores
En cuanto a las unidades de molienda se tiene un dato aproximado de 282 entables paneleros los cuales en su mayoría funcionan con Energía eléctrica y en menor proporción con ACPM o movido con agua con rueda Paltón.
En los últimos años y con el apoyo brindado a los entables paneleros estos cuentan en su mayoría con pozuelo y pre limpiador en mampostería o en acero inoxidable, bateas y mesas en acero inoxidable, se han implementado la construcción de cuartos de moldeo, pisos en concreto en la unidad de molienda y en la zona de descargue de la caña lo cual entra a mejorar la calidad de la agroindustria panelera, sin embargo es necesario continuar avanzando en la tecnificación de este renglón productivo.
En Nariño actualmente se cuenta con (4) cuatro entables paneleros con tecnología CIMPA en las veredas de El Bosque y Venecia en el corregimiento de Puerto Venus y dos más en las veredas de la Argentina y la Balvanera.
La panela que se produce en Nariño es un alto porcentaje averiada aproximadamente un 50% de la producción, la restante es pulverizada, la comercialización se realiza en la zona urbana del municipio donde la Asociación Municipal de Paneleros de Nariño PASONAR es uno de los principales comercializadores del producto, seguido de los cerca de (6) seis intermediarios que también compran panela, la producción es llevada a otros municipios cercanos en el oriente Antioqueño como son Sonson, La Unión, La Ceja, Rionegro y Medellín principalmente.
CACAO:
Tradicionalmente ha sido uno de los cultivos de mayor importancia en el municipio, en los últimos años su nivel de tecnificación ha aumentado con la renovación de las áreas existentes, la implementación de nuevos clones como son: CN51, ICS95, ICS60.
Se estiman que existen cerca de 440 has de cacao hasta el año 2015 con un rendimiento de 400 kilos/ha. En el municipio se conformó Asociación de productores de cacao de Nariño ECOCACAO, quienes se encargan de la compra y venta del Cacao directamente con la Compañía Nacional de Chocolates con un promedio de compra semanal de 400 a 500 kilos, existen otros intermediarios que también compran y venden este producto.
Desde el gobierno regional y nacional se ha venido impulsando el crecimiento de este renglón productivo en la economía municipal.
PLÁTANO
El cultivo de plátano se maneja en el municipio en asocio con cultivos de café y cacao las variedades más comunes son el plátano hartón y el dominico en mínima cantidad se tienen algunas plantas de banano, para la fecha se tienes establecidas 409 has de plátano en 1521 predios con un rendimiento de 4 toneladas por hectárea 1620 toneladas al año.
El plátano se comercializa en la zona urbana del municipio de Nariño y de acá se envía a Municipio vecinos como Sonson la unión la Ceja y Rio negro
El manejo de este cultivo es tradicional con mínima cantidad de agroquímicos se fertiliza con abonos orgánicos elaborados en las fincas con residuos orgánicos y estiércol de animales.
Las plagas y enfermedades más comunes en este cultivo son la siga toca amarilla y el gusano tornillo a los cuales muy pocos productores les hacen manejo.
Las veredas más productoras de plátano son: Guamal, Santa Rosa, Uvital Campo Alegre Nechi, La Hermosa y Morro Azul
FRIJOL
En el municipio de Nariño este cultivo transitorio se ha trabajado empíricamente con la aplicación baja de agroquímicos, básicamente se trabaja con abono orgánico como gallinaza, pulpa de café, ceniza, estiércol de animales y residuos de cosecha. Las variedades más usadas son el frijol radicalito y lima obteniendo un rendimiento por hectárea de 0.5  toneladas y en frijol cargamanto se obtiene un de rendimiento
de 1 tonelada por hectárea teniendo una siembra de 7 hectáreas al año. Las veredas más productoras son: El Roble  Guamal, el Caraño, san Miguel.
Las plagas más comunes son el pulgón y minador de la hoja los cuales se controlan con fungicidas de categoría toxicológica tres.
MAIZ AMARILLO
Tradicionalmente en el municipio de Nariño se cultiva el maíz amarillo criollo por su alta resistencia a plagas y enfermedades, además por su poca exigencia en fumigación y fertilización. Las veredas más productoras son: el Jazmín, Santa Rosa, Guamal, san Andrés, obteniendo rendimientos de una tonelada por hectárea y se tiene un promedio de siembra al año de 5 hectáreas.
La plaga más representativa en el maíz son el gusano cogollero al cual no se le hace ningún manejo.
Se fertiliza con  gallinaza o compostajes elaborados en las mismas fincas.
PROYECTOS LOS CUALES SE LES BUSCARA RECURSOS PARA LA VEGENCIA 2012019
· Construcción de 512 estufas leñeras limpias ambientales y socialmente sostenibles en la zona rural del municipio de Nariño Antioquia.
· Disminución de la carga contaminante a las fuentes de agua en la zona rural del municipio de Nariño mediante el suministro e instalación de 600 sistemas de tratamiento prefabricados de aguas residuales domésticas.
· Recuperando sueños mediante la instalación de 30 parques infantiles, 30 puntos ecológicos en madera ´plástica en zona urbana y rural del municipio de Nariño.
· Incentivar a la población urbana y rural en el manejo técnico de la meliponicultura (abejas sin aguijón) apicultura (abejas africanizadas) en el municipio de Nariño y en corregimiento de Puerto venus con el fin proteger las zonas boscosas y de mejorar su acción polinizadora además de generar ingresos adicionales a las familias participantes.
· Sustitución de actividad económica extractiva de madera y carbón por actividades de floricultura comercial en las veredas San miguel y la linda de la micro cuenca de Rionegrito en el municipio de Nariño Antioquia mediante la construcción de 6 invernaderos comunitarios de 500mts2
· Reactivación del programa manejo integral de residuos sólidos MIRS en el centro poblado de puerto venus y zona urbana del municipio de Nariño.
· Apoyo en los procesos de separación en la fuente de materiales reciclables (pet vidrio cartón) involucrando a población vulnerable del corregimiento de Puerto venus y en la zona urbana de Nariño.
· Compra de tierras para aislar y proteger los acueductos municipales y veredales existentes
· Aislamientos pasivos y activos de bosques y de fuentes de agua que abastecen el acueducto municipal y los acueductos veredales.
· Restauración y reforestación de 40 has que hacen parte de los predios a adquirir para la conservación de las fuentes de agua del municipio.
· Sensibilización y educación ambiental mediante la participación comunitaria en la implementación de los PRAES, PROCEDA en las áreas urbana y rural del municipio de Nariño Antioquia con huertas escolares, catedra ambiental. Recolección de aguas lluvias.
· Educación ambiental atravesó de la participación comunitaria y conservación de la fauna silvestre en el municipio de Nariño Antioquia.
· Recuperación de saberes ancestrales y semillas autóctonas mediante la elaboración de ferias regionales, trueques de semillas y productos agropecuarios en el municipio de Nariño Antioquia
· Realización de obras de ornato y recolección de aguas lluvias mediante la participación de la población estudiantil y padres de familia los 46 centros educativos rurales y urbanos del municipio de Nariño Antioquia.
· Promover la limpieza de quebradas que permitan disminuir la carga contaminante que llaga a las fuentes de agua de los acueductos veredales y el acueducto municipal.
· Realización de obras que mitiguen los riesgos e impactos ambientales causados por fenómenos naturales adversos
· Dotación del cuerpo de bomberos del municipio de Nariño Antioquia.
· Estudios, diseños y construcción de la planta de tratamiento de aguas residuales para el corregimiento de puerto venus municipio de Nariño Antioquia
· construcción de obras de mitigación en la zona aledaña a iglesia con el fin de evitar procesos erosivos que pongan en riesgo la población aledaña de la calle bolívar.
· Creación de rutas eco turísticas en la zona urbana y rural del municipio de Nariño Antioquia (senderos ecológicos y vuelta a la O con población adulta mayor y niños)
· Apoyo a la gestión ambiental y formulación de proyectos ambientales en el municipio de Nariño.
· Creación de tres (3) rutas ecoturisticas que motiven al desarrollo de actividades de sano esparcimiento en el corregimiento de puerto venus y la entrada al charco del palo del municipio de Nariño Antioquia
· Disminución de la deforestación y la contaminación ambiental mediante la adecuación de hornillas paneleras eficientes que mejoren la calidad de la panela producida por los asociados de PASONAR.
· Establecimiento de parcelas silvopastoriles, agrosilvoforestales y bancos proteicos que mejoren las condiciones ambientales de los predios de familias asociadas a AGANAR
· Establecimiento de parcelas agroforestales con cacao para la zonas cálidas del municipio de Nariño Antioquia
· Establecimiento de parcelas agroforestales con café para la zonas cafeteras del municipio de Nariño Antioquia
· Construcción de 1000 pequeños y medianos abastos y tanques desarenadores para las 46 veredas, con el fin de garantizar un suministro permanente de agua a los habitantes rurales del municipio de Nariño
· Reforestación y aislamientos de fuentes abastecedoras de los pequeños y medianos abastos del municipio de Nariño Antioquia
· implementación de aldeas ecológicas en el centro participativo de la Linda mediante el establecimiento de sistemas productivos basados en producción más limpia,
· Repoblamientos psicolas en las principales cuencas del municipio de Nariño.
· Turismo guiado en Puente linda mediante la formación jóvenes conocedores de flora y fauna y la adquisición de espacios para el desarrollo de actividades ecológicas turísticas
· Apoyo a la implementación y certificación de un vivero municipal para abastecer los proyectos ambientales municipales restauración activa
· Plan maestro de acueducto y alcantarillado para el corregimiento de Puerto venus
· establecer parcelas productivas que propendan por la soberanía alimentaria de las familias y la generación de excedentes comercializables.
· Establecer, tecnificar, renovar y diversificar los productos más representativos del municipio
· Mejorar la infraestructura física a las actividades agropecuarias para generar mayor valor agregado a la actividad
· Brindar asesoría y asistencia técnica a los pequeños y medianos productores del municipio.
· Generar espacios para la reactivación de las organizaciones y agremiaciones productivas
· Aumento del valor agregado a los productos agropecuarios para el mejoramiento de las condiciones de comercialización.
· Actualizar el PAM, como herramienta del desarrollo productivo del municipio.
· Disponer de planta de sacrificio de bovinos y porcinos para autoconsumo desde que el cumplimiento de la normatividad lo permita
Valor agregado del Municipio - Fuente DANE 2013
	Valor Agregado Municipal
	$
117.000.000,00

	Industria Manufacturera
	$
243.300.000,00

	Actividades de Servicios
	$
206.000.000,00

	Cultivo de café
	$
93.000.000,00

	Construcción
	$
74.000.000,00

	Transporte vía terrestre
	$
71.000.000,00

	Ingeniería civil
	$
61.000.000,00

	Administración Publica
	$
60.000.000,00

	Comercio
	$
55.000.000,00

	Correo y TIC
	$
53.000.000,00

	Otros
	$
262.000.000,00

	Valor Agregado Per cápita
	$ 1.295.300.000,00
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Fuente DNP 2005, DANE 2014
El IPM 2005 se calculó a través de los resultados del censo 2005 con promedio ponderado
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Análisis de cierre de Brechas Niveles Actuales
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Fuente DANE, Mineducación, Minsalud, DNP, GET, DDTS -2014
Los valores del nivel departamental y regional son el promedio por la población al 2015
Las metas para 2018 fueron calculadas por la DDTS en 2013, existen casos metas superadas
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SGP-Sistema General de Participaciones Cifras del Municipio en Millones de pesos Corrientes
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Fuente DNP 2012-2016
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Sistema General de Regalías SGR Corte Febrero 2016
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* Cifras Presupuestales Fuente DNP SICODIS 2012- 2016
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CARACTERIZACIÓN VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO1011 CONTEXTO POBLACIONAL
La presente caracterización se realizó a partir de registros administrativos disponibles en la entidad territorial municipal, cruzados con la información oficial del Registro Único de Víctimas -RUV- de la Red Nacional de Información.
Para obtener la línea base de información, se utilizaron los registros administrativos “Base de Datos del Sistema de Información de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales” – SISBEN-; esta base de datos nos aporta información sobre ubicación en el territorio y otros datos de carácter demográfico y económico, igualmente su contenido es sometido a actualización trimestral por parte del Departamento Nacional de Planeación.
A esta base de datos se sumaron las bases de datos del registro Único de Afiliados
–RUAF- régimen subsidiado y régimen contributivo; estas dos bases de datos nos aproximan a conocer la población que recibe atención médica en el municipio de Nariño. La sumatoria de las 3 base de datos, nos permitió la construcción de una nueva base de datos con valores únicos.
El resultado de este primer ejercicio nos muestra el siguiente resultado
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Fuente, registros administrativos Nariño / Registro único de víctimas con corte a marzo de 2016
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10 Registro Único de Víctimas de la Red Nacional de Información / con corte al mes de marzo de 2014
11 Sistema de Información de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales / con corte a febrero de 2016
Si tomamos como referencia que la línea base de la caracterización, es el Sisben, es posible concluir que el municipio de Nariño, cuenta con el 92,3% de las víctimas del conflicto armado caracterizadas a partir de registros administrativos.
De otro lado es importante mencionar que la presente caracterización, se realizó sobre la información de 11.500 habitantes, población sobre la cual fue posible contar con registro de información que nos aproxima a la identificación de variables demografías, sociales y económicas. La siguiente tabla muestra la población víctima de desplazamiento forzado, residente y caracterizado en el municipio de Nariño a partir de registros administrativos, según ciclo vital, sexo, grupo 12étnico.
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12 Se incluye como grupo étnico, solo aquellas personas que se auto-reconocen pertenecientes a un grupo étnico
La siguiente tabla, muestra la población víctima de hechos diferentes al desplazamiento forzado.
Es importante mencionar, que en el municipio de Nariño encontramos víctimas con diferentes hechos victimizantes incluyendo desplazamiento forzado.
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Población víctima del conflicto armado, según su ubicación en el territorio del municipio de Nariño
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Según zona de ubicación y sexo
Las siguiente grafica muestra la población víctima del conflicto armado, según ubicación en el territorio, sexo y ciclo vital
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Salud
La siguiente grafica muestra el comparativo de afiliación al régimen de seguridad social en salud, en los regímenes subsidiado, contributivo
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Frente al derecho a la salud, el cruce entre registros administrativos nos muestra que el 14% de las víctimas del conflicto armado en el municipio de Nariño, no cuenta con afiliación al régimen de seguridad social en salud.
Frente al porcentaje de víctimas que no registran como afiliadas al régimen de seguridad social en salud, no necesariamente se puede afirmar que no cuentan con seguridad social en salud, ya que es posible que estén recibiendo esta atención en un municipio diferente a Nariño.
Educación
Frente al derecho a la educación, se toma como referencia la población en edad escolar, es decir niña, niña y adolescente en edades comprendidas entre 5 y 17 años.
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Con base en la gráfica anterior, es posible concluir que el 52% de los jóvenes en edad escolar víctimas del conflicto armado, no se encuentran en la actualidad
No obstante frente al cifra encontrada existe varias hipótesis, i) los jóvenes asisten a planteles educativos pertenecientes a otros municipios, ii) los jóvenes asisten a planteles educativos del municipio de Nariño, pero al momento de generarse el reporte no se encontraban matriculados.
A continuación se presenta una gráfica con el comparativo de jóvenes en edad escolar no matriculados, de acuerdo al rango de edad y ubicación en el territorio
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Vivienda
El análisis de vivienda, no incluye la totalidad de las variables que implican el Goce Efectivo de Derecho frente a esta medida del componente de reparación integral.
Se tomó de manera exclusiva la existencia material del bien, sea por que la víctima hubiere manifestado contar con un bien, o porque existan registros como ser contribuyente por concepto de pago de impuesto predial.
La siguiente grafica nos muestra el comparativo de propietarios o poseedores de viviendas en el municipio de Nariño, con relación a quienes carecen del bien.
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Basados en el análisis anterior, es posible afirmar que el 49% de los hogares víctimas del conflicto armado del municipio de Nariño, habitan en viviendas de su propiedad, no obstante la cifra no sugiere que el déficit de vivienda sea del 37%, ya que los hogares que habitan viviendas en calidad de arrendatario o en otra condición, no necesariamente carecen de vivienda.
Buscando aproximarnos un poco más en la medición del derecho a la vivienda, se realizó un análisis tomando como referencia los hogares caracterizados y la base de contribuyentes por concepto de impuesto predial en el municipio de Nariño, el resultado es el siguiente
Un nuevo ejercicio realizado a partir de los cruces administrativos disponibles en el municipio de Nariño, nos permitió establecer, que la necesidad de vivienda que más se aproxima a la realidad es del 32%, esta vez se utilizaron en el análisis los registros administrativos de contribuyentes por concepto de impuesto predial, registros de entrega de viviendas durante los periodos 2012 al 2015.
A continuación se presenta la gráfica que sugiere necesidad en vivienda, de acuerdo con la ubicación en el territorio y la relación que tiene el hogar con la vivienda actualmente habitada
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Ingresos
Otro variable clave en los ejercicios de caracterización, está relacionado con los ingresos, para el análisis de este derecho, se tomó como referencia aquella población considerada en edad productiva.
A continuación se presenta el análisis comparativo de la población en edad productiva y su ubicación en el territorio.
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Uno de los criterios para considerar la superación de la situación vulnerabilidad, está relacionada con la Generación de Ingresos.
Buscando a aproximarnos este concepto, se realizó un análisis tomando como referencia, la base de contribuyentes por concepto de impuesto predial, por considerar que este sugiere la materialización de ingresos producto de actividades comerciales en zona rural y urbana del municipio, igualmente la base de datos del
régimen contributivo el cual sugiere la inserción laboral o vinculación a actividades con contraprestación económica.
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Es importante mencionar, que la cifra presentada en la gráfica anterior, no sugiere que el 96% de los hogares víctimas del conflicto armado no cuenten con ingresos económicos, la cifra presentada indica que se ha identificada que el 4% de las víctimas cuenta en la actualidad con una fuente de ingresos.
Es posible concluir que el 66% de las víctimas del conflicto armado residentes en el municipio de Nariño, se encuentran en edad laboral. Igualmente fue posible identificar, que el 4% de los hogares en la actualidad perciben ingresos.
ENFOQUE DIFERENCIAL:
Mujeres Cabeza de Hogar:
Basados en la información de registros administrativos, fue posible identificar que el 23% de los hogares víctimas del conflicto armado residentes en el municipio de Nariño, cuentan con jefatura de hogar femenina.
Es importante mencionar que la cifra de jefatura de hogar femenina aumenta de acuerdo con la zona del municipio, en este sentido encontramos que en zona urbana la jefatura femenina es del 47%, mientras que en zona rural del municipio es del 14%. A continuación se presenta el comparativo de hogares de acuerdo con sexo y su ubicación en el territorio.
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Adulto mayor:
Se encontró que el 14% de las víctimas del conflicto armado en el municipio de Nariño, corresponde a población adulto mayor, el 48% de esta población corresponde al sexo femenino, el 71% de esta población habita en zona rural del municipio.
A continuación se presenta el comparativo de la población adulto mayor del municipio de según sexo y ubicación territorial en el municipio de Nariño.
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Discapacidad:
Se encontró que el 3% de las víctimas del conflicto armado en el municipio de Nariño,  corresponde a  población  En  situación  de  discapacidad, el  45% de esta
población corresponde al sexo femenino, el 73% de esta población habita en zona rural del municipio.
A continuación se presenta el comparativo de la población en situación de discapacidad del municipio de según sexo y ubicación territorial en el municipio de Nariño.
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1.
MARCO NORMATIVO LEGAL13 Constitución Política de Colombia
Artículo 339. Habrá un Plan Nacional de Desarrollo. Las entidades territoriales elaborarán y adoptarán de manera concertada entre ellas y el gobierno nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempeño adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitución y la ley. Los planes de las entidades territoriales estarán conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo.
Artículo 342. “La correspondiente Ley orgánica reglamentará todo lo relacionado con los procedimientos de elaboración, aprobación y ejecución de los planes de desarrollo y dispondrá los mecanismos apropiados para su armonización y para la sujeción  a  ellos  de  los  presupuestos  oficiales.  Determinará,  igualmente,       la
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13 Guías para la gestión pública territorial, planeación para el desarrollo integral de las entidades territoriales, DNP.
organización y funciones del Consejo Nacional de Planeación y de los consejos territoriales, así como los procedimientos conforme a los cuales se hará efectiva la participación ciudadana en la discusión de los planes de desarrollo, y las modificaciones correspondientes, conforme a lo establecido en la Constitución”.
Artículo 313. Corresponde a los Concejos: “Adoptar los correspondientes planes y programas de desarrollo económico y social y de obras públicas”.
Artículo 315. Son atribuciones del Alcalde: “Presentar oportunamente al Concejo los proyectos de Acuerdo sobre planes y programas de desarrollo económico y social, obras públicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los demás que estime convenientes para la buena marcha del municipio.”
Ley 152 de 1994: los Planes de Desarrollo de las e Entidades Territoriales: Artículo 31º. Contenido de los planes de desarrollo de las entidades territoriales. “Los planes de desarrollo de las entidades territoriales estarán conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones a mediano y corto plazo, en los términos y condiciones que de manera general reglamenten las Asambleas Departamentales y los Concejos Distritales y Municipales o las autoridades administrativas que hicieren sus veces, siguiendo los criterios de formulación, establecidos en la presente Ley”.
“Las autoridades de las entidades territoriales indígenas definirán en los alcances y los procedimientos para la elaboración, aprobación, ejecución, evaluación y seguimiento de los planes, de acuerdo con sus usos y costumbres, atendiendo los principios generales de esta Ley y haciendo compatibles los tiempos de presentación y la articulación con los procesos presupuestales, de tal manera que se logre la coordinación y concertación de la planeación con las autoridades de las demás entidades territoriales y con la Nación”.
Artículo 32º.- Alcance de la planeación en las entidades territoriales. Las entidades territoriales tienen autonomía en materia de planeación del desarrollo económico, social y de la gestión ambiental, en el marco de las competencias, recursos y responsabilidades que les han atribuido la Constitución y la Ley.
“Los planes de desarrollo de las entidades territoriales, sin prejuicio de su autonomía, deberán tener en cuenta para su elaboración las políticas y estrategias del Plan Nacional de desarrollo para garantizar la coherencia.”
LEY 617 DE 2000: Por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de 1994, el Decreto Extraordinario 1222 de 1986, se adiciona la Ley Orgánica de Presupuesto,
el Decreto 1421 de 1993, se dictan otras normas tendientes a fortalecer la descentralización, y se dictan normas para la racionalización del gasto público nacional.
NOTAS DE VIGENCIA:
· Modificada por la Ley 1753 de 2015, 'por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo país”', publicada en el Diario Oficial No.
49.538 de 9 de junio de 2015.
· Modificada por la Ley 1640 de 2013, 'por la cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General de la Nación para la vigencia fiscal de 2013', publicada en el Diario Oficial No. 48.848 de 11 de julio de 2013.
· Modificada por la Ley 1450 de 2011, publicada en el Diario Oficial No. 48.102 de 16 de junio de 2011, 'Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo, 2010- 2014'
· Modificada por la Ley 1416 de 2010, publicada en el Diario Oficial No. 47.903 de 24 de noviembre de 2010, 'Por medio de la cual se fortalece al ejercicio del control fiscal'
· Modificada por la Ley 1296 de 2009, publicada en el Diario Oficial No. 47.335 de 29 de abril de 2009, 'Por medio de la cual se modifica el artículo 1o de la Ley 1148 de 2007'
· Modificada por la Ley 1148 de 2007, publicada en el Diario Oficial No. 46.685 de 10 de julio de 2007, 'Por medio de la cual se modifican las Leyes 136 de 1994 y 617 de 2000 y se dictan otras disposiciones'
· Modificada por la Ley 821 de 2003, publicada en el Diario Oficial No. 45.244, de 10 de julio de 2003, 'Por la cual se modifica el artículo 49 de la Ley 617 de 2000'
· En criterio del editor, para la interpretación del Artículo 92 de esta ley se debe tener en cuenta lo dispuesto por el Artículo 12 de la Ley 812 de 2003, 'por la cual se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2003-2006, hacia un Estado comunitario', publicada en el Diario Oficial No. 45.231 de 27 de junio de 2003.
· En criterio del editor, para la interpretación del Artículo 92 de esta ley se debe tener en cuenta lo dispuesto por el Artículo 19 de la Ley 790 de 2002, 'por la cual se expiden disposiciones para adelantar el programa de renovación de la administración pública y se otorgan unas facultades extraordinarias al Presidente de la República', publicada en el Diario Oficial No. 45.046 de 27 de diciembre de 2002.
· En criterio del editor, para la interpretación del Artículo 92 de esta ley se debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el Artículo 1o. de la Ley 752 de 2002, 'por la cual se establecen criterios para los gastos de personal de la Fuerza Pública y del Departamento Administrativo de Seguridad', publicada en el Diario Oficial No. 44.872 de 19 de julio de 2002.
· En criterio del editor, para la aplicación de este artículo debe tenerse en cuenta lo dispuesto en el Artículo 72 de la Ley 714 de 2001, 'por la cual se decreta el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y Ley de Apropiaciones para la vigencia fiscal del 1o. de enero al 31 de diciembre de 2002', publicada en el Diario Oficial No. 44.655 de 22 de diciembre de 2001.
· Ley declarada EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C- 1105-01 de 24 de octubre de 2001, Magistrado Ponente Dr. Eduardo Montealegre Lynett, 'pero únicamente en relación con el cargo estudiado, conforme a lo señalado en el fundamento 17 de esta providencia'. Del fundamento 17 se extae 'el supuesto básico del ataque del actor es que la mencionada ley no tiene ningún tema dominante'
· Mediante Sentencia C-997-01 de 19 de septiembre de 2001, Magistrado Ponente Dr. Marco Gerardo Monroy Cabra, la Corte Constitucional declaró estése a lo resuelto en la Sentencia C-540-01
· Título de esta Ley declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-837-01 de 9 de agosto de 2001, Magistrado Ponente Dr. Jaime Araujo
Rentería, 'en relación con el cargo por violación del principio de unidad de materia'.
· Mediante Sentencia C-585-01 de junio 6 de 2001, Magistrado Ponente Dr. Alfredo Beltrán Sierra, la Corte Constitucional se declaró INHIBIDA de fallar sobre la demanda interpuesta a esta ley sobre el cargo de 'indebida acumulación de materias en un mismo proyecto'. La misma sentencia declaró estese a lo resuelto en la Sentencia C-540-01.
· Mediante Sentencia C-579-01 de 5 de junio de 2001, Magistrado Ponente Dr. Eduardo Montealegre Lynett, la Corte Constitucional se declaró INHIBIDA de fallar sobre el cargo de unidad de materia este artículo por ineptitud de la demanda. Se destaca de la parte motiva: 'En cualquier caso, se trata de una acusación que no esta Corporación pueda pronunciarse.'. En cuanto al cargo por vicios de trámite en el procedimiento de formación de la Ley 617 de 2000, la Corte declaró ESTARSE A LO RESUELTO en la sentencia C-540-01.
· Ley declarada EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-540- 01 de 22 de mayo de 2001, Magistrado Ponente Dr. Jaime Córdoba Triviño, en los términos expuestos en la parte motiva y sólo por el cargo de vicios de trámite en su formación al haber sido aprobada en primer debate en la comisión primera y no en la comisión cuarta de cada Cámara. En esta misma sentencia la Corte Constitucional se declaró INHIBIDA para pronunciarse de fondo frente a la inconstitucionalidad de la Ley 617 de 2000 por vulneración del principio de unidad de materia.
· Modificada por la Ley 633 de 2000, publicada en el Diario Oficial No. 44.275, del 29 de diciembre de 2000. 'Por la cual se expiden normas en materia tributaria, se dictan disposiciones sobre el tratamiento a los fondos obligatorios para la vivienda de interés social y se introducen normas para fortalecer las finanzas de la Rama Judicial.
Ley 1551/012:
Artículo 6°. El artículo 3° de la Ley 136 de 1994 quedará así:
Artículo 3°. Funciones de los municipios.
Corresponde al municipio: “Elaborar los planes de desarrollo municipal, en concordancia con el plan de desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos indígenas, incorporando las visiones de las minorías étnicas, de las organizaciones comunales y de los grupos de población vulnerables presentes en su territorio, teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos por la Unidad de Planificación de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios –UPRA–, para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural, los programas de desarrollo rural con enfoque territorial, y en armonía con el Plan Nacional de Desarrollo, según la ley orgánica de la materia”.
“Los planes de desarrollo municipal deberán incluir estrategias y políticas dirigidas al respeto y garantía de los Derechos Humanos y del Derecho Internacional Humanitario.”
Ley 1757 de 2015: De los acuerdos participativos:
Artículo 90. Definición. El proceso del presupuesto participativo es un mecanismo de asignación equitativa, racional, eficiente, eficaz y transparente de los recursos públicos, que fortalece las relaciones Estado-Sociedad Civil.
Para ello, los gobiernos regionales y gobiernos locales promueven el desarrollo de mecanismos y estrategias de participación en la programación de sus presupuestos, así como en la vigilancia y fiscalización de la gestión de los recursos públicos.
Artículo 91. Objeto. La ley tiene por objeto establecer disposiciones que aseguren la efectiva participación de la sociedad civil en el proceso de programación participativa del presupuesto, el cual se desarrolla en armonía con los planes de desarrollo concertados de los gobiernos regionales, distritales, municipales y de las localidades, así como la fiscalización de la gestión.
Artículo 92. Finalidad. La ley tiene por finalidad recoger las aspiraciones y necesidades de la sociedad, para considerarlos en los presupuestos y promover su ejecución a través de programas y proyectos prioritarios, de modo que les permita alcanzar los objetivos estratégicos de desarrollo humano, integral y sostenible. Así mismo, el uso de los recursos a través de un adecuado control social en las acciones públicas, en especial de los que tratan el artículo 355 de la Constitución Nacional.
Artículo 93. Seguimientos a los acuerdos participativos. Los presupuestos participativos de los gobiernos regionales, departamentales, municipales y de las localidades, reflejan de manera diferenciada e integrada los compromisos y acuerdos realizados a través de las distintas fases del proceso de programación participativa. Para ello, las instancias del presupuesto participativo sustentan los acuerdos y compromisos adquiridos, ante los Consejos Regionales, Municipales y Locales de Planeación, según sea el caso, para su inclusión en el presupuesto institucional.
Parágrafo. “Para efectos de cumplimiento de la presente ley, las Asambleas y Concejos Municipales y Distritales y las Juntas Administradoras Locales, deberán incorporar los acuerdos participativos previos a la discusión de los presupuestos plurianuales.”
Otras leyes pertinentes:
Ley 388 de 1994 “Ley de ordenamiento Territorial”
Ley 142 de 1994 “Régimen de servicios públicos”
Ley 300 de 1996 y sus modificaciones “Ley general de Turismo”
Ley 375 de 1997 “Ley de Juventud”
Ley 387 de 1997 “por medio de la cual se adoptan medidas para la prevención del desplazamiento forzado, la atención, protección, consolidación y estabilización socioeconómica de los desplazados”
Ley 715 de 2001 “Por la cual se dictan normas orgánicas en materia de recursos y competencias”
Ley 1098 de 2007: “Por la cual se expide el Código de la Infancia y la Adolescencia.
Ley 1361. Ley de protección integral a la familia.
Ley 1257 de 2008. “Por la cual se dictan normas de sensibilización, prevención y sanción de formas de violencia contra la mujer”
Ley 1145 de 2007: Sistema Nacional de discapacidad.
Ley 582 de 2000: Sistema deportivo de las personas con discapacidad.
Acto legislativo No 05 de 2011. “Modificación al Sistema de Regalías”
Ley 1448 de 2011. “Por la cual se dictan medidas de atención, asistencia y reparación integral a las víctimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones”
Ley 99 de 199. Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector Público encargado de la gestión y conservación del medio ambiente y los recursos naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA, y se dictan otras disposiciones.
Ley 1774 de 2016 "Por medio de la cual se modifican el código civil, la ley 84 de 1989, el código penal, el código de procedimiento penal y se dictan otras disposiciones"
Decreto 1082 de 2015 "Por medio del cual se expide el decreto único reglamentario del sector administrativo de planeación nacional"
LEY 1474 DE 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la gestión pública”.
LEY 1437 DE 2011 “Por la cual se expide el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.
Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018, “TODOS POR UN NUEVO PAIS”, o Ley 1753 de 2015 (junio 9).
Artículo 3o. Pilares del plan nacional de desarrollo. El Plan Nacional de Desarrollo se basa en los siguientes tres pilares:
1. Paz. El Plan refleja la voluntad política del Gobierno para construir una paz sostenible bajo un enfoque de goce efectivo de derechos.
2. Equidad. El Plan contempla una visión de desarrollo humano integral en una sociedad con oportunidades para todos.
3. Educación. El Plan asume la educación como el más poderoso instrumento de igualdad social y crecimiento económico en el largo plazo, con una visión orientada a cerrar brechas en acceso y calidad al sistema educativo, entre individuos, grupos poblacionales y entre regiones, acercando al país a altos estándares internacionales y logrando la igualdad de oportunidades para todos los ciudadanos.
Artículo 4o. Estrategias transversales y regionales. Para la consolidación de los tres Pilares descritos en el artículo anterior y la transformación hacia un nuevo país, en el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 se incorporarán estrategias transversales:
1. Competitividad e infraestructura estratégicas
2. Movilidad social
3. Transformación del campo
4. Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz
5. Buen gobierno
6. Crecimiento verde
De igual manera se incorporarán las siguientes estrategias regionales, para establecer las prioridades para la gestión territorial y promover su desarrollo:
· Caribe: Próspero, equitativo y sin pobreza extrema.
· Eje Cafetero y Antioquia: Capital humano innovador en territorios incluyentes.
· Centro Oriente y Distrito Capital de Bogotá: Conectividad para la integración y desarrollo productivo sostenible de la región.
· Pacífico: Desarrollo socioeconómico con equidad, integración y sostenibilidad ambiental.
· Llanos Orientales: Medio ambiente, agroindustria y desarrollo humano: para el crecimiento y bienestar.
· Centro Sur Amazonía: Tierra de oportunidades y paz: desarrollo del campo y conservación ambiental.
Las estrategias trasversales que se puedan aplicar acorde con la normatividad vigente cobijarán a los colombianos residentes en el exterior.
PRINCIPIOS PARA GOBERNAR A NARIÑO ANTIOQUIA
1. Promover y fortalecer espacios de gestión concertados entre diferentes instancias locales institucionales, el gobierno nacional y departamental, la ciudadanía y las organizaciones de base.
2. Gestionar recursos ante el gobierno departamental, nacional y otros entes internacionales de cooperación, para la ejecución de proyectos que contribuyan a la satisfacción de las necesidades básicas y a las metas de desarrollo del municipio.
3. Priorizar, orientar, distribuir los recursos municipales en el desarrollo de proyectos en el ámbito rural y urbano.
4. Aplicar políticas de transparencia en el manejo de los recursos, de austeridad en el gasto corriente durante el periodo de gestión.
5. Visionar la proyección de una nueva imagen del municipio en términos de convivencia, de educación y de desarrollo económico y social del municipio.
ESTRATEGIAS Y CRITERIOS DEL PLAN
A continuación se presentan las estrategias y en términos generales lo que sería el desarrollo del Plan de Desarrollo Municipal 2016- 2019 “POR EL NARIÑO QUE QUEREMOS”
· Apertura, Adecuación, implementación, mantenimiento y conservación del sistema vial y caminos de herradura del municipio.
· Mantener en excelentes condiciones los bienes que conforman el equipamiento municipal.
· Mejoramiento y construcción de vivienda urbana y rural.
· Reubicación de asentamientos humanos en Zonas de alto riesgo con recuperación de estas.
· Delimitación y construcción de áreas para la recreación y el esparcimiento.
· Generar empleo en el campo, creando las condiciones para la realización de proyectos agrícolas productivos o agroindustriales, incorporando mayor valor agregado al producto final.
· Mejorar la calidad educativa y fomentar el nivel de escolarización en la población del Municipio.
· Fortalecimiento de las propuestas educativas por ampliación de cobertura en el sector rural (COREDI)
· Realizar alianzas con universidades e instituciones de educación superior, para la formación profesional de los productores, con el fin de generar valor agregado a los productos y de esta manera aumentar la economía Municipal.
· Buscar estrategias que permitan la continuidad en la educación de nuestros jóvenes y adultos que terminan sus estudios de secundarios.
· Ejecución eficiente de los programas de promoción y prevención de las enfermedades con mayor incidencia en el territorio municipal, fortaleciendo las políticas de salud pública que busquen garantizar de manera integral la salud de la población.
· Prevención de la salud desde la responsabilidad social y garantía de los derechos en salud, propiciando la creación de entornos saludables.
· Generar resultados tangibles en el mejoramiento de la salud poblacional, especialmente en los sectores más vulnerables y marginados del área urbana y rural.
· Estimular la práctica de las diferentes modalidades deportivas, expresiones lúdicas, culturales, sano esparcimiento, al igual que la exploración y promoción de talentos y valores artísticos, especialmente de la niñez y la juventud, dentro de las comunidades rurales (COREDI) y urbanas del Municipio
· Fomentar la práctica del deporte la recreación y el aprovechamiento del tiempo libre, en todos los grupos poblacionales que hacen parte de la comunidad nariñense, como aspecto fundamental del desarrollo físico y de bienestar del ser humano.
· Fortalecer la identidad local a partir del respeto por la diversidad, las manifestaciones artísticas y culturales, la idiosincrasia de los nariñenses, propiciando condiciones ideales para el desarrollo humano integral.
· Dar funcionalidad al Plan municipal de cultura
· Adecuación de espacios físicos para las manifestaciones culturales.
· Protección integral a los niños, niñas jóvenes y adolescentes que estén en riesgo de incurrir en una conducta punible o han incurrido en esta.
· Realizar procesos pedagógicos tendientes a prevenir el ingreso de niños, niñas y adolescentes a los grupos armados organizados al margen de la ley.
· Realizar procesos de inclusión para población en situación de discapacidad.
· Propender por el bienestar de los niños, jóvenes, adultos, adulto mayor y población desplazada del municipio que se encuentran en situación de vulnerabilidad.
· Promover el respeto a la comunidad LGTBI, a la diversidad cultural, a las ideologías políticas y creencias religiosas.
· Optimizar la capacidad de gestión y administración pública de la entidad territorial.
· Cualificación e idoneidad del personal que presta sus servicios en el ente territorial, para garantizar un buen servicio a la comunidad.
· Adecuación, modernización y ajustes de ley a la administración.
· Implementación de proyectos productivos en la zona Rural, tendientes al mejoramiento de la calidad de vida de los sectores campesinos.
· Fortalecimiento de la agroindustria panelera.
· Incentivos para el aprovechamiento y conservación de los espacios naturales y construidos del Municipio mediante convenios con la Corporación Autónoma Regional CORNARE
· Fortalecimiento de las asociaciones, buscando el crecimiento del cooperativismo en el Municipio.
· Renovación de la plantación de los cultivos, especialmente aquellos permanentes como el café, caña, cacao y pastos que requieren de especies resistentes a plagas y enfermedades.
· Fomentar el emprendiendo empresarial en las familias del Municipio, garantizando capital semilla para las iniciativas de negocio que presenten viabilidad económica
· Diversificación de la producción agropecuaria.
· Apoyo y asistencia técnica agropecuaria para la producción del sector primario de la economía.
· Apoyo a las actividades productivas y de emprendimiento por parte de las organizaciones, entidades e instituciones educativas (COREDI)
· Participación ciudadana y presupuesto participativo.
· Apoyo y dinamización de las organizaciones comunitarias.
· Potenciar el turismo a nivel regional, nacional y mundial, aprovechando las ventajas comparativas del clima, el paisaje y los atractivos naturales de la localidad.
· Apoyar los diferentes procesos que permitan mejorar la prestación del servicio por parte de la fuerza pública presente en la localidad.
· Vincular la fuerza pública a las diferentes actividades que se desarrollan en beneficio de la comunidad.
· Facilitar equipamiento para garantizar eficiencia, eficacia y efectividad en el cumplimiento de las funciones de la fuerza pública.
· Generar espacios educativos de prevención, sana convivencia, tolerancia, goce en espacios sociales, control de ruido en sitios de esparcimiento; con el fin de disminuir los índices de violencia y fomentar la avenencia pacifica en la comunidad.
· Preservar y mantener el orden público en el municipio atendiendo a las políticas estatales.
· Generar espacios comunitarios para crear hábitos de comportamientos sanos y de cultura ciudadana edificada en los valores de la convivencia que garanticen una paz duradera.
· Implementar un sistema de seguridad mediante el uso de la tecnología, que permita vigilar sitios vulnerables en el perímetro urbano.
· Continuidad del plan maestro de acueducto y alcantarillado para garantizar la salubridad a la población.
· Manejo y disposición final de los residuos sólidos y líquidos, mediante la implementación del Manejo integrado de Residuos Sólidos (MIRS).
· Buscar estrategias que permitan el saneamiento de las aguas servidas y lixiviados producidas en la cabecera municipal.
· Adecuación de un espacio que permita la disposición final de los escombros.
· Adecuación de un espacio para el Relleno sanitario
· Desarrollo de planes intersectoriales para garantizar la construcción de pozos sépticos, la recolección y disposición final de residuos sólidos, en el área rural
Formulación estratégica
4.1.1 Objetivo General del Plan
Determinar las acciones y estrategias tendientes a la construcción de paz y equidad, logrando el acceso de los habitantes a los servicios básicos, el desarrollo comunitario, económico y tecnológico a través de la integración ciudadana con promoción del dialogo social, convivencia pacífica, protección del ambiente y seguridad territorial.
Objetivos Específicos del Plan
· Objetivo Dimensión Social: Promover el cierre de brechas y mejoramiento de la calidad de vida, impulsando el dialogo social para la resolución de conflictos como mecanismo idóneo con el objeto de superar la violencia, favorecer la equidad y el goce efectivo de derechos de los más vulnerables en un territorio que le apuesta a la felicidad y la paz.
· Objetivo Dimensión Económica: Fomentar alternativas de desarrollo económico y social sostenible en condiciones adecuadas de infraestructura, competitividad y conectividad territorial garantizando mayores condiciones de equidad, optimizando el capital humano en el marco de una estrategia de crecimiento verde, movilidad social y transición hacia la paz.
· Objetivo de la Dimensión Institucional: Promover la integración comunitaria en defensa de los derechos humanos y la justicia, enmarcada en la transparencia, el buen gobierno, la gestión orientada a resultados y promoción de un territorio que convive construyendo felicidad y paz.
· Objetivo de la Dimensión Ambiental: Promover un entorno de producción sostenible y reducir la vulnerabilidad frente al riesgo de desastres y cambio climático, favoreciendo la seguridad ambiental territorial y los derechos colectivos para la transición hacia la paz.
Nuestra Misión
Asegurar el progreso social y la igualdad de oportunidades en el acceso a los servicios básicos, el desarrollo económico, la competitividad y conectividad en un entorno transparente y democrático que promueva el respeto por el ambiente, los derechos humanos y la convivencia, a partir del cuidadoso manejo y administración de los recursos públicos en beneficio de la comunidad
Nuestra Visión
En el año 2020, Nariño será un Municipio planeado, educado empoderado de su Región, competitivo, sostenible, participativo, con vocación económica basada en la explotación agropecuaria mediante un desarrollo sostenible, teniendo como base para la convivencia la organización comunitaria, estilos de vida Saludables, respeto por los derechos humanos, sentido de pertenencia del territorio y de las potencialidades que este posee; con proyección Regional para la toma de decisiones estructurantes que busquen el desarrollo en armonía del Nariño que queremos.
Valores
Lealtad: son los principios morales en el cumplimiento de los compromisos establecidos y otorgados
Compromiso: Son las obligaciones asumidas con responsabilidad y profesionalidad, dispuestos a buscar oportunidades para lograr los objetivos propuestos.
Honestidad: es el simple respeto a la verdad y abarca ser razonable, justo, recto y honrado.
Pertinencia: Es lo apropiado es ser congruente sobre los temas y asignaciones que le corresponden para que sea relevante su cargo.
Respeto: El respeto es uno de los valores morales más importantes ya que es necesario para lograr una buena interacción social.
Justicia: Es la cualidad o virtud de juzgar respetando la verdad y es la virtud de dar a cada uno lo que le pertenece o corresponde.
Tolerancia: es el respeto integro hacia el otro y hacia sus ideas, practicas o creencias es decir tolerar la diversidad cultural, religiosas y maneras de actuar y es fundamental para la vida en sociedad.
Servicio: es adoptar una aptitud permanente de colaboración es decir estar atentos y buscar la oportunidad de ayudar a alguien, escuchar sus necesidades y tener la intención de ayudar.
Solidaridad: es mostrar la empatía hacia otros seres humanos en momentos difíciles y buscar metas en común permitiendo superar problemas de manera personal y comunitaria.
Gratitud: es el sentimiento de estimar un favor o beneficio que le han brindado y está vinculado con el agradecimiento que significa sentir gratitud.
Felicidad: Es el estado de ánimo que supone satisfacción, es decir el cumplimiento de nuestros deseos y aspiraciones
Perdón: es la acción de y resultado de olvidar y se usa como expresión que se usa para disculparse hacia otra persona
Principios
Buen Gobierno: las prácticas de buen gobierno son unas de las prioridades en la administración ya que hace más eficiente y organizados todos los procesos llevados a cabo.
Dando como resultado transparencia y rendición de cuentas, la participación y servicio al ciudadano, vocación por el servicio público, la gestión pública efectiva y estrategias contra la corrupción.
Inclusión Social: Es la posibilidad de la participación igualitaria de toda la comunidad para ejercer sus derechos y así mimo no dejar a fuera de los beneficios ofrecidos a ningún sector de la sociedad dando las mismas oportunidades para todos.
Equidad de Género: es la imparcialidad y justicia hacia la igualdad de derechos y oportunidades donde busca la abolición de discriminación entre ambos sexos y el reconocimiento de su dignidad como seres humanos.
Participación: demuestra una gestión eficaz y transparente de la administración, donde la comunidad tenga acceso a las decisiones de la administración y ayudar a la toma de decisiones  y  el desarrollo de proyectos en fase de construcción.
Nariño Articulado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS definen la nueva Agenda de Desarrollo Global a 2030.
Estos 17 objetivos son el referente para garantizar un mundo con mayores condiciones de equidad y sostenibilidad.
Nariño Antioquia ha Incluido los ODS en su Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019 “POR EL NARIÑO QUE QUEREMOS”, permitiendo así articular al municipio, de manera que se aúnen esfuerzos y con ello propiciar cambios y acciones concretas para erradicar la pobreza, mejorar la educación, la salud y lograr la paz.
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Nariño Articulado con El Plan Departamental de Desarrollo de 2016- 2019 “Pensando en Grande”
Nariño Antioquia con el fin de hacer parte de una región próspera, productiva, competitiva y pujante, ha puesto en consideración del Honorable Concejo Municipal y de la ciudadanía este Plan de Desarrollo “POR EL NARIÑO QUE QUEREMOS” Plan con el que nos proponemos luchar frontalmente contra la desigualdad social, la inequidad, el desempleo, el analfabetismo, el pesimismo, el atraso, la miseria y el hambre.
Sabiendo que trabajando de la mano del Departamento hemos articulado nuestra propuesta política con la propuesta departamental denominada “PENSANDO EN GRANDE” haciendo de nuestro plan y su articulación con el plan departamental una apuesta de la sociedad nariñense, donde todos tengamos participación y seamos corresponsables de nuestro propio desarrollo.
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sión Colombia 2019 (Gobierno Nacional)
Nariño Antioquia con el fin de hacer parte de la Colombia en paz, equitativa y educada, en armonía con los propósitos del Gobierno Nacional, con los estándares de la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE), y con la visión de planificación de largo plazo prevista por la Agenda de Desarrollo del Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo país”, ha articulado el plan de Desarrollo Municipal “POR EL NARIÑO QUE QUEREMOS”, apuesta a   la paz, la equidad y la educación, donde todos tengamos participación y seamos corresponsables de un nuevo país, un nuevo Nariño.
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Líneas generales del plan
5.1 LÍNEA 1. INFRAESTRUCTURA PARA LA COMPETITIVIDAD
5.1.1 Programa 1
Infraestructura Vial y Movilidad Urbano-Rural Objetivo
Mejorar las condiciones físicas del equipamiento municipal para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos y ciudadanas de Nariño, con énfasis en viviendas nuevas y en la mejora de vivienda usada, la malla vial urbano rural e impulsar el uso frecuente  del Cable Aéreo como elemento articulador de la movilidad municipal.
Salones comunales
Indicador de Resultado del Programa
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5.1.1.1 SUBPROGRAMAS
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5.1.2 PROGRAMA 2 EQUIPAMIENTO INSTITUCIONAL Objetivo
Mantener la infraestructura pública municipal para el perfecto cumplimiento de los objetivos institucionales de la Alcaldía Municipal
Indicador de Resultado del Programa
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5.1.2.1SUBPROGRAMAS
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5.1.3 PROGRAMA 3 VIVIENDA DIGNA Objetivo
Vivienda digna a la población en general del municipio de Nariño, en especial para aquellas familias con sus Necesidades Básicas Insatisfechas
Indicador de Resultado del Programa
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5.1.3.1 SUBPROGRAMAS
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5.2 LÍNEA 2. DESARROLLO COMUNITARIO Y PARTICIPACIÓN PARA EL BIENESTAR SOCIAL
Objetivo
Mejorar las condiciones del Bienestar Social municipal encaminado al desarrollo comunitario para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos y ciudadanas de Nariño, con énfasis en Salud, Educación, Cultura, Deporte y Recreación, Desarrollo Comunitario y Desarrollo Comunitario.
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SUBPROGRAMAS
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5.3
LÍNEA 3. DESARROLLO ECONÓMICO Y EMPRESARIAL Objetivo
En la línea de Desarrollo Económico y empresarial el Municipio de Nariño Antioquia, teniendo como base la estrategia del plan de desarrollo municipal, misión y visión ha priorizado y determinado sus programas y subprogramas para lograr los resultados formulados conforme a:
· Fortalecer la productividad y competitividad del sector agrícola, mejorando la inserción económica y fortaleciendo el mercado interno.
· Mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y ciudadanas de Nariño Antioquia.
· Fortalecimiento la soberanía alimentaria a través del suministro y acceso de alimentos en condiciones de productividad y competitividad.
· Fortalecer la protección y conservación de los ecosistemas estratégicos para el Municipio
· Gestión ambiental municipal sostenible
Indicador
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5.3.1 SUBPROGRAMAS
[image: image121.png]TNDICADOR TINEA
susproGRAWAS | 4, QEIETIVO SEC [mpicapor [ A T META AREA
GRAMA | oo PE | DEMETA | BASE | CUATRENIO | RESPONSABLE
LT
el patrimonio cae | weorare
s | PRSNG| s | AL
sl municipio | 293U 2418 | &l patrimonio
oz | protegiendoy | (Y | ambenta s
scion, | Brotegiendoy | gigiary v ae 20 0
proteccion de pliando las | S/ 22 | municipo en
zonas de bos
cuencas y abastos que, 48 meses en
v e mcrocuencasy | adaurdas | 758
Tos abastos de | "OLCSBISY | pocidreas
agua
T hornilas
Reducir la umaTA
Redueit 12| panclerass | Mejorar20
mejorar/N*de | hornillas
e, hornillas | panelerasen | 252 2
Reducciénge | MMM | pancleras | *2¢ meses
emisiones | 1°5 POMadOres | mejoracas
oo mediante
e mejoramierio de | N &SwEs
Toa aistemas e | constmir/N" | Construir en
roducciony | deestufes |3mesessoo| 00 500
Consumo cicientes | estufas
consinidas
T azacciones
ercer control | 4evigilanciay
Control parala | Eercer control | ™ conirola
produccion sotrelas | reatzar e e | Realzar en
comerinimai y | schvdades | SR 3| 48 meses 120
Comerciaizaciony | econamicasdelos | 259N 92 |‘seciones de | 0 120
o | pessrespans | VSIeRY | glancay
Soelo OrAMIENts | (o g enia| oMol
Zona urbanay
sl
Ejecucion de Wproyeden
woyscoscan | eosarios | I | pesar ey
presupuesto | proyecos PRIER | PrESUPUESto | 45 meses 3
partcipavopara a | con paricipacion | PSP | proyecoecon| 10 2
recuperacion y delas e o | presupuesio
restauracionde los | comunidades | PL2YSCIoS cpative
recursos renovabis e PRISER | Pericpe]
ciecutados
Proveerinfomacion | | Generer realizar 3
o) e infomacion | mejoramiertos en | N*de cuencas | planes de
i asoridad | Gestion de las | a realizar plan| mancio a
y microcuencas . |de manejo /I
estadoy gestion de i cuencas |1 3
getadoy gestion de] megiantela | decuencas con| niarogrficas
oroeuencas &4 | implementacon de | plan de manej| del municpio
los PONCA en 48 meses
o degupes
Sensibilzary | PRAESy.
Programade | capacitaralos | procedsa | Sensitilzary|




 [image: image122.png]‘educacionamoiental) - escolaresy | ejecular/ v ode ) capactiar =1
escolar ala | comunidaden | orupos | dameses 60
‘comunidaden general dela atendidos en grupos N 80
P R e -
FROCEDA || protesoinasl | eaucsivesy | FROGEDA
medioambertz | gropos
commaros
Ewm
arcess [—
Parcelas produhas | oGk que. (- de parcelas 1000 parecs
e o
sutosbestecmients | PUSSCIR Y | oo atec| avosmastec | o | 1000
anmisssls | gimemanace s | onios gensr| mino o ios
oeneracien d familias y1a | N° de parcelas | 45 meses de
oocetentes | oecin e | stecass | sabems
rcesries e
comeroizaies
e | Bt | NG | EmarTOd
Tanitcacan | tecnfiar renvar| nectressa | nectirens on
Renovadiény 'y diversificar los interveniry | cacaoen4s N 100
A A I bl IO Il





[image: image123.png]educacionambiental) - escolaresy | ejecutar/N de | capacitar en
Gocolar ala | comunidaden | orupos | & meses 60
‘comunidaden general dela ‘atendidos en grupos N &
senurlRAEeY | Pecssiaadde | ““aeoes | PhAESy
TROGEon | oteeaindel | scucatasy | FROGEA
mecioanbiete | *“rupos
comomianes
e
csssr e Estaiecer
parctesprocuenas | oo BECESES e | e parcees | 1630 press
atasccmient | PropedBR s | e %
sutospstecments | PPORTIR® | ot atosbastee | o | 1000
R o W e Pl
e e | |- e parcsa | 4 moses de
oscuentes | SN | imenass | gomerme
cctntes o
comeraasies
L B [ o L
ecnincagan. | techaaryenvar| hecireasa | necareescon
Renovaciény y diversificar los interveniry | cacaoendg | MO 10
averenensindeics| odicombe | mejoraronine| oneees




 [image: image124.png]productos  frepresentafvos del | hectareas | Intervenir 50
agropecuaros mis | municlpo | intorvencasy | hestresscon
T ietes e || o | s
oo wienents
T
M ecares o
w e | ow
axien en 40
reremr
Mejorar la i
Fortecera | Ml e |t
infrasstructura de fisicaa las infraestructuras. ode
endiey focas 5 i nmcen
comercialzacionde | ACTvidades | ameiorar/N | 5 ge peneficio | 305
Ios productos mas | 2970Pecuanas par de ¥ ELcALcuLo
erear mayor | mefoaniertos
representativos del | gloragregadoala | - realizados | SOMECIAZ
P nagrega e
producios en
prierh
S| STy Aestorey
acomparament y | soenatéoncs | " deprediosal assa 1670
SEUTIAYL | Viespenuctons | imervemtin | ‘cauehosy
los diferentes. ‘medianos. depredios ‘medianos. 450 1470
broredase | produderes del | intementdos | progudares
ittt oAl Bigbio oyl
Hassorary
[———_—
Trbsjnco deta | oo s o Mde | ssisirad
seiando do 51586850 o ganacons o ganiacone
meprle, | el ST v |
orgamizaciones | agremiaciones | */GIEEN= | 29 nC e
o nicils productvas en 48 meses
Samento aevaer| oo [TmUETSS
Valoragregadopar | agregado alos | S*nZACones | oroe Eadon
lacomercilizacion | productos | MPulsadasa | | de
e productos | agropecuariospara | OIS | productores | 5 5
‘agropecuarios de las | el mejoramiento de. P
‘organizaciones | Ias condiciones de | 2r9anEadones | comerc
a5 condones e | 200 i ente
Shaduces | mene
TSP Formlary
Formulacény | coms haramen | PAta mejora | acuaioron
scnacondel | oS deramia” | heacran | s | o 1
(] Siadecnoga | acusiiades | - Bear
roducivo P




[image: image125.png]Planta de sacrifcio
de autoconsumo
(bovinos y poranos)

Disponer de plna
de sacrifcio de
bovinosy porcnos
para autoconsumo

Plantss de
sacrificio a

avalar plania
avaladapara
sutoconsumo

Lograr el aval
para disponer
dela planta
de sacrificio
debovinos y
porcinos en
12 meses






5.4
LÍNEA 4. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA, PAZ Y RECONCILIACIÓN
Objetivo
Promover acciones de cultura democrática, paz, convivencia reconciliación y perdón, donde los ciudadanos y ciudadanas de Nariño Antioquia sean sujetos de derechos y deberes, aplicando políticas en favor de la democracia participativa, la seguridad, la convivencia ciudadana y la paz con acciones de reconciliación con la promoción de la Prevención de las violaciones a los Derechos Humanos (DDHH) y el Derecho  Internacional Humanitario (DIH).
Indicador
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5.4.1 SUBPROGRAMAS
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5.5
LÍNEA 5. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS PÚBLICOS
Objetivo
Crear condiciones e implementar para asegurar a largo plazo, el equilibrio armónico de las demandas asociadas a las necesidades municipales y la oferta ambiental territorial.
En ese orden de ideas implementar una administración eficiente en las acciones destinadas a la adecuada regulación, financiación y suministro a los nariñenses de los servicios básicos por medio de políticas públicas a favor del interés común.
Indicadores
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5.5.1
SUBPROGRAMAS
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5.6 LÍNEA 6
ADMINISTRACION PÚBLICA EFICIENTE Y GESTIÓN INTEGRAL PROGRAMA GESTION HUMANA
SUBPROGRAMA ADMINISTRACION PÚBLICA EFICIENTE
Objetivo
Para hacer frente a las problemáticas y los desafíos de la administración de “POR EL NARIÑO QUE QUEREMOS”, la administración municipal debe plantear la ejecución de un modelo de gobierno abierto, el cual promueva una administración más eficiente, eficaz y transparente, un mejor servicio al ciudadano y una conexión más cercana con las necesidades sentidas de la población.
En ese orden, la estrategia debe desarrollarse teniendo en cuenta los siguientes elementos de intervención:
· Articular la planeación,
· Control y mejora institucional, a través del direccionamiento integrado de la gestión publica
· Desarrollo y eficiencia administrativa, para mejorar la prestación de los servicios a la ciudadanía
· Garantizar el acceso y uso de la información pública
· Cumplir con los objetivos misionales en el marco de un gobierno abierto y transparente.
Así entonces, el Sistema Integrado de Gestión como modelo de gestión municipal de la administración “POR EL NARIÑO QUE QUEREMOS”, requiere su actualización y articulación con acciones que generen la eficiencia municipal.
Lo anterior teniendo como base Modelo Integrado de Planeación y Gestión establecido Decreto Nacional 2482 de 2012, la estrategia de Gobierno en Línea y la racionalización de trámites.
Acciones a realizar:
Evaluación Preliminar
La Evaluación Preliminar le permitirá a la administración municipal identificar cómo se encuentra la organización de tal manera construir un sistema de gestión eficiente y que se base principalmente en la prevención de la corrupción.
Planificación del Sistema Integrado de Gestión
La Fase de Planificación consiste en estructurar la base del sistema de gestión sobre la cual se apoya el proceso de implementación y control del mismo.
Para ello la administración deberá elaborar una política integrada en la cual se puedan hacer estudios de cargas de trabajo y como resultado el desarrollo de un manual de funciones acorde al desarrollo de la administración municipal y ajustado a la normatividad vigente, LEY 909 DE 2004 Por la cual se expiden normas que regulan el empleo público, la carrera administrativa, gerencia pública y se dictan otras disposiciones.
Implementación del Sistema de Gestión
La implementación del sistema de gestión, requiere lo siguiente: Desarrollar e Planes de Sensibilización, Formación, Capacitación y Entrenamiento a los servidores públicos de la administración en temas relacionados con:
a- Normatividad
b- Planeación Estratégica c- Inversión Pública
d- Contratación
e- Convivencia y diversidad cultural f-
Ética del Servidor Público
g- Principios rectores de la Administración pública h-  Mecanismos de Autocontrol
i-
Gestión por competencias j-
Clima organizacional
k- Relaciones humanas
l- Optimización de Procesos y Procedimientos
m- Taller Presentaciones efectivas y técnicas para hablar en público n- Indicadores de Gestión
o- Formulación de Proyectos p-  Servicio al cliente
Evaluación SIG
La Evaluación del Sistema Integrado de Gestión involucra los siguientes procesos:
a-
Seguimiento b-
Monitoreo y
c-
Medición del Sistema Integrado
PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS DE ESTRATEGIA SOCIAL Y ECONOMICA PARA EL MUNICIPIO
5.7.1 EL TURISMO UNA ALTERNATIVA DE DESARROLLO PARA LA COMUNIDAD
OBJETIVO ESPECIFICO
Establecer el potencial turístico del municipio y cuál podría ser el producto líder, a través de, un análisis preciso que describa la perspectiva actual del sector en el territorio.
DESCRIPCIÓN
El municipio de Nariño Antioquia aún desconoce el potencial turístico y la capacidad que tiene para impulsar el crecimiento y desarrollo de este sector.
El territorio nariñense el “Balcón Verde de Antioquia” como se le denomina cuenta con lugares atractivos con potencial para desarrollar actividades de gran capacidad turística, sus aguas termales, paisajes cafeteros y la industria panelera, el cable aéreo, además de contar con espacios para deporte extremo y camping que pueden ser aprovechados en la oferta turística de la región y el Departamento.
BASE
Una vez definido el programa estratégico “Nariño Balcón Verde una alternativa Turística”, como objetivo estratégico de la comunidad y la administración municipal para lograr el posicionamiento del municipio como un atractivo turístico de talla nacional, Departamental e internacional, siendo necesario precisar un conjunto de acciones, teniendo en cuenta recursos y el tiempo necesario para ejecutarlas desde el momento que inicia y termina el periodo de gobierno actual.
5.7.1.1 SUBPROGRAMAS 5.7.1.1-1 SUBPROGRAMA 1
Turismo planificado y coherente con las necesidades del Municipio: Planear estratégicamente el desarrollo del turismo en el municipio
5.7.1.1.2  SUBPROGRAMA 2
Corredores Turísticos Departamentales: Realizar alianzas estratégicas con municipios de la región con el ánimo de crear corredores turísticos por las fincas cafeteras, aguas termales y los parajes ecológicos que bordean el municipio.
Responsable Secretaría de Educación, Deporte y Cultura
EQUIDAD DE GÉNERO Y DERECHOS DE LA MUJER OBJETIVO ESPECIFICO
Lograr la garantía de la equidad de género y derechos de la mujer en igualdad de oportunidades en las esferas públicas y privadas, esto con el fin de que tengan condiciones para un desarrollo con equidad, sin discriminación y con igualdad de oportunidades para todos y todas.
DESCRIPCIÓN
El municipio de Nariño Antioquia creara los instrumentos para fortalecer la equidad de género y promover la independencia de la mujer en torno a lo que significa en el municipio y su tarea en esta sociedad.
Nariño Antioquia como un municipio con enfoque de género aportara elementos para la cimentación de salidas individuales y colectivas que transformen las condiciones de subordinación y discriminación de las mujeres y la comunidad LGBTI, proporcionando el paso hacia el ejercicio pleno como ciudadanos y ciudadanas sujetos de derechos y seres humanos activos tomando decisiones.
LÍNEA BASE
Una vez definido un programa estratégico con enfoque de equidad de género y respeto por el derecho a las mujeres, siendo un objetivo estratégico de la administración municipal para lograr identificar y corregir las desigualdades sociales entre los grupos sociales para un municipio incluyente donde todas y todos cumplen con sus deberes y se les garantizan sus derechos siendo imperioso delimitar un conjunto de acciones, teniendo en cuenta los recursos y el tiempo necesario para ejecutarlas.
BPROGRAMAS
5.8.1.1 SUBPROGRAMA 1
Igualdad de oportunidades para las mujeres: Para lograr el desarrollo de este subprograma el municipio debe realizar un  diagnóstico que analice la situación de las mujeres en salud, educación, violencias de género, conflicto armado, participación política, empleo e ingresos con el fin de construir elementos e indicadores que permitan orientar las acciones para una atención integral con calidad a las mujeres durante el cuatrienio.
BPROGRAMA 2
Igualdad de oportunidades para la comunidad LGBTI: Para lograr el desarrollo de este subprograma el municipio debe realizar un diagnóstico que analice la situación de la comunidad en salud, educación, conflicto armado, participación política, empleo e ingresos con el fin de construir elementos e indicadores que permitan orientar las acciones para una atención integral con calidad a la comunidad LGBTI durante el cuatrienio.
Responsable Secretaria de Gobierno
MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO DEL MUNICIPIO
6.1 DIAGNÓSTICO FINANCIERO NARIÑO
La planeación financiera es una tarea básica para la formulación de los planes de desarrollo, con las estimaciones realizadas en cuanto a proyecciones de ingresos tributarios, no tributarios, transferencias y demás ingresos de la entidad, con base en estas estimaciones se deben distribuir los recursos para los programas de inversión estipulados en la sección estratégica del plan de desarrollo, teniendo en presente las directrices del gobierno nacional de propiciar escenarios de austeridad y de mejoramiento de la gestión basados en las mediciones de eficacia, eficiencia , cumplimiento de los requisitos legales y capacidad administrativa que generan el indicador de desempeño fiscal de la entidad territorial.
Es por esto que el instrumento de plan de desarrollo y el diagnóstico financiero tienen una importancia capital en la ejecución de los recursos públicos, esto para el mejoramiento de la eficacia es decir la ejecución de los recursos basados en objetivos apuntando con esto a la dirección correcta para mejorar la calidad de vida de los habitantes y el mejoramiento de la eficiencia que trata de la correcta asignación de los recursos de la forma más eficiente y trasparente.
PROYECCIONES DE INGRESOS INGRESOS TRIBUTARIOS
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Fuente: Marco fiscal de mediano plazo.
Se evidencia una incipiente participación en los ingresos comunes de las entidades territoriales entre los que están el impuesto predial y el impuesto de industria y comercio, se encuentra que la mayor participación de los ingresos tributarios está en el rubro de otros.
INGRESOS CORRIENTES
[image: image138]
Fuente: Marco fiscal de mediano plazo.
La mayor cantidad de los ingresos corrientes son los no tributarios por tasas, multas, sanciones, este tema es importante debido a que se debe fomentar el mejoramiento en los ingresos tributarios y no centrar el tema en los ingresos no tributarios que frecuentemente están relacionados a la realización de trámites que desincentivan la agilidad en los trámites y gestiones municipales.
Se presentan los ingresos discriminados por fuente de financiación para estipular las destinaciones específicas y las libres destinaciones.
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Transferencias Nivel Departamental 637,6| 656.73| 676,43 696.72





En cuanto a los gastos se debe analizar las fuentes de gastos del municipio para determinar cuáles son las oportunidades de gastos de inversión que se tienen que finalmente son las que se definen en los programas del plan de desarrollo.
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Se tiene que se estiman los siguientes porcentajes estando el gasto de funcionamiento en los límites permitidos por la ley.
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Finalmente presentamos el balance financiero del marco fiscal de mediano plazo el cual se toma como base para la formulación del PDT por medio del cual se va a dar las posibilidades de inversión en los diferentes subprogramas, programas, sectores y líneas.
BALANCE FINANCIERO
Millones de Pesos
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SEGUIMIENTO, EVALUACION Y RENDICION DE CUENTAS
La rendición de cuentas es una práctica social y política de diálogo entre la Administración Municipal y la ciudadanía, con el fin de generar transparencia y confianza entre los ciudadanos, que busca fortalecer el control social.
Lo anterior, en el Encuadrado dentro de la democracia participativa.
La rendición de cuentas responde a la necesidad de defender la permanencia de las políticas públicas desde su origen en el programa de gobierno “POR EL NARIÑO QUE QUEREMOS”, pasando por su definición formal en el Plan de Desarrollo Municipal “POR EL NARIÑO QUE QUEREMOS”, hasta su ejecución por medio de Líneas de acción , programas y proyectos.
Para ello se implementará un proceso de seguimiento que tendrá instrumentos de medición, que servirán para evaluar, revisar, conocer, identificar, señalar y de ser posible, evaluar los avances en la ejecución del plan de desarrollo.
Estos instrumentos se caracterizaran por la sencillez de su lenguaje y su funcionalidad en el monitoreo constante facilitando la revisión y ajuste de las mismas, para mejorar su efectividad y eficiencia en la toma de decisiones sobre el desempeño de la gestión pública al servicio de los Nariñenses.
La ejecución de estos instrumentos prevé el acompañamiento de la Dirección de Evaluación de Políticas Públicas (DEPP) del Departamento Nacional de Planeación (DNP), en el marco de la estrategia de Sinergia Territorial.
Así pues, el seguimiento y la evaluación del Plan de Desarrollo Municipal se centrara en monitorear el progreso de la oferta de bienes y servicios institucionales y la apreciación y percepción de la ciudadanía sobre los resultados alcanzados con la aplicación de este Plan de Desarrollo Municipal “POR EL NARIÑO QUE QUEREMOS”.
Del mismo modo, se hará el seguimiento a la consecución de las metas de resultado y de producto, físicas y financieras contenidas en el Plan.
El sistema operará por medio de rutinas en torno a las actividades de recolección, alimentación, procesamiento y presentación de resultados y reportes a través de la herramienta que se defina para tal efecto.
Estas rutinas se agregarán en la agenda de todos los secretarios y directores del gabinete municipal, según la regularidad establecida por el alcalde.
Dentro de éste esquema, se contempla la siguiente estructura:
1- Primer nivel, establece indicadores de resultado a los programas, a través de los cuáles el Alcalde monitorea sus principales prioridades de Gobierno y del Plan en general;
2- Segundo nivel, están los indicadores de producto de los subprogramas, que permiten monitorear el progreso de las políticas, en términos de la entrega de bienes y servicios a la ciudadanía de Nariño Antioquia;
3- Tercer nivel, indicadores de gestión, a través de los cuales la administración monitorea el desempeño de las entidades encargadas de los procesos de gestión, su eficiencia administrativa y financiera, y su mejoramiento continuo.
A nivel de gestión externa, el Alcalde Municipal haciendo uso de la información arrojada a través del seguimiento a sus resultados y apoyado en el sistema de seguimiento, así como el de control interno, presentará informes de avance a    las
instancias establecidas legalmente, así como en otros espacios definidos por la administración municipal.
El planteamiento de los niveles de medición, propone las siguientes instancias, actores y roles de seguimiento:
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INDICADORES SEGUIMIENTO
Consejo Ge [ Secretarias de Despacho
Gobiemo alimentan|os indicadores globales
Consejo Terrforial de | Consejeros Terfforiales de Planeacion
Planeacion solcita informessobre avances del PDM
Indicadores de
Resutados a
Programas Estratégicos | Ejercicio Ge [ideres Comunales, Veedurias
Rendicion de | Ciudadanas, Empresarios y ciudadanos
Cuentas onvocados por la administracion
Ciudadania Ciudadanos
Narifiense
Consejo Ge [ Secretarias de Despacho
Indicadores de | Gobiemo alimentan los  indicadores
Resultado de ofros programiticos
Programas Sectoriales Consejo Terrftorial de | Consejeros Terrftoriales de Planeacion
Planeacion solcita informessobre avances del PDM
Tndicadores de Gestion | Consejo e

Gobierno





DISPOSICIONES GENERALES
ARTÍCULO CUARTO: Para la ejecución del Plan de Desarrollo Municipal de Nariño Antioquia 2016-2019 “POR EL NARIÑO QUE QUEREMOS”, se formularán Planes de Acción anuales por Programas, los cuales serán aprobados por el Consejo de Gobierno Municipal.
En los Planes de Acción, deberán estar perfectamente definidos los Indicadores de evaluación conforme a las Metas propuestas para el cuatrienio.
ARTÍCULO QUINTO: Los Proyectos: Con asignación financiera específica y los pendientes  de  financiación,  debe  ser  evaluado  Técnica,  Económica,     Social,
Financiera y Ambientalmente y Registrados en el Banco de Programa y Proyectos del Municipio con anterioridad a la ejecución de los recursos.
ARTÍCULO SEXTO: Para fortalecer la gestión pública orientada al logro de los resultados del Plan de Desarrollo, el Gobierno Municipal atenderá los lineamientos del Departamento Nacional de Planeación sobre la aplicación de la metodología de seguimiento, evaluación, incentivos y definición de resultados que garanticen la eficiencia y transparencia en la asignación de recursos.
ARTÍCULO SEPTIMO: En cumplimiento del artículo 43 de la Ley 152 de 1994, la Alcaldía de Nariño Antioquia, presentará anualmente al Honorable Concejo Municipal los respectivos informes de gestión acerca de la ejecución del Plan de Desarrollo.
ARTÍCULO OCTAVO: El Municipio de Nariño Antioquia combatirá todas las formas de corrupción, preservará y fortalecerá los mecanismos de transparencia en la asignación de los recursos públicos, establecerá instrumentos efectivos de rendición de cuentas y fomentará la cultura de la legalidad para ofrecer a los administrados una gestión más efectiva y segura, bajo el entendido que la corrupción se presenta no solo en detrimento del erario público, sino también en las decisiones públicas que favorecen intereses personales o de grupo.
ARTÍCULO NOVENO: Autorizase hasta el 31 de Diciembre de 2016 al señor alcalde municipal para realizar las correcciones ortográficas, aritméticas y las de redacción del contenido del plan de desarrollo “POR EL NARIÑO QUE QUEREMOS” 2016- 2019.
ARTICULO DECIMO. En concordancia con los artículos 28 y 44 de ley 152 de 1994 autorizase al señor alcalde municipal hasta el 31 de Diciembre de 2016, para armonizar el presupuesto con el plan de desarrollo “POR EL NARIÑO QUE QUEREMOS” 2016-2019 conforme con los parámetros legales relacionados con la materia y en especial con las competencias indelegables del honorable concejo establecidas en el decreto 111 de 1996.
ARTICULO DECIMO PRIMERO: Una vez aprobado el Plan de Desarrollo, “POR EL NARIÑO QUE QUEREMOS”; la Administración Municipal deberá formular el Plan Indicativo de Gestión (PIG) y anualmente los correspondientes Planes de Acción Sectoriales (PAS), conforme a la reglamentación establecida por el Gobierno Municipal.
ARTICULO DECIMO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir de su publicación y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
Dado en el municipio de Nariño Antioquia a los
días del mes de Mayo de 2016
PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.
Wilmar Alexander Montoya Velásquez
Presidente del Honorable Concejo
Francy Liliana Manrique A.
Secretaria Concejo Municipal
Enviado por:

José Yazmani Losada Parra
marfizu517@yahoo.es
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