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EL PROBLEMA

Actualmente VENCEMOS Planta Matanzas, no cuenta con un programa
ergonomico que permita prevenir, evaluar y manejar las alteraciones
relacionadas con los sistemas musculos esqueléticos.

Factores De
Riesgos
Ocupacionales

Las Condiciones Las Cargas
Disergonomicas Posturales
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Disenar Un Programa
Ergonémico En El Area De
Operaciones De La Empresa
Venezolana De Cementos
S.A.CA
Planta Matanzas.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Diagnosticar las condiciones actuales de los trabajadores de la
empresa VENCEMOS Planta Matanzas que presentan lesiones
musculo esqueléticas.

Identificar los riesgos disergonomicos relacionados con el
trabajo.

Evaluar las condiciones disergonémicas.

Determinar las cargas posturales de los trabajadores a
través de la aplicacion de los métodos RULA Y REBA.

Evaluar la manipulacion manual de cargas a través de la
aplicacion del método INSHT.

Disefar el programa ergonémico.
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VENCEMOS Planta Matanzas, es una de las concretaras mas
grandes del Oriente Venezolano y la segunda a nivel nacional, inicia sus
actividades en 1970, en la Ciudad de Puerto Ordaz, Edo. Bolivar, siendo su
actividad principal la produccion, comercuallzauon y distribucion de Concreto
Premezclado, ConcretoAsfaItmo y Agregados de Canteras

La empresa VENCEMOS Planta
Matanzas se encuentra ubicada en la
Zona industrial Matanzas,
Carrera el Saman,
Edf. Planta Matanzas, Parroquia
Unare. Municipio Caroni. Puerto Ordaz,
Edo. Bolivar. Venezuela
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DISENO METODOLOGICO

( Tipo de Investigacion ﬂ Poblacidn

Consm?e aqueqla comu%mgefn% c%l%rr] %Ign

o dlseno operativos
ApsEend Tedi e dnvestigacion
. %Je n8 ha sido abordado
escriptivo p
- los %9&8?’1'6%5'?&?@ GaBLEBlay Yad una. de ergonor

adquieren, es decir, buscara el
conocer para hacer, :
construir y modificar.
Para esta investigacion se

seleccion6 como muestra los
siguientes cargos el cual se

Aplicado distribuyen en la siguiente tabla:
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DISENO METODOLOGICO

Técnica e Instrumentos de
Recoleccidon de Datos

PUESTO DE TRABAIJO

Mecanico general

Soldador 19

Electromecanico 1

Coordinador de produccién 1 Vr = Entrevistas Estructuradas
Auxiliar de operaciones 1 V'

Analista de control de calidad 1 " . Observacién Directa
Laboratorista tutor 1 Vr

Auxiliar de operaciones 1 Vr

Operador de camion mezclador 1 = Consultas Bibliog raficas
Operador de Payloader 1

= Listas de chequeo
= Recursos Humanos

=  Recursos Fisicos




AN

VENCEMOS

RIF.: G-200114320

DISENO METODOLOGICO

~ Procedimiento Metodoldgico

1. Se Visito los puestos de trabajo y el entorno laboral,

observando la situacion actual en cuanto al personal y
desemperio de sus funciones.

2. Se Realizaron entrevistas abiertas y encuestas a los trabajadores,
para asi conocer las lesiones musculo esqueléticas que padecen.

3. Se filmo al trabajador de forma continua durante la ejecucion de
sus actividades, observando la manipulacion de carga que realiza y
la posicion de los segmentos corporales involucrados durante la

realizacion de las operaciones
\
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DISENO METODOLOGICO

4, Para cada una de las tareas, y para cada factor de riesgo

presente, se selecciond un método de evaluacion ergonémica
adecuado, esto dependié de los factores de riesgos presentes en

'lk cada actividad.

5. Segun los métodos de evaluacion escogidos, se realizé la toma J

de datos y mediciones de angulos, distancias y pesos.

)

6. A partir de los resultados obtenidos de la aplicacion de los
metodos de evaluac_lon se realizd una valoracidn de cada factor de
riesgo ergonomico en cada tarea.
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-

/" 7.%e aplico el metodo de RULA permitiendo evaluar la exposicion

de los trabajadores a factores de riesgo que pueden ocasionar
trastornos en los miembros superiores del cuerpo: posturas,
repetitividad de movimientos, fuerzas aplicadas y actividad estatica
del sistema musculo-esquelético.

)

8. Con el metodo REBA se evaluo la exposicion de los trabajadores
a factores de riesgo que pueden ocasionar desdrdenes traumaticos
acumulativos debido a la carga postural dinamica y estatica.

& J

@
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9. Toda manipulacién manual de cargas conlleva un riesgo
inherente, con el método INSHT se logré determinar el grado de
exposicion del trabajador al realizar el levantamiento o trasporte de
la carga, indicando en cada caso si dicho riesgo cumple con las

disposiciones minimas de seguridad y salud.

10. Se Disefld un programa ergonomico para el personal de
Operaciones de la empresa VENCEMOS Planta Matanzas.
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SITUACION ACTUAL

Diagnostico De La Empresa

| .

| MAQUINARIA |

LA FALTA DE AUTOMATIZACION
DE LOS PROCESOS :

LAS POSTURAS | |

REPETITIVAS ik
INESTABLES

PRESENCIA DE
LESIONES MUSCULO

ESQUELETICAS
ACTOS INSEGUROS .
ALIA U FALTA DE CAPACITACIéN
CAPACIDDES : DEL PERSONAL

EL USO INAPROPIADO FALTA DE
G DE LOSE.P.P CONCENTRACIO

[ MATERIALES I MANO DE OBRA |

Diagrama Causa-Efecto

LOS SUELOS
RESBALADIZOS O
DESIGUALES

LOS ESPACIOS
| REDUCIDOS

LOS DESNIVELES
DE LOS SUELOS

|E MEDIO AMBIENTE




ANALISIS Y RESULTADOS

Identificacion De Los Riesgos Disergonomicos Relacionados
Con El Trabajo

[,
R Condiciones
(SN Ergonémicas
5 Generales
f del puesto

de Trabajo.

Riesgos
de
1\ Lumbalgia
1 Riesgos de
. Tenosinovitis y
lesiones por
| , trauma
acumulativo de
los miembros

superiores.




LISTA DE CHEQUEO GENERAL PARA LA EVALUACION DE LAS
CONDICIONES ERGONOMICAS GENERALES DE LAS ACTIVIDADES

EN EL PUESTO DE TRABAJO

ACTIVIDADES
Verificar los Realizar
ASPECTO EVALUADO resultados de _ de muestras mediciones
prueba de muestras en de materia para la prueba
humedad i de humedad
\‘l'eErItI((:::gpo (loncoy cabeza) esiaenla NO | st | NO | st | NO| s NO | s
S?é’,?,ﬁ'ﬁ?a"?é’rﬁg}f" o el NO | St | NOo [ s |NO| I NO | SI
e e ss [No| s |No|si| NO | sI | nNO
gﬁggpo posiciones forzadas del miembro S| NO sl No | s NO si NO
%}::;rganos tienen que hacer mucha st |[no| st |nNo| st | wno si | no
g‘&%’gg‘ggﬂgﬁ’lm’g@‘;e de algun tipo si [No| s1 |NoO| s NO s NO
iLos pies estan apoyados? NO Si NO Sl | NO | NO Sl
¢ Tiene que hacer esfuerzo muscular
fuerte conla enlumna o con otra parte del Si NO | NO Sl NO | NO
cuerpo?
g{Ht?ayb g;)(;sll}bmdad de flexibilidad postural en NO S| NO st | nO si NO S|
¢La persona tiene la posibilidad de una
pequefia pausa enire un ciclo y otro, o hay
un periodo definido de descanso después NO Si NO Si NO S NO Sl
de un cierio numero de horas de trabajo?
TOTAL 7 pts. 7 pts. 4 pts. 8 pts




LISTA DE CHEQUEO GENERAL PARA LA EVALUACION DE LAS
CONDICIONES ERGONOMICAS GENERALES DE LAS ACTIVIDADES

EN EL PUESTO DE TRABAJO

CRITERIO DE INTERPRETACION

PUNTAUE INTERPRETACION ACTIVIDADES
10 Condicion ergonomica general excelente
Verificar 10s resullados, realizar mediciones de prueba de
Ta¥ Condicién ergonomica buena humedad y evaluar los resultados de la prueba de
concreto
5ab Condicion ergonomica razonable
3ad Condicion ergonomica deficiente Realizar toma de muestra de materia prima

D,102 Condicion ergonomica pesima




Resultados de la Lista de Chequeo de Condiciones

Ergonomicas Generales

Nro. Puesto de Trabsjo

ANALISTA DE
CONTROLDE
CALIDAD

Actividades

Toma de muestra

Punt.

Interp

C. Razonable

Chequeo de Camiones

wmilwn

C. Razonable

Asentamiento de Concreto

w

Colocar los precintos de
seguridad

Sellar las notas de entrega

Limpiar las Herramientas

Desencofrado de las muestras

Hloojoo| N

2 AUXILIAR DE
OPERACIONES

Realizar acciones de limpieza
continia en eldrea de
produccion

C. Razonable

C. Razonable

Realizar mediciones de materia
prima para finzs de inventario

LABORATORISTA

TUTOR

Verificar los resultados de
enszayos de prueba de humedad
diaria

Evaluar los resultados de
ensayos y analisis realizados

Realizar toma de muestras de
materia prima

Realizar mediciones para la
prueba de humedad

4 OPERADOR DE
PAYLOADER

Verificar las condiciones
meanicas y de funcionamiento
de Iz unidad.

Operar de manera eficiente el
equipo pesado.

ELECTROMECANICO

Reparar o reemplazar
componentes, partes o
elementos defectuosos del
equipo.

C. Razonable

C. Razonable

Mortaje, instzlacion, conexion y
puesta en marcha de equipos
eléctricos, electro-mecanicos.

C. Razonable

Realizar mediciones eléctricas
mediante el uso de

e . 'S

C. Razonable




Resultados de la Lista de Chequeo de Condiciones
Ergonomicas Generales

Nro.

Puesto de Trabajo

OPERADOR CAMION
MEZCLADOR

Actividades

Colocacion del Precinto de
seguridad

Punt.

Operar el camion mezclador

Realizar Descarga de concreto
premezciado.

Realizar Lavado del Camion
Mezclador

&;
Razonable

SOLDADOR

Efectuar corte, union y ensamblaje
de componentes a soldar

G
Razonable

Realizar actividades de soldadura

C.
Razonable

Operar con eficiencia los equipos e
instrumentos de herreria

C:
Razonable

LUBRICADOR

Verificar y/o completar los niveles
de aceite de los equipos mecanicos
y electromecanicos (fijos y
moviles).

€
Razonable

Detectar fallas en los equipos (fijos
y moviles).

MECANICO GENERAL I

Efectuar |3 instalacion montaje y
puesta en funcionamisnto de
equipos mecanicos y
electromecanicos.

C

Razonable

Retirar del almacén aguellos
insumos, repuestos 0 componentes
necesarios para los trabajos
previstos.

10

DOSIFICADOR

Operar la planta de produccion de
concreto

Imprimir la nota de entrega y
suministraria al chofer
conjuntamente con el precinto de
seguridad

G
Razonable
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ANALISIS Y RESULTADOS

Tabulacion de Resultados Listas De Chequeo de Condiciones
Ergondmicas Generales aplicadas a diferentes Puestos de Trabajo

del area De Operaciones

INTERPRETACION RESULTADOS

CONDICION ERGONOMICA RAZONABLE

® CONDICION ERGONOMICA
'\ 0% GRAL. EXCELENTE

B CONDICION ERGONOMICA
BUENA

0%

® CONDICION ERGONOMICA
RAZONABLE

: ® CONDICION ERGONOMICA
B, DEFICIENTE

= CONDICION ERGONOMICA

ALY PESIMA



LISTA DE CHEQUEO DE EVALUACION SIMPLIFICADA DEL
RIESGO DE LUMBALGIA

ASPECTO EVALUADO

e e o e (A D OB o (w0 | ot | e [ @ [ mor [ [wo

El trabajador no tiene que alcanzar frecuentemente el piso con

las manas, independientemente de Ia carga? A [ || (| (|| SRR ST -
El trabajo involucra tomar cargas mayores de 10 kg oon
frecuencia mayor de una vez cada 5 min?

El trabajo involucra tomar cargas del  piso,
independientemente del pesa, con frecuencia mayor de 1 Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
vez/minuto?

El trabajo involucra hacer esfuerzo con hemramientas o con las
manos estando el tronco encorvado?

El trabagjo involucra la necesidad de manejar (manejar, halar o
empujar) cargas que estan lejos del tronco?

El trabajo involucra la necesidad de manejar (manejar, halar o
empujar) cargas que estan con el fronco en posicion S NO Sl NO Si NO Sl | NO
asimetrica?

El trabajo involucra la necssidad de levantar cangas mayores
de 20 kg aunque ocasionalmente?

E‘e “maba‘kgowmgte' ecesidad de levantar Cargas mayores | | no | 1 | no [ s1 | No | s | NO
El trab:;;o involucra la necesidad de levantar cargas con la gl NO gl NO S| NO gl | nO
El trabajo involucra |a necesidad de dejar constantemente los
brazos lejos ded tronco en posicion suspandida? Sl NO Sl NO Sl NO SI | NO

Sl NO Sl NO Sl NO Sl | NO

Sl NO Sl NO Si NO SlI | NO

Sl NO Sl NO Sl NO Sl | NO

Sl NO Sl NO Sl NO Sl | NO

El trabajo exige que & frabajador quede con el tronco en
posicion estatica sin apoyo?

TOTAL 12 pts. 12 pts. 6 pts. 10 pts.




LISTA DE CHEQUEO DE EVALUACION SIMPLIFICADA DEL
RIESGO DE LUMBALGIA

CRITERIO DE INTERPRETACION

PUNTAJE INTERPRETACION ACTIVIDADES

i . . Verificar los resultados y evaluar los
11a12 Bajisimo riesgo de lumbalgia resultados de la prueba de concreto
. : X Realizar mediciones para la pruebade
8a10 Bajo riesgo de lumbalgia numeupaq 3
6a’7 Riesgo moderado de lumbalgia Realizar toma de muestras de materia prima
4as Alto riesgo de lumbalgia

Oa3 Altisimo riesgo de lumbalgia




Resultados de la Lista de Chequeo para la Evaluacion Simplificada
del Riesgo de Lumbalgia

Nro. Puesto de Trabajo Actividades Interp

Toma de muestra

Chequeo de Camiones Bajo Riesgo
1 Asentamiento de Concreto
Colocar los precintos de seguridad | @
Sellar las notas de entrega 11
ANALISTA DE Limpiar las Herramientas 5

CONTROL DE CALIDAD Desencofrado de las muestras 2

Realizar acciones de limpieza

2 AUXILIAR DE continua en el area de produccion "
OPERACIONES Re.allza.r mediciones fie matel_'la i0
prima para fines de inventario
Verificar | os resultados de
ensayos de prueba de humedad 12
diaria
3 LABORATORISTA Evaluar los resultados de ensayos | 12
TUTOR y anadlisis realizados
Realizar toma de muestras de 10
materia prima
Realizar mediciones para la 6
prueba de humedad -
Werificar las condiciones
mecanicas y de funcionamiento 10 Bajo Riesgo
4 OPERADOR DE de la unidad.
PAYLOADER Operar de @nem eficiente el 9 Bajo Riesgo
equipo pesado.

Reparar o reemplazar
componentes, partes o efementos =
defectuosos del equipo.
Montaje, instalacion, conexion y
puesta en marcha de equipos 2
eléctricos, electro-mecanicos.

Realizar mediciones eléctricas s
ELECTROMECANICO | mediante el uso de instrumentos.




Resultados de la Lista de Chequeo para la Evaluacion Simplificada

Nro.

del Riesgo de Lumbalgia

Puesto die Trabajo

OPERADOR
CAMION
MEZCLADOR

Celecacion del Precinto de
seguridad

Bajo Riesgo

Operar el camidn mezclador

Bajo Riesgo

Realizar Descarga de concreto
premezciado.

Realizar Lavado del Camion
Mezclador

SOLDADOR

Efectuar corte, union y
ensamblaje de componentes a
soldar

Realizar actividades de
soldadura

Operar con eficiencia los
equipos € instrumentos de
herreria

LUBRICADOR

Verificar y/o compietar los
niveles de aceite de los equipos
mecanicos y electromecanicos
(fijos y moviles).

Detectar fallas en los equipos
(fijos y moviles).

MECANICO
GENERALI

Efectuar |z instalacion montaje v
puesta en funcionamiento de
equipos mecanicos y
electromecanicos.

Retirar del almacén aquellos
insumos, repuestos o
componentes Necesarios para
los trabajos previstos.

10

DOSIFICADOR

Operar la planta de preduccion
de concreto

12

Imprimir la nota de entrega y
suministraria al chofer
conjuntamente con el precinto
de seguridad

512

Bajo
Riesgo
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ANALISIS Y RESULTADOS

Tabulacion de Resultados Listas de Chequeo para la Evaluacion

Simplificada del Riesgo de Lumbalgia aplicadas a diferentes
Puestos de Trabajo del area de Operaciones

INTERPRETACION RESULTADOS

BAJO RIESGO DE LUMBALGIA

m BAJISIMO RIESGO DE
LUMBALGIA

W BAJO RIESGO DE
LUMBALGIA

 RIESGO MODERADO DE
LUMBALGIA

ALTO RIESGO DE
LUMBALGIA

= ALTISIMO RIESGO DE
LUMBALGIA




LISTA DE CHEQUEO GENERAL PARA LA EVALUACION DEL

RIESGO DE TENOSINOVITIS Y LESIONES POR TRAUMA

ACUMULATIVO DE LOS MIEMBROS SUPERIORES

Evaluar Realizar

Verificar los resultados de Realizar toma de mediciones
SOBRE CARGA FISICA resultados de prueba toma de muastras de para la

de humedad muestras en materia prima prueba de

concreto fresco humedad
0 1 0 1 0 1 0 1

¢El trabajo puede ser hecho sin que haya contacio de la mano o del puno o de los 2 &
teiidos biandos con alguna parte del objeto o de Ia herramienta? " X&) = [ W | 9 |
¢El trabajo exige uso de herramientas vibratorias? Si NO Sl NO S| NO SI | NO
La temperatura efectiva del ambiente es de 20°y 23 °C NO SI NO S| NO Sl NO | SI
L2 tarea puede hacerse sin necesidad de uso de guantes? NO Si NO S| NO Sl NO Si
¢Entre un ciclo y otro hay posibilidad de un pequeno descanso? o ;hay una pausa = ik
bien definida de 5.3 10 min por hora? NO Si NO S| NO Sl NO Si
FUERZA CON LAS MANOS

0 1 0 1 0 1 0 1
¢Aparentements 1as manos hacen paca fuerza? NO S NO Si NO Sl NO [ SI
¢La posicion de pinza (pulpar, lateral o palmar) se utiliza para hacer fuerza? Sl NO Sl NO Sl NO | NO
¢ Cuando se aprietan botones, tecias, o componentes, para hacer montajes, o para
ejercer compresion digital, la fuerza de compresion ejercida por los dedos o por la NO Sl NO Sl NO Sl NO [ S
mano es pequefia?




LISTA DE CHEQUEO GENERAL PARA LA EVALUACION DEL

RIESGO DE TENOSINOVITIS Y LESIONES POR TRAUMA

ACUMULATIVO DE LOS MIEMBROS SUPERIORES

POSTURA - . 0 1 o 1 0 1 0 1
2 E 2 Si S| Si
¢ El trabajo se puede hacer sin flexion o extension del puno? NEY i s =l i
Iéirlsmr;mer&%ge trabao o comandos de la maquina conducen a flexion o SI NO sl NO sl NO S| NO
¢ El trabajo puede ser hecho sin flexion lateral del pufio? NO Sl NO Sl NO Si NO |
gba;ull;'r)anientas de trabajo 0 comandos de la maquina causan desviacion lateral s NO sl NO sl NO S| NO
¢El trabajador tiene flexibilidad en su postura durante la jomada? NO Si NO sl NO S NO Si
oLa &acr:sag se puede desarrollar sin elevacion de los brazos o abduccion de los NO S| NO si NO S| NO sl
¢ Existen ofras posturas forzadas de miembro superior? Sl NO S| NO SI NO S NO
x Evaluar resultados
PUESTO DE TRABAJO st e e e foans e N testrae de | Reslizar mediciones para ta
de b dad muestras en e o prueba de humedad
concreto fresco R
o 1 1 (1] 1 1 (1] 1 1 (1] 1 1

¢El puesto de trabajo permite la regulacion en la inclinacion y en la =

posicion de los objetos en el colocado? NO S (&) NO Sl (& | NO | SI (&) NO Sl (&)

¢La altura del puesto de trabajo es regulable? NO S| NO Sl NO | Si NO Sl

¢Es posible que haya fiexibilidad en la ubicacion de las R . . .

herramientas, dispositivos o componentes? NO | SI " NO [ SI | () |NO| SI {(*) NO Sl (*)

(&) También aplica con 1: Es innecesaria la regulacion de Ia inclinacion y posicion de los objetos.

(*) También aplica con 1- No hay herramientas, dispositivos o componentes.




LISTA DE CHEQUEO GENERAL PARA LA EVALUACION DEL
RIESGO DE TENOSINOVITIS Y LESIONES POR TRAUMA

ACUMULATIVO DE LOS MIEMBROS SUPERIORES

|v| “‘ﬁl “d'e“’ ba | Evaluarresultados de tomade | Realizar toma de muestras Realizar mediciones para la
REPETITIVIDAD moe Wg;ue muestras en concreto fresco de materia prima prueba de humedad
0 o 1 1 1] 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1
¢El ciclo de trabajo es mayor de 30 segundos? NO Sl | (&) NO Si (& | NC Sl (&) NO Si (&)
¢En caso de haber ciclo mayor de 30 3egundos,
diferentes patrones de movimiento (de tal o
?:nyna que mnga elemento dela tarea fxupe o[ sif®] NO | & st O |N|[®H st O M| & 51| ®
mas del 50% del ciclo)?
¢Hay rotacion en las tareas? NO Si NO Si NC Sl NO Si

(&) Tambien aplica con 1: No hay ciclos
(*)También aplica con 1: No hay ciclos
(+]También aplica con 0: Ciclo menor de 30 segundos

Verificar los resultados mm* Realizar tomade muestras de | Realizar mediciones para

HERRAMIENTA DE TRABAJO de prueba de humedad M;E“""'m?"“" materia prima la prueba de humedad
0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1

¢Para esfuerzos en presion: el diametro de agame de la No No
herramienta tiene entre 20 y 25 mm (para mujeres) oentre [ NO | Sl aplica NO Sl | Noaplica [ NO Sl No aplica NO Sl aplica
25y 35 mm (para hombres)? ——
¢ Para esfuerzos en pinza: & mango no es muy delgado ni _ NoO . " No
muy grueso y pemite buena estabilidad de asimiento? NO [ SI | ajcg | NO | SI | Noaplica | NO | S No aplica NO aplica
; de [a herrami materi No R X Na
B TN SE I IR No | st | O | NO | si | Noaica| NO | si Noapica | NO g 2
¢En caso de que la heramienta pese mas de 1 kg, 1a No No - No
misma se encuenira suspendida? NO | SI aplica NO SI aplica NO Sl No aplica NO Sl aplica




LISTA DE CHEQUEO GENERAL PARA LA EVALUACION DEL
RIESGO DE TENOSINOVITIS Y LESIONES POR TRAUMA

ACUMULATIVO DE LOS MIEMBROS SUPERIORES

ACTIVIDADES

Ewvaluar - =
ASPECTOS A Verificar los | resultados de m:l‘: mgszz'i'ggtos
CONSIDERAR resultados toma de e para la
de prueba de muestras en materia rueba de
humedad concreto s ‘l)\um e
fresco e
Sobrecarga fisica 4 = 2 B
Fuerza con las manos 3 3 1 3
Postura 5 5 3 3
Puesto de Trabajo 3 3 1 1
Repetitividad 1 1 3 1
Herramientas de Trabajo 3 3 1 <4
TOTAL 19 19 11 16

CRITERIO DE INTERPRETACION

Por encima de 22

Bajisimo Riesgo de Tenosinivitis y DTA de MS

Entre 19 y 22

Bajo Riesgo de Tenosinivitis y DTA de MS

Verificar prucba die humedad y
cvaluar mucstras de concreto

Entre 15y 18 Riesgo Moderado de Tenosinivitis y DTA de MS

Realizw mediciones prucha de
humedad

Entre 11 y 14

Alto Riesgo de Tenosinivitis y DTA de MS

Realizar toma e muestra

Debajo de 11

Altisimo Riesgo de Tenosinivitis y DTA de MS

materia prima |




Resultados de la Lista de Chequeo para la Evaluacion de Riesgo de
Tenosinovitis y Lesiones por Trauma Acumulativo de Miembros Superiores

Nro. Puesto de Trabajo

ANALISTA DE
CONTROL DE
CAUDAD

Actividades

Toma de muestra

Chequeo de Camioneas

Asentamiento de Concreto

Colocar los precintos de seguridad

Sellar las notas de entrega

Limpiar las Herramientas

Desencofrado de las muestras

2 | AUXIUAR DE
OPERACIONES

Realizar accicnes de limpleza continua en
el érea de produccion

Realizar mediciones de materia prima para
fines de inventario

LABORATORISTA

Verificar los resultados de ensayos de
prueba de humedad diaria

Evaluar los resuliados de ensayos y
analisis realizados

Realizar toma de muestras de materia
prima

Realizar medicionas para lz prueba de
humedad

3 TUTOR
4 OPERADOR DE
PAYLOADER

Verificar las condiciones mecanicas y de
funcionamiento de I3 unidad.

Opezrar de manera eficiente el equipo
pesado.




Resultados de la Lista de Chequeo para la Evaluacion de Riesgo de
Tenosinovitis y Lesiones por Trauma Acumulativo de Miembros Superiores

Riesgo
Alto
Riesgo
Alto

Colocacion del Precinto de seguridad 14

Operar el camion mezclador

Realizar Descarga de concreto
OPERADOR DE |premezclado.

CAMION
MEZCLADOR

Realizar Lavado del Camion Mezclador

Efectuar corte, unidn y ensamblaje de
componentes a soldar

Realizar actividades de soldadura

SOLDADOR Operar con eficiencia los equipos e
instrumentos de herreria

Verificar y/o completar los niveles de 12 Riesgo
8 aceite de los equipes mecanicos y Alto
electromecanicos {fijos y moviles).

Detectar fallas en los equipos (fijos y
LUBRICADOR |mdviles).

Efectuar Ia instalacion montaje y puesta
en funcionamiento de equipos mecanicos
MECANICO |y electromecanicos.

GENERALI Ma ntengr el orden y limpieza en el sitio
de trabajo.

Operar la planta de produccion de
concreto

10 | DOSIFICADOR  [imprimir la nota de entrega y
suministrarlz al chofer conjuntamente
con el precinto de seguridad




AN

VENCEMOS

RIF.: G-20011432.0

ANALISIS Y RESULTADOS

Tabulacion de Resultados de la Lista de Chequeo para la Evaluacion
de Riesgo de Tenosinovitis y Lesiones por Trauma Acumulativo de

Miembros Superiores aplicadas a diferentes Puestos de Trabajo del
area de Operaciones

INTERPRETACION RESULTADOS
'BAJISIMO RIESGO DE TENOSINOVITIS |

ALTO RIESGO DE TENOSINOVITIS

= BAJISIMO RIESGO DE
TENOSINOVITIS

® BAJO RIESGO DE
TENOSINOVITIS

® RIESGO MODERADO DE
TENOSINOVITIS

B ALTO RIESGO DE
TENOSINOVITIS

® ALTISIMO RIESGO DE

TENOSINOVITIS



LISTA DE CHEQUEO EVALUACION SIMPLIFICADA DE LAS
CONDICIONES BIOMECANICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

La superficie de trabajo/maquina esta localizada en altura
adecuada: Trabajo pesado: a nivel de pubis - Trabajo
moderado: a nivel de codos - Trabajo liviano: a 30 cm de los NO St NO Si NO S NO St
0jos?

La superficie de trabajo/maquina tiene regulacion de altura,
para posibilitarie al trabajader adecuar la altura de! puesto de NO Si NO Si NO Si NO Sl
trabajo a la suya?

Se tiene que sustentar pesos con los miembros superiores
para evitar su desplazamiento, ya sea en vertical o en Sl NO Sl NO Si NO Sl NO
honzontal?
Se tiene que apretar pedales en posicion parado, con ~

frecuencia mayor a tres veces por minuto? Sl NO Si NO Sl NO Sl NO
El trabajo exige 12 elevacion de los brazos por encima del
nivel de los hombros?

Si NO | SI | NO | SI NO Si NO

El trabajo exige estar parado cerca del 60% de la jomada? Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
En el caso de trabajar sentado, hay espacio suficiente para

las p}ernas? - . . NO Si NO SI | NO Si NO Si
L_a silla tlg?ne inclinacion correcta, compatible con € trabajo NO si NO sl NO S| NO S|

El cuerpo trabaja en el eje vertical natural, o en angulo de
100° entre las rodillas y el fronco (en el caso de trabajo | NO Sl NO Sl NO Si NO Sl

sentado)?

Los miembros superiores fienen que sustentar pesos? Sl NO Si NO Si NO Sl NO
Permanece de pie durante la mayor parte de la jornada? Sl NO Sl NO Sl NO SI NO
Estando sentado permanece en posicion estatica? S| NO Si NO Sl NO Sl NO

Existen pequenas contracciones estaticas, por mucho
tiempo (cuello extendido, brazos suspendidos, sustentacion
de los aniebrazos por los brazos o falia de apoyo para los
antebrazos)?

Los objetos y materiales de uso frecuente estan dentro del
area de alcance?

Si NO| SI | NO | SI NO Sl NO

g pts. g pts. Bpts. 8ps.

TOTAL




LISTA DE CHEQUEO EVALUACION SIMPLIFICADA DE LAS
CONDICIONES BIOMECANICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

CRITERIO DE INTERPRETACION

PUNTAJE INTERPRETACION ACTIVIDADES
13a 14 Condicion biomecanica general excelente
1Mail2 Condicion biomecanica buena

Verificar prueba de humedad, evaluar

7% Condicion biomecanica razonable muestras de concreto y Realizar
mediciones prueixa cle humedacd

4a7 Condicion biomecanica deficiente
Menos de 4 Condicion biomecanica pésima Realizar toma de muestra materia prima




Resultados de la Lista de Chequeo para las Condiciones

Blomecanicas
Nro. Puesto de Trabajo Actividades Punt. Interpretacion
Toma de muestra 5
Chequeo de Camiones 9 C. Razonable
1 Asentamiento de Concreto 4
Colocar los precintos de
; 8 C. Razonable
ANALISTA DE seguridad
CONTROL DE Sellar Ias notas de entrega 10
Limpiar las Herramientas 6

CAUDAD Desencofrado de las muestras

Realizar acciones de limpieza
continua en el area de 3
AUXILIAR DE produccion

2 - — -
OPERACIONES Rgahzar mecﬁc:ones_de matgna 2
prima para fines de inventario
Verificar los resultados de
ensayos de prueba de humedad & |C. Razonable

diaria

LABORATORISTA | Evaluar los resultados de ensayos g | R
3 TUTOR y analisis realizados

Realizar toma de muestras de 5
materia prima

Realizar mediciones para la
prueba de humedad

8 |C.Razonable

CEERADORIE Verificar las condiciones

PAYLOADER mecanicas y de funcionamiento

de la unidad. C. Razonable

Operar de manera eficiente el

equipo pesado 9 C. Razonable




Resultados de la Lista de Chequeo para las Condiciones

Biomecanicas

OPERADOR
CAMION
MEZCLADOR

Colocacion del Precinto de
seguridad

Operar el camion mezclador

12

Realizar Descarga de concreto
premezclado.

Realizar Lavado del Camion
Mezclador

SOLDADOR

efectuar corte, union y ensamblaje
de componentes a soldar

Realizar actividades de soldadura

Operar con eficiencia los equipos e
instrumentos de herreria

LUBRICADOR

Verificar y/o completar los niveles
de aceite de los equipos
mecanicos y electromecanicos
(fijos y moviles).

Detectar fallas en los equipos
(fijos y moviles).

MECANICO
GENERAL |

efectuar la instalacion montajey
pueasta en funcionamiento de
equipos mecanicos y
electromecanicos.

Mantener el orden y limpieza en el
sitio de trabajo.

10

DOSIFICADOR

Operar la planta de produccion de
concreto

10

Imprimir la nota de entregay
suministrarla al chofer
conjuntamente con el precinto de

seguridad

10

G2,
Razonable




AN

VENCEMOS

RIF.: G-20011432.0

ANALISIS Y RESULTADOS

Tabulacion Resultados de la Lista de Chequeo para las
Condiciones Biomecanicas aplicadas a diferentes Puestos de
Trabajo del area de Operaciones

INTERPRETACION RESULTADOS

CANICA EXCEL

CONDICION BIOMECANICA RAZONABLE

® CONDICION BIOMECANICA
EXCELENTE

= CONDICION BIOMECANICA
BUENA

CONDICION BIOMECANICA
RAZONABLE

= CONDICION BIOMECANICA
DEFICIENTE

M CONDICION BIOMECANICA
PESIMA




AN

VENCEMOS

RIF.: G-200114320

ANALISIS Y RESULTADOS

EVALUACION ERGONOMICAA TRAVES DEL METODO RULA

Grupo A: Puntuaciones De Los Miembros Superiores.

PUNTUACION DEL BRAZO

POSICION

Desde 20° de extensiona 20° de flexion

Extension >20° 0 flexion entre 20°y 45°

Flexion entre45°y 90°

Flexion>30°




ANALISIS Y RESULTADOS

AN

VENCEMOS

RIF.: G-200114320

EVALUACION ERGONOMICAA TRAVES DEL METODO RULA

Grupo A: Puntuaciones De Los Miembros Superiores.

Posiciones Que Modifican La
Puntuacion Del Brazo

' -1
PUNTOS
\«\_(\/ /Ly\ J -

POSICION

Si el hombro esta elevado o el brazo rotado.

" +1

Si los brazos estan abducidos.

o

-1

Si el brazo tiene un punto de apoyo.

TOTAL DE PUNTUACION DEL BRAZO: 2+1=3




AN

VENCEMOS
RIF.: G-20011432-0

ANALISIS Y RESULTADOS

EVALUACION ERGONOMICAA TRAVES DEL METODO RULA

Grupo A: Puntuaciones De Los Miembros Superiores.

PUNTUACION DEL ANTEBRAZO

PUNTOS POSICION

1 Flexion entre 60°y 100°

2 Flexion<60° 0 >100°




ANALISIS Y RESULTADOS

AN

VENCEMOS

RIF.: G-200114320

EVALUACION ERGONOMICAA TRAVES DEL METODO RULA

Grupo A: Puntuaciones De Los Miembros Superiores.

Posiciones Que Modifican La
Puntuacion Del Antebrazo

PUNTOS

POSICION

+1

Si la proyeccién vertical delantebrazo se
encuentramas alla de la proyeccion vertical
del codo.

+1

Sielantebrazocruzala linea central del
cuerpo.

| PUNTUACION DEL ANTEBRAZO=1+1=2

~—




AN

VENCEMOS

RIF.: G-200114320

ANALISIS Y RESULTADOS

EVALUACION ERGONOMICAA TRAVES DEL METODO RULA

Grupo A: Puntuaciones De Los Miembros Superiores.

PUNTUACION DE LA MUNECA

PUNTOS POSICION
1 Si esta en posicion neutra respectoa
flexion.
2 Si esta flexionada o extendida entre 0° y
15
3 Paraflexion o extensién mayor de 15°




AN

VENCEMOS

RIF.: G-200114320

ANALISIS Y RESULTADOS

EVALUACION ERGONOMICAA TRAVES DEL METODO RULA

Grupo A: Puntuaciones De Los Miembros Superiores.

Posiciones Que Modifican La
Puntuacion De La Muiieca

/ +
.g; PUNTOS POSICION
N
+

1 Si esta desviacionradial o cubitalmente

PUNTUACION FINAL DE LA MUNECA= 3+ 1=4




AN

VENCEMOS

RIF.: G-200114320

ANALISIS Y RESULTADOS

EVALUACION ERGONOMICAA TRAVES DEL METODO RULA

Grupo A: Puntuaciones De Los Miembros Superiores.

GIRO DE LA MUNECA

d PUNTOS POSICION
- 1 Si existe pronacion o supinacionen rango
1 O' 9 medio
7 Si existe pronacién o supinaciénen rango
extremo.

PUNTUACION TOTAL DE GIRO DE LA MUNECA=2

\
WY
AN



ANALISIS Y RESULTADOS

AN

VENCEMOS

RIF.: G-200114320

EVALUACION ERGONOMICAA TRAVES DEL METODO RULA

Grupo B: Puntuaciones Para Las Piernas, El Tronco Y EIl Cuello

PUNTUACION DEL CUELLO

PUNTOS

POSICION

Si existe flexion entre 0%y 10°.

Si esta flexionadoentre 10°y 20°.

Paraflexién mayorde 20°,

Si esta extendido.




AN

VENCEMOS

RIF.: G-200114320

ANALISIS Y RESULTADOS

EVALUACION ERGONOMICAA TRAVES DEL METODO RULA

Grupo B: Puntuaciones Para Las Piernas, El Tronco Y El Cuello

Posiciones Que Modifican La
Puntuacion Del Cuello

+ +1
;‘ 1 % ﬁ PUNTOS POSICION

™™ PUNTUACION FINAL DEL CUELLO= 2+1 =3

o Si el cuello esta rotado.

4 Si hay inclinacion lateral.




AN

VENCEMOS

RIF.: G-200114320

ANALISIS Y RESULTADOS

EVALUACION ERGONOMICAA TRAVES DEL METODO RULA

Grupo B: Puntuaciones Para Las Piernas, El Tronco Y EIl Cuello

PUNTUACION DEL TRONCO

PUNTOS POSICION

1 Sentado, bien apoyadoy con un éngulo tronco-caderas
>90°

Si esta flexionadoentre 0°y 20°

3 Si esta flexionadoentre 20°y 60°.

4 Si esté flexionadoméas de 60°.




AN

VENCEMOS

RIF.: G-200114320

ANALISIS Y RESULTADOS

EVALUACION ERGONOMICAA TRAVES DEL METODO RULA

Grupo B: Puntuaciones Para Las Piernas, El Tronco Y El Cuello

Posiciones Que Modifican La
Puntuacion Del Tronco

PUNTOS POSICION

o1 Si haytorsiénde tronco.

+1 Si hay inclinacionlateral deltronco.

~ T PUNTUACION FINAL DEL TRONCO= 3 + 1=4




ANALISIS Y RESULTADOS

AN

VENCEMOS

RIF.: G-200114320

EVALUACION ERGONOMICAA TRAVES DEL METODO RULA

Grupo B: Puntuaciones Para Las Piernas, El Tronco Y EIl Cuello

PUNTUACION DE LAS PIERNAS

W
|

\ l

PUNTOS POSICION
1 Sentado, con pies y piemas bien apoyados.
1 De pie con el peso simétricamente distribuido
y espaciopara cambiar de posicion.
2 Si los pies no estan apoyados, 0 si el pesono

esta simétricamente distribuido.




ANALISIS Y RESULTADOS 4

VENCEMOS

RIF.: G-200114320

\ EVALUACION ERGONOMICAA TRAVES DEL METODO RULA [

PUNTUACIONES GLOBALES

= : 3 &
Braco Antebeazo
Giro de Muileca Giro de Mufieca Giro de Muifieca Giro de Muifleca

Puntuacion Global

Para Los Miembros z
Del Grupo A E1
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ANALISIS Y RESULTADOS 4

VENCEMOS

RIF.: G-200114320

\ EVALUACION ERGONOMICAA TRAVES DEL METODO RULA [

PUNTUACIONES GLOBALES

1

Puntuacion Global Piemas:  Plemas

Para Los Miembros Del
Grupo B




AN

VENCEMOS

RIF.: G-200114320

ANALISIS Y RESULTADOS

EVALUACION ERGONOMICAA TRAVES DEL METODO RULA

Puntuacion Del Tipo De Actividad
Muscular Desarrollada Y La Fuerza

Aplicada
T Poween ]
0 si la carga o fuerza es menor de 2 Kg. y se realiza
intermitentemente.
1 si lacarga o fuerza estaentre 2y 10Kg. y se
levanta intermitente
3 si lacarga o fuerzaestaentre 2y 10 Kg, v es
estatica o repetitiva
2 si la carga o fuerza es intermitente y superior a 10
Kg
3 si |a carga o fuerza es superior a los 10 Kg., v es
estatica o repetitiva
sl se producen golpes o fuerzas bruscas o
repentinas.




ANALISIS Y RESULTADOS

A

VENCEMOS

RIF.: G-200114320

\ EVALUACION ERGONOMICAA TRAVES DEL METODO RULA [

( PUNTACION FINAL \

B

1

Puntuacion D
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AN

VENCEMOS

RIF.: G-200114320

ANALISIS Y RESULTADOS

EVALUACION ERGONOMICAA TRAVES DEL METODO RULA

PUNTACION FINAL

i
Antebrazo:2 Giro de Mufieca:2

PUNTUACION DEL GRUPO A: 5
Actividad Muscular:1

Carga de Fuerza:1

o

PUNTUACION FINAL: 7




ANALISIS Y RESULTADOS

AN

VENCEMOS

RIF.: G-200114320

EVALUACION ERGONOMICAA TRAVES DEL METODO RULA

Interpretacion De Los Niveles De

Riesgo Y Accidn

Cuando la puntuaciénfinales 1 6 2 la postura

|
es aceptable.

2 Cuando la puntuacion final es 3 6 4 pueden
requerirse cambios en la tarea; es
conveniente profundizar en el estudio

3 La puntuacién final es 5 0 6. Se requiere el

redisefio de la tarea; es necesario realizar
actividades de investigacion.

La puntuaciéon final es 7. Se requieren
cambios urgentes en el puesto o tarea.




ANALISIS Y RESULTADOS

VENCEMOS

RIF.: G-20011432.0

Resultado de la Evaluacion Ergonomica Del Método Rula en
los diferentes Puestos de Trabajo

Puesto de Trabajo Actividades Punt. Interpretacion

algunos cambios
Toma de muestra
1 6 Cambios rapido
Chegueo de Camiones
ANALISTA DE CONTROL
6
DE CALIDAD Asentamiento de Concreto
Colocar los precintos de 4 algunos cambios
seguridad
3 algunos cambios
Sellar las notas de entrega
4 algunos cambios
Limpiar las Herramientas
7
Desencofrado de las muestras
2 AUXILIAR DE
Realizar acciones de limpieza
OPERACIONES continta en el drea de Algunos cambios
produccion 4
Algunos cambios
Realizar mediciones de materia 3 gun 10
prima para fines de inventario




A

VENCEMOS

RIF.: G-20011432.0

ANALISIS Y RESULTADOS

Resultado de la Evaluacion Ergonomica Del Método Rula en
los diferentes Puestos de Trabajo

- Verificar los resultados de 7
ensayos de prueba de

humedad diaria

LABORATORISTA 7
Evaluar los resultados de
TUTOR ensayos y analisis realizados

Realizar toma de muestras de 7

materia prima
7

Realizar mediciones para |3
prueba de humedad

Verificar las condiciones
mecanicas y de

OPERADOR DE funcionamiento de la unidad.

PAYLOADER

Operar de manera eficiente el 5
equipo pesado.




ANALISIS Y RESULTADOS

VENCEMOS

RIF.: G-200114320

ELECTROMECANICO

Reparar o reemplazar
componentes, partes o
elementos defectuosaos del

equipo.

Montaje, instalacién, canexién
y puesta en marcha de equipos
eléctricos, electro-mecanicos.

Realizar mediciones eléctricas
mediante el uso de
instrumentos.

OPERADOR CAMION
MEZCLADOR

Colocacion del Precinto de
seguridad

Operar el camion mezclador

Realizar Descarga de concreto
premezclado.

Reallzar Lavado del Camidn
Mezclador

SOLDADOR

Efectuar corte, union y
ensamblaje de componentes a
soldar

Rezlizar actividades de
soldadura

Operar con eficiencia los
equipos e instrumentos de
herreria

Algunos cambios

Algunos cambios

Algunos cambios

Algunos cambios




A

VENCEMOS

RIF.: G-20011432.0

ANALISIS Y RESULTADOS

Resultado de la Evaluacion Ergonomica Del Método Rula en
los diferentes Puestos de Trabajo

8 Verificar y/o completar los 7

niveles de aceite de los equipos

mecanicos y electromecanicos
(fijos y moviles).

Detectar fallas en los equipos 6
(fijos y maviles).

LUBRICADOR

9 Efectuar la instalacion montaje 7
y puesta en funcionamiento de
equipos mecanicos y
electromecanicos.

Retirar del almacén aquellos 5

MECANICO insumos, repuestos o
GENERAL | componentes necesarios para

los trabajos previstos.

10 Operar |la planta de produccion 5
de concreto

Imprimir la nota de entregay
suministrarla al chofer
conjuntamente con el precinto

de seguridad

DOSIFICADOR




AN

VENCEMOS

RIF.: G-200114320

ANALISIS Y RESULTADOS

Tabulacidén De Los Resultados De La Evaluacién
Ergondmica Del Método RULA

INTERPRETACION

PUEDEN  SER REQUERIDOS ALGUNOS
CAMBIOS

TOTAL

Analisis del Metodo Rula

0%
B SE REQUIEREN CAMBIOS

INMEDIATAMENTE

m SEREQUIEREN CAMBIOS
RAPIDOS

PUEDEN SER REQUERIDOS
ALGUNOS CAMBIOS

LA ACTIVIDAD ES
ACEPTABLE

32%




AN

VENCEMOS

RIF.: G-200114320

ANALISIS Y RESULTADOS

EVALUACION ERGONOMICAA TRAVES DEL METODO REBA

GRUPO A: PUNTUACIONES DEL TRONCO, CUELLO Y PIERNAS

PUNTUACION DEL TRONCO

PUNTOS POSICION
A
» 37
1 El tronco esta erguido.
9 Eltroncoestdentre 0y 20 grados de flexiono
0y 20 gradosde extension.
3 El tronco esta entre 20 y 80 grados de flexion

o mas de 20 grados de extension.
4 El tronco esté flexionado mas de 60 grados.




ANALISIS Y RESULTADOS

AN

VENCEMOS

RIF.: G-200114320

EVALUACION ERGONOMICAA TRAVES DEL METODO REBA

GRUPO A: PUNTUACIONES DEL TRONCO, CUELLO Y PIERNAS

Si Existe Torsiéon O Inclinacidon Lateral Del Tronco.

La Puntuacidon Del Tronco Incrementara Su Valor u

PUNTOS

POSICION

+1

Existe torsion o inclinacion lateral deltronco.




ANALISIS Y RESULTADOS

AN

VENCEMOS
RIF.: G-20011432:0

EVALUACION ERGONOMICAA TRAVES DEL METODO REBA

GRUPO A: PUNTUACIONES DEL TRONCO, CUELLO Y PIERNAS

PUNTUACION DEL CUELLO

PUNTOS POSICION

1 El cuello esta entre 0 y 20 grados deflexion.

El cuello estaflexionado mas de 20 grados o
extendido.




ANALISIS Y RESULTADOS

AN

o

EVALUACION ERGONOMICAA TRAVES DEL METODO REBA

GRUPO A: PUNTUACIONES DEL TRONCO, CUELLO Y PIERNAS

LLa Puntuacion Calculada Para El Cuello Podra Verse
Incrementada Si El Trabajador Presenta Torsion O
Inclinacion Lateral Del Cuello

POSICION

Existe torsién y/o inclinacion lateral del cuello.

¢ 119 +
R, - PUNTOS
ﬁl(?\ ﬁ\ ) (Jh :

——
.

o

TOTAL DE PUNTUACION DEL CUELLO: 2+1=3




ANALISIS Y RESULTADOS

AN

VENCEMOS

RIF.: G-200114320

EVALUACION ERGONOMICAA TRAVES DEL METODO REBA

GRUPO A: PUNTUACIONES DEL TRONCO, CUELLO Y PIERNAS

PUNTUACION DE LAS PIERNAS

PUNTOS POSICION

1 Soporte bilateral, andando o sentado.

Soporte unilateral, soporte ligero o postura
inestable.
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EVALUACION ERGONOMICAA TRAVES DEL METODO REBA

GRUPO A: PUNTUACIONES DEL TRONCO, CUELLO Y PIERNAS

La Puntuaciéon De Las Piernas Se Vera
Incrementada Si Existe Flexion De Una O Ambas

- —

N /}' =

-
|
3

i

30°-60°

("

.

|

)

.
./'/

» >60°

-

Rodillas
PUNTOS POSICION
41 Existe flexionde una o ambas rodillas entre 30
y 60°.
+2 Existe flexionde una o ambas rodillas demas
de 60° (salvo posturasedente).

- ) TOTAL DE PUNTUACION DE LAS PIERNAS: 1+1=2
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EVALUACION ERGONOMICAA TRAVES DEL METODO REBA

Grupo B: Puntuaciones de los miembros superiores (brazo,
antebrazo y mufeca).

APUNTUACIC')N DEL BRAZO

PUNTOS POSICION

El brazoestaentre 0 y 20 grados deflexion 6
0y 20 grados de extension.

2 El brazo esta entre 21 y 45 grados de flexiéono
mas de 20 grados de extension.
3 El brazo esta entre 46 y 90 grados de flexion.

4 El brazo esta flexionado méas de 90 grados.
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EVALUACION ERGONOMICAA TRAVES DEL METODO REBA

Grupo B: Puntuaciones de los miembros superiores (brazo,
antebrazo y muieca).

La Puntuacion Asignada Al Brazo Podra Verse
Incrementada Si El Trabajador Tiene El Brazo Abducido O
Rotado O Si EI Hombro Esta Elevado

+1 & +11s! -1 PUNTOS

POSICION

El brazo esta abducidoo rotado.

El hombroesta elevado.

UL | | —

Existe apoyoco posturaa favorde la gravedad.

TOTAL DE PUNTUACION DEL BRAZO: 3+1=4

S
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EVALUACION ERGONOMICAA TRAVES DEL METODO REBA

Grupo B: Puntuaciones de los miembros superiores (brazo,
antebrazo y mufeca).

PUNTUACION DEL ANTEBRAZO

PUNTOS POSICION

El antebrazoestaentre 60y 100 grados de
flexion

El antebrazo esta flexionado pordebajode 60
grados o porencimade 100 grados.
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EVALUACION ERGONOMICAA TRAVES DEL METODO REBA

Grupo B: Puntuaciones de los miembros superiores (brazo,
antebrazo y mufeca).

PUNTUACION DE LA MUNECA

PUNTOS

POSICION

1

La mufieca estaentre Oy 15 gradosde flexion
0 extension.

2

La muieca esta flexionada o extendidamas
de 15grados.
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EVALUACION ERGONOMICAA TRAVES DEL METODO REBA

Grupo B: Puntuaciones de los miembros superiores (brazo,
antebrazo y muieca).

El VValor Calculado Para La Muieca Se Vera

Incrementado En Una Unidad Si Esta Presenta
Torsion O Desviacion Lateral

PUNTOS POSICION

Existe torsion o desviacion lateral de la

+1 =
muneca.

T PUNTUACION FINAL DE LA MURECA= 3 + 1=4
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EVALUACION ERGONOMICAA TRAVES DEL METODO REBA

| PUNTUACION DE LA CARGA O FUERZA J]

PUNTOS POSICION
+0 La carga o fuerzaes menorde 5 kg.
+1 La cargao fuerzaestaentre 5y 10 Kg.
+2 La carga o fuerza es mayorde 10 Kg

PUNTUACION DE LA CARGA =0
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EVALUACION ERGONOMICAA TRAVES DEL METODO REBA

PUNTUACION DEL TIPO DE AGARRE

Agarre Bueno.

+0 El agarre es bueno y la fuerza de agarre de
rango medio
Agarre Regular.
+1 El agame con la mano es aceptable pero no

ideal o el agarre es aceptable utlizando otras
partes del Luerpo

+2 Agarre Malo .
El agarre es posible pero no acepiable.

Agarre Inaceptable.
+3 El agamre es torpe @ inseguro, no es posible &l
agarre manual o el agarre es inacepiable
utilizando otras partes del cuempo

PUNTUACION DEL AGARRE=0
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EVALUACION ERGONOMICAA TRAVES DEL METODO REBA

PUNTUACION C

TABLA C
Puntuacion B
112 3]4|5]6] 7]8] 9]10[11]12
1 1|11l 2[213|4|5|6|7(717
2 112121344 |5]|6|6|7[7]8
3 |2|3[3l3(4l5(6|7[71a(8]s8
4 3|44 4| 56| 7188|999
5 Al4|4|l5(6l7|Bl8][919([9f9
6 alel el 7 8 °[T9|9 /10 10 10 10
7 7I71 718 9lola(10(10| 1 [11] 1
8 g8la|8|9|10]10/10[10| 10|11 11|11
9 ool oflwo|10]0/1A[11[11|12]12] 12
10 (1010|1011 |11 2]12]12]12] 12
Puntuacion 11 11/ 1111 11 12 12|12 1212 12|12 12
A 12 (1212|1222 1212|1212 12|12]12
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EVALUACION ERGONOMICAA TRAVES DEL METODO REBA

PUNTUACION FINAL

PUNTOS ACTIVIDAD
1 Una o mas partes del cuerpo permanecen
| estaticas, porejemplo soportadas durante mas
de 1 minuto
+1 Se producen movimientos repetitivos, por

ejemplo repetidos mas de 4 veces porminuto
(excluyendo caminar).

+1 Se producen cambios de postura importantes
o se adoptanposturasinestables.

PUNTUACION FINAL DE TIPO DE ACTIVIDAD= 2
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3
Tronco Brais
GRUPO A 3 o l 2 | cruPO B
Cuello e 6 7 Antebrazo |
+ + '
3
2 0 0 Mufiecas
PPPPP as
FFFFFF
A 6 7 B
+
ACTIVIDAD
11 PUNTUACION FINAL

-y, COEFICIENTE FINAL DEL REBA =11
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EVALUACION ERGONOMICAA TRAVES DEL METODO REBA

NIVELES DE ACTUACION SEGUN LA PUNTUACION FINAL OBTENIDA

Intervencion

"ia:' ;'f Puntuacion "::g‘:f y posterior
analisis

0 1 Inapreciable | No necesano
Puede ser
1 2-3 Bajo necesario
2 4-7 Medio Necesaro
Necesaro

3 Alto pronto

Actuacion
Muy alto inmediata




ANALISIS Y RESULTADOS

Resultado de la Evaluacion Ergonomica Del Método
REBA en los diferentes Puestos de Trabajo

Puesto de

Trabajo

Actividades

Punt

Interpretacion

Realizar mediciones de
materia prima para fines de
inventario

10 Riesgo Alto
Toma de muestra
1 9 Riesgo Alto
Chequeo de Camiones
ANALISTA DE
CONTROL DE Asentamiento de Concreto 11
CALIDAD Colocar los precintos de 9 Riesgo Alto
seguridad
Sellar las notas de enfrega 4
Limpiar las Herramientas 1
Desencofrado de las 11
muestras
2 AUXILIAR DE Realizar acciones de 10 Riesgo Alto
OPERACIONES limpieza continua en ol area
de produccion
10 Riesgo Alto

AN

VENCEMOS

RIF.: G-20011432.0



ANALISIS Y RESULTADOS

Resultado de la Evaluacion Ergonomica Del Método
REBA en los diferentes Puestos de Trabajo

3 LABORATORISTA
TUTOR

Verificar los resultados de
ensayos de prueba de
humedad diaria

10

Riesgo Alto

Evaluar los resultados de
ensayos y analisis
realizados

Riesgo Alto

Realizar toma de muestras
de materia prima

13

Realizar mediciones para la
prueba de humedad

11

OPERADOR DE
PAYLOADER

Verificar las condiciones
mecanicas y de
funcionamiento de la
unidad.

10

Riesgo Alto

Operar de manera eficiente
el equipo pesado.

Riesgo Alto

A

VENCEMOS

RIF.: G-200114320
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Resultado de la Evaluacion Ergonomica Del Método
REBA en los diferentes Puestos de Trabajo

ELECTROMECANICO

Reparar o reemplazar
componentes, partes o
elementos defectuosos del
equipo.

7

Montaje, instalacion, conexion
y puesta en marcha de
equipos eléctricos, electro-
mecanicos.

13

Realizar mediciones eléctricas
mediante el uso de
instrumentos.

8 Riesgo Alto

OPERADOR
CAMION
MEZCLADOR

Colocacion del Precinto de
seguridad

9 Riesgo Alto

Operar el camion mezclador

8 Riesgo Alto

Realizar Descarga de
concreto premezclado.

13

Realizar Lavado del Camion
Mezclador

13




ANALISIS Y RESULTADOS

Resultado de la Evaluacion Ergonomica Del Método
REBA en los diferentes Puestos de Trabajo

=

SOLDADOR

Efectuar corte, uniony
ensamblaje de componentes a
soldar

9

| —————————— ]
Riesgo Alto

Realizar actividades de
soldadura

10

Riesgo Alto

Operar con eficiencia los
equipos e instrumentos de
herreria

LUBRICADOR

Verificar y/o completar los
niveles de aceite de los
equipos Mecanicos y
electromecanicos (fijos y
moviles).

11

Detectar fallas en los equipos
(fjos y maoviles)

11

MECANICO
GENERAL |

Efectuar la instalacion montaje
y puesta en funcionamiento de
€quipos Mecanicos y
electromecanicos.

10

Riesgo Alto

Riesgo Alto

Retirar del almacén aquellos
iNSUMoS, repuestos o
componentes necesarios para
los trabajos previstos.

Riesgo Alto

10

DOSIFICADOR

COperar la planta de
produccion de concreto

10

Rlesgo Alto

Imprimir [a nota de entrega y
suministrarla al chofer
conjuntamente con el precinio
de seguridad

10

Riesgo Alto

TS e

VENCEMOS

RF.: G-200114320



ANALISIS Y RESULTADOS

AN

VENCEMOS

RIF.: G-200114320

Tabulacién De Los Resultados De La Evaluacién
Ergondémica Del Método REBA

INTERPRETACION

NIVEL DE RIESGO BAJO

NIVEL DE RIESGO ALTO

‘ ,

Analisis del metodo REBA

= NIVEL DE RIESGO
INAPRECIABLE

= NIVEL DE RIESGO BAIO

@ NIVEL DE RIESGO MEDIO

NIVEL DE RIESGO ALTO

| NIVEL DE RIESGO MUY
ALTO

:
R
\\\\\
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MANIPULACION MANUAL DE CARGAS A TRAVES DE LA
APLICACION DEL METODO INSHT

Identificacion De Las Actividades Implicitas De Manipulacion
De Cargas, Con Factores De Riesgos Disergonomicos

REALIZAR
ACTIVIDADES DE -Maquina De
SOLDADURA Soldar Desplazamie 4 veces

10 k
-Cable de ntos de pie cada 2 hr £

alimentacion,
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ANALISIS Y RESULTADOS

METODO INSHT GUIA TECNICA DE MANIPULACION MANUAL DE CARGA

EVALUACION DE RIESGO DORSOLUMBAR

VENCEMOS
Empresa
Puestodetrabajo SIOEDADOR
Tarea ACTIVIDADESDESOLDADURA
v' Zonas De Manipulacion
e tusies | S ocepe
Altuss oo [a wista % 13 ke %8
: PESO JEORICO
--':"- sEEme
Encima dolcodo B T "y
Debajo del coda 2% kg ey
Altura dol musio 21 xg é 2Ky
I*
Altura do la pantosriia ke ' &g

Dilstamcis borizantad
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METODO INSHT GUIA TECNICA DE MANIPULACION MANUAL DE CARGA

EVALUACION DE RIESGO DORSOLUMBAR

VENCEMOS
Empresa
Puestodetrabajo SOILDADIOR
Tarea ACTIVIDADESDESOLDADURA
F1A) Datosde la Manipulacion ~ Desplazamiento Factor
| vertical correccion
|
1 PESO REAL DE LA CARGA 10,0 Kg. Hasta25cm 1
2 DATOS PARA EL CALCULO DEL PESO ACEPTABLE"**" 0.91
Hastal00cm 0,87

2.1 Peso recomendado en funcion

de la zona de manipulacion 19,0 Kg. Hastal75cm 0,84

para trabajador entrenado
Maésdel75cm 0
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METODO INSHT GUIA TECNICA DE MANIPULACION MANUAL DE CARGA

ANALISIS Y RESULTADOS

EVALUACION DE RIESGO DORSOLUMBAR

VENCEMOS
Empresa
Puestodetrabajo SOOI
Tarea ACTIVIDADESDESOLDADURA

F1A) Datosde la Manipulacion

. Factord
1 PESO REAL DE LA CARGA 10,0 Kg. Girodeltronco e

2 DATOS PARA EL CALCULO DEL PESO ACEPTABL O;S"tgggg‘) 0.9

2.1 Peso recomendado en funcion

) ., Girado(hasta60°) 0,8
de la zona de manipulacion 19,0 Kg. |

para trabajador entrenado
Muygirado(90°) 0,7
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METODO INSHT GUIA TECNICA DE MANIPULACION MANUAL DE CARGA

ANALISIS Y RESULTADOS

EVALUACION DE RIESGO DORSOLUMBAR

VENCEMOS
Empresa
Puestodetrabajo SOOI
Tarea ACTIVIDADESDESOLDADURA

F1A) Datosde la Manipulacion

Tipod Factord i6
1 PESO REAL DE LA CARGA 10,0 Kg. P R

2 DATOS PARA EL CALCULO DEL PESO ACEPTABLéga”ebueno :

2.1 Peso recomendado en funcion

de la zona de manipulacién 19,0 Kg.
para trabajador entrenado

Agarreregular 0,95

Agarremalo 0,9
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METODO INSHT GUIA TECNICA DE MANIPULACION MANUAL DE CARGA

EVALUACION DE RIESGO DORSOLUMBAR

VENCEMOS
Empresa
Puestodetrabajo SOILDADIOR
Tarea ACTIVIDADESDESOLDADURA
| Duraciondela
_ _ manipulacién
F1A) Datosde la Manipulacion < | >thy >2hy

h/dia <2h  <8h
1 PESO REAL DE LA CARGA 10,0 Kg. s Factordecorreccion

lvezcadab

2 DATOS PARA EL CALCULO DEL PESO ACEPTABHiRtos L] 0% ) 08
' lvez/minuto 0,94 0,88 0,75

2.1 Peso recomendado en funcion
de la zona de manipulacion | 4veces/minuto 084 0,72 0,45
para trabajador entrenado | 9veces/minuto 052 0,30 0,00
| 12veces/minuto 0,37 0,00 0,00

>15veces/minuto 0,00 0,00 0,00
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METODO INSHT GUIA TECNICA DE MANIPULACION MANUAL DE CARGA

EVALUACION DE RIESGO DORSOLUMBAR

VENCEMOS

Empresa

Puestodetrabajo SIOEDADOR

Tarea ACTIVIDADESDESOLDADURA
PESO F.C F.C. F.C. F.C. Peso

TEQRICO (**) GIRO AGARRE FRECUENCIA aceptable
19,0 0.84
X x 0.9 x 0.9 x 0.72 = 931 kg

El peso real de la carga es de 10kg y supera el peso aceptable con las condiciones
de manipulacion indicadas ~ RIESGO INACEPTABLE
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ANALISIS Y RESULTADOS

‘ Resultados De Analisis Del Método INSTH
Aplicado A Los Trabajadores

LEUE £l Desencofrado Riesgo

Control De de las inaceptable
Calidad muestras
Mecanico Retirar del 20 Kg 17,6 Kg. 10,80 Kg Riesgo
General | almacén inaceptable
insumos,
repuestos o
componentes
Soldador Operar los 10Kg 8,8 Kg. 9,31 Kg Riesgo
equipos e inaceptable
instrumentos

de herreria

Operador D Reahzard Riesgo
CISVIERY Descarsace | 23,3 41,36 kg 12,44Kg | inaceptable
Mezclador concreto Ke
premezclado
Realizar s
Lavado del 23,5 2
4136 k 822K inaceptable
Camion Ke " € » z

Mezclador
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ANALISIS Y RESULTADOS

DISENO DEL PROGRAMA ERGONOMICO

Revision De La Descripcion De Cargo

Visita Del Sitio De Trabajo
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ANALISIS Y RESULTADOS

' DISENO DEL PROGRAMA ERGONOMICO

Se Aplicaron Encuestas De

Sintomas Musculo Esquelético

Se Filmé Mediante Videos,
En Tiempo Real

T

Se Aplicaron Diferentes Listas De Chequeo Para
Identificar Las Evidencias Disergonémicas

‘&&@Qm




ANALISIS Y RESULTADOS

& PROGRAMA ERGONOMICO DE LA EMPRESA
VENCEMOS PLANTA MATANZAS

ENCEMOS
Y. GimTIGEe

PROGRAMA ERGONOMICO DE LA EMPRESA
VENCEMOS PLANTA MATANZAS

VIGENCIA: N° REVISION: N° DE PAGINA:
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CONCLUSIONES

1. Por medio de la aplicacion de encuestas de lesiones musculo
esqueléticas se determind, que los segmentos corporales
afectados dependen del tipo de trabajo que se realice, es decir,
sl presenta mayor repetitividad a prolongadas horas.

2. Los resultados de las listas de chequeo para las condiciones
ergonomicas generales en el area de operaciones arrojaron que la
mayoria de los puestos de trabajo se encuentran-en condiciones
ergondmicas razonables con un 50% de igual forma con un 25%

existen puestos con condiciones ergonémicas buenas y con
condiciones deficiente, las cual requieren de algunos cambios.




CONCLUSIONES

3. La lista de chequeo de riesgo de lumbalgia arrojo con el 31%
gue los trabajadores tienen un bajo riesgo de padecer lumbalgia,

pero un 15 % de los trabajadores se encuentren expuestos a este
riesgo.

4. Con el 56% de los resultados de la lista de chequeo de riesgo de
Tenosinovitis y DTA se comprobd que los trabajadores tienen un
alto riesgo de padecer Tenosinovitis y solo un 6% de los
trabajadores quedarian exentos de este riesgo.

5. En la lista de chequeo de las condiciones biomecanicas, con un 31%
se determino que existen condiciones biomecanicas deficientesy

condiciones biomecanica pésima, las cuales los trabajadores se

encuentran expuestos, pero un 16% de los trabajadores tienen
condiciones biomecanicas buenas.

A\
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CONCLUSIONES

6. Con la aplicacion del método de RULA se pudo observar que el 29%
de las actividades requieren de cambios rapidos mientras que el 32%
pueden ser requeridos algunos cambios y con el 39 % requieren

cambios inmediatos, lo que indica que la mayoria de los puestos

analizados poseen condiciones que requieren cambio debido a su nivel
de riesgo y estan propensos a padecer enfermedades musculo

esqueléticas.

7. En la aplicacion del metodo de REBA se observa que un 61% de
los trabajadores se encuentran en un nivel de riesgo alto de padecer
trastornos musculos esqueléticos, los cuales se requieren de una

actuacion rapida y realizar los cambios necesarios a esos puestos
gue lo requieran.




CONCLUSIONES

8. Con la aplicacion del método INSHT la mayoria de los puestos
evaluados arrojaron como resultado riesgos inaceptables, pero
este podria modificarse ya que al momento de manipular la carga
influyen factores externos o de correccion que son la forma de
agarre, el giro y la altura a la cual se esta sosteniendo el peso. Por
otra parte otro factor que influye para que estos resultados
arrojaran inaceptables, es la distancia recorrida diariamente que
no debe sobre pasar los 10m ni el peso debe de exceder de 10 kg
cargados. Es por eso que la empresa debe de implementar
medidas preventivas para su eliminacion o reduccion.

A\
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RECOMENDACIONES

1. Capacitar y concientizar a los trabajadores,sobre higiene postural

y a su vez establecer un programa de pausas activas de forma
gue el trabajador pueda alternan las actividades operativas con
sesiones de ejercicios en pro a mejorar el-flujo sanguineo del

sistema musculo esquelético, evitando posiciones-forzadas que
podrian crear lesiones acumulativas en su cuerpo, de esta manera
dar cumplimiento con lo establecido con el.art 58 De L.a Ley
Organica De Prevencion Condiciones Y Medio Ambiente De
Trabajo, referentea la capacitacion de los trabajadores
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RECOMENDACIONES

2. Llevar a cabo el programa ergonomico cada 6 meses con
el fin de verificar que se’han tomadao las acciones ya
acotadas, y dictar nuevas medidas en'caso de ser

necesario.

3. Realizar peridédicamente examenes de salud-ocupacional
preventivos a los trabajadores por parte del departamento de

seguridad y salud laboral de la.empresa, y asi dar cumplimiento a
lo establecido en la LOPCYMAT Art. 53, numeral-10, el cual
establece “Que se le deben realizar periodicamente examenes de
salud preventivos a los trabajadores™ y asi Continuar con el
servicio de vigilancia medica de manera de monitorear al
trabajador que presentan lesiones musculo esqueléticas.
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RECOMENDACIONES

4, Aplicar las medidas de control tanto de ingenieria como
administrativas en los puestos de trabajo que presentaron
condiciones ergondmicas riesgosas Yy a los puestos que se

determinaron manipulacion de cargar inaceptable a fin.de
evitar lesiones acumulativas en los-trabajadores

5. Dar cumplimiento a lo establecido en el Art. 40.de la
LOPCYMAT, numeral 1, de los Servicios de Seguridad y Salud en
el Trabajo, lo-cual establece lo siguiente “Asegurar la proteccion

de los trabajadores y trabajadoras contra toda condicion que

perjudique su salud producto de la actividad laboral y de las
condiciones en gue esta se efectue”.
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