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Fase De 
Diseño 

Proceso de 
Implementación 

Seguimiento 

Control 

Producto 
Final 



Actualmente VENCEMOS Planta Matanzas, no cuenta con un programa 
 ergonómico que permita prevenir, evaluar y manejar las alteraciones 

  relacionadas con los sistemas músculos esqueléticos. 

 Factores De 
  Riesgos 
Ocupacionales 

Las Condiciones 
 Disergonomicas 

Las Cargas 
 Posturales 



Diseñar Un Programa 

 Ergonómico En El Área De 

Operaciones De La Empresa 

Venezolana De Cementos 

S.A.C.A 

Planta Matanzas. 



Diagnosticar las condiciones actuales de los trabajadores de la 
 empresa VENCEMOS Planta Matanzas que presentan lesiones 
  músculo esqueléticas. 

Identificar los riesgos disergonómicos relacionados con el 
 trabajo. 

  Evaluar las condiciones disergonómicas. 
 
 
 
 
Determinar las cargas posturales de los trabajadores a 
 través de la aplicación de los métodos RULA Y REBA. 

Evaluar la manipulación manual de cargas a través de la 
 aplicación del método INSHT. 

Diseñar el programa ergonómico. 
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    VENCEMOS Planta Matanzas, es una de las concretaras más 

  grandes del Oriente Venezolano y la segunda a nivel nacional, inicia sus 

 actividades en 1970, en la Ciudad de Puerto Ordaz, Edo. Bolívar, siendo su 

actividad principal  la producción, comercialización y distribución de Concreto 

   Premezclado, ConcretoAsfáltico y Agregados de Canteras. 

  UBICACIÓN GEOGRÁFICA 
 
 
 
 
   La empresa VENCEMOS Planta 

 Matanzas se encuentra ubicada en la 

     Zona industrial Matanzas, 

       Carrera el Samán, 

    Edf. Planta Matanzas, Parroquia 

Unare. Municipio Caroní. Puerto Ordaz, 

      Edo. Bolívar. Venezuela 



Tipo de Investigación 

el Es en            que consiste de la 

los conocimientos controlar variables alguna. de ergonómica los 

           manipular 
Consiste aquella comúnmente cuando un 
          operativos 
 diseño 
        de investigación 
  mediante 
     que no ha sido abordado 
      métodos 
   anteriormente.puestos que se 
    adquieren, es decir, buscara el 

       conocer para hacer, actuar, 

         construir y modificar. 
 
                . 

               Para esta investigación se 

             seleccionó como muestra los 

              siguientes cargos el cual se 
            distribuyen en la siguiente tabla: 

Población 



Técnica e Instrumentos de 
Recolección de Datos 

    Entrevistas Estructuradas 

    Observación Directa 

    Recursos Físicos 

    Recursos Humanos 

    Consultas Bibliográficas 

    Listas de chequeo 



1. 

 Procedimiento Metodológico 
 
 
 
 
 

Se Visitó los puestos de trabajo y el entorno laboral, 

observando la situación actual en cuanto al personal y 
 desempeño de sus funciones. 

2. Se Realizaron entrevistas abiertas y encuestas a los trabajadores, 
   para así conocer las lesiones músculo esqueléticas que padecen. 
 
 
 
 
 
  3. Se filmó al trabajador de forma continua durante la ejecución de 
 sus actividades, observando la manipulación de carga que realiza y 
    la posición de los segmentos corporales involucrados durante la 
     realización de las operaciones 



4. Para cada una de las tareas, y para cada factor de riesgo 

  presente, se seleccionó un método de evaluación ergonómica 
 adecuado, esto dependió de los factores de riesgos presentes en 
    cada actividad. 
 
 
 
 
5. Según los métodos de evaluación escogidos, se realizó la toma 
   de datos y mediciones de ángulos, distancias y pesos. 

 6. A partir de los resultados obtenidos de la aplicación de los 
métodos de evaluación se realizó una valoración de cada factor de 
  riesgo ergonómico en cada tarea. 



7. Se aplicó el método de RULA permitiendo evaluar la exposición 

 de los trabajadores a factores de riesgo que pueden ocasionar 
  trastornos en los miembros superiores del cuerpo: posturas, 
repetitividad de movimientos, fuerzas aplicadas y actividad estática 
   del sistema músculo-esquelético. 

8. Con el método REBA se evaluó la exposición de los trabajadores 
a factores de riesgo que pueden ocasionar desórdenes traumáticos 
 acumulativos debido a la carga postural dinámica y estática. 



   9. Toda manipulación manual de cargas conlleva un riesgo 
 inherente, con el método INSHT se logró determinar el grado de 
exposición del trabajador al realizar el levantamiento o trasporte de 
  la carga, indicando en cada caso si dicho riesgo cumple con las 
    disposiciones mínimas de seguridad y salud. 

10. Se Diseñó un programa ergonómico para el personal de 
 Operaciones de la empresa VENCEMOS Planta Matanzas. 



Diagnóstico De La Empresa 

Diagrama Causa-Efecto 



Identificación De Los Riesgos Disergonómicos Relacionados 

 Con El Trabajo 

 Condiciones 
Ergonómicas 
    Generales 
   del puesto 

  de Trabajo. 
      Riesgos 
       de 

     Lumbalgia 

   Riesgos de 
Tenosinovitis y 
  lesiones por 
    trauma 
acumulativo de 
 los miembros 
   superiores. 

 Condiciones 

Biomecánicas. 



 LISTA DE CHEQUEO GENERAL PARA LA EVALUACIÓN DE LAS 

CONDICIONES ERGONÓMICAS GENERALES DE LAS ACTIVIDADES 

EN EL PUESTO DE TRABAJO 



 LISTA DE CHEQUEO GENERAL PARA LA EVALUACIÓN DE LAS 

CONDICIONES ERGONÓMICAS GENERALES DE LAS ACTIVIDADES 

EN EL PUESTO DE TRABAJO 



Resultados de la Lista de Chequeo de Condiciones 

Ergonómicas Generales 



Resultados de la Lista de Chequeo de Condiciones 

Ergonómicas Generales 



 Tabulación de Resultados Listas De Chequeo de Condiciones 

Ergonómicas Generales aplicadas a diferentes Puestos de Trabajo 

del área De Operaciones 



LISTA DE CHEQUEO DE EVALUACION SIMPLIFICADA DEL 

RIESGO DE LUMBALGIA 



LISTA DE CHEQUEO DE EVALUACION SIMPLIFICADA DEL 

RIESGO DE LUMBALGIA 



Resultados de la Lista de Chequeo para la Evaluación Simplificada 

del Riesgo de Lumbalgia 



Resultados de la Lista de Chequeo para la Evaluación Simplificada 

del Riesgo de Lumbalgia 



Tabulación de Resultados  Listas de Chequeo para la Evaluación 

 Simplificada del Riesgo de Lumbalgia aplicadas a diferentes 
Puestos de Trabajo del  área de Operaciones 



LISTA DE CHEQUEO GENERAL PARA LA EVALUACION DEL 

 RIESGO DE TENOSINOVITIS Y LESIONES POR TRAUMA 

ACUMULATIVO DE LOS MIEMBROS SUPERIORES 



LISTA DE CHEQUEO GENERAL PARA LA EVALUACION DEL 

 RIESGO DE TENOSINOVITIS Y LESIONES POR TRAUMA 

ACUMULATIVO DE LOS MIEMBROS SUPERIORES 



LISTA DE CHEQUEO GENERAL PARA LA EVALUACION DEL 

 RIESGO DE TENOSINOVITIS Y LESIONES POR TRAUMA 

ACUMULATIVO DE LOS MIEMBROS SUPERIORES 



LISTA DE CHEQUEO GENERAL PARA LA EVALUACION DEL 

 RIESGO DE TENOSINOVITIS Y LESIONES POR TRAUMA 

ACUMULATIVO DE LOS MIEMBROS SUPERIORES 



Resultados de la Lista de Chequeo para la Evaluación de Riesgo de 

Tenosinovitis y Lesiones por Trauma Acumulativo de Miembros Superiores 



Resultados de la Lista de Chequeo para la Evaluación de Riesgo de 

Tenosinovitis y Lesiones por Trauma Acumulativo de Miembros Superiores 



Tabulación de Resultados de la Lista de Chequeo para la Evaluación 

  de Riesgo de Tenosinovitis y Lesiones por Trauma Acumulativo de 

 Miembros Superiores aplicadas a diferentes Puestos de Trabajo del 
área de Operaciones 



 LISTA DE CHEQUEO EVALUACION SIMPLIFICADA DE LAS 

CONDICIONES BIOMECANICAS DEL PUESTO DE TRABAJO 



 LISTA DE CHEQUEO EVALUACION SIMPLIFICADA DE LAS 

CONDICIONES BIOMECANICAS DEL PUESTO DE TRABAJO 



Resultados de la Lista de Chequeo para las Condiciones 

Biomecánicas 



Resultados de la Lista de Chequeo para las Condiciones 

Biomecánicas 



Tabulación Resultados de la Lista de Chequeo para las 

Condiciones Biomecánicas aplicadas a diferentes Puestos de 

Trabajo del  área de Operaciones 



EVALUACIÓN ERGONÓMICAA TRAVÉS DEL MÉTODO RULA 
 
 

 Grupo A: Puntuaciones De Los Miembros Superiores. 
 
 
 
 
  PUNTUACIÓN DEL BRAZO 

PUNTUACIÓN DEL BRAZO= 2 



EVALUACIÓN ERGONÓMICAA TRAVÉS DEL MÉTODO RULA 
 
 

 Grupo A: Puntuaciones De Los Miembros Superiores. 
 
 
 
 
 
  Posiciones Que Modifican La 
   Puntuación Del Brazo 

TOTAL DE PUNTUACIÓN DEL BRAZO: 2+1=3 



EVALUACIÓN ERGONÓMICAA TRAVÉS DEL MÉTODO RULA 
 
 

 Grupo A: Puntuaciones De Los Miembros Superiores. 
 
 
 
 
  PUNTUACIÓN DEL ANTEBRAZO 

PUNTUACIÓN DEL ANTEBRAZO= 1 



EVALUACIÓN ERGONÓMICAA TRAVÉS DEL MÉTODO RULA 
 
 

 Grupo A: Puntuaciones De Los Miembros Superiores. 
 
 
 
 

  Posiciones Que Modifican La 

   Puntuación Del Antebrazo 

PUNTUACIÓN DEL ANTEBRAZO= 1 + 1 = 2 



EVALUACIÓN ERGONÓMICAA TRAVÉS DEL MÉTODO RULA 
 
 

 Grupo A: Puntuaciones De Los Miembros Superiores. 
 
 

  PUNTUACIÓN DE LA MUÑECA 

PUNTUACIÓN DE LA MUÑECA= 3 



EVALUACIÓN ERGONÓMICAA TRAVÉS DEL MÉTODO RULA 
 
 

 Grupo A: Puntuaciones De Los Miembros Superiores. 
 
 
 
 

  Posiciones Que Modifican La 

   Puntuación De La Muñeca 

PUNTUACIÓN FINAL  DE LA MUÑECA= 3 + 1=4 



EVALUACIÓN ERGONÓMICAA TRAVÉS DEL MÉTODO RULA 
 
 

 Grupo A: Puntuaciones De Los Miembros Superiores. 
 
 
 
 
  GIRO DE LA MUÑECA 

PUNTUACIÓN TOTAL DE GIRO  DE LA MUÑECA=2 



 EVALUACIÓN ERGONÓMICAA TRAVÉS DEL MÉTODO RULA 
 
 
 
Grupo B: Puntuaciones Para Las Piernas, El Tronco Y El Cuello 
 
 
 
  PUNTUACIÓN DEL CUELLO 

PUNTUACIÓN DEL CUELLO=2 



 EVALUACIÓN ERGONÓMICAA TRAVÉS DEL MÉTODO RULA 
 
 
 
Grupo B: Puntuaciones Para Las Piernas, El Tronco Y El Cuello 
 
 
 
 
 
  Posiciones Que Modifican La 

   Puntuación Del Cuello 

PUNTUACIÓN FINAL DEL CUELLO= 2+1 =3 



 EVALUACIÓN ERGONÓMICAA TRAVÉS DEL MÉTODO RULA 
 
 
 
Grupo B: Puntuaciones Para Las Piernas, El Tronco Y El Cuello 
 
 
 
  PUNTUACIÓN DEL TRONCO 

PUNTUACIÓN DEL TRONCO= 3 



 EVALUACIÓN ERGONÓMICAA TRAVÉS DEL MÉTODO RULA 
 
 
 
Grupo B: Puntuaciones Para Las Piernas, El Tronco Y El Cuello 
 
 
 
 
 
  Posiciones Que Modifican La 

   Puntuación Del Tronco 

PUNTUACIÓN FINAL DEL TRONCO= 3 + 1=4 



 EVALUACIÓN ERGONÓMICAA TRAVÉS DEL MÉTODO RULA 
 
 
 
Grupo B: Puntuaciones Para Las Piernas, El Tronco Y El Cuello 
 
 
  PUNTUACIÓN DE LAS PIERNAS 

PUNTUACIÓN FINAL DE LAS PIERNAS= 1 



 Puntuación Global 
 
Para Los Miembros 
 
  Del Grupo A 

EVALUACIÓN ERGONÓMICAA TRAVÉS DEL MÉTODO RULA 
 
 
 
 
 PUNTUACIONES GLOBALES 



EVALUACIÓN ERGONÓMICAA TRAVÉS DEL MÉTODO RULA 
 
 
 
 
 PUNTUACIONES GLOBALES 

 Puntuación Global 

Para Los Miembros Del 
  Grupo B 



EVALUACIÓN ERGONÓMICAA TRAVÉS DEL MÉTODO RULA 

 Puntuación Del Tipo De Actividad 

Muscular Desarrollada Y La Fuerza 

Aplicada 



EVALUACIÓN ERGONÓMICAA TRAVÉS DEL MÉTODO RULA 

PUNTACIÓN FINAL 



EVALUACIÓN ERGONÓMICAA TRAVÉS DEL MÉTODO RULA 

PUNTACIÓN FINAL 



EVALUACIÓN ERGONÓMICAA TRAVÉS DEL MÉTODO RULA 

Interpretación De Los Niveles De 

Riesgo Y Acción 



Resultado de la Evaluación Ergonómica Del Método Rula en 

los diferentes Puestos de Trabajo 



Resultado de la Evaluación Ergonómica Del Método Rula en 

los diferentes Puestos de Trabajo 





Resultado de la Evaluación Ergonómica Del Método Rula en 

los diferentes Puestos de Trabajo 



Tabulación De Los Resultados De La Evaluación 
Ergonómica  Del Método RULA 



 EVALUACIÓN ERGONÓMICAA TRAVÉS DEL MÉTODO REBA 
 
 
 
 
GRUPO A: PUNTUACIONES DEL TRONCO, CUELLO Y PIERNAS 
 
 
 
  PUNTUACIÓN DEL TRONCO 

PUNTUACIÓN DEL TRONCO= 2 



 EVALUACIÓN ERGONÓMICAA TRAVÉS DEL MÉTODO REBA 
 
 
 
 
GRUPO A: PUNTUACIONES DEL TRONCO, CUELLO Y PIERNAS 
 
 
 
   La Puntuación Del Tronco Incrementará Su Valor 
  Si Existe Torsión O Inclinación Lateral Del Tronco. 

TOTAL DE PUNTUACIÓN DEL TRONCO: 2+1=3 



 EVALUACIÓN ERGONÓMICAA TRAVÉS DEL MÉTODO REBA 
 
 
 
 
GRUPO A: PUNTUACIONES DEL TRONCO, CUELLO Y PIERNAS 
 
 
 
  PUNTUACIÓN DEL CUELLO 

PUNTUACIÓN DEL CUELLO = 2 



 EVALUACIÓN ERGONÓMICAA TRAVÉS DEL MÉTODO REBA 
 
 
 
 
GRUPO A: PUNTUACIONES DEL TRONCO, CUELLO Y PIERNAS 
 
 
 
  La Puntuación Calculada Para El Cuello Podrá Verse 

   Incrementada Si El Trabajador Presenta Torsión O 
    Inclinación Lateral Del Cuello 

TOTAL DE PUNTUACIÓN DEL CUELLO: 2+1=3 



 EVALUACIÓN ERGONÓMICAA TRAVÉS DEL MÉTODO REBA 
 
 
 
 
GRUPO A: PUNTUACIONES DEL TRONCO, CUELLO Y PIERNAS 
 
 
 
  PUNTUACIÓN DE LAS PIERNAS 

PUNTUACIÓN DE LAS  PIERNAS = 1 



 EVALUACIÓN ERGONÓMICAA TRAVÉS DEL MÉTODO REBA 
 
 
 
 
GRUPO A: PUNTUACIONES DEL TRONCO, CUELLO Y PIERNAS 
 
 
   La Puntuación De Las Piernas Se Verá 

  Incrementada Si Existe Flexión De Una O Ambas 

    Rodillas 

TOTAL DE PUNTUACIÓN DE LAS  PIERNAS: 1+1=2 



EVALUACIÓN ERGONÓMICAA TRAVÉS DEL MÉTODO REBA 
 
 
 
 Grupo B: Puntuaciones de los miembros superiores (brazo, 

   antebrazo y muñeca). 
 
 
 
 
  PUNTUACIÓN DEL BRAZO 

PUNTUACIÓN DEL BRAZO= 3 



EVALUACIÓN ERGONÓMICAA TRAVÉS DEL MÉTODO REBA 
 
 
 
  Grupo B: Puntuaciones de los miembros superiores (brazo, 

     antebrazo y muñeca). 
 
 
 
   La Puntuación Asignada Al Brazo Podrá Verse 

 Incrementada Si El Trabajador Tiene El Brazo Abducido O 
    Rotado O Si El Hombro Está Elevado 

TOTAL DE PUNTUACIÓN DEL BRAZO: 3+1=4 



EVALUACIÓN ERGONÓMICAA TRAVÉS DEL MÉTODO REBA 
 
 
 
 Grupo B: Puntuaciones de los miembros superiores (brazo, 

   antebrazo y muñeca). 
 
 
 
  PUNTUACIÓN DEL ANTEBRAZO 

PUNTUACIÓN DEL ANTEBRAZO= 2 



EVALUACIÓN ERGONÓMICAA TRAVÉS DEL MÉTODO REBA 
 
 
 
 Grupo B: Puntuaciones de los miembros superiores (brazo, 

   antebrazo y muñeca). 
 
 
 
  PUNTUACIÓN DE LA MUÑECA 

PUNTUACIÓN DE LA MUÑECA= 2 



EVALUACIÓN ERGONÓMICAA TRAVÉS DEL MÉTODO REBA 
 
 
 
 Grupo B: Puntuaciones de los miembros superiores (brazo, 

     antebrazo y muñeca). 
 
 
   El Valor Calculado Para La Muñeca Se Verá 

  Incrementado En Una Unidad Si Esta Presenta 
    Torsión O Desviación Lateral 

PUNTUACIÓN FINAL  DE LA MUÑECA= 3 + 1=4 



EVALUACIÓN ERGONÓMICAA TRAVÉS DEL MÉTODO REBA 

PUNTUACIONES DE LOS GRUPOS A Y B 



EVALUACIÓN ERGONÓMICAA TRAVÉS DEL MÉTODO REBA 
 
 
 
 
 
 PUNTUACIÓN DE LA CARGA O FUERZA 

PUNTUACIÓN DE LA CARGA = 0 



EVALUACIÓN ERGONÓMICAA TRAVÉS DEL MÉTODO REBA 
 
 
 
 
 

 PUNTUACIÓN DEL TIPO DE AGARRE 

PUNTUACIÓN DEL AGARRE= 0 



EVALUACIÓN ERGONÓMICAA TRAVÉS DEL MÉTODO REBA 

PUNTUACIÓN C 



EVALUACIÓN ERGONÓMICAA TRAVÉS DEL MÉTODO REBA 

PUNTUACIÓN FINAL 

PUNTUACIÓN FINAL DE TIPO DE ACTIVIDAD= 2 



EVALUACIÓN ERGONÓMICAA TRAVÉS DEL MÉTODO REBA 

GRUPO A 

A B 

C 

ACTIVIDAD 

PUNTUACION FINAL 

GRUPO B   6 
 + 

 
  0 
Fuerza 

   7 

 + 

  0 

Agarre 

6 7 

9 

2 

11 

 3 
Tronco 

  3  Cuello 

 
 
   2 
Piernas 

 4 
Brazos 

  2 
Antebrazo  
 3 
Muñecas 

+ 

COEFICIENTE FINAL DEL REBA = 11 



EVALUACIÓN ERGONÓMICAA TRAVÉS DEL MÉTODO REBA 

NIVELES DE ACTUACIÓN SEGÚN LA PUNTUACIÓN FINAL OBTENIDA 



Resultado de la Evaluación Ergonómica Del Método 

REBA en los diferentes Puestos de Trabajo 



Resultado de la Evaluación Ergonómica Del Método 

REBA en los diferentes Puestos de Trabajo 



Resultado de la Evaluación Ergonómica Del Método 

REBA en los diferentes Puestos de Trabajo 



Resultado de la Evaluación Ergonómica Del Método 

REBA en los diferentes Puestos de Trabajo 



Tabulación De Los Resultados De La Evaluación 

Ergonómica  Del Método REBA 



MANIPULACIÓN MANUAL DE CARGAS A TRAVÉS DE LA 

APLICACIÓN DEL MÉTODO INSHT 

Identificación De Las Actividades Implícitas De Manipulación 

De Cargas, Con Factores De Riesgos Disergonomicos 



Empresa 

Puestodetrabajo 

Tarea 

VENCEMOS 

SOLDADOR 

ACTIVIDADESDESOLDADURA 

  Zonas De Manipulación 

METODO INSHT GUIA TECNICA DE MANIPULACION MANUAL DE CARGAS 
 
 
 EVALUACION DE RIESGO DORSOLUMBAR 



Desplazamiento 

vertical 

Factor 

corrección 

Hasta25cm 1 

Hasta50cm 0,91 

Hasta100cm 0,87 

Hasta175cm 0,84 

Másde175cm 0 

Empresa 

Puestodetrabajo 

Tarea 

VENCEMOS 

SOLDADOR 

ACTIVIDADESDESOLDADURA 

METODO INSHT GUIA TECNICA DE MANIPULACION MANUAL DE CARGAS 
 
 
 EVALUACION DE RIESGO DORSOLUMBAR 

F1A) Datosde la Manipulación 
 
 
 
1 PESO REAL DE LA CARGA 10,0 Kg. 

2 DATOS PARA EL CALCULO DEL PESO ACEPTABLE 
 
 
2.1 Peso recomendado en funcion 

19,0 Kg. de la zona de manipulación 

para trabajador entrenado 



Girodeltronco 
Factorde 

corrección 

Pocogirado 

(hasta30º) 
0,9 

Girado(hasta60º) 0,8 

Muygirado(90º) 0,7 

Empresa 

Puestodetrabajo 

Tarea 

VENCEMOS 

SOLDADOR 

ACTIVIDADESDESOLDADURA 

METODO INSHT GUIA TECNICA DE MANIPULACION MANUAL DE CARGAS 
 
 
 EVALUACION DE RIESGO DORSOLUMBAR 

F1A) Datosde la Manipulación 
 
 
 
1 PESO REAL DE LA CARGA 10,0 Kg. 

2 DATOS PARA EL CALCULO DEL PESO ACEPTABLE 
 
 
2.1 Peso recomendado en funcion 

19,0 Kg. de la zona de manipulación 

para trabajador entrenado 



Tipodeagarre Factordecorrección 

Agarrebueno 1 

Agarreregular 0,95 

Agarremalo 0,9 

Empresa 

Puestodetrabajo 

Tarea 

VENCEMOS 

SOLDADOR 

ACTIVIDADESDESOLDADURA 

METODO INSHT GUIA TECNICA DE MANIPULACION MANUAL DE CARGAS 
 
 
 EVALUACION DE RIESGO DORSOLUMBAR 

F1A) Datosde la Manipulación 
 
 
 
1 PESO REAL DE LA CARGA 10,0 Kg. 

2 DATOS PARA EL CALCULO DEL PESO ACEPTABLE 
 
 
2.1 Peso recomendado en funcion 

19,0 Kg. de la zona de manipulación 

para trabajador entrenado 



Frecuenciade 

manipulación 

Duracióndela 

manipulación 

<1 
h/día 

>1hy 

<2h 

>2hy 

8h 

Factordecorrección 

1vezcada5 

minutos 
1 0,95 0,85 

1vez/minuto 0,94 0,88 0,75 

4veces/minuto 0,84 0,72 0,45 

9veces/minuto 0,52 0,30 0,00 

12veces/minuto 0,37 0,00 0,00 

>15veces/minuto 0,00 0,00 0,00 

Empresa 

Puestodetrabajo 

Tarea 

VENCEMOS 

SOLDADOR 

ACTIVIDADESDESOLDADURA 

METODO INSHT GUIA TECNICA DE MANIPULACION MANUAL DE CARGAS 
 
 
 EVALUACION DE RIESGO DORSOLUMBAR 

F1A) Datosde la Manipulación 
 
 
 
1 PESO REAL DE LA CARGA 10,0 Kg. 

2 DATOS PARA EL CALCULO DEL PESO ACEPTABLE 
 
 
2.1 Peso recomendado en funcion 

19,0 Kg. de la zona de manipulación 

para trabajador entrenado 



Empresa 

Puestodetrabajo 

Tarea 

VENCEMOS 

SOLDADOR 

ACTIVIDADESDESOLDADURA 

METODO INSHT GUIA TECNICA DE MANIPULACION MANUAL DE CARGAS 

EVALUACION DE RIESGO DORSOLUMBAR 



Resultados De Análisis Del Método INSTH 

Aplicado A Los Trabajadores 



DISEÑO DEL PROGRAMA ERGONÓMICO 

Revisión De La Descripción De Cargo 

Visita Del Sitio De Trabajo 

Entrevistas Abiertas No Estructuradas 



DISEÑO DEL PROGRAMA ERGONÓMICO 

 Se Aplicaron  Encuestas De 
 
Síntomas Músculo Esquelético 

Se Filmó Mediante Videos, 
 En Tiempo Real 

Se Aplicaron Diferentes Listas De Chequeo Para 

 Identificar Las Evidencias Disergonómicas 





1.  Por medio de la aplicación de encuestas de lesiones músculo 

 esqueléticas se determinó, que los segmentos corporales 

afectados dependen del tipo de trabajo que se realice, es decir, 

si presenta mayor repetitividad a prolongadas horas. 

   2. Los resultados de las listas de chequeo para las condiciones 

ergonómicas generales en el área de operaciones arrojaron que la 

 mayoría de los puestos de trabajo se encuentran en condiciones 

  ergonómicas razonables con un 50% de igual forma con un 25% 

     existen puestos con condiciones ergonómicas buenas y con 

    condiciones deficiente, las cual requieren de algunos cambios. 



  3. La lista de chequeo de riesgo de lumbalgia arrojo con el 31% 

 que los trabajadores tienen un bajo riesgo de padecer lumbalgia, 

pero un 15 % de los trabajadores se encuentren expuestos a este 
riesgo. 

4. Con el 56% de los resultados de la lista de chequeo de riesgo de 

 Tenosinovitis y DTA se comprobó que los trabajadores tienen un 

alto riesgo de padecer Tenosinovitis y solo un 6% de los 

trabajadores quedarían exentos de este riesgo. 

5. En la lista de chequeo de las condiciones biomecánicas, con un 31% 

 se determinó que existen condiciones biomecánicas deficientes y 

  condiciones biomecánica pésima, las cuales los trabajadores se 

   encuentran expuestos, pero  un 16% de los trabajadores tienen 
condiciones biomecánicas buenas. 



 6. Con la aplicación del método de RULA se pudo observar que el 29% 

  de las actividades requieren de cambios rápidos mientras que el 32% 

    pueden ser requeridos algunos cambios y con el 39 % requieren 

   cambios inmediatos, lo que indica que la mayoría de los puestos 

analizados poseen condiciones que requieren cambio debido a su nivel 
de riesgo y están propensos a padecer enfermedades músculo 

esqueléticas. 

 7. En la aplicación del método de REBA se observa que un 61% de 

los trabajadores se encuentran en un nivel de riesgo alto de padecer 

  trastornos músculos esqueléticos, los cuales se requieren de una 

 actuación rápida y realizar los cambios necesarios a esos puestos 
que lo requieran. 



  8. Con la aplicación del método INSHT la mayoría de los puestos 

   evaluados arrojaron como resultado riesgos inaceptables, pero 

 este podría modificarse ya que al momento de manipular la carga 

    influyen factores externos o de corrección que son la forma de 

agarre, el giro y la altura a la cual se está sosteniendo el peso. Por 

  otra parte otro factor que influye para que estos resultados 

 arrojaran inaceptables, es la distancia recorrida diariamente que 

no debe sobre pasar los 10m ni el peso debe de exceder de 10 kg 

cargados. Es por eso que la empresa debe de implementar 

 medidas preventivas para su eliminación o reducción. 



1.  Capacitar y concientizar a los trabajadores sobre higiene postural 

   y a su vez establecer un programa de pausas activas de forma 

  que el trabajador pueda alternan las actividades operativas con 

    sesiones de ejercicios en pro a mejorar el flujo sanguíneo del 

 sistema músculo esquelético, evitando posiciones forzadas que 

podrían crear lesiones acumulativas en su cuerpo, de esta manera 

dar cumplimiento con lo establecido con el art 58 De La Ley 

Orgánica De Prevención Condiciones Y Medio Ambiente De 

 Trabajo, referente a la capacitación de los trabajadores 



2. Llevar a cabo el programa ergonómico cada 6 meses con 

el fin de verificar que se han tomado las acciones ya 

 acotadas, y dictar nuevas medidas en caso de ser 

necesario. 

  3. Realizar periódicamente exámenes de salud ocupacional 

 preventivos a los trabajadores por parte del departamento de 

seguridad y salud laboral de la empresa, y así dar cumplimiento a 

lo establecido en la LOPCYMAT Art. 53, numeral 10, el cual 

establece “Que se le deben realizar periódicamente exámenes de 

 salud preventivos a los trabajadores” y así Continuar con el 

 servicio de vigilancia médica de manera de monitorear al 

trabajador que presentan lesiones músculo esqueléticas. 



  4. Aplicar las medidas de control tanto de ingeniería como 

 administrativas en los puestos de trabajo que presentaron 

condiciones ergonómicas riesgosas y a los puestos que se 

   determinaron manipulación de cargar inaceptable a fin de 
evitar lesiones acumulativas en los trabajadores 

5. Dar cumplimiento a lo establecido en el Art. 40 de la 

LOPCYMAT, numeral 1, de los Servicios de Seguridad y Salud en 

el Trabajo, lo cual establece lo siguiente “Asegurar la protección 

de los trabajadores y trabajadoras contra toda condición que 

 perjudique su salud producto de la actividad laboral y de las 

condiciones en que ésta se efectue”. 




