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BIENESTAR INSTITUCIONAL

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, desde su creación ha mostrado  interés en el bienestar de todas y cada una de las personas que a partir de su que hacer contribuyen en el cumplimiento de su misión, como institución de carácter público y de Educación Superior. No obstante, es solo hasta 1996, que la Universidad Distrital, deja plasmado en su normatividad el estatuto de Bienestar Institucional en el Acuerdo 10 del Consejo Superior Universitario. Este Acuerdo, ha facilitado a través del tiempo, la construcción de una política de Bienestar orientada por los aspectos filosóficos y misionales de la Universidad, así como de los cambios dinámicos presentes y futuros del país. Reflejando lo contemplado en la Constitución Política de 1991, en lo referente a derechos y deberes de personas y grupos, los  principios que proyectados a la Educación Superior, se precisan en la ley 30 de 1992 y las políticas del CESU, el CNA, la ley 181 del Deporte, la ley 375 de 1997, la ley de la cultura y la ley 100 de 1993 de seguridad social. 

Definido Bienestar Institucional como el Espacio donde se presentan los procesos socioculturales de los estamentos, (estudiantes, docentes – investigadores, egresados y personal administrativo), en lo referente a su desarrollo humano, sentido de pertenencia, integración recreativa, formación integral y reconocimiento de los diferentes miembros, objetos y servicios de la comunidad y su relación con el entorno universitario singular y el Distrito Capital.

Orientado por este marco legal de referencia, y fundados en lo contemplado en el Proyecto Universitario Institucional (PUI) Bienestar Institucional, tiene como Misión “Fomentar el desarrollo integral y mejoramiento  permanente de la Calidad de Vida de los miembros, a través de la promoción de espacios de reflexión y esparcimiento, desplegando el crecimiento personal y colectivo de sus miembros, a partir del aporte a la Formación Integral y la Construcción de Comunidad desde la configuración de un sano ambiente institucional, y el fomento del sentido de pertenencia por parte de todos los estamentos hacia la Institución”. 

Así mismo, tienen como Visión “Ser reconocido en la universidad y su entorno, por  la eficiencia, calidad y calidez de los programas, servicios y actividades que dirige a la comunidad universitaria con el propósito de promover su desarrollo integral y mejoramiento  permanente de la calidad de vida (personal y colectiva), a través de la promoción de espacios de reflexión y esparcimiento, para que así se configure un sano ambiente institucional”.

En consideración a lo anterior,  Bienestar Institucional  reconoce que  sus procesos son transversales e interdependientes a las demás áreas de la Universidad, y como tal, debe insertarse en la función orgánica, e interdisciplinaria, que se da en la labor académica y formativa que la institución realiza a través de todas las formas de dinamización del conocimiento (docencia-aprendizaje, investigación y proyección), a partir de los principios de: Universalidad, Reciprocidad, Integralidad, Solidaridad, y Diversidad, con los cuales busca generar y promover el sentido de pertenencia por parte de los miembros de la comunidad universitaria a institución, exigiendo para tal fin que el ser, el pensar y el hacer de los funcionarios de bienestar y la comunidad universitaria, estén en armonía con estos principios.

1.1 POLITICAS Y PRINCIPIOS DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

Marco Referencial.

De la Constitución Política de Colombia. Artículo 70, Artículo 71, Artículo 72 y

Artículo 74.

Artículo 70. El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educación permanente y la enseñanza científica, técnica, artística y profesional en todas las etapas del proceso de creación de la identidad nacional.

1. La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las que conviven en el país. El Estado promoverá la investigación, la ciencia, el desarrollo y la difusión de los valores culturales de la Nación.

Artículo 71. La búsqueda del conocimiento y la expresión artística son libres. Los planes de desarrollo económico y social incluirán el fomento a las ciencias y, en general, a la cultura. El Estado creará incentivos para personas e instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnología y las demás manifestaciones culturales y ofrecerá estímulos especiales a personas e instituciones que ejerzan estas actividades.

Artículo 72. El patrimonio cultural de la Nación está bajo la protección del Estado. El patrimonio arqueológico y otros bienes culturales que conforman la identidad nacional, pertenecen a la Nación y son inalienables, inembargables e imprescriptibles. La ley establecerá los mecanismos para readquirirlos cuando se encuentren en manos de particulares y reglamentará los derechos especiales que pudieran tener los grupos étnicos asentados en territorios de riqueza arqueológica. 

Artículo 74. Todas las personas tienen derecho a acceder a los documentos públicos salvo los casos que establezca la ley. El secreto profesional es inviolable.

Concepción del  Bienestar Universitario en la LEY 30 DE 1992 marco referencial y legal en el cual se definen sus principios así: 

LEY 30 DE 1992

Artículo 117: “Las instituciones de Educación Superior deben adelantar programas de bienestar, entendidos como el conjunto de actividades que se orientan al desarrollo físico, psicoafectivo, espiritual y social de los estudiantes, los docentes y el personal administrativo”.

Como se entiende en el articulo anterior Bienestar es un conjunto de programas de desarrollo de los miembros de la Comunidad Universitaria, el objetivo general del Bienestar Universitario será entonces la Calidad de vida en el máximo sentido de la expresión; y para ello la institución deberá destinar el presupuesto contemplado en la ley (Ver Articulo 118), pero adicionalmente es responsabilidad de la institución que este presupuesto sea el necesario para que el funcionamiento de los programas satisfagan el bienestar y la calidad de vida de la Comunidad Universitaria. 

Artículo 118: “Cada institución de Educación Superior destinará por lo menos el 2% de su presupuesto de funcionamiento para atender adecuadamente su propio bienestar universitario”. 

Artículo 119: Las instituciones de Educación Superior garantizarán campos y escenarios deportivos, con el propósito de facilitar el desarrollo de estas actividades en forma permanente.
Adicionalmente la Ley 30 aporta tres elementos de vital importancia:

• El sentido comunitario del Bienestar, que crea unidad de propósitos, conciencia colectiva de pertenencia y mejores relaciones entre las personas y entre éstas y su entorno social y ecológico.

•  El Bienestar, como derecho de las personas y de los grupos que conforman la Universidad, hace que tanto las personas como las instituciones se sientan responsables de lograrlo.

•  La participación activa de todos los miembros de la Comunidad Universitaria en el proceso desencadena un sentido de solidaridad con el Bienestar integral.

Del Ministerio de Educación Nacional y El Consejo Nacional De Educación

Superior – CESU – Acuerdo No. 03 del 21 de marzo de 1995.

Articulo 1. Los programas de bienestar universitario deben cubrir la totalidad de la comunidad que conforma la institución (estudiantes, docentes –investigadores y personal administrativo), teniendo en cuenta la diversidad de condiciones de cada persona en particular: sus funciones dentro de la institución, jornada, metodología y tiempo de dedicación, su edad, situación socioeconómica, necesidades, aspiraciones individuales, así como sus intereses, aficiones y habilidades.

Articulo 2. Las instituciones de educación superior deben definir estrategias para fomentar la participación en las actividades de Bienestar Universitario. La oferta de éstas debe ser amplia, diversa y atractiva para obtener el mayor número posible de oportunidades y alternativas.

Articulo 3. Es responsabilidad de las instituciones de educación superior definir claramente la organización encargada de planear y ejecutar programas y actividades de bienestar (ley 30 artículo 117). Deberá asegurarse la adecuada coordinación entre las distintas dependencias que tengan a su cargo acciones de bienestar.

Articulo 4. Las instituciones de educación superior deben propiciar programas y actividades orientadas a mantener y mejorar la comunicación efectiva entre personas o dependencias; igualmente deben establecer canales de expresión y crítica a través de los cuales los integrantes de la comunidad pueden manifestar sus opiniones e inquietudes, sugerencias e iniciativas.

Articulo 5. Las acciones preventivas en bienestar universitario merecen la mayor atención para evitar tanto situaciones que definitivamente no deben darse y como los procesos correctivos o remédiales que se harían necesarios; igualmente se debe crear conciencia sobre los riesgos que representan determinadas decisiones cuyos alcances no han sido evaluados previamente.

Articulo 6. El bienestar universitario en las instituciones de educación superior debe atender las áreas de: salud, cultura, desarrollo humano, promoción socioeconómica, recreación y deportes.

Articulo 7. En la distribución presupuestal debe tenerse presente el criterio de equidad para no desatender ninguna de las áreas de bienestar universitario. Los costos de programas de formación docente y de subvención en las matriculas estudiantiles no pueden hacer parte del presupuesto de bienestar universitario.

Articulo 8. Las instituciones de educación superior deben asignar los recursos humanos, físicos, y financieros suficientes para garantizar la realización de las actividades y programas de bienestar, ya sea con infraestructura propia o la que se pueda obtener mediante convenios.

Artículo 9. Acorde con las disposiciones legales, el ICFES y el Fondo de Bienestar Universitario deben apoyar especialmente los programas que conllevan la cooperación interinstitucional.

Artículo 10. Las instituciones de educación superior deben buscar el establecimiento de relaciones con entidades estatales o privadas, regionales, nacionales e internacionales que favorezcan la realización de programas y actividades de bienestar.

Artículo 11. El ICFES debe propiciar la realización de eventos en las diferentes áreas de bienestar universitario en los cuales se tenga cada vez la participación de un mayor número de instituciones de educación superior. Estos eventos serán apoyados por el Fondo de Bienestar Universitario.

Artículo 12. El estudio y la investigación de temas propios de cada una de las áreas de bienestar señaladas, deben tener un espacio importante en los programas de bienestar universitario.

Artículo 13. Para velar por el cumplimiento de lo establecido en los artículos anteriores, el CESU constituirá tanto a nivel nacional como regional un comité integrado por vicerrectores o directores de Bienestar Universitario.

Artículo 14. Las acciones de bienestar universitario dirigidas a los estudiantes en el área de la salud, deben procurar el mejoramiento permanente de las condiciones ambientales, físicas y psíquicas mediante programas preventivos y correctivos que contribuyan a un buen desempeño académico; es necesario apoyar también los esfuerzos personales en este sentido. Las acciones en esta área dirigidas a los docentes y personal administrativo, deben orientarse a complementar los programas generales propios de la vinculación contractual. Consideración particular debe tener la atención de situaciones de emergencia y alto riesgo en el campus de las instituciones de educación superior.

Artículo 15. Las acciones de bienestar universitario en el área de desarrollo humano deben: facilitar en cada persona el mejor conocimiento de sí mismo y de los demás miembros de la comunidad. Fomentar su capacidad de relacionarse y comunicarse; desarrollar el sentido de pertenencia y compromiso individual con la institución y fortalecer las relaciones humanas dentro de ella para lograr una verdadera integración que redunde en beneficio del entorno social.  En este sentido, dentro de las instituciones de educación superior se deben procurar espacios físicos que propicien el encuentro de las personas y el aprovechamiento del tiempo libre. Así mismo, las acciones en esta área deben buscar la adaptación y mejor desempeño dentro de la comunidad, incentivando los mejores logros y las realizaciones destacadas.

Artículo 16. En el área de promoción socioeconómica, los programas de bienestar universitario deben apoyar acciones que procuren mejorar las condiciones socioeconómicas, a partir de esfuerzos individuales.

Artículo 17. En el área de la cultura, las acciones de bienestar deben estimular el desarrollo de aptitudes artísticas y la formación correspondiente; además, facilitar su expresión y divulgación. Igualmente deben fomentar la sensibilidad hacia la apreciación artística.

Artículo 18. Las acciones de bienestar en el área de recreación y deportes deben dirigirse a: orientar el esparcimiento mediante actividades de carácter recreativo y ecológico que permitan valorar y preservar el medio ambiente; motivar la practica del deporte y fomentar el espíritu de superación a través de una sana competencia estimulando el desarrollo de aptitudes deportivas, la formación correspondiente, y la participación de toda la comunidad.

Del Ministerio de Educación Nacional. Decreto 2566. De 10 de septiembre de

2003

Artículo 19. Bienestar Universitario.- De conformidad con los Artículos 117, 118 y 119 de la Ley 30 de 1992 y el Acuerdo 03 de 1995 expedido por el Consejo Nacional de Educación Superior-CESU-, la institución debe contar con un reglamento y un plan general de bienestar que promueva y ejecute acciones tendientes a la creación de ambientes apropiados para el desarrollo del potencial individual y colectivo de estudiantes, profesores y personal administrativo del programa. Debe contar así mismo con la infraestructura y la dotación adecuada para el desarrollo de ese plan y divulgarlos adecuadamente.

Acuerdos Internos.

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACUERDO No. 10

(5 DE JULIO DE 1996)

Por el cual se expide el Estatuto de Bienestar Institucional de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

El Consejo Superior de la Universidad Distrital Francisco José de Calda en uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el artículo 65 de la Ley 30 de 1992, y

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 30 de 1992 fija como uno de sus objetivos la profundización en la formación integral de los colombianos dentro de las modalidades y calidades de educación superior capacitándolos para el cumplimiento de las funciones profesionales, investigativas y de servicio social que requiere el país.

Las instituciones de educación superior deben adelantar programas de bienestar entendidos como el conjunto de actividades que se orientan al desarrollo físico, psico-afectivo, espiritual y social de la comunidad universitaria.

La concepción de bienestar remite a la creación de condiciones sociales que sustenten e impulsen el desarrollo cotidiano de la actividad académica.

Las políticas de bienestar deben expresarse en planes, programas y actividades que contemplen los diversos aspectos que propicien las condiciones para alcanzar los objetivos del Proyecto Universitario Institucional.

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, tiene como parte integrante de su misión la búsqueda permanente de la excelencia académica y la apropiación de valores ciudadanos comprometidos con el respeto, la tolerancia, la equidad, la justicia y el progreso humano.

La actividad de bienestar es una estrategia contenida en el Proyecto Universitario Institucional.
ACUERDA:

CAPÍTULO I

DEFINICIÓN, CARÁCTER, OBJETIVOS, FINES, Y RESPONSABILIDAD DEL BIENESTAR EN LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS.

ARTÍCULO 1. DEFINICIÓN. Es el conjunto de actividades que hacen efectivo el desarrollo físico, psicoafectivo, espiritual y social del ser humano de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

ARTÍCULO 2. CARÁCTER. La búsqueda de bienestar tiene un carácter permanente y continuo, en la cual todos sus integrantes reconocen y participan en su definición como personas, ciudadanos y profesionales, comprometidos con su desarrollo personal, construyendo sentido de pertenencia con la institución y coadyuvando para la construcción de su propio proyecto de vida.

ARTÍCULO 3. OBJETIVOS. Son principalmente:

1. Desarrollar estrategias para fomentar programas de participación en actividades propias de las áreas que hacen parte del bienestar, de manera amplia, diversa y atractiva para lograr el mayor cubrimiento posible.

2. Proporcionar un desarrollo integral de las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria a través de la ejecución de planes y programas que los involucren conjuntamente.

3. Estimular y fomentar la adopción de una cultura del desarrollo y prevención de la salud física, mental y anímica de los integrantes de la Universidad.

4. Propiciar la creación de espacios de reflexión sobre la cultura que contribuya a generar una actitud valorativa y participativa para la transformación de la sociedad.

5. Adelantar campañas pedagógicas que orienten sobre las necesidades de aprovechar y gozar las potencialidades del ser humano y también sobre los cuidados necesarios que para el caso sean requeridos.

ARTÍCULO 4. FINES. Son principalmente:

1. Contribuir el logro de los objetivos y naturaleza de la Universidad, contemplados en el Proyecto Universitario Institucional.

2. Contribuir al desenvolvimiento armónico, físico, espiritual, social y cultural de cada una de las personas que constituyen la comunidad universitaria.

3. Buscar permanentemente el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad universitaria.

4. Propender por la creación de una cultura de la prevención apoyado en diagnósticos valorativos.

5. Coadyuvar a la integración y búsqueda de un mejor desempeño de la comunidad universitaria.

6. Afianzar el sentido de pertenencia en la comunidad universitaria.

7. Contribuir a la creación de un espíritu de autonomía de la persona.

8. Propugnar por la apropiación de valores éticos en el ciudadano.

ARTÍCULO 5. RESPONSABILIDAD. La búsqueda permanente de Bienestar en la Universidad además de ser un deber institucional es también responsabilidad de la comunidad universitaria, quien de manera individual o asociativa propone actividades complementarias para su desarrollo personal.

CAPITULO II

SISTEMA Y ORGANIZACIÓN DEL BIENESTAR INSTITUCIONAL.

ARTÍCULO 6. BIENESTAR INSTITUCIONAL. Para el cumplimiento de los objetivos y fines contemplados en la definición y demás normas del presente estatuto, existe en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas el BIENESTAR INSTITUCIONAL adscrito a la Vicerrectoría.

ARTÍCULO 7. SISTEMA. Es el conjunto de funciones y actividades que definen la responsabilidad para la ejecución de tareas en el cumplimiento de los objetivos del Bienestar Institucional incluidos en las políticas, planes, y programas de la Universidad.

ARTÍCULO 8. ORGANIZACIÓN. Se encuentra organizado de la siguiente manera: Comité de Bienestar, Dirección de Bienestar Institucional y Unidades.
ARTÍCULO 9. COMITÉ DE BIENESTAR INSTITUCIONAL. Lo integran:

1. El Vicerrector, quien lo preside.

2. Los Decanos o sus delegados.

3. El Director de Bienestar Institucional.

4. Dos miembros de la comunidad universitaria, designados por el Consejo Académico, uno de los cuales debe ser un estudiante.

ARTÍCULO 10. FUNCIONES DEL COMITÉ. Son principalmente:

1. Elaborar y ejecutar el Plan de Desarrollo y el respectivo presupuesto del sistema de bienestar, acorde con el Proyecto Universitario Institucional.

2. Estimular y orientar trabajos investigativos que determinen las necesidades de desarrollo del bienestar.

3. Diseñar políticas que conduzcan a elevar la calidad de vida y bienestar de la comunidad universitaria.

4. Diseñar y aplicar mecanismos de seguimiento y evaluación de los procesos y programas del Sistema de Bienestar, además de los planes de trabajo de las unidades componentes.

5. Presentar informes anuales de gestión ante el Consejo Académico.

6. Darse su reglamento interno.

7. Las demás que le asignen los estatutos de la Universidad.

ARTÍCULO 11. DIRECTOR. El Bienestar Institucional tiene un Director cuyas calidades y funciones son las señaladas en el manual de funciones y requisitos de la Universidad.

ARTÍCULO 12. UNIDADES. Son tres grupos de trabajo integrados para la ejecución de las políticas definidas por el comité de bienestar; actúan en consonancia con: el contexto universitario, el desarrollo humano y la promoción, cada uno de los cuales tiene un coordinador.

ARTÍCULO 13. CONTEXTO UNIVERSITARIO. Es la unidad responsable de proponer y ejecutar planes y programas de acción tendientes al cumplimiento de las políticas y objetivos trazados por el comité de bienestar relacionados, principalmente, con el uso adecuado y racional del tiempo libre tales como la recreación y el deporte, el desarrollo de la capacidad de liderazgo mediante el cultivo del arte y del medio ambiente, el desarrollo espiritual, la promoción de valores culturales y el desarrollo de los aspectos cognitivos y lúdicos del ser humano.

ARTÍCULO 14. DESARROLLO HUMANO. Es la unidad responsable de proponer y ejecutar planes y programas de acción tendientes al cumplimiento de las políticas y objetivos trazados por el comité de bienestar relacionadas principalmente con: Salud, Sexualidad, Nutrición, Seguridad, Primeros Auxilios y Psico-Afectividad.

ARTÍCULO 15. PROMOCIÓN. Es la unidad responsable de proponer y ejecutar planes y programas de acción tendientes al cumplimiento de las políticas y objetivos trazados por el comité de bienestar relacionadas principalmente con la necesaria vinculación con el sector productivo y el seguimiento a los egresados en lo referente a la calidad de su desempeño y propiciar formas organizativas que permitan su participación en la evaluación del sistema académico de la Universidad.

ARTÚCULO 16. VIGENCIA Y ALCANCE. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedición y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias en especial el acuerdo 27 de 1988 emanado del Consejo Superior de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

CAPÍTULO III

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTÍCULO TRANSITORIO 1. PLAN DE DESARROLLO. El comité de bienestar institucional dispone de hasta 60 días calendario a partir de la expedición del presente acuerdo, para la elaboración y presentación del plan de desarrollo respectivo ante el Consejo Académico.

ARTÍCULO TRANSITORIO 2. ORIENTACIÓN PEDAGÓGICA EN SALUD. La dirección de Bienestar Institucional diseñará y efectuará una campaña pedagógica, con el objetivo de orientar a la comunidad universitaria sobre los alcances y beneficios de la ley de seguridad social especialmente en lo relacionado con el área de salud.

Dado en Santa Fe de Bogotá, en la sala de sesiones del Consejo Superior Universitario, a los cinco (5) días del mes de julio de 1996.

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE
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Políticas Bienestar Institucional 

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas como institución publica Estatal y más específicamente el Centro de Bienestar Institucional en su proyectos  y programas  debe procurar el bienestar para los miembros de la comunidad universitaria realizando acciones positivas que propendan por desarrollo humano y mejoramiento de la calidad de vida del grupo institucional, así mismo, generar aportes a los procesos educativos mediante construcciones significativas en las diferentes dimensiones del ser y sus dominios específicos.  El conjunto Bienestar Institucional se constituye de cada uno de los miembros de la comunidad, donde la participación activa de éstos configura tejidos sociales  que fomentan la democracia participativa, auspician el libre desarrollo de la personalidad y ayudan a consolidar en espacios de socialización la responsabilidad, la tolerancia, el respeto, la fraternidad  y la autonomía  como valores que enriquecen el sentido de pertenencia universitario y su realidad como ser social.   

Macro Política 1. Creación de ambientes de solidaridad, respeto e integración en la comunidad universitaria.  

a. Realizar procesos de inducción y educación para todos los miembros de la comunidad universitaria.

b. Fomentar por medio de programas, proyectos y actividades dirigidos a la comunidad universitaria, el cuido de la integridad del individuo mediante acciones que contribuyan a la formación y desarrollo permanente del mismo. 

c. Difundir y socializar por los diferentes medios institucionales todos los aspectos concernientes a  programas, proyectos y actividades con el fin de lograr una mayor cobertura de ellos. 

d. Propender por la identificación del proyecto de vida individual, el proyecto institucional y sus interrelaciones para así construir un mejor clima organizacional, vivencial y un proyecto colectivo de Universidad. 

Macro Política 2. Promover la construcción y fortalecimiento de espacios culturales. 

e. Realizar procesos de reconocimiento de identidad cultural como  conjunto de valores, tradiciones, símbolos, creencias y modos de comportamiento que interactúan como cohesionadores dentro de la comunidad universitaria.

f. Promover el reconocimiento de los rasgos distintivos, espirituales, materiales y afectivos de la comunidad universitaria y su relación con el entorno social tanto regional como distrital y nacional.

g. Promover el desarrollo de expresiones culturales resultantes de las personas y grupos de la comunidad universitaria.

Macro Política 3. Promover la práctica del deporte y la ejecución de actividades lúdico recreativas.

h. Incentivar la conformación de grupos deportivos de alta competencia para la cualificación y  representación de la Universidad.

i. Incentivar el deporte formativo para lograr un desarrollo físico integral.

j. Generar y promover prácticas deportivas - recreativas para la integración de la comunidad universitaria. 

k. Generar una cultura de la utilización del tiempo libre enfocado a prácticas físicas, recreativas y lúdicas.

l. Consolidar las prácticas de sana competencia e interacción de los miembros de la comunidad universitaria.

Macro Política 4. Impulsar eventos de promoción y prevención de riesgos que vulneren el desarrollo humano integral.

m. Desarrollar campañas de promoción y prevención en salud.

n. Desarrollar programas de promoción y prevención contra vulnerabilidades socioeconómicas y socioculturales.

o. Desarrollar campañas de promoción y prevención sobre el adecuado uso y cuidado de espacios institucionales, campus y patrimonio institucional.

p. Facilitar y fomentar en cada miembro de la comunidad universitaria el conocimiento de su ser individual, del ser en comunidad y la capacidad de relacionarse y comunicarse.

Macro Política 5. Promover y desarrollar acciones positivas en torno a la inserción con el mundo laboral, la relación social del trabajo y la cultura del emprendimiento.

q. Generar acciones que permitan observar la interrelación entre los perfiles profesionales - los procesos académicos y las relaciones interpersonales para lograr un mejoramiento de la calidad de vida.  

r. Fomentar el desarrollo del emprendimiento empresarial mediante convenios interinstitucionales para así permitir la creación de semilleros productivos.

s. Promover espacios de formación y capacitación con el mundo laboral.

t. Realizar contactos y convenios con entidades estatales y entidades sin ánimo de lucro encargadas de realizar programas de emprendimiento, con el objeto de vincular activamente a la comunidad estudiantil y de egresados. 

u. Incentivar la creación de proyectos empresariales y la cualificación de estos.

v. Difundir y promover el reconocimiento del profesional de la Universidad Distrital a nivel local, nacional e internacional.

Macro Política 6. Desarrollar y fortalecer mecanismos de participación ciudadana y ciudadanía universitaria.

w. Socializar y promover espacios de reconocimiento, participación y construcción de ciudadanía y democracia al interior de la Universidad.

x. Consolidar procesos y acciones de apoyo en relación a vulneración de Derechos Humanos.

y. Promover las relaciones intra e interinstitucionales que posibiliten fortalecer los procesos de participación ciudadana y ciudadanía universitaria.

Macro Política 7. Promover y desarrollar procesos de  investigación, diagnostico y evaluación en: cultura y divulgación, en desarrollo social, en deporte y  recreación, en salud integral, con el objeto de generar procesos de mejoramiento de programas, proyectos y eventos de Bienestar Institucional.

z. Construir Indicadores verificables del resultado e impacto de la implementación de las políticas de Bienestar en la comunidad universitaria.

aa. Generar procesos de evaluación y autoevaluación de los diferentes programas de Bienestar Institucional y las percepciones de la comunidad frente al Bienestar cómo elemento articulador de la comunidad.

ab. Promover grupos interdisciplinarios para el estudio y desarrollo de programas, eventos y acciones que propendan por el mejoramiento de la calidad de vida de los miembros de la comunidad universitaria.

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

“Carácter, Definición, Funciones y Organización de Bienestar Institucional.”

ACUERDO No. 

(día de mes de 2009 )

Considerando:

Que la Ley 30 de 1992 fija como uno de sus objetivos la profundización en la formación integral de los colombianos dentro de las modalidades y calidades de educación superior capacitándolos para el cumplimiento de las funciones profesionales, investigativas y de servicio social que requiere el país.

Que la Ley 30 de 1992 en sus artículos 117,118 y 119 genera directrices para el funcionamiento de Bienestar en las Instituciones de Educación Superior.

Que el Consejo Nacional De Educación Superior – CESU –, mediante Acuerdo No. 03 del 21 de marzo de 1995, establece políticas de Bienestar Universitario.

Que el Plan trienal, aprobado por el Consejo Superior Universitario, establece en su política número dos (2), programa tres (3), Consolidación de un modelo de gestión de Bienestar y Medio Universitario, establece el diseño de la política de Bienestar Institucional.

ACUERDA:

CAPITULO 1.

DEFINICIÓN, OBJETIVOS Y SERVICIOS DE BIENESTAR INSTITUCIONAL – UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS.

ARTICULO 1: Definición: Bienestar Institucional es el  espacio donde se presentan los procesos socioculturales de la Comunidad Universitaria, (estudiantes, docentes – investigadores, personal administrativo, egresados), en lo referente a su desarrollo humano, sentido de pertenencia, integración recreativa, formación integral y reconocimiento de los diferentes miembros, objetos y servicios de la comunidad y su relación con el entorno universitario singular y el Distrito Capital.

ARTICULO 2. Misión: El Bienestar Institucional tiene como misión contribuir al desarrollo integral, a la conformación evolutiva de la comunidad académica, a la generación de espacios de reflexión que faciliten el desarrollo endógeno en el entorno universitario,  a promover espacios participativos de interacción social, a facilitar a la Comunidad Universitaria entornos agradables que mejoren su calidad de vida. 

ARTICULO 3.   Son Principios de Bienestar Institucional:

1. Colectividad.  La comunidad universitaria tiene derecho, sin discriminación, a los programas, proyectos y servicios de Bienestar Institucional, según la regulación y reglamentación de la Universidad.

2. Retroalimentación.  Las políticas, programas y proyectos de Bienestar Institucional deben estar concebidos para que contribuyan al mejoramiento de las actividades desarrolladas en la docencia, la investigación y la extensión y, a su vez, estas actividades retroalimenten todo el sistema universitario y en especial a la unidad de Bienestar Institucional.

3. Coherencia.  Los planes, programas, proyectos y actividades se deben articular con la misión, visión y plan de desarrollo de la Universidad, así cómo con las políticas nacionales y distritales concernientes.

4. Sociabilidad.  Los programas de Bienestar Institucional deben contemplar a todos los seres humanos y grupos de estos, integrantes de la comunidad universitaria, dando prioridad a los sectores más vulnerables.

ARTICULO 4.    Son objetivos de Bienestar Institucional:

1. Posibilitar, planear y ejecutar programas y actividades que conlleven al desarrollo de la misión y visión de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.  Así mismo, divulgar las políticas y  reglamentos de la Universidad a todos sus estamentos.

2. Promover y propiciar espacios de desarrollo integral de estamentos que conforman la comunidad universitaria.

3. Generar herramientas para el despliegue de potencialidades creativas de la comunidad universitaria que favorezcan la construcción de ciudadanía, por medio de la gestión y extensión cultural, las escuelas de formación artística inicial, los cine - foros y en general la oferta cultural.

4. Crear ambientes de encuentro artístico y cultural que consoliden una red de cultura, contribuyan a la construcción de una política cultural para la Universidad Distrital apoyen la divulgación e incrementen la participación de la Universidad en otros espacios.
5. Generar espacios recreativos y formativos en las distintas disciplinas deportivas existentes en la Universidad, mejorando el nivel de competitividad de los tres estamentos ante eventos reconocidos en el ámbito y entorno universitario.

6. Satisfacer las necesidades y falencias de los diferentes estamentos ante el entorno social productivo, su relación de integración al área laboral y generar acciones y capacitación ante la transición de la vida universitaria y el desarrollo de  su entorno social competitivo.

7. Fortalecer y generar proyectos de inclusión socio económica de los estamentos para poderse desempeñar en un ambiente laboral, académico y cultural con mayor prestancia, solvencia y de mejoramiento de la calidad de vida.

8. Posibilitar y facilitar las condiciones necesarias para la edificación del ser humano en su entorno social, generando un constructo de desenvolvimiento armónico de la riqueza espiritual, de la ética universitaria y del perfeccionamiento físico.

9. Prever el mejoramiento y evolución permanente de las condiciones ambientales, físicas y psíquicas mediante estrategias correctivas y preventivas (asistenciales y proactivas), de tal manera que se contribuya con el desempeño del ser humano perteneciente a cualquiera de los estamentos, contribuyendo al mejor desempeño del ser social en el entorno universitario.

10. Promover y ejecutar programas de promoción y prevención dirigidos a los estamentos la comunidad universitaria. 

11. Generar estrategias de seguimiento e interrelación entre el egresado de los diferentes planes de estudio de la Universidad y la comunidad Académica de ésta, para así lograr afianzar programas de desarrollo socio económico y  proyectos de continua evaluación y cambio del quehacer académico de cada plan de estudio.

12. Crear y facilitar espacios de diálogo y participación con la comunidad universitaria, con el fin de evaluar y proponer propuestas para el mejoramiento académico, de investigación y de extensión, así cómo de Bienestar Institucional.

13. Aumentar la eficiencia y la competencia de Bienestar Institucional en el sentido de obtener el mejor rendimiento posible de sus recursos humanos, físicos y económicos, optando por generar planes evolutivos para el mejoramiento de la vida universitaria de los estamentos.

14. Promover y proteger la salud de los trabajadores mediante la prevención y el control de enfermedades y accidentes y la eliminación de los factores y condiciones que ponen en peligro la salud y la seguridad en el trabajo. Además procura generar y promover el trabajo seguro y sano, así como buenos ambientes y organizaciones de trabajo realzando el bienestar físico mental y social de los trabajadores y respaldar el perfeccionamiento y el mantenimiento de su capacidad de trabajo. 

15. Generar proyectos de investigación en las áreas o núcleos temáticos pertinentes al desarrollo de las políticas y servicios  de Bienestar Institucional que conduzcan a la evolución de dicha dependencia. 

16. Promover espacios de reconocimiento y acción de la diversidad y vulnerabilidad de los miembros de la comunidad universitaria. 

ARTICULO 5.    Para lograr los objetivos antes planteados bienestar institucional prestará los siguientes servicios:

1. De promoción y prevención en salud mental y física.

2. Asistenciales medico – odontológicos.

3. De promoción y asesoría socio – económica.

4. De Integración, recreación y deportes.

5. De formación y acompañamiento artístico, cultural y deportivo.

6. De consecución y apropiación de espacios lúdicos.

7. De Integración comunitaria. 

8. De asesoría y acompañamiento en actividades académico administrativas.

9. De Defensoría Universitaria: DDHH y participación ciudadana  

CAPITULO II.

ESTRUCTURA ORGANICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL.

ARTICULO 6.  La Dirección de Bienestar Institucional es una dependencia de la Vicerrectoría Académica que debe promover, apoyar y facilitar la integración de la comunidad universitaria mediante el cumplimiento, fines y políticas presentes en este acuerdo y demás lineamientos y reglamentos de la Universidad Distrital.  Como unidad de dirección debe tener autonomía funcional y debe entrar en consonancia y coordinación con las demás unidades de apoyo de la Universidad para prestar un servicio integral a los estamentos.

ARTICULO 7.  Para el cumplimiento de los objetivos y servicios de Bienestar Institucional, dicha dirección está constituida por las siguientes unidades de planeación, dirección y control:

1. Comité de Bienestar Institucional.

2. Dirección de Bienestar Institucional.

3. Grupo Funcional de Arte y Cultura.

4. Grupo Funcional de Deportes.

5. Grupo Funcional de Promoción Socio Económica.

6. Grupo Funcional de Desarrollo Humano.

7. Unidad de Salud.

8. Unidad de Egresados.

9. Unidad de Derechos Humanos y Participación Ciudadana.

ARTICULO 8. COMITÉ DE BIENESTAR INSTITUCIONAL,  ente asesor y consultor de las políticas y programas a desarrollar por Bienestar Institucional. Sus acuerdos y directivas deben estar ligadas al plan de desarrollo institucional y no deben comprometer a la Universidad en decisiones que estén en contraposición de los reglamentos o estatutos generales de la universidad. 

ARTICULO 9. Conformación del Comité de Bienestar Institucional.  Son miembros del comité de Bienestar Institucional:

1. El Rector, quien lo presidirá.

2. El Vicerrector Académico, quien en ausencia del Rector lo presidirá.

3. El Vicerrector Administrativo o su delegado. 

4. El Director de Bienestar Institucional.

5. Un delegado del área administrativa de Bienestar Institucional que fungirá de secretario del comité.

6. Un delegado elegido de los demás grupos funcionales de Bienestar Institucional.

7. Un  representante del Consejo Académico.

8. Un trabajador elegido de su estamento.

9. Un representante estudiantil.  

ARTICULO 10.   El trabajador será elegido por su estamento y el estudiante será elegido autónomamente entre los representantes a los diferentes cuerpos colegiados de la Universidad.

ARTICULO 11.  La periodicidad de reuniones se establece cada treinta días calendario o cuando el Rector, o Vicerrectores o Director de Bienestar lo convoquen.

ARTICULO 12. Funciones del Comité de Bienestar Institucional:

1. Recomendar  proyectos de desarrollo que impacten a la comunidad universitaria.

2. Vigilar el cumplimiento de las políticas generales de Bienestar Institucional en beneficio de la comunidad universitaria.

3. Analizar, asesorar y recomendar la ampliación de grupos funcionales, unidades,  programas y servicios prestados por Bienestar Institucional.

4. Generar un reglamento de funcionamiento del comité.

ARTICULO 13.  Del Director de Bienestar Institucional. Definición. Máxima autoridad de planeación, ejecución y control de la dependencia.  

ARTICULO 14.    Calidades para ejercer el cargo de director de Bienestar Institucional.

1. Ser ciudadano Colombiano en ejercicio.

2. Acreditar Título profesional Universitario y postgrado 

3. Acreditar Experiencia administrativa en cargos similares 

4. Ser Miembro activo de la Comunidad universitaria.

ARTICULO 15.     Son funciones del Director de Bienestar Institucional:

1. Velar por el buen manejo presupuestal de Bienestar Institucional.

2. Desarrollar, planear y ejecutar políticas y planes de acción de Bienestar Institucional.

3. Asesorar al Rector, Vicerrector Académico, Vicerrector Administrativo, y a los diferentes Consejos establecidos por el Estatuto Orgánico en lo referente a políticas y planes de acción de Bienestar Institucional.

4. Recomendar la celebración de convenios con entidades públicas y privadas, con el fin de afianzar, mejorar y generar espacios para el cumplimiento de los servicios de Bienestar Institucional hacia la comunidad universitaria.

5. Controlar, manejar y auditar los convenios establecidos para la prestación de servicios de Bienestar Institucional.

6. Mantener informados a los estamentos, (estudiantes, docentes – investigadores, personal administrativo y egresados),  de los planes de acción, lineamientos y servicios de Bienestar Institucional.

7. Promover y facilitar el desarrollo de los diferentes proyectos, planes y programas de las diferentes áreas de Bienestar Institucional.

8. Presentar ante el Comité de Bienestar Institucional la ejecución presupuestal, y el proyecto de presupuesto para su consideración y aprobación.

9. Presentar ante el Comité de Bienestar Institucional los programas, proyectos y políticas para su consideración y aprobación.

10. Coordinar y armonizar todos los actos y los esfuerzos colectivos para generar resultados positivos en los procesos que atañen al centro.

11. Organizar y construir tanto el organismo material como el social de Bienestar Institucional. 

12. Dirigir guiar y orientar al personal con el fin de crear un clima organizacional sinérgico y evolutivo.

13. Controlar y Verificar que todo suceda de acuerdo con los reglamentos o estatutos establecidos por la Universidad y corroborar el cumplimiento de estos.

14. Planear y proyectar el futuro de los procesos inherentes a Bienestar Institucional y trazar los programas de acción para el cumplimiento de eventos y procesos que impacten a los estamentos.

ARTICULO 16.   Grupo Funcional de Arte y Cultura. El objetivo de este grupo funcional es generar herramientas para el despliegue de potencialidades creativas de la comunidad universitaria que favorezcan la construcción de ciudadanía, en donde las actividades artísticas y culturales son una alternativa de uso del tiempo libre,  un eje determinante en la manera de relacionar visiones diversas del entorno, crean sentido de pertenencia, consolidan una red de cultura, apoyan la divulgación e incrementan la participación de la Universidad en otros espacios. Las estrategias y funciones a desarrollar en esta área son: 

1. Favorecer la circulación artística y cultural por medio de actividades propuestas por el grupo funcional y apoyando emprendimientos de la comunidad universitaria.

2. Aportar en la construcción del sentido de lo público que favorezca la apropiación y el respeto por lo colectivo.

3. Fortalecer y liderar la comunicación cultural a partir del Sistema de Comunicaciones.

4. Integrar a la Universidad a los consejos de cultura locales, distritales y nacionales.

5. Contribuir a articular procesos y redes culturales, generar sinergias y construir espacios de participación interinstitucional. 

6. Participar en  la construcción de una política cultural para la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

7. Gestionar apoyos que enriquezcan los espacios de encuentro cultural al interior de la Universidad.

8. Asesorar al director de Bienestar Institucional en planes, programas y políticas de su área específica.

ARTICULO 17. Grupo Funcional de Deportes.  Este grupo busca generar espacios formativos en las distintas disciplinas deportivas existentes en la Universidad, mejorando el nivel de competitividad de los estamentos ante eventos reconocidos en el ámbito y entorno universitario. Por otra parte también se busca generar espacios de competencia y práctica recreativa en todos los estamentos; para ello se promoverá eventos deportivos en el interior de la Universidad.  Las estrategias y funciones a desarrollar en esta área son:

1. Promover el deporte competitivo y recreativo en la Universidad.

2. Seleccionar a entrenadores y tutores pasantes para que dirijan las diferentes disciplinas deportivas.

3. Planear, desarrollar y ejecutar eventos deportivos al interior de la Universidad.

4. Orientar y Dirigir los diferentes grupos y equipos deportivos que representen a la Universidad en torneos reconocidos en el ámbito universitario y deportivo.

5. Administrar los espacios deportivos de la Universidad.

6. Conseguir y facilitar espacios deportivos.

7. Promover y facilitar el deporte formativo.

8. Asesorar al director de Bienestar Institucional en planes, programas y políticas de su área específica.

ARTICULO 18. Grupo Funcional de Promoción Socio Económica.   El Grupo Funcional de Promoción Socioeconómica tiene cómo objeto satisfacer las necesidades y falencias de los diferentes estamentos ante el entorno social productivo, su relación de integración al área laboral y generar acciones y capacitación ante la transición de la vida universitaria y el desarrollo de  su entorno social competitivo. Prever y generar proyectos de inclusión socio económica de los estamentos para poderse desempeñar en un ambiente laboral, académico y cultural con mayor prestancia, solvencia y de mejoramiento de la calidad de vida.  Las estrategias y funciones a desarrollar en esta área son:

1. Prever y consolidar planes de acción para mejorar la calidad de vida de los estamentos que conforman la comunidad universitaria.

2. Facilitar espacios y planes de acción para la formación integral y construcción de comunidad.

3. Realizar estudios y generar planes de acción que promuevan el desarrollo socio económico de los tres estamentos de la Universidad.

4. Asesorar al director de Bienestar Institucional en planes, programas y políticas de su área específica.

ARTICULO 19.   Grupo Funcional de Desarrollo Humano.  Debe generar las condiciones necesarias para la edificación del ser humano en su entorno social, generando en los individuos un desenvolvimiento armónico de la riqueza espiritual, de la pureza moral y del perfeccionamiento físico.  Las estrategias y funciones a desarrollar en esta área son:

1. Fomento del respeto y conocimiento de sí mismo.

2. Fomento de la capacidad de comunicarse y relacionarse en el entorno social.

3. Desarrollo del sentido de pertenencia y compromiso institucional.

4. Fomento de las relaciones humanas e integración de la comunidad universitaria.

5. Prestar servicios de asesoría psicológica a los tres estamentos. 

6. Asesorar al director de Bienestar Institucional en planes, programas y políticas de su área específica.

ARTICULO 20.  Unidad de Salud: Debe prever el mejoramiento y evolución permanente de las condiciones ambientales, físicas y psíquicas mediante estrategias correctivas y preventivas (asistenciales y proactivas), de tal manera que se contribuya con el desempeño del ser humano perteneciente a cualquiera de los estamentos, contribuyendo al mejor desempeño del ser social en el entorno universitario.  Las estrategias y funciones a desarrollar en esta área son:

1. Prestar servicios asistenciales médicos.

2. Prestar servicios asistenciales odontológicos.

3. Generar programas de promoción y prevención en salud. 

4. Asesorar al director de Bienestar Institucional en planes, programas y políticas de su área específica.

ARTICULO 21.   Unidad de Egresados.   En esta Unidad se busca generar una interrelación directa entre el egresado de los diferentes planes de estudio de la Universidad y la comunidad Académica de ésta, para así lograr afianzar programas de desarrollo socio económico y  proyectos de continua evaluación y cambio del quehacer académico de cada plan de estudio. Las estrategias y funciones a desarrollar en esta unidad son:

1. Implementar y ejecutar políticas y estrategias de seguimiento y estudios de egresados tendientes a estimular la interacción permanente y constructiva de este estamento, para promover su crecimiento individual y colectivo, en Pro de la planeación, la acción y la consolidación de los distintos programas académicos de formación profesional y la actividad investigativa.

2. Fortalecer el vínculo de los egresados con la Universidad, para que sean partícipes y aporten al desarrollo de actividades institucionales y a los procesos de transformación del contexto Distrital y nacional.

3. Propiciar la participación  de los egresados en la programación y desarrollo de actividades académicas al interior de la Universidad.

4. Contribuir y apoyar el fortalecimiento y creación de asociaciones de egresados de la Universidad.

5. Establecer alianzas  estratégicas entre las asociaciones de egresados y las unidades académicas y administrativas de la universidad para la organización de eventos de educación continuada, aprovechamiento de la infraestructura física de la universidad y de sus espacios científicos, culturales y deportivos.

6. Mantener una comunicación permanente con los representantes de los egresados ante las distintas instancias para que coordinen las actividades que se han de emprender conjuntamente.

7. Asesorar al director de Bienestar Institucional en planes, programas y políticas de su área específica.

ARTICULO 22.  Unidad de Derechos Humanos y Participación Ciudadana: Esta Unidad tiene como objetivo fundamental, la consolidación en procesos de promoción, defensa y seguimiento en torno a los DD.HH, la generación de espacios adecuados que busquen una resolución adecuada de los conflictos, creando estados de fortalecimiento de las formas de convivencia al interior de la Universidad Distrital. 

1. Propender por el desarrollo de espacios de resolución alternativa de conflictos que permita garantizar la correcta aplicación de los Derechos Humanos en la comunidad universitaria. .

2. Promover la participación activa de estudiantes en eventos de tipo cultural, social o académico.

3. Desarrollar tres (3) ejes temáticos de trabajo: Pre-jurídico-jurídico, social y pedagógico, con los diferentes institutos, áreas o dependencias promotoras de los temas relacionados con esta área

4. Impulsar procesos formativos entorno a los mecanismos de participación democrática universitaria conforme a las leyes y reglamentos.

5. Brindar a la comunidad académica herramientas teóricas, metodológicas y de acción para incrementar su interés en los asuntos de participación, democracia, reformas orgánicas, autonomía universitaria, metodologías de trabajo de grupo e individual y su incidencia propositiva y crítica a través de su participación y su gestión organizada

6. Generar un proceso endógeno y exógeno de participación ciudadana que permita desarrollar escenarios de inclusión y desarrollo democrático 

7. Desarrollar procesos de información y divulgación de los planes de desarrollo y plan trienal de la Universidad Distrital, con el fin de permitir que la comunidad académica los conozca y se apropie de ellos.

8. Identificar individual o colectivamente la población en estado de vulnerabilidad creando estadios de participación, propiciando actividades y espacios Universitarios e interinstitucionales que aporten al reconocimiento de las poblaciones vulnerables y la construcción de equidad social.

9. Asesorar al director de Bienestar Institucional en planes, programas y políticas de su área específica.

ARTICULO 23.  Grupo Funcional de Salud Ocupacional.   De acuerdo con la OMS, (organización Mundial de la Salud), la Salud Ocupacional es una actividad multidisciplinaria dirigida a promover y proteger la salud de los trabajadores mediante la prevención y el control de enfermedades y accidentes y la eliminación de los factores y condiciones que ponen en peligro la salud y la seguridad en el trabajo. Además procura generar y promover el trabajo seguro y sano, así como buenos ambientes y organizaciones de trabajo realzando el bienestar físico mental y social de los trabajadores y respaldar el perfeccionamiento y el mantenimiento de su capacidad de trabajo. A la vez que busca habilitar a los trabajadores para que lleven vidas social y económicamente productivas y contribuyan efectivamente al desarrollo sostenible.   Las estrategias están enmarcadas en las disposiciones legales que dicta el Ministerio de Protección Social, las cuales son:

1. Identificación y evaluación de los riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar de trabajo. Vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y de las prácticas de trabajo que puedan afectar a la salud de los trabajadores.

2. Asesoramiento en materia de salud, de seguridad y de higiene en el trabajo y de ergonomía.

3. Vigilancia de la salud de los trabajadores en relación con el trabajo.

4. Colaboración en la difusión de informaciones, en la formación y educación en materia de salud e higiene en el trabajo y de ergonomía.

5. Participación en el análisis de los accidentes del trabajo y de las enfermedades profesionales.

6. Asegurar que se reciban las prestaciones correspondientes a la ley de riesgos de trabajo, en cantidad y calidad realizando el seguimiento personal el cada caso.

7. De lo dispuesto por las leyes de la Nación en cuanto a Salud Ocupacional.

8. Asesorar al director de Bienestar Institucional en planes, programas y políticas de su área específica.

ARTICULO 24.   Para el desarrollo y cumplimiento de los objetivos, funciones y estrategias de cada Grupo Funcional o Unidad se debe proveer a éstas con un Jefe de Equipo con las siguientes calidades:

1. Ser ciudadano Colombiano en ejercicio.

2. Acreditar Título profesional Universitario y

3. Ser Miembro activo de la Comunidad Universitaria.

CAPITULO III 
DEL MANEJO PRESUPUESTAL DE BIENESTAR INSTITUCIONAL.

CONFORMACION DEL PRESUPUESTO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL.

ARTICULO 25.  Del marco legal.  El presupuesto de Bienestar Institucional está regido por la Ley 30, la cual contempla en su artículo 118, “Cada institución de Educación Superior destinará por lo menos el dos por ciento (2%) de su presupuesto de funcionamiento para atender adecuadamente su propio bienestar universitario.”

ARTICULO 26. Del marco estatutario. El acuerdo 004 de 25 de Enero de 2006 del CSU, estipula en su artículo 9, “Un  veinticinco por ciento (25%) de los recaudos por concepto de matricula se destinaran a programas de Bienestar Institucional”. 

ARTICULO 27.  Los dineros del rubro de Bienestar Institucional están compuestos por lo asignado por la oficina de Planeación de la Universidad Distrital más lo dispuesto por el acuerdo 09 de 1995 del Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 28.   Los dineros del rubro de Bienestar Institucional solo podrán invertirse en:

1. La celebración de contratos y órdenes de prestación de servicios para el cumplimiento de las políticas, programas y planes de acción de Bienestar Institucional.

2. La dotación y adquisición de implementos necesarios para las diferentes áreas mencionadas en dicho acuerdo.

3. La cancelación de los emolumentos que demande la participación de los miembros de los tres estamentos ante eventos culturales, deportivos,  recreativos o académicos proyectados, aprobados y que hagan parte de las políticas, programas o planes de acción de Bienestar Institucional. 

4. La cancelación de cursos, eventos, seminarios, congresos y demás que demande la capacitación de personas pertenecientes a la comunidad universitaria y que hagan parte de las políticas, programas o planes de acción de bienestar institucional.

5. La Cancelación de las erogaciones que demande la asistencia social de la comunidad universitaria y que hagan parte de las políticas, programas o planes de acción de Bienestar Institucional.

ARTICULO 29.   Toda erogación con cargo al rubro de Bienestar Institucional llevará las firmas del Vicerrector Académico y del Director de Bienestar Institucional, y en los casos que la cuantía exceda lo establecido por estatuto de contratación será firmado por el Rector, Vicerrector Académico y el Director de Bienestar Institucional y Aprobado por el Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 30.   El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedición y deroga el Acuerdo 10 de 1996 y demás Acuerdos del Consejo Superior que le sean contrarios. 

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DADO A LOS ______________  DIAS DEL MES DE _______________ DE 2009

POLITICAS DE EGRESADOS:

1.1.1. Inserción Laboral:

Procura por parte de la institución que forma al egresado determinar políticas y sistemas de inserción al medio laboral con formas procedimentales de vinculación directa entre la universidad con la empresa que implique no sólo mano de obra calificada sino también la posibilidad de construcción, reingeniería y adaptabilidad al sector productivo, es así que se hace necesario una participación activa de nuestra alma mater, de tal manera que se posibilite un trabajo conjunto empresa-egresado-universidad. 

1.1.2. Observatorio Laboral:
Dadas la políticas del Ministerio de Educación se ve la necesidad de proponer situaciones de empleabilidad en el país, debido a que las actuales políticas solo generan estadísticas numéricas en cuanto a la cantidad de egresados por proyecto curricular dando como resultado números muertos y no necesariamente la realidad del desarrollo endógeno y la situación productiva según los perfiles de los egresados. La plataforma política nuestra pretende percibir, activar y generar posibilidades de desarrollo empresarial de los egresados por medio de convenios con empresas que presten beneficios especiales en sus productos para los egresados. El como para realizar esto consiste en valernos de las capacidades de los egresados para proponer un convenio macro en donde por lo menos 2 egresados de cada proyecto curricular generen un estudio y propicien el desarrollo de una incubadora de empresas a partir de las necesidades productivas del país. 

1.1.3. Bolsa de Empleo: 

Impulsar la promoción de la bolsa de empleo, para contribuir a la ubicación y movilidad laboral del egresado de la Universidad Distrital proyectando su potencial profesional en las diferentes empresas y estamentos educativos del país. Es aquí donde esto no se puede observar como un directorio ni una base de datos con las hojas de vida de algunos egresados, sino mas bien, la posibilidad de generar alternativas de agrupación participativa, como cooperativas, empresas asociativas de trabajo o PYMES que propendan por el desarrollo económico del egresado pero con una base real, identificada con un observatorio laboral para atacar las necesidades del sector productivo. Por otra parte se impulsara la construcción de convenios e intercambios internacionales que diversifiquen y especialicen el campo de acción del perfil de los egresados de nuestra Alma Mater. 

1.1.4. Participación Activa en los Órganos Colegiados de la universidad:
Para que todos estos postulados sean realidad y generar un vinculo estrecho entre los egresados y la universidad es necesario plantear una reforma en las composiciones de los órganos de dirección de la universidad como son: Consejo Académico, Consejos de Facultad y Consejos de Carrera ( o consejos de proyectos curriculares), para propiciar la participación de los egresados en éstos; Con el fin de establecer una participación activa de los egresados con una estructura representativa, que aporte en la programación y desarrollo de actividades académicas al interior de la Universidad Distrital, para que sean partícipes en el desarrollo de actividades institucionales, trayendo a la academia las experiencias y necesidades que se dan en el mundo laboral, de tal forma que se comience a generar políticas y cambios administrativos que lleven a la realidad nuestra plataforma política. 

1.1.5. Sentido de Pertenencia: 

No solo es el observable de cariño por nuestra universidad, es generar posibilidades de inserción en el que hacer universitario y su objeto social, de tal manera que los egresados tengan posibilidades reales en procesos de convocatorias tanto de extensión como de investigación. Así mismo el egresado se convierte en un miembro activo de la comunidad académica, lo cual implica que se le faciliten al egresado procesos de capacitación singular en núcleos específicos del saber para propender por el desarrollo de las actividades propias de la investigación, la extensión y la misma docencia. 

1.1.6. Identificación de los Egresados:

No solamente es la inserción laboral o el seguimiento a los egresados, es también muy importante la inserción social para fortalecer el vínculo de los egresados con la Universidad Distrital, estimulando el sentido de pertenencia hacía la universidad por medio de un reconocimiento tanto endógeno como exógeno, estableciendo una carnetización que acredite esta condición y les facilite los tramites y procesos que se efectúen en la Universidad, permitiéndoles acceder a los servicios que hacen alusión directa al Egresado, entre estos el ingreso a las instalaciones de la Universidad para su adecuado uso en busca de su desarrollo profesional, acceso a servicios de Biblioteca, salas audiovisuales, etc. De igual forma realizar una constante difusión vía Web de los diferentes eventos académicos y culturales que se desarrollen dentro de ésta, así como de las distintas actividades que adelanta el área de egresados, información sobre proyectos y servicios nuevos y en curso, actividades a realizarse, y resultados de gestión. Promover con la administración de la Universidad convenios con entidades comerciales y sociales para favorecer a la población de egresados en torno a: descuentos, participación activa y representativa ante estamentos sociales, vinculación ante estamentos gubernamentales y/o privados que desarrollen políticas, proyectos y programas culturales.
1.2.  OBJETIVOS DE BIENESTAR INSTITUCIONAL
· Son objetivos de Bienestar Institucional: Posibilitar, planear y ejecutar programas y actividades que conlleven al desarrollo de la misión y visión de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Así mismo  como divulgar y / o dar a conocer las políticas y reglamentos de la Universidad a  todos sus estamentos confortantes. 

· Promover y proporcionar espacios de desarrollo integral de estamentos que conforman la comunidad universitaria. Promover y desarrollar un conjunto de valores materiales y espirituales, así como de los procedimientos para generarlos, aplicarlos y transmitirlos.

· Crear ambientes de recreación y formativos en núcleos específicos como: literatura, teatro, música, narrativa, danza y de expresiones culturales relevantes y complementarios al desarrollo de los estamentos confortantes de la Universidad.

· Generar espacios recreativos y formativos en las distintas disciplinas deportivas existentes en la Universidad, mejorando el nivel de competitividad de los tres estamentos ante eventos reconocidos en el ámbito y entorno universitario.

· Satisfacer las necesidades y falencias de los diferentes estamentos ante el entorno social productivo, su relación de integración al área laboral y generar acciones y capacitación ante la transición de la vida universitaria y el desarrollo de su entorno social competitivo.

· Prever y generar proyectos de inclusión socio económica de los estamentos para poderse desempeñar en un ambiente laboral, académico y cultural con mayor prestancia, solvencia y de mejoramiento de la calidad de vida.

· Posibilitar y facilitar las condiciones necesarias para la edificación del ser humano en su entorno social, generando un constructor de desenvolvimiento armónico de la riqueza espiritual, de la pureza moral y del perfeccionamiento físico.

· Prever el mejoramiento y evolución permanente de las condiciones ambientales, físicas y psíquicas mediante estrategias correctivas y preventivas (asistenciales y proactivas), de tal manera que se contribuya con el desempeño del ser humano perteneciente a cualquiera de los tres estamentos, contribuyendo al mejor desempeño del ser social en el entorno universitario.

· Promover y ejecutar programas de promoción y prevención dirigidos a los tres estamentos de la comunidad universitaria.

· Generar estrategias de seguimiento e interrelación directa entre el egresado de los diferentes planes de estudio de la Universidad y la comunidad Académica de ésta, para así lograr afianzar programas de desarrollo socio económico y proyectos de continua evaluación y cambio del que hacer académico de cada plan de estudio.

· Crear y facilitar espacios de retroalimentación de la comunidad universitaria, con el fin de evaluar y proponer propuestas para el mejoramiento académico, de investigación y de extensión.

· Aumentar la eficiencia y la competencia de Bienestar Institucional en el sentido de obtener el mejor rendimiento posible de sus recursos humanos, físicos y económicos, optando por generar planes evolutivos para el mejoramiento de la vida universitaria de los tres estamentos.

· Promover y proteger la salud de los trabajadores mediante la prevención y el control de enfermedades y accidentes y la eliminación de los factores y condiciones que ponen en peligro la salud y la seguridad en el trabajo. Además procura generar y promover el trabajo seguro y sano, así como buenos ambientes y organizaciones de trabajo realzando el bienestar físico mental y social de los trabajadores y respaldar el perfeccionamiento y el mantenimiento de su capacidad de trabajo.

· Generar proyectos de investigación en las áreas o núcleos temáticos pertinentes al desarrollo de las políticas y servicios de Bienestar Institucional que conduzcan a la evolución de dicha dependencia.

1.3.  CULTURA MEDIO AMBIENTAL
De acuerdo con los objetivos planteados en el plan de trabajo general del área de Cultura Medioambiental se establecerán las siguientes Estrategias y Actividades desde el Centro de Bienestar Institucional.

· Fomentar el desarrollo de prácticas amigables con el medio ambiente.
· Sensibilizar a la comunidad universitaria mediante su aproximación al medio ambiente.
· Transformación paisajística de las sedes según lo cual se desarrollen fenómenos de apropiación del territorio.
· Consolidar el Voluntariado Ambiental, al interior del Centro de Bienestar Institucional. 

1.4. ORGANIGRAMA Y ESTRUCTURA FUNCIONAL DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Bienestar Institucional, ha enfocado sus recursos hacia la generación de condiciones que permitan que en la comunidad universitaria, se promuevan las habilidades en el contexto de la ciencia y la tecnología. De esta misma forma se preocupa por su contribución en la construcción de un tejido social, donde el progreso y la evolución endógena, marquen un derrotero que impacte en la sociedad en general.
1.4.1. Organigrama Funcional de Bienestar Institucional
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Con miras a hacer realidad lo anterior, Bienestar Institucional se organiza en ocho grupos funcionales, a saber: Grupo funcional Administrativo, Grupo funcional de Desarrollo Socioeconómico, Grupo funcional de Desarrollo Humano, Grupo funcional Artístico y Cultural, Grupo funcional de Egresados, Grupo Funcional de Salud, Grupo Funcional de Deportes, Grupo Funcional de Proyección Laboral y Emprendimiento. 

1.4.2. Estructura Funcional de Bienestar Institucional
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En cada una de estas unidades o grupos funcionales, se desarrollan programas y actividades coherentes con la Misión y la Visión de Bienestar Institucional, así como con el propósito de las mismas, los cuales además de contribuir al cumplimiento de la misión institucional, se disponen como estrategias para que la Universidad Distrital Francisco José de Caldas establezca vínculos con el entorno y presente su comunidad ante la ciudad,  la región y la nación.   
1.4.3. Disponibilidad de espacios físicos de Bienestar Institucional

	 
	Ciencias y Educación
	Ingeniería
	Medio Ambiente
	Tecnológica
	Artes 
	Calle 64

	Oficina Dirección de B.I.
	 
	X
	 
	 
	 
	 

	Oficina Administrativa
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Consultorio Médico
	X
	X
	X
	X
	
	X

	Consultorio de Enfermería
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Consultorio Odontológico
	X
	X
	X
	X
	
	X

	Consultorio de Psicología
	X
	X
	X
	X
	X
	 

	Oficina  de Trabajo Social
	X
	X
	X
	X
	
	X

	Oficina de Deportes
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Oficina de Cultura
	X
	X
	X
	 X
	X
	X

	Oficina de Egresados
	 
	X
	 
	 
	 
	 


2. PRESUPUESTO ASIGNADO A BIENESTAR INSTITUCIONAL 

2.4. Vigencia 2010

Los recursos asignados para la vigencia 2010 con los que cuenta Bienestar Institucional, para hacer posible estos programas, fueron compuestos de la siguiente manera:

	Presupuesto Bienestar Institucional 2010

	Apropiación Funcionamiento
	$ 2.501.126.788

	Programa de Apoyo Alimentario
	$ 1.582.160.000

	Egresados
	$100.000.000

	Total Apropiación 
	$4.183.286.788


                    Fuente: Grupo Administrativo de Bienestar Institucional
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2.2. Vigencia 2009

Los recursos asignados para la vigencia 2009 con los que contó Bienestar Institucional, para hacer posible estos programas, fueron compuestos de la siguiente manera:

	Presupuesto Bienestar Institucional 2009

	Apropiación Funcionamiento
	$ 2.191.105.283

	Programa de Apoyo Alimentario
	$ 1.378.000.000

	Egresados
	$ 100.000.000

	Total Apropiación 2008
	$ 3.669.105.283


                    Fuente: Grupo Administrativo de Bienestar Institucional
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2.3. Vigencia 2008

Los recursos asignados para la vigencia 2008 con los que contó Bienestar Institucional, para hacer posible estos programas, fueron compuestos de la siguiente manera:

	Presupuesto Bienestar Institucional 2008

	Apropiación Funcionamiento
	$ 2.067.080.456

	Programa de Apoyo Alimentario
	$ 1.300.000.000

	Egresados
	$ 100.000.000

	Total Apropiación 2008
	$ 3.467.080.456


                    Fuente: Grupo Administrativo de Bienestar Institucional
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3. Programas de Bienestar Institucional 2004-2010  
3.1. Programas de Bienestar Institucional en el año 2004
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3.2. Programas de Bienestar Institucional en el año 2010
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PROGRAMAS Y SERVICIOS QUE BENEFICIAN A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DESDE CADA UNA DE LOS GRUPOS FUNCIONALES DE BIENESTAR INSTITUCIONAL.

Las políticas, programas y servicios de Bienestar Institucional están dispuestos para toda la comunidad universitaria, y especialmente no hacen discriminación entre estudiantes de pregrado y posgrado; en tal sentido, se procura que los estudiantes de posgrados hagan uso de ellos, pero debido a las particularidades de la permanencia dentro de la institución de éstos estudiantes, así como el desarrollo profesional en que ellos se encuentran y la baja difusión que se ha tenido con este grupo educativo por parte de Bienestar Institucional, nuestros programas y servicios tienen poca demanda por parte de ellos.

3.3. GRUPO FUNCIONAL DE DESARROLLO SOCIOECONÓMICO 

3.3.1. Desarrollo Integral para la Construcción de Comunidad Universitaria  

El Grupo Funcional de Desarrollo Socioeconómico busca realizar actividades que fortalezcan la participación, la integración y el desarrollo integral de toda la comunidad universitaria. A partir de la promoción de un ambiente universitario donde la convivencia permita el desarrollo de habilidades sociales y crecimiento personal e institucional, y que cada individuo pueda apropiarse de su rol y responsabilidad como agente social de cambio dentro de cualquier contexto.

En consecuencia busca generar espacios de escucha a diferentes problemáticas planteadas por la comunidad universitaria como las relacionadas con aspectos familiares, sociales, económicos y académicos que permitan la elaboración de un diagnóstico y plantear posibles soluciones.

Así mismo, desarrolla un proceso de acompañamiento en la adaptación a la vida universitaria de los estudiantes nuevos, con el fin de potenciar al estudiante para enfrentar las situaciones complejas que se le puedan presentar.

3.3.2. Programa de Apoyo Alimentario 

Dentro de los logros de Bienestar Institucional a partir de ésta área, está el programa de Apoyo Alimentario el cual busca disminuir el nivel de deserción por causas socioeconómicas, estableciendo un subsidio del almuerzo de los estudiantes en varías categorías: subsidio TOTAL, subsidio del 70% o subsidio del 40%.  

El programa inicia con la empresa Internacional Negocios el día 19 de septiembre de 2005 con la resolución 206 de  la Rectoria, distribuyéndolos en cada una de las  Facultades de la Universidad: Ciencias y Educación, Medio Ambiente, Ingeniería, Tecnológica,  Administración Deportiva (calle 51) y la  Academia Superior de Artes de Bogotá hoy Facultad de Artes ASAB, beneficiando inicialmente a Mil ciento treinta y dos estudiantes (1.132).

.

La empresa FJSB Suministros y Servicios (Francisco Javier Sandoval Buitrago), preparo y distribuyo los almuerzos de la Universidad  a los estudiantes beneficiarios del Programa Apoyo Alimentario durante los años 2006, 2007, 2008 y 2009 a las diferentes facultades de: Ciencias y Educación, Medio Ambiente, Tecnológica, Ingeniería, ASAB y sede de la Calle 64.

Con FJSB Suministros y servicios se realizaron los siguientes contratos:

Contrato No.010 del 23 de Agosto De 2006, por un valor de $1.023.801.438

Se firma el otrosi el 27 de septiembre de 2007, por un valor de $460.398.562

Contrato No. 030 del 16 de abril de 2008,  por un valor de $46.150.000

Se firma el otrosi el 25 de abril de 2008, por un valor de $23.075.00

Contrato No. 046 del 16 de mayo de 2008, por un valor de $1.230.775.000

Se firma otrosi el 9 septiembre de 2009, por un valor de $150.378.000

Se firma otrosi el 8 de octubre de 2009, por un valor de $35.763.70

El día 7 de octubre de 2009, se firma el convenio interadministrativo entre la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y la Secretaria de Integración Social por un valor de $1.177.622.000, la cual  asigna un operador para que se encargue de preparar y distribuir los almuerzos a los estudiantes beneficiarios del Apoyo Alimentario en las facultades de: Ciencias y Educación, Medio Ambiente, Tecnológica, Ingeniería, ASAB y  sede  Calle 64.                       
El marco legal del programa es la Resolución 206 del 19 de septiembre de 2005 de la Rectoría. El Objetivo del Programa de acuerdo con la Resolución es a través de la creación de estímulos e incentivos, disminuir los índices de deserción estudiantil.

3.3.2.1. Protocolos y fases para la asignación del apoyo alimentario a los estudiantes

El programa inicia cada semestre, con la convocatoria abierta para el ingreso de los estudiantes al programa, estableciendo un calendario, con fechas y la descripción de los trámites que orientan al estudiante sobre la presentación de documentos que comprueban su situación socioeconómica y familiar real.

El proceso continua con la recepción de documentos a los estudiantes. Este es el insumo para analizar sus características socioeconómicas y detectar las variables de vulnerabilidad para seleccionar la población objetivo.

La convocatoria informó sobre los requisitos de acceso al programa para la asignación de subsidios; se utilizaron medios de contacto como carteleras, avisos y contacto personal. 

Una vez se recepciona los documentos, se realiza el estudio socioeconómico a través de variables de vulnerabilidad social y económica previamente definidas que dan valor y ponderan un resultado (subsidio total, subsidio tipo A, subsidio tipo B). Estas variables son:

1. Se sostiene a sí mismo, es decir que el estudiante busca por sus propios medios los ingresos para su manutención

2. Sostiene el hogar en el que vive, es decir que adicionalmente a que el estudiante se sostiene a sí mismo, sostiene a su cónyuge o compañero(a) permanente, y/o hijos, y/o padres, y hermanos, y/u otros familiares.

3. Vive fuera de su núcleo familiar inmediato, es decir que el estudiante no reside con su familia de origen.

4. Tiene cónyuge e hijos u otras personas a cargo.

5. Vive en casa del empleador; es decir reside en casa de su jefe laboral inmediato o el jefe inmediato de sus padres.

6. Se encuentra en condición de desplazamiento forzado.

7. Proviene de otros municipios distintos a Bogotá.

8. Presenta algún tipo de discapacidad física o mental.

9. Sufre alguna patología o sintomatología asociada con problemas de alimentación.

10. Reside en zonas de alto grado de vulnerabilidad social y económica, es decir vive en estrato 1 y 2, y/o de riesgo, y/o desastre.

11. Los ingresos del núcleo familiar no alcanzan a cubrir las necesidades básicas, es decir que al realizar el ejercicio de estudio de contraste entre los ingresos del núcleo familiar menos los gastos del núcleo familiar, no queda excedente alguno.

3.3.2.2. Implementación del programa de apoyo alimentario 

En las sedes se realiza el soporte administrativo y logístico para el desarrollo del programa desempeñando funciones de control y supervisión. Igualmente se realizan  análisis de las actividades, se informan los resultados y se proponen recomendaciones y ajustes. Se evalúa la calidad de los procesos y se conocen todos los aspectos del programa.

Las tareas concretas a nivel administrativo principalmente son:

1. Creación y alimentación de la Base de datos en el Software Microsoft Office en programa Excel, digitando en el formulario la información sobre las variables de vulnerabilidad definidas en la resolución 206 del 19 de septiembre de 2005 de la Rectoría. 

2. Elaboración del listado para firmas de los estudiantes, actualización semanal e impresión.

3. Solicitud diaria de número de almuerzos debido a que el número de beneficiarios, no corresponde al número diario de los estudiantes que almuerzan pues, la movilidad de éstos es alta por diversidad de horarios de clase, prácticas y trabajo.

4. Elaboración del Acta de solicitud de almuerzos diarios para cada sede.

5. Liquidación del costo del almuerzo por mes a los beneficiarios con subsidios tipo A y B, recepción de la consignación y actualización de listado.

6. Remisión a la oficina de Tesorería del listado y recibos de consignación.

7. Actualización permanente de la Base de Datos del programa.

8. Control de asistentes a la distribución de almuerzos para evitar suplantaciones, reemplazos y “colados”. Esta labor resta gran parte del tiempo de las Trabajadoras Sociales, esto ha traído como resultado que algunos estudiantes y funcionarios subestimen la función de la Trabajadora Social como vigilante de los almuerzos. 

9. Elaboración de las actas de novedades en el servicio de distribución, en la cual se detallan porciones faltantes, observaciones al aseo de los implementos y cualquier novedad en la prestación del servicio.

10. Diseño y elaboración del manual de uso del programa

11. Diseño y elaboración del carné de identificación de los estudiantes beneficiados del programa Apoyo Alimentario. 

12. Solicitud a la Oficina de Sistemas, sobre estado académico de los estudiantes beneficiarios. 

13. Recoger y analizar la información para proponer acciones de mejoramiento

A nivel operativo se coordina la organización y funcionamiento del servicio de entrega de almuerzos en cada una de las sedes. Los procesos a los cuales se les hace seguimiento son: 

En la Facultad de Ingeniería:

1. Características del equipo humano y la infraestructura de producción de la empresa contratista. 

2. Capacitación al personal que manipula y distribuye alimentos.

3. Área y equipos para la preparación de alimentos.

4. Almacenamiento y materias primas.

5. Periodicidad y compra de alimentos.

6. Menaje: envases y o recipientes.

7. Condiciones de saneamiento e instalaciones.

8. Proceso de preparación de alimentos.

9. Transporte y manipulación.

En todas las Facultades:

1. Identificación del lugar de servicio.

2. Condiciones de saneamiento e instalaciones sanitarias.

3. Ciclo de menús.

4. Características del equipo humano y del personal que distribuye los alimentos.

5. Conservación y menaje de envases y o recipientes.

6. Lugar de consumo de los alimentos.

7. Transporte y Manipulación.

3.3.2.3. Población beneficiada por el programa de apoyo alimentario durante 2009 -3
En el año 2009-3 en el programa de apoyo alimentario fueron inscritos 3.298 estudiantes, de los cuales un promedio de 2.700 solicitaron almuerzo diariamente. 
	GRUPO FUNCIONAL DE DESARROLLO SOCIOECONÓMICO – APOYO ALIMENTARIO

	Estudiantes Beneficiados por el Programa de Apoyo Alimentario 2009-3

	Facultad
	PROYECTO CURRICULAR
	SUBSIDIO TOTAL
	TIPO A
	TIPO B
	TOTAL

	
	 
	Estratos
	Estratos
	Estratos
	 

	
	 
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	 

	FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACIÓN
	LICENCITURA EN FISICA
	13
	114
	14
	0
	0
	0
	21
	0
	0
	0
	2
	0
	164

	
	LICENCIATURA EN BIOLOGIA
	6
	29
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	2
	0
	39

	
	LICENCITURA EN QUIMICA
	6
	41
	9
	0
	0
	0
	21
	0
	0
	0
	3
	0
	80

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES
	11
	71
	4
	0
	0
	0
	10
	0
	0
	0
	12
	0
	108

	
	LIC EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA
	21
	44
	5
	0
	0
	0
	7
	0
	0
	0
	6
	0
	83

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN INGLES
	14
	55
	8
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	1
	0
	80

	
	LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL
	44
	11
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	6
	0
	64

	
	LIC. EN. EDU. BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION ARTISTICA
	19
	64
	12
	0
	0
	0
	26
	0
	0
	0
	0
	0
	121

	
	MATEMATICAS
	1
	56
	0
	0
	0
	0
	12
	0
	0
	0
	3
	0
	72

	
	ING. CATASTRAL Y GEODESIA
	1
	24
	8
	0
	0
	0
	7
	0
	0
	0
	1
	0
	41

	
	TOTAL
	852
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	Estudiantes Beneficiados por el Programa de Apoyo Alimentario 2009-3

	Facultad
	PROYECTO CURRICULAR
	SUBSIDIO TOTAL
	TIPO A
	TIPO B
	SIN SUBSIDIO 
	TOTAL

	
	 
	Estratos
	Estratos
	Estratos
	Estratos
	

	
	 
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	

	FACULTAD DE INGENIERIA
	ADM. DEPORTIVA
	2
	15
	2
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	21

	
	GEST AMB Y SERV PUB
	0
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	5

	
	ING CATASTRAL Y GEODESIA
	8
	85
	25
	0
	0
	8
	11
	0
	0
	1
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	140

	
	ING ELECTRICA
	12
	73
	10
	0
	0
	4
	17
	0
	0
	2
	10
	0
	0
	0
	0
	0
	128

	
	ING ELECTRONICA
	22
	98
	14
	0
	2
	23
	30
	0
	0
	4
	24
	1
	0
	0
	0
	0
	218

	
	ING INDUSTRIAL
	22
	124
	12
	0
	3
	12
	23
	0
	0
	4
	11
	0
	0
	0
	0
	0
	211

	
	ING SISTEMAS
	14
	88
	11
	0
	0
	16
	20
	0
	0
	0
	9
	0
	0
	0
	0
	2
	160

	
	ING. CATASTRAL
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	
	LEBECS
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	
	TOTAL
	885
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	Estudiantes Beneficiados por el Programa de Apoyo Alimentario 2009-3

	Facultad
	PROYECTO CURRICULAR
	SUBSIDIO TOTAL
	TIPO A
	TIPO B
	SIN SUBSIDIO 
	TOTAL

	
	 
	Estratos
	Estratos
	Estratos
	Estratos
	 

	
	 
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	5
	 

	FACULTAD DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
	ADM. AMBIENTAL
	10
	37
	8
	0
	0
	4
	9
	0
	0
	1
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	75

	
	ING. AMBIENTAL
	19
	102
	23
	0
	2
	9
	14
	0
	0
	4
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	177

	
	ING FORESTAL
	12
	68
	20
	0
	1
	9
	9
	0
	1
	1
	5
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	128

	
	ING TOPOGRAFICA
	9
	40
	6
	0
	0
	7
	6
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	70

	
	SANEAMIENTO
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	
	TEC. TOPOGRAFICA
	3
	16
	1
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	23

	
	TOTAL
	474
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	Estudiantes Beneficiados por el Programa de Apoyo Alimentario 2009-3

	Facultad
	PROYECTO CURRICULAR
	SUBSIDIO TOTAL
	TIPO A
	TIPO B
	TOTAL

	
	 
	Estratos
	Estratos
	Estratos
	 

	
	 
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	 

	FACULTAD TECNOLOGICA
	ING. EN CONTROL
	0
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4

	
	ING. MECANICA
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	
	TEC CONSTRUCCIONES CIVILES
	14
	29
	0
	0
	1
	5
	2
	0
	0
	2
	4
	0
	57

	
	TEC ELECTRICIDAD
	28
	44
	4
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	81

	
	TEC ELECTRONICA
	19
	57
	5
	0
	0
	10
	6
	0
	1
	1
	3
	0
	102

	
	TEC INDUSTRIAL
	18
	46
	3
	0
	0
	7
	0
	0
	0
	3
	0
	0
	77

	
	TEC MECANICA
	20
	39
	3
	0
	1
	6
	3
	0
	0
	0
	8
	0
	80

	
	TEC SISTEMATIZACION DE DATOS
	33
	49
	2
	0
	1
	4
	1
	0
	0
	1
	1
	0
	92

	
	TEC. ELECTRICIDAD
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2

	
	TEC. INDUSTRIAL
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	3

	
	TEC.ELECTRICA
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	
	TOTAL
	500
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	Estudiantes Beneficiados por el Programa de Apoyo Alimentario 2009-3

	Facultad
	PROYECTO CURRICULAR
	SUBSIDIO TOTAL
	TIPO A
	TIPO B
	SIN SUBSIDIO 
	TOTAL

	
	 
	Estratos
	Estratos
	Estratos
	Estratos
	 

	
	 
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	 

	FACULTAD DE ARTES
	ARTES ESCENICAS
	14
	50
	18
	1
	0
	4
	3
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	92

	
	ARTES MUSICALES
	7
	58
	16
	0
	1
	6
	9
	1
	0
	1
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	105

	
	ARTES PLASTICAS
	4
	52
	10
	0
	0
	8
	11
	0
	0
	2
	5
	0
	0
	0
	0
	1
	93

	
	TOTAL
	290


	GRUPO FUNCIONAL DE DESARROLLO SOCIOECONÓMICO – APOYO ALIMENTARIO

	Estudiantes Beneficiados por el Programa de Apoyo Alimentario 2009

	SEDE
	PROYECTO CURRICULAR
	SUBSIDIO TOTAL
	TIPO A
	TIPO B
	SIN SUBSIDIO 
	TOTAL

	
	
	Estratos
	Estratos
	Estratos
	Estratos
	 

	
	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	 

	CALLE 64
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS
	53
	214
	27
	0
	0
	1
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	297

	
	TOTAL
	297


                Fuente: Registros Grupo De Desarrollo Socioeconómico Bienestar Institucional

3.3.2.4. Población beneficiada por el programa de apoyo alimentario durante 2010-1 

En el año 2010-1 en el programa de apoyo alimentario se inscribieron 3.784 estudiantes, de los cuales un promedio de 2.890 solicitan almuerzo diariamente. 
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	Estudiantes Beneficiados por el Programa de Apoyo Alimentario 2010-1

	FACULTAD DE INGENIERIA
	SUBSIDIO TOTAL
	TIPO A
	TIPO B
	SIN SUBSIDIO 
	TOTAL

	
	Estratos
	Estratos
	Estratos
	Estratos
	

	PROYECTO CURRICULAR
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	

	ADM. DEPORTIVA
	4
	23
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	29

	GEST.  AMB.  Y SERV.  PUBLICOS
	2
	9
	2
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	15

	ING.  CATASTRAL Y GEODESIA
	16
	167
	51
	1
	0
	11
	9
	0
	0
	0
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	259

	ING.  ELECTRICA
	18
	121
	19
	0
	0
	3
	14
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	175

	ING.  ELECTRONICA
	31
	158
	40
	2
	1
	15
	16
	0
	0
	0
	7
	0
	0
	0
	0
	0
	270

	ING.  INDUSTRIAL
	27
	171
	48
	1
	1
	4
	24
	1
	0
	1
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	281

	ING.  SISTEMAS
	26
	120
	27
	1
	0
	8
	15
	1
	1
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	201

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	1230
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	Estudiantes Beneficiados por el Programa de Apoyo Alimentario 2010-1

	FACULTAD DE CIENCIAS
	SUBSIDIO TOTAL
	TIPO A
	TIPO B
	SIN SUBSIDIO 
	TOTAL

	
	Estratos
	Estratos
	Estratos
	Estratos
	

	PROYECTO CURRICULAR
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	

	ING. CATASTRAL Y GEODESIA
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	GESTION AMBIENTAL
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	LIC EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA
	11
	63
	6
	0
	1
	3
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	89

	LIC. EN. EDU. BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION ARTISTICA
	20
	75
	14
	0
	2
	1
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	116

	LICENCIATURA EN BIOLOGIA
	9
	53
	5
	0
	0
	5
	5
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	79

	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES
	17
	65
	13
	0
	0
	8
	10
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	113

	LICENCITURA EN FISICA
	13
	100
	10
	1
	0
	4
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	131

	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN INGLES
	17
	60
	10
	0
	2
	8
	8
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	106

	LICENCITURA EN QUIMICA
	4
	44
	5
	1
	0
	0
	5
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	60

	MATEMATICAS
	12
	77
	8
	0
	2
	5
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	112

	LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL
	9
	46
	7
	0
	0
	5
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	68

	TOTAL
	876

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FACULTAD DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
	SUBSIDIO TOTAL
	TIPO A
	TIPO B
	SIN SUBSIDIO 
	TOTAL

	
	Estratos
	Estratos
	Estratos
	Estratos
	

	PROYECTO CURRICULAR
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	

	ADM. AMBIENTAL
	6
	42
	14
	0
	0
	4
	12
	0
	0
	1
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	82

	GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS PÚBLICOS
	0
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3

	ING. AMBIENTAL
	15
	89
	25
	1
	0
	13
	18
	0
	0
	1
	6
	0
	0
	0
	1
	0
	169

	ING FORESTAL
	16
	72
	13
	0
	0
	10
	9
	1
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	1
	0
	124

	ING TOPOGRAFICA
	2
	39
	3
	0
	0
	4
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	53

	TEC.SANEAMIENTO
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	TEC. TOPOGRAFICA
	3
	19
	3
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	26

	TOTAL
	460

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GRUPO FUNCIONAL DE DESARROLLO SOCIOECONÓMICO – APOYO ALIMENTARIO

	Estudiantes Beneficiados por el Programa de Apoyo Alimentario 2010-1

	FACULTAD TECNOLOGICA
	SUBSIDIO TOTAL
	TIPO A
	TIPO B
	SIN SUBSIDIO 
	TOTAL

	
	Estratos
	Estratos
	Estratos
	Estratos
	

	PROYECTO CURRICULAR
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	

	ING. EN TELECOMUNICACIONES
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2

	ING. EN CONTROL
	1
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3

	ING. TELEMATICA
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	TEC CONSTRUCCIONES CIVILES
	28
	92
	7
	0
	2
	3
	5
	0
	0
	1
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	141

	TEC ELECTRICIDAD
	31
	68
	4
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	105

	TEC ELECTRONICA
	21
	73
	9
	0
	0
	4
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	112

	TEC INDUSTRIAL
	18
	41
	2
	0
	1
	0
	2
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	66

	TEC MECANICA
	24
	67
	4
	0
	0
	1
	4
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	101

	TEC SISTEMATIZACION DE DATOS
	39
	84
	3
	0
	1
	1
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	131

	TOTAL
	662
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	Estudiantes Beneficiados por el Programa de Apoyo Alimentario 2010-1

	FACULTAD DE ARTES
	SUBSIDIO TOTAL
	TIPO A
	TIPO B
	SIN SUBSIDIO 
	TOTAL

	
	Estratos
	Estratos
	Estratos
	Estratos
	

	PROYECTO CURRICULAR
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	

	ARTES ESCENICAS
	4
	54
	24
	0
	0
	1
	2
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	1
	88

	ARTES MUSICALES
	6
	52
	29
	1
	0
	2
	2
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	96

	ARTES PLASTICAS
	7
	67
	15
	0
	0
	1
	3
	1
	0
	1
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	97

	TOTAL
	281

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GRUPO FUNCIONAL DE DESARROLLO SOCIOECONÓMICO – APOYO ALIMENTARIO

	Estudiantes Beneficiados por el Programa de Apoyo Alimentario 2010-1

	FACULTAD DE CIENCIAS
	SUBSIDIO TOTAL
	TIPO A
	TIPO B
	SIN SUBSIDIO 
	TOTAL

	
	Estratos
	Estratos
	Estratos
	Estratos
	

	PROYECTO CURRICULAR
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	

	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS
	41
	190
	30
	0
	0
	4
	8
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	274

	TOTAL
	274


                Fuente: Registros Grupo De Desarrollo Socioeconómico Bienestar Institucional

3.3.2.5. Atención individual en el programa de apoyo alimentario 2010-1.

En cada una de las sedes se brinda asesoría individual beneficiando en 2010-1 un total de 4.402 estudiantes en toda la Universidad.

	GRUPO FUNCIONAL DE DESARROLLO  SOCIECONOMICO  

APOYO ALIMENTARIO - 2010-I



	FACULTAD
	PROYECTO CURRICULAR
	TOTAL

	INGENIERIA
	ADMON.DEPORTIVA
	29

	
	ING. AMBIENTAL Y SERVICIOS PÚBLICOS
	15

	
	ING.CATASTRAL Y GEODESIA
	259

	
	ING.ELECTRICA
	175

	
	ING.ELECTRONICA
	270

	
	ING.INDUSTRIAL
	280

	
	ING.SISTEMAS
	198

	
	TEC. CONSTR. CIVILES
	1

	
	TEC.ELECTRICIDAD
	1

	
	TEC.GESTION AMBIENTAL
	1

	
	TEC.INDUSTRIAL
	1

	
	TEC.SANEAMIENTO AMBIENTAL
	1

	CIENCIAS Y EDUCACION
	ARTISTICA
	5

	
	ING.CATASTRAL Y GEODESIA
	1

	
	GESTION AMBIENTAL
	1

	
	LENGUA CASTELLANA
	94

	
	LIC. ARTISTICA
	112

	
	LIC.BIOLOGIA
	79

	
	LIC.CIENCIAS SOCIALES
	113

	
	LIC.FISICA
	131

	
	LIC.INGLES
	106

	
	LIC.QUIMICA
	60

	
	MATEMATICAS
	113

	
	PEDAGOGIA INFANTIL
	70

	
	LEBEM
	274

	MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
	ADMINISTRACIÓN AMBIENTAL
	84

	
	GESTION AMBIENTAL  Y SERVICIOS PUBLICOS
	3

	
	INGENIERIA AMBIENTAL
	169

	
	INGENIERIA FORESTAL
	124

	
	INGENIERIA TOPOGRAFIA
	53

	
	TEC EN SANEAMIENTO AMBIENTAL
	1

	
	TEC EN TOPOGRAFIA
	23

	TECNOLOGICA
	ING EN TELECOMUNICACIONES
	4

	
	ING.  CONTROL
	6

	
	ING.TELEMATICA
	2

	
	T.CONSTRUCCIONES CIVILES
	268

	
	T.ELECTRICIDAD
	211

	
	T.ELECTRONICA
	215

	
	T.INDUSTRIAL
	128

	
	T.MECANICA
	193

	
	T.SISTEMATIZACIÓN
	247

	ARTES - ASAB
	ARTES ESCENICAS
	88

	
	ARTES MUSICALES
	96

	
	ARTES PLASTICAS
	97

	TOTAL
	4.402


Fuente: Registros Grupo De Desarrollo Socioeconómico Bienestar Institucional
3.3.3. Atención individual, académica y social.

En cada una de las sedes se brinda asesoría individual en diferentes temáticas como apoyo académico, social y familiar, beneficiando en 2009 un total de 8.666 estudiantes en toda la Universidad.

	FACULTAD
	PROYECTO CURRICULAR
	INGENIERIAS
	CIENCIAS Y EDUCACION
	MEDIO AMBIENTE
	TECNOLOGICA
	ARTES 
	SEDE POSGRADOS
	TOTAL

	FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
	LICENCITURA EN FISICA
	1
	317
	0
	0
	0
	0
	318

	
	LICENCIATURA EN BIOLOGIA
	1
	209
	0
	0
	0
	0
	210

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS
	1
	0
	0
	0
	0
	841
	842

	
	LICENCITURA EN QUIMICA
	1
	199
	0
	0
	0
	0
	200

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES
	0
	255
	0
	0
	0
	0
	255

	
	LIC EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA
	1
	197
	0
	0
	0
	0
	198

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN INGLES
	0
	240
	0
	0
	0
	0
	240

	
	LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL
	0
	257
	0
	0
	0
	0
	257

	
	LIC. EN . EDU. BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION ARTISTICA
	0
	302
	0
	0
	0
	0
	302

	
	MATEMATICAS
	0
	186
	0
	0
	0
	0
	186

	FACULTAD DEL MEDIO AMIBENTE Y RECURSOS NATURALES
	INGENIERIA FORESTAL
	5
	0
	254
	0
	0
	0
	259

	
	TECNOLOGIA EN TOPOGRAFIA
	1
	0
	137
	0
	0
	0
	138

	
	INGENIERIA TOPOGRAFICA
	2
	0
	120
	0
	0
	0
	122

	
	TEC. EN GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS
	24
	42
	38
	0
	0
	0
	104

	
	TECNOLOGIA SANEAMIENTO AMBIENTAL
	3
	0
	103
	0
	0
	0
	106

	
	INGENIERIA AMBIENTAL
	1
	0
	267
	0
	0
	0
	268

	
	ADMINISTRACION AMBIENTAL
	2
	0
	264
	0
	0
	0
	266

	
	ADMINISTRACION DEPORTIVA
	54
	0
	59
	0
	0
	0
	113

	FACULTAD DE INGENIERIA
	INGENIERIA ELECTRONICA
	450
	0
	0
	0
	0
	0
	450

	
	INGENIERIA ELECTRICA
	233
	0
	0
	0
	0
	0
	233

	
	INGENIERIA INDUSTRIAL
	410
	0
	0
	0
	0
	0
	410

	
	INGENIERIA DE SISTEMAS
	421
	0
	0
	0
	0
	0
	421

	
	INGENIERIA CATASTRAL Y GEODESIA
	233
	114
	0
	0
	0
	0
	347

	FACULTAD TECNOLOGICA
	TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD
	0
	0
	0
	211
	0
	0
	211

	
	TECNOLOGIA EN ELECTRONICA
	0
	0
	0
	272
	0
	0
	272

	
	TECNOLOGIA EN MECANICA
	0
	0
	0
	279
	0
	0
	279

	
	TECNOLOGIA INDUSTRIAL
	0
	0
	0
	229
	0
	0
	229

	
	TEC. EN SISTEMATIZACION DE DATOS
	0
	0
	0
	224
	0
	0
	224

	
	TEC. EN CONSTRUCCIONES CIVILES
	0
	0
	0
	134
	0
	0
	134

	
	ING. EN CONTROL ELECTRONICO E INSTRUMENTACION
	0
	0
	0
	30
	0
	0
	30

	
	ING. EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS
	0
	0
	0
	5
	0
	0
	5

	
	ING. EN TELECOMUNICACIONES
	0
	0
	0
	15
	0
	0
	15

	
	INGENIERIA MECANICA
	0
	0
	0
	13
	0
	0
	13

	
	INGENIERIA DE PRODUCCION
	1
	0
	0
	21
	0
	0
	22

	
	ING. EN TELEMATICA
	0
	0
	0
	6
	0
	0
	6

	
	INGENIERIA CIVIL
	0
	0
	0
	9
	0
	0
	9

	FACULTAD DE ARTES
	ARTES PLASTICAS Y VISUALES
	0
	0
	0
	0
	263
	0
	263

	
	ARTES ESCENICAS
	0
	0
	0
	0
	285
	0
	285

	
	ARTES MUSICALES
	0
	0
	0
	0
	357
	0
	357

	OTROS
	DOCENTES 
	0
	7
	0
	0
	0
	0
	7

	
	FAMILIAR DEL ESTUDIANTE
	1
	11
	0
	8
	1
	0
	21

	
	FUNCIONARIOS
	0
	0
	0
	35
	0
	0
	35

	
	VINCULACION ESPECIAL
	3
	0
	0
	1
	0
	0
	4

	TOTAL
	1849
	2336
	1242
	1492
	906
	841
	8666


                Fuente: Registros Grupo De Desarrollo Socioeconómico Bienestar Institucional

3.3.4. Programa de reliquidación de matriculas

Con el propósito de disminuir los niveles de deserción por causas económicas, el Área de Desarrollo Socioeconómico, ha establecido un programa de reliquidación de matriculas, para quienes su liquidación no correspondió a lo establecido por las normas de la Universidad o el valor del semestre que el estudiante asume, éste acorde con las condiciones socioeconómicas actuales, así mismo y en cumplimiento a la ley 403 de 1997, se realiza el descuento del 10% a los estudiantes que han participado de los procesos electorales nacionales o locales. 

El proceso para la reliquidación de la matricula consta de 2 etapas, publicación de circular emitida por Vicerrectoría y recepción y revisión de documentos. 

3.3.4.1. Reliquidación de matriculas 2009-3

Para el  2009-3 se recibieron 946 solicitudes de reliquidación de la matricula en toda la Universidad Distrital.

	RELIQUIDACION DE MATRICULA 2009-3

	FACULTAD
	CANTIDAD

	Ingeniería
	344

	Medio Ambiente
	164

	Ciencias y Educación
	177

	Tecnológica
	167

	Artes
	93

	Sede Calle 64
	1

	TOTAL
	946


3.3.4.2. Reliquidación de matriculas  y Descuento del 10% por votación realizadas 2010-1

Para el  2010-1 se recibieron 933 solicitudes de reliquidación de la matricula  y para el descuento del 10% por votación  969 en toda la Universidad Distrital.

	RELIQUIDACION DE MATRICULA Y DESCUENTO DEL 10 % POR VOTACION 2010-1

	FACULTAD
	PROYECTO CURRICULAR
	RELIQUIDACIONES
	DESCUENTO 10%

	FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
	LICENCITURA EN FISICA
	11
	7

	
	LICENCIATURA EN BIOLOGIA
	30
	7

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS
	13
	2

	
	LICENCITURA EN QUIMICA
	15
	5

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES
	29
	9

	
	LIC EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA
	24
	16

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN INGLES
	33
	16

	
	LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL
	25
	7

	
	LIC. EN. EDU. BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION ARTISTICA
	23
	4

	
	MATEMATICAS
	18
	9

	FACULTAD DEL MEDIO AMIBENTE Y RECURSOS NATURALES
	INGENIERIA FORESTAL
	20
	35

	
	TECNOLOGIA EN TOPOGRAFIA
	12
	3

	
	INGENIERIA TOPOGRAFICA
	20
	4

	
	TEC. EN GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS
	26
	12

	
	TECNOLOGIA SANEAMIENTO AMBIENTAL
	18
	12

	
	INGENIERIA AMBIENTAL
	27
	43

	
	ADMINISTRACION AMBIENTAL
	40
	33

	
	ADMINISTRACION DEPORTIVA
	23
	22

	FACULTAD DE INGENIERIA
	INGENIERIA ELECTRONICA
	77
	151

	
	INGENIERIA ELECTRICA
	34
	75

	
	INGENIERIA INDUSTRIAL
	94
	155

	
	INGENIERIA DE SISTEMAS
	67
	133

	
	INGENIERIA CATASTRAL Y GEODESIA
	63
	59

	FACULTAD TECNOLOGICA
	TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD
	12
	15

	
	TECNOLOGIA EN ELECTRONICA
	20
	11

	
	TECNOLOGIA EN MECANICA
	18
	18

	
	TECNOLOGIA INDUSTRIAL
	23
	13

	
	TEC. EN SISTEMATIZACION DE DATOS
	17
	20

	
	TEC. EN CONSTRUCCIONES CIVILES
	28
	13

	
	ING. EN CONTROL ELECTRONICO E INSTRUMENTACION
	3
	6

	
	ING. EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS
	0
	1

	
	ING. EN TELECOMUNICACIONES
	2
	1

	
	INGENIERIA MECANICA
	5
	11

	
	INGENIERIA DE PRODUCCION
	9
	2

	
	ING. EN TELEMATICA
	6
	5

	
	INGENIERIA CIVIL
	2
	0

	FACULTAD DE ARTES
	ARTES PLASTICAS Y VISUALES
	18
	12

	
	ARTES ESCENICAS
	11
	11

	
	ARTES MUSICALES
	17
	8

	POSTGRADOS
	INGENIERIA EN SOFTWARE
	0
	1

	
	GERENCIA DE PROYECTOS EDUCATIVOS
	0
	2

	TOTAL
	933
	969


Fuente: Registros Grupo De Desarrollo Socioeconómico Bienestar Institucional
3.4.  GRUPO FUNCIONAL DE DESARROLLO HUMANO

3.4.1. Desarrollo integral hacia la calidad de vida, en la búsqueda de un óptimo rendimiento académico y personal.

El Grupo Funcional de Desarrollo Humano tiene como fin, brindar espacios de escucha y asesoría a los miembros de la comunidad universitaria, en la búsqueda de posibles soluciones a dificultades que les aquejan, en los ámbitos personal, familiar, social y académico. 

Por otra parte el grupo funcional también tiene como fin, fomentar dentro de la población estudiantil, hábitos y métodos de estudio que ayuden en la retención del estudiantado y mejoren la calidad académica de la institución.

También, propiciar en los miembros de los estamentos de la Universidad, una visión crítica y responsable, frente al consumo y abuso de sustancias psicoactivas. Al igual que promover valores de respeto y autoestima para que los estudiantes asuman una sexualidad responsable.

3.4.1.1. Objetivos del programa

· Detectar las causas que generan el estado de prueba académica en la población estudiantil.

· Ofrecer asesoría  pedagógica y apoyo psicológico a estudiantes con dificultades en su desempeño académico, especialmente a aquellos que se encuentra en prueba académica o cursan los  primeros semestres.

· Implementar un plan de acción desde Bienestar Institucional con cada uno de los proyectos curriculares que contribuya con el mejoramiento académico y el desarrollo de competencias en la población estudiantil

3.4.1.2. Causa de las Pruebas Académicas 

Frente a las causas más recurrentes en torno al ingreso de los estudiantes en prueba académica se estableció:

	Dificultad en el manejo de estrategias  pedagógicas por parte de algunos docentes.
	Poco convencimiento de la carrera que estudian y por ende, falta de motivación.

	Dificultades económicas
	Miedo en contextos de evaluación.

	Manejo del tiempo.
	Problemas de tipo emocional

	Comprensión de lectura.
	Problemas de memoria

	Falta de concentración.
	Conflictos con el profesorado.

	Dificultades de adaptación social
	


                Fuente: Registros Grupo de Desarrollo Humano Bienestar Institucional

3.4.2. Programa de Salud Sexual y Reproductiva

El programa busca brindar asesoría individual en planificación familiar y métodos anticonceptivos, realizando campañas de promoción y prevención sobre  enfermedades de transmisión sexual, así como  crear un espacio de escucha e interacción entre los estudiantes que requieren despejar dudas, inquietudes, sobre el tema. 

3.4.2.1. Jornadas de Promoción y Prevención, talleres y conferencias 2009 y 2010-1.

De igual forma, se realizan campañas de promoción y prevención, talleres y conferencias encaminadas a brindar educación sexual e información de métodos de planificación a la población estudiantil.

	GRUPO FUNCIONAL DE DESARROLLO HUMANO 

JORNADAS DE PROMOCION Y PREVENCION REALIZADOS EN EL AÑO 2009

	Ítem
	Número de jornadas


	JORNADA
	Con apoyo de entidad externa
	Población beneficiada
	Impacto obtenido en la población

	
	Enero
	Febrero
	Marzo
	Abril
	Mayo
	Junio
	Julio
	Agosto
	Sept.
	Octubre
	
	 Si 
	 No 
	Nombre de la entidad 
	
	

	1
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Asesoría en Anticoncepción ASAB
	 X 
	 
	Lafrancol
	7
	Se entrega anticonceptivos

	2
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Asesoría en Anticoncepción Macarena
	 
	 X 
	 
	4
	Se entrega anticonceptivos

	3
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Asesoría en Sexualidad-Anticoncepción Sede  C ALLE 64 
	 
	 X 
	 
	8
	Se entrega anticonceptivos y condones

	4
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Asesoría en Anticoncepción ASAB
	 X 
	 
	Lafrancol
	6
	Entrega de anticonceptivos

	5
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Asesoría en Anticoncepción Vivero
	 X 
	 
	Lafrancol
	 
	Entrega de anticonceptivos

	6
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Asesoría en Sexualidad-Anticoncepción Sede  Vivero
	 
	 X 
	Coordinadora de programa
	4
	 

	7
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Asesoría en Anticoncepción Macarena
	 X 
	 
	Lafrancol
	 
	Entrega de anticonceptivos

	8
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Asesoría en Anticoncepción ASAB
	 X 
	 
	Lafrancol
	 
	Entrega de anticonceptivos

	9
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	Toma de citología vaginal - VIVERO - semana de la salud
	 X 
	 
	Lafrancol
	19
	La enfermer ano cumplió con el horario acordado, lo que detrerminó que el número de CV inscritas disminuyo de 33 a 19

	10
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	Toma de cotología vaginal - INGENIERIA 
	 X 
	 
	Lafrancol
	41
	El horario durante la jornada se cumplió regularmente

	11
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	Toma de cotología vaginal - TECNOLOGICA
	 X 
	 
	Lafrancol
	33
	La jornada se cumplio de forma regular

	12
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	Toma de cotología vaginal - ARTES
	 X 
	 
	Lafrancol
	22
	El horario durante la jornada se cumplió regularmente

	13
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	Toma de cotología vaginal - CALLE 64
	 X 
	 
	Lafrancol
	6
	 

	14
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	Toma de cotología vaginal - MACARENA
	 X 
	 
	Lafrancol
	30
	El horario durante la jornada se cumplió regularmente

	15
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	Jornada de toma de Citologías sede calle 34
	 X 
	 
	Lafrancol
	10
	Se logró motivar y asesorar a la comunidad

	16
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	Jornada de toma de Citologías sede macarena
	 X 
	 
	Lafrancol
	32
	prevenir el cancer cervico uterino

	17
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	Asesoria en prevención ITS, toma de citología 
	 
	 X 
	 
	29
	Brindar información sobre CA 

	18
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	Jornada toma de citología - vivero
	 X 
	 
	Lafrancol
	14
	prevenir el cancer cervico uterino

	19
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	Asesoria sobre toma de citología
	 
	 X 
	 
	11
	prevenir el cancer cervico uterino

	20
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	Jornada de Anticoncepción - artes
	 X 
	 
	Lafrancol
	4
	Información uso correcto del condón

	21
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	Jornada de toma de citologías
	 X 
	 
	Lafrancol
	47
	prevenir el cancer cervico uterino

	22
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	Asesoria preventiva de CA uterino, ITS, salud sexual, uso correcto del condón - macarena
	 
	 X 
	 
	36
	atención grupal y de pareja

	23
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	Jornada toma de citología - vivero
	 X 
	 
	Lafrancol
	23
	prevenir el cancer cervico uterino

	24
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	Jornada de salud reproductiva, anticoncepción
	 
	 X 
	 
	12
	atención grupal y de pareja

	25
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	Jornada toma de citología - calle 34
	 X 
	 
	Lafrancol
	4
	prevenir el cancer cervico uterino

	26
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	Asesoria en anticoncepción-calle 34
	 
	 X 
	 
	14
	Información uso correcto del condón

	27
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	Jornada de Anticoncepción - vivero
	 X 
	 
	 
	30
	Información uso correcto del condón

	28
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	Asesorias y apoyo anticoncepción
	 X 
	 
	Lafrancol
	18
	Métodos anticonceptivos

	29
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	Jornada lúdica - sede central
	 X 
	 
	Lafrancol y equipo de SSR
	62
	Sensibilización ETS - condón

	30
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	Jornada lúdica - sede tecnólogica
	 
	 X 
	Lafrancol y equipo de SSR
	38
	Sensibilización ITS - condón

	31
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	Jornada lúdica - sede vivero
	 
	 X 
	 
	60
	Entrega de anticonceptivos

	Total
	0
	0
	3
	5
	6
	1
	0
	0
	14
	2
	 
	 
	 
	 
	624
	 


               Fuente: Registros Grupo De Desarrollo Humano Bienestar Institucional

	GRUPO FUNCIONAL DE DESARROLLO HUMANO 

TALLERES Y/O CONFERENCIAS REALIZADOS EN EL AÑO 2009

	ítem
	 
	Tema
	Población beneficiada
	Impacto o resultado obtenido en la población

	
	Febrero
	Marzo
	Abril
	Mayo
	Junio
	Julio
	Agosto
	Sept.
	Octubre
	
	
	

	1
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	24/04/2009 taller ITS en Macarena - 
	60
	Brindar información sobre la prevención y cuidados de las enfermedades de transmisión sexual

	2
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	un taller en uso correcto del condón -Macarena
	72
	brindar información sobre el uso correcto, previniendo las ITS 

	3
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	taller en ITS en la Central 
	18
	Brindar información sobre la prevención y cuidados de las enfermedades de transmisión sexual

	4
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	un taller   ITS en la sede Central
	12
	Brindar información sobre la prevención y cuidados de las enfermedades de transmisión sexual

	5
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	un taller en  uso correcto del condón en la Central
	16
	brindar información sobre el uso correcto, previniendo las ITS 

	6
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Un taller en la macarena con el profesor Omer Calderón sobre ITS.
	15
	Brindar información sobre la prevención y cuidados de las enfermedades de transmisión sexual

	7
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	un taller sobre el uso correcto del condón salón 303 macarena profesor Omer 
	15
	brindar información sobre el uso correcto, previniendo las ITS 

	8
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	taller  sobre que es la Citología- en macarena
	16
	Ofrecer información en la prevención temprana del cáncer de cuello uterino en la mujer.

	9
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	un taller en uso correcto del condón -Macarena
	15
	brindar información sobre el uso correcto, previniendo las ITS 

	10
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	un taller sobre uso correcto del condón en la macarena
	38
	brindar información sobre el uso correcto, previniendo las ITS 

	11
	 
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	un taller en planificación familiar en Macarena
	31
	Ofrecer información sobre los métodos de planeación familiar y el uso correcto de los mismos previniendo los embarazos no deseados.

	12
	 
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	un taller sobre el uso correcto del condón en la calle 34 
	18
	brindar información sobre el uso correcto, previniendo las ITS 

	13
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	un taller sobre uso  correcto del condón en el ASAB 
	21
	brindar información sobre el uso correcto, previniendo las ITS 

	14
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	taller sobre uso correcto del condón macarena
	15
	brindar información sobre el uso correcto, previniendo las ITS 

	15
	 
	 
	 
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	Talleres en uso correcto del condón en las sedes  macarena, deportiva, tecnológica, central.
	337
	brindar información sobre el uso correcto, previniendo las ITS 

	16
	 
	 
	 
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	talleres en planificación familiar en las sedes macarena, tecnológica, asab, calle 64
	183
	Ofrecer información sobre los métodos de planeación familiar y el uso correcto de los mismos previniendo los embarazos no deseados.

	17
	 
	 
	 
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	talleres en ITS 
	105
	Brindar información sobre la prevención y cuidados de las enfermedades retransmisión sexual

	18
	 
	 
	 
	 
	5
	 
	 
	 
	 
	talleres en ITS en macarena Asab y tecnológica
	547
	Brindar información sobre la prevención y cuidados de las enfermedades de transmisión sexual

	19
	 
	 
	 
	 
	11
	 
	 
	 
	 
	talleres en uso correcto del condón en las sedes tecnológica, asab, calle 64, calle 34,central y vivero
	1.406
	brindar información sobre el uso correcto, previniendo las ITS 

	20
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	talleres en planificación familiar en las sedes  vivero y asab
	49
	Ofrecer información sobre los métodos de planeación familiar y el uso correcto de los mismos previniendo los embarazos no deseados.

	21
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	29 de julio con estudiantes de 1er semestre de Ing. en Sistemas 
	65
	Brindar información sobre los servicio de Bienestar y el programa de SSR.

	22
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	con los padres del estudiantes de 1er semestre
	71
	Dar a  conocer los programas de Bienestar Institucional y en especial el de SSR 

	23
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	En planificación familiar en la facultad de medio ambiente con el apoyo de Pro familia
	28
	Brindar información sobre el uso mas correcto del  los métodos de Anticoncepción.

	24
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	Un taller en uso correcto del  condón la sede de    Vivero
	121
	Brindar  información sobre el uso correcto del condón  y así prevenir el contagio de las ITS 

	Total
	2
	11
	14
	14
	 
	 
	4
	 
	 
	 
	3274
	 


               Fuente: Registros Grupo De Desarrollo Humano Bienestar Institucional

	Actividades del Programa Salud Sexual y  Reproductiva y Prevención en el Consumo de Sustancias Psicoactivas. 2010-1 primer Semestre.

	MES
	PROYECTO
	FACULTAD
	ACTIVIDAD

	ENERO
	LIC. FISICA
	CIENCIAS Y EDUCACION
	CONFERENCIAS - TALLERES: Prevención en el consumo de sustancias psicoactivas, Servicios que presta Bienestar Institucional y Uso adecuado del condón.

	
	LIC. EN LENGUA CASTELLANA Y HUMANIDADES
	
	

	
	MATEMATICA
	
	

	FEBRERO
	ADM. EN DEPORTIVA.
	MEDIO AMBIENTE
	CONFERENCIAS - TALLERES: Prevención en el consumo de sustancias psicoactivas, salud sexual y reproductiva, Servicios que presta Bienestar Institucional y Uso adecuado del condón.

	
	ING. TOPOGRAFICA
	
	

	
	TEC, MECANICA.
	TECNOLOGICA
	

	
	TEC. INDUSTRIAL
	
	

	
	TEC. ELECTRICA
	
	

	MARZO
	VARIOS PROYECTOS
	TODAS LAS CEDES
	CAMPAÑA del Programa de salud sexual y reproductiva - toma de citologías.

	MARZO
	GESTION AMBIENTAL 
	MEDIO AMBIENTE
	CONFERENCIAS - TALLERES: Prevención en el consumo de sustancias psicoactivas, Servicios que presta Bienestar Institucional y Uso adecuado del condón.

	ABRIL
	LIC. QUIMICA
	CIENCIAS Y EDUCACION
	CAMPAÑA del Programa de salud sexual y reproductiva, servicios que presta Bienestar Institucional, uso adecuado del condón y  Visita a BODDIES Corferias.

	
	VARIOS PROYECTOS
	
	

	
	Lic. BIOLOGIA, QUIMICA, SOCIALES, EDUCACIÓN ARTISTICA e INGLES.
	
	

	MAYO
	LIC. FISICA, LENGUA CASTELLANA, ARTISTICA Y BIOLOGIA.
	CIENCIAS Y EDUCACION
	CONFERENCIAS - TALLERES: Programa de salud sexual y reproductiva,  Prevención en el consumo de sustancias psicoactivas, Planificación Familiar,  Servicios que presta Bienestar Institucional y Uso adecuado del condón.

	
	MATEMATICAS
	CALLE 64
	

	
	ADM. DEPORTIVA
	MEDIO AMBIENTE
	


Fuente: Registros Grupo De Desarrollo Humano Bienestar Institucional

3.4.2.2. Consulta Individual

La consulta permite derribar muchos mitos aún presentes frente a los métodos hormonales que han limitado su utilización, sin embargo, es necesario mantener el trabajo en este sentido, durante el 2009 se atendieron en consulta individual 1.438 estudiantes. 

Para el 2010-1 en las actividades del Programa Salud Sexual y  Reproductiva y Prevención en el consumo de sustancias psicoactivas se  Beneficiaron 1.088 estudiantes de los diferentes proyectos curriculares de la Universidad Distrital. 

3.4.3. Servicio de Psicología 

El área de Desarrollo Humano realiza asesoría y orientación en psicología individual, pareja y familiar, beneficiando a estudiantes, profesores y trabajadores. 

3.4.3.1. Consulta Individual año 2009

Para el año 2009 se atendieron un total de 1739 personas en consulta individual en toda la Universidad Distrital.

	GRUPO FUNCIONAL DE DESARROLLO HUMANO – PSICOLOGÍA - 2009

	FACULTAD
	PROYECTO CURRICULAR
	INGENIERIA
	CIENCIAS Y EDUCACION
	MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
	TECNOLOGICA
	ARTES 
	TOTAL

	FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
	LICENCITURA EN FISICA
	0
	35
	0
	0
	0
	35

	
	LICENCIATURA EN BIOLOGIA
	3
	44
	1
	0
	0
	48

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS
	2
	4
	6
	0
	19
	31

	
	LICENCITURA EN QUIMICA
	1
	17
	0
	0
	0
	18

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES
	0
	77
	1
	0
	1
	79

	
	LIC EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA
	0
	31
	0
	0
	0
	31

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN INGLES
	2
	64
	0
	0
	0
	66

	
	LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL
	13
	28
	0
	0
	0
	41

	
	LIC. EN. EDU. BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION ARTISTICA
	0
	62
	0
	0
	0
	62

	
	MATEMATICAS
	1
	5
	0
	0
	0
	6

	
	DOCTORADO INTERINSTITUCIONAL EN EDUCACION.
	0
	5
	0
	0
	0
	5

	
	ESP. EN EDUCACION MATEMATICA.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN INFANCIA CULTURA Y DESARROLLO.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN DESARROLLO HUMANO CON ENFASIS EN PROCESOS AFECTIVOS Y CREATIVIDAD.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN EDUCACION EN TECNOLOGÍA.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN EDUCACION Y GESTION AMBIENTAL.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. GERENCIA DE PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN LENGUAJE Y PEDAGOGIA DE PROYECTOS.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN PEDAGOGIA DE LA COMUNICACIÓN Y MEDIOS INTERACTIVOS.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	MAESTRIA EN INVESTIGACION SOCIAL INTERDISCIPLINARIA
	6
	0
	0
	0
	0
	6

	
	MAESTRIA EN LINGÜÍSTICA APLICADA A LA ENSEÑANZA DE INGLES
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	MAESTRIA EN PEDAGOGIA DE LA LENGUA MATERNA
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	FACULTAD DEL MEDIO AMIBENTE Y RECURSOS NATURALES
	INGENIERIA FORESTAL
	1
	0
	54
	0
	0
	55

	
	TECNOLOGIA EN TOPOGRAFIA
	0
	0
	24
	0
	0
	24

	
	INGENIERIA TOPOGRAFICA
	2
	0
	24
	0
	0
	26

	
	TEC. EN GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS
	4
	4
	12
	0
	0
	20

	
	TECNOLOGIA SANEAMIENTO AMBIENTAL
	3
	0
	34
	0
	0
	37

	
	INGENIERIA AMBIENTAL
	1
	0
	92
	0
	0
	93

	
	ADMINISTRACION AMBIENTAL
	3
	0
	54
	0
	0
	57

	
	ADMINISTRACION DEPORTIVA
	12
	0
	16
	0
	0
	28

	
	ESP. EN AMBIENTE Y DESARROLLO LOCAL.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN GERENCIA DE RECURSOS NATURALES.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN DISEÑO DE VIAS URBANAS TRANSITO Y TRANSPORTE.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	FACULTAD DE INGENIERIA
	INGENIERIA ELECTRONICA
	174
	11
	6
	0
	1
	192

	
	INGENIERIA ELECTRICA
	20
	0
	0
	3
	0
	23

	
	INGENIERIA INDUSTRIAL
	59
	0
	0
	1
	0
	60

	
	INGENIERIA DE SISTEMAS
	91
	0
	0
	0
	0
	91

	
	INGENIERIA CATASTRAL Y GEODESIA
	37
	19
	11
	0
	0
	67

	
	ESP. EN BIOINGENIERIA
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN GESTION DE PROYECTOS DE INGENIERIA
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN INFORMATICA INDUSTRIAL.
	3
	0
	0
	0
	0
	3

	
	ESP. EN INGENIERIA DE PRODUCCION.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN INGENIERIA DE SOFTWARE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN PROYECTOS INFORMATICOS.
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	
	ESP. EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRAFICA.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN TELECOMUNICACIONES MÓVILES.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN AVALUOS CATASTRALES.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN TELEINFORMATICA.
	2
	0
	0
	0
	0
	2

	
	MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUICAIONES
	3
	0
	0
	0
	0
	3

	
	MAESTRIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL
	8
	0
	0
	0
	0
	8

	FACULTAD TECNOLOGICA
	TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD
	0
	0
	0
	39
	0
	39

	
	TECNOLOGIA EN ELECTRONICA
	0
	0
	0
	50
	0
	50

	
	TECNOLOGIA EN MECANICA
	0
	0
	0
	33
	0
	33

	
	TECNOLOGIA INDUSTRIAL
	0
	0
	0
	67
	0
	67

	
	TEC. EN SISTEMATIZACION DE DATOS
	0
	0
	0
	42
	0
	42

	
	TEC. EN CONSTRUCCIONES CIVILES
	2
	0
	0
	47
	0
	49

	
	ING. EN CONTROL ELECTRONICO E INSTRUMENTACION
	1
	0
	0
	3
	0
	4

	
	ING. EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ING. EN TELECOMUNICACIONES
	5
	0
	0
	4
	0
	9

	
	INGENIERIA MECANICA
	0
	0
	0
	8
	0
	8

	
	INGENIERIA DE PRODUCCION
	0
	0
	0
	11
	1
	12

	
	ING. EN TELEMATICA
	0
	0
	0
	7
	0
	7

	
	INGENIERIA CIVIL
	0
	0
	0
	2
	0
	2

	FACULTAD DE ARTES
	ARTES PLASTICAS Y VISUALES
	27
	0
	0
	0
	46
	73

	
	ARTES ESCENICAS
	1
	0
	0
	0
	29
	30

	
	ARTES MUSICALES
	2
	0
	0
	0
	39
	41

	OTROS
	DOCENTES 
	2
	0
	0
	0
	7
	9

	
	FUNCIONARIOS
	7
	1
	0
	9
	8
	25

	
	VINCULACION ESPECIAL
	1
	0
	2
	17
	1
	21

	TOTAL
	500
	407
	337
	343
	152
	1739


 Fuente: Registros Grupo De Desarrollo Humano Bienestar Institucional

3.4.3.2. Consulta Individual Primer Semestre 2010-1

Para el año 2010-1 primer semestre se atendieron un total de 1274  personas en consulta individual en toda la Universidad Distrital.

	GRUPO FUNCIONAL DE DESARROLLO HUMANO – PSICOLOGÍA – 2010-1

	FACULTAD
	PROYECTO CURRICULAR
	INGENIERIA
	CIENCIAS Y EDUCACION
	MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
	TECNOLOGICA
	ARTES 
	TOTAL

	FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
	LICENCITURA EN FISICA
	0
	86
	0
	0
	0
	86

	
	LICENCIATURA EN BIOLOGIA
	0
	79
	0
	0
	0
	79

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS
	0
	4
	0
	0
	0
	4

	
	LICENCITURA EN QUIMICA
	0
	46
	0
	0
	0
	46

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES
	0
	72
	0
	0
	0
	72

	
	LIC EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA
	0
	69
	0
	0
	0
	69

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN INGLES
	0
	77
	0
	0
	0
	77

	
	LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL
	0
	28
	0
	0
	0
	28

	
	LIC. EN. EDU. BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION ARTISTICA
	0
	120
	0
	0
	0
	120

	
	MATEMATICAS
	0
	59
	0
	0
	0
	59

	
	DOCTORADO INTERINSTITUCIONAL EN EDUCACION.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN EDUCACION MATEMATICA.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN INFANCIA CULTURA Y DESARROLLO.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN DESARROLLO HUMANO CON ENFASIS EN PROCESOS AFECTIVOS Y CREATIVIDAD.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN EDUCACION EN TECNOLOGÍA.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN EDUCACION Y GESTION AMBIENTAL.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. GERENCIA DE PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN LENGUAJE Y PEDAGOGIA DE PROYECTOS.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN PEDAGOGIA DE LA COMUNICACIÓN Y MEDIOS INTERACTIVOS.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	MAESTRIA EN INVESTIGACION SOCIAL INTERDISCIPLINARIA
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	MAESTRIA EN LINGÜÍSTICA APLICADA A LA ENSEÑANZA DE INGLES
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	MAESTRIA EN PEDAGOGIA DE LA LENGUA MATERNA
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	FACULTAD DEL MEDIO AMIBENTE Y RECURSOS NATURALES
	INGENIERIA FORESTAL
	0
	0
	12
	0
	2
	14

	
	TECNOLOGIA EN TOPOGRAFIA
	0
	0
	2
	0
	0
	2

	
	INGENIERIA TOPOGRAFICA
	0
	1
	0
	0
	0
	1

	
	TEC. EN GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS
	9
	2
	2
	0
	0
	13

	
	TECNOLOGIA SANEAMIENTO AMBIENTAL
	0
	3
	7
	0
	0
	10

	
	INGENIERIA AMBIENTAL
	1
	3
	7
	0
	0
	11

	
	ADMINISTRACION AMBIENTAL
	3
	1
	1
	0
	0
	5

	
	ADMINISTRACION DEPORTIVA
	19
	1
	0
	0
	0
	20

	
	ESP. EN AMBIENTE Y DESARROLLO LOCAL.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN GERENCIA DE RECURSOS NATURALES.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN DISEÑO DE VIAS URBANAS TRANSITO Y TRANSPORTE.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	FACULTAD DE INGENIERIA
	INGENIERIA ELECTRONICA
	52
	0
	0
	0
	0
	52

	
	INGENIERIA ELECTRICA
	7
	0
	0
	6
	1
	14

	
	INGENIERIA INDUSTRIAL
	29
	0
	0
	0
	13
	42

	
	INGENIERIA DE SISTEMAS
	45
	0
	0
	0
	0
	45

	
	INGENIERIA CATASTRAL Y GEODESIA
	37
	3
	0
	0
	11
	51

	
	ESP. EN BIOINGENIERIA
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN GESTION DE PROYECTOS DE INGENIERIA
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN INFORMATICA INDUSTRIAL.
	2
	0
	0
	0
	0
	2

	
	ESP. EN INGENIERIA DE PRODUCCION.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN INGENIERIA DE SOFTWARE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN PROYECTOS INFORMATICOS.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRAFICA.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN TELECOMUNICACIONES MÓVILES.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN AVALUOS CATASTRALES.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN TELEINFORMATICA.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUICAIONES
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	MAESTRIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	FACULTAD TECNOLOGICA
	TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD
	0
	0
	0
	29
	0
	29

	
	TECNOLOGIA EN ELECTRONICA
	0
	0
	0
	23
	0
	23

	
	TECNOLOGIA EN MECANICA
	0
	0
	0
	14
	0
	14

	
	TECNOLOGIA INDUSTRIAL
	0
	0
	0
	33
	0
	33

	
	TEC. EN SISTEMATIZACION DE DATOS
	0
	0
	0
	38
	0
	38

	
	TEC. EN CONSTRUCCIONES CIVILES
	0
	0
	0
	35
	0
	35

	
	ING. EN CONTROL ELECTRONICO E INSTRUMENTACION
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ING. EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	
	ING. EN TELECOMUNICACIONES
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	INGENIERIA MECANICA
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	
	INGENIERIA DE PRODUCCION
	0
	0
	0
	10
	0
	10

	
	ING. EN TELEMATICA
	0
	0
	0
	3
	0
	3

	
	INGENIERIA CIVIL
	0
	0
	0
	6
	0
	6

	FACULTAD DE ARTES
	ARTES PLASTICAS Y VISUALES
	9
	0
	0
	0
	26
	35

	
	ARTES ESCENICAS
	0
	0
	0
	0
	28
	28

	
	ARTES MUSICALES
	0
	0
	0
	0
	79
	79

	OTROS
	DOCENTES 
	0
	4
	0
	0
	4
	8

	
	FUNCIONARIOS
	0
	16
	0
	0
	1
	17

	
	VINCULACION ESPECIAL
	0
	3
	0
	2
	3
	8

	
	PADRE DE FAMILIA
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	TOTAL
	202
	677
	31
	195
	169
	1274


Fuente: Registros Grupo De Desarrollo Humano Bienestar Institucional

3.4.4. Otras actividades realizadas
· Entrega de agendas estudiantiles estudiantes de primer y segundo semestre. 

· Diseño de instrumentos que permitan identificar fortalezas y debilidades de los estudiantes en cuanto a su desarrollo académico.

· Asistir a reuniones informativas en cada uno de los proyectos curriculares con el fin de determinar si existe o no programas de mejoramiento académico internos.

· Aplicación y análisis de pruebas DAT e IPP para implementar estrategias de mejoramiento en procesos de aprendizaje.

· Apoyar en el proceso de inducción en reunión de padres de familia. 

· Apoyo proceso de inducción  a estudiantes

3.5. GRUPO FUNCIONAL DE SALUD

3.5.1. Promoción de la salud y Prevención de la enfermedad (P y P) orientado a la búsqueda de una población más sana, partiendo de una consulta médica de calidad y oportuna.

Los servicios que Bienestar Institucional presta desde éste Grupo Funcional, son avalados por la Secretaría Distrital de Salud para prestar servicios médicos de primer nivel en atención en medicina, odontología y enfermería, con un horario extendido de las 7 AM hasta las 8 PM en todas las Facultades de la Universidad, permitiendo que los estudiantes y la comunidad universitaria en general puedan acceder a ellos fácilmente.

Asimismo se desarrollan en conjunto con los demás grupos funcionales, una serie de programas de Prevención y Promoción los cuales buscan constituir unas políticas de educación y atención integral a la comunidad universitaria sobre planificación familiar, ETS como: VIH, SIDA, entre otras, generando una coordinación con laboratorios farmacéuticos (Schering, Wyeth, Organón) y Profamilia.

3.5.2. Salud Odontológica

Busca prestar el servicio de Odontología de primer nivel a Estudiantes, Funcionarios Administrativos y Docentes, como: aplicación de resinas, amalgamas, cemento temporal, superficies, profilaxis, detertrajes, cuadrantes, urgencias, entre otras, en cada Facultad, con su respectivo asesoramiento en salud e higiene oral (técnicas de cepillado e higiene oral, etc.) a partir de la realización de talleres permanentes de prevención en función de los buenos hábitos de la salud oral entre los miembros de la comunidad universitaria. Durante el año 2009 se beneficiaron en la Universidad Distrital un total de 5.879 pacientes. 

3.5.2.1. Consulta Individual Año 2009

	GRUPO FUNCIONAL DE SALUD – ODONTOLOGIA -  2009

	FACULTAD
	PROYECTO CURRICULAR
	INGENIERIA
	CIENCIAS Y EDUCACIÓN
	MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
	TECNOLOGICA
	SEDE POSGRADOS
	ARTES 
	TOTAL

	FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
	LICENCITURA EN FISICA
	1
	191
	0
	0
	0
	0
	192

	
	LICENCIATURA EN BIOLOGIA
	12
	80
	1
	0
	0
	0
	93

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS
	5
	25
	1
	0
	261
	0
	292

	
	LICENCITURA EN QUIMICA
	6
	56
	0
	0
	0
	0
	62

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES
	5
	106
	0
	1
	0
	0
	112

	
	LIC EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA
	3
	127
	1
	0
	0
	0
	131

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN INGLES
	4
	185
	0
	3
	0
	0
	192

	
	LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL
	0
	112
	0
	0
	0
	0
	112

	
	LIC. EN. EDU. BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION ARTISTICA
	3
	224
	0
	0
	0
	0
	227

	
	MATEMATICAS
	1
	25
	0
	1
	0
	0
	27

	
	DOCTORADO INTERINSTITUCIONAL EN EDUCACION.
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	2

	
	ESP. EN EDUCACION MATEMATICA.
	0
	0
	0
	0
	4
	0
	4

	
	ESP. EN INFANCIA CULTURA Y DESARROLLO.
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	2

	
	ESP. EN DESARROLLO HUMANO CON ENFASIS EN PROCESOS AFECTIVOS Y CREATIVIDAD.
	1
	0
	0
	0
	6
	0
	7

	
	ESP. EN EDUCACION EN TECNOLOGÍA.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN EDUCACION Y GESTION AMBIENTAL.
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	
	ESP. GERENCIA DE PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN LENGUAJE Y PEDAGOGIA DE PROYECTOS.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN PEDAGOGIA DE LA COMUNICACIÓN Y MEDIOS INTERACTIVOS.
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	FACULTAD DEL MEDIO AMIBENTE Y RECURSOS NATURALES
	INGENIERIA FORESTAL
	4
	0
	135
	0
	0
	0
	139

	
	TECNOLOGIA EN TOPOGRAFIA
	3
	0
	113
	0
	0
	0
	116

	
	INGENIERIA TOPOGRAFICA
	3
	2
	116
	0
	0
	0
	121

	
	TEC. EN GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS
	18
	201
	11
	0
	0
	0
	230

	
	TECNOLOGIA SANEAMIENTO AMBIENTAL
	7
	0
	164
	0
	0
	0
	171

	
	INGENIERIA AMBIENTAL
	5
	1
	177
	0
	0
	0
	183

	
	ADMINISTRACION AMBIENTAL
	8
	0
	168
	0
	0
	0
	176

	
	ADMINISTRACION DEPORTIVA
	79
	1
	7
	0
	0
	0
	87

	
	ESP. EN AMBIENTE Y DESARROLLO LOCAL.
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	
	ESP. EN GERENCIA DE RECURSOS NATURALES.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN DISEÑO DE VIAS URBANAS TRANSITO Y TRANSPORTE.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	FACULTAD DE INGENIERIA
	INGENIERIA ELECTRONICA
	210
	0
	0
	1
	0
	0
	211

	
	INGENIERIA ELECTRICA
	131
	0
	0
	0
	0
	0
	131

	
	INGENIERIA INDUSTRIAL
	198
	2
	0
	0
	0
	0
	200

	
	INGENIERIA DE SISTEMAS
	163
	0
	1
	0
	2
	0
	166

	
	INGENIERIA CATASTRAL Y GEODESIA
	156
	102
	1
	0
	0
	0
	259

	
	ESP. EN BIOINGENIERIA
	15
	0
	0
	0
	0
	0
	15

	
	ESP. EN GESTION DE PROYECTOS DE INGENIERIA
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	2

	
	ESP. EN HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN INFORMATICA INDUSTRIAL.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN INGENIERIA DE PRODUCCION.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN INGENIERIA DE SOFTWARE
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN PROYECTOS INFORMATICOS.
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	
	ESP. EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRAFICA.
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	
	ESP. EN TELECOMUNICACIONES MÓVILES.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN AVALUOS CATASTRALES.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN TELEINFORMATICA.
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	FACULTAD TECNOLOGICA
	TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD
	4
	0
	5
	133
	2
	0
	144

	
	TECNOLOGIA EN ELECTRONICA
	9
	0
	1
	217
	0
	0
	227

	
	TECNOLOGIA EN MECANICA
	1
	0
	1
	267
	0
	0
	269

	
	TECNOLOGIA INDUSTRIAL
	2
	0
	4
	138
	0
	0
	144

	
	TEC. EN SISTEMATIZACION DE DATOS
	3
	0
	1
	361
	0
	0
	365

	
	TEC. EN CONSTRUCCIONES CIVILES
	4
	0
	0
	107
	0
	0
	111

	
	ING. EN CONTROL ELECTRONICO E INSTRUMENTACION
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	
	ING. EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ING. EN TELECOMUNICACIONES
	0
	0
	0
	7
	0
	0
	7

	
	INGENIERIA MECANICA
	0
	0
	1
	34
	0
	0
	35

	
	INGENIERIA DE PRODUCCION
	0
	0
	1
	3
	0
	0
	4

	
	ING. EN TELEMATICA
	0
	0
	0
	4
	0
	0
	4

	
	INGENIERIA CIVIL
	3
	0
	1
	8
	0
	0
	12

	FACULTAD DE ARTES
	ARTES PLASTICAS Y VISUALES
	42
	1
	1
	11
	0
	0
	55

	
	ARTES ESCENICAS
	4
	0
	0
	1
	0
	0
	5

	
	ARTES MUSICALES
	7
	0
	0
	0
	0
	0
	7

	OTROS
	DOCENTES 
	53
	35
	36
	42
	6
	0
	172

	
	FUNCIONARIOS
	116
	33
	21
	15
	2
	0
	187

	
	VINCULACION ESPECIAL
	193
	114
	89
	50
	16
	0
	462

	TOTALES
	1486
	1627
	1058
	1404
	304
	0
	5879


Fuente: Registros Grupo Funcional de Salud Bienestar Institucional

3.5.2.2. Consulta Individual Primer Semestre 2010-1

	GRUPO FUNCIONAL DE   ODONTOLOGIA -   2010-I

	FACULTAD
	PROYECTO CURRICULAR
	INGENIERIA
	CIENCIAS Y EDUCACION
	MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
	TECNOLOGICA
	ARTES - ASAB
	TOTAL

	INGENIERIA
	ING.CATASTRAL Y GEODESIA
	108
	3
	 
	 
	 
	111

	
	ING.ELECTRICA
	58
	 
	 
	1
	 
	59

	
	ING.ELECTRONICA
	202
	 
	 
	 
	 
	202

	
	ING.INDUSTRIAL
	169
	 
	 
	 
	 
	169

	
	ING.SISTEMAS
	70
	 
	 
	 
	 
	70

	CIENCIAS
	LIC. LENGUA CASTELLANA
	 
	75
	 
	 
	 
	75

	
	LIC. EN EDUCACION ARTISTICA
	 
	133
	 
	 
	 
	133

	
	LIC.BIOLOGIA
	 
	94
	 
	 
	 
	94

	
	LIC.CIENCIAS SOCIALES
	 
	121
	 
	 
	 
	121

	
	LIC.FISICA
	 
	112
	 
	 
	 
	112

	
	LIC.INGLES
	 
	75
	 
	 
	 
	75

	
	LIC.QUIMICA
	 
	42
	 
	 
	 
	42

	
	MATEMATICAS
	 
	378
	 
	 
	 
	378

	
	PEDAGOGIA INFANTIL
	 
	21
	 
	 
	 
	21

	
	LICENCIATURA MATEMATICAS
	 
	59
	 
	 
	 
	59

	MEDIO AMBIENTAL
	ADMINISTRACIÓN AMBIENTAL
	 
	33
	 
	 
	 
	33

	
	ADMINISTRACIÓN DEPORTIVA
	20
	 
	 
	 
	 
	20

	
	TEC. GESTION AMBIENTAL  Y SERVICIOS PUBLICOS
	12
	16
	38
	 
	 
	66

	
	INGENIERIA AMBIENTAL
	 
	 
	153
	 
	 
	153

	
	INGENIERIA FORESTAL
	 
	 
	84
	 
	 
	84

	
	INGENIERIA TOPOGRAFIA
	 
	 
	74
	 
	 
	74

	
	TEC EN SANEAMIENTO AMBIENTAL
	 
	71
	 
	 
	 
	71

	
	TEC EN TOPOGRAFIA
	 
	 
	76
	 
	 
	76

	TECNOLOGICA
	ING EN TELECOMUNICACIONES
	 
	 
	 
	2
	 
	2

	
	ING. CIVIL
	 
	2
	 
	 
	 
	2

	
	ING.  CONTROL
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	ING.TELEMATICA
	 
	 
	 
	3
	 
	3

	
	T.CONSTRUCCIONES CIVILES
	3
	 
	 
	69
	 
	72

	
	T.ELECTRICIDAD
	 
	 
	 
	96
	 
	96

	
	T.ELECTRONICA
	 
	 
	 
	64
	 
	64

	
	T.INDUSTRIAL
	11
	 
	 
	42
	 
	53

	
	T.MECANICA
	 
	 
	 
	76
	 
	76

	
	T.SISTEMATIZACIÓN
	 
	 
	 
	112
	 
	112

	ARTES-ASAB
	ARTES ESCENICAS
	 
	 
	 
	 
	75
	75

	
	ARTES MUSICALES
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	ARTES PLASTICAS
	 
	 
	 
	 
	1
	1

	OTROS
	DOCENTE
	15
	14
	14
	42
	 
	85

	
	VINCULACION ESPECIAL
	59
	39
	27
	86
	 
	211

	
	FUNCIONARIOS
	48
	18
	14
	8
	 
	88

	TOTAL
	775
	1.306
	480
	601
	76
	3.238


Fuente: Registros Grupo Funcional de Salud Bienestar Institucional

3.5.3. Servicio de Enfermería

Enfermería prestó atención individual de primer nivel, atendiendo 7.930 consultas en el año 2009, entre estudiantes, docentes y/o funcionarios en toda la Universidad.

3.5.3.1. Consulta Individual año 2009

	CONSULTA POR FACULTAD DURANTE EL 2.009

	FACULTAD
	PROYECTO CURRICULAR
	INGENIERIA
	CIENCIAS Y EDUCACIÓN
	MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
	TECNOLOGICA
	CALLE 64
	ARTES ASAB
	TOTAL

	FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
	LICENCITURA EN FISICA
	8
	94
	0
	0
	0
	0
	102

	
	LICENCIATURA EN BIOLOGIA
	21
	93
	0
	0
	0
	0
	114

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS
	14
	0
	0
	1
	526
	0
	541

	
	LICENCITURA EN QUIMICA
	13
	60
	1
	1
	0
	0
	75

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES
	16
	92
	0
	0
	0
	0
	108

	
	LIC EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA
	33
	81
	1
	0
	0
	0
	115

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN INGLES
	19
	90
	2
	3
	0
	0
	114

	
	LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL
	13
	59
	0
	0
	0
	0
	72

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION ARTISTICA
	11
	154
	0
	0
	0
	1
	166

	
	MATEMATICAS
	9
	27
	0
	1
	0
	0
	37

	
	DOCTORADO INTERINSTITUCIONAL EN EDUCACION.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN EDUCACION MATEMATICA.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN INFANCIA CULTURA Y DESARROLLO.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN DESARROLLO HUMANO CON ENFASIS EN PROCESOS AFECTIVOS Y CREATIVIDAD.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN EDUCACION EN TECNOLOGÍA.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN EDUCACION Y GESTION AMBIENTAL.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. GERENCIA DE PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN LENGUAJE Y PEDAGOGIA DE PROYECTOS.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN PEDAGOGIA DE LA COMUNICACIÓN Y MEDIOS INTERACTIVOS.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	FACULTAD DEL MEDIO AMIBENTE Y RECURSOS NATURALES
	INGENIERIA FORESTAL
	27
	67
	211
	7
	0
	1
	313

	
	TECNOLOGIA EN TOPOGRAFIA
	11
	24
	131
	0
	0
	0
	166

	
	INGENIERIA TOPOGRAFICA
	5
	20
	124
	1
	0
	0
	150

	
	TEC. EN GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS
	32
	43
	10
	0
	0
	0
	85

	
	TECNOLOGIA SANEAMIENTO AMBIENTAL
	9
	3
	86
	4
	0
	0
	102

	
	INGENIERIA AMBIENTAL
	40
	84
	243
	2
	0
	0
	369

	
	ADMINISTRACION AMBIENTAL
	25
	30
	190
	1
	0
	0
	246

	
	ADMINISTRACION DEPORTIVA
	63
	0
	13
	11
	0
	0
	87

	
	ESP. EN AMBIENTE Y DESARROLLO LOCAL.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN GERENCIA DE RECURSOS NATURALES.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN DISEÑO DE VIAS URBANAS TRANSITO Y TRANSPORTE.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	FACULTAD DE INGENIERIA
	INGENIERIA ELECTRONICA
	377
	0
	0
	0
	0
	0
	377

	
	INGENIERIA ELECTRICA
	207
	1
	1
	0
	0
	1
	210

	
	INGENIERIA INDUSTRIAL
	432
	4
	1
	0
	0
	0
	437

	
	INGENIERIA DE SISTEMAS
	300
	0
	0
	1
	0
	0
	301

	
	INGENIERIA CATASTRAL Y GEODESIA
	229
	56
	0
	1
	0
	0
	286

	
	ESP. EN BIOINGENIERIA
	0
	18
	0
	0
	0
	0
	18

	
	ESP. EN GESTION DE PROYECTOS DE INGENIERIA
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	2

	
	ESP. EN HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	
	ESP. EN INFORMATICA INDUSTRIAL.
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	
	ESP. EN INGENIERIA DE PRODUCCION.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN INGENIERIA DE SOFTWARE
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN PROYECTOS INFORMATICOS.
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	
	ESP. EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRAFICA.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN TELECOMUNICACIONES MÓVILES.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN AVALUOS CATASTRALES.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN TELEINFORMATICA.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	FACULTAD TECNOLOGICA
	TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD
	0
	0
	0
	206
	0
	0
	206

	
	TECNOLOGIA EN ELECTRONICA
	0
	0
	0
	157
	0
	0
	157

	
	TECNOLOGIA EN MECANICA
	1
	0
	0
	145
	0
	0
	146

	
	TECNOLOGIA INDUSTRIAL
	0
	0
	0
	204
	0
	0
	204

	
	TEC. EN SISTEMATIZACION DE DATOS
	2
	0
	0
	197
	0
	0
	199

	
	TEC. EN CONSTRUCCIONES CIVILES
	1
	0
	1
	218
	0
	0
	220

	
	ING. EN CONTROL ELECTRONICO E INSTRUMENTACION
	0
	0
	0
	8
	0
	0
	8

	
	ING. EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ING. EN TELECOMUNICACIONES
	0
	0
	0
	8
	0
	0
	8

	
	INGENIERIA MECANICA
	1
	1
	0
	10
	0
	0
	12

	
	INGENIERIA DE PRODUCCION
	1
	0
	0
	29
	0
	0
	30

	
	ING. EN TELEMATICA
	0
	0
	0
	19
	0
	0
	19

	
	INGENIERIA CIVIL
	1
	0
	0
	15
	0
	0
	16

	FACULTAD DE ARTES
	ARTES PLASTICAS Y VISUALES
	9
	0
	0
	0
	0
	317
	326

	
	ARTES ESCENICAS
	13
	0
	0
	0
	0
	631
	644

	
	ARTES MUSICALES
	2
	0
	0
	0
	0
	230
	232

	OTROS
	DOCENTES 
	75
	10
	18
	40
	7
	23
	173

	
	FUNCIONARIOS
	282
	36
	26
	64
	14
	55
	477

	
	VINCULACION ESPECIAL
	91
	17
	51
	77
	13
	8
	257

	TOTALES
	2397
	1165
	1110
	1431
	560
	1267
	7930



                Fuente: Registros Grupo de Salud Bienestar Institucional

3.5.3.2. Consulta Individual primer Semestre 2010-1

	GRUPO FUNCIONAL DE ENFERMERIA  2010-I

	FACULTAD
	PROYECTO CURRICULAR
	INGENIERIA
	CIENCIAS Y EDUCACION
	MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
	TECNOLOGICA
	ARTES - ASAB
	TOTAL

	INGENIERIA
	ING.CATASTRAL Y GEODESIA
	198
	15
	16
	0
	0
	229

	
	ING.ELECTRICA
	108
	2
	0
	1
	1
	112

	
	ING.ELECTRONICA
	101
	0
	5
	1
	1
	108

	
	ING.INDUSTRIAL
	138
	0
	2
	1
	1
	142

	
	ING.SISTEMAS
	117
	0
	1
	1
	1
	120

	CIENCIAS
	LIC. LENGUA CASTELLANA
	8
	95
	2
	0
	0
	105

	
	LIC. EN EDUCACION ARTISTICA
	8
	2
	5
	0
	0
	15

	
	LIC.BIOLOGIA
	9
	100
	1
	0
	0
	110

	
	LIC.CIENCIAS SOCIALES
	4
	104
	2
	1
	0
	111

	
	LIC.FISICA
	4
	79
	0
	0
	0
	83

	
	LIC.INGLES
	0
	87
	5
	1
	0
	93

	
	LIC.QUIMICA
	2
	73
	0
	0
	0
	75

	
	MATEMATICAS
	2
	497
	1
	0
	0
	500

	
	PEDAGOGIA INFANTIL
	5
	53
	1
	0
	0
	59

	
	LICENCIATURA MATEMATICAS
	0
	0
	2
	2
	0
	4

	MEDIO AMBIENTAL
	ADMINISTRACIÓN AMBIENTAL
	22
	0
	53
	0
	0
	75

	
	ADMINISTRACIÓN DEPORTIVA
	20
	0
	0
	1
	0
	21

	
	TEC. GESTION AMBIENTAL  Y SERVICIOS PUBLICOS
	38
	13
	85
	0
	0
	136

	
	INGENIERIA AMBIENTAL
	14
	7
	115
	0
	o
	136

	
	INGENIERIA FORESTAL
	14
	0
	100
	0
	0
	114

	
	INGENIERIA TOPOGRAFIA
	10
	0
	64
	0
	0
	74

	
	TEC EN SANEAMIENTO AMBIENTAL
	16
	0
	51
	1
	0
	68

	
	TEC EN TOPOGRAFIA
	0
	0
	25
	0
	0
	25

	TECNOLOGICA
	ING EN TELECOMUNICACIONES
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ING. CIVIL
	0
	0
	0
	3
	0
	3

	
	ING.  CONTROL
	0
	0
	0
	2
	0
	2

	
	ING. MECANICA
	0
	0
	0
	2
	0
	2

	
	ING.TELEMATICA
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	
	T.CONSTRUCCIONES CIVILES
	4
	0
	0
	154
	0
	158

	
	T.ELECTRICIDAD
	4
	0
	0
	100
	0
	104

	
	T.ELECTRONICA
	0
	0
	0
	110
	0
	2

	
	T.INDUSTRIAL
	6
	0
	0
	159
	0
	165

	
	T.MECANICA
	0
	0
	0
	102
	0
	102

	
	T.SISTEMATIZACIÓN
	0
	0
	0
	113
	0
	113

	ARTES-ASAB
	ARTES ESCENICAS
	14
	0
	1
	6
	351
	372

	
	ARTES MUSICALES
	6
	0
	0
	1
	112
	119

	
	ARTES PLASTICAS
	0
	0
	0
	4
	146
	150

	OTROS
	DOCENTE
	17
	15
	1
	1
	10
	44

	
	VINCULACION ESPECIAL
	25
	14
	1
	1
	15
	56

	
	FUNCIONARIOS
	70
	98
	0
	4
	14
	186

	TOTAL
	984
	1.254
	539
	773
	652
	4.202


Fuente: Registros Grupo de Salud Bienestar Institucional

3.5.4. Servicio de medicina

El servicio profesional de medicina realizó en 2009 un total de 6.894 consultas individuales.

3.5.4.1. Consulta Individual año 2009

	CONSULTA POR FACULTAD DURANTE EL 2.009

	FACULTAD
	PROYECTO CURRICULAR
	INGENIERIA
	CIENCIAS Y EDUCACIÓN
	MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
	TECNOLOGICA
	SEDE POSGRADOS
	ARTES A.S.A.B.
	TOTAL

	FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
	LICENCITURA EN FISICA
	10
	139
	0
	0
	0
	0
	149

	
	LICENCIATURA EN BIOLOGIA
	23
	159
	0
	0
	0
	0
	182

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS
	17
	17
	0
	0
	255
	0
	289

	
	LICENCITURA EN QUIMICA
	0
	74
	0
	0
	0
	0
	74

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES
	4
	188
	0
	3
	0
	0
	195

	
	LIC EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA
	0
	147
	4
	0
	0
	0
	151

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN INGLES
	21
	180
	2
	0
	0
	0
	203

	
	LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL
	23
	114
	0
	0
	0
	0
	137

	
	LIC. EN. EDU. BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION ARTISTICA
	10
	231
	0
	0
	0
	0
	241

	
	MATEMATICAS
	14
	88
	0
	7
	0
	0
	109

	
	DOCTORADO INTERINSTITUCIONAL EN EDUCACION.
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	2

	
	ESP. EN EDUCACION MATEMATICA.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN INFANCIA CULTURA Y DESARROLLO.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN DESARROLLO HUMANO CON ENFASIS EN PROCESOS AFECTIVOS Y CREATIVIDAD.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN EDUCACION EN TECNOLOGÍA.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN EDUCACION Y GESTION AMBIENTAL.
	0
	4
	0
	0
	0
	0
	4

	
	ESP. GERENCIA DE PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN LENGUAJE Y PEDAGOGIA DE PROYECTOS.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN PEDAGOGIA DE LA COMUNICACIÓN Y MEDIOS INTERACTIVOS.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	FACULTAD DEL MEDIO AMIBENTE Y RECURSOS NATURALES
	INGENIERIA FORESTAL
	73
	7
	157
	1
	0
	0
	238

	
	TECNOLOGIA EN TOPOGRAFIA
	8
	0
	98
	0
	0
	0
	106

	
	INGENIERIA TOPOGRAFICA
	8
	2
	43
	0
	0
	0
	53

	
	TEC. EN GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS
	10
	83
	85
	0
	0
	0
	178

	
	TECNOLOGIA SANEAMIENTO AMBIENTAL
	2
	16
	57
	6
	0
	0
	81

	
	INGENIERIA AMBIENTAL
	39
	0
	234
	2
	0
	0
	275

	
	ADMINISTRACION AMBIENTAL
	4
	2
	99
	0
	0
	0
	105

	
	ADMINISTRACION DEPORTIVA
	99
	0
	1
	5
	0
	0
	105

	
	ESP. EN AMBIENTE Y DESARROLLO LOCAL.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN GERENCIA DE RECURSOS NATURALES.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN DISEÑO DE VIAS URBANAS TRANSITO Y TRANSPORTE.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	FACULTAD DE INGENIERIA
	INGENIERIA ELECTRONICA
	295
	1
	3
	15
	2
	0
	316

	
	INGENIERIA ELECTRICA
	179
	0
	0
	5
	0
	1
	185

	
	INGENIERIA INDUSTRIAL
	335
	5
	8
	9
	3
	0
	360

	
	INGENIERIA DE SISTEMAS
	250
	8
	6
	12
	0
	0
	276

	
	INGENIERIA CATASTRAL Y GEODESIA
	166
	136
	2
	9
	3
	0
	316

	
	ESP. EN BIOINGENIERIA
	0
	0
	0
	19
	0
	0
	19

	
	ESP. EN GESTION DE PROYECTOS DE INGENIERIA
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN INFORMATICA INDUSTRIAL.
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	
	ESP. EN INGENIERIA DE PRODUCCION.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN INGENIERIA DE SOFTWARE
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN PROYECTOS INFORMATICOS.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRAFICA.
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	
	ESP. EN TELECOMUNICACIONES MÓVILES.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN AVALUOS CATASTRALES.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN TELEINFORMATICA.
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	4

	FACULTAD TECNOLOGICA
	TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD
	0
	0
	1
	199
	0
	0
	200

	
	TECNOLOGIA EN ELECTRONICA
	4
	0
	1
	129
	0
	0
	134

	
	TECNOLOGIA EN MECANICA
	0
	0
	0
	134
	0
	0
	134

	
	TECNOLOGIA INDUSTRIAL
	1
	0
	3
	207
	0
	0
	211

	
	TEC. EN SISTEMATIZACION DE DATOS
	0
	0
	3
	197
	0
	0
	200

	
	TEC. EN CONSTRUCCIONES CIVILES
	0
	0
	0
	242
	0
	0
	242

	
	ING. EN CONTROL ELECTRONICO E INSTRUMENTACION
	0
	0
	0
	4
	0
	0
	4

	
	ING. EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1

	
	ING. EN TELECOMUNICACIONES
	0
	0
	0
	4
	0
	0
	4

	
	INGENIERIA MECANICA
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	INGENIERIA DE PRODUCCION
	0
	0
	0
	33
	0
	0
	33

	
	ING. EN TELEMATICA
	0
	0
	0
	10
	0
	0
	10

	
	INGENIERIA CIVIL
	0
	0
	0
	14
	0
	0
	14

	FACULTAD DE ARTES
	ARTES PLASTICAS Y VISUALES
	6
	0
	0
	0
	0
	51
	57

	
	ARTES ESCENICAS
	6
	0
	0
	131
	0
	103
	240

	
	ARTES MUSICALES
	20
	0
	0
	1
	1
	38
	60

	OTROS
	DOCENTES 
	133
	18
	15
	39
	5
	5
	215

	
	FUNCIONARIOS
	422
	36
	32
	23
	39
	33
	585

	
	VINCULACION ESPECIAL
	45
	29
	28
	57
	11
	25
	195

	TOTAL
	 
	2233
	1686
	882
	1518
	319
	256
	6894



                Fuente: Registros Grupo de Salud Bienestar Institucional

Así mismo, se realizaron jornadas en cada una de las Facultades, orientadas a la promoción y prevención en salud física, sexual y mental, capacitación y asesoría de programas básicos sobre planificación familiar, auto examen de seno, enfermedades de transmisión sexual, hipertensión arterial, trastornos de hábitos alimenticios, entre otros.

3.5.4.2. Consulta Individual Primer Semestre 2010-1

	GRUPO FUNCIONAL DE   MEDICINA -   2010-I

	FACULTAD
	PROYECTO CURRICULAR
	INGENIERIA
	CIENCIAS Y EDUCACION
	MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
	TECNOLOGICA
	ARTES - ASAB
	TOTAL

	INGENIERIA
	ING.CATASTRAL Y GEODESIA
	198
	15
	16
	0
	0
	229

	
	ING.ELECTRICA
	108
	2
	0
	0
	0
	110

	
	ING.ELECTRONICA
	101
	0
	5
	0
	0
	106

	
	ING.INDUSTRIAL
	138
	0
	2
	0
	0
	140

	
	ING.SISTEMAS
	117
	0
	1
	0
	0
	118

	CIENCIAS
	LIC. LENGUA CASTELLANA
	8
	95
	2
	0
	0
	105

	
	LIC. EN EDUCACION ARTISTICA
	8
	2
	5
	0
	0
	15

	
	LIC.BIOLOGIA
	9
	100
	1
	0
	0
	110

	
	LIC.CIENCIAS SOCIALES
	4
	104
	2
	0
	0
	110

	
	LIC.FISICA
	4
	79
	0
	0
	0
	83

	
	LIC.INGLES
	 
	87
	5
	0
	0
	92

	
	LIC.QUIMICA
	2
	73
	0
	0
	0
	75

	
	MATEMATICAS
	2
	497
	1
	0
	0
	500

	
	PEDAGOGIA INFANTIL
	5
	53
	1
	0
	0
	59

	
	LICENCIATURA MATEMATICAS
	0
	0
	2
	0
	0
	2

	MEDIO AMBIENTAL
	ADMINISTRACIÓN AMBIENTAL
	22
	0
	53
	0
	0
	75

	
	ADMINISTRACIÓN DEPORTIVA
	20
	0
	0
	0
	0
	20

	
	TEC. GESTION AMBIENTAL  Y SERVICIOS PUBLICOS
	38
	13
	85
	0
	0
	136

	
	INGENIERIA AMBIENTAL
	14
	7
	115
	0
	o
	136

	
	INGENIERIA FORESTAL
	14
	0
	100
	0
	0
	114

	
	INGENIERIA TOPOGRAFIA
	10
	0
	64
	0
	0
	74

	
	TEC EN SANEAMIENTO AMBIENTAL
	16
	0
	51
	0
	0
	67

	
	TEC EN TOPOGRAFIA
	0
	0
	25
	0
	0
	25

	TECNOLOGICA
	ING EN TELECOMUNICACIONES
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ING. CIVIL
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ING.  CONTROL
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ING.TELEMATICA
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	T.CONSTRUCCIONES CIVILES
	4
	0
	0
	0
	0
	4

	
	T.ELECTRICIDAD
	4
	0
	0
	0
	0
	4

	
	T.ELECTRONICA
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	T.INDUSTRIAL
	6
	0
	0
	2
	0
	8

	
	T.MECANICA
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	T.SISTEMATIZACIÓN
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	ARTES-ASAB
	ARTES ESCENICAS
	14
	0
	1
	0
	351
	366

	
	ARTES MUSICALES
	6
	0
	0
	0
	112
	118

	
	ARTES PLASTICAS
	0
	0
	0
	1
	146
	147

	OTROS
	DOCENTE
	17
	15
	1
	0
	10
	43

	
	VINCULACION ESPECIAL
	25
	14
	1
	0
	15
	55

	
	FUNCIONARIOS
	70
	98
	0
	1
	14
	183

	TOTAL
	984
	1.254
	539
	5
	648
	3.430


Fuente: Registros Grupo de Salud Bienestar Institucional

3.5.5. Servicio de Fisioterapia.

En el año 2007 se abrió el servicio de Fisioterapia a toda la comunidad universitaria obteniendo excelente aceptación en cada una de las facultades, para el año 2009 la atención individual fue de 1.000 beneficiarios en toda la Universidad Distrital.

3.5.5.1. Consulta Individual año 2009

	 CONSULTA MENSUAL DE FISIOTERAPIA  DURANTE EL 2.009

	FACULTAD
	PROYECTO CURRICULAR
	MARZO
	ABRIL
	MAYO
	JUNIO
	JULIO
	AGOSTO
	SEPTIE.
	OCTUB.
	NOVIE.
	DICIEM.
	TOTAL

	FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
	LICENCITURA EN FISICA
	0
	0
	1
	0
	0
	3
	4
	0
	0
	4
	12

	
	LICENCIATURA EN BIOLOGIA
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	2
	3
	7

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	LICENCITURA EN QUIMICA
	0
	4
	1
	0
	0
	1
	0
	2
	1
	0
	9

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	1
	1
	3
	1
	9

	
	LIC EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA
	0
	0
	4
	1
	0
	1
	9
	3
	0
	0
	18

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN INGLES
	0
	5
	4
	0
	0
	3
	4
	3
	0
	1
	20

	
	LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL
	0
	3
	1
	2
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	8

	
	LIC. EN. EDU. BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION ARTISTICA
	0
	7
	12
	1
	0
	2
	8
	7
	0
	0
	37

	
	MATEMATICAS
	0
	0
	5
	0
	0
	0
	0
	1
	3
	0
	9

	
	DOCTORADO INTERINSTITUCIONAL EN EDUCACION.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN EDUCACION MATEMATICA.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN INFANCIA CULTURA Y DESARROLLO.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN DESARROLLO HUMANO CON ENFASIS EN PROCESOS AFECTIVOS Y CREATIVIDAD.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN EDUCACION EN TECNOLOGÍA.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN EDUCACION Y GESTION AMBIENTAL.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. GERENCIA DE PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN LENGUAJE Y PEDAGOGIA DE PROYECTOS.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN PEDAGOGIA DE LA COMUNICACIÓN Y MEDIOS INTERACTIVOS.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	FACULTAD DEL MEDIO AMIBENTE Y RECURSOS NATURALES
	INGENIERIA FORESTAL
	1
	1
	8
	0
	0
	0
	6
	0
	0
	0
	16

	
	TECNOLOGIA EN TOPOGRAFIA
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	4

	
	INGENIERIA TOPOGRAFICA
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	TEC. EN GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS
	0
	0
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5

	
	TECNOLOGIA SANEAMIENTO AMBIENTAL
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	INGENIERIA AMBIENTAL
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	
	ADMINISTRACION AMBIENTAL
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	
	ADMINISTRACION DEPORTIVA
	0
	0
	1
	3
	0
	0
	2
	2
	0
	1
	9

	
	ESP. EN AMBIENTE Y DESARROLLO LOCAL.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	9
	0
	0
	3
	12

	
	ESP. EN GERENCIA DE RECURSOS NATURALES.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	0
	0
	1
	5

	
	ESP. EN DISEÑO DE VIAS URBANAS TRANSITO Y TRANSPORTE.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	7
	0
	0
	1
	8

	FACULTAD DE INGENIERIA
	INGENIERIA ELECTRONICA
	0
	1
	7
	2
	0
	1
	9
	2
	3
	1
	26

	
	INGENIERIA ELECTRICA
	0
	5
	10
	6
	0
	0
	3
	14
	1
	3
	42

	
	INGENIERIA INDUSTRIAL
	0
	12
	8
	3
	0
	1
	4
	4
	1
	0
	33

	
	INGENIERIA DE SISTEMAS
	0
	0
	3
	1
	0
	0
	3
	9
	0
	2
	18

	
	INGENIERIA CATASTRAL Y GEODESIA
	0
	7
	18
	0
	0
	3
	4
	7
	0
	0
	39

	
	ESP. EN BIOINGENIERIA
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN GESTION DE PROYECTOS DE INGENIERIA
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN INFORMATICA INDUSTRIAL.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN INGENIERIA DE PRODUCCION.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN INGENIERIA DE SOFTWARE
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN PROYECTOS INFORMATICOS.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRAFICA.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN TELECOMUNICACIONES MÓVILES.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN AVALUOS CATASTRALES.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN TELEINFORMATICA.
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	FACULTAD TECNOLOGICA
	TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	
	TECNOLOGIA EN ELECTRONICA
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	
	TECNOLOGIA EN MECANICA
	0
	7
	1
	3
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	13

	
	TECNOLOGIA INDUSTRIAL
	0
	0
	3
	5
	0
	0
	8
	2
	2
	0
	20

	
	TEC. EN SISTEMATIZACION DE DATOS
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	10
	9
	1
	0
	21

	
	TEC. EN CONSTRUCCIONES CIVILES
	0
	2
	1
	0
	0
	0
	6
	6
	3
	0
	18

	
	ING. EN CONTROL ELECTRONICO E INSTRUMENTACION
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	
	ING. EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	2

	
	ING. EN TELECOMUNICACIONES
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	6
	1
	0
	7

	
	INGENIERIA MECANICA
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	INGENIERIA DE PRODUCCION
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	9
	0
	0
	9

	
	ING. EN TELEMATICA
	0
	5
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	6

	
	INGENIERIA CIVIL
	0
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3

	FACULTAD DE ARTES
	ARTES PLASTICAS Y VISUALES
	0
	1
	1
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	4

	
	ARTES ESCENICAS
	23
	30
	49
	74
	0
	76
	17
	0
	0
	0
	269

	
	ARTES MUSICALES
	30
	15
	18
	9
	0
	6
	6
	0
	4
	4
	92

	OTROS
	DOCENTES 
	1
	17
	21
	9
	0
	7
	17
	24
	43
	21
	160

	
	FUNCIONARIOS
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	8
	3
	13

	
	VINCULACION ESPECIAL
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	4
	4
	11

	TOTAL
	55
	124
	191
	123
	0
	105
	144
	121
	83
	54
	1000



             

      Fuente: Registros Grupo de Salud Bienestar Institucional

3.5.5.2. Consulta Individual Primer Semestre 2010-1

Para el año 2010-1 primer semestre la atención individual fue de 936 beneficiarios en toda la Universidad Distrital.

	CONSULTA  DE FISIOTERAPIA  DURANTE EL 2.010-1

	FACULTAD
	PROYECTO CURRICULAR
	TOTAL

	FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
	LICENCITURA EN FISICA
	3

	
	LICENCIATURA EN BIOLOGIA
	2

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS
	6

	
	LICENCITURA EN QUIMICA
	0

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES
	1

	
	LIC EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA
	0

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN INGLES
	3

	
	LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL
	2

	
	LIC. EN. EDU. BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION ARTISTICA
	3

	
	MATEMATICAS
	0

	
	DOCTORADO INTERINSTITUCIONAL EN EDUCACION.
	0

	
	ESP. EN EDUCACION MATEMATICA.
	0

	
	ESP. EN INFANCIA CULTURA Y DESARROLLO.
	0

	
	ESP. EN DESARROLLO HUMANO CON ENFASIS EN PROCESOS AFECTIVOS Y CREATIVIDAD.
	0

	
	ESP. EN EDUCACION EN TECNOLOGÍA.
	0

	
	ESP. EN EDUCACION Y GESTION AMBIENTAL.
	1

	
	ESP. GERENCIA DE PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES.
	0

	
	ESP. EN LENGUAJE Y PEDAGOGIA DE PROYECTOS.
	0

	
	ESP. EN PEDAGOGIA DE LA COMUNICACIÓN Y MEDIOS INTERACTIVOS.
	0

	FACULTAD DEL MEDIO AMIBENTE Y RECURSOS NATURALES
	INGENIERIA FORESTAL
	3

	
	TECNOLOGIA EN TOPOGRAFIA
	0

	
	INGENIERIA TOPOGRAFICA
	1

	
	TEC. EN GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS
	0

	
	TECNOLOGIA SANEAMIENTO AMBIENTAL
	0

	
	INGENIERIA AMBIENTAL
	3

	
	ADMINISTRACION AMBIENTAL
	6

	
	ADMINISTRACION DEPORTIVA
	10

	
	ESP. EN AMBIENTE Y DESARROLLO LOCAL.
	0

	
	ESP. EN GERENCIA DE RECURSOS NATURALES.
	0

	
	ESP. EN DISEÑO DE VIAS URBANAS TRANSITO Y TRANSPORTE.
	0

	FACULTAD DE INGENIERIA
	INGENIERIA ELECTRONICA
	2

	
	INGENIERIA ELECTRICA
	5

	
	INGENIERIA INDUSTRIAL
	5

	
	INGENIERIA DE SISTEMAS
	2

	
	INGENIERIA CATASTRAL Y GEODESIA
	4

	
	ESP. EN BIOINGENIERIA
	0

	
	ESP. EN GESTION DE PROYECTOS DE INGENIERIA
	0

	
	ESP. EN HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.
	0

	
	ESP. EN INFORMATICA INDUSTRIAL.
	0

	
	ESP. EN INGENIERIA DE PRODUCCION.
	0

	
	ESP. EN INGENIERIA DE SOFTWARE
	0

	
	ESP. EN PROYECTOS INFORMATICOS.
	0

	
	ESP. EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRAFICA.
	0

	
	ESP. EN TELECOMUNICACIONES MÓVILES.
	0

	
	ESP. EN AVALUOS CATASTRALES.
	0

	
	ESP. EN TELEINFORMATICA.
	0

	FACULTAD TECNOLOGICA
	TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD
	1

	
	TECNOLOGIA EN ELECTRONICA
	0

	
	TECNOLOGIA EN MECANICA
	1

	
	TECNOLOGIA INDUSTRIAL
	1

	
	TEC. EN SISTEMATIZACION DE DATOS
	5

	
	TEC. EN CONSTRUCCIONES CIVILES
	4

	
	ING. EN CONTROL ELECTRONICO E INSTRUMENTACION
	0

	
	ING. EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS
	0

	
	ING. EN TELECOMUNICACIONES
	0

	
	INGENIERIA MECANICA
	0

	
	INGENIERIA DE PRODUCCION
	0

	
	ING. EN TELEMATICA
	0

	
	INGENIERIA CIVIL
	0

	FACULTAD DE ARTES
	ARTES PLASTICAS Y VISUALES
	36

	
	ARTES ESCENICAS
	621

	
	ARTES MUSICALES
	174

	OTROS
	DOCENTES 
	13

	
	FUNCIONARIOS
	10

	
	VINCULACION ESPECIAL
	8

	TOTAL
	936


Fuente: Registros Grupo de Salud Bienestar Institucional

3.5.6. Proceso de habilitación del Servicio de Salud

Según lo establecido por el ministerio de protección social en la resolución  numero 1043 de 2006  poro la cual se establecen las condiciones que deben cumplir los Prestadores de Servicios de Salud para habilitar sus servicios e implementar el componente de auditoria para el mejoramiento de la calidad de la atención,  LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS  debe acogerse a este  proceso  para   habilitar los consultorios medico y odontológicos de la diferentes sedes.

Para su entrada y permanencia en el Sistema Único de Habilitación la universidad debe cumplir con lo siguiente:

· Verificar  el cumplimiento de los estándares básicos de estructura y de procesos que deben cumplir los prestadores de servicios de salud por cada uno de los servicios que prestan y que se consideran suficientes y necesarios para reducir los principales riesgos que amenazan la vida o la salud de los usuarios, estos estándares comprenden: Recurso Humano, Infraestructura - Instalaciones Físicas- Mantenimiento; Dotación-mantenimiento; Medicamentos y Dispositivos médicos para uso humano y su Gestión; Procesos Prioritarios Asistenciales; Historia Clínica y Registros  Asistenciales; Interdependencia de Servicios; Referencia de Pacientes y Seguimiento a Riesgos en la prestación de servicios de salud. 

En la actualidad La UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS realiza las modificaciones en la planta física necesaria para dar cumplimento a la norma.

Una vez realizada la evaluación del cumplimiento de  todos los estándares   Sistema Único de Habilitación se procede  a realizar la inscripción  del servicio medico en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud ante las entidades departamentales y distritales de salud correspondientes para efectos de su inscripción. A través de dicho formulario, se declarará el cumplimiento de las condiciones de habilitación y del programa de auditoría para el mejoramiento de la calidad.

Este poseso culmina con  la visita por parte de la secretaria de salud quien da finalmente el aval para el funcionamiento del servicio medico.

3.6. GRUPO FUNCIONAL DE DEPORTES

3.6.1. Mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad universitaria a través de la actividad física, el deporte y la recreación

Los servicios que presta el grupo funcional de deportes se orientan en tres tipos de desarrollo deportivo dentro de la institución: 

· Deporte Competitivo: Son todas aquellas participaciones o representaciones institucionales, que por medio del deporte realizan estudiantes, docentes y funcionarios de la Universidad, en los diferentes torneos o campeonatos en los cuales se tiene planeado participar cada semestre.

· Deporte Formativo: Es el que se ofrece como curso libre de formación guiado  por instructores o entrenadores especializados para cada una de las diferentes modalidades deportivas y dirigido a toda la comunidad universitaria.

· Deporte Recreativo: Son todas aquellas actividades competitivas de carácter interno con la participación de los estudiantes, funcionarios y docentes, de igual manera las actividades de uso del tiempo libre y aprovechamiento de nuestros espacios deportivos por medio de préstamo de implementos para la práctica libre de disciplinas deportivas o actividades lúdicas de integración.

 

De ésta manera el área busca brindar el desarrollo de actividades de gestión deportiva, aprovechamiento del tiempo libre y apoyo a eventos institucionales para la comunidad universitaria, generando espacios adecuados para la práctica del deporte y la recreación, que masifiquen la actividad deportiva y proporcionen modelos de integración y formación integral. Para ello se busca promover la vinculación de los estudiantes al área por medio de una divulgación masiva a través de volantes, carteleras y mediante redes sociales y correos electrónicos. 

3.6.2. Deporte Competitivo 

El deporte competitivo, enmarcado dentro de las políticas de Bienestar Institucional, lo entendemos como el resultado del trabajo que diferentes instructores y/o entrenadores realizan con grupos grupos específicos de estudiantes, docentes y funcionarios, el cual nos sirve a la vez como mecanismo de divulgación de las actividades de Bienestar y de realze de la imagen institucional.

Para participar en el deporte universitario de manera competitiva los miembros de la comunidad universitaria se deben regir a los siguientes estatutos:

· Estudiantes: Deberá ser estudiante activo de pregrado o postgrado con un promedio de 3.3 acumulado y una edad mínima de 28 años.

· Funcionarios Y Docentes: Deberán acreditar su vinculación a la Universidad sin ninguna restricción de acuerdo a su modalidad de contratación.

· El deportista de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, debe regirse de acuerdo a: Estatuto Estudiantil y/o Reglamento disciplinario expedido por la oficina de deportes los cuales  velarán por su cumplimiento, rendimiento académico, buen comportamiento en los escenarios deportivos y en la competencia interna. 

· Los grupos y equipos deportivos estudiantiles son integrados por estudiantes de pregrado y postgrado para representar la institución en los juegos universitarios; en el deporte asociado, pueden igualmente participar egresados, estudiantes y funcionarios.

En el Deporte Competitivo, la Universidad, con participación de docentes, funcionarios y estudiantes, han participado  en diferentes torneos y campeonatos con excelentes resultados. 

Durante el año 2009 se continuó participando  en torneos realizados por: Ascun Deportes Regional Bogotá, Grupo Deportivo Cerros, Diferentes Ligas adscritas al Instituto Distrital de Recreación y Deporte y algunos torneos privados.

	Equipos Inscritos en Torneos Externos

	Deporte
	Torneo
	Categoría

	
	
	

	Atletismo
	Torneo clasificatorio Liga de Atletismo de Bogotá.
	Abierto

	
	Torneo Ascundeportes Bogotá y Nacional
	

	Baloncesto
	Grupo Universitario los Cerros
	Única (Fem. y mas)

Única (docentes)

	
	Grupo Universitario los Cerros
	

	
	Torneo Ascundeportes Bogotá y Nacional
	

	Futbol Estudiantes
	Grupo Universitario los Cerros
	Masculino

	
	Grupo Universitario los Cerros
	Femenino

	
	Torneo de marcas liga de futbol de Bogotá
	Masculino

	
	Torneo de marcas liga de futbol de Bogotá
	Femenino

	
	Copa capital universitaria
	Masculino

	
	Copa capital universitaria
	Femenino

	
	Torneo Ascundeportes Bogotá y Nacional
	Masculino y femenino

	Futbol Docentes y Trabajadores
	Grupo Universitario los Cerros
	Docentes y Trabajadores 

	
	Torneo Nacional ASCUN
	Docentes y Trabajadores 

	
	Copa Cafam
	Única

	Futbol sala
	Juegos de Integración ciudadana
	Mayores

	
	Copa Famisanar
	Mayores

	
	Grupo Universitario los Cerros
	Mayores

	
	Copa elite fútsal masculino
	Mayores

	
	Torneo Ascundeportes Bogotá y Nacional
	Masculino y femenino

	Pesas
	III Copa UPN
	Femenino 58 Kg. masculino: 56,62,69,77,85 Kg.

	
	II Copa Universidad Javeriana (U. Javeriana)
	Femenino 63 + 63 Kg.; masculino 56, 62, 69, 77, 85, Kg. 

	
	Torneo Ascundeportes Bogotá y Nacional
	Masculino y femenino

	Tenis de mesa
	Clasificatorio Grupo Universitario los Cerros
	Sedes e inter sedes - Clasificatorios

	
	Torneo Universidad Javeriana 
	Única

	
	Grupo Universitario los Cerros
	Primera y segunda

	
	Torneo Universidad de la Salle
	Única

	
	Torneo Ascundeportes Bogotá y Nacional
	Masculino yfemenino

	Taekwondo
	Grupo Universitario los Cerros
	Combate

	
	Torneo Ascundeportes Bogotá y Nacional
	Masculino y femenino

	Natación
	Copa Universidad Pedagógica Nacional 
	Damas-varones

	
	Grupo Universitario los Cerros
	Damas-varones

	
	Torneo Ascundeportes Bogotá y Nacional
	Masculino y femenino

	Voleibol
	Grupo Universitario los Cerros
	Masculina

	
	Grupo Universitario los Cerros
	Femenina

	
	Torneo Ascundeportes Bogotá y Nacional
	Masculino y femenino

	Softbol
	Liga de Softbol de Bogota
	Universitario Única

	
	
	Ascenso Masculino

	
	
	Femenino Unica

	Rugby 
	Liga de Rugby de Bogota
	Masculino y femenino

	
	Torneo fundadores en bucaramanga
	Masculino y femenino

	Ajedrez 
	Grupo Universitario los Cerros
	Masculino y femenino

	
	Torneo Ascundeportes Bogotá y Nacional
	Masculino y femenino

	Ultimate
	Grupo Universitario los Cerros
	Masculino y femenino

	Karate Do
	Grupo Universitario los Cerros
	Masculino y femenino

	
	Torneo Ascundeportes Bogotá y Nacional
	Masculino y femenino


                Fuente: Registros Grupo De Deportes Bienestar Institucional

3.6.3. Deporte formativo

Con el ánimo de complementar los conocimientos que la comunidad universitaria tiene en algunas disciplinas deportivas, el área de deportes cuenta con instructores y entrenadores capacitados para facilitar tal fin en las siguientes disciplinas deportivas: 

	1) Levantamiento de Pesas
	8) Gimnasio                                                                  


	15)Montañismo       
	22) Mini Tejo        

	2) Fútbol                       
	9) Taekwondo     
	16)Voleibol               
	23) Ajedrez             

	3) Fútbol Sala                   
	10) Jiu-Jitsu        
	17)Baloncesto          
	24) Rugby            

	4) Atletismo                      
	11) Microfútbol    
	18) Tejo                   
	25) Bolo

	5) Béisbol                        
	12)Tenis De Mesa  
	19)Kung-Fu              
	26) Natación    

	6) Ciclo-Ruta                    
	13) Softbol         
	20)Karate Do            
	27)Jockey

	7) Ciclo Montañismo         
	14)Capoeira
	21)Bádminton           
	28)Ciclismo


                Fuente: Registros Grupo De Deportes Bienestar Institucional

Cada una de estas disciplinas cuenta con instructores calificados que le imprimen un gran nivel al desarrollo deportivo de la comunidad. Para tal fin, se ha buscado fortalecer las alianzas y convenios de cooperación institucional, con los diferentes sectores de orden público y privado, para permitir el acceso a escenarios deportivos especializados de nuestra ciudad. 

3.6.3.1. Espacios en los cuales se realizan las practicas deportivas

La práctica de las disciplinas o escuelas deportivas, se realiza en espacios internos de la Universidad y se gestionó el préstamo de otros espacios externos para el entrenamiento de otras escuelas deportivas: 

	Escuela deportiva
	Espacio, sitio o lugar en el cual se realizó la práctica o entrenamiento.

	Fútbol sala
	Las canchas de las Facultades: Tecnológica, Ciencias y Educación y Medio Ambiente.

	
	Coliseo de Kennedy (Cayetano Cañizales)

	Gimnasio
	Gimnasio de las Facultades Tecnológica y Medio Ambiente. 

	Natación
	Piscinas del CUR de compensar

	Atletismo
	Unidad Deportiva el Salitre pista atlética

	
	Centro de Alto Rendimiento pista atlética

	
	Parque Metropolitano Simón Bolívar

	Softbol y béisbol
	Diamante de la Liga de Softbol de Bogota.

	
	Diamante del Parque de Ciudad Montes.

	Taekwondo,   Karate Do            y Capoeira
	Facultad de Ciencias, Medio Ambiente  e Ingenieria.

	Baloncesto
	Canchas de baloncesto de las Facultades.y coliseo facultad tecnológica

	Ajedrez
	Sede macarena : cafetería principal

	
	Sede central:  cafetería 1piso 

	
	Sede vivero: cafetería principal

	
	Sede tecnológica: salón de juegos

	
	Sede calle 64

	
	Sede ASAB: hall de entrada.

	Levantamiento de pesas
	Gimnasio de la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales

	Voleibol
	Las canchas  de la facultades

	
	Coliseo de la Facultad Tecnológica

	Tenis de mesa   
	Facultad de Ingeniería  (plaza sabio caldas)

	
	Sede Macarena A (Bienestar Institucional)

	
	Sede vivero (sala de exposiciones)

	
	Facultad Tecnológica (segundo piso de la cafetería)

	
	Facultad de Artes ASAB (Bienestar Institucional)

	Fútbol 
	Canchas de CUR de compensar


4.                 Fuente: Registros Grupo De Deportes Bienestar Institucional

4.4.3.2. Población beneficiada año 2009 Escuelas Deportivas

La población total beneficiada por las escuelas formativas durante el año 2009 en la Universidad Distrital fue un total de 12.488 personas.

	ESCUELAS DEPORTIVAS - POBLACIÓN BENEFICIADA EN EL 2009

	FACULTAD
	PROYECTO CURRICULAR
	AJEDREZ
	ATLETISMO
	BALONCESTO
	FUTBOL DOCENTE
	FUTBOL ESTUDIANTES
	FUTBOL FUNCIONARIOS
	FUTBOL SALA
	GIMNASIO VIVERO
	GIMNASIO TECNOLOGICA
	JIUJITSU
	NATACIÓN
	BEISBOL
	TAEKWONDO
	TENIS DE MESA
	VOLEYOL
	TOTAL

	FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
	LICENCITURA EN FISICA
	21
	0
	0
	0
	21
	0
	20
	9
	0
	0
	90
	0
	0
	55
	18
	234

	
	LICENCIATURA EN BIOLOGIA
	22
	0
	10
	8
	16
	0
	20
	0
	0
	0
	71
	0
	0
	9
	15
	171

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS
	7
	0
	0
	3
	46
	0
	20
	4
	0
	0
	84
	0
	0
	308
	0
	472

	
	LICENCITURA EN QUIMICA
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	48
	14
	0
	0
	37
	10
	7
	11
	0
	130

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES
	26
	8
	10
	0
	0
	0
	16
	3
	0
	5
	135
	0
	3
	11
	11
	228

	
	LIC EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA
	6
	0
	0
	1
	0
	0
	8
	5
	0
	3
	22
	0
	0
	19
	3
	67

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN INGLES
	15
	8
	18
	7
	17
	0
	44
	11
	0
	3
	39
	1
	3
	5
	0
	171

	
	LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL
	7
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	33
	0
	0
	0
	9
	53

	
	LIC. EN. EDU. BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION ARTISTICA
	8
	0
	0
	0
	55
	0
	8
	7
	0
	0
	134
	0
	0
	46
	0
	258

	
	MATEMATICAS
	21
	0
	0
	2
	52
	0
	12
	0
	0
	0
	90
	0
	0
	0
	0
	177

	
	DOCTORADO INTERINSTITUCIONAL EN EDUCACION.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN EDUCACION MATEMATICA.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN INFANCIA CULTURA Y DESARROLLO.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN DESARROLLO HUMANO CON ENFASIS EN PROCESOS AFECTIVOS Y CREATIVIDAD.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN EDUCACION EN TECNOLOGÍA.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN EDUCACION Y GESTION AMBIENTAL.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	8

	
	ESP. GERENCIA DE PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES.
	0
	0
	0
	0
	24
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	24

	
	ESP. EN LENGUAJE Y PEDAGOGIA DE PROYECTOS.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN PEDAGOGIA DE LA COMUNICACIÓN Y MEDIOS INTERACTIVOS.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	FACULTAD DEL MEDIO AMIBENTE Y RECURSOS NATURALES
	INGENIERIA FORESTAL
	2
	0
	9
	0
	0
	0
	0
	82
	0
	10
	242
	6
	5
	50
	35
	441

	
	TECNOLOGIA EN TOPOGRAFIA
	5
	8
	0
	19
	158
	0
	0
	73
	0
	3
	10
	2
	0
	9
	6
	293

	
	INGENIERIA TOPOGRAFICA
	0
	0
	5
	39
	65
	0
	0
	66
	0
	0
	30
	0
	6
	49
	2
	262

	
	TEC. EN GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS
	0
	17
	0
	6
	14
	0
	8
	2
	0
	0
	46
	0
	10
	0
	0
	103

	
	TECNOLOGIA SANEAMIENTO AMBIENTAL
	5
	0
	5
	0
	11
	0
	12
	24
	0
	0
	10
	0
	11
	0
	0
	78

	
	INGENIERIA AMBIENTAL
	6
	0
	27
	16
	166
	0
	12
	52
	0
	6
	180
	0
	6
	49
	45
	565

	
	ADMINISTRACION AMBIENTAL
	4
	8
	0
	0
	35
	0
	8
	18
	0
	5
	53
	0
	7
	3
	11
	152

	
	ADMINISTRACION DEPORTIVA
	14
	32
	108
	4
	262
	0
	20
	1
	0
	0
	57
	56
	44
	1
	17
	616

	
	ESP. EN AMBIENTE Y DESARROLLO LOCAL.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	12
	0
	0
	0
	0
	33
	0
	0
	0
	45

	
	ESP. EN GERENCIA DE RECURSOS NATURALES.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	0
	0
	0
	0
	6
	0
	0
	0
	10

	
	ESP. EN DISEÑO DE VIAS URBANAS TRANSITO Y TRANSPORTE.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	8
	0
	0
	0
	8

	FACULTAD DE INGENIERIA
	INGENIERIA ELECTRONICA
	34
	0
	0
	1
	45
	0
	0
	8
	0
	13
	345
	104
	9
	111
	3
	673

	
	INGENIERIA ELECTRICA
	16
	0
	9
	8
	11
	0
	0
	8
	0
	5
	110
	18
	9
	85
	21
	300

	
	INGENIERIA INDUSTRIAL
	14
	1
	9
	40
	112
	0
	0
	0
	0
	5
	540
	8
	7
	88
	48
	872

	
	INGENIERIA DE SISTEMAS
	35
	8
	27
	34
	21
	0
	0
	36
	0
	8
	338
	45
	13
	322
	5
	892

	
	INGENIERIA CATASTRAL Y GEODESIA
	21
	8
	9
	19
	77
	0
	20
	5
	0
	0
	202
	16
	6
	77
	9
	469

	
	ESP. EN BIOINGENIERIA
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN GESTION DE PROYECTOS DE INGENIERIA
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN INFORMATICA INDUSTRIAL.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN INGENIERIA DE PRODUCCION.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN INGENIERIA DE SOFTWARE
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN PROYECTOS INFORMATICOS.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2

	
	ESP. EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRAFICA.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN TELECOMUNICACIONES MÓVILES.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1

	
	ESP. EN AVALUOS CATASTRALES.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN TELEINFORMATICA.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	FACULTAD TECNOLOGICA
	TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD
	15
	8
	9
	16
	4
	0
	12
	0
	271
	3
	51
	0
	11
	62
	11
	473

	
	TECNOLOGIA EN ELECTRONICA
	23
	8
	0
	53
	64
	0
	12
	0
	221
	15
	39
	0
	22
	39
	42
	538

	
	TECNOLOGIA EN MECANICA
	1
	0
	0
	31
	35
	0
	8
	0
	259
	15
	14
	0
	0
	25
	27
	415

	
	TECNOLOGIA INDUSTRIAL
	8
	0
	5
	6
	79
	0
	8
	0
	216
	15
	59
	0
	2
	15
	37
	450

	
	TEC. EN SISTEMATIZACION DE DATOS
	0
	8
	9
	4
	2
	0
	20
	0
	325
	10
	56
	0
	1
	22
	19
	476

	
	TEC. EN CONSTRUCCIONES CIVILES
	5
	1
	15
	7
	34
	0
	8
	2
	182
	15
	4
	2
	9
	19
	91
	394

	
	ING. EN CONTROL ELECTRONICO E INSTRUMENTACION
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	0
	0
	2
	1
	8
	14

	
	ING. EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	2

	
	ING. EN TELECOMUNICACIONES
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	7
	0
	4
	0
	0
	11

	
	INGENIERIA MECANICA
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	27
	0
	0
	0
	8
	35

	
	INGENIERIA DE PRODUCCION
	0
	0
	5
	0
	31
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	0
	0
	2
	0
	42

	
	ING. EN TELEMATICA
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	7
	0
	7

	
	INGENIERIA CIVIL
	0
	0
	9
	0
	33
	0
	0
	0
	0
	5
	0
	20
	0
	4
	0
	71

	FACULTAD DE ARTES
	ARTES PLASTICAS Y VISUALES
	5
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	11
	0
	0
	0
	0
	17

	
	ARTES ESCENICAS
	2
	0
	0
	0
	13
	0
	0
	0
	6
	3
	64
	0
	0
	0
	0
	88

	
	ARTES MUSICALES
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	2
	72
	6
	0
	161
	0
	248

	OTROS
	DOCENTES 
	20
	0
	100
	103
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	90
	2
	0
	0
	0
	316

	
	FUNCIONARIOS
	0
	0
	20
	9
	6
	150
	0
	2
	3
	0
	86
	53
	0
	0
	0
	329

	
	VINCULACION ESPECIAL
	0
	0
	10
	69
	16
	0
	0
	0
	18
	0
	450
	198
	18
	0
	8
	787

	TOTAL
	376
	123
	428
	507
	1526
	150
	360
	446
	1502
	152
	3934
	594
	216
	1665
	509
	12488


                Fuente: Registros Grupo De Deportes Bienestar Institucional

4.4.3.3. Población Beneficiada primer semestre 2010-1 Escuelas Deportivas

	ESCUELAS DEPORTIVAS 2010-1 

	FACULTAD
	PROYECTO CURRICULAR
	AJEDREZ
	ATLETISMO
	BALONCESTO
	FUTBOL DOCENTE
	FUTBOL ESTUDIANTES
	FUNCIONARIOS
	FUTBOL SALA
	GIMNASIO VIVERO
	GIMNASIO ASAB
	GIMNASIO TECNOLOGICA
	JIUJITSU
	NATACIÓN
	RUGBY
	BEISBOL Y SOFTBALL
	TAEKWONDO
	TENIS DE MESA
	TENIS DE CAMPO
	MOTAÑA 
	KARATE
	ULTIME
	LEVANTAMIENTO DE PESAS
	CAPOEIRA
	VOLEYOL
	TOTAL

	
	
	
	
	
	
	
	FUTBOL 
	BOLOS 
	TEJO 
	MINITEJO 
	RANA 
	BILLAR 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
	LICENCITURA EN FISICA
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	34
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	38

	
	LICENCIATURA EN BIOLOGIA
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	28
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	 
	 
	 
	 
	33

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	 
	 
	 
	10

	
	LICENCITURA EN QUIMICA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	 
	 
	11
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	18

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	12
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	15

	
	LIC EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA
	 
	 
	2
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	4

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN INGLES
	 
	1
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	4
	 
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	18

	
	LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2

	
	LIC. EN. EDU. BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION ARTISTICA
	1
	 
	 
	 
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	 
	9

	
	MATEMATICAS
	3
	 
	 
	 
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	23
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	32

	
	DOCTORADO INTERINSTITUCIONAL EN EDUCACION.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1

	
	ESP. EN EDUCACION MATEMATICA.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ESP. EN INFANCIA CULTURA Y DESARROLLO.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ESP. EN DESARROLLO HUMANO CON ENFASIS EN PROCESOS AFECTIVOS Y CREATIVIDAD.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ESP. EN EDUCACION EN TECNOLOGÍA.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ESP. EN EDUCACION Y GESTION AMBIENTAL.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ESP. GERENCIA DE PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	4

	
	ESP. EN LENGUAJE Y PEDAGOGIA DE PROYECTOS.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ESP. EN PEDAGOGIA DE LA COMUNICACIÓN Y MEDIOS INTERACTIVOS.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	FACULTAD DEL MEDIO AMIBENTE Y RECURSOS NATURALES
	INGENIERIA FORESTAL
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	3
	 
	2
	9

	
	TECNOLOGIA EN TOPOGRAFIA
	 
	1
	 
	 
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8

	
	INGENIERIA TOPOGRAFICA
	 
	 
	1
	 
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	11

	
	TEC. EN GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3

	
	TECNOLOGIA SANEAMIENTO AMBIENTAL
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	9

	
	INGENIERIA AMBIENTAL
	 
	1
	5
	 
	9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	3
	 
	11
	36

	
	ADMINISTRACION AMBIENTAL
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	5

	
	ADMINISTRACION DEPORTIVA
	2
	4
	15
	 
	22
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	12
	1
	 
	5
	 
	6
	 
	 
	7
	1
	1
	 
	 
	7
	 
	1
	 
	84

	
	ESP. EN AMBIENTE Y DESARROLLO LOCAL.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ESP. EN GERENCIA DE RECURSOS NATURALES.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ESP. EN DISEÑO DE VIAS URBANAS TRANSITO Y TRANSPORTE.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	FACULTAD DE INGENIERIA
	INGENIERIA ELECTRONICA
	4
	 
	 
	 
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	6
	 
	 
	1
	7
	3
	 
	3
	4
	 
	 
	3
	 
	 
	1
	5
	47

	
	INGENIERIA ELECTRICA
	 
	 
	8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	2
	4
	 
	 
	2
	3
	 
	2
	1
	23

	
	INGENIERIA INDUSTRIAL
	 
	 
	2
	 
	14
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	1
	1
	 
	2
	1
	1
	 
	1
	 
	 
	5
	35

	
	INGENIERIA DE SISTEMAS
	1
	 
	3
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	5
	 
	1
	 
	7
	 
	 
	2
	3
	 
	 
	3
	3
	 
	 
	3
	33

	
	INGENIERIA CATASTRAL Y GEODESIA
	2
	1
	3
	 
	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	6
	 
	 
	 
	3
	 
	 
	9
	 
	3
	 
	2
	 
	 
	2
	2
	46

	
	ESP. EN BIOINGENIERIA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ESP. EN GESTION DE PROYECTOS DE INGENIERIA
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2

	
	ESP. EN HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2

	
	ESP. EN INFORMATICA INDUSTRIAL.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ESP. EN INGENIERIA DE PRODUCCION.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ESP. EN INGENIERIA DE SOFTWARE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ESP. EN PROYECTOS INFORMATICOS.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ESP. EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRAFICA.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ESP. EN TELECOMUNICACIONES MÓVILES.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ESP. EN AVALUOS CATASTRALES.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ESP. EN TELEINFORMATICA.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	FACULTAD TECNOLOGICA
	TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	 
	 
	16
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	22

	
	TECNOLOGIA EN ELECTRONICA
	2
	1
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	18

	
	TECNOLOGIA EN MECANICA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	 
	 
	45
	 
	1
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	58

	
	TECNOLOGIA INDUSTRIAL
	 
	 
	3
	 
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	 
	 
	69
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	82

	
	TEC. EN SISTEMATIZACION DE DATOS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	 
	 
	40
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	50

	
	TEC. EN CONSTRUCCIONES CIVILES
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	66
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	4
	77

	
	ING. EN CONTROL ELECTRONICO E INSTRUMENTACION
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2

	
	ING. EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5

	
	ING. EN TELECOMUNICACIONES
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7

	
	INGENIERIA MECANICA
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	8

	
	INGENIERIA DE PRODUCCION
	2
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4

	
	ING. EN TELEMATICA
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	5

	
	INGENIERIA CIVIL
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2

	FACULTAD DE ARTES
	ARTES PLASTICAS Y VISUALES
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	3
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6

	
	ARTES ESCENICAS
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5

	
	ARTES MUSICALES
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	 
	2
	3
	 
	 
	1
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	12

	OTROS
	DOCENTES 
	 
	 
	15
	25
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	12
	 
	 
	33
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	85

	
	FUNCIONARIOS
	 
	 
	 
	 
	 
	30
	8
	8
	8
	4
	8
	 
	 
	 
	30
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	102

	
	VINCULACION ESPECIAL
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	TOTAL
	23
	9
	66
	25
	95
	30
	8 
	8
	8
	4 
	8
	190
	23
	6
	334
	5
	47
	4
	1
	38
	33
	5
	2 
	17
	25
	8
	10
	55
	1087


	ESCUELAS DEPORTIVAS FUNCIONARIOS 2010-1

	FUTBOL
	BOLOS
	TEJO
	MINITEJO
	RANA
	BILLAR
	TOTAL

	30
	8
	8
	8
	4
	8
	66


Fuente: Registros Grupo De Deportes Bienestar Institucional

4.4.4. Deporte recreativo

El deporte recreativo busca facilitar espacios y elementos que proporcionen las condiciones necesarias para que los miembros de la comunidad universitaria tengan en sus momentos de ocio, ejercicios lúdico-deportivos que aporten al desarrollo social e individual. 

4.4.4.1. Población Beneficiada año 2009 Prestamo de Implementos recreodeportivos

La población total beneficiada por el préstamo de implementos recreodeportivos  y actividades de esta índole durante el año 2009 en la Universidad Distrital fue un total de 4.791 personas.

	PRESTAMO DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS

	FACULTAD
	PROYECTO CURRICULAR
	FACULTAD DE INGENIERIA
	FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
	FACULTAD DEL MEDIO AMBIENTE
	FACULTAD DE ARTES
	FACULTAD TECNOLOGICA
	SEDE CALLE 64
	TOTAL

	FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
	LICENCITURA EN FISICA
	0
	428
	0
	0
	0
	0
	428

	
	LICENCIATURA EN BIOLOGIA
	0
	191
	0
	0
	0
	0
	191

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS
	0
	0
	0
	0
	0
	848
	848

	
	LICENCITURA EN QUIMICA
	0
	156
	0
	0
	0
	0
	156

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES
	0
	138
	0
	0
	0
	0
	138

	
	LIC EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA
	0
	119
	0
	0
	0
	6
	125

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN INGLES
	0
	87
	0
	0
	0
	0
	87

	
	LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL
	0
	19
	0
	0
	0
	0
	19

	
	LIC. EN . EDU. BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION ARTISTICA
	0
	36
	0
	0
	0
	0
	36

	
	MATEMATICAS
	0
	418
	0
	0
	0
	0
	418

	
	DOCTORADO INTERINSTITUCIONAL EN EDUCACION.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN EDUCACION MATEMATICA.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN INFANCIA CULTURA Y DESARROLLO.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN DESARROLLO HUMANO CON ENFASIS EN PROCESOS AFECTIVOS Y CREATIVIDAD.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN EDUCACION EN TECNOLOGÍA.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN EDUCACION Y GESTION AMBIENTAL.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. GERENCIA DE PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN LENGUAJE Y PEDAGOGIA DE PROYECTOS.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN PEDAGOGIA DE LA COMUNICACIÓN Y MEDIOS INTERACTIVOS.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	FACULTAD DEL MEDIO AMIBENTE Y RECURSOS NATURALES
	INGENIERIA FORESTAL
	0
	1
	239
	0
	0
	0
	240

	
	TECNOLOGIA EN TOPOGRAFIA
	0
	0
	77
	0
	0
	0
	77

	
	INGENIERIA TOPOGRAFICA
	0
	0
	272
	0
	0
	0
	272

	
	TEC. EN GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS
	0
	11
	13
	0
	0
	0
	24

	
	TECNOLOGIA SANEAMIENTO AMBIENTAL
	0
	0
	18
	0
	0
	0
	18

	
	INGENIERIA AMBIENTAL
	0
	2
	278
	0
	0
	0
	280

	
	ADMINISTRACION AMBIENTAL
	0
	0
	128
	0
	0
	0
	128

	
	ADMINISTRACION DEPORTIVA
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	3

	
	ESP. EN AMBIENTE Y DESARROLLO LOCAL.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN GERENCIA DE RECURSOS NATURALES.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN DISEÑO DE VIAS URBANAS TRANSITO Y TRANSPORTE.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	FACULTAD DE INGENIERIA
	INGENIERIA ELECTRONICA
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	2

	
	INGENIERIA ELECTRICA
	0
	5
	0
	0
	0
	0
	5

	
	INGENIERIA INDUSTRIAL
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	INGENIERIA DE SISTEMAS
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	
	INGENIERIA CATASTRAL Y GEODESIA
	0
	290
	0
	0
	0
	0
	290

	
	ESP. EN BIOINGENIERIA
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN GESTION DE PROYECTOS DE INGENIERIA
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN INFORMATICA INDUSTRIAL.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN INGENIERIA DE PRODUCCION.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN INGENIERIA DE SOFTWARE
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN PROYECTOS INFORMATICOS.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRAFICA.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN TELECOMUNICACIONES MÓVILES.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN AVALUOS CATASTRALES.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN TELEINFORMATICA.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	FACULTAD TECNOLOGICA
	TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD
	0
	0
	0
	0
	64
	0
	64

	
	TECNOLOGIA EN ELECTRONICA
	0
	0
	0
	0
	40
	0
	40

	
	TECNOLOGIA EN MECANICA
	0
	0
	0
	0
	76
	0
	76

	
	TECNOLOGIA INDUSTRIAL
	0
	0
	0
	0
	33
	0
	33

	
	TEC. EN SISTEMATIZACION DE DATOS
	0
	0
	0
	0
	67
	0
	67

	
	TEC. EN CONSTRUCCIONES CIVILES
	0
	0
	0
	0
	92
	0
	92

	
	ING. EN CONTROL ELECTRONICO E INSTRUMENTACION
	0
	0
	0
	0
	76
	0
	76

	
	ING. EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ING. EN TELECOMUNICACIONES
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	INGENIERIA MECANICA
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	INGENIERIA DE PRODUCCION
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ING. EN TELEMATICA
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	INGENIERIA CIVIL
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	FACULTAD DE ARTES
	ARTES PLASTICAS Y VISUALES
	0
	0
	0
	99
	0
	0
	99

	
	ARTES ESCENICAS
	0
	0
	0
	86
	0
	0
	86

	
	ARTES MUSICALES
	0
	0
	0
	359
	0
	0
	359

	OTROS
	DOCENTES 
	0
	0
	0
	6
	0
	0
	6

	
	FUNCIONARIOS
	0
	0
	0
	7
	0
	0
	7

	
	VINCULACION ESPECIAL
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTAL
	0
	1904
	1028
	557
	448
	854
	4791


           Fuente: Registros Grupo De Deportes Bienestar Institucional

4.4.4.2. Población Beneficiada Primer Semestre 2010-1 Prestamo de Implementos recreodeportivos

	PRESTAMO DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS 2010-1

	FACULTAD
	PROYECTO CURRICULAR
	FACULTAD DE INGENIERIA
	FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
	FACULTAD DEL MEDIO AMBIENTE
	FACULTAD DE ARTES
	FACULTAD TECNOLOGICA
	SEDE CALLE 64
	TOTAL

	FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
	LICENCITURA EN FISICA
	 
	58
	 
	 
	 
	 
	58

	
	LICENCIATURA EN BIOLOGIA
	 
	33
	 
	 
	 
	 
	33

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS
	 
	 
	 
	 
	 
	636
	636

	
	LICENCITURA EN QUIMICA
	 
	37
	 
	 
	 
	 
	37

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES
	 
	13
	 
	 
	 
	 
	13

	
	LIC EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA
	 
	19
	 
	 
	 
	 
	19

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN INGLES
	 
	24
	 
	 
	 
	 
	24

	
	LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	2

	
	LIC. EN . EDU. BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION ARTISTICA
	 
	16
	 
	 
	 
	 
	16

	
	MATEMATICAS
	 
	143
	 
	 
	 
	 
	143

	
	DOCTORADO INTERINSTITUCIONAL EN EDUCACION.
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1

	
	ESP. EN EDUCACION MATEMATICA.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ESP. EN INFANCIA CULTURA Y DESARROLLO.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ESP. EN DESARROLLO HUMANO CON ENFASIS EN PROCESOS AFECTIVOS Y CREATIVIDAD.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ESP. EN EDUCACION EN TECNOLOGÍA.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ESP. EN EDUCACION Y GESTION AMBIENTAL.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ESP. GERENCIA DE PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ESP. EN LENGUAJE Y PEDAGOGIA DE PROYECTOS.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ESP. EN PEDAGOGIA DE LA COMUNICACIÓN Y MEDIOS INTERACTIVOS.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	FACULTAD DEL MEDIO AMIBENTE Y RECURSOS NATURALES
	INGENIERIA FORESTAL
	 
	 
	128
	 
	 
	 
	128

	
	TECNOLOGIA EN TOPOGRAFIA
	 
	 
	51
	 
	 
	 
	51

	
	INGENIERIA TOPOGRAFICA
	 
	 
	75
	 
	 
	 
	75

	
	TEC. EN GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS
	 
	 
	8
	 
	 
	 
	8

	
	TECNOLOGIA SANEAMIENTO AMBIENTAL
	 
	 
	4
	 
	 
	 
	4

	
	INGENIERIA AMBIENTAL
	 
	 
	168
	 
	 
	 
	168

	
	ADMINISTRACION AMBIENTAL
	 
	 
	52
	 
	 
	 
	52

	
	ADMINISTRACION DEPORTIVA
	 
	 
	52
	 
	 
	 
	52

	
	ESP. EN AMBIENTE Y DESARROLLO LOCAL.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ESP. EN GERENCIA DE RECURSOS NATURALES.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ESP. EN DISEÑO DE VIAS URBANAS TRANSITO Y TRANSPORTE.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	FACULTAD DE INGENIERIA
	INGENIERIA ELECTRONICA
	109
	 
	 
	 
	 
	 
	109

	
	INGENIERIA ELECTRICA
	85
	 
	 
	 
	 
	 
	85

	
	INGENIERIA INDUSTRIAL
	252
	 
	 
	 
	 
	 
	252

	
	INGENIERIA DE SISTEMAS
	239
	 
	 
	 
	 
	 
	239

	
	INGENIERIA CATASTRAL Y GEODESIA
	204
	 
	 
	 
	 
	 
	204

	
	ESP. EN BIOINGENIERIA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ESP. EN GESTION DE PROYECTOS DE INGENIERIA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ESP. EN HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ESP. EN INFORMATICA INDUSTRIAL.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ESP. EN INGENIERIA DE PRODUCCION.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ESP. EN INGENIERIA DE SOFTWARE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ESP. EN PROYECTOS INFORMATICOS.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ESP. EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRAFICA.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ESP. EN TELECOMUNICACIONES MÓVILES.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ESP. EN AVALUOS CATASTRALES.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ESP. EN TELEINFORMATICA.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	FACULTAD TECNOLOGICA
	TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD
	 
	 
	 
	 
	285
	 
	285

	
	TECNOLOGIA EN ELECTRONICA
	 
	 
	 
	 
	214
	 
	214

	
	TECNOLOGIA EN MECANICA
	 
	 
	 
	 
	249
	 
	249

	
	TECNOLOGIA INDUSTRIAL
	 
	 
	 
	 
	171
	 
	171

	
	TEC. EN SISTEMATIZACION DE DATOS
	 
	 
	 
	 
	249
	 
	249

	
	TEC. EN CONSTRUCCIONES CIVILES
	 
	 
	 
	 
	407
	 
	407

	
	ING. EN CONTROL ELECTRONICO E INSTRUMENTACION
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1

	
	ING. EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ING. EN TELECOMUNICACIONES
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1

	
	INGENIERIA MECANICA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	INGENIERIA DE PRODUCCION
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ING. EN TELEMATICA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	INGENIERIA CIVIL
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	FACULTAD DE ARTES
	ARTES PLASTICAS Y VISUALES
	 
	 
	 
	141
	 
	 
	141

	
	ARTES ESCENICAS
	 
	 
	 
	120
	 
	 
	120

	
	ARTES MUSICALES
	 
	 
	 
	573
	 
	 
	573

	OTROS
	DOCENTES 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	FUNCIONARIOS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	VINCULACION ESPECIAL
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	TOTAL
	889
	346
	538
	834
	1577
	636
	4820


Fuente: Registros Grupo De Deportes Bienestar Institucional

4.4.4.3. Torneos internos primer semestre 2010-1

	FACULTAD
	PROYECTO CURRICULAR
	FACULTAD DE INGENIERIA
	FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
	FACULTAD DEL MEDIO AMBIENTE
	FACULTAD DE ARTES
	FACULTAD TECNOLOGICA
	SEDE CALLE 64
	TOTAL

	FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
	LICENCITURA EN FISICA
	 
	37
	 
	 
	 
	 
	37

	
	LICENCIATURA EN BIOLOGIA
	 
	36
	 
	 
	 
	 
	36

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS
	 
	 
	 
	 
	 
	130
	130

	
	LICENCITURA EN QUIMICA
	 
	34
	 
	 
	 
	 
	34

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES
	 
	12
	 
	 
	 
	 
	12

	
	LIC EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA
	 
	42
	 
	 
	 
	 
	42

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN INGLES
	 
	50
	 
	 
	 
	 
	50

	
	LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	LIC. EN . EDU. BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION ARTISTICA
	 
	18
	 
	 
	 
	 
	18

	
	MATEMATICAS
	 
	96
	 
	 
	 
	 
	96

	
	DOCTORADO INTERINSTITUCIONAL EN EDUCACION.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ESP. EN EDUCACION MATEMATICA.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ESP. EN INFANCIA CULTURA Y DESARROLLO.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ESP. EN DESARROLLO HUMANO CON ENFASIS EN PROCESOS AFECTIVOS Y CREATIVIDAD.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ESP. EN EDUCACION EN TECNOLOGÍA.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ESP. EN EDUCACION Y GESTION AMBIENTAL.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ESP. GERENCIA DE PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ESP. EN LENGUAJE Y PEDAGOGIA DE PROYECTOS.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ESP. EN PEDAGOGIA DE LA COMUNICACIÓN Y MEDIOS INTERACTIVOS.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	FACULTAD DEL MEDIO AMIBENTE Y RECURSOS NATURALES
	INGENIERIA FORESTAL
	 
	 
	93
	 
	 
	 
	93

	
	TECNOLOGIA EN TOPOGRAFIA
	 
	 
	69
	 
	 
	 
	69

	
	INGENIERIA TOPOGRAFICA
	 
	 
	103
	 
	 
	 
	103

	
	TEC. EN GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS
	 
	 
	5
	 
	 
	 
	5

	
	TECNOLOGIA SANEAMIENTO AMBIENTAL
	 
	 
	81
	 
	 
	 
	81

	
	INGENIERIA AMBIENTAL
	 
	 
	130
	 
	 
	 
	130

	
	ADMINISTRACION AMBIENTAL
	 
	 
	72
	 
	 
	 
	72

	
	ADMINISTRACION DEPORTIVA
	 
	 
	66
	 
	 
	 
	66

	
	ESP. EN AMBIENTE Y DESARROLLO LOCAL.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ESP. EN GERENCIA DE RECURSOS NATURALES.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ESP. EN DISEÑO DE VIAS URBANAS TRANSITO Y TRANSPORTE.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	FACULTAD DE INGENIERIA
	INGENIERIA ELECTRONICA
	53
	 
	 
	 
	 
	 
	53

	
	INGENIERIA ELECTRICA
	36
	 
	 
	 
	 
	 
	36

	
	INGENIERIA INDUSTRIAL
	40
	 
	 
	 
	 
	 
	40

	
	INGENIERIA DE SISTEMAS
	77
	 
	 
	 
	 
	 
	77

	
	INGENIERIA CATASTRAL Y GEODESIA
	45
	 
	 
	 
	 
	 
	45

	
	ESP. EN BIOINGENIERIA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ESP. EN GESTION DE PROYECTOS DE INGENIERIA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ESP. EN HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ESP. EN INFORMATICA INDUSTRIAL.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ESP. EN INGENIERIA DE PRODUCCION.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ESP. EN INGENIERIA DE SOFTWARE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ESP. EN PROYECTOS INFORMATICOS.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ESP. EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRAFICA.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ESP. EN TELECOMUNICACIONES MÓVILES.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ESP. EN AVALUOS CATASTRALES.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ESP. EN TELEINFORMATICA.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	FACULTAD TECNOLOGICA
	TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD
	 
	 
	 
	 
	104
	 
	104

	
	TECNOLOGIA EN ELECTRONICA
	 
	 
	 
	 
	117
	 
	117

	
	TECNOLOGIA EN MECANICA
	 
	 
	 
	 
	162
	 
	162

	
	TECNOLOGIA INDUSTRIAL
	 
	 
	 
	 
	66
	 
	66

	
	TEC. EN SISTEMATIZACION DE DATOS
	 
	 
	 
	 
	99
	 
	99

	
	TEC. EN CONSTRUCCIONES CIVILES
	 
	 
	 
	 
	182
	 
	182

	
	ING. EN CONTROL ELECTRONICO E INSTRUMENTACION
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ING. EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	ING. EN TELECOMUNICACIONES
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	INGENIERIA MECANICA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	INGENIERIA DE PRODUCCION
	 
	 
	 
	 
	7
	 
	7

	
	ING. EN TELEMATICA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	INGENIERIA CIVIL
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	FACULTAD DE ARTES
	ARTES PLASTICAS Y VISUALES
	 
	 
	 
	28
	 
	 
	28

	
	ARTES ESCENICAS
	 
	 
	 
	27
	 
	 
	27

	
	ARTES MUSICALES
	 
	 
	 
	9
	 
	 
	9

	OTROS
	DOCENTES 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	FUNCIONARIOS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	VINCULACION ESPECIAL
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	TOTAL
	251
	321
	619
	64
	737
	130
	2122


Fuente: Registros Grupo De Deportes Bienestar Institucional

4.4.4.4. Logros Deportivos año 2009

· Torneo Deportivo Universitario – ASCUN 

CAMPEONES: 

-    Baloncesto Masculino

· Baloncesto Femenino

· Voleibol Femenino

SEGUNDO PUESTO: 
Futbol Femenino

TERCER PUESTO:

Futbol Sala Masculino

CAMPEONES POR DIVISION:

- Taekwondo Femenino

·  Atletismo Masculino

· Atelismo Femenino

· Levantamiento Pesas Masculino

· Levantamiento Pesas Femenino

· Natación Masculino

· Karate Masculino

Campeones Equipo De Funcionarios Futbol a Nivel Nacional

· Torneo Deportivo Universitario De Los CERROS

SUB CAMPEONES:
-    Baloncesto Masculino

· Baloncesto Femenino

TERCER PUESTO:

Voleibol Masculino


PRIMEROS PUESTOS EN DEPORTES INDIVIDUALES EN:





- Ajedrez





- Taekwondo





- Tenis de Mesa

Campeones Equipo De Docentes De Baloncesto
Campeones Equipo De Bolos Funcionarios
Tercer Puesto Equipo De Tejo Funcionarios

Tercer Puesta Tenis De Mesa Masculino

· Juegos Nacionales Universitarios – Eje Del Café 2009 

· Futbol Femenino

· Ajedrez

· Tenis de Mesa

· Taekwondo 

· Natación 

· Atletismo

“Con una participación de 46 estudiantes”.

· Participaciones de la Universidad en otros Eventos

TORNEO SINTRAUNICOL

- Participación de los funcionarios, en las siguientes Disciplinas Deportivas:

· Atletismo

· Baloncesto

· Futbol sala

· Futbol

· Tenis de mesa

· Tejo

· Minitejo

· Rana

· Bolos

- Participación de estudiantes de la Universidad en eventos deportivos Nacionales e Internacionales.

· Mundial de natación Subacuatica: Participación de dos (02) estudiantes de Administración Deportiva pertenecientes a la selección de Natación de la Universidad.

· Torneo profesional de Baloncesto, Equipos de: Bogotá, Boyaca y Cundinamarca.

· Juegos Bolivarianos, participación de una (01) estudiante en la Selección de  Colombia de Baloncesto.

4.5. GRUPO FUNCIONAL ARTÍSTICO Y CULTURAL 

4.5.4. Cultura para la democracia, hacia la consolidación de un proyecto artístico y cultural en la Universidad Distrital.

Busca generar herramientas para el despliegue de potencialidades creativas de la comunidad universitaria que favorezcan la construcción de ciudadanía, en donde las actividades artísticas y culturales son una alternativa de uso del tiempo libre,  un eje determinante en la manera de relacionar visiones diversas del entorno, crean sentido de pertenencia, consolidan una red de cultura, apoyan la divulgación e incrementan la participación de la Universidad en otros espacios.

4.5.5. Actividades desarrolladas año 2009.

	ACTIVIDADES CULTURALES REALIZADAS
	Semestre
	Facultad
	Población

	
	1º Semestre
	2º semestre
	Ciencias y Educación
	Tecnológica
	Ingeniería
	Recursos Naturales y Medio Ambiente
	Artes
	

	BIENVENIDA ESTUDIANTES DE PRIMER SEMESTRE.
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2000

	DÍA DE INTEGRACION ACADEMICA DE ACREDITACION.
	X
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	500

	SEMINARIO DE MUSICA Y FOLCLOR.
	X
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	400

	CELEBRACION DÍA DEL IDIOMA.
	X
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	1000

	APOYO DIA INTERNACIONAL DEL TEATRO
	X
	
	
	
	
	
	X
	800

	APOYO DIA INTERNACIONAL DE LA DANZA
	X
	
	
	
	
	
	X
	800

	APOYO TEMPORADA DE ESTRENOS ASAB
	X
	
	
	
	
	
	X
	1000

	PROPUESTA CULTURAL INGENIATELAS CON LA CULTURA
	X
	
	
	
	X
	
	
	3000

	APOYO CELEBRACION DIA DEL INGENIERO
	X
	
	
	
	X
	
	
	1500

	CELEBRACION DEL DÍA DE LA MUJER.
	X
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	200

	APOYO SEMANA DE INGENIERIA INDUSTRIAL
	X
	
	
	
	X
	
	
	1800

	APOYO SEMANA DE INGENIERIA DE SISTEMAS
	X
	
	
	
	X
	
	
	1500

	APOYO ENCUENTRO ARTES RELACIONALES
	X
	
	X
	X
	X
	
	
	3000

	APOYO ENTREGA DE LA  ASAMBLEA CONSULTIVA
	X
	
	
	
	X
	
	
	600

	APOYO MUESTRAS ARTISTICAS LEA
	X
	
	X
	
	
	
	
	500

	PROGRAMACION CULTURAL AUDITORIO SABIO CALDAS
	X
	
	
	
	X
	
	
	800

	CELEBRACION DEL DÍA DEL MAESTRO.
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1300

	CIERRE  DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR INSTITUCIONAL. 
	X
	 
	X
	X
	X
	X
	 
	10000

	APOYO Y VEEDURIA DE LAS VACACIONES RECREATIVAS
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	500

	MUESTRA FINAL DE GRUPOS REPRESENTATIVOS MUSICALES DE BIENESTAR INSTITUCIONAL.
	X
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	400

	BIENVENIDA ESTUDIANTES DE PRIMER SEMESTRE.
	 
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	2000

	APOYO 10 FESTIVAL CASABIERTA ASAB
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	X
	400

	APOYO ROBOT AL PARQUE
	
	X
	
	
	X
	
	
	700

	APOYO ACTIVIDAD  CULTURAL IEEE
	
	X
	
	
	X
	
	
	500

	APOYO FESTIVAL ENTEPOLA
	
	X
	X
	
	
	
	
	800

	SEMANA TECNOLOGICA
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	700

	CIERRE DE ENCUENTRO INVESTIGACION BIOLOGIA
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	200

	CIERRE ENCUENRO ADMNISTRACION DEPORTIVA
	 
	X
	 
	 
	 
	X
	 
	100

	CIERRE DE SEMESTRE FACULTAD DEL MEDIO AMBIENTE
	 
	X
	 
	 
	 
	X
	 
	800

	MUESTRA ARTISTICA FINAL GRUPOS
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	500

	APOYO MUESTRAS ARTISTICAS LEA
	
	X
	X
	
	
	
	
	500

	EMISORA INTERNA RADIO FUSION
	
	X
	X
	
	
	
	
	Audiencia Emisora

	PROGRAMACION CULTURAL FAC. CIENCIAS
	
	X
	X
	
	
	
	
	5000

	APOYO NARRATON
	
	X
	X
	
	
	
	
	2000

	APOYO MACARENAZOO
	
	X
	X
	
	
	
	
	800

	ACTIVIDAD NOVENA DE FUNCIONARIOS
	
	X
	
	
	X
	
	
	100

	SEMANA DE SABERES Y CULTURA
	
	X
	 X
	
	
	
	 
	5000

	PROGRAMACION CULTURAL SEMANAL (correos electrónicos)
	X
	X
	 X
	X
	X
	X
	X 
	15000


4.5.6.       Actividades desarrolladas primer semestre 2010-1

	ACTIVIDADES CULTURALES REALIZADAS
	Semestre
	Facultad
	Población

	
	1º Semestre
	2º semestre
	Ciencias y Educación
	Tecnológica
	Ingeniería
	Recursos Naturales y Medio Ambiente
	Artes
	

	BIENVENIDA ESTUDIANTES DE PRIMER SEMESTRE.
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2000

	APOYO AL DIA DEL INGENIERO TOPOGRAFICO
	X
	
	
	
	
	X
	
	300

	CREACION DE ESPACIOS DE NARRACION ORAL
	X
	
	X
	X
	X
	X
	X
	3000

	APOYO SEMANA DE INGENIERIA
	X
	
	
	
	X
	
	
	350

	VISITAS PUNTO B, PUNTO BIENESTAR
	X
	
	X
	X
	X
	X
	X
	15000

	APOYO EMISORA FAC. CIENCIAS RADIOFUSION
	X
	
	X
	
	
	
	
	Audiencia Emisora

	EMISION PROGRAMA DE RADIO DISTRITO UNIVERSITARIO
	X
	
	
	
	
	
	
	Audiencia Emisora

	ELABORACION AGENDA ELECTRONICA DE BIENESTAR (correos electrónicos)
	X
	
	X
	X
	X
	X
	X
	10000

	APOYO SEMINARIO DE REFORMA ACADEMICA
	X
	
	
	
	
	
	
	500

	APOYO CATEDRA DE PENSAMIENTO SOCIAL
	X
	
	
	
	X
	
	
	100

	APOYO ACTIVIDAD INGENIERIA ELECTRONICA
	X
	
	
	
	X
	
	
	100

	APOYO CONFERENCIAS FAC. CIENCIAS
	X
	
	X
	
	
	
	
	2000

	APOYO FESTIVAL DE TEATRO ALTERNATIVO
	X
	
	X
	X
	
	
	X
	3000

	APOYO ACTIVIDADES ESTUDIANTILES
	X
	
	X
	X
	X
	X
	X
	6000

	APOYO SEMANA LENGUA CASTELLANA
	X
	
	X
	
	
	
	
	500

	APOYO SEMANA FACULTAD DE MEDIO AMBIENTE
	X
	
	
	
	
	X
	
	500

	CELEBRACION DIA DE LA DANZA FAC. CIENCIAS
	X
	
	X
	
	
	
	
	1000

	APOYO DIA DE LA DANZA ASAB
	X
	
	
	
	
	
	X
	500

	APOYO SEMANA DE INGENIERIA DE SISTEMAS 
	X
	
	
	
	X
	
	
	300

	APOYO CONCURSO DE ROBOTICA IEEE
	X
	
	
	
	X
	
	
	200

	CIERRE DE ACTIVIDADES BIENESTAR INSTITUCIONAL
	X
	
	X
	X
	X
	X
	X
	1100


4.5.7. Gestión Cultural y extensión cultural

El gestor cultural aporta herramientas de conocimiento y de educación artística para enriquecer la creatividad personal de la comunidad Universitaria. Otorgando a la actividad cultural, la función de incrementar y fortalecer la mediación y la interrelación que hay en su formación teórica y practica, y su relación con la comunidad  productora y la receptora de cultura. 

A partir de la gestión cultural, se generan espacios de conocimiento y reconocimiento, implementando procesos de distribuaciòn, divulgacion, promoción y proyección de los productos artísticos generados al interior y exterior de la institución, la gestion cultural en la universidad es un eje fundamental en el diseño de politicas culturales, ya que los gestores conocen a la comunidad  y sus posibilidades reales de asociarse y formar redes, pueden servir de conciliadores e interventores en la construcción de un sector más cohesionado y con visión de futuro. En tanto, se enfrentan a las dificultades de la gestión cotidiana, pueden  proponer modelos de gestión más eficientes y viables.

El grupo funcional artístico y cultural también busca establecer convenios con otras universidades, salas alternas culturales y organizaciones culturales  con lo que se logre promover un intercambio y se generen experiencias de participación, difusiòn y circulaciòn de productos artisticos y culturales.

El coordinador de este grupo funcional representa a la Universidad en ASCUN Cultura, en la mesa Distrital de Festivales Universitarios, la Mesa Distrital de politicas culturales Universitarias y la Mesa Distrital de Instituciones Educativas, esta ultima coordinada por   la Secretaria de cultura. 

	ACTIVIDADES CULTURALES REALIZADAS EN EXTENSION 2010-1
	Semestre
	Población

	
	1º Semestre
	2º semestre
	

	PARTICIPACION DEL GRUPO VALLENATO EN LA LOCALIDAD DE BOSA
	X
	
	400

	PARTICIPACION DEL GRUPO DE ROCK EN LA FUNDACION LOS LIBERTADORES
	X
	
	400

	ARTICULACION A PROPUESTAS CULTURALES DE POLITICAS LGBT DE ORGANIZACIONES INDEPENDIENTES
	X
	
	1000

	PARTICIPACION EN LA MESA DE FESTIVALES ASCUN CULTURA
	X
	
	8 Reuniones

	PARTICIPACION EN LA MESA DE POLITICAS CULTURALES UNIVERSITARIAS
	X
	
	8 Reuniones

	PARTICIPACION EN LA MESA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA SECRETARIA DE CULTURA
	X
	
	1 Reunión

	ASESORIA EN PRODUCCIÓN AL FESTIVAL DE TEATRO DE QUIBDO
	X
	
	Población de Quibdó

	PARTICIPACIÓN EN EL TERCER CONGRESO IBEROAMERICANO DE CULTURA EN MEDELLIN
	X
	
	Comunidad Universitaria

	SEMINARIO DE FORMACION DE MALETAS AUDIOVISUALES
	X
	
	Comunidad Universitaria

	23 PRESENTACION Y EVENTOS GRUPO DE DANZAS
	X
	
	80700

	PARTICIPACION EN ASCUN CULTURA
	X
	
	8 Reuniones


Hace parte de la mesa Distrital de Festivales Universitarios, la Mesa Distrital de politicas culturales Universitarias y la Mesa Distrital de Instituciones de Educaciòn, esta ultima coordinada por   la Secretaria de cultura.

4.5.8. Escuelas de Formación artística

Los grupos de formación artística inicial (musica, teatro, danza, creacion literaria, narracion oral y artes plasticas) propician espacios de enseñanza y creaciòn de diferentes expresiones artisticas para toda la comunidad universitaria, a fin de brindar una alternativa de uso de tiempo libre y una herramienta de expresion y comunicación social – cultural. 

	Teatro 
	Taller de Poesía

	Danza Folclorica


	Cine Club

	Clown
	Danza Contemporánea

	Música Latinoamericana
	Laboratorio de Investigación Teatral

	Gramática Musical y Guitarra
	Taller de Narración Oral

	Dibujo
	Mural


                Fuente: Registros Grupo Artístico y Cultural Bienestar Institucional

Estas buscan brindar una formación artística y cultural complementaría, a partir de un espacio de formación, participación e integración por medio de los talleres, así como muestras, exposiciones, hasta publicaciones en el que se reconozca el valor oral y textual de los miembros de la comunidad universitaria.

	ESCUELAS DE FORMACIÓN ARTÍSTICA – TEATRO  – 2009

	FACULTAD
	PROYECTO CURRICULAR
	FEBRERO
	MARZO
	ABRIL
	MAYO
	JUNIO
	JULIO
	AGOSTO
	SEPTIE.
	OCTUB.
	NOVIE.
	TOTAL

	FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
	LICENCITURA EN FISICA
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	2
	1
	1
	3
	28

	
	LICENCIATURA EN BIOLOGIA
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	35

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	LICENCITURA EN QUIMICA
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	3
	45

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES
	2
	2
	2
	1
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	16

	
	LIC EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA
	6
	6
	6
	6
	7
	5
	7
	9
	4
	5
	61

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN INGLES
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	2
	18

	
	LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL
	7
	7
	8
	9
	7
	3
	2
	5
	6
	3
	57

	
	LIC. EN. EDU. BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION ARTISTICA
	2
	2
	2
	2
	4
	3
	2
	2
	1
	3
	23

	
	MATEMATICAS
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	FACULTAD DEL MEDIO AMIBENTE Y RECURSOS NATURALES
	INGENIERIA FORESTAL
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	TECNOLOGIA EN TOPOGRAFIA
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	INGENIERIA TOPOGRAFICA
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	TEC. EN GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	TECNOLOGIA SANEAMIENTO AMBIENTAL
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	INGENIERIA AMBIENTAL
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ADMINISTRACION AMBIENTAL
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ADMINISTRACION DEPORTIVA
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	FACULTAD DE INGENIERIA
	INGENIERIA ELECTRONICA
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	INGENIERIA ELECTRICA
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	INGENIERIA INDUSTRIAL
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	INGENIERIA DE SISTEMAS
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	20

	
	INGENIERIA CATASTRAL Y GEODESIA
	4
	4
	3
	4
	6
	4
	3
	2
	1
	4
	35

	FACULTAD TECNOLOGICA
	TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	TECNOLOGIA EN ELECTRONICA
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	TECNOLOGIA EN MECANICA
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	TECNOLOGIA INDUSTRIAL
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	TEC. EN SISTEMATIZACION DE DATOS
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	TEC. EN CONSTRUCCIONES CIVILES
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ING. EN CONTROL ELECTRONICO E INSTRUMENTACION
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ING. EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ING. EN TELECOMUNICACIONES
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	INGENIERIA MECANICA
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	INGENIERIA DE PRODUCCION
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ING. EN TELEMATICA
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	INGENIERIA CIVIL
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	FACULTAD DE ARTES
	ARTES PLASTICAS Y VISUALES
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ARTES ESCENICAS
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ARTES MUSICALES
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	OTROS
	DOCENTES 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	FUNCIONARIOS
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	VINCULACION ESPECIAL
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTAL
	 
	37
	38
	37
	38
	41
	33
	31
	30
	24
	29
	338


                Fuente: Registros Grupo Artístico y Cultural Bienestar Institucional

	ESCUELAS DE FORMACIÓN ARTÍSTICA – MUSICA – 2009

	FACULTAD
	PROYECTO CURRICULAR
	FEBRERO
	MARZO
	ABRIL
	MAYO
	JUNIO
	JULIO
	AGOSTO
	SEPTIE.
	OCTUB.
	NOVIE.
	DICIEM.
	TOTAL

	FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
	LICENCITURA EN FISICA
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	LICENCIATURA EN BIOLOGIA
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2

	
	LICENCITURA EN QUIMICA
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	LIC EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN INGLES
	0
	0
	3
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5

	
	LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2

	
	LIC. EN . EDU. BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION ARTISTICA
	0
	0
	2
	1
	1
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	8

	
	MATEMATICAS
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	FACULTAD DEL MEDIO AMIBENTE Y RECURSOS NATURALES
	INGENIERIA FORESTAL
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	2
	2
	2
	10

	
	TECNOLOGIA EN TOPOGRAFIA
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	INGENIERIA TOPOGRAFICA
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	4

	
	TEC. EN GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS
	0
	1
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3

	
	TECNOLOGIA SANEAMIENTO AMBIENTAL
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2

	
	INGENIERIA AMBIENTAL
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	
	ADMINISTRACION AMBIENTAL
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2

	
	ADMINISTRACION DEPORTIVA
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	FACULTAD DE INGENIERIA
	INGENIERIA ELECTRONICA
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	INGENIERIA ELECTRICA
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	INGENIERIA INDUSTRIAL
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	
	INGENIERIA DE SISTEMAS
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	INGENIERIA CATASTRAL Y GEODESIA
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	FACULTAD TECNOLOGICA
	TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	TECNOLOGIA EN ELECTRONICA
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	TECNOLOGIA EN MECANICA
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	TECNOLOGIA INDUSTRIAL
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	TEC. EN SISTEMATIZACION DE DATOS
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	TEC. EN CONSTRUCCIONES CIVILES
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ING. EN CONTROL ELECTRONICO E INSTRUMENTACION
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ING. EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ING. EN TELECOMUNICACIONES
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	INGENIERIA MECANICA
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	INGENIERIA DE PRODUCCION
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ING. EN TELEMATICA
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	INGENIERIA CIVIL
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	FACULTAD DE ARTES
	ARTES PLASTICAS Y VISUALES
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ARTES ESCENICAS
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	
	ARTES MUSICALES
	47
	47
	48
	48
	48
	8
	14
	41
	43
	43
	43
	430

	OTROS
	DOCENTES 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	FUNCIONARIOS
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	4

	
	VINCULACION ESPECIAL
	3
	3
	3
	3
	3
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	17

	TOTAL
	 
	51
	53
	73
	55
	55
	8
	16
	44
	47
	48
	47
	497


                Fuente: Registros Grupo Artístico y Cultural Bienestar Institucional

4.5.7.      Cines foros

En el mismo sentido el grupo funcional también busca acompañar la labor pedagógica de  la institución a través del análisis y comprensión de muestras cinematográficas, propuestas desde Bienestar y apoyando iniciativas de grupos estudiantiles,  con el objeto de establecer vínculos entre cine-literatura, cine-historia, cine-ciencia, cine- televisión, cine-religión y cine-política. 

	ACTIVIDADES CULTURALES REALIZADAS  2009
	Semestre
	Facultad
	Población

	
	1º Semestre
	2º semestre
	Ciencias y Educación
	Tecnológica
	Ingeniería
	Recursos Naturales y Medio Ambiente
	Asab
	

	CINE CLUB UNIVERSITARIO
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	1750

	CINE TALLER DE PRODUCCION Y DIRECCION CINEMATOGRAFICA
	
	X
	X
	
	X
	
	
	300

	APOYO CINE CLUBS ESTUDIANTILES
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	1500


	ACTIVIDADES CULTURALES REALIZADAS  2010-1
	Semestre
	Facultad
	Población

	
	1º Semestre
	2º semestre
	Ciencias y Educación
	Tecnológica
	Ingeniería
	Recursos Naturales y Medio Ambiente
	Asab
	

	CINE CLUB UNIVERSITARIO
	X
	
	X
	X
	X
	X
	X
	240

	GANADORA DE LA  COLECCIÓN AUDIOVISUAL (MALETA DE PELÍCULAS) DEL MINISTERIO DE CULTURA
	X
	
	X
	X
	X
	X
	X
	Comunidad Universitaria

	APOYO CINE CLUBES ESTUDIANTILES
	X
	
	X
	X
	X
	X
	X
	700


4.6. GRUPO FUNCIONAL DE PROYECCIÓN LABORAL Y EMPRENDIMIENTO

JUSTIFICACION Y PROPOSITOS DEL GRUPO

Dada la necesidad de articular a los estudiantes y egresados de las universidades con el medio laboral y empresarial, plasmado en el Proyecto Universitario Institucional en su plan de desarrollo 2007 – 2016.  Articulación con el medio laboral y la necesidad de fortalecer el espíritu empresarial entre los estudiantes y egresados con el fin de fortalecer  lazos con los sectores productivos y las empresas de nuestro país; desde hace cinco años la Dirección de Bienestar Institucional, está llevando a cabo el proceso de institucionalización y consolidación del Grupo funcional de Proyección Laboral y de emprendimiento.

Nos encaminamos en brindar espacios y herramientas para la inserción al mercado laboral y la puesta en marcha del proyecto empresarial del estudiante y el egresado en la vida empresarial y laboral. Entendiéndose como: La incorporación del estudiante y egresado a puestos de trabajos dignos y adecuados a sus perfiles, el desarrollo de diferentes alternativas empresariales, su nacimiento, crecimiento en la solución de carencias de competencias y desarrollo de habilidades para el empresarismo; formación para el desarrollo de sus potencialidades sociales y laborales y; contacto con los procesos que viven y desarrollan las comunidades. Posibilitando de esta manera, el que estudiantes y egresados desarrollen sus competencias para las que han sido o vienen siendo capacitados; permitiendo mejoras en sus niveles de vida. 

4.6.1. PROYECCIÓN LABORAL Y DE EMPRENDIMIENTO

El grupo funcional de proyección laboral y emprendimiento pretende proyectar al estudiante al medio laboral brindándole alternativas viables, con calidad en el empleo adecuados a los perfiles producto de la actividad académica y la experiencia de cada individuo,  e igualmente en concordancia a los fines de permanencia del individuo y el compromiso social de la Universidad se estimula la capacidad del individuo para hacer un esfuerzo adicional por alcanzar una meta u objetivo en  el afianzamiento de la autogestión social y económica, mediante el apoyo al desarrollo de formas organizativas  que permitan superar las restricciones económicas para mejorar la calidad de vida del estudiante y egresado.

Se puede definir el emprendimiento como la  manera de pensar, sentir y actuar, en  búsqueda de, iniciar, crear o formar un proyecto a través de identificación de ideas y oportunidades de negocios, viables en términos de mercados, factores económicos, sociales, ambientales y políticos, así mismo factores endógenos como capacidad en talento humano, recursos físicos y financieros, que le permiten al emprendedor  una alternativa para el  mejoramiento en la calidad de vida, por medio del desarrollo  de un plan de negocio o la creación de empresas. Es así como el emprendimiento hoy día se ha convertido en una opción de vida.

Objetivos:

· Fortalecer el espíritu empresarial en el estudiante y egresado para la formación de iniciativas de negocios, consolidando herramientas que conlleven a la formación de soluciones de empresa.

· Fomentar la integración de la empresa en los procesos de formación académica de la universidad en el camino de la consecución de empleabilidad y emprendimiento empresarial.

· Generar una red de empleabilidad al interior de la universidad para compartir información y prestar un mejor servicio al estudiante

           resultados generales del grupo año 2009

Actividades
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4.6.2. Proyecto: Articulación con el Medio Laboral

Objetivo

Fomentar la vinculación laboral y social de la comunidad Universitaria (estudiantes y egresados) a partir de la realización de convenios y contactos con empresas del sector público y privado en Bogotá. Gestión empresarial con todos los sectores de la industria en la consecución de ofertas laborales por medios electrónicos (Internet), Empresas de outsourcing lideres en el mercado nacional en la provisión de personal. (El Empleo, Activos, E-Hunters, Servicio Nacional de Empleo, etc.) 

Resultados Esperados año 2009.

· Base datos actualizada a 18 de Diciembre de 2009.

· Ofertar más de 1400 iniciativas de empleo entre estudiantes y egresados de la universidad.

· Realizar más de 200 contactos con empresas del sector público y privado de Bogotá durante el año

Actividades 2009
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Feria de Recluton 2009.

El Recluton Laboral es un espacio donde varias empresas del sector Público como el SENA y empresas temporales lideres en el mercado ofrecen sus servicios a la Comunidad Universitaria (estudiantes y egresados). Estas empresas buscan talento humano con características específicas, registran a los estudiantes en sus bases de datos y les facilitan la búsqueda de empleo.

Agregando la feria de Recluton, la atención por facultades es:

	FACULTAD
	INSCRIPCIONES REALIZADAS
	FERIA DE EMPLEABILIDAD
	TOTAL DE INSCRITOS

	INGENIERIA
	400
	214
	614

	CIENCIAS Y EDUCACION
	109
	21
	120

	TECNOLOGICA
	288
	118
	406

	MEDIO AMBIENTE
	1137
	608
	1745

	ARTES
	3
	3
	6

	OTROS
	8
	21
	29

	TOTAL
	1945
	985
	2920


La feria se desarrollo en una semana, donde se cumplió con éxito. En la feria participaron las sigueintes empresas:

SENA

ADDECCO COLOMBIA. 

ACTIVOS

SOLUCIONES HUMANAS

MANPOWER COLOMBIA

E-HUNTERS.

EL EMPLEO.

AV VILLAS

LIBERTY SEGUROS

4.6.3. Proyecto: Apoyo a la Gestión Empresarial
Objetivo

Fortalecer el espíritu emprendedor en el estudiante para la formación y consolidación de iniciativas empresariales. El fortalecimiento de la cultura en la  comunidad Distritalina de emprendimiento empresarial buscando instrumentos efectivos que promuevan el desarrollo de alternativas económicas y a la vez que presten soluciones al desarrollo del país con nuevas empresas  que dinamicen la economía y se parte de la estructura democrática productiva. 

Metas, Resultados Esperados o Productos

Ser reconocidos dentro de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y en las diferentes entes privados y públicos a nivel locales, regionales y nacionales, dadas por la ley para la cultura empresarial como referente de gestión del emprendimiento.

Desarrollar iniciativas de emprendimiento (Identificar, diseñar y gestionar proyectos productivos para la Universidad y la sociedad) en las diferentes sedes de la Universidad con apoyo de los grupos de investigación, académicos y de interés.

La Articular del conocimiento científico en la misma vía a la  formación universitaria según los perfiles de los diferentes proyectos curriculares que este en  la mira de las necesidades de los diferentes sectores productivo de país. 

Apoyar la creación de semilleros de investigación enfocados directamente a la creación de empresas o iniciativas empresariales. 

Fomentar las iniciativas de base tecnológica, TIC´s y de alto valor de innovación, entendiendo por estos,  apropiaciones, mejoras en materias primas, productos y servicios.

Fomentar el desarrollo de cursos, seminarios, charlas que estén directamente enfocados con el emprendimiento en la Universidad generando así una cultura propia hacia e emprendimiento.

Integrar el grupo a entidades externas e internas en la incubación de proyectos de las diferentes iniciativas empresariales o de extensión.

Promover varios proyectos de modelos de autogestión y formas asociativas de empresa,  fortalecimiento y seguimiento  de estas iniciativas de  empresas y labores de emprendimiento de grupos estudiantiles y docentes de la universidad,  que tienen alguna trayectoria y que por falta de recursos no han consolidado sus propuestas.

Construcción de redes institucionales con los diferentes entes de educación, de promoción, de articulación, de apoyo iniciativas, de acompañamiento para facilitar los procesos de creación de empresas a los emprendedores y fomento de la cultura emprendedora

Promover la modalidad de grado: Formulación de Negocios o Creación de empresas como también la  pasantía empresariales laborales con asignación de un salario básico profesional

Apoyar el desarrollo de las ferias de emprendimiento y empresas asociativas, microempresas etc.,  Promover una unidad de Preincubamiento de ideas empresariales

Actividades 2009.

Apoyo a los diferentes grupos de los Proyectos Curriculares en la aplicación de su grupo de Investigación.

En las diferentes Sedes se Gestiono y apoyo para el impulso de las iniciativas empresariales. Ver a continuación: 

	EVENTO
	EMPRESA
	SEDE

	Apoyo y asistencia Conferencia de Emprendimiento Ambiental 
	PARQUESOFT
	SEDE MACARENA

	Apoyo y Participación Evento "Bienestar se toma la Macarena
	BIENESTAR INSTITUCIONAL - UD 
	SEDE MACARENA

	Charla a los estudiantes de la  Sede  "Como hablar en público" - Organización y logística
	ING. IRMA CAICEDO GARCIA

ADM. JAVIER GAMBOA

ING LEONARDO VILLAMIL
	DIFERENTES SEDES

	Apoyo y asistencia -  Jornada CASHFLOW 
	TECNOPARQUE
	TECNOPARQUE

	 "Realización  logística,  y asistencia. Curso  "Sistemas de Gestión- SENA". Se realizo la " Evaluación de Actividades de Formación".
	SENA
	SEDE TECNOLÓGICA

	Asistencia y apoyo Jornada de Bienvenida a estudiantes de Primer Semestre. 
	BIENESTAR INSTITUCIONAL - UD 
	COMPENSAR - CUR

	Organización, logística Charla Laboral  
	SEBRAE 
	SEDE TECNOLÓGICA

	Organización y logística Charla Incubadora Empresarial   
	GESTANDO - Incubadora Empresarial Colombia Solidaria
	DIFERENTES SEDES

	Asistencia y participación Competir y Servir La Estrategia para ser una Empresa Ganadora
	ACOPI
	ACOPI

	Apoyo logística y asistencia Conferencia Fomento y desarrollo de las actividades Tour Parquesoft Bogotá en la Universidad 
	  PARQUESOFT.
	DIFERENTES SEDES

	Asistencia al III Encuentro de Empresarios  "Vinculo estratégico Universidad- Empresa" - 
	  PARQUESOFT.
	SEDE TECNOLÓGICA

	Logística y participación Charla Entrevista Laboral y Como Realizar una Hoja de Vida 
	Universidad Distrital - Proyecto Curricular de Tecnología Industrial e Ingeniería de Producción
	 Hotel DANN COLONIAL

	Creación de la feria Empresarial Recluton Laboral mes de Octubre 
	Subsidiarias Cafam, Colsubsidio,  Empresa Temporal Activos.
	DIFERENTES SEDES

	 Realización Logística - Publicidad - Estudiantes últimos semestres de Lingüística
	AIESEC
	SEDE TECNOLÓGICA

	Apoyo a evento Pares Académicos- diferentes Proyecto Curricular 
	Universidad Distrital - Visita Renovación Acreditación de Alta calidad

 
	DIFERENTES SEDES

	Motivación e Invitación a los estudiantes a participar en eventos de la XV semana Tecnológica
	XV SEMANA TECNOLOGICA
	SEDE TECNOLÓGICA

	Asistencia y Apoyo  Seminario de Gestión de PROPIEDAD INTELECTUAL - Franquicias - Patentes.
	Superintendencia de Industria y Comercio - U. Nacional, Colciencias, Parquesoft, Fenalco.
	CLUB DE INGENIEROS

	Participación como Jurado de los Proyectos de Creación de Empresa "Estudiantes de  Gestión Ambiental"    
	MATERIA DE CREACION DE EMPRESAS

ING. IRMA CAICEDO GARCIA

ADM. JAVIER GAMBOA

ING LEONARDO VILLAMIL

ING ANGELICA FONTALVO
	SEDE VIVERO

	Talleres de acompañamiento y asesorías a proyectos de grado


	ING ANGELICA FONTALVO
	SEDE INGENIERIA


tabla 1. Tabla de las diferentes actividades.

4.6.4. Talleres de Acompañamiento y Asesorias a Proyectos de Grado 2009

Objetivo

Desarrollar talleres de acompañamiento y apoyo institucional efectivo y personalizado a egresados no graduados que permita disminuir la tasa de deserción de los mismos.

Metas, Resultados Esperados o  Productos

Realizar talleres de acompañamiento y asesoría en proyectos de grado a estudiantes que desarrollan anteproyectos, trabajos de grado y pasantías. Se proyecta un total de 759 asistentes (23 personas por taller). Los talleres se realizarán los lunes de 6:00PM a 10:00PM. 

Actividades 

· Se realizaron un total de 31 talleres de acompañamiento y asesorías en proyectos de grado. 

· Se atendió un total de 660 personas asistentes a los talleres de trabajos de grado.

· Se generó una base de datos de seguimiento a egresados, a partir del registro en los talleres de trabajos de grado. Se partió de una base de datos de 132 registros. Actualmente se cuenta con 275 registros. 

	TALLERES DE TRABAJOS DE GRADO 2009

	FACULTAD
	Proyecto Curricular
	Talleres de grado
	TOTAL POR FACULTADES

	Ingenierías
	Sistemas
	526
	572

	
	Electrónica
	34
	

	
	Industrial 
	9
	

	
	Catastral
	0
	

	
	Eléctrica
	0
	

	
	Otros- Invitados
	3
	

	Tecnológica
	Tecn. Sistematización de datos
	81
	83

	
	Tecn. Mecánica
	2
	

	Ciencias y Educación
	Biología
	1
	3

	
	Física
	1
	

	
	Matemáticas
	1
	

	
	Admón. Deportiva
	1
	

	
	Admón. Ambiental
	1
	

	
	TOTAL
	660


Cuadro comparativo de atención en los talleres de Trabajos de Grado por facultades.

4.6.5. Fortalecimiento al Emprendimiento Mediante la Capacitación Permanente

Objetivo

Brindar herramientas teórico-prácticas a la comunidad estudiantil que les permitan fortalecer e incentivar el espíritu empresarial mediante talleres, cursos diplomados y en general, actividades relacionadas con el tema.

Metas, Resultados Esperados o Productos

· Desarrollar diplomados de emprendimiento certificados por el SENA en la facultad de ingeniería. 

· Desarrollar actividades que promuevan la independencia y formación empresarial como las sesiones de Cash Flow.

· Organizar y realizar un evento sobre Propiedad Intelectual, Franquicias y Patentes dirigido a grupos de investigación, emprendedores, empresarios y estudiantes que se encuentren desarrollando trabajos de grado.

Actividades

En general se realizaron 11 actividades de formación permanente encaminadas al emprendimiento. El comportamiento de la atención en todas las actividades de capacitación se describe por facultades.

	ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN AL EMPRENDIMIENTO 2009

	FACULTAD
	Proyecto Curricular
	Cursos de emprendimiento - SENA 
	Evento Propiedad Intelectual
	Cash Flow
	TOTAL
	TOTAL POR FACULTADES

	
	
	
	
	
	
	

	Ingenierías
	Sistemas
	146
	10
	58
	214
	432

	
	Electrónica
	14
	1
	
	15
	

	
	Industrial 
	58
	5
	2
	65
	

	
	Catastral
	6
	1
	0
	7
	

	
	Eléctrica
	5
	0
	0
	5
	

	
	Topográfica
	6
	0
	0
	6
	

	
	Control
	3
	0
	0
	3
	

	
	Egresados
	
	6
	0
	6
	

	
	Otros- Invitados
	103
	5
	3
	111
	

	Tecnológica
	Tecno. Sistematización de datos
	21
	2
	3
	26
	74

	
	Tecn. Mecánica
	6
	0
	0
	6
	

	
	Tecn. Electrónica
	4
	0
	0
	4
	

	
	Tecn. Industrial
	28
	2
	3
	33
	

	
	Tecn. Topografica
	3
	0
	0
	3
	

	
	Construcciones civiles
	1
	0
	0
	1
	

	
	Tecn. Electrica
	0
	0
	0
	0
	

	
	Ing. Telecomunicaciones
	0
	0
	0
	0
	

	
	Ing. Producción
	1
	0
	0
	1
	

	
	Ing. Telemática
	0
	0
	0
	0
	

	Ciencias y Educación
	Biología
	0
	0
	0
	0
	4

	
	Física
	1
	3
	0
	4
	

	
	Lic. Inglés
	0
	0
	0
	0
	

	
	Lic. Artística
	0
	0
	0
	0
	

	
	Sociales
	0
	0
	0
	0
	

	
	Matemáticas
	0
	0
	0
	0
	

	Medio Ambiente
	Ing. Forestal
	65
	1
	3
	69
	261

	
	Admón. Deportiva
	52
	2
	32
	86
	

	
	Admón. Ambiental
	56
	3
	9
	68
	

	
	Gestión Ambiental
	19
	0
	1
	20
	

	
	Tec. Saneamiento Ambiental
	17
	0
	1
	18
	

	Artes- ASAB
	Artes escénicas
	0
	0
	0
	0
	34

	
	Artes Plásticas
	0
	0
	0
	0
	

	
	Artes musicales
	0
	0
	0
	0
	

	
	Docentes-funcionarios
	14
	20
	0
	34
	

	TOTAL
	629
	61
	115
	805
	 


 Cuadro comparativo de atención en las actividades de Capacitación permanente /Diplomados del SENA, Cash Flow, Evento de Propiedad Intelectual) por proyecto curricular.

· Se realizaron 4 diplomados de emprendimiento empresarial. Estos fueron  dictados y certificados por el SENA. Con una inscripción  y asistencia de 629  personas. 

	CURSOS DE EMPRENDIMIENTO DEL SENA 2009

	SEDE/FACULTAD
	TOTAL POR FACULTADES

	
	

	Ingenierías
	341

	tecnológica
	64

	Educación
	1

	Medio Ambiente
	209

	Artes- ASAB
	14

	TOTAL
	629


Cuadro comparativo de atención en los cursos de emprendimiento del SENA por facultades.

Realización de 6 actividades o sesiones de Cash Flow sobre Formación de Independencia Empresarial. Se realizaron 4 en las instalaciones de Tecnoparque y 2 en la sede de la 34  con el proyecto curricular de Administración Deportiva. A los talleres asistieron un total de 115 personas.

	ACTIVIDADES DE CASH FLOW

	SEDE/FACULTAD
	TOTAL POR FACULTADES

	
	

	Ingenierías
	63

	Tecnológica
	6

	Educación
	0

	Medio Ambiente
	46

	Artes-ASAB
	0

	TOTAL
	115


 Cuadro comparativo de atención en las sesiones de Cash Flow  por facultades.

Se realizó toda la logística del evento “Gestión de Propiedad Intelectual, Franquicias y Patentes”. Se realizaron las artes del evento:

Se logró el apoyo de la Dirección de investigación de la Universidad para la realización del evento de Propiedad Intelectual. Este apoyó se evidenció en la consecución de material logístico, recursos para el alquiler del auditorio y los refrigerios, en general el evento logró tener un apoyo tanto del Centro de Investigaciones (Ing. Giovanni Bermúdez) y Bienestar Institucional.

Se logró la participación de entidades como La Dirección de Investigación de la Universidad Nacional, Colciencias, la Superintendencia de Industria y Comercio, Asesores de FENALCO y PARQUESOFT Bogotá, con conferencias relacionadas con el tema del evento de Propiedad Intelectual.

	Gestión de Propiedad Intelectual, Franquicias y Patentes

	NOMBRE
	CARGO
	ENTIDAD
	TEMA 

	Ing. JAIME MAYORGA PINZON
	Dir. Grupo de Investigación Propiedad Intelectual – Sede Bogotá 
	UNIVERSIDAD NACIONAL COLOMBIA
	Ética y la Propiedad

	Dr. JUAN CARLOS TORRES
	Socio-Partner
	Gómez-Pinzón Zuleta Abogados S.A 
	Franquicias

	Ing. JOSE LUIS SALAZAR
	Asesor PI
	SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO
	Propiedad Industrial, marcas y patentes

	Dr. VLADIMIR GUZMAN PAEZ
	Director Ejecutivo
	 Parquesoft Bogotá
	Propiedad de software informático, parquesoft

	Dr. IVÁN MONTENEGRO TRUJILLO
	Asesor 
	COLCIENCIAS
	Colciencias - prop. Intelectual


Relación de los conferencistas que participaron en el evento.

4.6.6. Sensibilización al Emprendimiento y la Empresarialidad

Objetivo

Desarrollar actividades de sensibilización al emprendimiento y la empresarialidad mediante visitas, jornadas y eventos que promuevan el emprendimiento con entidades como Tecnoparque, Parquesoft, AIESEC.

Metas, Resultados Esperados o Productos
· Desarrollar actividades con entidades como Tecnoparque, Parquesoft y AIESEC, que promuevan el emprendimiento y la empresarialidad en la facultad de ingeniería. 

· Realizar el tour Parquesoft en las diferentes sedes de la Universidad. 

· Impulsar y promover visitas a las instalaciones de Tecnoparque como parte de la sensibilización al emprendimiento.

Actividades

Se realizaron un total de 14 actividades de sensibilización a entidades que promueven el emprendimiento como TECNOPARQUE, PARQUESOFT Y AIESEC. Se tuvo un total de 1321 personas atendidas.

	SENSIBILIZACIÓN PARQUESOFT, AIESEC, TECNOPARQUE

	FACULTAD
	Proyecto Curricular
	AIESEC
	Tour Parquesoft
	Tecnoparque 
	TOTAL
	TOTAL POR FACULTADES

	
	
	
	
	
	
	

	Ingenierías
	Sistemas
	29
	195
	58
	282
	621

	
	Electrónica
	17
	122
	 
	139
	

	
	Industrial 
	22
	81
	2
	105
	

	
	Catastral
	2
	6
	 
	8
	

	
	Eléctrica
	2
	18
	 
	20
	

	
	Topográfica
	 
	8
	 
	8
	

	
	Control
	 
	 
	 
	0
	

	
	Egresados
	 
	2
	 
	2
	

	
	Otros- Invitados
	27
	27
	3
	57
	

	Tecnológica
	Tecn. Sistematización de datos
	1
	167
	3
	171
	363

	
	Tecn. Mecánica
	1
	24
	 
	25
	

	
	Tecn. Electrónica
	4
	23
	 
	27
	

	
	Tecn. Industrial
	7
	15
	3
	25
	

	
	Tecn. Topográfica
	 
	35
	 
	35
	

	
	Construcciones civiles
	 
	21
	 
	21
	

	
	Tecn. Electrica
	 
	12
	 
	12
	

	
	Ing. Telecomunicaciones
	3
	4
	 
	7
	

	
	Ing. Producción
	 
	19
	 
	19
	

	
	Ing. Telemática
	1
	20
	 
	21
	

	Ciencias y Educación
	Biología
	10
	 
	 
	10
	91

	
	Física
	3
	 
	 
	3
	

	
	Lic. Inglés
	64
	3
	 
	67
	

	
	Lic. Artística
	2
	4
	 
	6
	

	
	Sociales
	2
	1
	 
	3
	

	
	Matemáticas
	2
	 
	 
	2
	

	Medio Ambiente
	Ing. Forestal
	1
	5
	3
	9
	212

	
	Admón. Deportiva
	 
	7
	3
	10
	

	
	Admón. Ambiental
	10
	158
	9
	177
	

	
	Gestión Ambiental
	3
	8
	1
	12
	

	
	Tec. Saneamiento Ambiental
	 
	3
	1
	4
	

	Artes- ASAB
	Artes escénicas
	1
	 
	 
	1
	34

	
	Artes Plásticas
	 
	27
	 
	27
	

	
	Artes musicales
	 
	 
	 
	 
	

	
	Docentes-funcionarios
	 
	6
	 
	6
	

	TOTAL
	214
	1021
	86
	1321
	 


Atención en cifras sobre sensibilización al emprendimiento por proyecto curricular.

Se realizaron un total de 7 eventos Tour Parquesoft, 2 en el primer semestre y 5 en el segundo semestre del año 2009-2 en la sede de ingenierías, 2 en la sede tecnológica, 1 en la facultad de la ASAB, 1 en la Facultad de Medio Ambiente, 1 en la facultad de Ecuación. Se atendieron un total de 1021 asistentes.

	SENSIBILIZACIÓN PARQUESOFT

	SEDE/FACULTAD
	TOTAL POR FACULTADES

	
	

	Ingenierías
	459

	Tecnológica
	340

	Educación
	8

	Medio Ambiente
	181

	Artes- ASAB
	33

	TOTAL
	1021


 Atención en cifras del Tour Parquesoft  por facultades.

Realización de  3 eventos de promoción a AIESEC. Estos se realizaron 1 en la facultad de ingeniería, para toda la comunidad universitaria durante el primer semestre. En el segundo semestre se realizaron 2 actividades de sensibilización AIESEC con el ILUD  en la facultad de ingenierías, y otro en la sede de la facultad de Educación con estudiantes del proyecto curricular de licenciatura en inglés. 

	SENSIBILIZACIÓN AIESEC

	SEDE/FACULTAD
	TOTAL POR FACULTADES

	
	

	Ingenierías
	99

	Tecnológica
	17

	Educación
	83

	Medio Ambiente
	14

	Artes- ASAB
	1

	TOTAL
	214


 Atención en cifras de AIESEC  por facultades

Realización de 4 visitas de sensibilización a Tecnoparque. Estas visitas se programaron teniendo en cuenta los cursos de emprendimiento dictados por el SENA. Igualmente se llevaron estudiantes del curso de Gestión empresarial y Gestión tecnológica de los docentes Abel Navarrete y José David Álvarez. Se atendió un total de 86 personas

	SENSIBILIZACIÓN TECNOPARQUE

	SEDE/FACULTAD
	TOTAL POR FACULTADES

	
	

	Ingenierías
	63

	Tecnológica
	6

	Educación
	0

	Medio Ambiente
	17

	Artes- ASAB
	0

	TOTAL
	86


 Atención en cifras de Tecnoparque  por facultades

4.6.7. Fortalecimiento a la Empresarialidad (construcción de la RED de empresarios UD)

Objetivo

Desarrollar actividades que fortalezcan la empresarialidad  a través de convenios, eventos y en general, que promuevan la asociatividad y la creación de la red empresarial de la Universidad Distrital.

Metas, Resultados Esperados o Productos

· Gestionar el convenio Universidad Distrital – ACOPI, que promueva y fortalezca a los emprendedores y empresarios de la Universidad.

· Promover una red de empresarios que constituyan al interior de ACOPI, un PRODES tecnológico que permita el éxito de los mismos mediante la asociatividad.

· Realizar un proyecto de grado para el desarrollo de una aplicación para la gestión de eventos de ACOPI, por parte de estudiantes de la Universidad Distrital.

Actividades

Luego de conversaciones con la dirección de ACOPI – BOGOTA, se realizó el  “Primer Encuentro de Empresarios ACOPI – UD”, en el marco del evento "Competir y Servir, la estrategia para una empresa ganadora", organizado por la ACOPI el día 21 de agosto del 2009, con una asistencia de 22 empresarios de la Universidad Distrital. Se realizó una convocatoria a 76 empresas.

Se tiene una base de datos con 80 registros de empresas de la Universidad Distrital. 

Igualmente se organizó un proyecto de grado para el desarrollo de una aplicación para la gestión de eventos de ACOPI Bogotá. Dos estudiantes de Ingeniería de Sistemas actualmente adelantan levantamiento de requerimientos y aprobación de casos de Uso en ACOPI para la aplicación. Se reúnen los miércoles en instalaciones de la ACOPI. Cuentan con la aprobación de anteproyecto por parte de sus revisores.

4.6.8. Apoyo y Promoción a Actividades y Eventos de Emprendimiento  

Objetivo 

Apoyar actividades y asistir a eventos que promuevan el  emprendimiento que se realicen al interior de la universidad por distintos estamentos universitarios (docentes, funcionarios, entidades, grupos de investigación etc.) y por otras entidades como ACOPI, SENA, etc.

Metas, Resultados Esperados o Productos

Apoyar actividades que promuevan el emprendimiento que se realicen al interior de la universidad por distintos estamentos universitarios (docentes, funcionarios, entidades, grupos de investigación etc.).

Asistir a eventos que promuevan el emprendimiento organizados por el SENA, ACOPI, GESTANDO, etc.

Actividades

Se acompañó el evento Reclutón laboral en la sede de ingenierías como parte de la estrategia de apoyo a la inserción laboral de estudiantes y egresados de la universidad. Asistieron más de 300 personas. Con una oferta laboral de más de 5 empresas que ofrecieron empleos (SENA, CAFAM, COMPENSAR, colsubsidio, Data inventarios, Coala etc.). Algunas trajeron consigo  formularios de solicitud de empleos. Se recibieron más de 200 hojas de vida para CAFAM y COMPENSAR. Se tiene un registro de 67 asistentes.

SE Apoyó el evento Ciclo de conferencias de Emprendimiento Ambiental (Sede vivero) organizado por la facultad de Gestión Ambiental, el día 28 de mayo en el auditorio de la macarena, con el Profesor de Gestión Haydee Bautista. Se contactó a Parquesoft Bogotá para que participara con una conferencia sobre emprendimiento. A este evento asistieron alrededor de 500 estudiantes.

Se asistió a un total de 7 eventos sobre emprendimiento: Día de la Mipyme Bogotana (Acopi, 7 de julio).,  2a Rueda de Iniciativas empresariales (Tecnoparque,30 de julio),. Responsabilidad Ambiental (Acopi, 28 de julio), Tecnologías para las mipymes (Acopi, 11 de agosto), Competir para Servir estrategia para una empresa ganadora, (Acopi, 20 de agosto) Biotecnología (Acopi, 25 de agosto). Lanzamiento de la incubadora Gestando (28 de agosto).  

4.6.9. Capacitación Permanante

Objetivo 

Brindar herramientas teóricas prácticas a los estudiantes relacionados con la búsqueda de empleo, desarrollando habilidades a partir del conocimiento de sí mismo y fomentar la  mentalidad empresarial.

Metas,  Resultados Esperados o Productos

Realizar 5 seminarios, diplomados, cursos o talleres de capacitación en temas relacionados con el área.

Actividades

· Desarrollo de la conferencia de Salud Ocupacional dictada por el SENA en las sedes de la Universidad aplicando a ella estudiantes, egresados, empleados y profesores.

· Fomento de la actividad empresarial en charlas de motivación personal basado en Proyecto de Vida.

· Divulgación a las políticas de Emprendimiento del Grupo Funcional de Proyección Laboral y de Emprendimiento.

· Capacitación en el SENA sección CAPITALIA sucursal de CREAME Antioquia.

· Capacitación en el SENA sección TECNOPARQUE BOGOTA.

· Charla introductoria a la Economía Mundial sede Vivero.

· Apoyo a los grupos interesados en visitar Tecnoparque Bogotá.

· Capacitación en sistemas de gestión en la calidad. Desarrollo de la conferencia de OHSAS 18000, ISO 14000, introducción a los sistemas de gestión dictada por el SENA en las sedes de la Universidad aplicando la Comunidad Universitaria, .

· Conferencia de la Incubadora de Empresas del sector Solidario GESTANDO en la sedes de la Universidad aplicando a ella estudiantes, egresados, empleados y profesores.

Indicadores

Número de estudiantes y egresados inscritos 1767.  

Cursos, seminarios 56. 

Número de estudiantes y egresados que asistieron a los cursos 3127.

Instituciones invitadas 46. 

Evento y apoyo a Grupos de Investigación 12

Número de seminarios 8 

Talleres de capacitación desarrollados 7 por sede.

Número de horas por curso en promedio 120 horas,  

4.6.10.
Asesoría Individual año 2009

En cada una de las sedes se brinda asesoría individual en diferentes temáticas, beneficiando durante el año 2009 un total de 13.614 estudiantes en toda la Universidad Distrital.

	CONSULTA INDIVIDUAL MENSUAL -2009

	FACULTAD
	PROYECTO CURRICULAR
	MARZO
	ABRIL
	MAYO
	JUNIO
	JULIO
	AGOSTO
	SEPTIE.
	OCTUB.
	NOVIE.
	DICIEM.
	TOTAL

	FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
	LICENCITURA EN FISICA
	0
	0
	0
	14
	1
	10
	8
	54
	23
	14
	124

	
	LICENCIATURA EN BIOLOGIA
	0
	0
	0
	8
	7
	1
	35
	13
	26
	23
	113

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS
	0
	0
	0
	6
	0
	1
	3
	6
	8
	18
	42

	
	LICENCITURA EN QUIMICA
	0
	0
	0
	8
	1
	9
	0
	50
	10
	17
	95

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES
	0
	0
	0
	9
	2
	5
	18
	44
	33
	16
	127

	
	LIC EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA
	0
	0
	0
	5
	12
	0
	0
	20
	25
	6
	68

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN INGLES
	0
	0
	0
	1
	2
	3
	12
	146
	12
	0
	176

	
	LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL
	0
	0
	0
	0
	2
	5
	15
	41
	14
	7
	84

	
	LIC. EN. EDU. BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION ARTISTICA
	0
	0
	0
	5
	0
	6
	11
	24
	2
	6
	54

	
	MATEMATICAS
	0
	0
	0
	4
	0
	1
	17
	12
	20
	26
	80

	FACULTAD DEL MEDIO AMIBENTE Y RECURSOS NATURALES
	INGENIERIA FORESTAL
	0
	0
	0
	17
	48
	37
	248
	339
	254
	24
	967

	
	TECNOLOGIA EN TOPOGRAFIA
	0
	0
	0
	2
	7
	13
	185
	220
	184
	11
	622

	
	INGENIERIA TOPOGRAFICA
	0
	0
	0
	12
	17
	8
	20
	25
	6
	9
	97

	
	TEC. EN GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS
	0
	0
	0
	48
	51
	124
	241
	287
	218
	129
	1098

	
	TECNOLOGIA SANEAMIENTO AMBIENTAL
	0
	0
	0
	18
	25
	98
	195
	222
	6
	42
	606

	
	INGENIERIA AMBIENTAL
	0
	0
	0
	18
	5
	45
	44
	45
	11
	13
	181

	
	ADMINISTRACION AMBIENTAL
	0
	0
	0
	61
	225
	158
	556
	458
	396
	201
	2055

	
	ADMINISTRACION DEPORTIVA
	0
	0
	0
	11
	24
	22
	29
	41
	17
	46
	190

	FACULTAD DE INGENIERIA
	INGENIERIA ELECTRONICA
	0
	0
	0
	0
	11
	23
	71
	74
	56
	15
	250

	
	INGENIERIA ELECTRICA
	0
	0
	0
	1
	3
	1
	17
	13
	12
	0
	47

	
	INGENIERIA INDUSTRIAL
	0
	0
	0
	10
	26
	31
	41
	81
	25
	32
	246

	
	INGENIERIA DE SISTEMAS
	0
	0
	0
	49
	90
	80
	321
	270
	225
	124
	1159

	
	INGENIERIA CATASTRAL Y GEODESIA
	0
	0
	0
	10
	16
	8
	3
	19
	28
	3
	87

	
	ESP. EN BIOINGENIERIA
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN GESTION DE PROYECTOS DE INGENIERIA
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	22
	0
	22

	
	ESP. EN INFORMATICA INDUSTRIAL.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN INGENIERIA DE PRODUCCION.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN INGENIERIA DE SOFTWARE
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN PROYECTOS INFORMATICOS.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRAFICA.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN TELECOMUNICACIONES MÓVILES.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN AVALUOS CATASTRALES.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ESP. EN TELEINFORMATICA.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	MESTRIA INDUSTRIAL
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	2

	FACULTAD TECNOLOGICA
	TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD
	0
	0
	0
	6
	14
	9
	28
	72
	49
	14
	192

	
	TECNOLOGIA EN ELECTRONICA
	0
	0
	0
	6
	13
	12
	22
	42
	23
	25
	143

	
	TECNOLOGIA EN MECANICA
	0
	0
	0
	0
	15
	28
	26
	76
	59
	29
	233

	
	TECNOLOGIA INDUSTRIAL
	0
	0
	0
	15
	83
	109
	101
	43
	51
	19
	421

	
	TEC. EN SISTEMATIZACION DE DATOS
	0
	0
	0
	18
	9
	6
	130
	32
	44
	6
	245

	
	TEC. EN CONSTRUCCIONES CIVILES
	0
	0
	0
	15
	11
	7
	47
	10
	69
	12
	171

	
	ING. EN CONTROL ELECTRONICO E INSTRUMENTACION
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	1
	0
	3

	
	ING. EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	5
	2
	1
	3
	14

	
	ING. EN TELECOMUNICACIONES
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	1
	0
	3

	
	INGENIERIA MECANICA
	0
	0
	0
	0
	0
	8
	65
	35
	9
	0
	117

	
	INGENIERIA DE PRODUCCION
	0
	0
	0
	65
	101
	128
	91
	38
	0
	2
	425

	
	ING. EN TELEMATICA
	0
	0
	0
	0
	3
	3
	22
	1
	3
	0
	32

	
	INGENIERIA CIVIL
	0
	0
	0
	0
	1
	2
	25
	4
	1
	0
	33

	FACULTAD DE ARTES
	ARTES PLASTICAS Y VISUALES
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ARTES ESCENICAS
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	1
	3

	
	ARTES MUSICALES
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	6
	2
	2
	18
	28

	OTROS
	DOCENTES 
	0
	0
	0
	5
	2
	0
	18
	27
	12
	19
	83

	
	FUNCIONARIOS
	0
	0
	0
	11
	25
	13
	59
	63
	29
	35
	235

	
	VINCULACION ESPECIAL
	0
	0
	0
	61
	477
	259
	862
	523
	197
	262
	2641

	TOTAL
	0
	0
	0
	520
	1329
	1276
	3600
	3478
	2184
	1227
	13614


   Fuente: Registros Grupo De Proyección Laboral y Emprendimiento Bienestar Institucional

4.6.11. Seguimiento a la Bolsa Laboral Primer Semestre  2010-1

En cuanto la recluton el año pasado se inscribieron 945 personas de estas pasaron para los centros de compensación como Cafam y Colsubsidio, pasaron a entrevista 400 personas en el proceso de selección de estos pasaron a periodo de pruebas 100 de estos se quedaron 20 y hoy 7 personas pasaron a trabajar de planta en diferentes dependencias de Cafam, mientras que los que pasaron en colsubsidio están laborando 40 estudiantes en las aéreas de deportes y cultura fines de semana, o en logística, la mayoría de estos estudiantes pertenecen al Vivero, en empresas como la cooperativa Nacer tiene en su planta a 35 estudiantes de diferentes carreras en horarios de medio tiempo la Mayoría después de las 4:00 pm, empresas como Data inventarios solicita a estudiantes por temporadas cortas en la mitad de año y al finalizar el año con sueldo por dias que osilan entre $ 30000 y 40000 pesos por dia y se labora aproximadamente por una semana a dos, este año hubo solicitud de personal por parte de autsorcing cercanas a la registraduria en los simulacros de las votaciones donde se paga 40000 por capacitacion x dia y 80000 el dia de las votaciones, para un pago aproximado de $200000 para aproxiamadamente 80 estudiantes que se vincualron en este proceso. en las temporales como Adecco y Activos recluta regularmente profecionales, tecnologos en su mayoria Ingenieros de sistemas donde aproximadamente se hace 16 solicitudes semanales e ingenieria mecanica.

Para el año 2010 se firmo el convenio con UNIVERSIA  atraves del Centro de Relaciones Interinstitucionales –CERI de la Universidad Distrital, este con el objeto de aplcar una pagina laboral con trabajando.com portal latinoamericano de empleos donde el estudiante y el egresado tienen acceso directo a traves de la pagina de Bienestar Institucional a oportunidades laborales tanto a nivel nacional  como en  latinoamerica. 

4.6.12  Población beneficiada en la Bolsa Laboral Primer Semestre 2010-1

En cada una de las sedes se brindo el curso de bolsa laboral, beneficiando durante el 2010-1 un total de 187 estudiantes en toda la Universidad Distrital.

	POBLACION BENEFICIADA EN LA BOLSA LABORAL PRIMER SEMESTRE 2010-1

	FACULTAD
	PROYECTO CURRICULAR
	POBLACION

	INGENIERIA
	INGENIERIA CATASTRAL Y GEODESIA
	9

	
	INGENIERIA CIVIL
	3

	
	INGENIERIA DE SISTEMAS
	13

	
	INGENIERIA ELECTRICA
	6

	
	INGENIERIA ELECTRONICA
	19

	
	INGENIERIA INDUSTRIAL
	21

	MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
	ADMINISTRACION AMBIENTAL
	4

	
	ADMINISTRACION DEPORTIVA
	5

	
	INGENIERIA AMBIENTAL
	4

	
	INGENIERIA FORESTAL
	24

	
	INGENIERIA TOPOGRAFICA
	1

	
	TEC. EN GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS
	10

	
	TECNOLOGIA SANEAMIENTO AMBIENTAL
	9

	CIENCIAS
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA
	2

	
	LIC. EN. EDU. BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION ARTISTICA
	1

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES
	1

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN INGLES
	2

	
	LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS
	3

	
	LICENCIATURA EN BIOLOGIA
	3

	
	LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL
	3

	
	LICENCITURA EN FISICA
	2

	
	LICENCITURA EN QUIMICA
	15

	TECNOLOGICA
	TEC. EN SISTEMATIZACION DE DATOS
	3

	
	TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD
	3

	
	TECNOLOGIA EN ELECTRONICA
	4

	
	TECNOLOGIA EN MECANICA
	3

	
	TECNOLOGIA EN TOPOGRAFIA
	2

	
	TECNOLOGIA INDUSTRIAL
	6

	ARTES
	ARTES ESCENICAS
	1

	
	ARTES PLASTICAS Y VISUALES
	5

	TOTAL
	187


   Fuente: Registros Grupo De Proyección Laboral y Emprendimiento Bienestar Institucional

4.6.13  Cooperativas estudiantiles

El proyecto de solidario es ampliar  el horizonte empresarial de los estudiantes empleando como eje fundamental la economía solidaria o economía de solidaridad. Es una búsqueda teórica y práctica de formas alternativas de hacer economía, basadas en la solidaridad y el trabajo. 

El termino solidario quiere instituir como un parte de la cultura para la comunidad estudiantil, en términos se quiere que el implementar un sistema socioeconómico, cultural y ambiental conformado por el conjunto  de  fuerzas  sociales organizadas  en  formas  asociativas, identificadas por prácticas  autogestionarias solidarias,  democráticas y humanistas, sin  ánimo  de  lucro,  para el desarrollo integral  del  ser humano  como  sujeto, actor y fin  de la  economía.

La preocupación de este proyecto de vida  deberá ser la de mantener y aumentar los puestos de trabajo para los egresados y estudiantes y sólo en la medida que las condiciones le permitan introducir otros servicios,  que permitan garantizar las condiciones físicas e intelectuales del estudiante trabajador para laborar adecuadamente condiciones de Vida. 

Con este fin el apoyar iniciativas empresariales de los estudiantes que hoy venden sus productos en usos de espacio físico de la universidad, complementan una estrategia de legalizar y poner en orden estas propuestas, pero además se vuelve un ejemplo de auto sostenimiento económico, social y empresarial. 

4.7. GRUPO FUNCIONAL DE EGRESADOS 

Para Bienestar Institucional, el Egresado y Graduado
 es la principal carta de presentación que tiene la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Pues éste al ser el desenlace de una concatenación de componentes  académicos y humanos, es el producto que refleja la eficiencia y calidad educativa con la que cuenta la Institución. En consecuencia, el egresado pasa a ser el sujeto ideal en torno a un proceso de Autoevaluación constante y efectivo que permite establecer el impacto que está teniendo la universidad a través de sus egresados en el medio, así como el nivel de adaptación a los constantes avances tecnológicos y teóricos que se dan en el mundo.

· Misión: El Grupo Funcional de Egresados de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, formula y  delinea, políticas, estrategias y proyectos, acordes a la misión y visión del Bienestar Institucional y la Universidad, tendientes a la vinculación y comunicación permanente entre los Egresados y la Institución. Buscando establecer cuáles son las demandas de actualización y formación permanente de los egresados, así como su ubicación laboral y desarrollo profesional. También busca gestionar e impulsar los proyectos de los profesionales graduados por la universidad, en la perspectiva de aportar a la construcción de una comunidad académica y profesional, que cree un fuerte tejido social que conlleve a la acumulación de un capital social que beneficie a toda la comunidad.

· Visión: El Programa de Egresados de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, será identificado y valorado como un Proyecto Institucional de carácter permanente que diseña y pone en ejecución políticas, estrategias y acciones dirigidas a la vinculación de los Egresados a la dinámica institucional y social, aportando a la consolidación y desarrollo profesional de éstos.

4.7.1. Programas y acciones del Grupo Funcional de Egresados

El Grupo Funcional de Egresados de la Universidad Distrital orienta su labor al establecimiento de estrategias encaminadas a generar permanente contacto con los graduados a través de la administración de información, el seguimiento, los aportes académicos y los servicios de asesoría. Para el logro de este objetivo, se han diseñado programas específicos, los cuales son descritos a continuación. La intención permanente es la de promover en la comunidad de egresados la cultura de construcción de comunidad y sentido de pertenencia. Para tal fin, se han desarrollado las siguientes estrategias: 

4.7.1.1. Carnetización de los Egresados de la Universidad

 [image: image10.jpg]UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
MO R DE OGRS |

| =
HERNANDO MAURICIO
AFANADOR QUINTERO -
Identificacion: 79687829

Cadigo: 4161999 ‘ . .

INGENIERO DE SISTEMAS
EGRESADO LTI

Educacién de Calidad para la Equidad Social 79687829

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE GALDAS

JORGE

APONTE SIERRA
Identificacion: 79720663
Cadigo: 11481998

—_ s—
INGENIERO DE SISTEMAS
EGRESADO LTI
Educacion de Calidad para la Equidad Social

79720663




Imagen: Carné Egresado Universidad Distrital

Con el fin de promover el acercamiento entre la Institución y sus antiguos estudiantes de pregrado y posgrado, se acredita a los egresados como miembros de la comunidad educativa a partir del carnet de egresados, facilitándoles los tramites y procesos que efectúen en la Universidad, permitiéndole acceder a los servicios que hacen alusión directa al Egresado, entre estos, el ingreso a las instalaciones de la Universidad para su adecuado uso en busca de su desarrollo profesional, acceso a servicios de Biblioteca, salas audiovisuales, etc.-, así como beneficios institucionales y comerciales, entre los cuales es importante mencionar:

· Universidad Distrital. Se reglamenta la aplicación de descuentos, exenciones y estímulos en el pago de las matriculas de Posgrado a los egresados de programas de Pregrado:

- Acuerdo 004 del CSU del 25 de enero de 2006.

- Acuerdo 10 del CA del 7 de noviembre de 2006.

· Biblioteca Luis Ángel Arango. 25% de descuento en afiliación, previa presentación del carné que lo acredita como egresado.

El egresado de la Universidad Distrital puede solicitar su carné, que lo acredite como tal, acercándose a la “Oficina de Egresados de la Universidad Distrital” ubicada en la Carrera 8 No. 40 – 78  Piso 1, Edificio Alejandro Suárez Copete, Telefax:  338 2674, Pbx:  323 8400 Ext. 1730, o enviando la solicitud al correo electrónico info@egresado.udistrital.edu.co, para posteriormente reenviar la siguiente información:

- Formato único de solicitud de carne de egresado.

- Adjuntar Fotografía reciente de frente, a color, fondo blanco, en formato .jpg, con dimensiones mínimas 480 x 640 píxeles, nombrándola con su número de identificación (Ej. 80645879.jpg

4.7.1.2. Portal de Egresados (SIEUD)
Por otra parte, se ha diseñado un portal de egresados “Sistema de Información de Egresados de la Universidad Distrital- SIEUD”  http://virtualidad.udistrital.edu.co , dentro del sistema de portales de la universidad con el fin de generar un vinculo directo del egresado con la universidad a través de Internet, en el que los egresados, se suscriben vía E-mail a la base de datos de la oficina, para recibir periódicamente noticias de la Universidad, difundiéndose los diferentes servicios de carácter académico, administrativo, social, cultural y deportivos que ofrece esta y que pueden convocar a los egresados. 
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Imagen: http://virtualidad.udistrital.edu.co

También se busca la conformación de una comunidad reticular en la que se preste un servicio permanente de vínculo entre los egresados al actualizar su perfil profesional, o permitirle tener contacto con compañeros a los cuales les haya perdido el rastro, estrechando así los lazos de integración y colaboración entre los egresados, y se promueva así la acumulación de capital social dentro de éstos.

Como lo ha planteado el Ministerio de Educación Nacional –MEN-, a través de los lineamientos de Acreditación
 las Instituciones de Educación Superior –IES- necesitan realizar un continuo seguimiento al desempeño, de sus egresados, con el propósito de establecerla información jurídica, actualizada y pertinente que sirva para la consolidación y actualización de la base de datos de los egresados de la Universidad, y a partir de estos construir una relación de doble vía que permita determinar si los niveles de pertinencia de la formación ofrecida, la ubicación laboral, el autoempleo, las prácticas profesionales y la calidad de las actividades que desarrollan, corresponden con el logro de los fines definidos en cada proyecto curricular. Desarrollando así una retroalimentación de los conocimientos adquiridos por los egresados en su experiencia laboral para aportar desde esta perspectiva al  mundo académico. Buscando con esto, contribuir en el mejoramiento de la calidad académica, administrativa y de dirección de la Universidad al recoger y sistematizar la experiencia y prácticas profesionales de los egresados, determinando su impacto en el medio, productivo, y educativo del país.

Así mismo por esta vía, la Universidad establecerá las necesidades de educación continuada requeridas por los egresados según su experiencia, consolidando con ello la actualización y el perfeccionamiento profesional de sus graduados de forma continua y pertinente a las necesidades actuales del medio.

4.7.1.3. Fortalecimiento y creación de asociaciones

Se busca fortalecer la creación de asociaciones de egresados de la Universidad, que permita que éstos, tengan una estructura representativa, a partir de subcomités, que sean los interlocutores entre el representante de los egresados en el CSU y los egresados en general.
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4.7.1.4. Asesoría al egresado

· Información sobre el uso de cada uno de los servicios y beneficios que se ofrece a los egresados.

· Información sobre los trámites que deben realizarse en las diferentes entidades para la solicitud de la tarjeta profesional (Ingenieros), y del escalafón (Licenciados). 

· Información sobre la Asociación de Egresados de la Universidad Distrital y sus diferentes Capítulos Profesionales, e información sobre la Afiliación en la Asociación. 

· Orientar a los egresados que decidan adelantar estudios de postgrado en la Universidad  sobre los programas que se ofrecen.
· Apoyar los procesos de Autoevaluación y Acreditación de los programas académicos de la Universidad.
· Oferta de servicios para los profesionales de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

· Establecer convenios con empresas que presten beneficios especiales en sus productos para los egresados. Ejemplo: Empresas de Seguros, Empresas Turísticas, Financieras Cooperativas, Cajas de Compensación, Medios de comunicación escrita -El Tiempo, Espectador, Revista Cambio,  Semana, Legis etc.
· Turismo: Se fomentará actividades de tipo turístico y caminatas ecológicas

· Deportes: Se programarán actividades deportivas de carácter competitivo y recreativo de los egresados, con fines de  integración, para una salud integral tanto física, como mental y moral.

4.7.1.5. Oportunidades Laborales: selección, desarrollo y promoción de profesionales

Para Los Egresados: El Programa de Desarrollo y Promoción de Profesionales ofrecerá al Egresado la posibilidad de ubicación y movilidad laboral, proyectando su potencial profesional en las diferentes empresas y estamentos educativos del país, a partir de la intermediación y consolidación de convenios en asuntos de empleo con entidades públicas y privadas, con el fin de facilitar el proceso de inserción o ascenso en el mercado laboral colombiano. 

Generar apoyo institucional para la incorporación laboral de los Egresados, mediante información apropiada sobre oportunidades de empleo o de oferta de sus servicios profesionales.
Organizar eventos académicos que permitan fortalecer la formación permanente de los egresados, apoyándolos en su ubicación laboral, a partir de la implementación de talleres teórico-prácticos a los egresados, relacionados con la búsqueda de empleo, desarrollo de habilidades a partir del conocimiento de sí mismo, fomentando  la  mentalidad empresarial, para aumentar las posibilidades de éxito en la vida profesional.

Para Las Empresas: Brindar asesoría a las empresas, en las diferentes etapas de los procesos de selección de profesionales, iniciando con la búsqueda y preselección de los candidatos. Así la Coordinación permitirá a las empresas el acceso a las Hojas de Vida de candidatos, egresados, que cumplan con el perfil requerido.

Plan de semillero empresarial, buscando una intermediación de la universidad con el sector productivo, que permita establecer recursos para fomentar iniciativas empresariales de los egresados.

Red de Apoyo Laboral, cuenta con un importante banco de datos que reúne los perfiles profesionales de los egresados, con ellos se responde permanentemente y según el caso, a las solicitudes que emiten distintas empresas interesadas en que sus vacantes laborales sean ocupadas por nuestros egresados.

Dará a las empresas un espacio para colocar sus datos y propuestas de empleo así como canalizará las opiniones de las mismas acerca de sus necesidades, de la calidad de los profesionales, de la labor académica de la institución y de la articulación de ésta con la sociedad.

4.8. GRUPO FUNCIONAL ADMINISTRATIVO

4.8.1. Gestión para la Eficiencia y la Calidad de los Servicios de Bienestar Institucional 

El Grupo Funcional Administrativo es el encargado de ordenar y sistematizar las políticas, programas, proyectos y actividades de cada Grupo Funcional de Bienestar Institucional, de tal manera que se garantice la coherencia en la ejecución del plan general de la dependencia. Así mismo, se ocupa de diseñar programas, proyectos y actividades encaminados a desarrollar el logro de los objetivos de Bienestar Institucional.

Otra de sus funciones es planear, ordenar y vigilar la ejecución del presupuesto de Bienestar Institucional, así como la realización de los informes de la dependencia, solicitados por otras dependencias de la universidad o por los Grupos Funcionales de Bienestar.

De igual forma éste Grupo, está comisionado en el control de la administración de Bienestar Institucional de cada una de las Facultades de la Universidad, controlando los inventarios de recursos físicos con que cuenta Bienestar Institucional y garantizando un funcionario en cada una de las sedes.

Por otra parte, el Grupo también se encarga de ordenar y llevar la correspondencia de la dependencia de Bienestar Institucional, así como el control del desarrollo de las actividades transversales a todas las áreas de Bienestar, como prestar apoyo institucional a las actividades académicas, deportivas y culturales de los Estudiantes, Docentes y Funcionarios de la Universidad. También se encarga de contratar monitores y llevar el control del desempeño de éstos, al igual que el control del cumplimiento de los contratos de las OPS que laboran en Bienestar Institucional.

Por ultimo, se han generado algunas áreas con programas específicos de altísimo interés para la comunidad Universitaria, entre los cuales cabe resaltar:

4.8.2. Universidad Incluyente

Este programa tiene como objeto facilitar la inclusión social y educativa en la universidad Distrital Francisco José de Caldas a integrantes  de la comunidad universitaria vulnerables por discriminaciones sociales.  De otra parte el área U. D Incluyente debe impulsar el voluntariado universitario, promover y defender la diversidad cultural, realizar seguimiento a los cupos especiales de los grupos étnicos e institucionalizar acciones afirmativas por el tema de afrodescendencia, dando cumplimiento a las normas y recomendaciones distritales, nacionales e internacionales para estas comunidades.

Actividades y Logros Año 2009

· Formación en cultura y aportes afrocolombianos a través de conversatorios, jornadas y conferencias en las distintas facultades  Participantes  1.500 personas.

· Consolidación del grupo de estudiantes Afrocolombianos de la Facultad Tecnológica CEA UD, algunos de sus integrantes han tenido reconocimientos científico  y deportivo.

· Articulación de estudiantes del grupo CEA UD con el Ministerio del Interior y Justicia, con la Fulbright y con el Concejo de Bogotá

· 20 reuniones con el grupo CEA UD

· 12  reuniones de coordinación en ASCUN

· Coordinación de la Mesa de Gestión Institucional de la Red Distrital de  Voluntariado Universitario en ASCUN.  

· Asesoría permanente a estudiantes de cupos especiales y a nuevos postulantes a esta modalidad.

· Análisis de los Acuerdos del Consejo Académico como normativa de los cupos especiales

· Gestión de propuesta para la consolidación del programa

· Socialización externa de las acciones  afirmativas que realiza la Universidad.  

Actividades y Logros Primer Semestre 2010

· Creación del grupo de estudiantes afrocolombianos de la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales.  AFROVIVERO

· Representación de la universidad en la Red Distrital de Voluntariado Universitario

· Coordinación de la participación de estudiantes de la Universidad Distrital en Convocatorias externas.

· Revisión de propuesta para la consolidación del programa

· Socialización de la importancia del voluntariado universitario

· Coordinación del Grupo Etnico de Gestión de la Universidad Distrital donde participan grupos y semilleros de investigación, grupos de estudiantes afrocolombianos, docentes y administrativos afrocolombianos.

· Coordinación de un seminario internacional sobre voluntariado universitario

· Coordinación con IDPAC de propuestas de trabajo social para los estudiantes

· 14  reuniones de coordinación en ASCUN

· 7 reuniones del grupo de reflexión y gestión

· 10 reuniones con los grupos CEA UD y AFROVIVERO

· 1 propuesta de Acuerdo para el Consejo Académico

· 1 conversatorio con invitado internacional sobre los puentes en educación entre Africa y Colombia

· Asesoría permanente a estudiantes de cupos especiales y a nuevos postulantes a esta modalidad.

· Participación en inducción de estudiantes dnuevos de la Facultad Tecnólogica

· Articulación de la U.D con el proyecto DIGNIFICACION AFRODESCENDIENTE

4.8.3. Derechos Humanos

Se logró la creación de la Oficina de DDHH de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas al finalizar el 1º periodo académico del año 2007 buscando asesorar al 100% de la comunidad universitaria que lo requiera en temas relacionados con Derechos Humanos y aquellos que atenten contra su integridad física y moral, asimismo se creó el Centro de Documentación de la Oficina de Derechos Humanos para la consulta de estudiantes y miembros de la comunidad académica y universitaria en general. También se conformó un grupo de promotores de Derechos Humanos que promuevan una cultura de defensa, divulgación y exigibilidad de los mismos, conformado por miembros de la comunidad universitaria durante el 2º periodo académico del año 2007.

4.8.3.1. Otras Actividades Desarrolladas

· Reunión de socialización y presentación del Plan de Trabajo  de la Oficina de Derechos Humanos con representantes de organizaciones, representaciones estudiantiles y líderes.

· Se recepcionaron las solicitudes de los estudiantes que presentan problemas para su pleno desarrollo académico, se asesoró frente al trámite y el procedimiento pertinente y se realiza el seguimiento del caso hasta las conclusiones finales.

· Asesoría individual o atención en oficina a los estudiantes y/o funcionarios en la solución de los problemas que atentan de una u otra forma con el derecho fundamental del individuo.

4.8.4. Fomento Educativo

El Programa de fomento educativo tiene como fin garantizar la permanencia de los estudiantes en la universidad y que éstos no se desvinculen  por causas económicas al no poder pagar su matricula.

Dentro de sus proyectos se encuentra el PROYECTO ACCES (ACCESO CON CALIDAD A LA EDUCACIÓN SUPERIOR), es un proyecto destinado a desarrollar la alianza establecida entre la Universidad Distrital y el ICETEX, a partir de la firma del convenio No. 201 de 2003, con el fin de realizar la intermediación y manejo de los procesos concernientes a los créditos educativos de los estudiantes de la U.D. en las líneas de crédito ACCES, PAÍS, SECRETARIA DE EDUCACION  y FONDOS EN ADMINISTRACIÓN. 

Estos créditos educativos tienen la finalidad de apoyar a los estudiantes de altas calidades académicas que no cuentan con los recursos económicos suficientes para financiar su educación superior.

4.8.4.1. Objetivos del Proyecto ACCES

· Coordinar el desarrollo de la alianza estratégica entre el ICETEX y la Universidad Distrital para el desarrollo de los proyectos ACCES Y PAÍS. 

· Coadyuvar en las actividades de promoción, divulgación y desarrollo del proyecto.

· Divulgación de información correspondiente a los Proyectos ACCES Y PAÍS.

· Atención y asesoría permanente a los beneficiarios de los proyectos ACCES, PAÍS Y FONDOS.

· Realizar todos los trámites propios de este convenio ante el ICETEX y estamentos pertinentes dentro de la Universidad, en las líneas de crédito ACCES, PAÍS, SECRETARIA DE EDUCACION y FONDOS EN ADMINISTRACIÓN; orientados a alcanzar altos niveles de satisfacción en los beneficiarios de nuestra comunidad.

4.8.4.2. Líneas de crédito educativo desarrolladas entre la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y  el  ICETEX

La Dirección de Bienestar Institucional de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, a través de su Proyecto ACCES tiene como fin realizar la intermediación y manejo de los procesos concernientes a los créditos educativos de los estudiantes de la Universidad Distrital en las líneas de crédito ACCES, PAÍS, SECRETARIA DE EDUCACION  y FONDOS EN ADMINISTRACIÓN.

4.8.4.3. Proyecto ACCES en la Universidad Distrital

El proyecto Acceso con Calidad a la Educación Superior (ACCES) es una estrategia para mejorar la cobertura de la educación superior, fortalecer la calidad de los programas de pregrado y continuar con la equidad social y regional, beneficia a todos los estudiantes colombianos, con beneficios adicionales para los de estratos socioeconómicos 1, 2 y 3.

La financiación está dirigida a matrícula o sostenimiento para Programas técnicos profesionales, Tecnológicos, Universitarios y Ciclo complementario de las escuelas normales superiores.

· Subsidio: Quienes sean favorecidos con crédito educativo y estén registrados en el SISBEN en los niveles 1 y 2, cuyo núcleo familiar corresponda a los estratos socioeconómicos 1 y 2, reciben del ICETEX un subsidio del 25% del valor de la matrícula.

· Prima de seguro: Con el fin de cubrir los riesgos de muerte o invalidez física o mental total del beneficiario, se cargará el 2% sobre el crédito educativo que se autorice en cada período académico.

· Pregrado País Mediano Plazo: El crédito es una ayuda financiera de carácter reembolsable, que le permite al estudiante la posibilidad de pagar total o parcialmente los costos en programas académicos debidamente registrados en el Sistema Nacional de Información de la Educación Superior – SNIES.

El crédito educativo a mediano plazo se diferencia de las otras líneas de crédito en la forma de reembolso, el 60% del préstamo lo cancela la familia del estudiante durante el periodo académico. El 40% restante lo cancela el nuevo profesional cuando concluya sus estudios.

Beneficia a todos los estudiantes colombianos con buenos promedios académicos y que requieran financiar su ingreso o continuar sus estudios superiores en el país.

· Posgrado País Mediano Plazo: Esta línea de crédito financia estudios de formación avanzada o de postgrado a nivel de especialización, maestría y doctorado, debidamente registrados en el Sistema Nacional de Información de la Educación Superior (SNIES) del Ministerio de Educación Nacional.

Beneficia a todos los profesionales colombianos que deseen especializarse en programas ofrecidos por las instituciones de educación superior del país. La financiación está dirigida a cubrir los costos académicos correspondientes a matrículas certificadas por la institución de educación superior.

El Crédito Mediano Plazo se amortiza en dos etapas:

· Durante los estudios el 40%, diferido en 6 ó 12 cuotas mensuales, según el período académico financiado.

· Cuando el beneficiario termina sus estudios el 60%, diferido en cuotas mensuales.

· Maestría Docente: Esta es una línea que hace parte del proyecto ACCES y se otorga para financiar el valor total de los estudios de maestrías en áreas prioritarias para la educación básica y media, con el propósito de contribuir a la especialización de los docentes mediante un crédito flexible, con bajas tasas y amplios plazos para el pago.

Los beneficiarios de este crédito son docentes de educación básica y media y de escuelas normales superiores, que deseen realizar estudios en las siguientes áreas: matemática, lengua castellana, educación en tecnologías de información, idioma extranjero, ciencias naturales (biología, física y química) y ciencias sociales. Se financia el valor total de la matrícula. 

· Fondos en Administración: A través de la suscripción de un contrato o convenio de derecho privado, entre la entidad o persona interesada en constituir el Fondo (Gestor) y el ICETEX. Mediante este contrato o convenio, el Instituto se compromete a administrar los recursos de acuerdo con las características de cada Fondo. En el caso que el auxilio por parte de los Fondos administrados por el ICETEX sea para sufragar los costos de las matrículas, el ICETEX realizará los giros a la IES para que se proceda a realizar las gestiones financieras y académicas correspondientes.

En esta línea de crédito el ICETEX realiza las acciones necesarias para la legalización del crédito, el seguimiento académico, el desembolso a los beneficiarios o las instituciones en que cursan sus estudios, recupera la cartera y verifica el cumplimiento de los requisitos para la condonación de créditos con la colaboración de las IES en algunos de los procesos.

En las líneas de crédito ACCES, pregrado país mediano plazo, maestrías para docentes, postgrado país mediano plazo y fondo secretaría de educación del distrito la Universidad Distrital es la encargada de realizar los procesos de renovación semestral de créditos.

4.8.4.4. Población beneficiada del Area de Fomento Educativo – Creditos con el ICETEX durante 2010 - 1

En cumplimiento de las obligaciones adquiridas por la universidad, se realizaron las actividades enunciadas a continuación para la vigencia 2010 - 1.

· Se brindo información a los beneficiarios sobre sus créditos y a las personas interesadas en adquirirlos. De igual manera se divulgo de manera oportuna y practica las fechas de Renovaciones para los créditos a través de carteleras, correos electrónicos y  de forma personalizada. 

De acuerdo a esto se pudo establecer la población atendida por mes, los cuales fueron beneficiados con la gestión que desarrolla por el Área de Fomento educativo.

	CONSULTA INDIVIDUAL MENSUAL – 2010 - 1

	MES 
	No. ATENDIDOS

	ENERO
	123

	FEBRERO
	156

	MARZO 
	101

	ABRIL
	57

	MAYO 
	69

	JUNIO
	120

	TOTAL
	626


Fuente: Registros Area De Fomento Educativo Bienestar Institucional

· Puede afirmarse que el cumplimiento de las obligaciones adquiridas por parte de la Universidad Francisco José de Caldas se ejecutó en un 100%. La atención a los beneficiarios fue efectiva y rápida así como las legalizaciones y renovaciones. De acuerdo a esto, a continuación se podrá ver en los cuadros presentados el número de créditos que hay en cada modalidad de crédito así como en los tipos  y el número de estudiantes que tienen crédito con el ICETEX .

En el 2010-1 se efectúo la apertura de 38 créditos los cuales fueron legalizados por parte del Área de Fomento Educativo. 

	LEGALIZACIONES DE CREDITOS 2010-1

	TIPO DE CREDITO
	No. ESTUDIANTES

	PAIS
	23

	MATRICULA
	22

	SOSTENIMIENTO
	1

	ACCES
	10

	MATRICULA
	1

	SOSTENIMIENTO
	9

	FONDOS
	5

	MATRICULA
	1

	MATRICULA Y SOTENIMIENTO
	4

	TOTAL LEGALIZACIONES
	38


Fuente: Registros Area De Fomento Educativo Bienestar Institucional

Se efectuaron 153 renovaciones de Credito en los diferentes programas del ICETEX, los cuales fueron renovados por parte del Área de Fomento Educativo. 

	RENOVACIONES DE CREDITO 2010-1

	TIPO CREDITO
	NO ESTUDIANTES

	PAIS
	30

	MATRICULA
	30

	SOSTENIMIENTO
	0

	ACCES
	80

	MATRICULA
	12

	SOSTENIMIENTO
	68

	FONDOS
	43

	MATRICULA
	41

	SOSTENIMIENTO
	2

	TOTAL RENOVACIONES
	153


Fuente: Registros Area De Fomento Educativo Bienestar Institucional

· FONDO COLOMBIA CREATIVA

Se realizo una labor diaria que permitió fortalecer mas los vínculos entre la Universidad, ICETEX y el Ministerio de Cultura, debido a la apertura del Fondo Colombia Creativa para la profesionalizacion de artistas de diferentes ciudades, municipios y/o veredas  del pais. El  credito (condonable) es tanto para matricula como para sostenimiento. El valor aprobado para matricula es por $ 738.500 y un monto de sostenimiento dependiendo de la procedencia del beneficiario.

Esta convocatoria inicio en el mes de Septiembre del 2008, el trámite para solicitar el apoyo ante el ICETEX se  estableció en tres fases: 

Primera Fase: Debía ser realizada por el estudiante a través de la página Web, diligenciando el formulario de inscripción, formulario del deudor solidario, cancelando la consulta de este ante la central de riesgo CIFIN.

Segunda Fase: Entregar al área de Fomento Educativo una carpeta anexando los documentos requeridos. Cuando se efectuaba la entrega de estos documentos el área hacia entrega de Pagare y Carta de Instrucciones para que fueran firmados por el beneficiario y deudor solidario. la Carta de Instrucciones debía ir autenticada ante notaria por ambas parte.

Tercera Fase: El beneficiario debía entregar la Carta de Instrucciones y el Pagare al área de fomento Educativo en ese momento se efectuaba la legalización ante el Icetex por parte del área. Después de esto el Icetex informaba si el crédito era viable o no. 

Cuando el giro era efectuado por parte del Icetex el área realiza una comunicación interna a tesorería informando el No. de la resolución bajo la cual esta entidad desembolsaba el dinero. 

· SECRETARIA DE EDUCACION.

Se trabajo conjuntamente con el Secretaria de Educación en el seguimiento de las asignaturas matriculadas por los estudiantes, el promedio de semestre de cada uno, se entregaron diferentes comunicaciones sobre estos datos y se fortalecieron las relaciones entre las dos entidades debido a que fue manifestado por parte de ellos de manera verbal que estas no se encontraban muy bien esto permitió que el canal de comunicación se agilizara con respecto a las tareas a desarrollar.

4.8.5. Movilidad Asuntos Estudiantiles

Programa de Movilidad Asuntos Estudiantiles tiene como fin de apoyar a  la participación en eventos o actividades de carácter académico; cientifico; cultural y artistitico, y deportivo a estudiantes de Pregrado de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas

4.8.5.1 Objetivo

Promover la participación de estudiantes de pregrado en eventos o actividades de carácter acdémico; ; cientifico; cultural y artistitico, y deportivo que se desarrollen en el ámbito nacional o internacional.

4.8.5.2 Cuantia  Año 2.010 

	Cuantía Movilidad Asuntos Estudiantiles 2010 

Apropiación Funcionamiento

	Facultad
	Valor

	Artes
	$ 12.776.200

	Ciencias y Educación
	$ 23.301.866

	Ingeniería
	$ 21.990.619

	Medio Ambiente Y Recursos Naturales
	$ 21.613.025

	Tecnológica
	$ 25.142.871

	TOTAL
	$ 104.824.581


· Características del apoyo económico cuando se requiere desplazamiento.
· Pasajes: Ida y vuelta al lugar del evento uno o dos días antes (dependiendo del lugar del evento u un día después de finalizar el evento).
· Auxilio económico, debera ser liquidado según lo establecido en el acuerdo No. 010 de 1988 del Consejo Superior Universitario.
· Valor de inscripción. 
· Características del apoyo económico cuando el evento es local.
· Manejo escenarios externos.
· Apoyo logístico: sonido, luces, escenografía, etc.
· Material publicitario.
· Observaciones. 
El Comité de Bienestar Institucional a propuesta del Director de Bienestar podrá ajustar las asignaciones a cada proyecto, a efectos  de apoyar a más estudiantes en la participación de eventos o realización de actividades, dependiendo del numero de apoyos otorgados.

4.8.5.3 Población Beneficiada Año 2.009  y 2010-1.

	MOVILIDAD ESTUDIANTES - BIENESTAR INSTITUCIONAL  AÑO 2.009

	No. Estudiantes
	PROYECTO CURRICULAR
	CONCEPTO
	EVENTO
	DESTINO
	FECHA

	5
	Ingeniería Electrónica
	Inscripción 
	VIII CONGRESO DE LA ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE AUTOMATICA 2009
	Cartagena
	2 al 3 de abril

	5
	Ingeniería Forestal
	Inscripción, Transporte y Auxilio Económico 
	V CONGRESO DE BOTANICA
	Pasto
	19 al 23 de abril

	4
	Ingeniería Forestal
	Transporte e Inscripción
	VI LATIN AMERICAN REGIONAL MEETING 2009
	Venezuela
	5 al 15  de marzo

	26
	Artes Plásticas y Visuales
	Auxilio económico
	PRACTICA DE FOTOGRAFIA I
	Villa de Leyva
	21 al 23 de marzo

	6
	Artes Musicales
	Transporte
	VII FESTIVAL UNIVERSITARIO DE MUSICA INSTRUNMENTAL DE LA REGION ANDINA COLOMBIANA
	Bucaramanga
	25 al 29 de marzo

	1
	Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en Humanidades y Lengua Castellana
	Materiales e inscripción
	III ENCUENTRO IBEROAMERICANO DE FILOSOFIA
	Bogotá
	30 de marzo al 4 de abril

	5
	Tecnología en Construcciones Civiles
	Inscripción, Transporte y Auxilio Económico
	IX CONGRESO INTERNACIONAL & XX NACIONAL DE ESTUDIANTES & PROFESIONALES DE INGENIERIA CIVIL ANEIC
	Bucaramanga
	22 al 25 de abril

	1
	Ingeniería Civil
	
	
	
	

	30
	Ingeniería Electrónica
	Inscripción
	Campus Party 2009
	Bogotá
	08 de junio

	8
	Ingeniería Electrónica
	Inscripción
	Reunión Nacional de Ramas (RNR 2009)
	Barranquilla
	23 al 25 de Julio

	13
	Licenciatura en Biología
	Inscripción
	XXXVI Congreso de Entomología
	Medellín
	3 al 4 de junio

	2
	Ingeniería Forestal
	
	
	
	

	17
	Licenciatura en Matemáticas.
	Auxilio económico
	Salida de la asignatura “Etnomatemática”
	Parque Arqueológico de San Andrés de Pisimbalá municipio de Inzá (Cauca)
	2 al 8 de mayo 

	1
	Ingeniería Electrónica
	Auxilio económico y Pasajes
	“XI CONFERENCIA INTERNACIONAL – IASTED – en Procesamiento de Señales e Imágenes SIP 2009”
	Honolulu Hawái EE.UU.
	17 al 19 de agosto 

	1
	Ingeniería Forestal
	Pasajes
	Foro de Vanguardia Latina 2009
	Loa Ángeles California
	9 al 12 de septiembre

	9
	Ingeniería Electrónica
	Inscripción
	IEEE LATINCOM 2009
	Medellín
	8 al 11 de septiembre

	4
	Administración Ambiental
	Inscripción
	Encuentro Nacional e Internacional por el Acuerdo Humanitario y la Paz en Colombia
	Cali
	13 al 15 de noviembre 

	1
	Ingeniería Catastral
	
	
	
	

	12
	Ingeniería Eléctrica
	
	
	
	

	1
	Ingeniería Forestal
	
	
	
	

	5
	Ingeniería Industrial
	
	
	
	

	6
	Licenciatura en Física
	
	
	
	

	2
	Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana
	
	
	
	

	9
	Licenciatura en Sociales
	
	
	
	

	1
	Tecnología en Saneamiento Ambiental
	
	
	
	


	MOVILIDAD ESTUDIANTES y DOCENTES - BIENESTAR INSTITUCIONAL  AÑO 2.010-1

	No. Estudiantes
	PROYECTO CURRICULAR
	CONCEPTO
	EVENTO
	DESTINO
	FECHA

	1
	Licenciatura en Educación Artística
	Transporte aéreo
	Performance-Art 3ra Edición
	México
	20 al 26 de abril

	30
	Varios
	Transporte terrestre
	Encuentro Nacional de estudiantes
	Manizales
	24 al 25 de abril de 2010

	2
	Licenciatura en Química
	Transporte, inscripción y auxilio económico
	Tercer encuentro Nacional de Químicos teóricos y Computables
	San Gil
	30 de abril al 2 de mayo

	1
	Profesor
	Transporte aéreo y viáticos
	Reunión CCP1 de la Citel - OEA
	Argentina
	11 al 14 de mayo de 2010

	1
	Profesor
	Transporte aéreo y viáticos
	Primer Encuentro Latinoamericano de Educación y Tecnología
	San Andrés
	12 al 14 de mayo de 2010

	14
	Eléctrica, Industrial,       Lic. Física,       Lic. Sociales.
	Transporte terrestre
	III Escuela Nacional de la Federación de Estudiantes Universitarios
	Manizales
	15 al 17 de mayo de 2010

	1
	Conferencista, quien Dictara Charla en el Congreso.
	Transporte aéreo
	VI Congreso de Tecnología, Control y Telecomunicaciones
	México
	19 al 21 de mayo de 2010

	30
	Ingeniería Electrónica   e   Ingeniería de Sistemas
	Inscripción
	III CAMPUS PARTY
	Bogotá
	28 de junio al 3 de julio

	1
	Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en Educación Artística
	Transporte aéreo
	IX REUNIÓN SOCOM (SOCIEDAD ARGENTINA PARA LAS CIENCIAS COGNITIVAS DE LA MÚSICA)
	Argentina
	14 al 15 de mayo de 2010

	1
	Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en Educación Artística
	Transporte aéreo y auxilio económico
	II ENCUENTRO SUDAMERICANO DE GESTIÓN CULTURAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA
	Argentina
	20 al 22 de mayo de 2010

	1
	Tecnología en Electricidad.
	Transporte aéreo y auxilio económico
	PRIMER ENCUENTRO LATINOAMERICANO DE EDUCACIÓN TÉCNICA Y TECNOLÓGICA
	San Andrés
	13 al 15 de mayo de 2010

	1
	Artes Plásticas y Visuales
	Transporte aéreo
	FESTIVAL DE ARTES, organizado por el Instituto Superior de Artes de La Habana
	La Habana (Cuba)
	20 de abril al 2 de agosto (abierto)

	17
	Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en Educación Artística
	Transporte terrestre
	“ENCUENTRO DE MAESTROS Y MAESTRAS DEL ARTE DEL CAUCA”,
	Popayán
	4 al 5 de junio de 2010

	1
	Lic. Artística
	Transporte terrestre
	Practica Académica
	Mompox
	7 al 13 de junio de 2010

	1
	Licenciatura en Biología
	Transporte aéreo
	II CONGRESO NACIONAL DE INVESTIGACIÓN EN EDUCACIÓN EN CIENCIAS Y TECNOLOGÍA
	Cali
	21 al 25 de junio de 2010

	1
	Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en Educación Artística
	Transporte aéreo, inscripción y auxilio económico
	RUTA INKA 2010 – AL ENCUENTRO DE LOS MAYAS
	Suramérica
	Junio.

	1
	Ingeniería en Telecomunicaciones
	Transporte aéreo, inscripción y auxilio económico
	ICCIT 2010: “International Conference on Communication and Information Technologies
	Paris (Francia)
	Junio Julio.

	1
	Tecnología en Electricidad
	Transporte e inscripción
	IX CONFERENCIA IBEROAMERICANA EN SISTEMAS
	Orlando Florida (EE.UU)
	29 de junio al 2 de julio de 2010

	1
	Ingeniería en Telecomunicaciones
	Transporte aéreo, inscripción y auxilio económico
	INTERNATIONAL CONFERENCE ON BIOTECHNOLOGY AND BIOLOGICAL SCIENCE
	Paris (Francia)
	28 al 30 de julio de 2010

	12
	Licenciatura en Biología


	Inscripción
	XXXVII CONGRESO SOCIEDAD COLOMBIANA DE ENTOMOLOGÍA – SOCOLEN
	Bogotá
	

	7
	Facultad Tecnológica
	Inscripción
	“2do CONGRESO NACIONAL UNIVERSITARIO CRISTIANO CM2010”
	Bogotá
	16 al 20 de julio de 2010

	1
	Ingeniería en Control Electrónico
	Transporte aéreo, inscripción y auxilio económico
	II CONGRESO INTERBNACIONAL DE TELECOMUNICACIONES CITIC
	Quito (Ecuador)
	7 al 9 de julio de 2010

	5
	Artes Escénicas
	Transporte aéreo
	“Folklorama”
	Winnipeg (Canadá)
	1 al 14 de agosto de 2010

	1
	Licenciatura en Matemáticas
	Transporte aéreo, inscripción y auxilio económico
	“X EVENTO DE EDUCACIÓN MATEMATICA”
	Salvador de Bahía (Brasil)
	6 al 9 de julio de 2010

	1
	Ingeniería Catastral y Geodesia
	Transporte aéreo, inscripción y auxilio económico
	XX SIMPOSIO DE ESTADISTICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
	Santa Marta
	11 al 15 de agosto de 2010

	1
	Ingeniería Forestal
	Transporte aéreo
	XXII CONGRESO MUNDIAL DE LA IUFRO (INTERNATIONAL UNION OF FOREST RESEARCHS ORGANIZATIONS
	Seúl Corea del Sur
	20 al 30 de agosto

	33
	Facultad Tecnológica
	Inscripción
	TERCER CONGRESO INTERNACIONAL DE AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE ADAPTATIVOS Y ACCESIBLES CAVA2010
	
	

	2
	Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en Química
	Transporte aéreo, inscripción y auxilio económico
	XXIX CONGRESO LATINOAMERICANO DE QUÍMICA
	Cartagena
	27 de septiembre al 1 de octubre

	1
	Administración Ambiental
	transporte aéreo y auxilio económico
	IV CONGRESO LATINOAMERICANO DE INVESTIGACIÓN TURISTICA
	Montevideo Uruguay
	22 al 24 de septiembre

	5
	Tecnología en Construcciones civiles
	inscripción al evento, transporte aéreo y auxilio económico
	X CONGRESO INTERNACIONAL & XXI NACIONAL DE ESTUDIANTES Y PROFESIONALES DE INGENEIRIA CIVIL: LA ENERGÍA COMO MOTOR DE DESARROLLO
	Envigado
	1 al 4 de septiembre

	15
	Licenciatura en física
	inscripción al evento, transporte terrestre
	2 CONGRESO NACIONAL DE INGENIERIA FISICA
	Pereira
	6 al 10 de septiembre

	3
	Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en Química
	Transporte aéreo, inscripción y auxilio económico
	XXIX CONGRESO LATINOAMERICANO DE QUIMICA
	Cartagena
	27 de septiembre al 1 de octubre


4.8.6. Oficina Para la Permanencia Estudiantil (OPEUD)
Desde la Oficina para la Permanencia Estudiantil (OPEUD) de Bienestar Institucional se ha venido desarrollando desde el segundo semestre de 2009 un trabajo de investigación con el propósito de realizar un diagnóstico de cómo está la universidad frente a las problemáticas de deserción y tiempo de graduación. Lo que conducirá a la formulación de modelos que permitan establecer la probabilidad de riesgo que un estudiante con determinadas características deserte, caiga en prueba académica ó prolongue su tiempo de graduación. Modelos que se espera contribuyan a la formulación de políticas tendientes a la reducción de éstos fenómenos y aumenten la permanencia estudiantil y la tasa de graduación con calidad. 

Esta primera fase de la investigación  se orientó al estudio de dos variables: Tiempo de Graduación e Índice de Deserción. Con la primera se determinó el número de semestres empleados por los estudiantes para obtener su título académico y se estableció un promedio para la Universidad, las facultades y los proyectos curriculares. Con la segunda se buscó calcular el número de estudiantes que han abandonado sus estudios.

Durante el 2010 se vio la necesidad de incluir en el estudio cuatro variables de análisis que complementarían la investigación: matricula de pregrado, prueba académica, puntaje ICFES y tasa de supervivencia en la Universidad,  por facultad,  proyecto curricular, según ciclo, tipo de inscripción (cupos especiales) y género. Los resultados de esta etapa de investigación serán presentados a la comunidad académica en el documento “Estudio Diagnóstico sobre Matricula, Deserción Estudiantil, Tiempo de Graduación, Prueba Académica y Supervivencia en la Universidad Distrital Francisco José De Caldas 1991-2009”.

Los avances de la investigación han sido presentados en diversos escenarios académicos como algunos Comités de Acreditación, Consejos de Facultad y el Consejo Académico. Estamos a la espera de realizar la socialización de la primera fase ante el Consejo Superior Universitario

La segunda fase de la investigación buscará establecer las causas asociadas a las variables de estudio, para ello se tiene contemplado la aplicación de los instrumentos diseñados para tal fin, dirigidos a una muestra de estudiantes activos, egresados y desertores.

Por último, durante la tercera fase se pretende diseñar políticas preventivas y estrategias que mitiguen el impacto de estos fenómenos sobre la población estudiantil.

4.8.7. Población beneficiada por el programa de Cultura Medio   Ambiental durante 2010-1.

En general se realizaron 15 actividades de formación permanente encaminadas a la cultura medio ambiental. El comportamiento de la atención en todas las actividades se describe a continuación con una asistencia de 237 personas entre estudiantes, docentes y O.P.S.

	CULTURA MEDIO AMBIENTAL 2010-1

	Tipo de Programa 
	Estamento
	Número de Participantes
	Proyecto Curricular

	Proyección Video Ambiental
	Estudiante
	6
	(03) Tec.  Industrial 

	
	
	
	(01) Tec.  Mecánica

	
	
	
	(02)Tec. Construcciones Civiles

	Aulas Interactivas Semana Biología
	Estudiante
	20
	(21) Biología

	
	Docente
	1
	

	Video Foro Parques Nacionales
	Estudiante
	47
	Tec. Gestión Ambiental

	Video Foro Ecosistemas - Ecoturismo
	Estudiante
	16
	Tec. Gestión Ambiental

	Gestores Ambientales
	Estudiante
	20
	(07) Sociales

	
	
	
	(13) Biología

	Salida Parque Natural Chingaza
	Estudiante
	21
	Biología

	Proyección Video Parques Nacionales
	Estudiante
	16
	(12) Biología

	
	
	
	(04) Química

	Ganadora libros ambientales
	Estudiante
	1
	Biología

	Cine Foro Parques Nacionales 
	Estudiante
	19
	(10) Ing. Ambiental

	
	
	
	(04) Ing. Forestal

	
	
	
	(01) Ing. Topográfica

	
	
	
	(03) Saneamiento Ambiental

	
	
	
	(01) Adm.  Ambiental

	Recuperación Paisajística
	Estudiante
	6
	(02) Sociales

	
	
	
	(01) Ing. Catastral

	
	
	
	(03) Física

	Proyección Video Parques Nacionales
	Estudiante
	25
	Biología

	Proyección Video Adaptación Cambio Climático
	Estudiante
	11
	(10) Ing. Ambiental

	
	
	
	(01) Ing. Forestal

	Proyección Video Eco-Turismo
	Estudiante
	10
	(11) Biología

	
	Docente
	1
	

	
	O.P.S.
	1
	(01) Laboratorios de Biología

	Planificación salida Chingaza
	Estudiante
	8
	(07) Tec. Electrónica

	
	
	
	(01) Tec. Sistemas

	Entrega Diagramador-calendario Cambio Climático
	Docente
	1
	Fac. Tecnológica

	
	Docente
	1
	Vicerrector Académico

	
	O.P.S.
	3
	Bienestar Institucional

	
	Docente
	1
	Bienestar Institucional

	
	Docente
	1
	Fac. Medio Ambiente

	
	Docente
	1
	Fac. Ingeniería
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� El Ministerio de Educación Nacional hace una diferenciación entre egresados y graduados definiéndolos como: Egresado: la persona que ha cursado y aprobado satisfactoriamente todas las materias del pensum académico reglamentado para una carrera o disciplina, y, Graduado: Egresado que, previo cumplimiento de requisitos académicos exigidos por las instituciones (exámenes, preparatorios, monografías, tesis de grado, etc.), ha recibido su grado.


� ALJURE, E. Y otros. Lineamientos para la Acreditación. 3ª Edición. Editorial Concejo Nacional de Acreditación, Santa fe de Bogotá, febrero de 1998	
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