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Yo quisiera una escuela

que fuera como un sueño

que tuviera un tren

que nos llevara de cerquita

que nunca te recibiera con regaño

que las horas pasaran como un río

como un recreo, como una página

que fuera casa, árbol, pájaro

sol para la mañana

luna para el adiós

que allí encontrara alivio para el olvido

y diera ganas de volver

Yo quisiera una escuela

que fuera como mi novia

el solar de una casa antigua

la emoción de una sorpresa

el cariño de otro tiempo

yo quisiera una escuela

sin cercas  como un abrazo

amiga como un parque

feliz como un domingo

donde estuvieras tú

donde estuviera yo

donde estuviera el mañana

                             Carlos Angulo (2001) tomado de: Tiza, Terrón y Pájaro. Gino González

Introducción
La aceleración de la crisis en todo el  planeta, una crisis que abarca todos los órdenes y todas las esferas del ser humano,  ha generado un movimiento de reflexión colectiva importante que a su vez  ha ido conformando un nivel de sensibilidad que pudiera significar un cambio cultural definitivo, de manera que la civilización depredadora que conocemos hasta ahora pueda superarse a sí misma dándole a la tierra el nivel que le corresponde como nuestro hábitat único e insustituible. En este escenario, la educación sigue jugando un papel de primer orden, dado que, si bien es parte de la crisis global, también es cierto que, ella representa por sí misma gran parte de la solución, en virtud a que es en ese marco donde se gestan o se deben gestar los sustratos del cambio necesario, vale decir, es en la educación donde deben nacer y reproducirse los factores determinantes para dar el salto cualitativo en aras de una nueva humanidad.

Ahora bien, sabemos de las grandes deficiencias en la educación, entre ellas, las carencias en el nivel de aprendizaje de los alumnos, sin embargo también conocemos los grandes esfuerzos que han dedicado diversos teóricos en muchas investigaciones que han representado aportes importantes, aportes que lamentablemente se han quedado en la teoría y este es quizás, el problema fundamental, vale decir, la falta de conexión entre la teoría y la práctica. La razón de este fenómeno puede ser muy profunda, tanto que difícilmente pudiéramos llegar a entenderlo, no obstante, sabemos por experiencia que el niño y el joven de hoy son cada día más exigentes y en consecuencia debemos duplicar esfuerzos para satisfacer sus demandas y para ello debemos conocer sus debilidades y fortalezas, de allí que al aprendizaje no puede ser un proceso mecánico sino consciente, planificado y más aún internalizado por el docente.

Hay algunos supuestos que debemos resaltar para enfrentar los retos de la educación y particularmente el proceso de aprendizaje, el primero de ellos es el contexto familiar, la dinámica familiar lamentablemente empieza por castrar al niño en lo que respecta a su motivación, desde temprana edad, los padres en su “responsabilidad” de educar al niño le  imponen la obligación de ir a la escuela, de manera que el estudio se convierte en un castigo permanente, llegan al extremo de amenazarles con el estudio, con el cuaderno o con la lectura si no se portan bien y más grave aún, en muchos casos, cuando no obedecen le quitan la televisión y los mandan a estudiar, sustituyendo así la correa por el estudio, asociación que el niño no tarda en hacer  de manera automática y cuyo resultado no es otro que el odio por la escuela.

Una vez que el niño llega a la escuela, se encuentra con un escenario muchas veces peor que el del hogar, un ambiente totalmente desasistido, masificado,  descuidado, caluroso (y no precisamente de afecto) y lo que es peor, se encuentra con un docente que puede ser cualquier cosa menos docente, desaliñado, desmotivado y mal humorado, cuyo saludo es más bien una amenaza, su clase es de tiza y pizarrón, de dictado, de cuestionario o simplemente un monólogo improvisado, en otras palabras es la antítesis de la vocación docente, por lo tanto el niño o el joven terminan asumiendo que la educación es un fraude y por ende el aprendizaje un asco.

Súmele a este panorama que muchos de esos  niños tienen grandes  carencias afectivas porque no tienen padres y si los tienen, muy poco pueden ocuparse de ellos porque “no tienen tiempo”, súmele un entorno con deficiencias económicas e inseguridades, súmele que la matrícula en las escuelas muchas veces llega a cuarenta alumnos en unas aulas donde caben  apenas treinta y ajustados, súmele las incoherentes directrices emanadas de los entes supervisores centradas en cumplimiento ciego de trámites administrativos sin basamento académico alguno, súmele los elementos discordantes de nuestra cultura, preocupada más por la forma (lo estético) que el fondo, y así sucesivamente, todo esto nos dará apenas un cuadro aproximado de lo que ocurre realmente en nuestras aulas de clase.

Pues bien, es frente a este cuadro y en este contexto que debemos actuar, y  aunque muchos pudieran decir que con un panorama como este, fácilmente podemos caer en el pesimismo y la postración, es importante destacar que existe aún una gran reserva moral en muchos docentes, que se niegan a rendirse y que continuamente están en la búsqueda de alternativas para generar una trasformación de fondo y no de forma, son esos docentes enamoradores de oficio, que dedican veinticuatro horas al día a la educación y es que la educación es un acto de amor y sabemos bien que para enamorar hay que estar enamorados, por lo tanto, es a esos educadores a quienes está dirigido este trabajo.

La finalidad del mismo es, redefinir algunos criterios concernientes a los proyectos de aprendizaje, por cuanto no basta estar enamorados de la educación, es necesario entender que el proceso de aprender no debe prescindir de lo técnico y lo científico por temor al conductismo, al contrario, la planificación exacta, sistemática, es fundamental para garantizar logros objetivos en el tiempo y el espacio, de otra manera se corre el riesgo de “tirar flechas al aire” con la conseja mal interpretada del constructivismo de que hay que “dar libertad”, sí, es cierto, la educación debe ser libre, pero el aprendizaje debe ser planificado y dirigido correctamente, solo así obtendremos frutos significativos para poder avanzar y derrotar tantas carencias.

En tal sentido, presentamos aquí una propuesta, que como muchas, aspira delinear un camino en el ámbito de la planificación de proyectos de aprendizaje, buscando disciplinar un proceso tan marcado de tantas inconsecuencias y para ello, hemos tratado de condensar algunas experiencias derivadas de nuestro ejercicio docente en varios escenarios educativos y fundamentalmente nuestra labor de asesorías en las prácticas docentes en la Universidad Nacional Abierta en el centro local Carabobo, donde el aporte de muchos estudiantes cursantes en esta asignatura ha sido determinante para darle forma, más allá de esto, es una propuesta simple, que recoge elementos teóricos y prácticos varios tratando de no  contaminarse con ninguno, de allí que si bien se hizo una consulta documental generalizada no se toman referencias específicas, evitando al máximo depender de criterios ya establecidos.

En general, en esta propuesta, mantenemos un orden tradicional, se presentan algunos elementos históricos, luego se enuncian algunos conceptos básicos, para concentrarnos en la parte metodológica y procedimental que a su vez se realiza con un esquema  dividido en fases: diagnóstico, delimitación, formulación de contenidos, redacción de unidades didácticas y presentación de resultados, si bien este esquema no es nada nuevo, en el se intentan introducir algunas modificaciones de orden técnico y procedimental que aspiramos sea un aporte significativo al proceso de aprender y por lo tanto una herramienta de ayuda necesaria en esa hermosa labor del ejercicio docente. Finalmente, como anexo, esbozamos una tesis que es el eje teórico del presente trabajo, es decir, fundamentamos o tratamos de fundamentar el por qué debemos asumir la simplificación del aprendizaje.

Para muchos, este camino será más de lo mismo, o será mucho trabajo, evidentemente es posible que sea así, no lo vamos a  contradecir, en descargo de ello, podemos decir que esta propuesta no aspira facilitar nada, sabemos que el ejercicio docente es en sí sumamente difícil y complejo, no obstante, creemos que se hace más difícil si no se planifica y si no se gerencia como corresponde, a veces no basta con tener las herramientas, el problema es que no las sabemos aplicar y lo más común es que sabemos pero no queremos, lo que sí está claro es que, una vez que aprendemos a planificar bien, y aplicamos adecuadamente, el camino se hace más sencillo y pudiera ser hasta más fácil, pero lo más importante, es que se vuelve placentero para el docente y los alumnos.

Dejamos pues a su consideración esta propuesta, difícilmente serán condenados por no usarla, pero pensamos en los grandes beneficios tanto para ustedes como para nuestros alumnos el que este trabajo pueda servir de utilidad a los fines de mejorar de manera consistente el proceso de aprendizaje, servir de apoyo en las mejoras urgentes que requiere la educación, coadyuvar  en los cambios culturales indispensables en nuestra sociedad para definitivamente tener un mejor país y un mundo diferente. Gracias.

Fundamentos históricos y contextuales
UN POCO DE  HISTORIA

· EL CURRÍCULO BÁSICO NACIONAL  Y LOS FACTORES POLÍTICOS
No es un secreto que muchas de las decisiones trascendentales en nuestros países del sur, lamentablemente están supeditadas a los vaivenes de la política (sobre todo la partidista), así por ejemplo, la educación es una de ellas, ocurre que el cambio de currículo  en Venezuela, que inicialmente venía siendo trabajado con mucho cuidado por quienes tenían tan alta responsabilidad (incluso habían hablado de planes piloto para observar en el tiempo su validez y confiabilidad) fue rematado, aprobado y aplicado intempestivamente en virtud de la cercanía de un viraje político en el gobierno (1999), lo cual dio al traste con todas las expectativas previas, de manera que, este pequeño detalle significó un salto al vacío por cuanto no era posible predecir resultados en algo que no tenía basamento experimental como proyecto, salvo los supuestos teóricos de mucha gente que demostró a posteriori ser más políticos que investigadores.

· LA PARTICIPACIÓN DE LAS UNIVERSIDADES
Si bien es cierto que muchas Universidades fueron llamadas a participar, esta participación fue limitada, fundamentalmente el llamado se hizo más en la parte operativa, vale decir, en su implementación que en lo referente al fondo, de manera tal que, muchas se eximieron de incorporarse y quienes lo hicieron, manejaban el currículo con muy poca propiedad porque no formaron parte en su elaboración, así las cosas, esta participación incorporó el ingrediente de la confusión a la ya apresurada decisión de implementar el currículo antes del cambio de gobierno.

· EL GRUPO DE LOS 20 EN CARABOBO Y LOS PROYECTOS PEDAGÓGICOS DE AULA (P.P.A)
No obstante la premura y la confusión, se crearon los mecanismos de operatividad para la inserción del nuevo Currículo Básico Nacional (C.B.N.) a través de una red de facilitadores que en Carabobo adquirió el nombre del “Grupo de los Veinte”, los cuales tendrían la responsabilidad de  facilitar a los docentes todo lo referente a los Proyectos Pedagógicos de Aula que era una de las novedades principales de ese currículo. Efectivamente, la operacionalización del C.B.N. a través de los llamados P.P.A. se fue haciendo extensiva a todos los planteles educativos del país y particularmente en el Estado Carabobo comenzó a gestarse en los diversos corrillos educativos una especie de incertidumbre generalizada cuando empezaron a cruzarse los comentarios sobre la situación, entre otras cosas porque aparentemente el grupo de los veinte no lograba ponerse de acuerdo en un criterio único, de manera que cada quién fue interpretando y aplicando la información a su manera, todo lo cual trajo como consecuencia una enorme diversificación de criterios y en consecuencia una gran dispersión en las ideas, al punto que se produjo un rechazo solapado por la falta de unicidad al respecto y esto trajo como consecuencia que cada quien asumiera la planificación y ejecución de los proyectos como mejor le parecía.

· EL CURRICULO BOLIVARIANO Y  COMO LA HISTORIA SE REPITE AL REVÉS
El nuevo gobierno, en virtud del supuesto revolucionario, debía cambiarlo todo y la educación debía ser una de sus principales banderas de cambio, por lo tanto inventó el Currículo Bolivariano y como caso curioso, su elaboración, aprobación y aplicación siguió el mismo proceso que el Currículo Básico Nacional, con el agravante que con la intervención de los factores políticos opuestos quienes apelaron (ahora si) a lo improcedente  del mismo por la falta de basamento legal, forzaron un empastelamiento total del currículo, al punto extremo que hay colegios que trabajan con el currículo viejo y otros con el nuevo, e incluso se da el caso que en el mismo colegio trabajan indistintamente con uno y otro, en conclusión tenemos un híbrido curricular que nadie sabe a ciencia cierta hasta dónde  conduce.

UNA INQUIETUD NECESARIA

· UN PRESENTE DESALENTADOR
Todo este fenómeno del currículo, unido a las carencias infraestructurales, el desánimo generalizado en los docentes  sea porque no tienen el aliciente económico, la vocación necesaria, la capacitación ni las herramientas adecuadas para hacer frente al alumno de hoy (más exigente,  mediatizado por un exceso de información acelerada, con una carga de nuevos valores en un marco familiar generalmente desasistido) y los consecuentes resultados en el nivel académico cada vez más deficiente, pinta un cuadro por demás desalentador en el ámbito educativo.

· ¿QUÉ HACER?
Indudablemente, el qué hacer no es nada sencillo, pero lo que no se debe hacer es rendirse, hay que abrir e intentar todos los caminos posibles, y  en principio: hay que derrotar hasta donde se pueda la inserción de la política en este campo tan neurálgico como es la educación (aunque algunos teóricos digan que la política debe estar en todo porque todo es política), en tal sentido, es válido investigar a fondo, diagnosticar profundamente, experimentar, hacer planes pilotos, inventar, crear, desarrollar propuestas, en fin, no descansar hasta sentar las bases de un nuevo currículo (mejor si surge de abajo hacia arriba) que se corresponda con nuestro contexto, que sea más realista, que recoja con propiedad al venezolano de nuevo tipo, consustanciado con una era de cambios en todos los órdenes y donde tenga individualidad, libertad de ser y propiedad para crecer sin menoscabo del colectivo, en síntesis un verdadero ser humano, es en este marco donde surge esta inquietud y se inscribe esta propuesta.

LA PROPUESTA
· LA NUEVA TEORÍA

Una de las supuestas novedades del currículo viejo y nuevo era la inserción del constructivismo como teoría de aprendizaje, no obstante, no se contaba con que el peso de lo tradicional siempre termina imponiéndose a cualquier novedad si esta carece de la consistencia, impulso, continuidad y sistematización necesaria, de hecho, el mismo P.P.A. era  contrario al constructivismo y por tanto limitante de cualquier salto cualitativo ya que la sola referencia al aula implicaba un encierro entre cuatro paredes que castraba de por sí la libertad de aprender en cualquier contexto, así las cosas, el proceso educativo, más allá de la retórica política y las frases rimbombantes, no ha dejado de ser lo que siempre ha sido: más de lo mismo, es por ello que urge una visión diferente al respecto.

· EL CAMINO CIENTÍFICO TÉCNICO DEL APRENDIZAJE

En tal sentido, se hace necesario abrir espacio a nuevas formas para hacer efectivo el cambio paradigmático, de allí que, la existencia de nuevos enfoques no niega el carácter científico técnico del aprendizaje sino que lo refuerza  y aunque para los extremistas defensores del constructivismo esto suene conductista, a nuestro modo de ver, cualquier proceso de aprendizaje requiere planificación científica, implementación técnica y un seguimiento sistemático que permitan garantizar resultados óptimos: “medibles” en el tiempo a través de una evaluación objetiva y todo esto es posible con la figura de proyectos (y no precisamente proyectos pedagógicos de aula).

· APRENDIZAJE POR PROYECTOS O PROYECTOS DE APRENDIZAJE

Para muchas personas es una misma cosa, pero no es así, son totalmente diferentes pero no opuestos y aunque no son una novedad, son perfectamente  válidos, sólo que hay que redefinirlos: el aprendizaje por proyectos va de los alumnos al docente y por eso tiene quizá menos rigurosidad en lo que respecta al camino científico técnico y además pudiera decirse que por ello es hasta más constructivista, mientras que los proyectos de aprendizaje, al contrario, van desde los docentes a los alumnos, y aunque tienen mayor rigidez en la planificación no prescinden del constructivismo, podemos decir que en ellos hay un equilibrio  del proceso, por eso, en esta oportunidad tomaremos este camino, entre otras cosas porque creemos que el docente debe manejar en primer término y con mucha propiedad los proyectos de aprendizaje para luego avanzar a los aprendizajes por proyectos.

· ESTRUCTURACIÓN DE LA PROPUESTA

Por tanto estas ideas han surgido de la inquietud y experiencias vividas en el marco de las asesorías de  prácticas docentes  y a sabiendas de la dificultad de su manejo práctico, hemos tratado de simplificarla al máximo para su mejor comprensión, en tal sentido, presentamos unos fundamentos teóricos y metodológicos básicos de la manera más esquemática y explicativa posible, así como algunos modelos y ejemplos que pudieran servir de referencia, en otras palabras, tratamos de aproximarnos a un manual científico técnico del aprendizaje. Se espera que estos aportes permitan construir desde abajo un basamento  teórico experimental que le de vida a un nuevo currículo.

· EN SÍNTESIS

Partiendo de los planteamientos anteriores, esta propuesta es una herramienta adecuada para los docentes de primaria, ya que al desarrollar la planificación del Proyectos exige del docente ejecutar un proceso gerencial efectivo, que debe involucrar a los diferentes actores intervinientes del hecho educativo, de manera que se haga del mismo un evento de mayor significación y trascendencia social, que influirá en la formación integral del alumno. Para los docentes  la teoría y  práctica de roles gerenciales dentro del aula a través de esta propuesta, les facilitará el trabajo en las mismas, asegurándoles un eficaz cumplimiento de sus funciones de planificación, organización, orientación, control y evaluación, a la vez que le hace posible una selección más adecuada de las estrategias metodológicas a seguir.
Para los alumnos es importante porque en la medida que el docente oriente su labor en función de esta propuesta de proyecto, logrará en ellos una mayor participación en el proceso educativo y todo esto derivará en un individuo más activo, innovador, líder y promotor de cambio, además de permitirles un aprendizaje más sólido y verdaderamente “significativo”, lo cual en suma les acreditará una formación integral.
Fundamentos teóricos básicos
· ¿QUÉ ES UN PROYECTO?
El proyecto es el conjunto de operaciones limitadas en el tiempo, de las cuales resulta un producto final y representa el enunciado de una intervención concreta de la que se espera tener resultados que contribuyan al logro de los efectos específicos que un programa define. Como tal, expresa el nivel operativo del proceso de planificación, por lo que sus métodos y técnicas serán de uso habitual para los profesionales que aspiran intervenir cualquier realidad en el marco educativo. Esa fase operativa es en sí una secuencia de tareas programadas destinada a lograr ciertos objetivos comunes y  específicos (Conjunto armónico e interrelacionado de propósitos, estrategias, actividades, responsabilidades y recursos vinculados de forma explícita)  planificados con un fin: Obtener un producto único,  en un tiempo y espacio dados, es decir, un proyecto o propuesta de proyecto, debe  definir, apuntar o derivar en un producto final específico pues de no ser así perdería la esencia de proyecto.

En síntesis:

-Un proyecto es el conjunto de operaciones limitadas en el tiempo, de las cuales resulta un producto final. 
-Además, por definición, si un proyecto o propuesta de proyecto, no define, apunta o deriva en un producto final específico, pierde la esencia de proyecto.
Estimulación creativa

“Esa maestra sí que se tomó en serio el nuevo diseño curricular en cuanto a exhortar la creatividad en el niño. Después de asistir a aquel taller donde comprendió su importancia, el primer día de clases con sus alumnos… y para estimular la imaginación mandó a escribir un cuento de 15 páginas como mínimo, para empezar”.

Gino González. Tiza, Terrón y Pájaro

· ¿QUÉ ES EL  APRENDIZAJE?
Al hacer una revisión teórica sencilla, se evidencia que existe una diversidad de criterios sobre el aprendizaje, dado que cada teoría, cada autor, considera al aprendizaje de diferente forma y lo explica con diferentes conceptos. Para unos es un cambio  de comportamiento; para otros será una nueva forma de adaptarse; otros,  lo explican  a partir de vivencias personales internas; y así sucesivamente; en fin, son tantos los matices sobre esta temática, que terminan confundiendo a propios y extraños.

En realidad los seres humanos están constantemente aprendiendo. En diferentes formas, y con diversas estrategias para lograr los aprendizajes. El hecho que esto suceda así, es producto de determinadas condiciones externas y características propias de cada ser humano, todo lo cual unido a las tendencias contemporáneas de la súper especialización que impregnó a las ciencias de todo tipo de micro parcelas del conocimiento, hizo posible los teoricísmos exagerados que complejizaron innecesariamente el proceso de aprender, tanto es así, que los docentes de hoy día dan la impresión de actuar por simple  “carambola”, imbuidos del mecanicismo del “hacer por hacer”, no importando para nada si el alumno aprende o no.

Ahora bien, no se pueden obviar los aportes de grandes teóricos al desarrollo del proceso de aprender, es cierto, que muchos de ellos han marcado considerablemente  las pautas en dicho proceso, tanto que hoy día, difícilmente puede hablarse del aprendizaje y sus teorías, sin referirse a ellos, no obstante, asumir como verdades absolutas e inmutables sus planteamientos, sería una negación absoluta de la riqueza misma del aprendizaje, por ello, dichas teorías hay que verlas con las reservas correspondientes, por cuanto muchas de ellas pertenecen a espacios geográficos y tiempos diferentes.

En el proceso evolutivo de estas teorías, puede evidenciarse que las mismas han influido en la educación desde siempre y sus principales representantes siguen siendo puntos de referencia importantes en los diferentes contextos del saber, lo cual refleja la diversidad de situaciones que se han planteado en torno al aprendizaje y que, bueno es saberlo, se han superpuesto en la teoría y en la práctica a lo largo del tiempo, de manera que hoy día puede hablarse (para más confusión) de una hibridación al respecto.

Además de la variedad de definiciones que existen del aprendizaje, los estudiosos de la materia establecen diversos tipos de aprendizajes tales como el participativo, activo, significativo, entre otros, a los antiguos conductistas y cognitivistas teóricos se han sumado muchos otros que han hecho planteamientos actualizados sobre el tema, tales como el búlgaro, Georgi Lozanov, creador de la Sugestología que luego con los aportes del PNL derivó en el aprendizaje acelerado, surgió luego la tesis del “aprender a aprender” y posteriormente Howard Gardner propuso su tesis sobre las Inteligencias Múltiples, luego Belohlavek  propuso la evolución natural del aprendizaje o aprendizaje personalizado y mas recientemente, Monereo y otros autores han expuesto los principios del aprendizaje estratégico, y en un futuro cercano es posible que surjan muchas categorías más para calificar el aprendizaje. 

En fin, se puede seguir abundando en detalles sobre  el particular, sin embargo, lo más importante de todo esto es que, se puede concluir en que por este camino, es decir, dándole al aprendizaje nuevas clasificaciones, agregándole nuevos nombres, es sumamente difícil encontrar claridad en torno a cómo opera realmente este proceso, por eso se hace necesario crear una nueva tesis sobre el aprendizaje, una tesis donde  este se simplifique al máximo y un buen punto de partida para ello  es retomarlo en su esencia. 

A tales efectos si se hace una revisión exhaustiva de diversas definiciones del aprendizaje se puede derivar un planteamiento muy claro sobre el mismo, en primer término, éste debe ser hecho por el ser humano y todo ser humano aprende en cualquier circunstancia, y  en segundo término, que en su esencia el aprendizaje, para que realmente lo sea,  siempre tendrá que ser significativo, porque si no, estaremos en presencia de una fase incompleta del proceso de aprender, y esta aseveración no implica que se esté asumiendo el aprendizaje significativo en los términos de Ausubel, antes de Ausubel ya el aprendizaje debía ser significativo, es decir, en el momento en que el individuo que aprende da el salto cualitativo desde el conocimiento previo al nuevo conocimiento ya podemos hablar de significatividad, para esto debe pasarse obligatoriamente (y coincidimos en esto) por tres estadios básicos: el conocer, el hacer y el ser, de manera que al hablar simplemente de aprendizaje sin ponerle apellido, ya estamos asumiendo el proceso completo en toda su magnitud.

Un ejemplo claro de todo esto es el proceso histórico,  el desarrollo de la sociedad ha sido posible gracias al desarrollo del ser humano y viceversa, ahora bien: qué pasaba con el aprendizaje del hombre antes  que se hablara de aprendizaje acelerado, significativo, constructivista, estratégico,  entre otros, pues que era simplemente aprendizaje, tal y como lo sigue siendo hoy, lógicamente la manera como aprendieron nuestros antepasados eran diferentes, no obstante cuando aprendían lo hacían de manera igualmente significativa, el ser humano le ha dado un aporte a la humanidad desde sus orígenes gracias a su aprendizaje y nunca podría decirse que tal o cual aprendizaje fue mejor, sencillamente fue diferente.

Por supuesto, no se pretende aquí, imponer este planteamiento como verdad única y universal, de manera que son perfectamente aceptables las disidencias, las críticas y toda suerte de fundamentaciones teóricas que tengan a bien quienes están acostumbrado a ello, no hay que sentir alarma por eso, al contrario, en el contexto educativo hay que desenterrar la discusión en todos los sentidos, porque precisamente uno de los grandes errores, es el de asumir muchas posiciones teóricas como verdades absolutas, antes esto no era tan complicado, pero hoy día con tantos cambios, con tanta información, con un desarrollo tan acelerado, es sumamente peligroso estancarse, el movimiento es una cualidad intrínseca del desarrollo y como tal se aplica en todos los sentidos,  con más razón en la educación que vendría a ser  un combustible  importantísimo para el logro de este desarrollo.

En resumen, el planteamiento central que  hacemos es desmitificar el aprendizaje, esto es, hacerlo menos complejo,  más accesible al lenguaje y quizás devolverle su integralidad literal, vale decir: el aprendizaje es lo que es, lo que dice la palabra, sin nombres rimbombantes, sin apellidos suntuosos ni rebuscados, el aprendizaje es aprendizaje, y es uno sólo, ahora bien, es importante sí, entenderlo como un proceso y  como proceso, es válido asumir cuatro niveles fundamentales del aprender, tres niveles básicos: el nivel cognoscitivo (exploración teórica: conceptual), el nivel operativo (acción práctica: procedimental) y el nivel reflexivo ( valoración crítica: actitudinal) y es aquí cuando, solo al cumplirse los tres niveles básicos, se da verdaderamente el aprendizaje el cual puede llamarse significativo, por ello, cuando sólo se cumple un momento o dos de los indicados, puede llamarse de cualquier otra forma pero no aprendizaje, luego de estos tres niveles puede darse un salto cualitativo y por qué no cuantitativo, es un nivel superior más complejo llamado nivel metacognitivo, donde el alumno pasa de ser aprendiz a maestro por cuanto puede llegar a crear todo lo que se proponga incluso el nuevo conocimiento. 

Es necesario entonces, que se eliminen todos los artificios del aprendizaje y  que se devuelva a su estado original: aprendizaje,  y este debe cumplirse en los tres niveles básicos indicados, independientemente de la capacidad que cada quien tenga para aprender o del ritmo que le impriman, porque en definitiva “el aprendizaje es aprendizaje”. No obstante, es importante acotar que estos niveles pueden ocurrir simultáneamente, vale decir, se organizan de esta manera para efectos técnicos y operativos pero ello no significa que ocurran por separado, más aún, en muchos casos puede ser difícil diferenciarlos en el proceso mismo, el hecho significativo es que ocurren y que el docente no debe obviar este fenómeno.

En síntesis:

-El aprendizaje es simplemente aprendizaje, y tiene cuatro niveles claves (tres básicos y uno complejo):
1º.-El nivel cognoscitivo (exploración teórica: conceptual).
2º.-El nivel operativo (acción práctica: procedimental) 
3º.-El nivel reflexivo (valoración crítica: actitudinal) 
-Al cumplirse estos tres niveles puede darse el salto cualitativo o nivel metacognitivo.
PROCESO DE APRENDIZAJE
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FUENTE ANÓNIMA- MODIFICADA Y ADAPTADA POR ANTONIO PÉREZ
Como puede observarse en esta tabla, además de los niveles y para cada uno de ellos, el aprendizaje sigue una serie de subniveles y luego cada subnivel deriva en acciones específicas, no obstante, esta derivación se señala con fines informativos, por cuanto ya hemos objetado que el exceso de divisiones en torno al aprendizaje puede conducir a que aumente la confusión en su aplicación y logro consecuente.

Arcoiris planificado

Una tarde de mayo se posó en el cielo un arcoiris de colores nítidos extendido palmo a palmo como una gran sonrisa. En mis años no recuerdo haber visto un arcoíris tan bonito. Yo estaba en clases cuando apareció pero había salido un ratico. Cuando lo vi regresé al aula y les dije a mis alumnos:-salgan, para que vean una belleza de arcoíris que está allí en el cielo. Mientras estábamos ahí cautivados viendo el arcoiris, llegó el director:-¿Qué pasa profesor, por qué los alumnos no están en clases? Yo le explico que estamos maravillados contemplando…Por toda respuesta me pidió la planificación. Entré al salón y le traje lo que había planificado para aquel día. El me reprochó señalando los papeles con el dedo:-Pero esa actividad no está planificada.

Gino González. Tiza, Terrón y Pájaro

· ¿QUÉ ES UN PROYECTO DE APRENDIZAJE?
Definidos por separado lo que es un proyecto y lo que es el aprendizaje, cualquiera pudiera concluir que basta con hacer una simple sumatoria para entender lo que es un proyecto de aprendizaje, pero no es así, habría que hacer una integración cualitativa de los mismos, sobre la base de una sustentación teórica y práctica actualizada, es decir, una formulación novedosa y creativa donde pueda expresarse en los términos más significativos el proceso para la formación y desarrollo del ser humano de una manera integral, dicho en otras palabras es la concreción en la teoría y en la práctica del escenario ideal para la modelación de un nuevo ciudadano, de tal manera que tenga la totalidad de las capacidades y destrezas necesarias para enfrentarse con éxito a las exigencias de su entorno en todos los sentidos y por tal motivo, no deben establecerse limitaciones de ningún tipo (salvo las que puedan violentar los aspectos legales correspondientes).

El Proyecto de Aprendizaje, es un instrumento de planificación con un enfoque global, que toma en cuenta los componentes del currículo, se sustenta en las necesidades e intereses de la escuela y de los alumnos a fin de garantizar un aprendizaje de calidad. Además, se convierten en una herramienta importante para reflexionar y analizar la práctica educativa, de igual manera garantiza la coherencia y el sentido de todas las actuaciones del docente, relacionadas con el aprendizaje. Desde esas perspectivas, se puede afirmar que son las estrategias más adecuadas de intervención pedagógica y determinan los objetivos, contenidos y medios a ser utilizados; además, permiten una evaluación comparativa de lo planificado en relación los resultados obtenidos por los alumnos.
Además, es importante señalar que un proyecto de aprendizaje debe tener un profundo carácter científico técnico, de manera que se garantice con ello de una manera real y efectiva el logro a que se refiere a través de un producto verdaderamente tangible.

En síntesis:

Un proyecto de aprendizaje, es entonces la concreción en la teoría y en la práctica de un conjunto sistemático de elementos que derivarán en un producto tangible: el aprendizaje, a través del enfoque constructivista.

Cartelera

En un congreso educativo en la mesa instalada para la discusión del tema cultural, un profesor, cuyo apasionamiento en las intervenciones insinuaba profundo conocimiento en el ramo, se expresó de esta manera en relación a un aspecto del debate:-Sí, hay que ser más creativos y planificar las cosas, muchas veces llega el día de la madre, de la mujer, carnaval o navidad y uno tiene que elaborar esas carteleras corriendo.

· ¿QUÉ ES EL CONSTRUCTIVISMO?
Es necesario, obviamente hacer un aparte sobre este enfoque que a decir de muchos estudiosos, es el fundamento teórico del proceso de aprendizaje en la actualidad, por supuesto que suscribimos esta afirmación, sin embargo, al igual que lo dicho anteriormente sobre el aprendizaje, es necesario desmitificar un poco algunos planteamientos al respecto, empezando es bueno decir que lamentablemente nuestra cultura está impregnada por el inmediatismo, es decir, actuamos en función de la moda y pocas veces nos detenemos a analizar con la propiedad que se requiere la procedencia y/o aplicación de muchos supuestos teóricos y una vez aplicados, nos damos cuenta que no tienen validez ni en el espacio ni en el tiempo.

Más grave aún, asumimos ciertas teorías y enfoques de una manera mecánica sin muchas veces comprender a plenitud su esencia, es cierto que el enfoque constructivista nos presenta muchos puntos de vista novedosos en cuanto al aprendizaje, sin embargo, es importante visualizar en el desarrollo de las teorías una continuidad, por lo tanto, el asumir el constructivismo no significa negar los aportes del conductismo ni del cognitivismo, al contrario, hay muchos elementos de esas teorías que permanecen y se renuevan con el constructivismo, de allí que, al  mismo hay que verlo en el marco de las demás teorías.

Y es que si nos remontamos a los orígenes del Constructivismo, encontramos que es tan antiguo como el hombre, ya desde los famosos diálogos socráticos se puede hablar de constructivismo, aunque el término fue utilizado inicialmente por un movimiento artístico ruso en 1920 y posteriormente fue tratado ampliamente en el campo de la psicología, luego, como corriente pedagógica contemporánea  se desprende de un movimiento histórico y cultural de mayores dimensiones: la Escuela Activa el cual, en su tiempo, asumió una concepción reformista y una actitud transformadora de los procesos escolares. 

En los antiguos autores, así como en los actuales exponentes del constructivismo en sus múltiples variantes, existe la convicción de que los seres humanos son producto de su capacidad para adquirir conocimientos y controlar propositivamente la naturaleza, y construir la cultura.  Hoy día, hay una explosión de investigaciones y escritos sobre el constructivismo pues como ya dijimos es “la moda”, pero como conclusión puede decirse que el enfoque constructivista en educación, surge del enlace de los aportes de diversos autores (principalmente  cognitivistas), de ellos solamente señalaremos aquí  de manera esquemática, los aspectos más resaltantes de sus teorías que a nuestro modo de ver guardan relación con el constructivismo. Veamos:
1.-John Dewey (1859-1952): Enfoque experiencial 
-La educación está basada en experiencia sólida.
-Para que el aprendizaje suceda hay que involucrarse.
-Cuestionarse es la clave del aprendizaje.
2.-Lev Vygotsky (1896 - 1934): Enfoque Sociocultural (1960)
-Práctica de la interacción social.
-Explotación de  las capacidades individuales.
-Explotación de las potencialidades con ayuda del colectivo.
3.-Jean Piaget (1896-1980): Enfoque Psicogenético 
-Nivel de desarrollo operativo (6 a 11 años de edad)

-Exploración de  conocimientos previos.

-Práctica de la experiencia espontánea.

4.-Carl Rogers (1902 - 1987): Enfoque  Humanista
-Intervención del sentimiento (mejor aprendizaje)
-Relevancia de la autocrítica.
5.-Jerome Bruner: (1915 - ¿?): Enfoque intelectual

-Descubrimiento (experiencia directa)
-Capacidad de resolver simultáneamente varias alternativas
-Capacidad de Aprender a Aprender

6.-David Ausubel (1918 – 2008): Enfoque Significativo
-Asimilación (vinculación sustantiva entre conocimientos previos y nuevos)
-Crecimiento Personal (Conocimiento Nuevo)

7.-Cesar Coll: (Enfoque constructivista actual)
-Criterio de la “libertad compartida”, es decir que el alumno construye sus saberes a través de interacciones entre las personas, y entre estos y su ambiente, por lo tanto:
   a.-El conocimiento es una construcción del ser humano. 
   b.-El alumno es responsable de su propio aprendizaje.
   c.-El docente solo debe propiciar el enlace y la construcción. 
En síntesis, el enfoque constructivista  promueve en el ser humano  la construcción activa de nuevos conocimientos, basado en lo que conoce y en una relación activa con el conocimiento de aquellos con quienes interactúa, todo lo cual pudiera entenderse como el verdadero aprendizaje.
Ahora bien, el constructivismo, a nuestro modo de ver, es, sin lugar a dudas el enfoque  correcto para fungir de eje teórico de los proyectos de aprendizaje, no obstante, debe asumirse como una teoría en construcción y por tanto con debilidades, más aún, no deben desconocerse los innumerables aportes de las teorías conductistas y cognitivas, de manera tal que deben más bien complementarse a fin de lograr un punto de equilibrio donde de manera holística podamos visualizar el proceso de aprender como un todo.
Fundamentos metodológicos y procedimentales
A.- DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES

Es conocido que muchos docentes no le dan importancia requerida a esta fase, la razón que esgrimen es la de siempre: “mucho trabajo” y cuando lo hacen es porque hay una exigencia administrativa al respecto en razón de ello no utilizan ninguna rigurosidad, en otras palabras, aplican lo que se llama el “ojo por ciento”, otros hacen uso del diagnóstico realizado por el docente del grado anterior, en fin, la información expresada de esta manera es prácticamente nula. Lo cierto es que, siempre debe hacerse diagnóstico para poder planificar, quizá menos profundo a medida que avanza el año escolar pero por lo menos debe revisarse la situación por cada proyecto.

Este estudio es fundamental, porque permite fijar con precisión las necesidades de los alumnos y de su entorno, lo cual representa un insumo vital para el proyecto, el docente debe conocer con propiedad a sus alumnos y todo lo que les rodea y en tal sentido debe acometer el diagnóstico de manera responsable, garantizando  con los instrumentos pertinentes una información completa y objetiva.

Aquí  presentamos un modelo de formato para registrar la información, el cual es compatible con cualquier instrumento, además ofrece una guía para orientar en torno a los datos más importantes y para  ello hacemos énfasis en tres aspectos del diagnóstico que consideramos prioritarios: los alumnos, el aula y el entorno escolar, y de ellos jerarquizamos una serie de elementos para su mejor comprensión y análisis, no obstante, se puede utilizar cualquier tipo de formato o modelo, lo importante es que, una vez aplicados los instrumentos pertinentes, los resultados deben quedar debidamente registrados.

Veamos:
DE LOS ALUMNOS
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FUENTE: ANTONIO PÉREZ
-ASPECTOS SOCIOECONÓMICOS: TRABAJO-INGRESO-VIVIENDA-OTROS 

-ASPECTOS FAMILIARES: MADRE-PADRE-HERMANOS-OTROS 

-ASPECTOS FISIOLÓGICOS: EDAD-PESO-TALLA-SALUD 

-ASPECTOS MOTRICES: DIESTRO-COORDINACIÓN-GESTUALIDAD-HABILIDADES 

-ASPECTOS COGNOSCITIVOS: LENGUA-MATEMÁTICA-CIENCIAS-ARTE 

-ASPECTOS AFECTIVOS: HÁBITOS-DISCIPLINA-VALORES-EQUILIBRIO EMOCIONAL

ESCALA: 5-EXCELENTE/4-MUY BUENO/3-BUENO/2-REGULAR/1-DEFICIENTE/0-NO EXISTE

NOTA: Hay que resaltar las debilidades más significativas en términos grupales

DEL AULA DE CLASE:
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FUENTE: ANTONIO PÉREZ

ESCALA: 5-EXCELENTE/4-MUY BUENO/3-BUENO/2-REGULAR/1-DEFICIENTE/0-NO EXISTE

DEL ENTORNO ESCOLAR 
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FUENTE: ANTONIO PÉREZ

ESCALA: 5-EXCELENTE/4-MUY BUENO/3-BUENO/2-REGULAR/1-DEFICIENTE/0-NO EXISTE
NOTA: Se debe tomar en cuenta hasta donde sea posible, la información recabada a través del Proyecto Educativo Integral Comunitario.
4.- CUADRO RESUMEN 
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FUENTE: ANTONIO PÉREZ

Plancha de Zinc

La escuela estaba rodeada de árboles… que los niños observaban con ansiedad, a través de las rejas de los herméticos salones, con la esperanza del receso. Sin embargo, estaba terminantemente prohibida la presencia de niños en la zona sombreada y el receso se limitaba a un gran patio encementado bajo el sol ardiente.

Gino González. Tiza, Terrón y Pájaro

B.- DELIMITACIÓN DE INTERESES
	TEMA PRINCIPAL:

	AQUÍ DEBE SELECCIONARSE POR CONSENSO ENTRE LOS NIÑOS, EL TEMA QUE REALMENTE A ELLOS LES INTERESA (NO SE LES DEBE IMPONER).

	SUBTEMAS Y/O DERIVADOS

	EL TEMA ANTERIOR (SELECCIONADO POR LOS NIÑOS) SE DESGLOSA AQUÍ EN SUBTEMAS O ELEMENTOS DERIVADOS DEL TEMA PRINCIPAL, ESTO TAMBIÉN SE LE PUEDE PREGUINTAR A LOS NIÑOS PARA SABER QUE LES INTERESA CONOCER DE ESE TEMA, HAY QUE TRATAR DE ABARCAR TODOS LOS ASPECTOS DEL MISMO, CADA SUBTEMA SE COMNVERTIRÁ EN UNA CLASE O UNIDAD DIDÁCTICA.

	NOMBRE DEL  PROYECTO

	ESTE NOMBRE TAMBÍEN PUEDE SER ESCOGIDO POR LOS NIÑOS Y DEBE CONTENER EL TEMA PROPUESTO POR ELLOS, EN ÉL SE PUEDE EXPRESAR DE UNA MANERA SENCILLA (NO OBLIGATORIA) PERO CLARA, LO QUE SE QUIERE APRENDER (EL TEMA PRINCIPAL) Y  EL PARA QUÉ SE QUIERE APRENDER. (PUEDE CONECTARSE CON LA DEBILIDAD RESALTANTE)


	OBJETIVO GENERAL:

	EL OBJETIVO GENERAL SERÁ EL EJE QUE ORIENTA EL PROYECTO DESDE EL PRINCIPIO AL FINAL, EN EL DEBE SEÑALARSE DE MANERA PRECISA: ¿QUIÉN, QUÉ, A TRAVÉS DE QUÉ Y CÓMO SE VA A APRENDER? Y LO MÁS IMPORTANTE ¿CUÁL SERÁ EL PRODUCTO TANGIBLE Y SIGNIFICATIVO QUE SE OBTENDRÁ AL FINAL DEL PROYECTO? (PUEDE CONECTARSE CON LA DEBILIDAD RESALTANTE)


FUENTE: ANTONIO PÉREZ

1.-ELECCIÓN DEL TEMA Y SUBTEMAS DEL P.A.:

· El docente debe realizar un proceso donde respetando todas las propuestas que surjan del colectivo (lluvia de ideas), pueda elegirse por mayoría un tema que viene a representar aquello sobre lo que los alumnos quieren aprender, demás está decir que, esta decisión no debe escamoteársele a los alumnos.
· Esta selección debe hacerse al comienzo del año escolar, y posteriormente y en el orden seleccionado según la votación, deben seguirse trabajando los temas, sólo se seleccionará el nombre de cada proyecto posterior.
· Definido el tema respectivo, debe revisarse el conocimiento previo de los alumnos en función de ese tema y delimitarse con precisión lo que no saben, lo que quieren saber y lo que deben saber, para obtener finalmente lo que realmente necesitan y van saber, este último elemento se desglosa en varios subpuntos (subtemas o derivados) los cuales se distribuirán en todo el proyecto de una manera lógica y equilibrada.
Es importante destacar aquí, lo improcedente de imponerles a los niños una temática, simplemente estaríamos castrando el interés de los niños, y desde esta perspectiva el constructivismo sería un fraude. En muchas escuelas se ha instituido que la temática de los proyectos es una línea obligatoria a seguir, es decir, cuando no es la zona educativa la que impone la temática, es el director, el promotor pedagógico y hasta el mismo maestro, pasando por encima de los alumnos, escamoteándoles su iniciativa y por lo tanto condenando de entrada al proyecto.

Este tipo de proceder, obedece muchas veces a lineamientos políticos absurdos por cuanto la inserción de efemérides o cualquier hecho relevante (debilidades académicas, sucesos fortuitos, entre otros) en el proceso educativo debe estar contemplado en el proyecto cualquiera sea la temática, solo que requiere de un esfuerzo mayor por parte del docente y para ello debe investigar un poquito más, derrotando así la inercia de los procesos administrativos tradicionales.

2.- NOMBRE DEL PROYECTO DE APRENDIZAJE

· Luego que se tiene el tema, procede fijar un nombre que asociado con éste, represente o adquiera la forma de un verdadero proyecto de aprendizaje.
· El docente tiene la responsabilidad de dirigir con mayor precisión la escogencia de este nombre. 
· Es importante destacar que el nombre debe contextualizarse al máximo posible, para que el alumno pueda establecer desde el comienzo un nexo significativo entre lo que quiere aprender y la utilidad práctica de este aprendizaje.
· El docente tiene la responsabilidad entonces de extraer de la manera más consensuada posible un nombre del Proyecto, 
que responda por un lado a las debilidades resaltantes (según el diagnóstico realizado) y por otro a los intereses de los alumnos, de manera que el resultado debe ser altamente significativo. 
Regularmente se ha tratado de encasillar a los maestros con el argumento de que el nombre de un proyecto debe estructurarse así: “conociendo mi… aprendo…” o se les obliga a que el nombre suene bonito aunque esté vacío de contenido: “¡Qué linda es mi bandera!”, es importante aclarar al respecto, que esto no es verdad, empezando, si el nombre sale de los niños es mejor y no importa como suene porque es hechura de ellos, por lo demás, es cierto que el nombre debe apuntar  en algún sentido, es decir, debe tener contenido y este debe estar asociado al tema de interés, pero más allá de ello, si el objetivo está claro todo lo demás surge por añadidura.
3.-OBJETIVO GENERAL

La redacción de este objetivo se refiere puntualmente al logro del proyecto, y este debe estar correlacionado con el nombre del mismo, es decir:
1º.- ¿Quién va a aprender? 
2º.- ¿Qué se va a aprender? 
3º.- ¿Para qué se va a aprender? 
4º.- ¿A través del estudio de qué o cómo se va a aprender?
5º.- ¿Cuál va a ser el producto final del proyecto?

Ya hemos referido que todo proyecto debe arribar a un producto tangible y este debe quedar bien definido en el objetivo general, de manera que una vez que se cierra el proyecto, el producto resultante debe permanecer, es decir, sea un club ambientalista, un centro de ciencias, un grupo de tareas, un círculo cultural entre otros, cada producto de cada proyecto  seguramente concentrará a los alumnos más interesados en esas áreas, de manera que, si estos grupos organizados, con planes concretos y bien coordinados por el docente se van formando a lo largo del año escolar (imaginemos que esto ocurre por cada proyecto y con todos los grados), es de suponer que en la escuela habrá una explosión de actividades  que redundarán en beneficio de la misma y por ende, estos alumnos difícilmente caerán en indisciplina y/o violencia.

C.- FORMULACIÓN DE CONTENIDOS
Como su nombre lo indica, esta es una selección de Contenidos asociados, y que se utilizarán en la conformación del proyecto. Se toman del currículo (viejo o nuevo) en función del grado y en correspondencia con las debilidades detectadas en el diagnóstico y con los intereses mostrados por los alumnos, todo esto reflejado en los subtemas, así se elaborará todo un cuadro de contenidos que servirá de base para luego estructurar las  Unidades Didácticas.

Es bueno acotar que, la conformación de estos contenidos debe hacerse de la manera más rigurosa posible, es decir, el marco de referencia es efectivamente el tema de interés y alrededor de él deben girar los contenidos, solo que, como se puede observar en el cuadro, se establece una diferenciación entre los contenidos, uno de ellos es principal y los otros secundarios, ahora bien, el tema de interés es el eje del proyecto y de cada clase, pero el contenido principal es la meta de aprendizaje del docente para cada clase.

Para la mejor comprensión de este aspecto siempre se los ilustro a mis alumnos de esta manera: “cuando un niño está enfermo y debe tomar su remedio que es muy amargo, normalmente su madre se lo endulza”, pues bien, debemos ver el tema de interés como el dulce necesario para endulzar o edulcorar un contenido que no le agrada sea de matemática, lengua o ciencias, de manera que lo asuma con placer y termine curándose, en nuestro caso, si conocemos por el diagnostico hecho las debilidades del niño en el nivel cognoscitivo y además por el currículo tenemos una gran variedad de temas por cubrir, no debemos perder de vista el manejo correcto de los contenidos haciendo la distribución que corresponda.

Pero además de lo anterior, debemos considerar otros elementos, y es que los contenidos (sean  principales o de apoyo) no se pueden trabajar desconectados entre ellos ni con el tema de interés, y en este sentido, cualquier contenido que tomemos debe tomar en cuenta con mucho cuidado la correlación necesaria para que luego al armar las actividades de clase pueda globalizarse sin mayores problemas, por lo demás, es bueno acotar que los contenidos deben alternarse, mejor dicho, no debe repetirse un área de manera consecutiva y además de ello, debe hacerse énfasis en los contenidos referentes a lengua y matemática.
TABLA DE CONTENIDOS
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FUENTE: ANTONIO PÉREZ
D.- REDACCIÓN DE UNIDADES DIDÁCTICAS

La lección (que no aprendemos)

Aquel niño… no podía aprender una de las lecciones del libro de lectura. Ya varias veces la maestra lo había llamado al escritorio para preguntársela. Lo intentaba con ahínco, pero no lo lograba. Aquel día iba camino a la escuela y sabía que otra vez la maestra se la preguntaría, entonces, agarró el libro, buscó la página de la lección y arrancó la hoja.

Gino González. Tiza, Terrón y Pájaro

La conformación de las Unidades didácticas es primordial para avanzar en la elaboración de la planificación diaria, por cuanto acá, puede decirse que se da el paso definitivo de la planificación, que le da cientificidad al aprendizaje.

LAS  UNIDADES  DIDÁCTICAS:

· Son las herramientas didácticas más útiles para organizar el aprendizaje, ya que permiten organizar, tanto el conocimiento y comprensión de los contextos educativos como la intervención en ellos. 
· La Unidad Didáctica, es entonces,  una forma de planificar el proceso de aprendizaje, alrededor de un elemento de contenido que se convierte en eje integrador del proceso, aportándole consistencia y significatividad. 
SE PUEDE  DECIR  QUE, LO QUE DEFINE A UNA UNIDAD DIDÁCTICA ES:

· El curso de acción que muestra.
· La secuencia de tareas en la que se encarnan los contenidos y da sentido a los objetivos. 
· Por lo tanto, su duración, límites y estructura se adaptan a las condiciones del contexto educativo para el cual está pensada.
En cuanto a la cantidad de unidades didácticas por proyecto, es bueno considerar que no existe un número determinado, pues esto dependerá de muchos factores, entre ellos:
· 1.-Las debilidades resaltantes.
· 2.-Los intereses de los alumnos.
· 3.-Las expectativas del programa.
· 4.-El tiempo de que se dispone, entre otros.
· 5.-Sin embargo, un punto de referencia válido, es la cantidad de subtemas que pueden derivarse del tema de interés.
EN CUANTO AL TIEMPO DE DURACIÓN:
Hay que considerar de manera técnica y operativa (no obligante) que, cuando una unidad didáctica tiene dos áreas como mínimo (una principal y otra de apoyo), entonces puede abarcar dos horas académicas  (90 minutos); y cuando enlaza cuatro áreas (una principal y tres de apoyo como mínimo), puede abarcar cuatro horas académicas (180 minutos). 
EL MODELO
Existen varias propuestas para el diseño de actividades de aprendizaje pero,  si bien no puede negarse a priori la validez de cualquier modelo,  se asume aquí el criterio de que la Unidad Didáctica le da direccionalidad científica al aprendizaje.
En tal sentido se presenta el siguiente modelo de Unidad Didáctica: 
UNIDAD DIDÁCTICA  Nº:                    /SUBTEMA: 
      Objetivo Específico: 
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FUENTE: ANTONIO PÉREZ
Acá se puede observar que por cada clase se deben distribuir los contenidos (seleccionados en la fase II) en sus correspondientes niveles: conceptuales, procedimentales y actitudinales, para ello se toma el contenido tal cual y se le agrega en cada caso el verbo que corresponda al nivel, si es el conceptual se le agrega el verbo “definir”, si es procedimental se le agrega un verbo que se correlacione con el hacer, puede ser “aplicar” o cualquier otro y finalmente, si es actitudinal se le agrega el verbo “valorar”, como vemos es un esquema fijo y repetitivo tratando de eliminar al máximo las confusiones que se derivan del manejo rebuscado de tantos verbos.
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FUENTE: AUTOR ANÓNIMO. MODIFICADA Y ADAPTADA POR ANTONIO PEREZ
NOTAS: 

1.- En cada momento debe darse un cierre para que haya logro, en el momento de inicio debe darse un cierre conceptual para que haya logro conceptual, en el desarrollo un cierre procedimental para un logro procedimental y en el final un cierre actitudinal para un logro actitudinal.
2.-Es importante que en todas estas fases y momentos del aprendizaje el alumno no sólo integre correctamente las áreas sino que también pueda correlacionar las fechas importantes, los  Intereses y el entorno del alumno, el Proyecto educativo integral comunitario y los  ejes transversales, integradores  y/o espacios comunitarios

Evaluación
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FUENTE: ANTONIO PÉREZ
Puede observarse en este cuadro, que solo se hace referencia a la competencia e indicadores del contenido del área principal y como vemos, cada indicador expresa el logro para cada momento, es decir, hay un indicador conceptual, uno procedimental y el otro actitudinal, el logro de estos indicadores es el logro de la competencia y  finalmente el logro de la competencia es el logro del objetivo específico.
Ocupación

-¿Bueno, Carlitos, y usted por qué dice que no va a ir más nunca a la escuela? –preguntó Matilde.

-Porque esa maestra me manda mucha tarea, como que piensa que yo no tengo nada que hacer.

Gino González. Tiza, Terrón y Pájaro

Objetivos Específicos
· Por cada unidad se debe redactar un objetivo específico tomando como referencia el contenido del área principal en correlación con el subtema respectivo.
· Los objetivos específicos no son más que las expectativas del docente en lograr aprendizajes puntuales en los alumnos, utilizando el marco general del proyecto, vale decir, a través de los intereses de los alumnos los cuales están contemplados en el nombre del proyecto, el docente busca superar las debilidades encontradas del grado anterior y avanzar en el siguiente grado, de manera que los mismos deberán abarcar todas las áreas de incumbencia.
· El número de objetivos está en función de la cantidad de Unidades Didácticas, y su precisión depende de  la amplitud y profundidad que el docente aspire lograr con el programa, en todo caso, deben ser lo más preciso posible, de manera que puedan traducirse en metas factibles de alcanzar en cada  Unidad Didáctica. 
· Los contenidos de las áreas de apoyo pueden correlacionarse con el subtema o en su defecto con el área principal. Estos  pueden modificarse de acuerdo a las necesidades del caso. No deben repetirse áreas de manera consecutiva y  todas las áreas deben estar representadas en el cuadro como principales de manera proporcional.
· Luego debe hacerse el desglose respectivo de cada contenido en los niveles conceptual, procedimental y actitudinal.
Sin tiempo

La madre del alumno conversando con el maestro:

-Disculpe si el niño a veces llega tarde, es que pierde mucho tiempo durmiendo, bañándose, comiendo, jugando…

                                                                                               Gino González. Tiza, Terrón y Pájaro

REDACCIÓN DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN LA UNIDAD DIDÁCTICA Y SU APLICACIÓN:

EN LA PLANIFICACIÓN DE UNIDADES DIDÁCTICAS DEBE CONSIDERARSE:

· La coherencia entre objetivos, actividades de aprendizaje y evaluación. 
· Las actividades  de aprendizaje deben ser redactadas de manera explícita (sin omitir nada). Veamos:
MOMENTO DE INICIO

· Es fundamental que se invierta en el contacto afectivo y directo con los alumnos, tomando en cuenta las cotidianidades de cada uno, que se sientan importantes. 
La actitud del docente, vale decir, la parte afectiva es fundamental no solo al inicio, el docente que no prodiga afecto a los niños y lo demuestra con hechos por siempre, cultivará cualquier cosa menos respeto de sus alumnos (y no se trata de un afecto fingido ni lisonjero), se trata de un afecto natural donde se muestre y se demuestre el interés real por el niño en todos los sentidos, de allí surge automáticamente una  comunicación horizontal y una relación de amistad y en consecuencia compromete al niño con el docente creando un clima de convivencia.

Sobre todo, porque como sabemos, las carencias afectivas de los niños son cada vez más grandes, sea porque  no tienen padres, o porque son cada vez menos afectivos con ellos o simplemente porque la dinámica del día a día hace que “no tengan tiempo” para sus hijos, lo cierto es que, cualquiera sea la causa, los niños buscan en sus maestros un refugio necesario y de no encontrarlo pueden derivar más fácilmente hacia la indisciplina y la violencia.

· Luego es de particular importancia la aplicación de una dinámica de entrada que esté asociada al tema o temas en referencia (y variarlas cada día).
Indudablemente, esto no significa que las dinámicas como actividad de clase es sólo al inicio, de hecho, toda la clase debe ser una sola dinámica, sin prescindir de nada, lo que ocurre es que esta dinámica de entrada es un enlace necesario entre el tema de interés y la temática del día.

· Esto dará la entrada a la exploración de conocimientos previos para luego extraer por consenso el o los conceptos involucrados, haciendo énfasis en el concepto principal, hacer que lo repitan varias veces y lo copien (cierre conceptual = logro conceptual). 
· No olvides, hay que dejar que sean los alumnos los protagonistas 
MOMENTO DE DESARROLLO

· En primer lugar, al comenzar este momento, es fundamental organizar a los alumnos en equipos, dándole a cada uno las instrucciones precisas del trabajo a realizar, cuidando que haya el espacio, el tiempo y la armonía necesaria para las actividades 
· Luego, hay que manejar la secuencia  de acciones que nos imponen los contenidos procedimentales, cuidando integrar las áreas con la debida correlación.
· Y no olvides, al alumno  hay que darle libertad de construir en un ambiente lúdico y lleno de alegría.
· Finalmente, debe lograrse que los alumnos, en sus respectivos equipos de trabajo, experimenten directamente (de ser posible) con el objeto de estudio, y luego que lleguen a algunos acuerdos, se puede cruzar la información de los diferentes equipos y extraer una conclusión por consenso, esta conclusión se repetirá varias veces y se copiará (cierre procedimental = logro procedimental). 
MOMENTO FINAL

Todo momento final en una Unidad Didáctica, debe tener previsto concretar el logro del objetivo a través de los procesos de reflexión,  metacognición y  retroalimentación, entre otros.

· Aquí es donde el docente debe invertir el máximo esfuerzo, para que el alumno logre establecer la mayor correlación entre los conocimientos previos y el nuevo conocimiento, de manera que pueda darle el significado que corresponde, vale decir incorporarlo a un  nivel actitudinal, por lo tanto, no puede verse como algo marginal y darle  “un mateo”, sino que, debe estar estrechamente correlacionado con los demás momentos. 
· El docente debe inducir primero, una reflexión crítica lo más profunda posible, haciendo énfasis en el área principal y todas sus implicaciones (cierre actitudinal = logro actitudinal)
· Posteriormente debe hacer una actividad de evaluación para determinar el logro metacognitivo (Salto cualitativo). 
· Finalmente y de ser necesario, hará la retroalimentación y asignación respectiva, para luego despedir la Unidad, (puede ser con una actividad lúdica, asociada a los contenidos trabajados).
EN GENERAL  Y DURANTE LOS TRES MOMENTOS

· El proceso de aprendizaje debe seguir una secuencia lógica: definir bien > ejercitar > darle significado, dándole preeminencia a la experimentación directa por ser la clave para la fijación del aprendizaje. 
· El aprendizaje individualizado debe ser continuo y constante alternándolo con el grupal, sin descuidar la secuencia, aprovechar las situaciones que se presentan en el aula sin desperdiciar la energía de los alumnos. 
· La organización del trabajo grupal debe tener previstos los movimientos, el tiempo, la participación de los alumnos, las instrucciones deben estar por escrito y deben quedar claras antes de iniciar la actividad, utilizar el apoyo grupal. 
· Controlar el tiempo, uso y aplicación de recursos adecuados, evitar el empupitramiento, mantener la movilidad en el aula, una visión panorámica y el control de la dispersión, evitar la superposición de actividades, aprovechar los imprevistos, hacer que se corrijan los errores de inmediato, evitar el manualismo y el manejo de la pseudo investigación (copipega), integrar áreas y contenidos, entre otros. 
ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN:

· La actuación y participación del alumno debe llevarse a través de un registro sistemático, sin descuidar la opinión dada, el estímulo pertinente y en el momento adecuado.
· Cabe recordar que, un buen criterio de evaluación toma en cuenta: la importancia, complejidad y extensión del contenido (lo cual determina el tiempo que se le dedica), pero además, no debe descuidar la motivación, el interés y la creatividad del alumno.
· Por otra parte, se debe tener cuidado con la relación premio / castigo.  La evaluación cualitativa debe aplicarse más formal y menos declarativa y sobre todo constante.
· El docente debe conocer el peso de lo cualitativo sobre lo cuantitativo y tener cuidado con los juicios de valor “a priori”. 
· Es bueno acotar que los métodos, técnicas e instrumentos de evaluación se pueden correlacionar generalmente tanto con las fases o momentos de aprendizaje, como con las actividades específicas del mismo, es por eso que:
-En el  INICIO, por ser netamente conceptual, deben manejarse actividades de evaluación que recojan el dominio conceptual, tales como: un mapa conceptual, una prueba oral, etc.

-En el DESARROLLO, por ser procedimental, deben manejarse actividades que recojan el dominio del hacer, tales como: elaboración de informes, maquetas, exposiciones, mapas mentales,  cuadros comparativos, dibujos, etc. 
-En el FINAL de la clase o Unidad Didáctica, deben manejarse sobre todo, las producciones escritas, ensayos, portafolios, etc., recordemos que ésta, es una evaluación del logro. 

Presentación de resultados
Rendimiento

La señora representante acudió a la escuela a plantear un reclamo muy serio en la dirección sobre el rendimiento de su hijo…

-Mire directora, a esa maestra se le va el tiempo en dibujos, jueguitos y contadera de cuentos, fíjese usted que la niña todavía no ha llenado el cuaderno.

Gino González. Tiza, Terrón y Pájaro

 EL CIERRE DEL PROYECTO:

· Aquí, deben mostrarse  a la comunidad los resultados del Proyecto.
· Estos, no pueden ser otros que, los esperados en términos del objetivo general.
· El docente, debe elaborar un programa de cierre, lo más vistoso y significativo posible.
· Invitar a los representantes, autoridades y demás docentes del plantel, y demostrar con los alumnos, los aprendizajes logrados a través del proyecto y el producto tangible del mismo.
· Además, debe dejar un legado que pueda ser realmente aprovechado por la Institución. 
· Debe tener previsto aquí, la entrega de reconocimientos y un compartir con sus alumnos y demás invitados. 
Programa de Actividades                                                                          

Horario:
	INICIO
	DESARROLLO 
	FINAL

	Bienvenida a los Invitados

Saludos y Agradecimientos

Actividad Cultural Interactiva 
	Resumen del Proyecto

Presentación de Resultados: PRODUCTO

Demostración de Aprendizajes 
	Evaluaciones y Reconocimientos

Compartir Festivo

Despedida 


FUENTE: ANTONIO PÉREZ

EJEMPLO DEL CONTENIDO DE UN PROYECTO:
CON EL PRESENTE EJEMPLO (TOMADO DE TRABAJOS REALIZADOS POR ALUMNOS DE PRÁCTICA DOCENTE) QUEREMOS MOSTRAR COMO DEBEN INTEGRARSE TODAS LAS FASES DEL PROYECTO, DE MANERA QUE HAYA UNA SECUENCIA Y COHERENCIA LO MÁS AMPLIA POSIBLE ENTRE ELLAS, A TAL PUNTO QUE, DE FORMA SISTEMÁTICA APUNTEN A LOS LOGROS QUE SE ASPIRAN EN EL OBJETIVO GENERAL Y POR TANTO DE LOS OBJETIVOS ESPECÍFICOS.
FASE A: DIAGNÓSTICO (DEFINICIÓN DE NECESIDADES)          
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AULA

Espacio Fisico

Poca ventilacion

Mobiliario

Deterioro de pupitres

Recursos

Deficiencia de materiales de oficina,
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Debilidad Principal: Las fallas en la lectura




FUENTE: ANTONIO PÉREZ

FASE B: DELIMITACIÓN (DEFINICIÓN DE INTERESES)
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NOMBRE DEL PROYECTO

APRENDIENDO SOBRE EL AGUA CUIDO MI ENTORNO Y MEJOROMI LECTURA

OBJETIVO GENERAL:

Al finalizar el Proyecto, se aspira lograr que los alumnos de la U.E... del Grado... aprendan
todo sobre el agua como vital liquido, a fin de evitar su despilfarro y adecuado uso, y para
ello deben practicar y mejorar su lectura, y al final conformar una Brigada de Plomeritos
Escolares que les permita garantizar que se cumpla en la escuela un racionamiento justo y
equiibrado.





FUENTE: ANTONIO PÉREZ

FASE C: FORMULACIÓN (DEFINICIÓN DE CONTENIDOS)
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Sistemade -

acueductos Area Apoyo 2: Educacion Fisica
Contenido: EXCURSIONISMO
Area Apoyo 3: Educacion Estética
Contenido: DISENO
Area Principal: Ciencias de la Naturaleza
Contenido: NUTRICION

100

Importancia del
agua para los
seres vivos

Area Apoyo 1: Educacion Fisica
Contenido: HIGIENE

Area Apoyo 2: Educacion Estética
Contenido: DISENO

AreaApoyo 3: Lengua
Contenido: TEXTOS NARRATIVOS.





FASE D: REDACCIÓN (DEFINICIÓN DE ACTIVIDADES)

UNIDAD DIDÁCTICA  Nº: 1   /   SUBTEMA: Origen del Agua
Objetivo: Lograr que los alumnos aprendan sobre las anticipaciones en los textos 
	      CONTENIDOS 

AREAS
	NIVEL

CONCEPTUAL
	 NIVEL

 PROCEDIMENTAL
	 NIVEL  ACTITUDINAL

	Principal: Lengua
	Anticipaciones
	Práctica y manejo de las anticipaciones 
	Valorar  la importancia  de las anticipaciones

	Apoyo 1: Matemática
	Orientación espacial
	Demostrar el uso de la orientación espacial
	Valorar la importancia de la orientación espacial

	Apoyo 2: Ciencias

Sociales
	Puntos cardinales
	Ubicar los puntos cardinales en un plano elaborado al respecto.
	Valorar la importancia de los puntos cardinales.

	Apoyo 3: Ciencias Naturales
	Origen del Agua
	Caracterizar el origen del Agua
	Valorar la importancia del Origen del Agua


FUENTE: ANTONIO PÉREZ

[image: image15.png]Actividades de Aprendizaje

Fecha:

Horario:

o/ Tiempo:

Desarrollo / Tiempo:

Final 1 Tiempo:

7.Saludosy Control de
Asistencia.

2.Dinamica delectura sobre: ‘El
Origen de Nuestro amigo el agua’.
(Leen los nifios).

3.Interaccion Oral: zqué es el
agua y cuil es su origen? (I
origen del Agua tendra que ver
conla Orientacion Espacial?, Y.

s la Orientacion

12 ;La Orientacion
Espacial depende de los puntos
cardinales? Pero, ¢Qué son los
puntos cardinales? (A través de
una lectura puede anticiparse la
ubicacién espacial de una
persona? ¢ Se puede comprender
mejor la lectura si se anticipan los
hechos? ;Qué puede entenderse
por anticipacion? Exploracion
(lista de control)

4.Con el aporte de los alumnos
se construye en la pizarra un
‘mapa conceptual sobre la
anticipacion en la lectura.

5.- Los alumnos lo repiten en voz
alta el mapa conceptual de
manera individualy colectivay
luego lo copian en sus cuademos.
Escala de logro

7.Se agruparan en equipos de
seis estudiantes e investigaran en
diversos tipos de textos sobre el
origen del Aqua poniendo en
practicala estrategia de
anticipacion en las lecturas que
realicen. Registro Descriptivo.

2.Hecho esto, cada equipo
establecerd las redes de
distribucion del agua en el
colegioy en base a ésta
distribucién, dibujarén un plano
del colegio donde ubicaran los
puntos cardinales, precisando la
distribucion del agua y donde el
alumno demuestre el uso de la
orientacion espacial a través del
origen del agua. Dibujo y
cuademo de trabajo

3.-Cada grupo expondrd sus
conclusiones, haciendo énfasis
en como el manejo de la
anticipacion le permitio
comprender las lecturas
efectuadas, y con estos aportes
seird elaborando un cuadro
sintesis, sobre la mejor manera
de hacer anticipaciones para
comprender lo leido.

4.Este cuadro final se leerd en
vozalta repetidamente de

manera individual y colectiva para
luego cof
Escala de logro

ETdocente induce una_Reflexion
critica con base en intervenciones
orales colectivas: ¢Cudl s la
importancia del origen del agua?
+Como influye en la vida del ser
humano? ;Qué hacemos para
conservarla? ¢ Tiene el agua algo
que ver con la orientacién espacial y
los puntos cardinales? ;Qué
importanciatienen estos elementos
parala vida? ;Qué relacion existe
entre ellos y Ia lectura? ;Y qué tiene
que ver la anticipacién en todo
esto? ¢por qué es importante?.
2.Seguidamente los alumnos
deben hacer una produccién
escrita individual sobre la
importancia de la anticipacion y
su relacion con el resto de los
contenidos.

3.l docente revisa de manera
individualizada y de ser necesario
hara un resumen sobre los aspectos
donde encuentre mayores
debilidades. Escala de Logro

4.-Como asignacionles pide traer
parala siguiente clase una muestra
de agua en sus diferentes estados
fisicos.

5.-Para despedirse les pide hacer
un juego con una lectura recreativa
sobre el origen del agua, donde
cadaalumno que vaya anticipando
la palabra clave pod refiarse.





FUENTE: AUTOR ANÓNIMO. MODIFICADA Y ADAPTADA POR ANTONIO PÉREZ

Evaluación
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FUENTE: ANTONIO PÉREZ

UNIDAD DIDÁCTICA  Nº: 2  /   SUBTEMA:       (Y ASÍ SUCESIVAMENTE HASTA CERRAR)
FASE E: RESULTADOS (DEFINICIÓN DEL LOGROS)

	PROGRAMA

	  1.- Recibimiento de los Invitados

  2.- Palabras iniciales a cargo de:___________

  3.- Exposiciones de los alumnos sobre lo aprendido en las diversas áreas.

  4.- Presentación  y juramentación del Grupo de Plomeritos Escolares

  5.- Presentación y exposición del Plan de Trabajo para iniciar campaña de Sensibilización

  6.- Intercambio reflexivo sobre los logros del Proyecto y sus perspectivas futuras.

  7.- Presentación de agradecimientos y entrega de reconocimientos.

  8.- Actividades Culturales asociadas al proyecto.

  9.- Actividades festivas y refrigerio.

10.- Despedida


FUENTE: ANTONIO PÉREZ

INFORME DE RESULTADOS
· Una vez hecha la planificación, la consecuente ejecución y la evaluación del Proyecto de Aprendizaje, procede la elaboración de un informe, que recoja con la mayor propiedad los resultados obtenidos, al respecto, es importante considerar los siguientes aspectos:
· Deben respetarse las formalidades de presentación, tanto de forma como de fondo y organizarse en un orden coherente.
· Uno de los elementos más importantes de este informe, es lo correspondiente a la evaluación de los alumnos, la cual debe recogerse en formatos adecuados, que permitan el seguimiento y consiguiente vaciado en la boleta final respectiva.
· El método de evaluación más adecuado y recomendado es el uso del Portafolio.
LOGRO DE COMPETENCIAS  DEL ALUMNO POR  CADA UNIDAD DIDÁCTICA
REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACIÓN 

U. E. 
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FUENTE: ANTONIO PÉREZ

EVALUACIÓN  DEL ALUMNO POR  PROYECTO

REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACIÓN

U. E.

P. A. Título: _______________________________________________________________________

Duración del Proyecto: Desde _______________    hasta___________________________________

Grado: ____________________                    Número de Inasistencias: ________________________

Apellido y Nombre del Alumno: ____________________    Docente: ________________________

BOLETA DE EVALUACIÓN  DEL ALUMNO POR  PROYECTO
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FUENTE: BOLETA DE  U.E. Dr. LISANDRO LECUNA MODIFICADA Y ADAPTADA POR ANTONIO PÉREZ

CRITERIO DE DOMINIO DE COMPETENCIAS

FUENTE: ANTONIO PÉREZ
	LITERAL
	CUALIDAD
	DEFINICIÓN
	CANTIDAD BASE (10 COMPETENCIAS MÍNIMAS)

	A
	AVANZADO
	Excedió Expectativas (logró todo y con facilidad)
	DE  90  a 100%     DE COMPETENCIAS LOGRADAS 

	B
	BUENÍSIMO
	Logró  el máximo  previsto
	DE  70  a 80%     DE COMPETENCIAS LOGRADAS 

	C
	COMPETENTE
	Logró el mínimo exigido
	DE  50  a 60%     DE COMPETENCIAS LOGRADAS 

	D
	DÉBIL
	Logró algunas sin llegar al mínimo.
	DE  30  a 40%     DE COMPETENCIAS LOGRADAS 

	E
	ESCASO
	Muy poco y con dificultad
	DE  10  a 20%     DE COMPETENCIAS LOGRADAS 


· Competencias a reforzar y estrategias sugeridas por el docente: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Observaciones generales del Docente: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Observaciones del alumno y/o  representante: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
FECHA

FIRMAS Y SELLO

Conclusiones
La principal conclusión  a este trabajo es que no hay conclusión,  y esto debe entenderse como que no hay cierre, y es que por principio no se debe anclar en la mente de las personas un esquema inmutable ni en el espacio ni en el tiempo ya que sería contradecirnos en esencia, la intención fue sacudirlos en las teorías y prácticas  rutinarias a que nos tiene acostumbrados tanto el sistema educativo como el escolar, en otras palabras no hemos  cerrado ninguna opción, ni teórica ni práctica, vale decir, todo lo expuesto puede no necesariamente ser verdad, pero intenta servir para que abramos la discusión y el debate al respecto.
Sin embargo, para no caer en la comodidad discursiva de soslayar el esfuerzo de síntesis, vamos a esquematizar algunos de los supuestos ya trabajados con nuestra apreciación al respecto, supuestos que a su vez quedarán como interrogantes para la investigación y el debate, de manera que  podemos referir en términos generales lo siguiente:

1º.- ¿Los acontecimientos políticos han influenciado y siguen influenciando de manera negativa el buen desarrollo curricular en nuestro sistema educativo y esto impacta  de manera directa los resultados del aprendizaje?

Creemos que si y por lo tanto: abogamos por suprimir la inserción de la política (partidista) del contexto educativo y particularmente en lo que se refiere al manejo del currículo para poder reivindicar el proceso de aprendizaje en su dimensión científica y técnica, y para ello, hay que construir el currículo desde abajo, con el aporte de todos los actores y no de un ente político circunstancial.
2º.- ¿El aprendizaje se ha atomizado con un sin número de teorías salidas de múltiples campos del saber  y esto, lejos de hacerlo accesible y manejable por los docentes, lo ha hecho más complejo e inaccesible, al punto que prefieren seguir en la comodidad del pasado y/o haciendo las cosas como mejor le parecen?
Definitivamente si, y por ello creemos que el aprendizaje hay que desmitificarlo en su complejidad y simplificarlo hasta donde sea posible para llevarlo a su acepción literal: “aprendizaje es aprendizaje”, eso sí, entenderlo y administrarlo como un proceso continuo, sistemático y cuyo resultado además de significativos sea tangible.
3º.- ¿Entre las diferentes opciones que tiene el docente para planificar y gerenciar el proceso educativo, los proyectos son la mejor herramienta?

Claro que sí, la planificación de proyectos de aprendizaje es la mejor opción científica y técnica que tienen los docentes para orientar el proceso de aprender y obtener resultados tangibles en el tiempo y en el espacio con el mayor nivel de equilibrio posible.

4º.- ¿El constructivismo es la herramienta teórica que debe manejarse en los proyectos de aprendizaje?
Si condicionado, el enfoque constructivista debe regir los proyectos, pero no debe convertirse en una moda más, si no que debemos asumirlo como un enfoque que da algunas respuestas efectivas al proceso de aprender, pero que, en modo alguno puede prescindir de los aportes conductistas y cognitivistas.

5º.-  ¿La búsqueda de culpables es una constante en el sistema escolar, esta ha sido una manera cómoda que tienen los diversos sectores y actores que hacen vida en dicho sistema buscando resarcirse de las responsabilidades ante tan desastrosos resultados: la familia, los valores, los tiempos, el gobierno, la escuela, el maestro anterior, en fin, una lista interminable de culpables, pero no se trata de culpables, se trata de responsables?

Para nosotros, al margen de los culpables, el docente es el principal responsable del proceso, por ello debe,  sencillamente comprometerse de manera definitiva (con vocación o sin ella) en el manejo real y efectivo de un modelo de aprendizaje que en este caso sugerimos sean los proyectos de aprendizaje, que conozca y domine el enfoque constructivista como herramienta teórica en los proyectos y que asuma el reto de cambiar desde abajo.
6º.- ¿La postración académica es el resultado de muchas frustraciones, sueldos deficientes, incoherencias e imposiciones administrativas, deterioro y carencias infraestructurales, entre otras muchas deficiencias del sistema escolar, que como dijera Orlando Albornoz, se hace a conveniencia del sistema educativo para que la educación y por ende “el aprendizaje” siga siendo instrumento de dominación?

Totalmente cierto, por ello, hagamos de la frase célebre del gran maestro Simón Rodríguez: “Inventamos o erramos”, la guía permanente de nuestro accionar como seres humanos y particularmente como docentes, de manera tal que, cualquier cosa que salga de este accionar, será mil veces mejor que la postración académica a que nos  han y nos hemos sometido.  
Finalmente, no olvidemos que, llorar y quejarse es fácil, lo difícil es comprometerse y cambiar, empecemos por nosotros, e intentemos ser mejores docentes.
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Anexos 

TESIS DE LA SIMPLIFICACIÓN DEL APRENDIZAJE

Los avances en la comprensión del funcionamiento del cerebro han marcado considerablemente la evolución del proceso de aprender, al principio no había conocimiento alguno sobre las divisiones del cerebro, pero se descubre la existencia  de los dos hemisferios cerebrales, luego se avanzó al cerebro triuno y de allí a los cuadrantes cerebrales. A nuestro modo de ver, la evolución científica si bien despeja muchas interrogantes en el campo del saber, crea a su vez enormes complejidades en otros campos como es el caso de la educación.

Veamos algunos ejemplos de esa evolución y como se refleja en el ámbito educativo y particularmente en los estilos de aprendizaje:

1º UN SOLO CEREBRO

Para el conductismo no había diferenciación alguna del cerebro, es decir, había uno solo, bastaba con inducir mecánicamente al individuo sobre la base del premio – castigo (dominancia externa), para que a fuerza de repetición pura y constante el individuo “aprendiera”, hicieron falta muchas investigaciones y el desarrollo del cognitivismo, para que este reduccionismo simplista del cerebro fuese derrotado  (aunque no erradicado) en el tiempo.

2º DOS HEMISFERIOS CEREBRALES

El cognitivismo y sus teorías psicológicas del individuo hacia adentro, fueron quizá producto de múltiples hallazgos científicos sobre el cerebro, como es el caso de la división del mismo en dos hemisferios, veamos:
MODOS DE PENSAMIENTO DE LOS HEMISFERIOS CEREBRALES
	HEMISFERIO LÓGICO (IZQUIERDO)
	HEMISFERIO HOLÍSTICO (DERECHO)

	Lógico 
	Holístico

	Analítico
	Intuitivo

	Abstracto
	Concreto

	Secuencial
	Global

	Lineal
	Aleatorio

	Realista
	Fantástico

	Verbal
	No Verbal

	Temporal
	Atemporal

	Simbólico
	Literal

	Cuantitativo
	Cualitativo


HABILIDADES ASOCIADOS CON LOS HEMISFERIOS
	HEMISFERIO LÓGICO
	HEMISFERIO HOLÍSTICO

	Escritura
	Relaciones Espaciales

	Símbolos
	Formas y pautas

	Lenguaje
	Cálculos matemáticos

	Lectura
	Canto y música

	Ortografía
	Sensibilidad al color

	Oratoria
	Expresión artística

	Escucha
	Creatividad

	Localización de hechos y detalles
	Visualización

	Asociaciones auditivas
	Emociones


LOS ALUMNOS EN EL AULA
	HEMISFERIO LÓGICO
	HEMISFERIO HOLÍSTICO

	-Visualiza símbolos abstractos (letras, números) y no tiene problemas para comprender conceptos abstractos.
	-Visualiza imágenes de objetos concretos pero no símbolos abstractos como letras o números.

	
-Verbaliza sus ideas.
	-Piensa en imágenes, sonidos, sensaciones, pero no verbaliza esos pensamientos.

	-Aprende de la parte al todo y absorbe rápidamente los detalles, hechos y reglas.
	-Aprende del todo a la parte. Para entender las partes necesita partir de la imagen global. 

	-Analiza la información paso a paso. Quiere entender los componentes uno por uno.
	-No analiza la información, la sintetiza.

	-Les gustan las cosas bien organizadas y no se pierden por las ramas.
	-Es relacional, no le preocupan las partes en sí, sino  saber cómo encajan y se relacionan unas partes con otras. 

	-Se siente incómodo con las actividades abiertas y poco estructuradas.
	-Aprende mejor con actividades abiertas y poco estructuradas.

	-Le preocupa el resultado final. Le gusta comprobar los ejercicios y le parece importante no equivocarse.
	-Les preocupa más el proceso que el resultado final. No le gusta comprobar los ejercicios, alcanzan el resultado final por intuición.

	-Lee el libro antes de ir a ver la película. 
	-Necesita imágenes, ve la película antes de leer el libro.


ACTIVIDADES PARA LOS DOS HEMISFERIOS
	HEMISFERIO LÓGICO
	HEMISFERIO HOLÍSTICO

	Hacer esquemas
	Hacer mapas conceptuales

	Dar reglas
	Dar ejemplos

	Explicar paso a paso
	Empezar por explicar la idea global

	Leer los textos desde el principio
	Empezar por leer el final del texto para saber a dónde se va a ir a parar

	Escribir un texto a partir de fotos o dibujos
	Convertir un texto en un comic 

	Organizar en apartados
	Organizar por colores

	Dar opiniones razonadas
	Expresar emociones e impresiones


3º.- DEL CEREBRO TRIUNO A LOS  TRES CANALES DE PERCEPCIÓN

Con las investigaciones de McLean sobre los  cerebros reptil, límbico y neocortex se abrió paso a las teorías de superaprendizaje y de allí se derivaron los famosos canales de percepción que dieron vida a la programación neurolingüística PNL, veamos:
  EL COMPORTAMIENTO SEGUN EL SISTEMA DE REPRESENTACION PREFERIDO
	 
	VISUAL
	 AUDITIVO
	KINESTESICO

	Conducta
	Organizado, ordenado, observador y tranquilo. Preocupado por su aspecto Voz aguda, barbilla levantada. Se le ven las emociones en la cara
	Habla solo, se distrae fácilmente. Mueve los labios al leer.  Facilidad de palabra,  No le preocupa especialmente su aspecto. Monopoliza la conversación. Le gusta la música.  Modula el tono y timbre de voz. Expresa sus emociones verbalmente.
	Responde a las muestras físicas de cariño, le gusta tocarlo todo, se mueve y gesticula mucho. Sale bien arreglado de casa, pero en seguida se arruga, porque no para. Tono de voz más bajo, pero habla alto, con la barbilla hacia abajo. Expresa sus emociones con movimientos.

	Aprendizaje
	Aprende lo que ve. Necesita una visión detallada y saber a dónde va. Le cuesta recordar lo que oye
	Aprende lo que oye, a base de repetirse a si mismo paso a paso todo el proceso. Si se olvida de un solo paso se pierde. No tiene una visión global.
	Aprende con lo que toca y lo que hace. Necesita estar involucrado personalmente en alguna actividad.

	Lectura
	Le gustan las descripciones, a veces se queda con la mirada pérdida, imaginándose la escena.
	Le gustan los diálogos y las obras de teatro, evita las descripciones largas, mueve los labios y no se fija en las ilustraciones
	Le gustan las historias de acción, se mueve al leer. 

No es un gran lector.

	Ortografía
	No tiene faltas. "Ve" las palabras antes de escribirlas.
	Comete faltas. "Dice" las palabras y las escribe según el sonido.
	Comete faltas. Escribe las palabras y comprueba si "le dan buena espina".

	Memoria
	Recuerda lo que ve, por ejemplo las caras, pero no los nombres.
	Recuerda lo que oye. Por ejemplo, los nombres, pero no las caras.
	Recuerda lo que hizo, o la impresión general que eso le causo, pero no los detalles.

	Imaginación
	Piensa en imágenes. Visualiza de manera detallada
	Piensa en sonidos, no recuerda tantos detalles.
	Las imágenes son pocas y poco detalladas, siempre en movimiento.

	Almacena  
la información
	Rápidamente y en cualquier orden.
	De manera secuencial y por bloques enteros (por lo que se pierde si le preguntas por un elemento aislado o si le cambias el orden de las preguntas.
	Mediante la "memoria muscular".

	Durante los periodos de inactividad
	Mira algo fijamente, dibuja, lee.
	Canturrea para sí mismo o habla con alguien.
	Se mueve

	Comunicación
	Se impacienta si tiene que escuchar mucho rato seguido. Utiliza palabras como "ver, aspecto..."
	Le gusta escuchar, pero tiene que hablar ya. Hace largas y repetitivas descripciones. Utiliza palabras como "sonar, ruido...”.
	Gesticula al hablar. No escucha bien. Se acerca mucho a su interlocutor, se aburre en seguida. Utiliza palabras como "tomar, impresión...".

	 Se distrae 

 
	 Cuando hay movimiento o desorden visual, sin embargo el ruido no le molesta demasiado.
	Cuando hay ruido.
	Cuando las explicaciones son básicamente auditivas o visuales y no le involucran de alguna forma.


ACTIVIDADES VAK EN EL AULA

	Visual
	Auditivo
	Kinestésico

	Alumnos 

(Producción)
	Profesor 

(Presentación)
	Alumnos 

(Producción)
	Profesor 

(Presentación)
	Alumnos 

(Producción)
	Profesor 

(Presentación)

	-Contar una historia partiendo de viñetas, fotos, texto. 

-Dictarle a otro. 

-Realizar ilustraciones para el vocabulario nuevo 

-Dibujar comics con texto.

-Leer y visualizar un personaje.
	-Escribir en la pizarra lo que se está explicando oralmente 

-Utilizar soporte visual para información oral (cinta y fotos...) 

-Escribir en la pizarra. 

-Acompañar los textos de fotos.
	-Realizar un debate.  

-Preguntarse unos a otros.  

-Escuchar una cinta prestándole atención a la entonación.  

-Escribir al dictado.  

-Leer y grabarse 
a si mismos.
	-Dar instrucciones verbales. 

-Repetir sonidos parecidos. 

-Dictar. 

-Leer el mismo texto con distinta inflexión.
	-Representar role-play. 

-Representar sonidos a través de posturas o gestos. 

-Escribir sobre las sensaciones que sienten ante un objeto. 

-Leer un texto y dibujar algo alusivo.
	-Utilización de gestos para acompañar las instrucciones orales 

-Corregir mediante gestos 

-Intercambiar "feedback" escrito

-Leer un texto expresando las emociones.


4.- LOS CUATRO CUADRANTES CEREBRALES Y EL MODELO KOLB
Posterior al cerebro triuno, siguieron las investigaciones en la neurociencia y surgió el perfil de los cuadrantes cerebrales de Gardié, de allí se avanzó al modelo de dominancia cerebral de Herrmann y el test de predominancia de Benziger, hasta llegar al modelo de Kolb y con esto se dieron grandes avances de la teoría cognitiva al enfoque constructivista, el cual configuraba un equilibrio entre lo interno y externo del individuo, veamos:

ACTUAR-EXPERIMENTAR-REFLEXIONAR-TEORIZAR
	alumnos teóricos
Los alumnos teóricos adaptan e integran las observaciones que realizan en teorías complejas y bien fundamentadas lógicamente. Piensan de forma secuencial y paso a paso, integrando hechos dispares en teorías coherentes. Les gusta analizar y sintetizar la información y su sistema de valores premia la lógica y la racionalidad. Se sienten incómodos con los juicios subjetivos, las técnicas de pensamiento lateral y las actividades faltas de lógica clara.

Los alumnos teóricos aprenden mejor:

 A partir de modelos, teorías, sistemas 

Con ideas y conceptos que presenten un desafío

Cuando tienen oportunidad de preguntar e indagar

Les cuesta más aprender:

Con actividades que impliquen ambigüedad e incertidumbre 

En situaciones que enfaticen las emociones y los sentimientos

 Cuando tienen que actuar sin un fundamento teórico 

  La pregunta que quieren responder con el aprendizaje es ¿Qué?
	ALUMNOS PRAGMATICOS

A los alumnos pragmáticos les gusta probar ideas, teorías y técnicas nuevas, y comprobar si funcionan en la práctica. Les gusta buscar ideas y ponerlas en práctica inmediatamente, les aburren e impacientan las largas discusiones discutiendo la misma idea de forma interminable. Son básicamente gente práctica, apegada a la realidad, a la que le gusta tomar decisiones y resolver problemas. Los problemas son un desafío y siempre están buscando una manera mejor de hacer las cosas.

Los alumnos pragmáticos aprenden mejor:

Con actividades que relacionen la teoría y la práctica

Cuando ven a los demás hacer algo

Cuando tienen la posibilidad de poner en práctica inmediatamente lo que han aprendido

Les cuesta más aprender: 

 Cuando lo que aprenden no se relacionan con sus necesidades inmediatas

  Con aquellas actividades que no tienen una finalidad aparente

 Cuando lo que hacen no está relacionado con la 'realidad'

La pregunta que quieren responder con el aprendizaje es ¿Cómo?

	ALUMNOS REFLEXIVOS

Los alumnos reflexivos tienden a adoptar la postura de un observador que analiza sus experiencias desde muchas perspectivas distintas. Recogen datos y los analizan detalladamente antes de llegar a una conclusión. Para ellos lo más importante es esa recogida de datos y su análisis concienzudo, así que procuran posponer las conclusiones  todos lo que pueden. Son precavidos y analizan todas las implicaciones de cualquier acción antes de ponerse en movimiento. En las reuniones observan y escuchan antes de hablar, procurando pasar desapercibidos.

Los alumnos reflexivos aprenden mejor:

Cuando pueden adoptar la postura del observador 

Cuando pueden ofrecer observaciones y analizar la situación 

 Cuando pueden pensar antes de actuar 

Les cuesta más aprender:

Cuando se les fuerza a convertirse en el centro de la atención 

 Cuando se le apresura de una actividad a otra 

Cuando tienen que actuar sin poder planificar previamente 

La pregunta que quieren responder con el aprendizaje es: ¿Por qué?
	ALUMNOS ACTIVOS 

Los alumnos activos se involucran totalmente y sin prejuicios en las experiencias nuevas. Disfrutan el momento presente y se dejan llevar por los acontecimientos. Suelen ser de entusiastas ante lo nuevo y tienden a actuar primero y pensar después en las consecuencias. Llenan sus días de actividades y tan pronto disminuye el encanto de una de ellas se lanzan a la siguiente. Les aburre ocuparse de planes a largo plazo y consolidar los proyectos, les gusta trabajar rodeados de gente, pero siendo el centro de las actividades.

Los activos aprenden mejor

Cuando se lanzan a una actividad que les presente un desafío

Cuando realizan actividades cortas e de resultado  inmediato

Cuando hay emoción, drama y crisis

Les cuesta más trabajo aprender:

Cuando tienen que adoptar un papel pasivo

Cuando tienen que asimilar, analizar e interpretar datos

 Cuando tienen que trabajar solos

La pregunta que quieren responder con el aprendizaje es ¿Para qué?


ACTIVIDADES PARA LAS CUATRO FASES  
	TEORIZAR
Esta fase requiere actividades bien estructuradas que le ayuden a los alumnos a pasar del ejemplo concreto al concepto teórico.

Un ejemplo son las actividades en las que tienen que deducir reglas o modelos conceptuales, analizar datos o información, diseñar actividades o experimentos o pensar en las implicaciones de la información recibida.
 

 
	EXPERIMENTAR 

En esta fase se parte de la teoría para ponerla en práctica. 

Las simulaciones, el estudio de casos prácticos y  diseñar nuevos experimentos y tareas son actividades adecuadas para esta fase. Algunos ejemplos son las actividades de laboratorio y el  trabajo de campo.  También las actividades que les permiten aplicar la teoría y relacionarla con su vida diaria. También el trabajo en equipo y las tareas poco estructuradas en las que  los alumnos puedan explorar distintas posibilidades.

	REFLEXIONAR 

Esta fase necesita de actividades que permitan a los alumnos pensar sobre lo que están haciendo.

Por ejemplo, diarios de clase, cuestionarios de auto-evaluación, registros de actividades y la búsqueda de información.

Para cubrir esta fase en el aula necesitamos crear oportunidades  (por ejemplo, actividades en grupos pequeños)  que les permitan comentar con sus compañeros lo que están haciendo, para que hablen y se expliquen unos alumnos a otros
	ACTUAR 

Todas las actividades que permitan la participación activa del alumno trabajan esta fase. 

En general el trabajo en proyectos y todas las actividades que supongan conseguir algo concreto.




http://depa.fquim.unam.mx/amyd/archivero/FUNCIONAMIENTOCEREBRAL_1117.pdf
5.- LA SUPERESPECIALIZACIÓN CEREBRAL
Luego, aunque no se siguió dividiendo el cerebro, se continuó en la división de los estilos de aprendizaje, de allí que posterior al modelo de kolb surgieran múltiples planteamientos sobre todo estando  de “moda “el constructivismo, empezando, se derivaron de él una serie de principios o leyes, veamos:
PRINCIPIOS Y LEYES DERIVADAS DEL ENFOQUE CONSTRUCTIVISTA:

1.- Autoestima: A mayor concepto de las propias necesidades, mayor asimilación

2.- Motivación: El propio aprendiz debe marcar sus objetivos de aprendizaje para que estos respondan a sus intereses y necesidades, los avances reales en el conocimiento se da en personas que hacen lo que les gusta hacer.

3.- Prioridad: Las primeras impresiones tienden a ser las más duraderas.

4.- Novedad: Todo acontecimiento novedosos y/o insólito se fija más rápido y mejor que lo que sea rutinario o aburrido.

5.- Intensidad: Con una experiencia fuerte y dramática se  aprende mejor que con una experiencia débil.

6.- Efecto: Toda persona tiende a repetir las conductas satisfactorias  y a evitar las desagradables.

7.- Resistencia: Los aprendizajes que implican cambios en la organización de la propia personalidad son percibidos como amenazantes y son difíciles de consolidar.

8.- Pluralidad: El aprendizaje es más consistente, amplio y duradero, cuantos más sentidos (vista, oído, tacto, etc.), estén involucrados en el proceso de aprender.

9.-  Participación: La participación activa e intensa en el aprendizaje, implica asimilación más rápida y verdadera.

10.- Ejercicio: Cuanto más se practica y repite lo aprendido, tanto más se arraiga el contenido del aprendizaje.

11.- Transferencia: Un determinado aprendizaje es extrapolable o ampliable a nuevos aprendizajes análogos o parecidos.

12.- Desuso: Un aprendizaje no evocado o no utilizado durante mucho tiempo puede extinguirse.

	PORCENTAJE APROXIMATIVO DE LOS DATOS RETENIDOS POR LOS ESTUDIANTES SEGÚN LA ACTIVIDAD REALIZADA. (SÁENZ y MAS, 1979)

	10%
	de lo que se lee

	20%
	de lo que se escucha

	30%
	de lo que se ve

	50%
	de lo que se ve y se escucha

	70%
	de lo que se dice y se discute


Tomado de: http://www.educarchile.cl/web_wizzard/ver_home.asp?id_proyecto=3
Luego y para hacer más difícil aún el proceso de aprender, con el aprendizaje acelerado, y estratégico, entro otras tantas categorías, se abren paso  las inteligencias múltiples de Gadner, veamos:
INTELIGENCIAS MÚLTIPLES
	Inteligencia Lógica - matemática, la que utilizamos para resolver problemas de lógica y matemáticas. Es la inteligencia que tienen los científicos. Se corresponde con el modo de pensamiento del  hemisferio lógico y con lo que nuestra cultura ha considerado siempre como la única inteligencia.

	Inteligencia Lingüística, la que tienen los escritores, los poetas, los buenos redactores. Utiliza ambos hemisferios.

	Inteligencia Espacial, consiste en formar un modelo mental del mundo en tres dimensiones, es la inteligencia que tienen los marineros, los ingenieros, los cirujanos, los escultores,  los arquitectos, o los decoradores

	Inteligencia Musical es, naturalmente la de los cantantes, compositores, músicos, bailarines.

	Inteligencia Corporal - kinestésica, o la capacidad de utilizar el propio cuerpo para realizar actividades o resolver problemas. Es la inteligencia de los deportistas, los artesanos, los cirujanos y los bailarines

	Inteligencia Intrapersonal, es la que nos permite entendernos a nosotros mismos. No está asociada a ninguna actividad concreta.

	Inteligencia Interpersonal, la que nos permite entender a los demás, y la solemos encontrar en los buenos vendedores, políticos, profesores o terapeutas. 

	La inteligencia emocional está formada por la inteligencia intrapersonal e interpersonal, ellas juntas determinan nuestra capacidad de dirigir nuestra propia vida de manera satisfactoria.

	Inteligencia Naturalista, la que utilizamos cuando observamos y estudiamos la naturaleza. Es la que demuestran los biólogos o los herbolarios.


RESPUESTAS DEL ALUMNO SEGUN LAS INTELIGENCIAS MÚLTIPLES
	 
	DESTACA EN
	LE GUSTA
	APRENDE MEJOR

	AREA LINGÜÍSTICO-VERBAL
	Lectura, escritura, narración de historias, memorización de fechas, piensa en palabras
	Leer, escribir, contar cuentos, hablar, memorizar, hacer puzzles
	Leyendo, escuchando y viendo palabras, hablando, escribiendo, discutiendo y debatiendo

	 LÓGICA - MATEMÁTICA
	Matemáticas, razonamiento, lógica, resolución de problemas, pautas.
	Resolver problemas, cuestionar, trabajar con números, experimentar
	Usando pautas y relaciones, clasificando, trabajando con lo abstracto

	ESPACIAL
	Lectura de mapas, gráficos, dibujando, laberintos, puzzles, imaginando cosas, visualizando
	Diseñar, dibujar, construir, crear, soñar despierto, mirar dibujos
	Trabajando con dibujos y colores,  visualizando, usando su ojo mental, dibujando

	CORPORAL - KINESTÉSICA
	Atletismo, danza, arte dramático, trabajos manuales, utilización de herramientas
	Moverse, tocar y hablar, lenguaje corporal
	Tocando, moviéndose, procesando información a través de sensaciones corporales.

	MUSICAL
	Cantar, reconocer sonidos, recordar melodías, ritmos
	Cantar, tararear, tocar un instrumento, escuchar música
	Ritmo, melodía, cantar, escuchando música y melodías

	INTERPERSONAL
	Entendiendo a la gente, liderando, organizando, comunicando, resolviendo conflictos, vendiendo
	Tener amigos, hablar con la gente, juntarse con gente
	Compartiendo, comparando, relacionando, entrevistando, cooperando

	INTRAPERSONAL
	Entendiéndose a sí mismo, reconociendo sus puntos fuertes y sus debilidades, estableciendo objetivos
	Trabajar solo, reflexionar, seguir sus intereses
	Trabajando solo, haciendo proyectos a su propio ritmo, teniendo espacio, reflexionando.

	NATURALISTA
	Entendiendo la naturaleza, haciendo distinciones, identificando la flora y la fauna
	Participar en la naturaleza, hacer distinciones.
	Trabajar en el medio natural, explorar los seres vivientes, aprender acerca de plantas y temas relacionados con la naturaleza


 
Tomado de: http://www.galeon.com/aprenderaaprender/index.html

Y ahora se habla de la revolución de las fortalezas con los treinta y cuatro talentos según StrenthsFinder, que aunque es un análisis aplicado al contexto empresarial tiene su influencia en el campo educativo en virtud a que plantea que el aprendizaje debe darse en función de las fortalezas y no de las debilidades, y para ello basta (según ellos) con identificar los talentos dominantes de los alumnos  para, a partir de allí, desarrollar con éxito el proceso de aprendizaje.
	LOS 34 TEMAS DE TALENTO CLIFTONSTRENGTHSFINDER
Analítico 
Inquisitivo 
Inclusión 
Significación
Mando 
Organizador 
Intelectual 
Individualizar 
Disciplina 
Competitivo 
Prudente 
Estudioso 
Relación 
Flexibilidad 
Desarrollador 
Conexión 
Contexto 
Responsabilidad 
Enfoque 
Positivo 
Equidad 
Estratégico 
Emprendedor 
Restaurador 
Excelencia
Futurista
Comunicación
Iniciador
Auto-confianza
 

Idear
Empatía
Creencia 
Carisma 
 

	 


			 

	 



	


 

6.-SIMPLIFICACIÓN DEL APRENDIZAJE

Todo lo anterior, nos lleva a afirmar que ya es suficiente, que no se debe seguir por ese camino de división y subdivisión del aprendizaje, si bien valoramos todos los avances que en el campo psicológico y neurológico se hagan y sirvan de aportes al campo educativo, entendemos que muchas veces hay que dar un paso atrás para ver con claridad el panorama, de manera que podamos avanzar con precisión, es por ello que aventuramos como hipótesis que si despejamos la educación y por ende el proceso educativo de tanta superespecialización, es posible quizá entender más y de mejor manera como funciona, de tal forma que, lanzamos una propuesta de “SIMPLIFICACIÓN DEL APRENDIZAJE”, pero no debe confundirse con el simplismo conductista, diríamos que es un salto cualitativo, por cuanto trata de no despreciar ninguna de las teorías existentes, solo que, más bien intenta dilucidarlas en el tiempo y en el espacio, para su accesibilidad operativa.

No desconocemos todas las posibles divisiones y subdivisiones del cerebro humano, efectivamente, es seguramente el órgano más complejo del individuo, y asumimos que por ello, es posible que el aprendizaje surja de una intrincada red de conexiones que muchas veces es inexplicable, pero este fenómeno debemos hacerlo manejable para un docente de aula que debe trabajar en un proyecto integral con más de treinta alumnos y aunque sin menosprecio de sus capacidades, conocemos las limitaciones contextuales que hacen casi imposible que aplique como corresponde estos criterios de superespecialización cerebral lo cual exige un trato individualizado y por tanto supondría un docente por cada alumno.
Nuestra propuesta tampoco debe asumirse como algo único ni original, sencillamente buscamos que el aprendizaje deje de diversificarse en su forma y se concrete en su esencia, vale decir, que se asuma tal y como su nombre lo indica: “aprendizaje es aprendizaje” y para ello, proponemos asumirlo de verdad (y no de palabra) como un proceso, es por ello que enunciamos (y esto no es nuestro) la validación de los siguientes niveles y subniveles:
PROCESO DE APRENDIZAJE
[image: image19.png]NIVEL

© SUBNIVELES
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CONCEPTUAL EVOCAR CLASIFICAR
DESCRIBIR COMPARAR
IDENTIFICAR EJEMPLIFICAR
INFERR INTERPRETAR
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EXPERIMENTAR ORGANIZAR
DEMOSTRAR EXPLICAR
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REFLEXIONAR SUPERVISAR
CRITICAR JUZGAR
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Como puede observarse en esta tabla, además de los niveles y para cada uno de ellos, el aprendizaje sigue una serie de subniveles y luego cada subnivel deriva en acciones específicas, no obstante, esta derivación se señala con fines informativos, por cuanto ya hemos objetado que el exceso de divisiones en torno al aprendizaje puede conducir a que aumente la confusión en su aplicación y logro consecuente.

Lo que es importante destacar aquí es que, vemos el aprendizaje como un proceso que para efectos operativos debe darse en un orden sucesivo (no obligatorio),  pero que en términos reales surge de manera simultánea e intespectiva (y aquí es donde quizá operan o se materializan todas las teorías antes descritas), así, el individuo entra en el juego de la teoría (nivel conceptual), avanza en el ejercicio de la práctica (nivel procedimental) y con ambos elementos cuyo orden no es indispensable avanza a un plano reflexivo (nivel actitudinal), a esto se le puede entender como lo básico del aprendizaje, pero luego viene un plano superior cualitativo (nivel metacognitivo) es decir, cuando el individuo logra integrar todo lo conceptualizado, aplicado y reflexionado, puede empezar como de hecho ocurre, su parte creativa, empieza a producir por sí mismo, de manera que ha dado un salto cualitativo en el proceso de aprender.

Pues bien, es en este sentido que, al margen de las debilidades y/o fortalezas de cualquier individuo, independientemente del ritmo o la intensidad que se le imprima, asumimos que todos los seres humanos pueden aprender (por supuesto centrados en sus intereses) si se operacionalizan como corresponden esos tres niveles básicos del aprendizaje por parte del docente, ya que el cuarto nivel, el metacognitivo puede darse automáticamente y surgirá solo si los tres niveles básicos fueron efectivos, esta es en sí nuestra tesis sobre la simplificación del aprendizaje.
Ejemplo de este proceso es el surgimiento de esta tesis, hemos teorizado, experimentado y reflexionado bastante sobre el aprendizaje y por lo tanto estamos en condiciones de dar este salto cualitativo, como es: proponer una tesis que si bien, no pretende ser novedosa, aspira reabrir un debate que ha estado estancado por mucho tiempo en el campo académico, todo lo que se ha dicho o se ha escrito al respecto, se ha asumido hasta ahora de manera mecánica o simplemente no se asume, es hora de discernir, de discrepar, de contrastar, en fin, es hora de cambiar, de trascender el enfoque político y academizar más, las universidades lo necesitan, los alumnos lo reclaman, los jóvenes y niños lo esperan, el país lo agradecerá. Espero pues sus críticas y contrapropuestas.
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