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Introducción

La misión fundamental de toda institución de educación, cualquiera sea su nivel, es tender a la formación integral y perfeccionamiento de suyo propio de  los estudiantes en cuanto al logro de los objetivos propuestos y aprendizajes esperados.

En Chile, el sistema de admisión a la universidad, se inicia en 1967 con la aplicación de una batería de selección, compuesta por una Prueba de Aptitud Académica, comprende una parte verbal y otra matemática, y Pruebas de Conocimientos Específicos. Así, todo alumno egresado formalmente de la Enseñanza Media puede rendir dicha prueba y conforme a su puntaje ponderado porcentualmente por los factores de selección (Notas de Enseñanza Media, parte Verbal de la Prueba de Aptitud Académica, parte matemática de la Prueba de Aptitud Académica, Prueba de Historia y Geografía, y Pruebas de Conocimientos Específicos) pueda postular y/o ingresar  a la universidad. Tal Prueba de Aptitud, que mide las habilidades o aptitudes básicas del orden verbal y matemático, pues son consideradas relevantes para el futuro éxito universitario, posee las adecuadas características técnicas de confiabilidad, homogeneidad y validez predictiva, conforme a Díaz et al. (1987);Himmel y Maltes (1978,1979).

Sin embargo, desde hace un tiempo, llama la atención el bajo rendimiento logrado habitualmente en la Prueba de Aptitud Académica por los postulantes a la universidad. En efecto, determinados cálculos, según Rojas (1993: p.10), indican que el puntaje corregido (promedio de respuestas correctas menos un cuarto de las respuestas erradas) alcanza un nivel de logro en la Prueba de Aptitud Académica de apenas un tercio (33%) y por añadidura, en las Pruebas de Conocimientos Específicos de un décimo (10%) respecto a las conductas esperadas.


Ahora bien, en razón de lo anterior cabe plantearse en un escenario cualquiera y con las condiciones dadas si acaso: ¿Existe un sistema  de admisión propio? o ¿Cuándo un sistema de admisión en el orden de la educación superior universitaria es, o funciona de un modo, óptimo?. Naturalmente, existen diversas respuestas, pues el sentido y enfoque depende de una serie de variables tales como la misión y objetivos del sistema;la valorización otorgada a la educación superior universitaria en el contexto nacional;conceptualización del rendimiento académico y de la predicción del mismo, por solo mencionar algunas dimensiones.

En las universidades, en tanto estas establecen autónomamente su misión y fines  propios, se nos facilita juzgar cuando un sistema de selección es eficiente, es decir, cuando selecciona eficazmente a los candidatos conforme a los objetivos y condiciones. Un sistema de admisión para ser adecuado debería responder a una política de admisión clara, estructurada y ésta a su vez de un plan de educación superior explicito y viable, fundado en la excelencia académica y equidad de la educación como ejes de una transformación productiva. Se podría partir de un significado simple del concepto de eficiencia, según Díaz et al. (op. cit. p.21) aquel “en que los alumnos seleccionados responden a las exigencias académicas de las universidades en los primeros niveles”. En consecuencia, si el rendimiento académico de los alumnos de primer año es notoriamente deficiente, se podría concluir que el sistema de admisión e incluso las curricula de las carreras conllevan debilidades en su diseño.

Prosigue esta línea, Donoso y Hawes (1983:p.12) cuando sostienen que “el juicio sobre la eficiencia de un sistema de selección debe realizarse sobre la base de la capacidad predictiva del rendimiento futuro de los candidatos admitidos en el sistema”. Cabe enfatizar que estamos hablando de predicción del rendimiento académico a corto plazo en términos de probabilidades, no de certeza. En este sentido, un determinado puntaje en la Prueba de Aptitud Académica señala una mayor o menor probabilidad de éxito académico del alumno en su futuro aprendizaje universitario. Luego, la Prueba de Aptitud Académica en cierta manera  mide la calidad probable de las respuestas de un sujeto a las exigencias académicas de los primeros niveles. De esta forma, ingresan los mejores alumnos en términos de poseer adecuadas habilidades, destrezas, conocimientos y aptitudes para iniciar sus estudios profesionales. Sin embargo, inevitablemente, emergen fenómenos   asociados a todo proceso educativo: la deserción, los cambios de carrera, las eliminaciones académicas. Considerando los antecedentes previos, es posible establecer que las instituciones de educación superior tienen motivos reales de preocupación por analizar y evaluar el rendimiento académico en todas sus variables, relaciones y componentes. En efecto, el rendimiento académico es un componente relevante del proceso formativo de toda organización de estudios superiores universitarios.

Tal proceso debe considerar las relaciones enseñanza-aprendizaje en su contexto y currículo formal, informal y oculto. Indefectiblemente, se torna en una variable efecto asociada multifactorialmente a la misión, metas y objetivos de la institución;a la planificación estratégica y la administración financiera y docente;a la calidad de la docencia;al desarrollo de la investigación y la extensión;al proyecto y/o modelo de educación superior, y finalmente, entre otros aspectos, a la participación estudiantil en la comunidad universitaria.

Ahora bien, el propósito central de este trabajo es plantear una forma de mejoramiento de la selección de alumnos mediante el estudio de las variables de ingreso que influyen en el rendimiento académico a corto plazo, esto es, de primer año primer semestre. Es así que se ha emprendido una breve investigación acerca de una optimización del actual puntaje de ingreso respecto de las ponderaciones de los factores de selección, esto es: Notas de Enseñanza Media, Prueba de Aptitud Académica parte Verbal y parte Matemática.

1.
Planteamiento del problema

1.1.
Descripción de la situación actual        


Conforme a Álvarez (1996:p.6), en el orden de la Educación Superior universitaria, el análisis de la predicción del rendimiento académico constituye un tema de investigación estadística que intenta estudiar científicamente un sistema de selección y admisión. Es así como, Himmel y Maltes (1978b: p.2) señalan que "interesa el esclarecimiento del proceso mismo y la obtención de relaciones funcionales cuya capacidad predictiva sea óptima". Añaden, Himmel y Maltes (op. cit. pp. 2-3) que el objetivo de estas investigaciones es "examinar hasta que punto los sistemas de admisión actuales son capaces de detectar a aquellos estudiantes que tengan las mejores posibilidades de éxito en la universidad".


Esta investigación se basa enteramente, en el aporte a la temática señalada respecto de esta casa de estudios, en la tesis denominada "Análisis de Predictores e Indicadores del Rendimiento Académico en una muestra de carreras de la  Universidad Nacional Andrés Bello". Se fundamentó en un diseño no experimental de tipo ex post facto correlacional-causal. Presentaba un objetivo general, tres específicos y las siguientes variables en su planteamiento: las Notas de Enseñanza Media, el promedio de la Prueba de Aptitud Académica, la Prueba de Aptitud Académica en su parte verbal, la Prueba de Aptitud Académica en su parte matemática y el Rendimiento Académico universitario. El objetivo general de la referida tesis consistía en estudiar el comportamiento de las variables participantes en el proceso de ingreso y selección que influyen en el rendimiento académico en una muestra de carreras con alumnos Egresados (N:275) y Novatos (N:592) promoción primer año primer semestre para futuras consideraciones en la nueva admisión de alumnos de ésta universidad. 


Por otro lado, en primer lugar, los objetivos específicos consistían en determinar las características descriptivas de las variables de selección en una muestra de carreras con alumnos Egresados y Novatos promoción 1995 (primer año primer semestre), a través de un Análisis estadístico de la media aritmética y la desviación estándar. En segundo lugar, determinar el aporte predictivo de las variables de selección, de alguna en particular o del conjunto de las mismas, que influyan efectivamente sobre el Rendimiento Académico  en una muestra de carreras con alumnos Egresados y Novatos promoción 1995 (primer año primer semestre)  a través de un análisis de Regresión Múltiple. En tercer lugar, determinar el número y la contribución de los factores que justifican la intercorrelación significativa entre las variables de selección en una muestra de carreras con alumnos Egresados y Novatos promoción 1995 (primer año primer semestre) a través de un Análisis Factorial.  En la sección de las Conclusiones y Recomendaciones se propone a la luz de los resultados obtenidos en la citada tesis las ponderaciones óptimas de los predictores por carrera de los alumnos Novatos 1995 de primer año primer semestre.


Ahora bien, a la luz del presente sistema de admisión y selección de la de esta casa de estudio, esta investigación pretende como un desarrollo complementario a la tesis indicada, una optimización de la actual ponderación del puntaje de Selección vigente a la vez que determinar el mejoramiento del Rendimiento Académico de la promoción 1995 de primer año primer semestre de la Universidad Nacional Andrés Bello (en adelante UNAB).

 1.2. Formulación del problema                  


EL problema se puede plantear en dos formas de la siguiente manera:

1.2.1. ¿Se puede determinar las ponderaciones óptimas de las variables participantes en el proceso de ingreso de la promoción 1995 para una mejor selección en la futura admisión de alumnos en una muestra de carreras de la Universidad Nacional Andrés Bello?

1.2.2. ¿Es posible encontrar un mejoramiento del Rendimiento Académico de la promoción 1995 entre las correlaciones del Rendimiento Académico y el puntaje de selección y, a su vez, con el puntaje optimizado en una muestra de carreras de la Universidad Nacional Andrés Bello ?

1.3. Relevancia del problema


La relevancia consiste en que por primera vez se realiza un estudio dirigido a la optimización del puntaje de ingreso de la promoción 1995 como asimismo se intenta determinar la validez predictiva del mejoramiento del rendimiento académico de primer año primer semestre en una muestra de carreras de la Universidad Nacional Andrés Bello. 

1.4. Factibilidad de realización               


EL sistema computacional de administración docente y la unidad de archivos de la Universidad Nacional Andrés Bello provee en disquettes toda la información y datos académicos de los alumnos.

1.5. Objetivos                       

1.5.1. Objetivo General:


Estudiar el comportamiento de las variables participantes en el proceso de ingreso y selección que influyen en el Rendimiento Académico de la promoción 1995 de primer año primer semestre en una muestra de carreras para futuras consideraciones en la nueva admisión de alumnos de la Universidad Nacional Andrés Bello.

1.5.2. Objetivos Específicos.

1.5.2.1. Objetivo Específico N(1:


Optimizar la ponderación del puntaje de selección requerido a los alumnos admitidos en 1995, de manera que proporcione información específica para modificar el proceso de ingreso en la futura admisión de postulantes a través del Análisis de Regresión Múltiple.

1.5.2.2. Objetivo Específico N(2:


Determinar el mejoramiento del Rendimiento Académico de la promoción 1995 de primer año primer semestre mediante la comparación de las correlaciones  entre tal rendimiento y el puntaje de Selección y a su vez con el Puntaje optimizado para verificar la validez predictiva de la optimización del puntaje de ingreso a través de un Análisis de Correlación Pearson.

2. Metodología                                    

2.1. Diseño                


La investigación se fundamenta conceptualmente en un diseño no experimental de tipo ex post facto correlacional-causal. Esto es, según Hernández et al. (1991: p.204), no experimental, pues se realiza sin manipular deliberadamente las variables independientes; ex post facto, pues los hechos y variables ya ocurrieron; correlacional-causal, pues se trata de describir relaciones entre dos o más variables en un momento determinado, sean éstas puramente correlacionales o relaciones causales.


El presente estudio, por un lado, contempla la utilización de la información generada por la aplicación del Análisis de  Regresión Múltiple como técnica estadística de un Diseño Multivariado en la tesis indicada y por otro lado del Análisis de Correlación Pearson como una prueba estadística paramétrica entre dos variables medidas en un nivel por intervalo o de razón.

2.2. Variables  

2.2.1. Variables Independientes:


Se refiere a los antecedentes pre-universitarios o variables cognitivas:

X =  1

El promedio final de notas de la Enseñanza Media de 1( a 4( año (NEM).

X =  2

El puntaje Verbal de la Prueba de Aptitud Académica (PAV).

X =  3

El puntaje Matemática de la Prueba de Aptitud Académica (PAM).

X  = 4

El promedio de la Prueba de Aptitud Académica  (PAA)

2.2.2. Variable Dependiente o Indicador


El Rendimiento Académico.


Se refiere al promedio ponderado final de notas logrado en la universidad al término del primer año primer semestre en la muestra de carreras promoción 1995.

Y = 1

El promedio ponderado de notas (RA).



2.2.3. Variables para el Análisis de correlación de Pearson

W = 1

Puntaje de Selección de la Prueba de Aptitud Académica 



(PUNTAJE UNAB)

O = 2

Puntaje Optimizado de la Prueba de Aptitud Académica



(PUNTAJE OPTIMIZADO)

2.3. Población                     


La población la constituyen los alumnos de todas las carreras que en 1995 ingresaron a primer año primer semestre vía Prueba de Aptitud Académica a la Universidad Nacional Andrés Bello en la Región Metropolitana.

2.4. Muestra


La muestra intencional, según Hernández et al. (op. cit. pp.231-235) indica “la selección de elementos dependen del criterio del investigador”,   corresponde a los alumnos Novatos (N:440) constituida por las carreras que tengan alumnos en primer año al término del primer semestre de 1995. La muestra de carreras son tres de las cinco contenidas en la tabla: Derecho, Ingeniería Comercial, Bachillerato en Humanidades. Ver Tabla N(1.

Ahora bien, según las condiciones operacionales del análisis de regresión múltiple y no teniendo restricciones el análisis de correlación Pearson, la muestra de carreras seleccionadas con alumnos novatos (n:440) depende de dos condiciones: por un lado, por las carreras que al término del primer semestre de 1995 tengan alumnos y, por otro lado, según Himmel y Maltes (1981:p.38) por las carreras que presenten un mínimo de 10 alumnos por variable.

A continuación, se expone la Tabla N(1 que señala las carreras y el número de alumnos novatos promoción 1995 primer año primer semestre.

Tabla N(1. 

NUMERO DE ALUMNOS NOVATOS PROMOCION 1995.




PRIMER AÑO PRIMER SEMESTRE.

	  CARRERA
	
N



	INGENIERIA COMERCIAL       
	
134



	DERECHO                     
	
177



	BACHILLERATO EN HUMANIDADES   
	
129



	  TOTAL ALUMNOS NOVATOS
	
440




N 
:
Número total de alumnos.

2.5. Fuentes de información y Recolección de Datos.            


La fuente de información la constituye el sistema computacional de administración docente y la unidad de Archivos de Universidad Nacional Andrés Bello, del cual se recolectan los datos e información académica y personal directamente en disquettes de los archivos. El período de búsqueda de datos comprende desde 1995 inicios del primer semestre hasta el término final del primer semestre  del año 1995.

3.- Análisis y procesamiento de datos         


El procesamiento y análisis de los datos e información se lleva a cabo mediante el software estadístico denominado SYSTAT, versión 5.0, 1990-1994, trabaja bajo plataforma Windows versión 3.1, para analizar los datos con las técnicas del Análisis de Regresión Múltiple, modalidad Step-wise, y el Análisis de Correlación Pearson. 


En este apartado, se enuncia que se realiza un análisis descriptivo, esto es, se determinan las características descriptivas de las variables de selección en la muestra de carreras seleccionadas a través de la media aritmética y la desviación estándar. También, se realiza un Análisis de Regresión Múltiple, que a continuación se detalla, y un Análisis Factorial, del cual aquí sólo se ocupa un resumen de la contribución de factores comunes significativos a la explicación de la varianza del rendimiento académico primer año primer semestre en alumnos novatos 1995.


El análisis de los resultados se realiza conforme al desarrollo de los dos procedimientos estadísticos  que se relacionan con los objetivos específicos planteados del modo siguiente:

3.1. Análisis de Regresión Múltiple       


Esta forma de procesamiento se inscribe en el marco de las estadística inferencial, medidas habitualmente desarrolladas en este tipo de investigaciones. Un método estadístico acostumbrado de predicción  del Rendimiento Académico es el Análisis Multivariado denominado Ecuación de Regresión Múltiple utilizado para predecir el valor de una variable dependiente conociendo el valor y la influencia de las variables independientes.


Ahora bien, de las medidas que contempla la Regresión Múltiple interesa analizar e interpretar fundamentalmente el coeficiente de Correlación Múltiple (r), el Coeficiente de Determinación Múltiple (r²), proporción de la varianza explicada, la contribución de las correlaciones parciales de cada predictor, las variables independientes seleccionadas en cada paso de la regresión y en el paso final de la misma.


En la presente situación, nos interesa a su vez todas las medidas generadas por el Análisis de Regresión Múltiple, y el reporte del Análisis de Varianza, en particular la regresión de la suma de los cuadrados. Existen diversas metodologías  de cálculo en la obtención de la optimización de valores cuantitativos de selección, expresado y medido por las puntuaciones de la Prueba de Aptitud Académica. Cada una posee sus bondades y limitaciones. Debemos enfatizar, como señala Cruz (1979:p.42), que "suponiendo que se tiene un conjunto óptimo de predictores que no están altamente correlacionados entre si (es decir, que son multicolineales) la correlación múltiple que se alcanza en el análisis del rendimiento académico universitario no sobrepasa el 50% y 60%. A lo más, un 30% a 40% de la varianza se explica por el conjunto "óptimo" de predictores. En otras palabras, según los resultados de investigaciones nacionales de Duchens et al. (1979:pp.4-6) que generan habitualmente valores relativamente alto y/bajos, es difícil sostener en términos matemáticos, ponderaciones estadísticas de forma absoluta. Se requiere, luego, los juicios cualitativos de expertos para la compensación definitiva. Cabe agregar que tales metodologías asumen como base de cálculo los datos e información de del Análisis de Regresión Múltiple.

3.2. Metodologías de cálculo y posibles problemas


Una primera metodología, Duchens et al. (op. cit. pp. 20-23) utilizan el valor del Coeficiente de Determinación (r²) como base o 100%. Esto es, se toma la contribución de los coeficientes de correlación parcial y se calcula, en una regla de tres, la proporción de cada predictor en relación a dicho r², por ejemplo, en Bachillerato, se plantea que 100 es a 21, 7 como 9,76 es a X lo que genera un valor de 44,97% para las notas de enseñanza media y 100 es a 21,7  como 6 es a X lo que genera un valor de 27,64 % para la prueba de aptitud académica. Este método se aplicó en la tesis indicada (ver Anexo N(1). Las ponderaciones resultantes son en general adecuadas o de otra forma, la sumatoria de los pesos específicos de las variables independientes no excede el 100%, aunque se requiere ajustar cualitativamente por juicios de expertos las ponderaciones finales.


Una segunda metodología  utilizada por González (1975:p.15) consiste,  en que "es posible asignar a cada una de las variables independientes consideradas su peso relativo. Lo que resulta del producto del coeficiente estandarizado (beta) por el coeficiente de correlación simple (o parcial), lo cual permite visualizar la importancia de cada variable en relación al cambio explicado por todas en conjunto". Esto es, una vez calculado el valor de dicho producto se dispone, en una regla de tres, tal valor en relación al r² y se ajusta, en este caso, a la multiplicación por 10 elevado a  - 4. 


Una tercera metodología, desarrollada en este estudio, indica que también se  puede utilizar la regresión de la suma de los cuadrados como base porcentual (100%) tomado del análisis de la varianza. Aquí, se toma la contribución de los coeficientes de correlación parcial y se divide por el valor de la  regresión de la suma de los cuadrados generando un dato que se  debe transformar a porcentaje. 


Cabe señalar que en cualquiera de las metodologías señaladas, nunca se genera matemáticamente el 100% por el componente error aleatorio incluido en toda ecuación de predicción. Además, si resultan eventualmente variables con signo negativo o con pesos muy bajos se deben excluir e incorporar las variables restantes o factores de selección, mediante la combinación de juicios cualitativos y cálculos matemáticos.

 3.3. Análisis de Correlación Pearson


Conforme a Hernández et al. (ibidem: p. 383) el coeficiente de Correlación de Pearson es "una prueba estadística  para analizar la relación entre dos variables medidas en un nivel por intervalos o de razón". Se simboliza por la letra erre: r. La hipótesis a probar es correlacional, por ejemplo: "a mayor X, mayor Y". Esta prueba en sí misma no considera a una variable (por ejemplo, X) como dependiente, pues no es una prueba que evalúe o plantee la causalidad. Así, se relacionan los puntajes pertenecientes a una variable con los puntajes de otra variable, en los mismos casos, o sujetos.


De las medidas que contempla el Análisis de Correlación Pearson interesa analizar e interpretar fundamentalmente el valor del coeficiente señalado. Tal coeficiente posee una magnitud y un signo, siendo la primera un indicador del grado en el cual se asocian dos variables, y el segundo, indica la dirección de la asociación, si es positivo, significa que las variables están asociadas en ese sentido (a medida que aumenta X, aumenta Y).

La mayoría de los coeficientes de correlación varían en un rango de -1 (asociación perfecta negativa) a +1 (asociación perfecta positiva). Así, Hernández et al. (ibidem: p. 384) indica que 0.10 es una correlación positiva débil, 0.50 es una correlación positiva media; 0.75 es una correlación positiva considerable;0.90 es correlación positiva muy fuerte. Lo mismo sucede con las correlaciones negativas. Cuando el coeficiente es cercano a cero (0) se dice que hay escasa evidencia para una asociación lineal entre X e Y, lo cual no significa que las variables no estén asociadas, pues puede existir otro tipo de asociación entre ellas. Por ejemplo, funciones exponenciales, logarítmicas, que no son del caso especificar. Cabe destacar que la interpretación del coeficiente de correlación puede presentar algunos riesgos en el sentido que se debe recordar que una correlación fuerte (un valor cercano a -1 o +1) no implica necesariamente una relación causa-efecto. Si el coeficiente r de Pearson se eleva al cuadrado (r²) se obtiene la varianza de factores comunes, o sea, el porcentaje de variación de una variable generada a la varianza de la otra variable y viceversa. Así, por ejemplo, un r de 0.8 indica un 64% de explicación de la variación de una variable por la otra; como se utiliza la base (100) porcentual, el 64 % explica un gran porcentaje quedando sólo un 36% sin explicación. La significancia estadística del coeficiente Pearson se expresan al nivel del 5% o 1% donde respectivamente p < 0.05 y p < 0.01. Esto es, si el coeficiente es significativo al nivel del 0.05, quiere decir que hay un 95% de confianza en que la correlación sea verdadera y hay un 5% de probabilidad de error.


Ahora bien, en este estudio se correlaciona el Rendimiento Académico de la promoción de 1995 de primer año primer semestre con el puntaje de selección  Optimizado ingresado y también la correlación entre el rendimiento y el Puntaje optimizado en una muestra de carreras de esta casa de estudios. En el apartado siguiente se explica en detalle.

3.4. Metodología de Cálculo específico


La metodología aplicada para determinar el mejoramiento del rendimiento académico mediante la comparación de las correlaciones entre el rendimiento académico y el puntaje de selección (PUNTAJE UNAB) y el puntaje optimizado (PUNTAJE OPTIMIZADO) se determina por el coeficiente de correlación (r) como base (100) porcentual, según Duchens et al. (1979: p.33). Esto es, se considera el Coeficiente de Correlación  entre el rendimiento académico y el puntaje UNAB, por ejemplo en la Tabla N°9 de Bachillerato en Humanidades que es 0.20 (se multiplica por 100 y se entera), o sea, 20 se considera en tanto 100 es a 20 como X es a 34, que es comparación de los coeficientes de correlación lo que en definitiva origina una cifra de 170, (menos 100), o sea, 70% de crecimiento, y lo mismo para 0.34 que es el coeficiente de correlación entre el rendimiento académico y el puntaje optimizado. También se acompaña, el coeficiente de determinación (r²), o porcentaje de varianza explicada, para apreciar de otra manera el posible crecimiento, que indica el porcentaje explicado de una variable dependiente por la otra variable independiente, esto es, en el primer caso entre rendimiento académico y puntaje UNAB de un 4% crece a un 11.56% entre rendimiento académico y puntaje optimizado, originando en definitiva un crecimiento total de 189%.

5.- Resultados                                     


En el presente apartado se presentan los resultados por los objetivos específicos planteados en su correspondiente acápite.

5.1 Objetivo Específico N(1:


Optimizar la ponderación del puntaje de selección requerido a los alumnos admitidos en 1995, de manera que proporcione información específica para modificar el proceso de ingreso en la futura admisión de postulantes a través del Análisis de Regresión Múltiple. 


A continuación, del apartado en cuestión se exponen las Tablas N(2 y N(3 respectivamente de los promedios y desviación estándar; la tabla N°4 Resumen de la contribución de la correlación parcial;la tabla N°5 Resumen de contribución de de factores comunes;y finalmente, las tablas N°6, N°7 y N°8 Comparación  Ponderaciones factores de selección respectivamente de Bachillerato en Humanidades, Derecho e Ingeniería Comercial.

TABLA N(2 PROMEDIOS DE PREDICTORES Y DEL RENDIMIENTO                     ACADEMICO PRIMER AÑO PRIMER SEMESTRE EN ALUMNOS NOVATOS 1995    (N: 440)                 
	CARRERA


	PAV


	PAM
	PAA
	NEM
	RA
	N



	DERECHO
	622.073
	558.520
	590.297
	5.492
	4.062


	177

	BACHILLERATO HUMANIDADES


	561.132


	496.039
	528.585
	5.367
	3.876
	129



	INGENIERIA COMERCIAL


	599.784
	640.731



	620.257
	5.569
	4.157
	134 


PAV
:
Promedio de puntaje verbal de la prueba de aptitud académica

PAM
:
Promedio de puntaje matemática de la prueba de aptitud académica

PAA
:
Promedio de la prueba de aptitud académica

NEM
:
Promedio de notas de enseñanza media

RA
:
Rendimiento académico final

N
:
Número total de alumnos

TABLA N(3 
DESVIACION ESTANDAR DE PREDICTORES Y DEL RENDIMIENTO ACADEMICO PRIMER AÑO PRIMER SEMESTRE EN ALUMNOS NOVATOS 1995    (N: 440)              
	CARRERA


	PAV


	PAM
	PAA
	NEM
	RA
	N



	DERECHO


	52.381
	59.310
	40.982
	0.576
	1.000
	177



	BACHILLERATO HUMANIDADES


	51.867


	53.871
	35.064
	0.317
	0.756
	129



	INGENIERIA COMERCIAL


	57.661
	50.241



	35.867
	0.385
	0.799
	134 


PAV
:
Promedio de puntaje verbal de la prueba de aptitud académica

PAM
:
Promedio de puntaje matemática de la prueba de aptitud académica

PAA
:
Promedio de la prueba de aptitud académica

NEM
:
Promedio de notas de enseñanza media

RA
:
Rendimiento académico final

N
:
Número total de alumnos

INTERPRETACION DE LOS PROMEDIOS Y DESVIACION ESTANDAR DE LOS PREDICTORES Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO EN LA MUESTRA DE ALUMNOS NOVATOS 1995


En la muestra de carreras seleccionadas, esto es, Bachillerato en Humanidades, Derecho e Ingeniería Comercial, en las Tablas N(2 y N(3, se puede apreciar que los promedios y las desviaciones estándar de los predictores no presentan en general variaciones significativas, cuyos resultados son semejantes a los autores nacionales citados en Álvarez (1996, Anexo N°1). Cabe enfatizar que no se realiza un análisis de la significancia de la medias y desviaciones estándar, pues se aborda descriptivamente la interpretación.


En efecto, por un lado, en Ingeniería Comercial se puede observar los más altos promedios en casi todos los predictores y tiene una baja dispersión, o mayor homogeneidad, en los puntuaciones. Por otro lado, Bachillerato presenta los más bajos promedios en todos los predictores y aunque con una dispersión menor, y se ubica en el extremo inferior de la escala. A su vez, Derecho se ubica en general en segundo lugar en términos de promedios y desviaciones estándar respecto de las otras dos carreras. Finalmente, en el rendimiento académico en general no se observan variaciones significativas, porque exhiben tanto tendencias positivas como negativas entre las carreras.

TABLA N(4 
RESUMEN CONTRIBUCION DE LA CORRELACION PARCIAL DE LOS PREDICTORES A LA EXPLICACION DE LA VARIANZA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO PRIMER AÑO PRIMER SEMESTRE EN ALUMNOS NOVATOS 1995   (N: 440)                  
	CARRERA


	PREDICTOR 

         1
	PREDICTOR

        2
	  r
	r 2
	ES
	N



	DERECHO


	NEM

0.514
	PAV

0.003


	0.332
	0.11
	0.949
	177



	BACHILLERATOHUMANIDADES


	NEM

0.976


	PAA

0.006
	0.466
	0.217
	0.674
	129



	INGENIERIA COMERCIAL


	NEM

0.572
	PAA

0.004



	0.317
	0.101
	0.763
	134 


PAV
:
Promedio de puntaje verbal de la prueba de aptitud académica

PAM
:
Promedio de puntaje matemática de la prueba de aptitud académica

PAA
:
Promedio de la prueba de aptitud académica

NEM
:
Promedio de notas de enseñanza media

RA
:
Rendimiento académico final

N
:
Número total de alumnos

r
:
Coeficiente de Correlación Múltiple

r² 
:
Coeficiente de Determinación Múltiple

ES
:
Error estándar

INTERPRETACION DE LA CONTRIBUCION DE LA CORRELACION PARCIAL DE LOS PREDICTORES A LA EXPLICACION DE LA VARIANZA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO PRIMER AÑO PRIMER SEMESTRE EN ALUMNO NOVATOS 1995

En la muestra de carreras seleccionadas, esto es, Bachillerato en Humanidades, Derecho e Ingeniería Comercial, en las Tabla N°4 señala que la contribución primera y mayor de las correlaciones parciales de los predictores corresponde a las notas de enseñanza media, presentándose relativamente similares las contribuciones particulares de cada una de las carreras, resultados similares a Álvarez (op.cit. p.45). En este grupo, solo en dos carreras, Ingeniería Comercial y Bachillerato en Humanidades, la segunda contribución de los predictores corresponde al promedio de la prueba de aptitud académica.

Llama la atención, que solo Derecho presenta el aporte significativo de la parte verbal de la prueba señalada y en Ingeniería Comercial, a su vez, se destaque el promedio de la prueba de aptitud, no encontrándose, como quizás se esperaría, la parte matemática de la citada prueba.

También, por otro lado, se observa que aun cuando la mayoría se las correlaciones son estadísticamente significativa, las puntuaciones de los predictores de las carreras citadas, poseen una capacidad predictiva muy baja, pues el porcentaje de varianza explicada se encuentra bastante alejado del 50%, cifra adecuada para estos propósitos según Cruz (op.cit. pp.65) citando a Himmel y Maltes (1978a). En efecto, de las tres carreras, Bachillerato muestra un poder predictivo relativamente mayor con un coeficiente de correlación de (r) 0.466 y un coeficiente de determinación (r²) de 21.7%. Ingeniería Comercial y Derecho presentan los menores valores de los coeficientes de correlación (r) y los coeficientes de determinación (r²) de ambas carreras, pues no sobrepasan el 10% de explicación de la varianza.  

TABLA N(5 RESUMEN CONTRIBUCION DE FACTORES COMUNES SIGNIFICATIVOS A LA EXPLICACION DE LA VARIANZA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO PRIMER AÑO PRIMER SEMESTRE EN ALUMNOS NOVATOS 1995                     
	ALUMNO

PROMOCION

1995


	NUMERO DE

FACTORES COMUNES

SIGNIFICATIVOS


	TOTAL

VARIANZA

EXPLICADA
	VARIANZA

NO EXPLICADA



	DERECHO


	            2


	     60.179


	    39.821



	BACHILLERATO

HUMANIDADES
	             2


	    60.295


	    39.705



	INGENIERIA 

COMERCIAL


	             2  


	    59.923



	    40.077




INTERPRETACION CONTRIBUCION DE FACTORES COMUNES SIGNIFICATIVOS A LA EXPLICACION DE LA VARIANZA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO PRIMER AÑO PRIMER SEMESTRE EN ALUMNOS NOVATOS 1995


En la muestra de las tres carreras seleccionadas de los alumnos Novatos, la Tabla N(5, señala que Bachillerato en Humanidades, Derecho e Ingeniería Comercial, presentan, en promedio general un 60% de la proporción de la varianza explicada del rendimiento académico, quedando un 40%  sin explicación o de error aleatorio, aunque son relativamente adecuados tales valores, conforme a Álvarez (op. cit. p.82)


Finalmente, mediante un análisis factorial realizado en la tesis señalada, podemos observar que las tres carreras presentan igual número de factores comunes significativos, esto es, dos elementos ya analizados en la Tabla N(4.

TABLA N( 6. COMPARACION DE PONDERACIONES DE FACTORES DE                     SELECCION   ENTRE   PONDERACION  OPTIMIZADA Y                     PONDERACION  UNAB EN BACHILLERATO EN HUMANIDADES PROMOCION 1995.

	BACHILLERATO  HUMANIDADES (N:129)
	PONDERACION OPTIMIZADA


	PONDERACION UNAB

	FACTORES SELECCION


	
PORCENTAJE  %                          
	PORCENTAJE   %                    

	NEM


	
45


(44.97)


	
15



	PAV
	
28


(27.64)


	
50



	PAM


	
28


(27.64)


	
35 


NEM



:
Promedio de Notas de Enseñanza Media.

PAV



:
Puntaje verbal de la Prueba de Aptitud Académica.

PAM   
Puntaje matemática de la Prueba de Aptitud Académica.

PONDERACION UNAB             :
 Valores ponderación de factores de selección de la Universidad Nacional Andrés Bello.

PONDERACION OPTIMIZADA
:
Valores ponderación óptima original calculado según el Análisis de Regresión Múltiple.

TABLA N( 7. COMPARACION DE PONDERACIONES DE FACTORES DE                     SELECCION   ENTRE   PONDERACION  OPTIMIZADA Y                     PONDERACION  UNAB EN DERECHO PROMOCION 1995.

	DERECHO

(N:177)
	    PONDERACION         OPTIMIZADA 


	PONDERACION      UNAB

	FACTORES SELECCION


	
PORCENTAJE      %                     
	
PORCENTAJE  %                     

	NEM


	
50


(46.72)


	
15



	PAV
	
30


(27.27)


	
50



	PAM


	
20


(14.54)


	
35 


NEM



:
Promedio de Notas de Enseñanza Media.

PAV



:
Puntaje verbal de la Prueba de Aptitud Académica.

PAM   
Puntaje matemática de la Prueba de Aptitud Académica.

PONDERACION UNAB             :
 Valores ponderación de factores de selección de la Universidad Nacional Andrés Bello.

PONDERACION OPTIMIZADA
:
Valores ponderación óptima original calculado según el Análisis de Regresión Múltiple.

TABLA N( 8. COMPARACION DE PONDERACIONES DE FACTORES DE                     SELECCION   ENTRE   PONDERACION  OPTIMIZADA Y                     PONDERACION  UNAB EN INGENIERIA COMERCIAL PROMOCION  1995.

	INGENIERIA COMERCIAL (N:134)
	PONDERACION OPTIMIZADA 


	PONDERACION UNAB

	FACTORES SELECCION


	PORCENTAJE  %           
	PORCENTAJE  %                     

	NEM


	
50


(56.63)


	
10



	PAV
	
25


(19.80)


	
45



	PAM


	
25


(19.80)


	
45


NEM



:
Promedio de Notas de Enseñanza Media.

PAV



:
Puntaje verbal de la Prueba de Aptitud Académica.

PAM   
Puntaje matemática de la Prueba de Aptitud Académica.

PONDERACION UNAB             :
 Valores ponderación de factores de selección de la Universidad Nacional Andrés Bello.

PONDERACION OPTIMIZADA
:
Valores ponderación óptima original calculado según el Análisis de Regresión Múltiple.

INTERPRETACION COMPARACION DE PONDERACIONES DE FACTORES 

DE SELECCION ENTRE PONDERACION OPTIMIZADA Y PONDERACION UNAB EN UNA MUESTRA DE CARRERAS DE ALUMNOS PROMOCION 1995  


En la muestra de carreras seleccionadas, Bachillerato en Humanidades, Derecho e Ingeniería Comercial, en las Tablas N(7, N(8 y N(9, se observan finalmente las Ponderaciones Optimizadas de los factores de selección comparadas con las ponderaciones del Puntaje Unab de esta casa de estudio. Tales ponderaciones optimizadas originales fueron calculadas  mediante la metodología de Duchens et al. (op. cit. Anexo N°1). Como ya se indicó estas ponderaciones  fueron compensadas, esto es, se aumentaron o disminuyeron sus valores intencionalmente en base a juicios cualitativos y se aplicaron mecanismos correctores, conforme a los mismos autores.

En particular, en el caso de Bachillerato en Humanidades, se considera el promedio del aprueba de aptitud académica como una sobreposición de ambas partes, verbal y matemáticas, de la prueba de aptitud, y por lo tanto, la ponderación optima original se duplica por cada parte de la  prueba señalada en base al bajo valor del promedio de la prueba referida (ver Anexo n°1). Además, cabe destacar, también fundada en la tesis indicada, que en la muestra de egresados de Bachillerato, la parte  verbal de la prueba de aptitud se muestra como predictor relevante entrando en segundo lugar a la ecuación (ver anexo n°2).

En Ingeniería Comercial, en cambio, considerando las cifras relativamente altas  de sus ponderaciones, y en especial, el valor del promedio de la prueba de aptitud, la  ponderación optima original se divide y se asigna cada valor a cada parte se dicha prueba, pues también el promedio puede asumirse como un traslape entre las partes verbal y matemáticas (ver anexo n°1). Para completar el 100 porcentual, se aumentan o disminuyen los valores proporcionalmente por juicios cualitativos. Además, para esta carrera, se encuentra fundamento en Álvarez (op. cit. p.134) en el análisis de los  egresados. Al respecto, presenta en segundo lugar el promedio de la prueba de aptitud académica (ver anexo n°2). Es decir, tanto al ingreso a la universidad como  al egreso de la misma es relevante dicho promedio como variable.

Cabe agregar para Ingeniería Comercial y Bachillerato, que las ponderaciones óptimas originales, obtenidas del análisis de varianza, respectivamente de la prueba de aptitud en su parte matemática y parte verbal son muy bajas, pues son menores al 10% y con valores negativos y por lo tanto se excluyen.

En el caso de Derecho, además se incorpora la ponderación óptima original, obtenida también del análisis de varianza, de la prueba de aptitud en su parte matemática, la cual se redondea mediante juicios cualitativos, para completar el 100 porcentual como asimismo los otros valores de los predictores (ver anexo n°1).

Por ultimo, cabe señalar de las ponderaciones de la Universidad Nacional Andrés Bello el bajo porcentaje otorgado a las notas de enseñanza media y por lo mismo, a su vez, el exceso porcentual concedido a los otros factores de selección.

5.2. Objetivo Específico N(2:


Determinar el mejoramiento del Rendimiento Académico de la promoción 1995 de primer año primer semestre mediante la comparación de las correlaciones entre tal rendimiento y el Puntaje de Selección y, a su vez con el Puntaje optimizado para verificar la validez predictiva  de la optimización del puntaje de ingreso a través de un Análisis de Correlación Pearson.


A continuación del apartado en cuestión se exponen las tablas N°9, N°10 y N°11 Comparación correlaciones entre rendimiento académico y puntaje Unab y Optimizado respectivamente de Bachillerato en Humanidades, Derecho e Ingeniería Comercial;la tabla n°12 Resumen  comparación correlaciones entre rendimiento  académico y puntaje Unab y optimizado de Bachillerato en Humanidades, Derecho e Ingeniería Comercial, y finalmente la tabla n°13 Resumen ponderaciones optimizadas sugeridas.

TABLA N°9
COMPARACION     DE   LAS   CORRELACIONES     ENTRE   EL                               RENDIMIENTO     ACADEMICO   DE   PRIMER    AÑO    PRIMER                               SEMESTRE  Y  EL PUNTAJE UNAB Y EL  PUNTAJE  OPTIMIZADO  

EN BACHILLERATO   EN    HUMANIDADES   PROMOCION   1995.                            
	BACHILLERATO EN HUMANIDADES

( N: 129)


	COEFICIENTE CORRELACION

r


	COEFICIENTE DETERMINACION

r 2



	RENDIMIENTO

ACADEMICO Y PUNTAJE UNAB


	
    0.20
	
     4

	RENDIMIENTO

ACADEMICO Y PUNTAJE OPTIMIZADO


	
    0.34


	
      11.56

	CRECIMIENTO %


	COEFICIENTE CORRELACION

70.00
	COEFICIENTE DETERMINACION

189.00


PUNTAJE UNAB         
Valores de puntaje de selección de la Universidad Nacional Andrés Bello

PUNTAJE OPTIMIZADO    Valores de puntaje de selección óptima calculado según el Análisis de Regresión Múltiple.

r


: 
Coeficiente de Correlación de Pearson

r²


: 
Coeficiente de Determinación

TABLA N°10
COMPARACION   DE   LAS   CORRELACIONES   ENTRE   EL RENDIMIENTO   ACADEMICO   DE   PRIMER  AÑO  PRIMER      SEMESTRE  Y  EL PUNTAJE UNAB  Y  EL  PUNTAJE   OPTIMIZADO  EN   BACHILLERATO   EN DERECHO PROMOCION 1995.                            
	DERECHO

( N: 177)


	COEFICIENTE CORRELACION

r


	COEFICIENTE DETERMINACION

r 2



	RENDIMIENTO

ACADEMICO Y PUNTAJE UNAB


	
    0.12
	
      1.44

	RENDIMIENTO

ACADEMICO Y PUNTAJE OPTIMIZADO


	
   0.26


	
     6.76

	CRECIMIENTO %


	COEFICIENTE CORRELACION

117.00
	COEFICIENTE DETERMINACION

369.40


PUNTAJE UNAB
Valores de puntaje de selección de la universidad Nacional Andrés Bello

PUNTAJE OPTIMIZADO
Valores de puntaje de selección óptima calculado según el Análisis de Regresión Múltiple.

r


: 
Coeficiente de Correlación de Pearson

r²


: 
Coeficiente de Determinación

TABLA N°11
COMPARACION   DE   LAS   CORRELACIONES   ENTRE   RENDIMIENTO    ACADEMICO   DE   PRIMER  A ÑO  PRIMER  SEMESTRE  Y   EL PUNTAJE UNAB  Y  EL  PUNTAJE   OPTIMIZADO  EN   BACHILLERATO  EN INGENIERIA    COMERCIAL  PROMOCION  1995.                            
	INGENIERIA COMERCIAL 

( N: 134)


	COEFICIENTE CORRELACION

r


	COEFICIENTE DETERMINACION

r 2



	RENDIMIENTO

ACADEMICO Y PUNTAJE UNAB


	
0.18
	
        3.24

	RENDIMIENTO

ACADEMICO Y PUNTAJE OPTIMIZADO


	
0.28


	
      7.84

	CRECIMIENTO %


	COEFICIENTE CORRELACION

56.00
	COEFICIENTE DETERMINACION

141.97


PUNTAJE UNAB
Valores de puntaje de selección de la Universidad Nacional Andrés Bello

PUNTAJE OPTIMIZADO      Valores de puntaje de selección óptima calculado según el análisis de regresión múltiple.

r


: 
 Coeficiente de Correlación de Pearson

r²


: 
 Coeficiente de Determinación

INTERPRETACION DE LA COMPARACION DE LAS CORRELACIONES ENTRE EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE PRIMER AÑO PRIMER SEMESTRE Y EL PUNTAJE OPTIMIZADO Y EL PUNTAJE UNAB EN UNA MUESTRA DE CARRERAS DE ALUMNOS PROMOCION 1995 


En la muestra de carreras seleccionadas, en las tablas n°9, N°10, y N°11, se observa respectivamente que en Bachillerato en Humanidades  se obtuvo un 70% de mejoramiento en el coeficiente de correlación (r) , y un 189% en la explicación de la varianza del rendimiento académico (r²), ambas medidas representan el segundo valor obtenido de las carreras. En Derecho, se logró un 117% de mejoramiento y con un 39.40% de explicación de la varianza, asimismo los dos índices muestran el mayor de las carreras y en Ingeniería Comercial, se ganó un   56% de mejoramiento, y con un 141.97% de explicación de la varianza, ambos índices los menores en la muestra.


Por ultimo, se sostiene que el mismo grupo (y por supuesto, a futuros grupos de alumnos) de sujetos habría obtenido probablemente un “mejor” rendimiento académico en el primer año primer semestre si se hubieran seleccionado con las ponderaciones optimizadas. Cabe añadir,  que aun cuando la mayoría de las correlaciones (r) y el porcentaje de varianza explicada (r²)  son estadísticamente significativas y muestran una capacidad predictiva muy baja, pero consistente con los resultados nacionales, Himmel y Maltes (1979), Álvarez (1996), Duchens et al. (1979), presentan claros e innegables crecimientos.

TABLA N(12. 
RESUMEN COMPARACIÓN DE LAS  CORRELACIONES  ENTRE EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE PRIMER AÑO PRIMER SEMESTRE Y EL PUNTAJE UNAB Y EL PUNTAJE OPTIMIZADO SUGERIDO EN BACHILLERATO EN HUMANIDADES, DERECHO E INGENIERIA COMERCIAL PROMOCION 1995

	ALUMNOS PROMOCION 1995

(N: 440)


	BACHILLERATO HUMANIDADES

 (N: 129)
	DERECHO

(N:177)
	INGENIERIA COMERCIAL

(N:134)

	RENDIMIENTO

ACADEMICO Y PUNTAJE UNAB

r


	         0.20


	     0.12
	    0.18



	RENDIMIENTO

ACADEMICO Y PUNTAJE OPTIMIZADO

r


	        0.34
	     0.26
40
	     0.28
40



	CRECIMIENTO %

COEFICIENTE CORRELACION

r


	       70.00
	    117.00
35
	     56.0
30

	CRECIMIENTO %

COEFICIENTE DETERMINACION

r²

	       189.00
	    369.40
25
	  141.97
30


PUNTAJE UNAB
: Valores de puntaje de selección de la Universidad Nacional Andrés Bello

PUNTAJE OPTIMIZADO
 Valores de puntaje de selección óptima calculado según el análisis de regresión múltiple.

r


: 
Coeficiente de Correlación de Pearson

r²


: 
coeficiente de Determinación

TABLA N ° 13

RESUMEN PONDERACIONES OPTIMIZADAS  SUGERIDAS

SEGÚN FACTORES DE SELECCION EN BACHILLERATO  EN

HUMANIDADES, DERECHO E INGENIERIA COMERCIAL PROMOCION 1995

	PONDERACION OPTIMIZADA SUGERIDA




	PROMOCION 1995

FACTORES DE 

SELECCION


	BACHILLERATO HUMANIDADES

           %
	DERECHO

        %
	INGENIERIA COMERCIAL

       %

	NEM


	         40


	       40
	       40



	PAV


	         30
	      35
40
	      30
40



	PAM


	         30
	      25
35
	       30
30


NEM




: Promedio de notas de enseñanza media

PAV




: Puntaje verbal prueba aptitud académica

PAM




: Puntaje matemática prueba aptitud académica

PONDERACION OPTIMIZADA SUGERIDA: Valores ponderación óptima sugerida y realizad según el Análisis de Regresión Múltiple. Véase Tablas n°6, n°7, n°8.

5.- 
Conclusiones y recomendaciones   

CONCLUSIONES


A la luz de la relevancia de la predicción del Rendimiento académico en el orden de la educación superior universitaria, la presente  investigación, basada en la tesis indicada en el planteamiento inicial, se espera constituya un aporte para evaluar las variables significativas incidentes en el proceso de ingreso y selección influyen en rendimiento académico de la promoción 1995 primer año primer semestre para futuras consideraciones en la nueva admisión de alumnos de la universidad nacional Andrés bello.


A continuación, se exponen conforme a los antecedentes y consecuencias obtenidas, las conclusiones fundamentales de este estudio desarrolladas en relación a los factores de ingreso y selección y los resultados principales del análisis de los promedios y desviación estándar, de la Regresión Múltiple y de la Correlación Parcial.

1. CAPACIDAD PREDICTIVA GENERAL


 


La predicción del rendimiento académico, en la muestra de carreras examinadas, Bachillerato en Humanidad, Derecho e Ingeniería Comercial, mediante la actual batería de selección, indica que la capacidad predictiva es muy baja, pero consistente con los resultados, pues el porcentaje total de explicación de la varianza del rendimiento académico se encuentra muy alejado del 50%, valor adecuado habitualmente en este tipo de investigaciones estadísticas.


Con todo, en esta muestra de carreras, sólo Bachillerato en humanidades presenta el mayor Coeficiente de Determinación (r²) con un 21.7% de explicación de la varianza del rendimiento académico, aunque sea muy bajo tal valor, pues no explica el 78.3% de la señalada varianza. Ingeniería Comercial, a su vez, presenta el menor valor del coeficiente de determinación (r²) con un 10.1%.

2. CAPACIDAD PREDICTIVA DE LAS NOTAS DE ENSEÑANZA MEDIA


En la muestra de carreras seleccionadas ya mencionadas, las Notas de Enseñanza Media se constituyen en el predictor principalmente significativo, pues se presentan en todas las carreras en primer lugar y con la mayor contribución de las correlaciones parciales.


En particular, en Bachillerato en humanidades posee la mayor contribución relativa de la correlación parcial del predictor en análisis con un valor de 0.976 y la carrera de Derecho presenta el valor más bajo con un 0.514.

3. PROMEDIOS Y DESVIACION ESTANDAR


En esta investigación, en la muestra de carreras examinadas de Bachillerato en Humanidades, Derecho e Ingeniería Comercial, se puede concluir que según los resultados obtenidos, en los promedios y desviación estándar no se aprecian variaciones significativas, lo cual indica además una determinada semejanza de los factores de selección de los postulantes correspondientes.


En efecto, en la carrera de Ingeniería Comercial se observa en general los mayores promedios y una desviación baja. En este grupo, a su vez, en Bachillerato se puede apreciar en su mayoría las más bajas puntuaciones tanto en los promedios como en las desviaciones estándar. 

4. EL PUNTAJE DE MATEMATICAS DE LA PRUEBA DE APTITUD 
ACADEMICA


En este estudio, en la muestra de las tres carreras seleccionadas, y conforme a los resultados generados, no ha detectado una correlación estadísticamente significativa entre el rendimiento académico y el puntaje de matemática de la Prueba de Aptitud Académica.

5. EL PUNTAJE VERBAL DE LA PRUEBA DE APTITUD ACADEMICA


En la muestra de carreras seleccionadas, se aprecia a la luz de los resultados obtenidos una baja correlación estadísticamente significativa entre el rendimiento académico y el puntaje verbal de la Prueba de Aptitud Académica.


En particular, sólo en la carrera de Derecho se observa del predictor indicado una contribución de las correlaciones parciales, pero en segundo lugar y en un muy bajo grado con un índice de 0.003.

6. EL PROMEDIO DE LA  PRUEBA DE APTITUD ACADEMICA


En esta investigación en la muestra de las tres carreras escogidas, se puede concluir como indican los resultados obtenidos, una baja correlación estadísticamente significativa entre el rendimiento académico y el promedio de la Prueba de Aptitud Académica.


En efecto, sólo Bachillerato e Ingeniería Comercial presentan en segundo lugar la contribución de las correlaciones parcial de este predictor, y también, en una baja magnitud respectivamente con un valor de 0.006 y 0.004.

7. CORRELACIONES ENTRE LOS PREDICTORES Y EL RENDIMIENTO        ACADEMICO


En la muestra de carreras escogidas, y conforme a los resultados, se observa que, aún cuando la mayoría de la correlaciones son estadísticamente significativas, los puntajes de los predictores presentan una capacidad predictiva baja. Asimismo, son muy bajos los porcentajes de explicación de la varianza, o r ², de las variables que se relacionan con el rendimiento académico.

En particular, en sólo Bachillerato se puede apreciar el mayor coeficiente de correlación (r) con un índice de 0.46 y también presenta el mayor porcentaje de explicación de la varianza (r²) del rendimiento académico final con un 21.7%. 

8. NÚMERO Y CONTRIBUCION DE LOS FACTORES COMUNES SIGNIFICATIVOS A LA EXPLICACION DE LA VARIANZA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO EN UNA MUESTRA DE CARRERAS CON ALUMNOS PROMOCION 1995


En este estudio, en la muestra de carreras examinadas, y a la luz de los resultados obtenidos, se observa un porcentaje relativamente alto, pues fluctúa entre un 59% y 61%, en términos de la contribución de los factores comunes significativos a la explicación de la varianza total del rendimiento académico y la cantidad de factores obtenidos son dos. Cabe agregar, que tales valores porcentuales podrían considerarse relativamente adecuados.

9. OPTIMIZACION DEL PUNTAJE DE SELECCION


En la muestra de las tres carreras seleccionadas, Bachillerato en Humanidades, Derecho e Ingeniería Comercial, se observa que, las ponderaciones óptimas originales exhiben valores relativamente altos. En efecto, en el predictor Notas de Enseñanza Media que entra en primer lugar, se observa un promedio general del 50%. En segundo lugar, se aprecia a los tres predictores, parte verbal y parte matemática de la prueba de aptitud académica y el promedio de la prueba referida, por separado en las carreras con valores cercanos en promedio al 30%. Para suavizar tales ponderaciones originales se aplican mecanismos correctores incorporando los factores de selección faltantes junto a sus respectivas ponderaciones para completar los mismos, esto es, exigir por cada carrera los requisitos de las Notas de Enseñanza Media (NEM), la parte verbal (PAV), y la parte matemática de la prueba de aptitud académica (PAM) como requisitos de ingreso a esta casa de estudio (ver anexo n°1).

10. CORRELACION DEL MEJORAMIENTO DEL RENDIMIENTO ACADEMICO CON EL PUNTAJE OPTIMIZADO Y CON EL PUNTAJE UNAB DE SELECCION


En el presente estudio, conforme a los resultados generados, se puede concluir que efectivamente en la muestra de las tres carreras analizadas, se logró en promedio general un 50% por lo menos de mejoramiento del rendimiento académico obtenido mediante la contratación de un puntaje optimizado en relación al puntaje de ingreso a esta casa de estudio. Todo lo anterior confirma innegablemente el planteamiento inicial de que con ponderaciones adecuadas aplicadas a los factores de selección los alumnos tienen una mayor probabilidad de mejorar su rendimiento académico a corto plazo, conforme a su capacidad de aprendizaje aunque no se debe desconsiderar variables socio-económicas.


Con todo, cabe concluir en esta sección que la predicción del rendimiento académico mediante la optimización de los factores señalados  en base a los resultados del primer semestre, constituye una temático compleja y polisémica que se orienta a un determinado rango de posibilidades de éxito estudiantil. A la universidad no se la debe enajenar como agente de cambio y al propio alumno en su posterior desarrollo personal y profesional.

Recomendaciones

 
A la luz de los resultados obtenidos en la presente investigación, y fundamentado en Álvarez (1996), se puede recomendar en términos generales la aplicación, a mediano plazo, de un proyecto educacional  orientado a la admisión del alumnado que incluya el componente de optimización de los factores de selección en dicho proceso de ingreso en esta Universidad, el cual debería incluir especialistas del área profesional y de la educación, escuelas y carreras involucradas e instancias y autoridades superiores del plantel.

Asimismo, se recomienda complementar este proyecto con alternativas de implementación tales como bonificaciones adicionales, pruebas especiales de vocación, y sobre todo, entrevistas personales. En definitiva, se recomienda las ponderaciones optimizadas sugeridas elaboradas por el autor para las tres carreras indicadas. Ver Tabla n°13.

Por ultimo, se agrega el anexo n°3 de un Análisis Multivariado de la Varianza en Bachillerato en Humanidades y Derecho promoción 1995 según factores de selección que demuestra -y además refuerza el presente estudio- la relevancia estadística de los factores de selección.
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ANEXOS*

*Los Anexos N°1 y N°2 pertenecen a la tesis: “Análisis de predictores e Indicadores del rendimiento académico en una muestra de carreras de la Universidad  Nacional Andrés Bello” presentada por el autor para optar al grado de Magíster en Educación.

ANEXO  N° 1

RESUMEN DE LAS CONTRIBUCIONES DE LAS CORRELACIONES PARCIALES Y PONDERACIONES OPTIMAS DE LOS PREDICTORES POR CARRERA DE ALUMNOS NOVATOS 1995.  PRIMER AÑO PRIMER SEMESTRE*

*La metodología de cálculo corresponde a Duchens et al. (1979)

CARRERA:
BACHILLERATO EN HUMANIDADES

ALUMNOS NOVATOS

RESUMEN DE LAS CONTRIBUCIONES Y PONDERACIONES OPTIMAS PARA EL PROMEDIO FINAL DE ENSEÑANZA MEDIA Y PRUEBA DE APTITUD ACADEMICA PARA EL INGRESO 1995

	COEFICIENTE 

DETERMINACION  r²
	0.217

	CONTRIBUCION 

DE LA NEM a  r²
	0.976

	PONDERACION 

OPTIMA NEM %


	44.97



	CONTRIBUCION 

DE LA PAA  a  r²
	0.006



	PONDERACION

OPTIMA PAA %
	27.64


NEM
:
Promedio de Notas de Enseñanza Media.

PAA         :
Promedio de la Prueba de Aptitud Académica
r²
Coeficiente de Determinación Múltiple

CARRERA:
INGENIERIA COMERCIAL

ALUMNOS NOVATOS

RESUMEN DE LAS CONTRIBUCIONES Y PONDERACIONES OPTIMAS PARA EL PROMEDIO FINAL DE ENSEÑANZA MEDIA Y PRUEBA DE APTITUD ACADEMICA PARA EL INGRESO 1995

	COEFICIENTE 

DETERMINACION  r²
	0.101

	CONTRIBUCION 

DE LA NEM a  r²
	0.572

	PONDERACION 

OPTIMA NEM %


	56.63



	CONTRIBUCION 

DE LA PAA  a r²
	0.004



	PONDERACION

OPTIMA PAA %
	39.6


NEM
:
Promedio de Notas de Enseñanza Media.

PAA         :
Promedio de la Prueba de Aptitud Académica
r²
Coeficiente de Determinación Múltiple

CARRERA:
DERECHO

ALUMNOS NOVATOS

RESUMEN DE LAS CONTRIBUCIONES Y PONDERACIONES OPTIMAS PARA EL PROMEDIO FINAL DE ENSEÑANZA MEDIA Y PRUEBA DE APTITUD ACADEMICA PARA EL INGRESO 1995

	COEFICIENTE 

DETERMINACION  r²
	0.110

	CONTRIBUCION 

DE LA NEM a  r²
	0.514

	PONDERACION 

OPTIMA NEM %


	46.72



	CONTRIBUCION 

DE LA PAA  a  r²
	0.003



	PONDERACION

OPTIMA PAA %
	27.27


NEM
:
Promedio de Notas de Enseñanza Media.

PAA         :
Promedio de la Prueba de Aptitud Académica
r²
Coeficiente de Determinación Múltiple

ANEXO N° 2

CONTRIBUCION DE LA CORRELACION PARCIAL DE LOS

PREDICTORES A LA EXPLICACION DE LA VARIANZA DEL RENDIMIENTO

ACADEMICO FINAL EN ALUMNOS EGRESADOS

TABLA N° 9
CONTRIBUCION DE LA CORRELACION PARCIAL DE LOS

PREDICTORES A LA EXPLICACION DE LA VARIANZA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO FINAL EN ALUMNOS EGRESADOS (N: 275)

	CARRERA


	PREDICTOR 

1


	PREDICTOR 

2


	r
	r²
	ES
	N

	BACHILLERATO HUMANIDADES


	NEM 

0.310
	NEM

0.002
	0.501
	0.251
	0.294
	   81

	DERECHO
	NEM

0.168


	         *
	0.330
	0.109
	0.237
	  67

	PERIODISMO


	NEM

0.256


	         *
	0.460
	0.212
	0.200
	  85

	INGENIERIA COMERCIAL


	NEM

0.316
	PAA

0.001



	0.678



	0.459



	0.221



	  42





*

:
No significativo al 1%

NEM

:
Promedio de notas de Enseñanza Media

PAV
Promedio de puntaje Verbal de la Prueba de Aptitud Academia

r

:
Coeficiente de Correlación Múltiple

r²

:
Coeficiente de Determinación Múltiple

ES

:
Error estándar

N

:
Número total de alumnos

ANEXO  N °3

ANALISIS MULTIVARIADO DE  LA  VARIANZA   DEL  RENDIMIENTO  ACADEMICO

PRIMER AÑO PRIMER SEMESTRE DEPRIVATE 
 INGENIERIA COMERCIAL, BACHILLERATO

EN HUMANIDADES Y DERECHO PROMOCION 1995 SEGUN FACTORES DE

SELECCION
ANALISIS MULTIVARIADO DE LA VARIANZA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO PRIMER AÑO PRIMER SEMESTRE DEPRIVATE 
 INGENIERIA COMERCIAL, BACHILLERATO EN HUMANIDADES Y DERECHO PROMOCION 1995 SEGUN FACTORES DE SELECCION (N:440)

	PRIVATE 
  VARIABLE DEPENDIENTE :                       RENDIMIENTO ACADEMICO

                               r:  0.318                                          r²: 0.101      


	PRIVATE 
FUENTES

VARIACION
	SUMAS 

CUADRADOS
	GRADOS

LIBERTAD
	MEDIAS 

CUADRATICAS
	RAZON

  F
	SIGNIFICANCIA

         F

	 NEM
	  25.156
	   1
	 25.156
	 32.309
	 0.000 **

	 PAV
	  6.844
	   1
	 6.844
	 8.789
	 0.003 **

	 PAM
	  2.334
	   1
	 2.334
	 2.997
	 0.084

	CARRERAS
	   0.290
	   2
	 0.145
	 0.186
	 0.830

	ERROR
	 337.920
	 434
	 0.779
	-
	-


RA

:
Rendimiento  Académico.


NEM

:
Notas de Enseñanza Media.

PAM

:
Parte verbal de la Prueba de Aptitud Académica.

PAV

:
Parte verbal de la Prueba de Aptitud Académica.

CARRERAS  :

Ingeniería Comercial, Bachillerato en Humanidades, Derecho.

* *
Razón F significativa al nivel del 0.01 % donde  F tabulada es igual a 6.64.


Interpretacion


Sobre la base de las puntuaciones de los Factores de Selección, las covariantes de las Notas de Enseñanza Media, la Parte verbal de la Prueba de Aptitud Académica, la Parte matemática de la Prueba de Aptitud Académica, y la variable independiente categórica del tipo de carrera elegida, se procede a un realizar un Análisis Multivariado  de la Varianza del Rendimiento Académico de alumnos de Ingeniería Comercial, Bachillerato en Humanidades y Derecho, promoción 1995, para conocer los efectos independientes que ejercen los factores de selección indicados sobre la variable rendimiento académico.


El efecto principal del factor de las Notas de Enseñanza Media fue altamente significativo F (6.64) = 32.309, p < 0.01, siguiendo después el factor de la Parte verbal de la Prueba de Aptitud Académica, F = 8.789, que señala una gran diferencia entre la media y la varianza de las notas de colegio, y la parte verbal, respecto a la parte matemática de la prueba, y el tipo de carrera, que no fueron significativos. El coeficiente de correlación múltiple es muy bajo con un índice de 0.318, explicando sólo un 10.01% de la varianza del rendimiento académico, es decir, un 90% no tiene explicación.


En definitiva, conforme a los resultados obtenidos, se acepta parcialmente la hipótesis de investigación, pues las Notas de Enseñanza Media, la parte verbal de la Prueba de Aptitud Académica, inciden significativamente en el rendimiento académico  de primer año primer semestre en Ingeniería Comercial, Bachillerato en Humanidades y Derecho, promoción 1995. La parte matemática de la Prueba de Aptitud Académica y el tipo de carrera elegida no presentan significancia estadística.

FIN

Muestra de Carreras Promocion 1995.

Primer Año Primer Semestre de la Universidad Nacional Andres Bello *

* Investigación aplicada a partir de la Tesis de Magíster en Educación mención Gestión Educacional calificada con la máxima distinción de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educación: "Análisis de Predictores e Indicadores del Rendimiento Académico en una muestra de carreras de la Universidad Nacional Andrés Bello" del mismo autor.
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