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INTRODUCCIÓN

E

l contenido de este trabajo está compuesto de un conjunto de 30 conceptos, los cuales se les dará una definición personal, propia sin ayuda didáctica, para luego proceder con una definición grupal, la cual se hará con la deliberación de un grupo de personas en la cual se llegará a un único concepto un poco más preciso, pues para éste se utilizará la ayuda de un diccionario básico y así ir llegando a una definición un poco más precisa, y como última parte se dará una definición concreta y final basados con la definición de diccionarios especializados, que nos dará una definición real de cada uno de los conceptos.

La completa elaboración de este trabajo busca ver el nivel de dominio que se tiene sobre cada uno de los conceptos, al pasar por cada una de éstas etapas; definición personal, grupal, diccionario básico y diccionario especializado, se puede llegar a la definición exacta de éstos.  Continúo a las etapas de definición se encontrarán unas reflexiones a cerca de cada una de las etapas, en cual se expresa lo que paso durante el proceso del trabajo.

	CONCEPTO
	DEFINICION PERSONAL
	DEFINICION GRUPAL 
	DEFINICIÓN DICCIONARIO BÁSICO
	DEFINICIÓN DICCIONARIO ESPECIALIZADO

	ACTIVOS
	Es todo aquello de lo que dispone una empresa u organización (persona natural o jurídica) en bienes y derechos. (1)
	Es el conjunto de bienes y derechos que dispone en dinero una empresa u organización  para su funcionamiento. (31)
	Conjunto de bienes que constituyen un patrimonio. (61)
	Representación financiera de un recurso obtenido  o controlado por el ente económico, como resultado de eventos pasados, de cuya utilización se esperan que fluyan a la empresa de beneficios económicos. (91)

	BALANCE
	Es el asentamiento final de un período contable en el cual se relacionan los activos y pasivos de una empresa u organización. (2)
	Asentamientos de los movimientos realizados en un tiempo definido dentro de una empresa que da el estado de pérdidas o ganancias de ésta. (32)
	Es el inventario de los medios (activo) y sus deudas (Pasivo) (62)
	Estado financiero  básico que contiene información  sobre los activos, los pasivos y los patrimonios, los cuales deben relacionarse para reflejar la situación financiera global de una entidad financiera en una fecha determinada. (92)

	AUDITORÍA
	Acción que consiste en evaluar el proceso de una empresa con base en todos los documentos contables con que ésta dispone, con el único fin de ver el estado de dicha entidad. (3)
	Acción que consiste en evaluar el proceso de una organización con base en todos los documentos contables con que ésta dispone, con el único fin de ver el estado de dicha entidad. (33)
	Aspecto de la actividad de una empresa que tiene por objetivo el control de la gestión y la salvaguarda del patrimonio. (63)
	Actividad  realizada por el auditor, que consiste en examinar  objetivamente la información, los procesos, las operaciones o cumplimiento de las normas, etc., con el fin de comunicar sus resultados. (93) 

	REVISORÍA
	Es el proceso que consiste en revisar y analizar el proceso contable y financiero de una organización. (4)
	Es el proceso que consiste en revisar y analizar detalladamente el proceso contable y financiero de una organización basándose en los resultados y estudios de la auditoria. (34)
	Revisar con cuidado una cosa. (64)
	Órgano de fiscalización  en interés de la comunidad, bajo la revisión del revisor del fiscal o y con sugestión a las normas de auditoria generalmente aceptadas, le corresponde dictaminar los estados financieros del ente económico, evaluar y supervisar  el comportamiento de la normatividad y el control interno en forma oportuna  e independientemente en los términos que le señala la le, los estatutos y los pronunciamientos profesionales. (94) 

	CONTADURÍA
	Área que se encarga de reunir los datos contables y movimientos financieros de una organización. (5)
	Ciencia que se encarga de llevar correcta ordenada y sistemáticamente los actos mercantiles de una empresa. (35)
	Oficio del contador.  Oficina del contador. (65)
	Profesión que tiene como objetivos el establecimiento  y evaluación del sistema de información contable y el análisis de los resultados obtenidos por el ente económico. (95) 

	ESTRATEGIA
	Es la forma de proyectar, guiar el proceso o mecanismo de un asunto o fin deseado. (6)
	Es el plan a seguir en función de conseguir y alcanzar ciertos propósitos dentro de una organización. (36)
	Arte, traza para dirigir un asunto. (66)
	En el ámbito empresarial, conjunto de fines, misiones y objetivos que tiene una empresa, así como acciones que han de aprenderse para alcanzarlos. (96)

	ESTRUCTURA
	Es la forma como está compuesto o formado algo. (7)
	Es la forma como está compuesta o organizada un grupo u organización. (37)
	Distribución de las partes del cuerpo o de otra cosa (67)
	Situación que indica la financiación  de los recursos de la entidad con pasivos y patrimonio; cu composición y proporción  varía de unas empresas a otras, según el tipo de actividad a la que se dediquen y a la dimensión que tenga. (97)

	SISTEMAS
	Recopilación de pasos o fases que se utilizan para llevar un proceso adecuado y correcto. (8) 
	Es el método a seguir para trabajar organizadamente. (38)
	Conjunto coherente  de nociones sobre una materia determinada. (68)
	Conjunto de procedimientos, recursos, operaciones y funciones dedicados a la recolección, almacenamiento, procesamiento y recuperación de datos y a la generación, difusión y evaluación de la información. (98)

	ORGANIZACIÓN
	Es el mecanismo de organizarse con unos fines y metas comunes encaminadas al  beneficio de todos. (9) 
	Conjunto de métodos, personas, objetivos ordenados con un puesto definido y estructurado para llevar a cabo una labor. (39)
	Conjunto de leyes, usos y costumbres por que se rige un cuerpo o institución social. (69)
	Combinación armoniosa del conjunto de recursos  necesarios para el funcionamiento de una entidad, a fin de obtener el mejor rendimiento con el mínimo costo y el máximo de satisfacción para las personas ligadas a la empresa. (99)

	EMPRESA
	Es una organización que tiene o busca un fin común y benéfico.  (10)
	Es una organización conformada por una persona natural o jurídica, por un capital y un trabajo específico. (40)
	Entidad integrada por el capital y el trabajo, como factores de la producción y dedicada a las actividades industriales , mercantiles o de prestación de servicios con fines lucrativos y con la consiguiente responsabilidad. (70)
	Actividad económica organizada para la producción, la transformación, la circulación, la administración, la custodia de bienes o para la prestación de servicios; esta actividad se realiza a través de uno o varios establecimientos de comercio. (100)

	SOCIOLOGÍA
	Es la ciencia que se encarga de estudiar la sociedad y el comportamiento que en ella se presenta. (11)
	Es la ciencia que interfiere para estudiar el comportamiento del individuo y su rol en la sociedad.  (41)
	Ciencia que tiene por objetivo estudiar los fenómenos sociales.  (71)
	Ciencia de la sociedad y de la conducta humana y también de aquellas formas de la conciencia que en parte hacen posible la existencia de la sociedad y en parte reciben su carácter particular.  (101)

	PROGRESO
	Consiste en proceso de ir mejorando en el camino para un resultado mejor. (12)
	Propósitos y avances que va obteniendo cualquier organización o sistema organizado. (42)
	Acción de ir hacia adelante. (72)
	Proceso de desarrollo y perfeccionamiento de la técnica y de la tecnología de la producción en la economía nacional, introducción de métodos y procedimientos avanzados en las distintas ramas de producción, de descubrimientos e intenciones científicas y técnicas que elevan la productividad del trabajo social y sobre esta base incrementar las fabricación de productos con gastos mínimos de trabajo. (102)

	DESARROLLO
	Es el proceso que consiste en efectuar un seguimiento ordenado de un fin cualquiera. (13)
	Productividad, resultado sobre los fines que se hacen.  (43)
	Evolución natural de un organismo vivo con la adquisición de nuevas funciones, de nuevos órganos.  Aumento de facultades mentales o intelectuales. (73)
	Proceso mediante el cual las entidades responsables de funciones o servicios públicos, adoptan decisiones  y realizan acciones con miras a evaluar su capacidad de gestión para cumplir eficazmente y eficientemente su objeto social. (103)

	BIENESTAR
	Es la acción de conseguir o lograr un estado benéfico o de bien. (14)
	Es la acción de conseguir o lograr un estado benéfico o de bien. (44)
	Conjunto de las cosas necesarias para vivir bien. (74)
	Situación en la que condiciones como el volumen de producción, la distribución de la renta o las actividades, son lo más favorables posibles para los seres humanos. (104)

	STATUS QUO
	Es la posición en la que se encuentra algo en determinado momento. (15) 
	Es la posición en la que se encuentra algo en determinado momento. (45)
	Situación actual. (75)
	Que se usa como sustantivo, especialmente en la diplomacia, para designar el estado de las cosas en un determinado momento. (105)

	ROL SOCIAL
	Es la forma como se define el actuar o la conducta de un grupo social. (16)
	Es la forma de actuar ante la sociedad. (46)
	Papel que desempeña una persona en la sociedad. (76)
	La forma y manera como un status concreto tiene que ser aceptado y desempeñado por el titular. (106)

	CLASE SOCIAL
	Es la posición económica en que una persona u organización  se estratifica por su nivel de adquisición y posesión de éstos. (17)
	Es la posición económica en que una persona u organización  se estratifica por su nivel de adquisición y posesión de éstos. (47)
	Orden o número de personas del mismo grado, oficio o grupo social. (77)
	Es el comportamiento semejante a los miembros de un grupo y demostrar un sentimiento de solidaridad, sobre todo frente a todas clases. (107)

	GRUPO SOCIAL
	Es el conjunto de personas que se reúnen con un mismo fin y se rigen por unas mismas leyes y condiciones. (18)
	Unión de individuos que se rigen por las mismas leyes y condiciones.  (48)
	Conjunto de individuos que tienen cierto número de caracteres comunes y cuyas relaciones (sociales, psicológicas, etc.) obedecen a una dinámica específica. (78) 
	Se entiende generalmente, un conjunto de individuos que persiguen unas metas comunes, poseen un status en el grupo y realizan los roles correspondientes a éste status. (108) 

	CAMBIO SOCIAL
	Es la acción de implementar una nueva forma de guiar o llevar un proceso en el espacio de la sociedad. (19)


	Es el impacto que tiene determinada situación que obliga a cambiar  la sociedad. (49)
	Acción y efecto de cambiar en la sociedad. (79) 
	Es un registro en proposiciones libres de todo juicio de valor, no se puede afirmar con seguridad que sea irreversible.  (109)

	MOVILIDAD SOCIAL
	Es la posibilidad que tiene una persona o grupo social para fluctuar en la forma organizacional dentro de una sociedad.  (20)
	Es la posibilidad que tiene una persona o grupo social para fluctuar en la forma organizacional dentro de una sociedad.  (50)
	Poner en actividad o movimiento. (80)
	Es la facilidad de movimientos los individuos, los grupos profesionales, las minorías y otras categorías de personas de una población dentro del ámbito social y geográfico. (110)

	PRODUCCIÓN SOCIAL
	Es el nivel de productividad y adelantos que una sociedad posee o tiene en cierto período. (21)
	Es el resultado de un proceso que se desarrolla dentro de una sociedad. (51)
	Suma de los productos del suelo o de la industria. (81)
	Suma de los bienes materiales producidos en la sociedad durante un determinado período (generalmente un año) (111)

	ESTATUS SOCIAL
	Es el nivel posición que se ocupa dentro de una sociedad basándose en los aspectos económicos, políticos y culturales. (22)  
	Es cierto estado que alcanza una persona dentro de una sociedad, según ciertas características que impone ésta misma. (52)
	Posición social que una persona ocupa en un grupo o una sociedad. (82)
	Posición de un individuo dentro de un grupo social o dentro de una combinación de grupos, en relación con otras posiciones que toman los individuos dentro del mismo grupo o en una pluralidad de grupos.  (112)

	SOCIEDAD
	Grupo que busca y persigue una organización  adecuada con un fin en común. (23)
	Es aquella que está conformada por más de un individuo, agremiación de personas con un fin determinado. (53)
	Reunión mayor o menor de personas, familias, pueblos o naciones.  (83)
	Es un grupo general bastante grande de personas de todas las edades que en su mayoría se consideran  organizadas de una forma determinada y que tienen una  cultura común.  (113)

	SISTEMA SOCIAL
	Es el proceso adecuado que lleva o maneja una sociedad para llegar a un fin en común.  (24)
	Mecanismo que rige una sociedad (54)
	Conjunto coherente de nociones que rige a una sociedad.  (84)
	Todo un grupo de personas que acostumbran a vivir en comunidad de una manera estructurada; siempre existe un orden mínimo y por lo tanto siempre hay unos que mandan y unos que obedecen: (114)

	DESIGUALDAD SOCIAL
	Es la diferencia que existe en una sociedad con base a los aspectos económicos – culturales – intelectuales y políticos. (25)
	Es el desequilibrio actual que hay en la sociedad, de tener unos más que otros. (55)
	Que no es igual socialmente. (85)
	Diferencia de prestigio, dentro de una sociedad homogénea, basados sobre todo en diferencias de procedencia familiar, convenciones sociales, riquezas, ingresos, influencia política, educación, modales y moral. (115) 

	ESTRATIFICACIÓN SOCIAL
	Es el orden en que se ubican o acentúa un individuo o sociedad por el nivel económico – cultural que posee. (26) 
	Es la forma que diferencia a la sociedad dependiendo  de su estado económico.  (56)
	Forma de estratos en la sociedad.  (86)
	División arbitraria y estratificada de toda población de cierta importancia fundada en unas características objetivas de posición. (116)

	RELACIONES DE PRODUCCIÓN
	Es la similitud que poseen varias organizaciones, sociedad o empresas para desarrollarse productivamente. (27)
	Unión de esfuerzos para lograr un producto. (57)
	En el proceso de producción estas relaciones entre el hombre y las cosas son las relaciones entre la necesidad humana y los diversos productos. (87C)
	Conjunto de relaciones económicas que se establecen entre los hombres, independientemente de su conciencia y de su voluntad, en el proceso de producción cambio, distribución y consumo de los bienes materiales. (117)

	DIVISIÓN SOCIAL DEL TRABAJO
	Es la forma como esta organizada la sociedad basado en el campo laboral en que se desempeña cada individuo.  (28)
	Es un sistema donde se específica una labor especial a cada integrante de la sociedad para llevar a cabo un trabajo por medio de procesos y por consiguiente dar con un resultado.  (58)
	Acción y efecto de dividir, separar o repartir el trabajo en la sociedad.  (88)
	Separación de distintos tipos de trabajo en la sociedad, de modo que los productores se concentren en determinadas ramas y clases de producción. (118)

	RELACIONES DE POSESIÓN
	Es la forma estratégica que tienen en común varias organizaciones o sociedades para adquirir más bienes. (29)
	Es la forma estratégica que tienen en común varias organizaciones o sociedades para adquirir más bienes. (59)
	Se conoce como la relación sustitución de bienes. (89)
	Se conoce por relación de posesión la razón en que un consumidor o un productor están dispuestos a sustituir un bien por otro o a variar las cantidades consumidas.  (119)

	RELACIONES DE PROPIEDAD
	Es la relación que existe entre lo propio, lo que a uno le pertenece. (30)
	Relación que existe entre lo que se posee. (60)
	Hacer relación de un hecho con respecto a la propiedad. (90)
	Poner en relación dos o más personas o propiedades. (120)


REFLEXIONES

P

ersonal, después de haber definido cada uno de los términos sin la ayuda de diccionario ni ningún tipo de libro me encontré que muchos de éstos términos son utilizados en mi vida diaria, hacen parte  en mis conversaciones y lo más curioso es que en algunos de éstos   se me dificultó saber a ciencia cierta cual es su significado más real, con lo que pude concluir que muchas veces entablamos una conversación o nos expresamos sin saber lo que realmente estamos  transmitiendo, es como se habláramos solo técnica y no razonablemente. 

G

rupal, cuando se llegó el momento de deliberar en grupo pude notar que no sólo yo tengo por decirlo así, dudas a cerca de algunas palabras o términos,  sino que este problema de manejo de significados es más común de lo que se cree entre las personas, pues eso se pudo percibir entre todos los que conformamos el grupo, ya que al momento de  debatir los significados de cada una de las palabras dudamos en dar nuestras opiniones o definiciones y en cierto grado teníamos un temor al expresar la definición que habíamos dado a cada una de las palabras en la primera  parte de éste trabajo, la personal.  Pero  además se logro llegar a una idea un poco más clara de cada una de éstas, pues al debatirlas y llegar a una única definición nos íbamos acercando a un significado más preciso, lo cual estábamos buscando.

D

iccionarios, bueno después de haber pasado por esta última parte del trabajo, me di cuenta que el temor o la duda que tenía de expresar mis ideas de cada una de las palabras, era sin justa causa, pues algunas de mis definiciones personales tenían en cierto modo mucha relación con la que se encuentra en los diccionarios básicos y especializados; y sí, en algunas estaba un poco desorientado pero por eso no debía sentirme acomplejado ni nada parecido, pues la finalidad de este trabajo era ver el nivel de dominio de estos términos y conocer el significado de aquellos que eran desconocidos para mi o que no tenía muy claro.

CONCLUSIÓN

E

l haber realizado este trabajo me fue de gran satisfacción pues el motivo por el cual lo hice lo logré, el cual era ver que tanto sabía o conocía de algunos términos que solemos utilizar en nuestra vida diaria y comparar estas definiciones con las que nos brindan o expresan los diccionarios básicos y especializados.

El hecho de haber terminado a  cabalidad este trabajo me sirve de mucho, no solo por el hecho de conocer y dominar una serie de conceptos o términos (claro sin desmeritar a éstos), sino que el haberme resuelto  a definir cada una de estas palabras por mis propios conocimientos me ayudó a ver las cosas un poco más fácil, ver que somos nosotros mismos los que le ponemos misterio a los acontecimientos que se nos presentan y formamos un problema donde no lo hay; ver que nadie nace sabiendo, que todos nos formamos en un largo camino, el cual lleva un proceso y por el cual pasamos todas las personas, en fin esto se convirtió para mi en un evento muy importante para mi vida pues además de entenderla mejor; cuando me exprese y utilice cada una de éstas palabras, voy a saber que es lo que quiero transmitir realmente.
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