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0. INTRODUCCIÒN

“Todo resultado de una investigación es sólo un peldaño en el proceso del  conocimiento”



(Luis Suárez:1982)

Desde una postura reflexiva, hemos intentado comprender en lo posible los procesos educativos contables, visionando ampliamente las concepciones de la educación, su trascendencia en el tiempo y su carácter transformador de sociedades, que permiten tener nuestra propia identidad por los niveles de conocimientos.

Hemos entendido que los modelos pedagógicos y específicamente la práctica pedagógica, cumple un papel fundamental en la construcción de conocimientos, pues la Universidad es pensada en función de la sociedad, gestora de democracia y cultura, creadora y transformadora con sentido de desarrollo y progreso, y emancipadora de las dependencias del sistema productivo, en tanto que las condiciones del mundo moderno nos limitan a comprender el contexto formativo, ya que sus esfuerzos están determinados por los lineamientos del sistema capitalista.

Los antecedentes de nuestra alma mater son un valuarte que aunque muchos sean participes pocos los llegan a  conocer, por esta razón se hace indispensable evidenciar y retomar el proceso de construcción de la Universidad del Valle y de la Sede Zarzal, por su contribución en la generación de espacios para la formación de individuos y la satisfacción de sus necesidades para un vivir como hombre libres.

Los inicios de la pedagogía contable nos enseñan el proceso de transformación y mejoramiento a través del tiempo y se relaciona con circunstancias de la realidad socioeconómica del país.

Ahora existen más de 200 Universidades a nivel nacional que ofrecen el plan de Contaduría Pública, permitiendo formar cada día a más hombres con diferentes ideales y criterios -técnicos o académicos- dependiendo de las políticas educativas de cada institución.

Observando las diferentes metodológicas que utilizan los docentes de la Sede Zarzal para realizar el trabajo en clase, realizando entrevistas con docentes y estudiantes, y conociendo el desarrollo de las prácticas pedagógicas contables nos permitieron dar un tratamiento estadístico con sus respectivos resultados para tomar decisiones en beneficio de toda la comunidad universitaria, de esta manera logramos desarrollar una investigación rigurosa de carácter reflexiva, para pensar en el mejoramiento de la Contaduría Pública.

Conoceremos los modelos pedagógicos que orientan la práctica docente en la Sede, ya que desde allí es donde se inicia la ampliación del conocimiento para el desempeño laboral.

La construcción de criterios analíticos y comprensivos del mundo pensado como un verdadero emancipador de identidades que nos conduzcan al restablecimiento de la democracia.

Se hace necesario formar profesionales con capacidad crítica, reflexiva, analítica e investigativa, que sea capaz de asumir los cambios de la realidad económica, política, social y cultural, además que satisfaga sus necesidades y las expectativas de la calidad competitiva.

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La educación por su naturaleza de actividad humana esta directamente influida por fenómenos políticos, sociales, culturales y económicos. Este trabajo pretende examinar cómo se han desarrollado las prácticas pedagógicas de la Universidad del Valle Sede Zarzal y cómo contribuyen éstas a la formación del contador público.

Para el desarrollo del trabajo en clase, se parte, primero, de la relación docente – estudiante y segundo, de la facilidad de comunicación de estos actores para expresar ideas y diversidad de criterios. 

La práctica pedagógica debe despertar en el estudiante interés por lo que enseña el docente y por lo que él aprende, dicho en otras palabras, el docente como el estudiante deben  preocuparse por la formación académica y cultural; para ello se hace necesario que el docente utilice mecanismos que contribuyan no sólo a fortalecer el conocimiento sino a promover el pensamiento y la reflexión, fundamental en la educación. De esta manera como lo manifiesta el profesor Hector Consuegra
 “la práctica pedagógica no debe contribuir a que el profesional que se está formando sirva para rendir cuentas sobre el resultado del conocimiento sino para que pueda pensar en los procesos que condujeron a ese conocimiento ó a los resultados de un saber; debe permitir que los estudiantes se ubiquen intelectualmente en el pensamiento científico contemporáneo, aprendan a pensar los conceptos básicos de construcción, a elaborar posiciones críticas y posibles soluciones a las problemáticas del medio ambiente natural y social que rodea el ejercicio contable”.

En la Universidad es fundamental velar porque las prácticas pedagógicas permitan que los futuros profesionales salgan de su papel receptivo y pasivo de la información hacia uno más creativo y crítico en el conocimiento, para tal propósito es primordial que tanto los docentes como discentes comprendan la gran importancia que tiene la buena utilización de métodos de enseñanza - aprendizaje para la transmisión del conocimiento, que se innoven esas prácticas para salir del paradigma convencional y tradicional que ha venido imperando y se ubique en un esquema actual basado en las nuevas teorías educacionales que al respecto plantean varios autores y que se hacen esenciales en la formación profesional del contable.

La educación y la buena formación académica del profesional de la Contaduría Pública, es fundamental para la estructuración de todo estudiante cuando se tienen intereses constructivos y responsables, con ética y honestidad, para lograr fortalecer la buena calidad de los profesionales del mañana.

El profesor Rafael Franco, señala que la Universidad para efectuar su función educativa debe cumplir con las siguientes  características a saber: docencia, investigación y extensión, totalmente interrelacionadas con el proceso de producción y reproducción de conocimientos, el cual irradia efectos en la preparación de cuadros técnicos y de dirección para los diferentes sectores de la producción. Por lo anteriormente expuesto, se hace necesario, reconocer si la Universidad del Valle - Sede Zarzal crea conocimiento, impulsa el desarrollo y facilita la investigación. Por lo tanto es importante tener en cuenta la calidad en la consecución de docentes, ya que es pilar fundamental para el desarrollo de la práctica pedagógica, es decir, que sean profesionales con una amplia trayectoria no solamente en el campo laboral, sino también en el campo investigativo y educativo, que conduzcan al estudiante a extender su formación a horizontes académicos e investigativos rigurosos, que propicien al pensamiento y su construcción, que se conozca una dimensión de mundos culturales y con sentido transformador de ideales mediatizados por el poder.

La ausencia de un proyecto en la Sede – Zarzal donde se evidencie la necesidad de identificar y describir las prácticas pedagógicas que se desarrollan para que se produzca un verdadero saber universitario y fundamentalmente un saber contable, nos permite trabajar en este campo. Este proyecto sirve como base para que los estudiantes puedan aprovechar las posibilidades que brinda la universidad para desarrollar trabajos rigurosos y que pueda cuestionar su entorno para generar  alternativas.

Es fundamental tener presente que los estudiantes de hoy pueden mañana ser los irradiadores de rigor académico y entusiasmo por el trabajo ético y responsable de los futuros estudiantes. Las prácticas pedagógicas motivan el espíritu crítico e investigativo en los estudiantes. Lo anterior exige que las universidades tengan políticas académicas que posibiliten la permanente reflexión de las prácticas pedagógicas.

2. DELIMITACIÓN DEL PROBLEMA

Esta investigación se enfoca básicamente en el cómo se realizan las Prácticas Pedagógicas – articulación de elementos metodológicos: Universidad, Profesor, Estudiante y Saber – en la Universidad del Valle Sede Zarzal.

El período a estudiar es el primer periodo (Febrero – Julio) de 2001. Conociendo las opiniones tanto de los docentes como de los estudiantes respecto de las prácticas pedagógicas podemos realizar la confrontación con algunas teorías y conceptos existentes sobre la práctica pedagógica. Así brindaremos consideraciones que permitirán conocer el estado actual de las prácticas pedagógicas del programa de Contaduría Pública en la Sede – Zarzal, para que  la Universidad y la Sede las reflexionen si creen que ellas son pertinentes.

3. FORMULACIÓN DE LOS INTERROGANTES DE INVESTIGACIÓN 

· ¿Cuáles son los principales aspectos de las prácticas pedagógicas en el programa de Contaduría Pública de la Universidad del Valle Sede Zarzal?

· ¿Cuáles de los métodos de enseñanza – aprendizaje son utilizados con mayor frecuencia por los docentes en la transmisión del conocimiento?

· ¿Los estudiantes participan activamente en el desarrollo de prácticas pedagógicas?

· ¿Los estudiantes se cuestionan lo enseñado y aplican lo aprendido?

· ¿Existen políticas de motivación por parte de las directivas del programa, en que los profesores innoven sus prácticas pedagógicas?

4. OBJETIVOS 

4.1. GENERAL

Describir algunos de los principales aspectos de las prácticas pedagógicas en el programa de Contaduría Pública de la Universidad del Valle Sede Zarzal.

4.2. ESPECIFICOS

· Identificar algunos de los métodos utilizados con más frecuencia por los docentes  en el proceso de enseñanza -  aprendizaje en la Universidad del Valle  Sede Zarzal.

· Identificar los conceptos pedagógicos partiendo de las teorías planteadas con el propósito de analizar el proceso de enseñanza – aprendizaje, entre el profesor y el estudiante de Contaduría Pública de la Universidad del Valle – Sede Zarzal.

· Conocer las opiniones de los Profesores y Estudiantes del programa de Contaduría Pública  de   la  Universidad   del  Valle  -  Sede  Zarzal  frente  al  ejercicio  del  trabajo pedagógico.

· Enunciar algunos elementos conceptuales de tipo pedagógico que conduzcan a identificar en sentido paralelo entre docentes y estudiantes, lo relacionado con la transmisión y apropiación del conocimiento.

· Conocer los mecanismos de motivación que promueven las directivas de la universidad, para que se innoven las prácticas pedagógicas.

5. JUSTIFICACIÓN

Es necesario empezar este trabajo con conceptos fundamentales que estructuren e identifiquen claramente el proceso pedagógico. Este análisis ayuda a vislumbrar como los docentes y los estudiantes participan y desarrollan el proceso de enseñanza – aprendizaje. 

La educación, y particularmente la buena formación académica, es fundamental para el desarrollo de la sociedad. Sin un ejercicio pleno y eficiente del Contador Público, la región y el país no alcanzaran la modernización tecnológica.

Este trabajo es importante porque con él intentamos identificar algunas de las prácticas pedagógicas que se presentan en el programa de estudios de Contaduría Pública en la Universidad del Valle Sede – Zarzal. Así, pretendemos dar algunos elementos que permitan que la institución comprenda si existe una coherencia entre la misión y la visión universitaria y la gestión del currículo, además conocer el trabajo pedagógico y la reflexión que sobre él se hace en las Sede. 

En términos generales, la importancia de este trabajo radica en que posibilita evidenciar el desarrollo de las prácticas pedagógicas y la utilización que de ellas se hace en la Sede. 

Por tanto, es importante reconocer que la práctica pedagógica depende de los esfuerzos que imparten los actores principales –estudiantes y profesores- en este proceso, es decir, una reflexión en sentido paralelo que permita construir y desarrollar de diversas maneras el trabajo pedagógico contable.

6. ASPECTOS METODOLÓGICOS

6.1 TIPO DE ESTUDIO

El tipo de estudio utilizado en este trabajo de investigación se enmarca dentro del tipo de estudio “Exploratorio”, por cuanto se plantea la revisión y análisis sobre algunos elementos de la educación en general, y la descripción histórica del proceso educativo contable, hasta llegar al objeto de estudio “prácticas pedagógicas en la Universidad del Valle Sede Zarzal”.

Además es descriptivo, ya que se realiza un análisis exhaustivo e interpretativo de las realidades de quienes participan en el proceso de enseñanza - aprendizaje (estudiantes y docentes).

6.2. MÉTODO DE INVESTIGACIÓN

De acuerdo con las características propias de la investigación se utilizó el método de investigación “Descriptivo”, ya que se partió de las diferentes teorías planteadas acerca de la educación y principalmente los métodos pedagógicos que se utilizan en el proceso de enseñanza – aprendizaje, para posteriormente explicar los métodos que se emplean en la Universidad del Valle Sede – Zarzal. Además, con la información del trabajo de campo se observó el papel que cumple tanto el estudiante como el mismo profesor en este proceso. 

6.3. FUENTES Y TÉCNICAS PARA LA RECOLECCIÓN DE LA INFORMACIÓN

Para este propósito se utilizaron fuentes primarias y secundarias que nos permitieron adquirir la información mediante la utilización de técnicas apropiadas, que nos brindaron la posibilidad de establecer un contacto directo con profesores, estudiantes y directivos de la Universidad del Valle - Sede Zarzal.

Para la recolección de los datos se seleccionaron además instrumentos que nos permitan cumplir nuestros objetivos, tales como:

· Maquinas:
· Grabadoras

· Computador (Internet)

· Técnicas:

· Estructuración de las observaciones

· Elaboración de cuestionarios

· Elaboración de cuadros estadísticos

6.3.1. Fuentes primarias
Utilizamos esta fuente como medio para recoger información en forma directa, por lo tanto implicó la utilización de técnicas y procedimientos que nos suministraron la información adecuada para el desarrollo de la investigación. Para ello utilizamos técnicas como:

· La observación
Utilizamos esta técnica como medio para obtener datos mediante la manipulación de los sentidos, para poder explicar los diferentes hechos y situaciones que se presentan en la transmisión del conocimiento. La búsqueda de este objetivo implicó la realización de observaciones directas:

Directas: Se realizó mediante “observación participante y no participante, en la primera, formamos parte activa del grupo observado y asumimos sus comportamientos, y en la segunda, solamente haciendo presencia con el propósito de obtener información.

Esta técnica se empleo para observar directamente el desarrollo del proceso de enseñanza – aprendizaje en le aula de clase, propiamente en el plan de Contaduría Pública de la Universidad del Valle Sede – Zarzal, en le período Febrero – Julio de 2001, realizamos cinco visitas por cada clase (22 materias), en la cual se pudo percibir y vivenciar le proceso pedagógico contable. Dicha técnica permitió la elaboración de instrumentos valorativos y calificativos, los cuales se tabularon y graficaron para posteriormente efectuar un análisis comparativo con la técnica de recolección de información “encuesta”, y así obtener una mayor verificación, comprobación y autenticidad de los datos fundamentales para la conclusión de la investigación.

· Encuesta: Mediante un conjunto de preguntas articuladas, se formularon a varios encuestados –profesores y estudiantes-. Para tal efecto se utilizaron formularios impresos para el registro de las respuestas. La encuesta constituye una indagación que tiene por objetivo lograr información mediante preguntas escritas, registradas en un formulario.

Propósito de las encuestas 

La encuesta dirigida a los profesores, se compone de un total de treinta y ocho (38) preguntas, de las cuales 19 son de tipo cerrada y 17 de tipo abierta. Cada pregunta con un propósito definido para observar como es el desarrollo de la práctica pedagógica en la Sede Zarzal.

La pregunta No. 1 tiene como propósito establecer cuál es la concepción que sobre enseñanza y aprendizaje, se han elaborado los profesores en su labor docente.

Con las preguntas cerradas que van desde la No. 2 hasta la No. 22, se pretende que el profesor señale (bien sea con un circulo, cuadro ó una equis) cuáles de los métodos, formas y técnicas utiliza con más frecuencia el docente en el proceso de enseñanza – aprendizaje, así como las técnicas y ayudas didácticas para realizar su trabajo en clase.

El cuestionario esta compuesto además de varías preguntas de opinión que van de la No 23 a la 38, las cuales le dan al profesor la opción de seleccionar “SI” ó “NO” y justificar su respuesta. Estas preguntas ordenadas de manera sistémica, pretenden como primero, establecer qué métodos y técnicas utiliza el docente para desarrollar la práctica pedagógica; segundo, qué mecanismos utiliza para motivar el trabajo en clase y tercero, conocer la opinión que tienen los profesores del trabajo pedagógico y que factores no han permitido su desarrollo eficaz en la Universidad del Valle Sede – Zarzal. 

La encuesta dirigida a los estudiantes esta compuesto de un total de 27 preguntas, de las cuales 21 son de tipo cerrada y 6 son de tipo abierta. Cada pregunta con un propósito definido, es decir conocer las concepciones y apreciaciones respecto de la práctica pedagógica en la Sede - Zarzal.

Las preguntas cerradas van de la No 1 a la No 21; estas buscan que el estudiante señale qué métodos, técnicas y ayudas didácticas utiliza el docente en su práctica pedagógica; además, aplicar una calificación que va en una escala de 0 a 5, donde 0 significa que el profesor no utiliza la opción, 1 que la utiliza de manera deficiente, 2 regular, 3 aceptable, 4 bueno y 5 excelente. La calificación que el estudiante considere que se deba dar a cada método, técnica y ayuda será según su criterio y desde un punto de vista objetivo.

Las preguntas de opinión que van desde la No. 22 hasta la No. 27, son de tipo abierta y buscan esencialmente examinar la manera como piensa el estudiante respecto del desarrollo de la práctica pedagógica y como contribuye ésta en la formación del profesional de la Contaduría.

El cuestionario fue estructurado de manera tal, que nos permitió primero, establecer cómo se desarrolla la práctica pedagógica y como es el grado de aceptación por parte del estudiante y segundo, la reflexión del estudiante en torno a la práctica pedagógica.
6.3.2.
Fuentes secundarias
Son aquellas que nos suministraron información básica, es decir, las que se encontraron en la biblioteca, aquellas con una suficiente ilustración y que están contenidas en  textos, periódicos y otros materiales documentales como trabajos de grado, revistas especializadas, enciclopedias, diccionarios, entre otros, con temas referentes al área educativa.

6.4. PROCESAMIENTO DE LA INFORMACIÓN

6.4.1 Muestra

6.4.1.1. Identificación de la población

La población objetivo son los Estudiantes y Profesores del Programa de Contaduría Pública de la Universidad del Valle Sede Zarzal, se tomaron para este estudio  los semestres IV, VI, VIII, y X, correspondiente al periodo Enero – Junio de 2001. 

6.4.1.2. Marco del muestreo

Tomamos como referencia el listado de estudiantes matriculados en el Programa de Contaduría Pública de la Universidad del Valle Sede Zarzal, en el periodo febrero – julio de 2001; además del total de profesores vinculados al programa.

Tabla 1. Docentes vinculados al programa de contaduría pública, Univalle Zarzal

	Código
	Docente
	Asignatura

	1
	 Daisy Acosta
	Lectura Textos Académicos en Inglés I 

	2
	 Jairo H. Hernandez
	 Administración I

	3
	 Vicente Sánchez
	 Informática y Gestión Comercial I

	4
	 Fermin Lozano
	 Legislación Tributaria II

	5
	 Jorge Hernando Garzón
	 Contabilidad IV

	6
	 José Hevert de la Cruz
	 Costos I

	7
	 Adriano García
	 Organización y Medio Ambiente

	8
	 Jairo López
	 Administración Financiera

	9
	 Arturo Barbosa
	 Legislación Laboral

	10
	 Henry Mosquera
	 Entorno Organizacional

	11
	 Miryam Satizabal
	 Comercio Exterior

	12
	 Carlos Caicedo
	 Estadística II

	13
	 Hernando Cano
	 Introducción a la Administración

	14
	 Pedro Pulido
	 Sistema Monetario y Financiero

	15
	 Carlos Atehortua
	 Auditoria de Sistemas

	16
	 Hernan Oliva
	 Seminario Teoría Contable 

	17
	 Gonzalo García
	 Costos III

	18
	 Carlos Alberto Angel
	 Procedimiento Tributario

	19
	 Harold Acosta
	 Introducción a la Administración

	20
	 José Itamar Tamayo
	 Sistemas de Producción  

	21
	 Ramiro Chávez
	 Auditoria II

	22
	 Hernan Oliva
	 Metodología de la Investigación Contable


  Fuente: Secretaría Académica Univalle Zarzal. 2001

Tabla 2. Estudiantes de contaduría pública

	Semestre
	No.

Estudiantes
	% n

	IV
	31
	26%

	VI
	29
	24%

	 VIII
	32
	27%

	X
	28
	23%

	TOTAL
	120
	100%


  Fuente: Secretaría Académica Univalle Zarzal. 2001

6.4.1.3. Variables.

La Variable objeto de Estudio se obtuvo mediante una muestra aleatoria simple, en la cual todos los estudiantes pudieron tener la posibilidad de ser seleccionados.

En los docentes se tuvo en cuenta los vinculados al programa de Contaduría Pública, para este caso no se realizó muestreo, puesto que es un número reducido de 21 docente; de los cuales se contó con la colaboración de sólo 18.

6.4.1.4. Diseño del instrumento.

1. Para la recolección de los datos se diseñaron cuestionarios de tipo cualitativo y cuantitativo, dirigidos a estudiantes y docentes de la Universidad del Valle Sede Zarzal.

2. Se realizó la observación directa de las clases por parte de los estudiantes investigadores para  obtener  información  más  precisa  y  el registro  de  estrategias

cotidianas de comunicación al interior de las clases.

3. Con los dos puntos anteriores se analizó el trabajo pedagógico que se desarrolla en la Sede – Zarzal, para finalmente llegar a unas conclusiones y acciones mejoradoras de la práctica pedagógicas en el programa de Contaduría Pública. 

6.4.1.5. Prueba del Instrumento o Estudio Piloto

Se elaboró con el fin de poder examinar el documento en cuanto a la claridad y aceptación por parte de los docentes y estudiantes, con el fin de corregir el instrumento y posteriormente aplicar la encuesta definitiva. En el estudio piloto se aplicó un total de doce (12) encuestas distribuidas equitativamente en los cuatro (4) semestres objeto de estudio. En los docentes se aplicó un total de cuatro (4) encuestas, las cuales se realizaron por vía telefónica y en forma directa.

6.4.1.6. Diseño de la Muestra.

En el diseño de la muestra se tomo como punto de partida la prueba piloto para determinar; la Desviación Estándar y la Varianza.

6.4.1.6.1. Muestreo por Poblaciones Finitas

Se determinó la muestra con una confianza del 90% y un margen de error del 10%, teniendo en cuenta el Tamaño de la Muestra, la Desviación Estándar y la Varianza, para posteriormente realizar la correspondiente corrección de la población finita.

6.4.1.6.2. Determinación del Tamaño de la Muestra.

El tamaño de la muestra se determinó teniendo en cuenta el número total de estudiantes de cada semestre, la pregunta que tuvo mayor resultado con un margen de error del 30% y se determinó con este estudio el número de encuestas a realizar, el cual fue de treinta y cinco (35).

Tabla 3. Corrección por población finita

	CORRECCIÓN POR POBLACIÓN FINITA

	ERROR
	n
	N
	N
	N
	N

	 0,10 
	104
	74
	95
	75
	100

	 0,20 
	75
	35
	58
	36
	67

	 0,30 
	51
	18
	35
	19
	43

	 0,40 
	35
	11
	23
	11
	29

	 0,50 
	25
	7
	16
	8
	20

	 0,60 
	19
	5
	11
	5
	15

	 0,70 
	14
	4
	8
	4
	11

	 0,80 
	11
	3
	7
	3
	9

	 0,90 
	9
	2
	5
	2
	7

	 1,00 
	7
	2
	4
	2
	6


Tabla 4. Determinación de aplicación de la encuesta por semestre

	Semestre
	IV
	VI
	VIII
	X
	TOTAL

	No. Estudiantes
	31
	29
	32
	28
	120

	% n
	26%
	24%
	27%
	23%
	100%

	TAM/SEM
	24
	23
	25
	22
	95

	TAM/SEM
	15
	14
	15
	13
	58

	TAM/SEM
	9
	8
	9
	8
	35

	TAM/SEM
	6
	5
	6
	5
	23

	TAM/SEM
	4
	4
	4
	4
	16

	TAM/SEM
	3
	3
	3
	3
	11

	TAM/SEM
	2
	2
	2
	2
	8

	TAM/SEM
	2
	2
	2
	2
	7

	TAM/SEM
	1
	1
	1
	1
	5

	TAM/SEM
	1
	1
	1
	1
	4


Tabla 5. Varianzas estimadas

	VARIANZAS ESTIMADAS ESTUDIO PILOTO

	 
	P3
	P5
	P10
	P17
	P20

	DESVIACIÓN
	 1,72 
	 0,85 
	 1,29 
	 0,87 
	 1,51 

	TAMAÑO DE MUESTRA 

	Z
	1,64
	1,64
	1,64
	1,64
	1,64

	CONFIANZA
	90%
	90%
	90%
	90%
	90%

	ERROR
	n
	N
	N
	n
	N

	 0,10 
	799
	196
	446
	202
	609

	 0,20 
	200
	49
	112
	50
	152

	 0,30 
	89
	22
	50
	22
	68

	 0,40 
	50
	12
	28
	13
	38

	 0,50 
	32
	8
	18
	8
	24

	 0,60 
	22
	5
	12
	6
	17

	 0,70 
	16
	4
	9
	4
	12

	 0,80 
	12
	3
	7
	3
	10

	 0,90 
	10
	2
	6
	2
	8

	 1,00 
	8
	2
	4
	2
	6


6.4.1.6.3. Selección de la muestra.

La herramienta que se utilizó para dicha selección fue la lista de estudiantes distribuidos por semestre. Los estudiantes encuestados se escogieron al azar, donde cada uno tenía la posibilidad de ser elegido.

6.4.1.7. Aplicación de la muestra.

Con los estudiantes y docentes seleccionados y con el conocimiento de la población objeto, se facilitó para realizar la encuesta y el trabajo de campo de la investigación, con el fin de conocer las diferentes opiniones de estudiantes y docentes entorno a la trasmisión y apropiación del conocimiento.

6.4.1.8. Procesamiento.

Se realizó la base de datos con la organización de la información resultado de las encuestas y las observaciones, para posteriormente tabular y procesar los datos, la cual permite alcanzar los objetivos propuestos. Se realizaron tablas y diseño de resultados que permitieron analizar de manera clara y detallada las respuestas tanto de estudiantes como de los profesores. La herramienta que se utilizó para el procesamiento de la información fue la Hoja de Cálculo Excel.

CAPITULO I

1. LA EDUCACIÓN TRADICIONAL Y MODERNA

El concepto “Educación” denota los métodos por los cuales una sociedad mantiene sus conocimientos, cultura y valores y afecta a los aspectos físicos, mentales, emocionales, morales y sociales de la persona.

La forma de orientar la educación ha sido objeto, a través del tiempo, de múltiples enfoques formulados en función de distintos puntos de vista filosóficos y bajo la influencia de las condiciones socioculturales de cada época.

Las sociedades de la antigüedad hicieron avances sustanciales en el conocimiento del mundo que nos rodea y en la organización social, fueron aquellas en las que personas especialmente designadas asumían la responsabilidad de educar a los jóvenes.

El trabajo educativo es desarrollado tanto por instituciones docentes como aquellos que se llevan a cabo en otras instituciones sociales como las organizaciones de masas, las políticas, las civiles, las gubernamentales, los medios masivos de comunicación, la familia, la iglesia, entre otras. La diferencia radica en que las instituciones docentes desarrollan el proceso educativo de una manera sistematizada, mientras que las demás instituciones, 

aunque conscientes del tipo de hombre que desean formar, no sistematizan los procesos por medio de los cuales aspiran lograr sus objetivos.

1.1 RESEÑA HISTORICA DE LA EDUCACIÓN.

A continuación se presenta una breve reseña de la historia de la educación
, la cual nos permite trabajar y enfatizar en las bases fundamentales y los puntos de referencia más importantes para poder desarrollar, moldear y estructurar el proceso pedagógico.

1.1.1. Edad antigua en la cultura oriental

Los sistemas de educación más antiguos conocidos tenían dos características comunes; enseñaban religión y mantenían las tradiciones del pueblo. En el antiguo Egipto, las escuelas del templo enseñaban no sólo religión, sino también los principios de la escritura, ciencias, matemáticas y arquitectura. De forma semejante, en la india la mayor parte de la educación estaba en manos de los sacerdotes. La India  fue la fuente del budismo, doctrina que se enseñaba en las instituciones  a los escolares chinos, y que se extendió por los países del lejano oriente. 

La educación en la antigua China se centraba en la filosofía, la poesía y la religión, de acuerdo con las enseñanzas de Confucio,  Lao-tsé y otros filósofos. El sistema chino de un examen civil, iniciado en ese país hace más de 2.000 años, se ha mantenido hasta este siglo, pues en teoría, permite la selección de los mejores estudiantes para puestos importantes en el gobierno.

Los métodos de entrenamiento físico que predominaron en Persia fueron muy enaltecidos  por varios escritores griegos, llegaron a convertirse en el modelo de los sistemas de educación de la antigua Grecia, que valoraban tanto la gimnasia como las matemáticas y la música.

La Biblia y el  Talmud son las fuentes básicas de la educación entre los judíos antiguos. Así, el Talmud animaba a los padres judíos a enseñar a sus hijos conocimientos profesionales específicos, natación y una lengua extranjera. En la actualidad la religión sienta aún las bases educativas en la casa, la sinagoga y la escuela. La Torá sigue siendo la base de la educación judía.

1.1.2. La edad media

En el occidente europeo, durante el siglo IX ocurrieron dos hechos importantes en el ámbito educativo, uno en el continente, en la época de Carlomagno, y otro en Inglaterra, bajo el rey Alfredo. Carlomagno, reconociendo el valor de la educación, trajo de York (Inglaterra) al clérigo y educador Alcuino para desarrollar una escuela en el palacio de Aquisgrán. El rey Alfredo promovió instituciones educativas en Inglaterra que eran controladas por monasterios. Irlanda tuvo centros de aprendizaje desde los que muchos monjes fueron enviados a enseñar a países del continente. Entre el siglo VIII y el XI la presencia de los musulmanes en la península Ibérica (al-Andalus) hizo de Córdoba, la capital del califato omeya, destacado centro para el estudio de la filosofía, la cultura clásica de Grecia y Roma, las ciencias y las matemáticas.

También Babilonia había tenido academias judías durante siglos. Persia y Arabia desde el siglo VI al IX tuvieron instituciones de investigación y para el estudio de las ciencias y el lenguaje; otros centros de cultura musulmana se establecieron en la Universidad de Al-Qarawiyin, en Fez (Marruecos) en el 859 y la Universidad de Al-Azhar, en el Cairo en el 970.

Durante la edad media las ideas del escolasticismo se impusieron en el ámbito educativo de Europa Occidental. El escolasticismo utilizaba la lógica para reconciliar la teología cristiana con los conceptos filosóficos de Aristóteles. Un profesor relevante del escolasticismo fue el eclesiástico Anselmo de Canterbury, quien, como Platón, defendía que sólo las ideas eran reales. Otro clérigo, Roscelino de Compiegne, en la línea de Aristóteles, enseñaba el nominalismo, doctrina según la cual las ideas universales son flatus vocis y sólo las cosas concretas son reales.

Otros grandes maestros escolásticos fueron el teólogo francés Pedro Abelardo, discípulo de Roscelino, y el filósofo y teólogo italiano Tomás de Aquino. El reconocimiento de estos profesores atrajo a muchos estudiantes y tuvo una enorme incidencia en el establecimiento de las universidades en el norte de Europa desde el siglo XII. A lo largo de este periodo los principales lugares para aprender eran los monasterios, que mantenían en sus bibliotecas muchos manuscritos de la cultura clásica anterior.

Por este tiempo se abrieron varias universidades en Italia, España y otros países, con estudiantes que viajaban libremente de una institución a otra. Las universidades del norte, como las de París, Oxford y Cambridge, eran administradas por los profesores; mientras que las del sur, como la de Bolonia (Italia) o Palencia y Alcalá en España, lo eran por los estudiantes. La educación medieval también desarrolló la forma de aprendizaje a través del trabajo o servicio propio. Sin embargo, la educación era un privilegio de las clases superiores y la mayor parte de los miembros de las clases bajas no tenían acceso a la misma.

En el desarrollo de la educación superior durante la edad media los musulmanes y los judíos desempeñaron un papel crucial, pues no sólo promovieron la educación dentro de sus comunidades, sino que intervinieron también como intermediarios del pensamiento y la ciencia de la antigua Grecia a los estudiosos europeos.

En las tradiciones del mundo occidental los sistemas de educación se basaban en una primera tradición religiosa de los judíos y del cristianismo. Una segunda tradición derivada de la educación de la antigua Grecia, donde Sócrates, Platón, Aristóteles e Isócrates fueron los pensadores que influyeron en su concepción educativa. El objetivo griego era preparar a los jóvenes intelectualmente para asumir posiciones de liderazgo en las tareas del Estado y la sociedad. En siglos posteriores, los conceptos griegos sirvieron para el desarrollo de las artes, la enseñanza de todas las ramas de la filosofía, el cultivo de la estética ideal y la promoción del entrenamiento gimnástico.

a. En el periodo helenístico, las influencias griegas en la educación se transmitieron en primer lugar por medio de los escritos de pensadores como Plutarco, para quien el protagonismo de los padres en la educación de sus hijos era el más esencial punto de referencia.

b. La educación romana, después de un periodo inicial en el que se siguieron las viejas tradiciones religiosas y culturales, se decantó por el uso de profesores griegos para la juventud, tanto en Roma como en Atenas. Los romanos consideraban la enseñanza de la retórica y la oratoria como aspectos fundamentales. Según el educador del siglo I Quintiliano, el adecuado entrenamiento del orador debía desarrollarse desde el estudio de la lengua, la literatura, la filosofía y las ciencias, con particular atención al desarrollo del carácter. La educación romana transmitió al mundo occidental el estudio de la lengua latina, la literatura clásica, la ingeniería, el derecho, la administración y la organización del gobierno.

Bernstein obtiene de Durkheim
 aportes importantes para trabajar sobre la naturaleza del discurso pedagógico y la evolución de la educación. Muchas escuelas monásticas así como municipales y catedralicias se fundaron durante los primeros siglos de influencia cristiana, sistema de prácticas intelectuales y la organización del conocimiento. En la Universidad Medieval se fundamentaba en dos discursos: el del cristianismo y el del pensamiento griego, estos dos discursos según Durkheim producían una tensión entre la fe y la razón, que según él proporcionaba la dinámica del desarrollo de la universidad, encontramos la primera fractura, la primera ruptura, la primera clasificación de órdenes del conocimiento en la relación entre el trivium y el quadrivium.

No todas las universidades medievales tenían ambos sistemas de organización del conocimiento. Trivium: Se ocupaba de la lógica, la gramática y la retórica. No se refiere solo a la comprensión de la palabra, a los principios que subyacen a ella y la mecánica del lenguaje y el razonamiento, sino que pretende constituir una forma determinada de conciencia, una modalidad característica del yo, fijar límites a esa forma de conciencia, regular la modalidad del yo. Va primero porque la construcción del interior, el auténtico interior, es una condición previa necesaria para que la comprensión del mundo sea también válida, sea también cierta, sea también aceptable, se vea legitimada en términos del discurso del cristianismo. Quadrivium: Tenía que ver con la astronomía, la música, la geometría y la  aritmética. Además, Durkheim afirmaba que: “El trivium se estudiaba 

primero y el quadrivium en segundo lugar. No hay quadrivium sin trivium, pero, desde el punto de vista, el trivium simboliza las limitaciones de las posibilidades de la palabra y la palabra es Dios. El quadrivium se ocupa de formulaciones abstractas sobre la estructura fundamental del mundo, del mundo físico. Aparece así una ruptura entre dos lenguajes: la lingüística (trivium) y las matemáticas (quadrivium). Con una fuerte clasificación, la palabra y el mundo se integran a través de Dios. Es el principio de integración. El trivium establece una forma legítima de concienciación que, después, puede plasmarse en otras exploraciones. Así mismo se ocupa de la construcción del interior, de la conciencia interior. El quadrivium se ocupa de la estructura abstracta del exterior. El trivium – quadrivium significa una ruptura entre el interior y el exterior, como medio de posibilidad y transformación de la totalidad de la experiencia. Es el momento de la clasificación pedagógica”
. 

Es evidente que esta separación entre lo interior y lo exterior se convierte en un problema fundamental de toda la filosofía y la ciencia social europeas. Durkheim afirmaba que había una contradicción en el seno de la universidad medieval entre la fe y la razón, y ésta era la clave del desarrollo tanto del conocimiento como de la universidad
.

Quizá actualmente, no haya tanto una contradicción como una crisis y lo que se juega sea el concepto mismo de educación. Esto fue una polémica curricular. Desde el siglo V al VII estos compendios fueron preparados en forma de libros de texto para los escolares por autores como el escritor latino del norte de África Martiniano Capella, el historiador romano Casiodoro y el eclesiástico español San Isidoro de Sevilla. Por lo general, tales trabajos expandían al conocimiento existente más que introducir nuevos conocimientos.

1.1.3. Humanismo y renacimiento

El renacimiento fue un periodo en el que el estudio de las matemáticas y los clásicos se extendieron, como consecuencia del interés por la cultura clásica griega y romana que aumentó con el descubrimiento de manuscritos conservados en los monasterios. Muchos profesores de la lengua y literatura griegas emigraron desde Constantinopla a Italia, sea el caso del estudioso de la cultura griega Manuel Chrysoloras en 1397. Entre los interesados en sacar a la luz los manuscritos clásicos destacaron los humanistas italianos Francisco Petrarca y Poggio Bracciolini.

El espíritu de la educación durante el renacimiento está muy bien ejemplificado en las escuelas establecidas por los educadores italianos Vittorino da Feltre y Guarino Veronese en Mantua (1425); en sus escuelas introdujeron temas como las ciencias, la historia, la geografía, la música y la formación física. El éxito de estas iniciativas duraron más de 400 años. Entre otras personalidades del renacimiento que contribuyeron a la teoría educativa sobresalió el humanista alemán Erasmo de Rotterdam, el educador alemán Johannes Sturm, el ensayista francés Michel de Montaigne y el humanista y filófoso español Luis Vives. Durante este periodo se dio una gran importancia a las culturas clásicas griegas y romana, se enseñaba en las escuelas de gramática latina, que llegaron a ser el modelo de la enseñanza secundaria en Europa hasta el inicio del siglo XX. De esta época datan las primeras universidades americanas fundadas en Santa Domingo (1538), en México y en Lima (1551).

1.1.4. La influencia del protestantismo

Las iglesias protestantes surgidas de la reforma promovida por Martín Lutero en el inicio del siglo XVI establecieron escuelas en las que se enseñaba, primero a leer, segundo a escribir, y tercero, se dictaban nociones básicas de aritmética. A la par que se inicia la educación catequista en un grado elemental, y la cultura clásica, hebreo, matemáticas y ciencias, en lo que podríamos denominar enseñanza secundaria. En Suiza, otra rama del protestantismo fue creada por el teólogo y reformador francés Juan Calvino, cuya academia en Ginebra, establecida en 1559, fue un importante centro educativo. La moderna práctica del control de la educación por parte del gobierno fue diseñada por Lutero, Calvino y otros líderes religiosos y educadores de la reforma.

1.1.5. La influencia de la iglesia católica

Los católicos también siguieron las ideas educativas del renacimiento en las escuelas que ya dirigían o que promocionaban como respuesta a la creciente influencia del protestantismo, dentro del espíritu de la contrarreforma.

En otras palabras, se realizaba en los centros de la Compañía de Jesús, fundada por el religioso español San Ignacio de Loyola en 1540, con la aprobación del papa Pablo III. Los jesuitas, como se conoce a los miembros de la congregación, promovieron un sistema de escuelas que ha tenido un papel preponderante en el desarrollo de la educación católica en muchos países desde el siglo XVI: la llamada Ratio Studioron, que después cambiarían las Escuelas Pías de San José de Calasanz.

1.1.6. Desarrollo de la ciencia en el siglo XVII

El siglo XVII fue un periodo de rápido progreso de muchas ciencias y de creación de instituciones que apoyaban el desarrollo del conocimiento científico. Esto facilitó el intercambio de ideas y de información científica y cultural entre los estudiosos de  diferentes países. Nuevos temas científicos se incorporaron en los estudios de las universidades y de las escuelas secundarias. El Hospital de Cristo de Londres fue probablemente la primera escuela de secundaria en enseñar ciencia con cierto grado de competencia.

En el inicio del siglo XVIII la Escuela Moscú de Navegación y Matemáticas sirvió como modelo para el establecimiento de la primera escuela secundaria en Rusia. La importancia de la ciencia se manifestó en los escritos del filósofo inglés del siglo XVI Francis Bacon, quien fundamentó los procesos del aprendizaje en el método deductivo que anima a los estudiantes a observar y examinar de forma empírica objetos y situaciones antes de llegar a conclusiones acerca de lo observado.

Muchos educadores tuvieron una amplia influencia en este campo, se pueden destacar; primero René Descartes, el filósofo francés, subrayó el papel de la lógica como el principio fundamental del pensamiento racional, postulado que se ha mantenido hasta la actualidad como base de la educación en Francia. Segundo, el poeta inglés John Milton propuso un programa enciclopédico de educación secundaria, apoyando el aprendizaje de la cultura clásica como medio para potenciar la moralidad y completar la educación intelectual de las personas. Tercero, el filósofo inglés John Locke recomendaba un currículo y un método de educación  (que contemplaba la educación física) basado en el examen empírico de los hechos demostrables antes de llegar a conclusiones. En algunos pensamientos referidos a la educación (1963), Locke defendía un abanico de reformas, y ponía énfasis en el análisis y estudio de las cosas en lugar de los libros, defendiendo los viajes y apoyando las experiencias empíricas como medio de aprendizaje. La doctrina de la disciplina mental, es decir, la habilidad para desarrollar las facultades del pensamiento ejercitándolas en el uso de la lógica y de la refutación de falacias, propuesta a menudo atribuida a Locke, tuvo una muy fuerte influencia en los educadores de los siglos XVII y XVIII.

1.1.7. El siglo XVIII: Rousseau y otros.

Durante el siglo XVIII se estableció el sistema escolar en Prusia; en Rusia empezó la educación formal bajo Pedro el Grande y sus sucesores; también se desarrollaron escuelas y colegios universitarios en la América colonial y se implementaron reformas educativas derivadas de la Revolución Francesa. Al final del siglo se fundaron en Inglaterra las escuelas del domingo por el filántropo y periodista Robert Ralkes para beneficio de los muchachos pobres y las clases trabajadoras. Durante el mismo periodo se introdujo el método monitorial de enseñanza, por el que cientos de muchachos podían aprender con su profesor y la ayuda de alumnos monitores o asistentes. Los dos planes abrieron la posibilidad de la educación de masas.

El teórico educativo más relevante del siglo XVIII fue Jean-Jacques Rousseau. Su influencia fue considerable tanto en Europa como en otros continentes. En Emilio (1762) insistió en que los alumnos debían ser tratados como adolescentes más que como adultos en miniatura y que se debe atender la personalidad individual. Entre sus propuestas concretas estaba la de enseñar a leer a una edad posterior y el estudio de la naturaleza y de la sociedad por observación directa. Sus propuestas radicales sólo eran aplicables a los niños; las niñas debían recibir una educación convencional. Las contribuciones educativas de Rousseau se dieron en gran parte en el campo de la teoría; correspondió a muchos de sus seguidores poner sus ideas en práctica.

1.1.8. El siglo XIX y la aparición de los sistemas de escolarización

El más influyente de todos los seguidores de Rousseau fue el educador suizo Johann Pestalizzi, cuyas ideas y prácticas ejercieron gran influencia en las escuelas de todo el continente, el principal objetivo de este educador fue adaptar el método de enseñanza al desarrollo natural del niño. Para lograr este objetivo, consideraba el desarrollo armonioso de todas las facultades del educando (cabeza, corazón y manos).

Este siglo fue el periodo en que los sistemas de escolarización se organizaron en el Reino Unido, en Francia, en Alemania, en Italia, en España y en otros países europeos. Las nuevas naciones independientes de América Latina, especialmente en Argentina y Uruguay, miraron a Europa y a Estados Unidos buscando modelos para sus escuelas
. 

1.1.9. El siglo XX: la educación centrada en la infancia

A comienzos del siglo XX la actividad educativa se vio influida por los escritos de la feminista y educadora sueca Ellen Key. El siglo de los niños (1900) fue traducido a varias lenguas e inspiró a educadores progresistas en muchos países. La educación progresista era un sistema de enseñanza basado en las necesidades y en las potencialidades del niño más que en las necesidades de la sociedad o en los preceptos de la religión. Esta idea había existido bajo otros nombres a lo largo de la historia y había aparecido de diferentes formas en diversas partes del mundo.

Después de la Revolución Rusa (1917) la Unión Soviética desarrolló una experiencia interesante en el campo educativo, particularmente desde 1957, cuando fue lanzado al espacio el Sputnik, el primer satélite que mostraba el avanzado estado del saber tecnológico soviético. Esto hizo que numerosos visitantes extranjeros, especialmente personas procedentes de países desarrollados, quisieran conocer el sistema imperante en las escuelas soviéticas. Contribuyeron al interés internacional por la educación soviética las teorías y prácticas pedagógicas que procedían  de la ideología marxista – leninista, tan bien expresadas en el trabajo de Antón S. Makarenko, un exponente de la rehabilitación de los delincuentes juveniles y de la educación colectiva durante los primeros años de la Revolución.

El siglo XX ha estado marcado por la expansión de los sistemas educativos de las naciones industrializadas, así como por la aparición de los sistemas escolares entre las naciones más recientemente industrializadas de Asia y Africa. 

La educación básica obligatoria es hoy prácticamente universal, pero la realidad indica que un alto número de niños no acuden a la escuela. En orden de promover la educación en todos los niveles, la Organización de la Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) realiza campañas de alfabetización y otros proyectos educativos orientados a que ningún niño en edad escolar deje de acudir a la escuela, pretendiendo así acabar con el analfabetismo.

1.1.10. Panorama general de la pedagogía 

La pedagogía tradicional, ha dominado la mayor parte de instituciones educativas a lo largo de la historia humana y aún así sólo ha recibido unas pocas líneas de argumentación en su favor
. Por ejemplo: primero, se enseñan conocimientos y normas, el profesor cumple la función de transmitir; segundo, el profesor dicta la lección a un estudiante que recibirá las informaciones y las normas trasmitidas y tercero, el estudiante es un elemento pasivo del proceso que si atiende cómo es debido, podrá captar la lección enseñada por el maestro. Además, se considera que en la educación es conveniente y necesario tratar con severidad a los estudiantes; colocarles retos difíciles y exigirles el máximo que ellos puedan dar.

En el plano secuencial aparecen entonces dos formas dominantes de concatenar y organizar los contenidos: primero, la secuenciación instruccional y la secuenciación cronológica. En la primera de ellas sólo se debe enseñar un contenido cuando la información previa ya haya sido aprendida; en el segundo, el contenido se imparte teniendo en cuenta el orden de la aparición de los fenómenos en la realidad.

Además se comenta que la escuela tradicional se caracteriza entre otras cosas porque:

a. Al profesor se le asigna la función de transmitir un saber, al tiempo que el estudiante debe cumplir el papel de receptor sobre el cual se imprimirán los conocimientos.

b. El profesor es el reproductor de saberes elaborados por fuera de la escuela, y el estudiante debe ser un reproductor de los saberes transmitidos en la escuela. El aprendizaje será efectivo en la medida en que repose en la atención y la reiteración.

c. La disciplina creará el ambiente para el aprendizaje; garantizarla es asunto de castigos severos a los infractores. 

d. Los azotes y los golpes con palos fueron durante mucho tiempo los instrumentos más utilizados por los maestros para evitar la reiteración de las faltas. Una falla en dicho proceso indicará, por lo tanto, indisciplina, desatención o falla de reiteración en las planas o ejercicios del estudiante.

Los recursos didácticos propiamente dichos fueron creados a fines del siglo pasado. Salvo experiencias aisladas, pero todo indica que las escuelas  no le asignaron importancia a las ayudas educativas sino hasta iniciado el presente siglo. Fue la revolución de la pedagogía de la acción, consolidada entrando al siglo XIX, la que al reivindicar el papel de la experiencia, la actividad y al juego en la educación, gesta la creación del material educativo.

La escuela tradicional es mucho más que un método, como a menudo se cree. Es una manera de comprender al hombre y su propósito educativo, es una forma de entender  los propósitos, los contenidos, la secuencia, la metodología y la evaluación. Esta escuela cumplió un importante papel en la historia, si consideramos como objetivos alcanzados el de garantizar que la mayor parte de sus alumnos tuvieran un manejo ágil de las operaciones aritméticas básicas, lograran un nivel aceptable de dominio de lectura fonética y una escritura clara, con buena letra y con pocas faltas de ortografía en un porcentaje significativo de sus estudiantes.

Es así como en la educación tradicional la concepción que se tiene del hombre es el de: “Animal Racional”, siendo lo animal lo genérico, lo compartido con otros seres y lo racional es lo específicamente humano, lo que lo distingue, es decir lo que hace ser hombre. Lo racional es todo lo que tenga relación con el intelecto, mente, inteligencia, capacidad de pensar y de entender... además, se explica la definición de enseñanza, porque cuenta más lo que hace el profesor, para éste los libros son  importantes para que el estudiante descubra y en la educación moderna se explica con la definición de aprendizaje, porque cuenta más las actividades que realiza el estudiante, como aprender, investigar, comunicarse, expresarse, escuchar, saber discutir, saber razonar, saber descubrir y actuar en grupo.

Durante el siglo XX se han producido importantes avances en la comprensión de las variables, las características y la naturaleza del aprendizaje. Entre ellos son especialmente significativos los aportes brindados por Piaget, Vigotsky, Ausubel, Luria y Bruner, que no fueron pedagogos, pero desde la psicología abrieron un camino, que la pedagogía, medio siglo después, aún no ha logrado recorrer... la rigurosidad y genialidad con la que Piaget desentrañó la génesis y el desarrollo de las estructuras cognitivas hasta la adolescencia, no ha sido acompañada por estudios sistemáticos y científicos que develen las preguntas relativas a los procesos pedagógicos
.

Según, De Zubiría, las reflexiones e investigaciones adelantadas por las teorías cognitivas han permitido avanzar de manera significativa en por lo menos tres grandes líneas. De un lado; primero, en la identificación de la naturaleza y las características del aprendizaje; resolviendo interrogantes vinculados con los mecanismos del aprendizaje y el olvido, el papel de la comprensión en este proceso y la posibilidad que tienen de ser transferidos los conocimientos adquiridos en un área particular del conocimiento. El segundo lineamiento en el que se ha trabajado tiene que ver con las bases neuropsicológicas de los procesos de aprendizaje, investigaciones que han girado en torno a la identificación de las áreas activas de la corteza cerebral, la localización de éstas y la ruta cortical seguida para que sean aprendidos los instrumentos y queden registrados estos aprendizajes, así como los que se realicen en el desarrollo de las operaciones intelectuales y las habilidades y destrezas procedimentales. Un tercer aspecto, aunque menos abordado, tiene que ver con las variables del aprendizaje, en especial la incidencia de la práctica, la capacidad, la motivación y la resonancia familiar, entre otros
.

En la educación moderna el hombre es visto como “un organismo inteligente que actúa en un medio social”, concepto que le otorga el pensamiento de los filósofos, sicólogos, y educadores que han influido en las prácticas pedagógicas actuales.
 Dentro del proceso de cambio que vive en la actualidad, se observa un esfuerzo profundo de renovación, tanto en lo referente a las estructuras pedagógicas a todos los niveles como a los modelos de acción educativa a lo largo de toda la humanidad.

Las mutaciones o cambios socioeconómicos y tecnológicos relacionan al hombre con el mundo y con la sociedad, dichos cambios han empujado a teóricos y a prácticos de la pedagogía a buscar fórmulas para que la comunicación entre profesores y estudiantes sea de una manera real y auténtica. Que el profesor invite a los estudiantes a tener reflexiones profundas que los conduzcan al saber mediante una enseñanza interdisciplinaria, innovadora y participativa.

A partir de la caracterización de las más importantes megatendencias del próximo milenio, Reich (1993) propone los que, según su criterio, deberían conventirse en los principales lineamientos para la escuela del futuro; señala entre ellos el favorecimiento de las operaciones de análisis, la formación de un pensamiento sistémico y global, el desarrollo de la habilidad para trabajar cooperativamente con los compañeros y la exigencia de formar individuos más creativos. La escuela actual no puede responder a ninguno de los requerimientos anteriores. El predominio que adquirió en la escuela tradicional el aprendizaje de las informaciones específicas y singulares, la colocó en una ruta totalmente contraria al desarrollo del pensamiento y al trabajo en comunidades científicas, como se requiere hoy en día y en mayor grado en el futuro. 

No corresponde la escuela actual a una sociedad que ha realizado una profunda revolución en las telecomunicaciones introduciendo el fax, las redes, la fibra óptica, el Internet y el celular, entre otros, y en la que se definen como tendencias para los próximos años el nuevo y creciente liderazgo femenino, la predominancia de la biotecnología y la conformación de una economía única mundial en la que predominará el mercado libre. En consecuencia, el siglo XXI le exige nuevos y profundos cambios al sistema educativo.

De lo anterior podemos colegir que la educación ha tenido unos cambios substanciales que se generan de acuerdo a los cambios socio-económicos según las exigencias de la época. En la escuela actual, los principales propósitos de un profesor universitario deber ser mostrarse como un hombre ignorante que piensa, que utiliza activamente esta pequeña porción de conocimientos. En cierto sentido, el conocimiento disminuye a medida que aumente la sabiduría, puesto que los detalles son absorbidos por los principios.

El docente no es contratado para que intente mantener el statu quo de su conocimiento o la demostración de lo que sabe, sino para ayudar a los estudiantes a construir conocimiento.

El estudiante debe estar dispuesto ha asumir una posición no solamente receptiva, sino también participativa en la formación adquirida en la Universidad, para obtener un desenvolvimiento que le facilite adaptarse en su entorno social y realizar reflexiones por la adquisición de conocimientos.

Cuadro 1. Diferenciación entre educación tradicional y educación moderna.
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1.2. LA EDUCACIÓN

Voy a considerar la educación como uno de los elementos del proceso económico. Desde esta perspectiva se analiza la educación como la producción de una mercancía que denominamos fuerza de trabajo calificado que tiene una demanda en el mercado. La educación se ocupa de preparar a los estudiantes para intervenir en las distintas formas de trabajo productivo..... Así la eficacia de la educación para preparar los futuros obreros, contabilistas, ingenieros, médicos o administradores se mide por las habilidades que el individuo adquiera para realizar tareas, funciones u oficios dentro de un aparato productivo burocrático.

(Estanislao Zuleta:1995)
1.2.1. Aspectos generales 

La comisión que integró el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo realizó un trabajo académico con un equipo técnico de alto nivel, en el cual participaron varios países de América Latina y en donde se realizó un resume ejecutivo de la educación en general en el siglo XX, allí manifestaron que: “pese a las muchas peculiaridades nacionales, cabe también distinguir cuatro momentos sucesivos en la concepción del Estado y su tarea educativa. Primero, bajo la colonia, se trataba de infundir lealtad a la metrópoli, de adoctrinar el nativo en la fe cristiana y de mantener la segregación ocupacional entre colonos y colonizados; segundo, el momento republicano que siguió a la independencia pensó en la escuela como constructora de la identidad y unidad nacionales y como formadora del nuevo ciudadano; tercero, con la industrialización, la urbanización y la movilización política de los estratos medios, el Estado asume su perfil benefactor, la educación se concibe como un derecho de gran valor económico y laboral, la escuela pública se masifica, se expanden la formación técnica y la pos-secundaria, florece el intervensionismo y se agiganta el aparato educativo del Estado; por último, escoltado desde afuera por la globalización y desde adentro por la crisis fiscal, llegó el momento neoliberal, con el correlato de las reformas educativas en curso: eficiencia, regulación, descentralización, focalización y participación, son los nuevos nombres del juego”
.

El Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
 manifiesta: “entendida como la suma de prácticas sociales que estimulan el aprendizaje, la educación es un proceso abierto y constante, que compromete a todas las personas, los estamentos y las instituciones... la educación es un derecho y también un deber de todos: para crecer como persona y servir como ciudadano, cada uno de nosotros está obligado a cultivar al máximo sus potencialidades, a hacer de la propia vida un empeño permanente de aprender... educar es lo primero. Porque la educación es condición de la cultura, la libertad y la dignidad humana. Porque es la clave de la democracia política, el crecimiento económico y la equidad social. Porque es nuestro pasaporte individual y colectivo hacia el mañana. Lo cual significa que la educación ha de ser primera entre las preocupaciones públicas y primera entre los esfuerzos nacionales.  Significa  que  la  educación a  de  ser  objeto de  consensos sociales amplios y duraderos”. En este sentido la educación ha trascendido y se ha masificado en Colombia en bien de la sociedad, contribuyendo para el crecimiento y desarrollo de los individuos y de un país. 

1.2.2.  Concepciones sobre educación

“Los movimientos opositores de la escuela, iniciados en mayo de 1968 en Francia, propugnaron por una pedagogía radical, que tuviese lugar a la formación de los ciudadanos. Reclamaron con insistencia, la institucionalización del diálogo y la participación, recursos fértiles que modificaran la relación pedagógica entre profesor, estudiante y cuerpo administrativo, en el sistema general de educación democrática suministrada”. 

(José De Arrunda Penteado: 1984)
El término educación
 a dado lugar a que distintos personajes académicos y políticos  expresen un punto de vista sobre la educación. Por ejemplo:

a. Augusto Kant consideró que la educación es un arte cuya práctica debe ser perfeccionada a lo largo de las generaciones... y es el problema mayor y más difícil que pueda plantearse al ser humano
.

b. Gabriel García Márquez, en la instalación  de la Misión  de Ciencia, Educación y Desarrollo, noviembre 16 de 1993, planteo sobre la educación lo siguiente: “Creemos que las condiciones están dadas como nunca para el cambio social, y que la educación será un órgano maestro. Una educación desde la cuna hasta la tumba, inconforme y reflexiva, que nos inspire un nuevo modo de pensar quiénes somos en una sociedad que se quiere a sí misma. Que aproveche al máximo nuestra creatividad inagotable y conciba una ética y tal vez una estética para nuestro afán desaforado y legítimo de superación personal. Que integre las artes y las ciencias en la canasta familiar, de acuerdo con los designios de un gran poeta de nuestro tiempo que pidió no seguir amándolas por separado como a dos hermanas enemigas. Que canalice hacia la vida la inmensa energía creadora que durante siglos hemos despilfarrado en la depredación y la violencia, y nos abra la segunda oportunidad sobre la tierra que no tuvo la estirpe desgraciada del coronel Aureliano Buendía. Por el país próspero que soñamos. Al alcance de los niños”
.

c. Rigoberta Menchú planteó sobre la educación: “Se necesita para nuestro país, formar integralmente a hombres y mujeres, llevar la educación en todos sus niveles a los rincones más apartados, a los más olvidados, a los que esperan solamente una oportunidad para despegar, sin que para despegar, sin que para ello necesiten dejar de ser. Se necesita educar hombres y mujeres sensibles, profundamente humanos y capaces de cumplir compromisos, lo cual implica educar desde otro sentido, desde la ética tan necesaria en una sociedad que se mueve contraria a los valores morales y hacia la deshumanización del hombre”
.

d. Fernando Savater consideró que si la cultura es, como dice Jean Rostand, “lo que el hombre añade al hombre”, la educación es el acuñamiento efectivo de lo humano allí donde sólo existe como posibilidad. Lo propio del hombre no es tanto el mero aprender como el aprender de otros hombres, ser enseñado por ellos. De las cosas podemos aprender efectos o modos de funcionamiento, pero del comercio intersubjetivo con los semejantes aprendemos significados. La vida humana consiste en habitar un mundo en donde las cosas no sólo son lo que son, sino que también significan. Y por significado no hay que entender una cualidad misteriosa de las cosas, sino la forma mental que les damos los humanos para relacionarnos por medio de ellas, de ahí que no es lo mismo procesar información que comprender significados, ni mucho menos participar en su transformación o en la creación de nuevos.

La verdadera educación no sólo consiste en enseñar a pensar, sino también en aprender a pensar sobre lo que se piensa. Ese momento reflexivo exige verificar nuestra pertenencia a una comunidad de criaturas pensantes. La principal asignatura que se enseñan los hombres unos a otros es en qué consiste ser hombre. Cualquier pedagogía que proviniese de una fuente distinta nos privaría de la lección esencial, la de ver la vida y las cosas con ojos humanos.

Hoy resulta obsoleta la contraposición entre educación e instrucción, es decir, entre pedagogo y maestro, heredada de los griegos. El pedagogo pertenecía al ámbito interno del hogar y convivía con los adolescentes, instruyéndoles en los valores de la ciudad, formando su carácter y velando por el desarrollo de su integridad moral. El maestro era un colaborador externo que enseñaba conocimientos instrumentales como la lectura, la escritura y la aritmética.

Nadie se atrevería hoy a sostener seriamente que la autonomía cívica y ética de un ciudadano puede fraguarse en la ignorancia de todo aquello necesario para valerse por sí mismo profesionalmente. La mejor preparación técnica, carente del básico desarrollo de las capacidades morales o de una mínima disposición de independencia política, nunca potenciará personas hechas y derechas, sino simples asalariados. ¿Cómo van a transmitirse valores morales o ciudadanos sin recurrir a informaciones históricas, sin dar cuenta de las leyes vigentes y del sistema de gobierno establecido, sin hablar de otras culturas y países, sin hacer reflexiones tan elementales como se quieran sobre la psicología y la fisiología humanas, o sin emplear algunas nociones de información filosófica? ¿Y cómo se puede instruir a alguien en conocimientos científicos sin inculcarle respeto por los valores tan humanos como la verdad, la exactitud o la curiosidad? ¿Puede alguien aprender las técnicas y las artes sin formarse a la vez en lo que la convivencia social supone y en lo que los hombres anhelan o temes?
.

Analizando estas concepciones, podemos colegir que la educación es una práctica social, que dirige al hombre hacia un mejoramiento continúo y más humano, al desarrollar la sensibilidad y al adaptarse a las circunstancias históricas, culturales y sociales de cambio, de esta manera este mejoramiento se hace más legítimo.

La educación se reconoce y se acepta como un servicio público que cumple una importante función social, porque ofrece la transformación, desarrollo y progreso de la sociedad. Por eso los gobiernos se preocupan por establecer políticas para controlar la calidad del servicio educativo, y las universidades establecen mecanismos de autocontrol y evaluación para poder ofrecer programas de buena calidad.  

La educación es concebida como una práctica social que tiene que ver con el origen y evolución del hombre mismo, constituyendo incluso un problema antropológico fundamental, pues la educación aparecería como un carácter humano, siendo el hombre un ser educado por naturaleza: el hombre es en tanto se educa.
 

La educación es así la acción social por medio de la cual se comunican modelos cognoscitivos (cuerpo de conocimiento) y modelos comportamentales (actitudes, juicios, comportamientos) socialmente determinados como justos o apropiados.

La finalidad de la educación atañe a la reflexión entorno a los propósitos que delimitan la acción educativa, a la jerarquía que en ellos adquieran las dimensiones axiológicas, praxeológicas e ideológicas del hombre y a la importancia que se le asigne a sus componentes. Definir la finalidad de la educación es, entonces, comprometerse con una concepción del hombre y de la sociedad, en sus aspectos psicológicos, sociales, antropológicos y filosóficos
. 

La educación puede entenderse como el conjunto de prácticas sociales que buscan ofrecer estímulos relativamente deliberados y estructurados para el aprendizaje. No toda la educación transcurre dentro de la escuela. Pero en todas las sociedades modernas, la escuela  –  y  en general el  sistema educativo formal  – es la principal institución a cargo de 

hacer circular el conocimiento y de preparar al individuo para el ejercicio de futuros roles
. 

La educación en el salón de clase no debe, sin embargo, entenderse, solamente, en el sentido de desarrollo de sentimientos y convicciones como rasgos particulares de la personalidad del alumno, sino que debe abarcar todo su contenido moral, ético. Sólo así la pedagogía expresa el carácter amplio de la educación, a partir de la consideración del hombre como un ser, sobretodo social. 

El hombre, en su interacción con otros hombres, modifica el mundo que lo rodea, y su comportamiento se determina por el carácter de esas actividades conjuntas en el proceso social. Los sentimientos y convicciones son, justamente por las razones mencionadas, propulsores del comportamiento humano y el reflejo de las relaciones sociales entre los hombres; tienen, por eso, un contenido moral. La educación cuida, fundamentalmente, del desarrollo de sentimientos morales, humanos, de convicciones y otros aspectos de la voluntad y del carácter moral de los hombres
. 

La educación la podemos considerar en estos términos como una práctica social que evoluciona al hombre, y es el motor que orienta todas aquellas transformaciones sociales, 

culturales, políticas y económicas, que sólo son posibles con el cuerpo de conocimientos que adquiere el individuo.

La educación no solamente debe satisfacer las necesidades propias de un sistema capitalista en sus relaciones de producción, sino que además debe contribuir al bienestar de una nación mediante el pensamiento reflexivo y humano, desarrollado no solamente en un contexto limitado sino en un contexto universal.

1.2.2.1. Filosofía de la educación

El profesor Gilbert Caviedes
 expresa “que todo proceso educativo está basado en una filosofía de la educación ya sea de manera implícita o explícita. Pero no se puede prescindir de ella. La filosofía ofrece una visión de la vida por lo que el hombre percibe la interrelación de los fenómenos. Implica un conjunto de principios conductores y reguladores de la conducta humana. Contempla el conocimiento de verdades primeras y germinales: Busca los fundamentos de la existencia del mundo y la vida humana (D. Runes, 1981). Aristóteles tuvo la convicción de que todos los hombres son un ser que piensa por naturaleza y que su interés es siempre conocer la realidad de las cosas. Al respecto, Kant (1997) sostiene que el hombre es un ser dotado de capacidad racional”.

Además que la filosofía de la educación contempla la vida de la educación en su totalidad tratando de encontrar y comprender su estructura en sus más hondos y determinantes esencias. Esta reflexión filosófica averigua en efecto la esencia y el valor, la finalidad y el sentido,  las  posibilidades y los límites de la educación. Es una disciplina de saberes acerca de las realidades, posibilidades y finalidades educativas cuyo titular es el hombre.

La filosofía le sirve de apoyo a la educación y cumplen cuatro funciones:

a. Función interpretativa: ayuda a descubrir la verdad en el conocimiento.

b. Función crítica: crea hábitos reflexivos en virtud de los cuales se someten a juicio los saberes técnicos y científicos.

c. Función analítica: Permite analizar y clarificar los problemas educacionales.

d. Función sintética: señala normas de acción.
El profesor Caviedes considera además, que la filosofía de la educación es entendida como una investigación desde el punto de vista filosófico, es decir, una estudio que utilice los instrumentos aceptados en las ciencias, del análisis y de la valoración crítica. Es el análisis, estudio o explicación racional de los conceptos, postulados y práctica de la educación.

1.2.2.2. Corrientes filosóficas aplicadas a la educación

Según el Profesor Gilbert Caviedes (2000; 32); se puede hablar de las siguientes corrientes filosóficas que se aplican a la educación:

a. Idealismo en educación: Es la concepción de la educación, desde el punto de vista teórico o práctico, que da una mayor importancia, a lo que es característico de ella o de valor o significación preeminentes para ella. Se concibe la educación en el plano subjetivo, es decir, de lo que quisiéramos fuera la educación conforme a nuestro pensamiento. El propósito de la enseñanza no es tanto como familiarizar el estudiante con los medios masivos de información sino estimularlo para que descubra él mismo el significado de ésta información. En el idealismo se concretan las siguientes ideas:

· Hay relevancia entre la sabiduría y el cultivo del intelecto.

· La realidad se concibe como un mundo en la mente del individuo

· La verdad se encuentra en la consistencia de las ideas.

· La bondad es un estado ideal.

· Los valores reflejan los bueno y lo inherente en el universo. Estos son absolutos, universales y eternos.

· La conducta ética proviene de los aspectos culturales transmitidos por la herencia.

· Las fuentes de valores son la filosofía, la literatura y el arte.

b. Naturalismo en educación: Esta corriente sostiene que la educación no necesita ninguna causa o gobierno sobre natural, sino que es autosuficiente, autoexistente. Se explica por si misma, obra por sí misma, y se gobierna así misma. El proceso educativo se concibe como un acontecimiento natural que se puede atribuir a las operaciones ordinarias de la naturaleza y en ese sentido, los valores éticos del hombre, actividades, obligaciones y prohibiciones, pueden justificarse, con un fundamento natural sin necesidad de tener que recurrir a sanciones sobrenaturales.

c. Realismo en educación: Esta corriente sustenta que la educación no es un sistema de regla fijo, sino que fluye constantemente y forma parte del proceso social real, todo sistema educativo debería estar engranado a ciertos valores bien definidos. En esta corriente se plantean las siguientes ideas:

· La realidad se encuentra en el mundo.

· La verdad se obtiene a través de la observación del mundo.

· La bondad se encuentra en las leyes de la naturaleza y el orden del mundo físico.

· Las leyes naturales son universales y eternas, por lo tanto, los valores basados en ella son igualmente naturales.

d. Existencialismo en educación: Esta corriente concibe las tareas de la educación como una descripción, análisis y clasificación de las experiencias de un proceso individual consideradas como existencias, o sea, como condiciones objetivas, lo que  es objeto de experiencia. Determina el valor del conocimiento no en relación con la verdad, sino según su valor biológico, contenido en los puros datos de la conciencia. Difunde las siguientes ideas:

· Percibe al mundo en forma personal, de manera subjetiva.

· Lo bueno, la verdad y la realidad se definen alrededor de criterios individuales.

· La realidad es el mundo que existe.

· La verdad se define en forma subjetiva

· Lo bueno se suscribe a la libertad personal.

· Los valores son relativos al tiempo, lugar y circunstancias.

e. Pragmatismo en educación: Parte del método de interpretar el conocimiento y las ideas en términos de sus consecuencias. Hace alusión a la aplicación del método científico (investigación – experimentación) en el proceso de enseñanza – aprendizaje. Todo conocimiento que se comparta en el sistema educativo debe haberse sometido, o someterse a prueba.

· Se asocia con el experimentalismo porque considera la realidad como lo que se experimenta.

· La verdad es aquella que en el presente funciona.

· La bondad es aquello que es aceptado por el público.

f. Perennialismo en educación: Considera que esta corriente es la más tradicional y conservadora. Considera a la educación, al igual que la naturaleza humana; es consistente.

· La realidad es concebida como el mundo de razonamiento.

· La bondad se encuentra en la razón en sí, en donde el plan de estudio esta integrado por materias y doctrinas.

· Maneja un ambiente de alta disciplina, donde el profesor es el agente activo, y el alumno es el pasivo.

“El movimiento estudiantil de 1968, que estalló en Francia y tuvo sus repercusiones en muchos otros países, trajo a la conciencia de los educadores las exigencias de nuestro tiempo en cuanto a imaginación, invención, iniciativa, como una filosofía constante de la vida que desea conservar la dignidad humana frente a un mundo cada vez más lleno de máquinas y robots”
.

1.2.3.  Educar

Educar es poner a los jóvenes a la altura de su tiempo, es formar personalidades capaces de orientarse lúcida y críticamente dentro de su mundo, es proporcionarles todos los medios necesarios para que se comprendan a sí mismos  y al mundo en que viven, para usar y avanzar en la tarea de organizar la sociedad.

Educar no puede consistir solamente en enseñar lo que otros han hecho, es indispensable fomentar personalidades creativas, capaces de afrontar lo mucho que todavía queda por hacer, teniendo presente que los niños de hoy habrán de ser adultos mañana y no de ayer.

Educar es trasmitir pasión por el saber, contagiar la capacidad de maravillarse y preguntarse por todo aquello que hace parte de la vida, ayudar a desarrollar la capacidad crítica, la mentalidad reflexiva, la creatividad.

Educar es cultivar a la persona en su integridad. No solo su cerebro, sino también su corazón,  su  capacidad  de  amor,  de  desear,  de   imaginar,  de   sentir,  de  integrarse a  la

colectividad y de mejorarla.
 Por tanto educar envuelve un compromiso del individuo  para

formar personas idóneas en una sociedad, para reflexionar el mundo desde una óptica de cambio de conciencia de este siglo XXI. Necesitamos de un cambio de mentalidad y una identidad propia que fortalezca la formación en todo el sentido literal, que contribuya al mejoramiento individual y de su colectivo para la construcción de individuos capaces de vivir en un mundo igual.

Se conceptualiza que educar es transmitir pasión por el saber, contagiar la capacidad de maravillarse y preguntarse por todo aquello  que hace parte de la vida, ayudar a desarrollar la capacidad crítica, reflexiva y creativa permanentemente
 identificando cada uno el proyecto de vida que espera y la construcción de una educación siempre mejor.

1.2.4. Formación

El profesor Humberto Quiceno
 se pregunta: ¿Qué entender por formación? La idea que ha primado en la Universidad es que la formación es la adquisición de conocimientos, capacidades prácticas sobre una disciplina, una profesión y un espacio de enseñanza. Este modelo formativo es el que continúa vigente en los planes de estudio, en las prácticas de aprendizaje y en la enseñanza que imparten los profesores universitarios. Esta formación tiene el grave inconveniente de no contener un principio de transformación de la persona, tampoco de los saberes formativos y menos de los espacios institucionales.

En este mismo sentido el profesor Quiceno manifiesta: “proponemos modificar este sentido de formación estático y fijo por una formación que sea trans-formación o que lleve a la transformación en todos los sentidos, comenzando por la persona, el sujeto o el individuo y terminando por la transformación de las personas que comunican la formación y el espacio que interviene. Transformación quiere decir salir de sí, alcanzar otros umbrales diferentes a los conocidos, cambiar y modificar lo conocido, lo sabido por lo desconocido y lo que está por saber. La formación como una aventura del pensamiento y de la vida, en este sentido la formación encuentra su sentido más juvenil posible y recupera su significación personal e interior... formación es por último darse una forma, esto es, formar-se. Solo uno se forma, al darse la forma que uno quiere, al darse la imagen que se desea, nadie puede darle la forma al otro. La forma es un ideal a conquistar por voluntad propia. La forma es una imagen del cuerpo, de sí mismo, de lo que uno quiere ser. La forma es una manera de hablar, de pensar, de sonar y de imaginar, esto es una estética. Por eso es que la educación como formación es una estética, un arte, que no se puede enseñar, que no se puede dirigir aunque sea de forma flexible, por que la forma sólo se la puede dar cada cual en su absoluta libertad. La formación entendida así como un des-formarse, una auto-formación y un darse la forma requiere que se plantea en forma institucional para la universidad como un proyecto, y una experimentación”.

El profesor Fernando Cruz dice: “a veces se piensa que la formación integral tiene sólo una finalidad decorativa o simplemente complementaria, respecto de la formación profesional y técnica, y que muy pocos beneficios podrá aportar al ejercicio profesional. Sin embargo, este es un error. Pues, muy por el contrario, los profesionales integralmente formados son precisamente mejores profesionales, mucho más competitivos en el mercado de trabajo y con mucha mayor capacidad de liderazgo, si se los compara con los profesionales cuya fortaleza consista sólo en su destreza técnica... la formación integral sólo es posible en las universidades, en la medida en que exista un proyecto académico en tal sentido, respaldado por una convicción clara y una voluntad política suficiente y sostenida para lograrlo. La Universidad no puede ser un simple politécnico”
.

El académico Rafael Franco en su texto Reflexiones Contables
 menciona que la formación permite el conocimiento de la cultura universal, las formas de interpretarlo, y crearlo, el cultivo de la investigación como elemento que justifica la existencia misma de la institución universitaria. El adiestramiento debe constituir actividad complementaria de la función educativa, se reduce a un proceso dirigido a la formación de competencias para el ejercicio instrumental de una actividad determinada.

La Formación según Carlos Alvarez De Z. y Elvia Gonzáles es, como diría Hegel, “el ascenso a lo general”; para lograrlo, se abandona lo inmediato y se capturan las mediaciones. Entre los mediato y lo inmediato el hombre se forma y dicha formación es, al mismo tiempo, práctica y teoría. En tanto práctica, hace referencia al trabajo, pues el hombre al adquirir un poder, una habilidad, una profesión, es decir, un destino, desarrolla un sentido de sí mismo (mediación) en relación con lo que hace (inmediato). En tanto teoría, hace referencia a ocuparse de lo extraño, lo que está más allá, moverse desde lo otro, desde el otro (mediato), para reconocerse a sí mismo (inmediato). Es un juego dialéctico entre la teoría y la práctica, en ésta habita aquella y en aquella habita ésta; son, al mismo tiempo, mediatas e inmediatas; es una relación en un continuo devenir, creciendo en espiral con el único límite que impone el infinito. 

Los académicos Carlos Alvarez De Z. y Elvia Gonzáles agregan además, que formarse es el proceso de construirse, a sí mismo, una imagen mediadora a través de la relación del individuo, no sólo con las cosas, sino con los otros, esos otros y esas cosas que también poseen su propia imagen. Es un problema de identidad, del valor que poseen las cosas para los sujetos. Es un problema de ética, en tanto ella hace referencia al calor de lo humano en el obrar. El valor es una propiedad que adquieren los objetos al estar incluidos en el trabajo y en los afectos de los sujetos...todo conocimiento esta estructurado mediante imágenes y puesto en palabras para ser objeto de  comunicación... tanto en la  estética como  a la  lógica

les  corresponden, no sólo  mundos  reales, sino mundos  por imaginar, mundos impensados

pero posibles para luego ser erigidos, éticamente, en lo real.

El sistema educativo, entonces, provoca procesos generales de formación para las nuevas generaciones en la ética, en la lógica y en la estética para que el sistema social sea habilitado por personas formadas integralmente
. El proceso formativo estudia tanto el proceso instructivo como el proceso educativo y el desarrollar de los hombres y las mujeres de una sociedad, así mismo investiga sobre las múltiples prácticas educativas para construir las diversas teorías que la fundamentan.

En la siguiente presentación se intenta facilitar en una forma resumida, la comprensión de las diferencias existentes de los términos educación y formación. 

Cuadro 2. Conceptualización de educación y formación

	EDUCACIÓN


	FORMACIÓN

	La educación es así la acción social por medio de la cual se comunican modelos cognoscitivos (cuerpo de conocimiento) y modelos comportamentales (actitudes, juicios, comportamientos) socialmente determinados como justos o apropiados.

La finalidad de la educación atañe a la reflexión entorno a los propósitos que delimitan la acción educativa, a la jerarquía que en ellos adquieran las dimensiones axiológicas, praxeológicas e ideológicas del hombre y a la importancia que se le asigne a sus componentes.

Definir la finalidad de la educación es, entonces, comprometerse con una concepción del hombre y de la sociedad, en sus aspectos psicológicos, sociales, antropológicos y filosóficos.
	La formación es como una aventura del pensamiento y de la vida, en este sentido la formación encuentra su sentido más juvenil posible y recupera su significación personal e interior... Solo uno se forma, al darse la forma que uno quiere, al darse la imagen que se desea, nadie puede darle la forma al otro. La forma es un ideal a conquistar por voluntad propia. La forma es una imagen del cuerpo, de sí mismo, de lo que uno quiere ser. La forma es una manera de hablar, de pensar, de sonar y de imaginar, esto es una estética. 

Por eso es que la educación como formación es una estética, un arte, que no se puede enseñar, que no se puede dirigir aunque sea de forma flexible, por que la forma sólo se la puede dar cada cual en su absoluta libertad. 


1.3. PRÁCTICA PEDAGÓGICA

Para decantar qué entendemos por práctica pedagógica seguiremos el siguiente proceso: Describiremos qué se entiende por “Práctica” y “Pedagogía” en educación, para posteriormente  hacer la referencia a la “Práctica Pedagógica”.

1.3.1. La práctica

En el proceso educativo formal intervienen los estudiantes, el maestro y el saber, actuando en un contexto determinado. La relación que se establece y el papel asignado a cada uno de ellos determinan el método.

La Educación es considerada como una actividad práctica que estimula e invita al aprendizaje. La práctica es la aplicación, articulación y actuación directa de los participantes en el proceso educativo – docentes, estudiantes, institución y cuerpo de conocimientos -, haciendo énfasis en el proceso de enseñanza – aprendizaje que se desarrolla en este contexto con la necesidad de formarse una identidad cultural definida.

1.3.2. La pedagogía

Indudablemente hay varias escuelas que conceptualizan sobre qué es y cómo debe ser la pedagogía, sin embargo aquí haremos referencia a las siguientes concepciones: primero, representa un intento por reflexionar, teorizar o sistematizar en cuerpo lógico de enunciados los hechos vividos durante la educación; segundo, comprende un interrogante acerca de la forma cómo se organizan las acciones sociales educadoras, de manera que se pueda interpretar y describir lo que sucede en la acción, y tercero, la pedagogía va siempre detrás del hecho con el ánimo de levantar esquemas mentales interpretadores de esa acción, en busca de conformar un sistema coherente de ideas que explique la existencia y desarrollo de la educación.
 

La Pedagogía es un proceso sostenido mediante el que alguien adquiere nuevas formas de conducta, conocimiento, práctica y criterios, o desarrolla las ya adquiridas, tomándolas de alguien o de algo que se considera un transmisor y evaluador adecuado desde el punto de vista del adquiriente, desde el punto de vista de otros o de ambos.

La pedagogía considera los fines últimos del proceso educativo, no sólo en sus aspectos de transmisión y adquisición de conocimientos, de formación y desarrollo de habilidades, destrezas, hábitos, sino, además en el sentido de educar y desarrollar sentimientos, convicciones y aspectos de la voluntad y del carácter, moral de los educandos
. 

Según los académicos Carlos Alvarez y Elvia González, “dentro de la pedagogía se encuentra la didáctica – la didáctica hace parte de la pedagogía-, mientras la pedagogía estudia los procesos formativos en general, la didáctica estudia el proceso docente educativo. Este proceso relaciona el mundo de la vida con el mundo de la escuela a partir de la meta que se fija una sociedad para formar un tipo de persona; a esto, responde las instituciones educativas desde sus estrategias didácticas; ellas son, mucho más que simples medios de enseñanza. La pedagogía es un compromiso de la academia para la educación, al punto de que el escenario más importante del ser humano es educarse, de despertar conocimiento, cultura, relaciones sociales y humanas”
. 

El pensador James Kuethe
 manifiesta que la Pedagogía es el estudio intencionado, sistemático y científico de la educación; lacónicamente se define como la ciencia de la educación, es decir, la disciplina que tiene por objeto el planteo, estudio y solución del problema educativo. También puede definirse como el conjunto de normas, principios y leyes que regulan el hecho educativo.

La educación es una actividad práctica y la pedagogía es una actividad teórica; aquella realiza el hecho educativo y ésta especula sobre él. Sin la existencia de la educación no habría pedagogía posible, pero sin la pedagogía aquella no podría tener significación científica. Según James Kuethe la pedagogía se  clasifica  así: la Descriptiva y la Normativa.

a. Pedagogía descriptiva

Estudia el hecho educativo tal como ocurre en la realidad; en tal sentido puede tener una dimensión histórica si se refiere al pasado, y una dimensión social si se refiere al presente; es decir, a la narración de acontecimientos culturales o a la indicación de los elementos y factores que pueden intervenir en la realización de la práctica educativa. Es eminentemente empírica y se apoya en la historia

b. Pedagogía normativa

Establece normas, reflexiona, teoriza y orienta el hecho educativo; es eminentemente teórica y se apoya en la filosofía.

Se define la Enseñanza como “hacer que la gente aprenda”. Por lo tanto el maestro sería un individuo que hace que otros individuos - los alumnos- aprendan. Obviamente la naturaleza del aprendizaje es un aspecto decisivo para la comprensión de la enseñanza, por lo cual podría parecer que una definición de aprendizaje es todo lo que se necesita para completar nuestra descripción del proceso. 

Algunas teorías presuponen que el estudiante es un receptor pasivo en el cual se depositan los saberes. Para estas concepciones, la escuela es el centro donde se trasmite el conocimiento, creado por fuera de ella y el cual es incorporado al estudiante a través del profesor, quien necesariamente ocupa, junto con el saber, el papel central en la relación educativa.

Para un segundo tipo de teorías no es posible explicar el aprendizaje sin una participación activa del estudiante. El énfasis educativo se traslada así, desde el saber y el maestro, hacia el estudiante. El maestro pasa a ser un simple acompañante del proceso y el que se adquieran los saberes deja de ser un aspecto de primer orden, adquiriéndolo el que los conocimientos estén adecuados al contexto y a las condiciones del niño. El estudiante es, para ello, quien construye sus propios conocimientos y por ello la escuela debe adecuarse a él
.

1.3.3. La practica pedagógica

Según  el  pensador  de  la  educación  Basil  Bernstein, la Práctica pedagógica se considera como un contexto social fundamental a través del cual se realiza la reproducción y la producción culturales
.

Asumimos la Práctica Pedagógica como una categoría metodológica, es decir, como un objeto conceptual y también como una noción estratégica en tanto práctica de saber que articula cuatro elementos metodológicos fundamentales: primero, los estudiantes -elemento principal del proceso que constituye el centro de acción educativa, el que puede aprender-; segundo, los docentes -sujeto soporte de esa práctica-; tercero, un saber -el saber pedagógico-, entendido como el conjunto de conocimiento; y cuarto, la institución -la Universidad- donde acontece el acto de enseñar y aprender, es un espacio abierto para la educación superior. 

La práctica pedagógica se construye en una práctica de saber en donde se producen reflexiones sobre diversos objetos y de este modo las relaciones entre los elementos que la conforman se recomponen permanentemente superando la imagen de algo estático y perfectamente definido. La práctica pedagógica es el proceso colectivo de producción de conocimientos que se multiplican para reflexionar el mundo educativo, para proyectarse culturalmente.

1.3.4.  La didáctica

Para iniciar podemos decir que el término didáctica, ha sido pensado desde tiempos inmemoriables; en primera instancia didáctica se pensó como un modo de facilitar la enseñanza y el aprendizaje de las formas de conducta deseables. Allá, entre nuestros ancestros históricos, la didáctica se utilizó, especialmente, en la transmisión de contenidos morales deseables; aquí, entre nosotros, la utilizamos para la transmisión de contenidos tanto morales como cognoscitivos, con un aparente acento hipertrofiado hacia estos últimos. La educación institucionalizada que compone nuestra circunstancia histórica está aparentemente destinada a la transmisión, casi exclusiva, de contenidos de los diversos ámbitos del conocimiento científico
. La Didáctica entendida como reflexión sistemática y búsqueda de alternativas a los problemas de la práctica pedagógica. El objeto de estudio de la didáctica es el proceso de enseñanza – aprendizaje. Este proceso, para ser adecuadamente comprendido, debe ser analizado de tal modo que articule fuertemente dimensiones humanas, técnicas y político-sociales. Enseñanza – aprendizaje es un proceso en el que siempre está presente, de una forma directa o indirecta, la relación humana
. La didáctica permite que se desarrolle un verdadero proceso de enseñanza – aprendizaje, el primero es un coordinador y transmisor de elementos cognoscitivos, y el segundo porque el actor sería el estudiante como agente activo que abre espacios a la participación y la reflexión de la importancia de educarse para las actividades del hombre.

1.3.5. Los modelos pedagógicos

Para  los  académicos  Carlos  Álvarez  y  Elvia  González
,  “la  pedagogía  ha  construido 

a través de la historia varios  modelos pedagógicos  como representaciones ideales del mundo de lo educativo, para explicar teóricamente su hacer, es decir. Comprender lo existente. Estos modelos se pueden transformar e imaginar en la educación actual. El modelo pedagógico se constituye a partir del ideal de hombre que la sociedad concibe según sus necesidades y para ello planifica un tipo de educación a ser desarrollada por los docentes”.

Históricamente los modelos pedagógicos se clasifican en dos grandes etapas según autores antes mencionados: primero, el modelo instruccional y segundo, el modelo activista, ambos se fundamentan en el carácter transmisionista de la enseñanza en la concepción externa de la adquisición del conocimiento, y en la reducción de las ciencias a la información de datos y hechos, ignorando su estructuración interna, su construcción lógica; como también ha ignorado la  estructura del desarrollo del pensamiento lógico de los estudiantes, es decir se diferencian en los principios que los fundamentan.

1.3.5.1. El modelo instruccional
Se subdivide en dos: a) el  Modelo Tradicional y b) el Modelo Conductista. Ambos se fundamentan en el carácter transmisionista de la enseñanza, en la concepción externa de la adquisición del conocimiento y en la reducción de las ciencias a la información de datos y hechos ignorando su estructuración interna, su construcción lógica; como también han ignorado las estructuras de desarrollo del pensamiento lógico de los estudiantes.

1.3.5.1.1. El modelo tradicional

En el modelo pedagógico tradicional la razón y la moral son pilares para la formación de un hombre ilustrado según los cánones de la cultura occidental. Este modelo proyecta un hombre erudito que tiene un conocimiento general sobre todas las ramas del saber y cuyo comportamiento es recto según lo estipulado éticamente por la sociedad y moralmente por la iglesia.

En este modelo la escuela proporciona un trayecto lineal por la cultura occidental, a través de las disciplinas clásicas para proyectar un hombre que deje de ser niño y se enfrente a la vida superando las dificultades. Se busca formar a hombres con carácter, con virtudes, con voluntad, con disciplina y con normatividad. Es traer toda la historia cronológica de la cultura de occidente mediatizada por la exposición verbal de un maestro (protagonista de la enseñanza, transmisor de conocimientos, dictador de clases, reproductor de saberes, severo, exigente, castigador, rígido, autoritario) en relación vertical con un alumno (receptivo, repetitivo, memorístico, atento, copista, imitador) quien llega a la escuela vacío de conocimientos y los recibirá siempre desde el exterior para formarse en la erudición de un mundo siempre igual. Es el mundo de la escuela como reproductor  de un estatu quo del mundo de la vida.

Sus estrategias didácticas parten de la problemática continuista, del legado moral e intelectual de la humanidad bajo objetivos impuestos por la tradición; los contenidos son enciclopédicos; los métodos, transmisionistas; en las formas prima el proceso de enseñanza sobre el proceso de aprendizaje, la labor del profesor sobre la del estudiante; los medios son el pizarrón y la tiza; y la evaluación es memorística y cuantitativa. 

Pero el modelo pedagógico tradicional va perdiendo vigencia en relación con los procesos sociales. El apogeo del capitalismo en sus relaciones de producción hace que los países se especialicen en la producción específica de productos y servicios. La técnica, el positivismo científico y la psicología conductista se apoderan de la visión del mundo.

El modelo pedagógico tradicional sufre cambios sustanciales en relación con los ideales de formación de los hombre y las mujeres de una sociedad y con las estrategias de enseñanza; pero lo esencial, la formación en el pensamiento, sigue siendo tradicional, por ello la instrucción continua como información desde el exterior hacia el individuo.

1.3.5.1.2. El modelo conductista

El modelo pedagógico conductista, se caracteriza porque su eje fundamental es moldear la conducta del individuo según las necesidades productivas del Estado Capitalista. Para ello elabora instrumentos donde se definen objetivos terminales esperados y se especifican procedimientos concretos para permitir alcanzarlos. Los procesos observables son guiados por la relación estimulo-respuesta, causa-efecto, medios-fines, reforzados continuamente para afianzar conductas predeterminadas.

La escuela proporciona un trayecto lineal, calculado centímetro a centímetro, predecible y controlable, con el fin de proyectar un hombre diestro, técnico, útil a los intereses del estado capitalista. Es construir el mundo de la escuela a partir de unas necesidades económicas y sociales planeadas por el Estado. Es, más que formar, instruir individuos para el mercado laboral.

Sus estrategias didácticas parten de objetivos planeados por el Estado, acordes con un problema de producción económica para insertarse en el orden económico mundial. Los contenidos, al igual que en el modelo tradicional, siguen siendo enciclopédicos y los métodos, así mismo, transmisionistas. En las formas el proceso se equilibra se empieza a denominarse enseñanza – aprendizaje, el profesor ya no es solo el protagonista de la educación, el estudiante empieza a cobrar importancia, aunque las teorías de aprendizaje desarrolladas apuntan a constituirse como automáticas, en una relación de estímulo-respuesta y ensayo error. En los medios, se vive un cambio importante, el tablero empieza a perder vigencia y los medios, derivados de la revolución de las comunicaciones como la televisión, el cine, los audiovisuales, los retroproyectores, etc, le otorgan dinamismo al desarrollo de las clases. En la evaluación entra toda una serie de test para sistematizar los conocimientos que asimilan los estudiantes,  pero en su esencia siguen siendo memorística y cuantitativa. De este modelo surgen los tradicionales exámenes de completación, selección múltiple, falso y verdadero.

1.3.5.2. El modelo activista

La educación sigue con sus movimientos y mientras el modelo tradicional veía sesgar su camino con el modelo conductista, “la escuela activa” también surgía con nuevas propuestas, “el aprender haciendo” se va tomado todas las aulas escolares. Los alumnos ya no se consideraban como una tabla raza donde se depositaba toda la información de la cultura de la humanidad; aquí los estudiantes van surgiendo como protagonistas del aprendizaje.

Esta nueva visión de la educación hace surgir un modelo pedagógico activista que rompe radicalmente con el modelo tradicional, ya que el proceso de enseñanza – aprendizaje no se construye a partir de la cantidad de información que se maneje en el aula de clase, desde el mundo exterior hacia el interior del alumno, sino en el desarrollo de ese mundo interior propio del alumno. En un primer momento este modelo se concentró en el desarrollo de habilidades del pensamiento de los estudiantes en su individualidad, en el aprender a pensar; es el modelo desarrollista; pero se fue modificando en la autoformación de las personas en habilidades, conocimientos y valores para la transformación de una sociedad en beneficio de toda la comunidad, es el modelo social. Estos son:

1.3.5.2.1. El modelo pedagógico desarrollista

En este modelo las categorías de experiencia, práctica, recrear, desarrollarse, serie, proyecto, flexibilidad, situaciones concretas; posibilitan un desarrollo cognitivo de los alumnos desde sus propios intereses y necesidades.

Siguiendo los autores Carlos Alvarez y Elvia M. González, este modelo tiene sus orígenes en “la escuela nueva”, la cual se fundamenta en primer lugar, en los avances de la psicología infantil, especialmente los aportes realizados por el psicoanálisis Freudiano; al considerar la infancia un período del desarrollo evolutivo del hombre con características propias. En segundo lugar, en las corrientes empiristas y pragmáticas de las ciencias donde se concibe la construcción del conocimiento como una experiencia individual de contacto directo con los objetos del mundo real y donde se asume como el criterio de verdad, la utilidad.

Pedagogos como Dewey y su “aprender haciendo”, Freinet y su “imprenta infantil”, Montessori y sus “cosas de niños”, Decroly y sus “centros de interés”, son los principales gestores del activismo pedagógico, el cual concibe la enseñanza como un acto puro de acción. Los estudiantes realizan actividades desde sus propios intereses, experimentan directamente con los objetos por conocer en situaciones concretas, plantean un problema auténtico que estimule su pensamiento y lo revive según la información que poseen y según sus propias ocurrencias, luego deben tener la posibilidad de comprobar sus ideas por medio de aplicaciones, descubriendo por sí mismos la validez. He ahí el método por descubrimiento.

El activismo pedagógico, la adquisición de los conocimientos se logra a través del contacto directo con los objetos, a través de la manipulación, las experiencias perceptivas son la condición y garantía para el aprendizaje, abandonando las concepciones abstractas del mundo científico, cayendo en un espontaneísmo empirista que se aleja de cualquier metodología de la investigación científica. Este es el principal problema que abre una brecha entre “la escuela nueva” y el desarrollismo pedagógico, puesto que el primero se queda en lo concreto y el segundo trata de avanzar hacia la comprensión o la construcción de conceptos desarrollados por las ciencias. Acá el camino inicia con una complejidad interdisciplinaria entre  lo pedagógico, las metodologías científicas y las ciencias cognitivas.

En este modelo las estrategias didácticas necesitan responder a la era del desarrollo tecnológico producto de los avances científicos y del desarrollo económico de los pueblos, para ello es importante el proceso educativo, el cual se caracteriza mediante un conjunto de componentes como lo son: el objetivo, los contenidos, los métodos, la forma, los medios y la evalación. “El objetivo" de la escuela es desarrollar las habilidades del pensamiento de los individuos para hacerlos partícipes en el mundo de hoy, en el mundo de las ciencias. “Los contenidos” son, entonces, los inmanentes al desarrollo de las ciencias: cuadros, teorías, leyes, conceptos. “Los métodos” serán aquellos que estructuran la configuración de la lógica de las ciencias. “La forma” es el proceso de aprendizaje prima sobre el de enseñanza, el alumno es el centro del proceso y se formará en el “aprender a pensar”, mientras el docente será un guía que le facilite al estudiante el desarrollo de sus estructuras de pensamiento. “Los medios” priman aquellas herramientas derivadas del proceso de hacer ciencia; y “la evaluación” se desarrolla por procesos y es cualitativa.

1.3.5.2.2. El modelo pedagógico social

Se fundamenta en la responsabilidad del estudiante ante su proceso del aprendizaje, su toma de conciencia para modificar sus condiciones de su devenir político, ideológico y social; por lo cual debe formar su personalidad en torno de los valores sociales, la autonomía, la efectividad, la participación colectiva y proyección del cambio social.

Ya no se pretende formar en la moral, capacitar para el trabajo o desarrollar habilidades del pensamiento, sino todo esto y más, resolver problemas sociales para mejorar la calidad de vida de una comunidad.

Sus estrategias didácticas se construyen a partir de las necesidades sociales contextuales, respondiendo a los problemas específicos de la comunidad que busca liberarse de la dominación y de la transculturización que la escuela ha posibilitado al servir como un aparato ideológico del estado. El objetivo, entonces, es la contribución de la escuela a la transformación social. Los contenidos siguen siendo los inmanentes al desarrollo de las ciencias: cuadros, teorías, leyes y conceptos. Los métodos, aquellos que corresponden a la construcción de la lógica científica. Las formas se equilibran en el proceso de enseñanza – aprendizaje, los estudiantes desarrollan no sólo sus habilidades de pensamiento sino también su personalidad, son responsables de su propia aprendizaje; el docente es un líder, un ser tan activo en el salón de clase como en la comunidad, su enseñanza es no directiva, un experto que ayuda a resolver problemas dentro y fuera del aula. Los medios hacen énfasis en el trabajo en grupo, en los talleres. La evaluación es cualitativa, a veces individual, a veces colectiva.

El modelo pedagógico social también ha sido denominado pedagogía autogestionaria y ha surgido como una rama de “la escuela activa” especialmente del brazo de Freinet y la constitución de sus grupos de imprenta escolar. Es un modelo pedagógico cuyo origen es eminentemente político, ideológico y social; sus raíces se encuentran en los pensamientos de Rousseau con su “Contrato Social”, Fourier y Proudhon con su socialismo utópico, y Bakunin y su socialismo libertario o anarquismo.

Cuadro 3. Los modelos pedagógicos.

	MODELOS PEDAGÓGICOS

	1. Modelo Instruccional
	2. Modelo Activista

	1.1. Modelo Tradicional: se busca traer toda la historia cronológica de la cultura de occidente mediatizada por la exposición verbal de un maestro, protagonista de la enseñanza, transmisor de conocimientos, dictador de clases, reproductor de saberes, severo, exigente, castigador, rígido, autoritario; en relación vertical con un alumno receptivo, repetitivo, memorístico, atento, copista, imitador, quien llega a la escuela vacío de conocimientos y los recibirá siempre desde el exterior para formarse en la erudición de un mundo siempre igual.

1.2. Modelo Conductista: Los procesos observables son guiados por la relación estimulo-respuesta, causa-efecto, medios-fines, reforzados continuamente para afianzar conductas predeterminadas.

Es construir el mundo de la escuela a partir de unas necesidades económicas y sociales planeadas por el Estado. Es, más que formar, instruir individuos para el mercado laboral.


	2.1. Modelo Pedagógico Desarrollista: En este modelo las categorías de experiencia, práctica, recreación, desarrollo, serie, proyecto, flexibilidad, situaciones concretas, posibilitan un desarrollo cognitivo de los alumnos desde sus propios intereses y necesidades. Según los autores anteriormente referenciados, este modelo tiene sus orígenes en “la escuela nueva”. 

2.2. Modelo Pedagógico Social: Se fundamenta en la responsabilidad del estudiante ante su proceso del aprendizaje, su toma de conciencia para modificar sus condiciones de su devenir político, ideológico y social; por lo cual debe formar su personalidad en torno de los valores sociales, la autonomía, la efectividad, la participación colectiva y proyección del cambio social.

Se pretende formar para resolver problemas sociales para mejorar la calidad de vida de una comunidad.


Tendencias pedagógicas contemporáneas

Los profesores Carlos Álvarez y Elvia Maria González, agregan además, que el modelo pedagógico conductista, el modelo pedagógico desarrollista y el modelo pedagógico social, ven el camino divergente, generando varias tendencias pedagógicas contemporáneas, como son: 

Cuadro 4. Tendencias pedagógicas contemporáneas

	TENDENCIAS PEDAGÓGICAS CONTEMPORÁNEAS

	El Constructivismo:
	Basado en la construcción o reconstrucción de los conceptos de las ciencias por parte de los estudiantes. 



	La Pedagogía Conceptual:

 
	Fundamentada en la aprehensión de los conceptos básicos de las ciencias y de las relaciones entre estos para comprender el mundo de la vida.

	La Pedagogía Cibernética:

	Como la analogía entre el hombre y los ordenadores como sistemas que procesan información para resolver tareas intelectuales.



	La Pedagogía Instruccional:


	Busca desarrollar el concepto de grupo, los estudiantes son responsables de las actividades escolares, mientras el docente cumple funciones no directivas, ambos constituyen un grupo inmerso en las normas de una institución.



	La Pedagogía Liberadora:


	Busca la concientización de los individuos de una colectividad a través del diálogo con el docente, quien es un líder en la comunidad; ambos ejercen una comprensión crítica de la sociedad para realizar acciones transformadoras.



	La Pedagogía Histórico – Cultural:


	Se centra en el desarrollo integral de la personalidad en tanto sus raíces socio-históricas.


La pedagogía como teoría crítica de la enseñanza se postula a partir de la concepción de la investigación – acción – participación, donde el investigador  es el maestro en su contacto cotidiano con sus alumnos y con una visión no sólo de experimentación, metodología positivista, o de interpretación y metodologías hermenéuticas, sino con intereses emancipatorios hacia la libertad y la autonomía de los hombres que habita en su comunidad. Ahora, no es sólo lo instruccional, lo desarrollista y lo social sino las tres dimensiones a la vez, manteniendo cada una su personalidad, pero en intercambio dialéctico permanente.

El alumno se forma no sólo como resultado en su participación activa en la sociedad y en la ciencia, sino porque duda, porque puede privilegiar lo estético, en tanto imaginación y sensibilidad para influir en la lógica, como ciencia y para regresar a los valores sociales, en tanto ética. Es el encuentro dialéctico de lo individual y lo social. Lo social no absorbe al individuo sino que lo engrandece, por ello se realiza y armado de la cultura, potencia lo social
.

La educación, las convicciones, los sentimientos son consecuencia y principio del pensamiento; se conoce el mundo porque se transforma, ya la escuela no puede estar ajena a la sociedad; el hombre se educa porque participa en la construcción social y por ello es que se siente libre, fuerte y luchador. Sólo en la  lucha, en la construcción, el alumno siente, 

por eso aprende y por eso es inteligente.

Si en el primer momento el centro es el maestro y el alumno aprendía en la instrucción; si en el segundo momento el alumno es el centro y se educa mediante su participación, desarrollándose intelectualmente; en el tercer momento se forma porque siente, valora y crea y, en consecuencia, es libre en sociedad.

1.3.6. La enseñanza

El término Enseñanza según Julián De Zubiría, debe partir del conocimiento de los conceptos que manejan los estudiantes y del estimativo de las habilidades que éstos poseen en un momento dado. Esta tesis evidencia una vez más que el peso educativo recae en las metodologías utilizadas en la escuela y no en la revisión de los propósitos y los contenidos curriculares, como debería ser para poder definir una teoría alterna a la pedagogía tradicional y al activismo hoy vigentes en la escuela
. Para Ausubel, el propósito principal de la enseñanza de estar orientado, en la adquisición y la diferenciación de conceptos.

La tarea de enseñar es de las más arduas, complejas y difíciles. Julián De Zubiría señala que Enseñar representa una acción psico-social que implica, frecuentemente, la comunicación verbal con el estudiante, con el objetivo de informarle acerca de lo que debe realizar en clase o fuera de ella; recordarle lo que él ya sabe o debería saber; dirigir su atención y provocar acciones, orientando su pensamiento hacia determinadas áreas del conocimiento humano, preparándole finalmente, condiciones óptimas para la escogencia de otros valores e ideales. 

Con lo que se llega a colegir que el sistema de enseñanza corre siempre el riesgo de verse sumergido, simultáneamente, por la abundancia de información y por el número de estudiantes cada vez más grande y creciente. La expansión y la diversificación de los conocimientos se reflejan, inmediatamente, en los programas y en los cambios en los cursos que los futuros estudiantes deben seguir. Como la masa de conocimientos acumulados se extiende cada vez más permanentemente, se impone la adaptación de programas curriculares a las nuevas situaciones
. Un método para el análisis del sistema de enseñanza, no de modo atomizado, en el cual cada aspecto es visto aisladamente, sino como un sistema, cuyas partes, al interactuar, producen los indicadores que muestran cómo funciona esta interacción. Se alude, también, a la que ocurre, en un determinado contexto socio-económico, entre el sistema de enseñanza y las necesidades de aprendizaje de los individuos, a los cuales este debe atender. En la enseñanza juega un papel importante el diálogo, porque en éste se construye la comunicación y transmisión de saberes. Se deben impartir unos argumentos lógicos y coherentes que se perciban desde el interior del conocimiento. Deben extinguirse los paradigmas dominantes educacionales tradicionales por una educación que invite al uso de la razón lúcida, que invite a generar espacios de pensamiento y espíritu crítico.

1.3.6.1. El método de enseñanza

Para nuestros propósitos actuales podemos definir un método de enseñanza como un modo de enseñar susceptible de repetición, no sólo en el sentido de que un maestro pueda emplearlo en ocasiones diferentes sino también en que otros maestros puedan aprender a utilizarlo.

El académico James Kuethe respecto del método de enseñanza dice: “Un método de enseñanza exitoso debe incluir algo más que la simple presentación del material. Debe lograr el aprendizaje que el maestro busca. Todo aquello que se aprende debe aprenderse de modo tal que pueda ser transferido fuera del aula o al aprendizaje de nuevo material. Hemos examinado las maneras en que pueden ocurrir las formas de aprendizaje que no participan de las metas explícitas de la enseñanza. Hay un aprendizaje incidental de actitudes frente al tema en cuestión, al maestro y al mismo proceso educacional. Un método para enseñar contabilidad puede lograr el aprendizaje deseado. Un método de enseñanza exitoso produce un ambiente en el que se preservan tanto las metas como los valores de la educación. Al mismo tiempo, ese ambiente debe ser tal que los alumnos puedan estar motivados para comprometerse y sentir que tienen una seguridad razonable de éxito”
. 

Se debe tener en cuenta un espacio permeable y cualitativo que motive e invite al estudiante a participar de un aprendizaje significativo y exitoso. Que la actuación del docente sea con sentido crítico – reflexivo, que propicie el pensamiento y su construcción, que provoque la identificación y solución de problemas sociales, que incite a la investigación con una dimensión del mundo cultural como elemento principal de la educación, y con sentido transformador de ideales mediatizados por el poder.

1.3.7. El aprendizaje

Julián De Zubiría en su texto los Modelos Pedagógicos, define el  aprendizaje como el proceso dinámico por el cual se cambian las estructuras cognoscitivas  de los espacios vitales, a través de las experiencias interactivas, a fin de que lleguen a ser útiles como guías en el futuro.

Para el empirismo, el aprendizaje es resultado de la experiencia sensible con los objetos y por lo tanto sólo los más próximos y tangibles pueden servir de punto de partida al conocimiento. Para la Pedagogía conceptual la experiencia facilita el aprendizaje en la medida en que se relacione con el pensamiento; en consecuencia, no tendría sentido el aprendizaje de una información particular, si antes no están  presentes en el  individuo  unas herramientas del conocimiento que le permitan atender su significado
. 

El aprendizaje es un proceso complejo y permanente, donde interactúan muy diversos factores, mecanismos e instituciones. Si bien quien aprende es el individuo, el aprendizaje es una respuesta a estímulos procedentes del mundo externo. Tales estímulos pueden por supuesto ser más o menos deliberados y más o menos estructurados
. El análisis del proceso de enseñanza en el aula, más particularmente en los salones de clase, permite situar la importancia del conocimiento de las teorías actuales del aprendizaje humano. Es condición fundamental de la vida escolar que el educador conozca esa realidad correctamente, para que pueda transformarla en dirección a la satisfacción y realización de los valores educativos. Esta dimensión deberá ser proporcional a aquella que los alumnos deben adquirir a través de la enseñanza en el salón de clase incluye tanto el conocimiento y el saber necesarios para enfrentar la vida social y poder participar en ella, transformándola.

Se ha verificado que la enseñanza en el salón de clase incluye tanto el conocimiento, transmisión y asimilación del saber, como la formación y desarrollo de hábitos y actitudes frente a los grandes valores humanos. Esto en virtud de la necesidad del alumno de aprender no sólo acerca de los hechos, sino, también, de adquirir la capacidad para resolver los problemas propuestos por los hechos
. Es la construcción de conceptos estructurados y el desarrollo de habilidades que se fundamentan en una dimensión práctica futura. Parte del hecho de que influye y debe existir la curiosidad humana que permita moldear los estructuras cognoscitivas para identificarnos con ideales lógicos y con el uso de la razón.

1.3.7.1. Cómo se aprende

El académico De Arrunda
  plantea que “se aprende porque se desea aprender”; esto quiere decir que existe algún objetivo deseable, mediato o inmediato; también, porque el conocimiento proporciona satisfacción, aún cuando no se haga una aplicación práctica de ese mismo saber. El tipo de aprendizaje se halla determinado por muchos factores, entre los cuales se puede incluir la aptitud de los alumnos, su motivación y la naturaleza misma del proceso. En tal sentido el autor considera 8 tipos de aprendizaje:

1.3.7.1.1. Aprendizaje de señales

Este tipo de aprendizaje es algo especializado, aunque no  es  difícil  encontrarlo  en la  vida

cotidiana. La voz de orden militar ¡atención¡ es usada para señalar una situación de alerta. En las condiciones para el establecimiento de esta forma de aprendizaje debe haber una presentación del estímulo que produce la respuesta general y el estímulo que se transforma en señal. Hay una variedad muy grande de aprendizaje de señales, donde este tipo ocurre en un solo ensayo, mientras que, muchos otros ejemplos, muestran que ha habido varias representaciones simultáneas con el estímulo inicial. Algunos observadores señalan que las emociones agradables también dan origen al aprendizaje de señales. La característica importante de esta forma de aprender es que las respuestas son generales, difusas y emocionales y no se hallan bajo control voluntario.

1.3.7.1.2. Aprendizaje de tipo estímulo respuesta

Este tipo de aprendizaje consiste en movimientos musculares muy precisos, de la misma forma que la respuesta está en función de estímulo o combinación de estímulos muy específicos. Esto quiere decir que este tipo de aprendizaje permite al individuo, de la misma forma que los animales, ejecutar una acción cuando lo desea.

1.3.7.1.3. Aprendizaje de cadena

Los lingüistas explican que nuestro lenguaje se compone de cadenas de secuencias verbales.
1.3.7.1.4. Aprendizaje de asociaciones verbales

Es considerado como un sub-aprendizaje en cada. Es lo que ocurre cuando se aprende a traducir una palabra nativa a una lengua extranjera: se realiza a través de una adquisición de cadena.

1.3.7.1.5. Aprendizaje de asociaciones múltiples

Es sabido que las personas adquieren una seria de discriminaciones múltiples, como la identificación de las cosas que lo rodean, como los objetos. El aumento de este aprendizaje depende directamente de la disminución de las interferencias, es decir el mecanismo básico del olvido.

1.3.7.1.6. Aprendizaje de conceptos

Generalmente, los psicólogos norteamericanos entienden que  una  de  las  maneras  por  las
cuales el sujeto puede aprender a responder a conjuntos de objetos del medio, es distinguiéndolos unos de otros, como forma de comprensión de los mismos. Otra característica que encuentra en el ser humano es la capacidad de agrupar los objetos de una clase y su reacción a ésta como a un todo. Esta modalidad de aprendizaje que posibilita al sujeto a reaccionar a hechos, acontecimientos o a las personas como a un todo, se denomina aprendizaje de conceptos.

Puede observarse que el aprendizaje de un concepto no es necesariamente una tarea verbal, pues, como  sabemos, los conceptos pueden aprenderse de otra manera por parte de los animales y los seres humanos. La utilización de señales verbales torna el aprendizaje de conceptos en una tarea fácil para el ser humano que ya termina sus prerrequisitos, como ocurre a veces con adultos intelectualizados.

La contigüidad es otro requisito para que el concepto sea adquirido; la ausencia de ella puede ser responsable de la demora del aprendizaje de conceptos, principalmente cuando éste se realiza por medio de ensayo y error.

1.3.7.1.7. Aprendizaje de principios

Es la más representativa de las capacidades intelectuales del hombre. Ese aprendizaje se construye sobre las bases ofrecidas por los aprendizajes que le anteceden.

El autor afirma que: sin querer hacer un análisis filosófico acerca de los principios, lo que nos llevaría a una discusión epistemológica y lógica de la ciencia, podemos considerarlos como estructuras de conceptos. Serían el conocimiento. Los principios reflejarían todas las reacciones posibles que existen entre los conceptos, comprendiendo las formas más simples y empíricas, además de las generalizaciones de las teorías científicas. Los principios pueden ser definidos como declaraciones generalizadas y abreviadas de directrices de acciones o de hechos. Cuando en la vida social se habla de principios referentes a valores o directrices de acción, se entiende que significa un acuerdo o un consenso de determinado número de personas o autoridades, hablamos entonces de principios sociológicos o psicológicos. En la terminológica sociológica, los principios equivalen a las explicaciones inductivas de las leyes sociológicas.

La forma de presentar generalmente el aprendizaje de principios, en términos de educación, comienza por los tipos más simples de aquél, aprendidos por el niño pequeño. Como éste no tiene la capacidad de aprender principios complejos, es preciso verificar la significación de los requisitos previos de aquellos conceptos que funcionan antes; es decir, las discriminaciones más sutiles que sirven de base a los principios más complejos.

Conocer conceptos, significa estar apto para identificar cualquiera de los elementos de la clase a la que él da nombre. Por eso mismo, un principio se aprende con eficiencia cuando los requisitos previos, los conceptos, son enteramente conocidos. En la práctica educacional, existe el peligro de que el conjunto de conceptos se transforme en una cadena verbal, sin el sentido pleno propio de un principio bien establecido. Es también verdad que principios poco adecuados puedan aprenderse. En este caso, compete a los educadores evitarlos
.

1.3.7.1.8. Resolución de problemas

Hay una variedad infinita de formas de resolución de problemas, pero, de cualquier forma, ella debe ser considerada sustancialmente como una de las modalidades de aprendizaje más evidente. Vivimos diariamente en situaciones que configuran la existencia de problemas que deben ser solucionados por medio del raciocinio, utilizando principios simples o complejos. Esos contenidos del pensamiento están presentes en la actividad de un científico al verificar la determinación de un tipo de partícula nuclear; en la actividad de un poeta que procura traducir en versos un estado del alma, una angustia o una actitud delante del mundo y de las cosas; en la del alumno que pretende solucionar un cálculo banal; en el encadenamiento de raciocinios que corresponden a una situación problemática  de la que el pensamiento se esfuerza por liberarse. La naturaleza de esas situaciones problemáticas puede variar considerablemente. Cuando se logra la solución de un problema, siempre se aprende alguna cosa. La capacidad del individuo se modifica más o menos permanentemente. La resolución de problemas resulta del principio del orden superior, pasando a formar parte de la estructura de personalidad del individuo. El enfrentar el mismo tipo de situación, obtendrá, evidentemente, respuestas con mucha mayor rapidez y facilidad.

Las teorías explicativas del aprendizaje de resolución de problemas desembocan en la más eminente forma de aprendizaje, extensiva a todas las formas activas y creativas de enseñanza.

El alumno, en situaciones de auto-aprendizaje, puede guiar o canalizar su pensamiento a través de instrucciones verbales. Algunos psicólogos consideran que esa orientación no se refiere nunca a la prescripción de la propia solución del problema. Cuando esas condiciones estén presentes, el estudiante está apto para resolver el problema, aún cuando ese proceso y su  tiempo  de  duración  varíen  en  función  del  grado  de  orientación  suministrado y, del 

mismo modo, de ciertas condiciones específicas de la personalidad del estudiante.

Cuadro 5. Tipos de aprendizaje

	EL APRENDIZAJE

	1. Aprendizaje de Señales.

2. Aprendizaje de Tipo Estímulo Respuesta.

3. Aprendizaje de Cadena.

4. Aprendizaje de Asociaciones Verbales.

5. Aprendizaje de Asociaciones Múltiples.

6. Aprendizaje de Conceptos.

7. Aprendizaje de Principios.

8. Resolución de Problemas.




1.3.7.2. Teoría del aprendizaje

De Zubiría
 en su texto, señala que en la teoría del aprendizaje, Piaget aporta la dimensión genética y estructural al modelo Ausebeliano; Toulmin, la reflexión sobre la necesidad de encontrar principios educativos básicos y trasladando la estructura kuhniana de las revoluciones científicas al campo del aprendizaje, se puede pensar que los paradigmas en la comunidad científica cumplen el papel de los conceptos contenidos en la interpretación que los individuos hacen al mundo. De Zubiría, señala y caracteriza la teoría Ausubeliana “los enfoques instruccionales y  los factores cognitivos que intervienen en el aprendizaje”.

Con respecto a la teoría Ausubeliana, distingue entre los tipos de aprendizaje y la enseñanza o formas de adquirir información. El aprendizaje puede ser repetitivo o significativo según lo aprendido se relacione arbitraria o sustancialmente con la estructura cognoscitiva. Se hablará así de un aprendizaje significativo cuando los nuevos conocimientos se vinculen de una manera clara y estable con los conocimientos previos de los cuales disponía el individuo. En cambio el aprendizaje repetitivo será aquel en el cual no se logra establecer esta relación con los conceptos previos o si se hace, es de una forma mecánica y, por lo tanto, poco duradera.

Desde el punto de vista del método, existen también dos grandes posibilidades. La una consiste en presentar de manera totalmente acabada el contenido final que va a ser aprendido; en este caso hablaremos de un aprendizaje receptivo. La segunda posibilidad se presenta cuando no se le entrega al alumno el contenido en su versión final, sino que éste tiene que ser descubierto e integrado antes de ser asimilado, caso en el cual estaremos ante un aprendizaje por descubrimiento.

a. Aprendizaje significativo

En el aprendizaje significativo las ideas se relacionan sustancialmente con lo que el alumno ya sabe. Los nuevos conocimientos se vinculan, así, de manera estrecha y estable con los anteriores. Para que esto se presente en necesario que se apliquen las 3 siguientes condiciones:

· El contenido del aprendizaje debe ser potencialmente significativo. Es decir, debe permitir ser aprendido de manera significativa. 

· El estudiante debe poseer en su estructura cognitiva los conceptos utilizados previamente formados, de manera que el nuevo conocimiento pueda vincularse con el anterior. En caso contrario no podrá realizarse la asimilación.

· El alumno debe manifestar una actitud positiva hacia el aprendizaje significativo; debe mostrar una disposición para relacionar el material de aprendizaje con la estructura cognitiva particular que posee.

Así, De Zubiría plantea que el material potencialmente significativo, puede no ser aprendido significativo, bien por carencia en la estructura cognitiva de los conceptos previos o bien por una actitud no disponible hacia el aprendizaje por parte del estudiante.

b. Aprendizaje repetitivo

En el aprendizaje repetitivo también existe relación entre el material del aprendizaje y la estructura cognoscitiva particular del estudiante, aunque dicha vinculación es literal y arbitraria. Debido a ello, el aprendizaje que se produce es mecánico, la capacidad de retención es muy baja, y los que es más grave: lo aprendido no cualifica la capacidad para aprender materiales nuevos ya que no produce una mejor organización o diferenciación de los conceptos previos. Simplemente logra ligarse a éstos de manera muy superficial y sin modificarlo.

1.3.7.2.1. Los enfoques instruccionales

De Zubiría señala, que desde el punto de vista del método, un material puede ser aprendido por recepción  o por descubrimiento, de esta manera:

a. Aprendizaje receptivo: se le presenta al estudiante todo el contenido que va a ser aprendido en su forma final. Este aprendizaje será significativo o receptivo de acuerdo al carácter que asuma este vínculo con la estructura cognoscitiva.

b. Aprendizaje por descubrimiento: el contenido no se da, sino que tiene que ser descubierto por el estudiante antes de ser asimilado. El alumno debe, entonces, reorganizar la información o encontrar las relaciones que hacían falta para acceder al contenido final que va a ser aprendido.

Uno de los aportes más importantes que ha realizado la teoría de asimilación fue haber descubierto que los maestros por lo general identifican el aprendizaje receptivo con el repetitivo y el aprendizaje por descubrimiento con el significativo.

Las anteriores identificaciones son arbitrarias en cuanto que lo aprendido puede ser o no ser asimilado significativamente, dependiendo esto de la manera como se integra a la estructura cognoscitiva del estudiante y no al método que se haya utilizado para tal propósito.

La preocupación principal de las escuelas debe estar centrada en garantizar que los aprendizajes sean significativos para sus estudiantes; es decir, que se vinculen de manera sustancial con sus estructuras cognitivas.

1.3.7.2.2. Factores cognitivos que intervienen en el aprendizaje

a. Estructura cognitiva: En la teoría del aprendizaje significativo la estructura cognitiva es el factor principal del aprendizaje. De acuerdo a como estén organizados los conceptos, de acuerdo a su nivel de generalidad, abstracción, discriminabilidad, estabilidad y claridad, se facilitará o no el proceso de aprendizaje. Una estructura cognitiva altamente jerárquica y organizada, con presencia de conceptos diferenciados, estables y claros permitirá realizar aprendizajes más significativos. En caso contrario será menos efectivo.

b. La disposición: La capacidad de almacenar y procesar información en los seres humanos varían con la edad y la experiencia. La capacidad que tengan en una momento dado de poner en funcionamiento su estructura cognitiva es llamada disposición; por tanto se refiere a la suficiencia que tenga la capacidad cognoscitiva para las tareas del aprendizaje.

La maduración permite que se acceda más fácilmente a los conceptos secundarios y que cada vez sean menos necesarios los referentes concretos; en tanto que el aprendizaje de un concepto particular facilita la adquisición de nuevos conceptos en esa área (disposición específica) y estimula la capacidad general para la adquisición de conceptos (disposición general).

c. Capacidad intelectual: Siendo la inteligencia la capacidad para inteligir las relaciones y los nexos en los sistemas reales y en los sistemas simbólicos, necesariamente, el mayor o menor desarrollo de esta facultad interviene en el proceso del aprendizaje. De esta manera se puede establecer un nexo directo entre el desarrollo de la capacidad intelectual y la calidad del aprendizaje.

d. La práctica: El papel de la práctica ha sido subvalorado al identificársele con el aprendizaje repetitivo. Evidentemente ésta cumple una función prioritaria en el aprendizaje repetitivo en la medida que afianza la articulación arbitraria y literal con la estructura cognitiva. Sin embargo, de lo anterior no puede derivarse que la práctica no cumpla funciones en un proceso de aprendizaje significativo. Por lo meno tres de ellas permiten ser identificadas claramente:

· La práctica aumenta la claridad y la estabilidad de los significados aprendidos, especialmente si se tiene en cuenta los matices y las implicaciones que se pierden en una primera presentación.

· Aumenta la diferenciación conceptual.

· Cumple un papel inmunizante al llevar al plano de la conciencia los factores responsables del olvido.

1.3.7.3. Estrategias de aprendizaje

De acuerdo con el texto Práctica Docente Integral de Efraín López G. y James Sanmiguel
 plantean, que todas las técnicas utilizadas son válidas desde que puedan ser aplicadas de modo activo, propiciando el ejercicio de la reflexión y del espíritu crítico del estudiante. La 

función principal del docente es ayudar a orientar al estudiante en el proceso de aprendizaje, se ha señalado el término estrategias para señalar una serie de habilidades y técnicas didácticas que hagan dicho proceso más eficaz y fácil para el estudiante. Las técnicas de enseñanza son muchas y pueden variar, según la disciplina, las circunstancias y los objetivos que se persigan.

a. Técnica de la pregunta: Ayuda al estudiante a aprender, llevándolo a seguir el proceso de elaboración de la ciencia, a descubrir hechos o fenómenos, a identificar contradicciones y analizar resultados. También el docente verifica el conocimiento de los estudiantes, varía el ritmo de la clase, promueve la participación de los estudiantes y evalúa los resultados de los métodos empleados en clase.

b. Procesamiento de las respuestas de los estudiantes: El Docente de más alto nivel no es aquel que cubre toda la materia, sino el que descubre parte de ella a sus estudiantes y en el proceso de hacerlo les enseña a pensar y aplicar el conocimiento o situaciones nuevas; le cultiva la habilidad para aprender a aprender.

c. Motivación de la clase: Al iniciar la clase el estudiante establece una relación afectiva, de aceptación o rechazo hacia el profesor y su clase. En estos primeros minutos el estudiante percibe del profesor si preparó la clase, si los objetivos son claros, si hay un orden lógico, si el tema es interesante y necesario, si vale la pena colaborar, participar y poner atención. El docente se convierte en una fuente de estímulos que compite con el medio ambiente en busca de la atención del estudiante.

d. La utilización del tablero: Es una de las ayudas más antiguas y generalizadas en todos los niveles de enseñanza y es un elemento indispensable en toda aula. El docente debe aprovechar al máximo el tablero, principalmente en la enseñanza de asuntos en los cuales es difícil la presentación de material didáctico. Un tablero bien utilizado y aprovechado demuestra la competencia didáctica del profesor y contribuye valiosamente para la disciplina mental y aprovechamiento de los estudiantes.

e. El refuerzo del aprendizaje: Estamos muy dados al olvido y la distracción. El sobreaprendizaje consiste en insistir en el aprendizaje de algo, más allá del simple dominio de lo aprendido, esto facilita la retención de datos y facilita el aprendizaje. La repetición es uno de los grandes medios para lograr el aprendizaje. Aunque la memorización puede ser importante para lograr ciertos objetivos debemos tener en cuenta que este aprendizaje depende del significado y organización lógica del material visto.

f. El uso de ejemplos: Los ejemplos dependen de la asignatura y pueden presentarse en forma de problemas, experiencias, dibujos, trabajos y aplicaciones reales. Los ejemplos son necesarios como puente entre el capo experimental y el estudiante en comunicación con el concepto que se quiero incorporar. Dar ejemplo supone descender al nivel de comprensión de los estudiantes.

g. La culminación de la clase: Es indispensable conducir el aprendizaje de los estudiantes hasta una integración superior donde se organicen dinámicamente los hechos aprendidos, para orientarlos a la acción, a través la aplicación de los conocimientos adquiridos.

Todas las clases
 deberían tener una organización en la utilización de los métodos y estrategias de aprendizaje que permitan la participación activa, reflexiva, analítica y creativa, procurando que los estudiantes por sus propios esfuerzos adquieran estos conocimientos, los apliquen a situaciones concretas e incluso a situaciones nuevas más difíciles y complejas, con la asesoría y orientación del docente.

Sólo aquí se han mencionado unos cuantos métodos o estrategias de aprendizaje, lo que nos da a entender que existen más, los cuales puede utilizar el docente en la orientación y sobretodo, la metodología específica que tiene cada área de la enseñanza de la Educación Contable.

Es de vital importancia que el estudiante sea orientado por su profesor (donde se promuevan las metodologías de enseñanza – aprendizaje), ya que así éste observa, clasifica, analiza, sintetiza y obtiene conclusiones, y permita que el estudiante adquiera conocimientos por sí mismo. Que el profesor invite a la reflexión y a la crítica para que el 

estudiante busque el conocimiento y desarrolle sus habilidades, y sea un agente partícipe de grandes transformaciones sociales.

Cuadro 6. Estrategias de aprendizaje

	ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

	1. Técnica de Pregunta.

2. Procesamiento de las Respuestas de los Estudiantes.

3. Motivación de la Clase.

4. La utilización del Tablero.

5. El Refuerzo del Aprendizaje.

6. El Uso de Ejemplos.

7. La Culminación de la Clase.




1.3.7.4. Metodologías de Enseñanza – Aprendizaje

Según Efraín López G. y James Sanmiguel
, las metodologías de Enseñanza – aprendizaje, es un proceso en el que siempre está presente, de una forma directa o indirecta, la relación humana. Un método de enseñanza exitoso debe incluir algo más que la simple presentación del material. Debe lograr el aprendizaje que el maestro busca. Pero esto solo no es suficiente aún; como hemos observado anteriormente.  Todo  aquello que  se  aprende  debe 

aprenderse de tal modo que pueda ser transferido en cualquier circunstancia de la integridad

del estudiante.

1.3.7.4.1 Técnicas de trabajo

a. Mesa redonda: Exposiciones sucesivas de especialistas que tienen diferentes puntos de vista acerca de un mismo tema o problema. Puede o no ser seguida de discusión. Interviene un moderador. 

b. Simposio: Exposiciones orales de un grupo de estudiantes sobre diferentes aspectos de un mismo tema o problema. Proporciona al estudiante demasiada información integral importante.

c. Panel: Un grupo de expertos, dialogan ante el grupo en torno a un tema determinado. Permite conocer diferentes formas de enfrentar o considerar un problema.

d. Foro: Un grupo en su totalidad realiza un debate abierto entorno a un tema, hecho o problema. La participación de cada uno se reduce a 2 ó 3 minutos. Permite que un grupo grande de estudiantes manifiesten sus puntos de vista sobre el tema.

e. Phillips 66: Un gran grupo se subdivide en grupos de 6 personas que tratan en 6 minutos la cuestión propuesta. Después se realiza una propuesta en común. Este método amplía  la base de comunicación y participación. Hace posible la discusión y el intercambio de puntos de vista de cada uno, aún cuando se trata de grandes grupos. Sirve para que en poco tiempo se recoja sumativamente los aportes de los estudiantes.

f. Grupos de discusión: Un grupo reducido trata un tema o problema en discusión libre e informal conducido por un coordinador. Permite el intercambio de experiencias, de diferentes puntos de vista, de conocimientos, resolver problemas y eventualmente la toma de decisiones. Se alienta a los alumnos a ser naturales y llanos en su comportamiento y en la expresión de actitudes, ideas y creencias. Todos escuchan respetuosamente cualquier enunciado. Se estimula a que cada uno piense en voz alta. Los comentarios no se toman como definitivos o terminantes, sino simplemente, como dignos de consideración. Los procedimientos o actitudes grupales a menudo se discuten y se cambian, actuando el grupo como unidad. El maestro proporciona información, arregla las actividades de la clase y facilita al alumno el aprendizaje, a través de los procedimientos grupales. La clase enfocada hacia las sesiones grupales, llegó con facilidad a toda una gama de actividades, entre ellas, leer, escribir y hablar.

g. Métodos de casos: Se estudia un caso real, se discute y se sacan conclusiones. Estimula los pensamientos originales, incita a las decisiones.

h. Dramatización: Representación de una situación real por los miembros del grupo. No se trata de decir acerca de un problema, sino de mostrar. Ocasión de impregnarse de una situación, posibilidad de estudiar las relaciones humanas.

i. Juego de roles: Se determinan los roles característicos de una situación o problema. El grupo estudia la conversación que mantienen los que representan los roles, observando relaciones que se han establecido entre ellos, repercusiones en el auditorio y frases y gestos significativos. Se abre la discusión. Permite analizar una situación problemática para el grupo, reviviendo los aspectos conflictivos a través de las diferentes posturas con que se puede enfrentar.

j. Métodos de proyectos: Estudio de un común de un problema y elaboración de una solución. Hace adquirir experiencias y en especial desarrollo la capacidad de formular problemas y proponer alternativas de acción. El mayor inconveniente de este método es su índole innovadora y su alejamiento de las normas establecidas. Con este método es difícil cubrir todo el programa, evitar lagunas, clasificar, asignar notas como de costumbre y utilizar el material tradicional, como el del texto básico. Es un método excelente para satisfacer las necesidades de los alumnos excepcionales.

k. Torrente de ideas: Un grupo pequeño presenta ideas o propuesta en torno a una propuesta o cuestión, sin ninguna restricción o limitación. Estimula la capacidad creadora y sirve para crear un clima favorable a la comunicación y a la promoción de ideas y soluciones no convencionales.

l. Seminario: Grupo reducido que estudia un tema intensivamente en varias sesiones en las que todos participan aportando sus indagaciones. Es a la vez una técnica de grupo y conocimiento, una técnica de investigación. Profundiza un tema importante.

m. Conferencia: Exposición oral, que puede ser seguida de coloquio. Proporciona información a muchos en poco tiempo. Transmitir conocimientos de manera 

sistemática. También sirve para motivar y persuadir.

n. Jornadas: Reuniones de estudio y trabajo en las que participa un grupo de personas a las que reúne una problemática común. Sirve para impartir información e instrucción, identificar, analizar y resolver problemas.

o. Congreso: Reunión en la que participa un gran número de estudiantes. Sirve para tomar decisiones, resolver problemas, intercambiar información, etc.

p. Asamblea: Reunión numerosa de personas convocadas para un fin determinado. Es un medio para mantener informados a todos los estudiantes de un problema particular y tomar decisiones.

q. Estudio dirigido: Es el conjunto de procedimientos que llevan al alumno a la ejecución del estudio en forma individual, pero complementada con el de sus compañeros de grupo o equipo donde se obtienen conclusiones parciales las que posteriormente se discuten en la clase y se sacan conclusiones definitivas, todo esta orientado por el profesor.

r. Unidad didáctica: Enseñar por unidades es más una síntesis de otras técnicas que un método por derecho propio. Sus características esenciales son el enfoque de un solo tema, las fases definidas de planificar, trabajar y culminar en un lapso de dos a seis semanas y el uso de materiales ajenos al texto básico. La enseñanza por unidades difiere de otros métodos en cuanto se vale de contenidos, actividades y materiales más extensos para lograr amplitud y profundidad en el estudio de una materia.

s. Conversación didáctica: Se parece a la exposición en cuanto se habla mucho; pero los alumnos participan más intensamente. Uno de sus principales valores es su eficiencia para resolver problemas. Cuando hablan los alumnos, es probable que estén intelectualmente más comprometidos y que sientan que el material es significativo. La principal desventaja del método es que, al igual que el de exposición, da más lugar a la charla que a la acción.

t. Pensamiento reflexivo: Enseñar con el fin de estimular el pensamiento reflexivo es desde hace mucho uno de los principales objetivos pedagógicos. El pensamiento crítico, reflexivo o creador es difícil de definir; pero si los alumnos pueden preguntar, plantear hipótesis, elegir y evaluar informaciones, comparar y contrastar, concluir, sintetizar y generalizar al hacer el análisis de un problema, entonces piensan de una manera reflexiva y lógica. La ventaja de hacer un programa incluyendo el pensamiento reflexivo reside en que el estudio llega a ser personal, racional e interesante. En el caso ideal, el pensamiento reflexivo ejercitado en la escuela puede llegar a ser el modo de pensar de una persona para toda la vida. Hay pruebas contundentes de que el método del pensamiento reflexivo fomenta el pensamiento crítico más que otras técnicas.

La aplicabilidad de cada materia es diferente, pero comúnmente al participar como estudiante, en cada clase se observa la diversidad de metodologías que realizan con el fin de 

que el estudiante aprenda y se interese por el nuevo conocimiento que se le esta brindando. 

Comúnmente vemos la interacción de la diversidad de metodologías que utilizan los profesores para dictar sus clases y son: el método expositivo, el método de discusión, el método de enseñanza en grupo y la mesa redonda. También se presenta trabajos en grupos, el compartir y aportar conocimientos entre los alumnos, evaluar sus puntos de vista y llegar a formular conclusiones. 

Cuadro 7. Técnicas de trabajo
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METODOLOGÍAS DE ENSEÑANZA – APRENDIZAJE

                                            Técnicas de Trabajo

· Mesa Redonda.

· Simposio.

· Panel.

· Foro.

· Phillips 66.

· Grupos de Discusión.

· Métodos de Casos.

· Dramatización.

· Juego de Roles

· Método de Proyectos.

· Torrente de Ideas.

· Seminario.

· Conferencia.

· Jornadas.

· Congreso.

· Asamblea.

· Estudio Dirigido.

· Unidad Didáctica.

· Conversación Didáctica.

· Pensamiento Reflexivo.




1.3.7.5. Formas de organizar el trabajo pedagógico

Para desarrollar las formas de organizar el trabajo pedagógico, Efraín López G. y James Sanmiguel
 formulan tres opciones; la clase colectiva, el trabajo en equipo y el trabajo individual, definidos de la siguiente manera: 

1.3.7.5.1. Clase colectiva:

Se ha identificado la clase colectiva con la concepción tradicional de la educación en la cual el profesor es quien sabe, el que enseña y explica todo, y el alumno es el que aprende, el que escucha y luego recita de memoria, cuando el profesor lo solicita, lo que alcanza a recordar. Es decir, y teniendo en cuenta a Paulo Freire, es la “concepción bancaria de la educación”, donde el alumno es un depósito en el cual es profesor deposita los conocimientos que alcanza a recordar de lo leído en los textos y más tarde y sin objetivos definidos, hace una comprobación de los contenidos que el dicente alcanzó a retener y a repetir de memoria. Esta clase se identifica con la clase magistral o expositiva.

1.3.7.5.2. Trabajo en equipo

El medio ambiente es la posibilidad de nuestro crecimiento, de nuestro desarrollo; porque nos hace crecer, estimula y activa nuestras potencias. 

El grupo exige de sus integrantes ciertos conocimientos y técnicas que lo permitan conducir a la discusión pero sin crear conflictos, para adoptar soluciones, tomar decisiones y proponer recomendaciones satisfaciendo al mismo tiempo las necesidades individuales y colectivas.

La efectividad del grupo se mide mediante la armonía establecida dentro del grupo; la libertad de opinión para expresar cualquier idea, creencia o sentimiento; realizar sugerencias y soluciones; importante utilización del pensamiento y la comprensión de los problemas, intereses y necesidades sociales. En esta clase se identifican las técnicas de mesa redonda, simposio, panel, foro, phillips 66, grupos de discusión, seminario, conferencia, congreso y asamblea.

1.3.7.5.3. Trabajo individual

Es un concepto educativo que trata a cada estudiante como un individuo en vez de mirarlo como parte de un grupo, como hace la educación más convencional. De esta manera se pone énfasis en los diferentes intereses, destrezas especiales, motivación, habilidades mentales, memorias, facilidad de aprender y hasta objetivos de cada estudiante. La importancia del trabajo individual estriba en trabajar según las posibilidades y peculiaridades de cada uno.

Cuadro 8. Característica de la forma de organización de la clase

	Forma de Organización
	Papel del Profesor
	Papel del Alumno
	Participación

Profesor % Alumno
	Medios

	1. COLECTIVA
	Habla
	Escucha
	90                         

10
	· Conferencias,

· Demostraciones,

· Charlas,

· Explicaciones,

· Exhibiciones,

· Lecturas, etc.

	2. POR EQUIPO
	Coordina, informa, supervisa, ayuda como fuente de consulta al individuo, valora
	Planea expresa ideas, busca los medios para alcanzar un objetivo, dirige y es dirigido
	50                         

50
	· Guía de trabajo,

· Documentación, 

· Discusión,

· Resolución de  problemas

· Ejecuciones.

	3. INDIVIDUAL


	Observa, examina, se pone objetivos, evalúa y guía.
	Ejecuta, desarrolla, proyecta, seleccionados por el mismo o por el profesor
	10                        

90
	· Fichas bibliográficas,

· Conocimientos y habilidades.


Cuadro 9. Ventajas y desventajas de cada forma de organización de la clase

	FORMA DE ORGANIZACIÓN DE LA CLASE



	Formas


	Ventajas


	Desventajas



	1. COLECTIVA
	· Útil para dar información.

· Permite Utilizar grandes espacios

· Permite utilizar al mejor profesor.

· Menor tiempo para preparar.

· Se necesitan en cierto grado menos recursos.
	· Rendimiento del alumno es muy limitado.

· No permite atender las diferencias individuales

· Favorece la indisciplina

	2. POR EQUIPO
	· Permite atender las indiferencias individuales

· Favorece la socialización entre los alumnos

· Permite desarrollar el liderazgo, la iniciativa, la cooperación, el pensamiento crítico y la creatividad.

· Hace a los alumnos más independientes y competentes en el trato social.

· Permite establecer una buena disciplina

· Mayor rendimiento académico y desarrollo de la personalidad del alumno.
	· Más tiempo en la preparación por parte del profesor.

· Mayor demanda de recursos.

· Algunos integrantes del grupo pueden no participar.

	3. INDIVIDUAL


	· Permite adaptar el trabajo a las características, necesidades e intereses del individuo por tanto el aprendizaje es más sólido.

· Permite al alumno aprender métodos de trabajo personal, de acuerdo a su temperamento y capacidad.

· Mayor contacto entre profesores y estudiantes.
	· Desfavorece la socialización y la cooperación.

· El profesor necesita mayor tiempo para preparar y orientar.

· Se requiere mayor número de recursos.




CAPITULO II

2. APROXIMACIÓN HISTORICA AL ORIGEN Y EVOLUCIÓN DE LA PRÁCTICA PEDAGÓGICA CONTABLE EN COLOMBIA.

2.1. EDUCACIÓN CONTABLE EN COLOMBIA

No son muchos los referentes históricos que se pueden encontrar en torno a la práctica pedagógica contable puesto que autores como: Humberto Cubides, Rafael Franco Ruiz, Jhon Cardona Arteaga, Héctor Consuegra, entre otros, han hecho referencia al origen y evolución de la enseñanza contable alrededor de los diferentes problemas (sociales, económicos, políticos) que han afectado el que hacer contable, así como el papel que ha jugado la enseñanza contable en la formación del Contador Público, sin tener en cuenta factores fundamentales como el de la relación docente – estudiante – cuerpo de conocimientos - institución, a través del proceso de enseñanza-aprendizaje; por tal motivo tomaremos como fundamento todos aquellos rasgos históricos señalados por estos autores, para de alguna manera, tratar de aproximarnos al origen y evolución de la práctica pedagógica contable a través de la historia.

Es a partir de estos planteamientos que pretendemos señalar los rasgos pedagógicos que han guiado durante varios años a diversos grupos de educadores de la profesión contable.

Quisiéramos señalar como lo habíamos hecho al principio de este trabajo que  la educación contable se ha caracterizado por ser eminentemente tradicionalista y en esencia autoritario en la relación docente – estudiante, repetitivo, memorístico y formalista en la metodología de enseñanza
. Es decir, la pedagogía tradicionalista que guía la acción pedagógica del ejercicio contable es principalmente la que niega de plano la inteligencia de los estudiantes de la Contaduría, pues está lejos de ser una tabla donde se imprimen huellas, es más bien un proceso activo de construcción y creación. 

2.1.1. La contabilidad y el desarrollo capitalista

La contabilidad como disciplina del conocimiento, evoluciona radicalmente en la época del mercantilismo, por la necesidad de los individuos y la organización social de racionalizar el control de la economía, en torno al principio de la ganancia; más tarde, con el desarrollo capitalista de la empresa manufacturera, dicho calculo racional se emplea en todas las etapas del proceso de producción, así como el de comercialización de mercancías
.

Según Gregorio Antonio Giraldo y Martha Lucia Mendoza
 las condiciones precapitalistas que se conformaron en el siglo XX con el auge del comercio, las operaciones bancarias, yla producción manufacturera insertan a Colombia en un proceso de transformación

económica: El desarrollo industrial, la modernización del estado, el desarrollo de las comunicaciones, las vías, los medios de transporte y en general toda una infraestructura que posibilitara el desarrollo y el bienestar del país.

La consolidación del comercio se logra con el crecimiento de la economía y las relaciones de oferta y demanda en el mercado de bienes de consumo. Así, en Colombia se vislumbra un embrionario modo de producción capitalista, con el cual se hace necesario un desarrollo de profesiones que posibiliten su consolidación. De esta forma surge el empresario quien requiere todo un cuerpo de intelectuales con saber especializado que de manera eficiente lograra determinar el cálculo del capital, así como el control de los recursos, el cálculo de los medios de producción de la naciente industria y el mercado nacional; es decir, la aparición de la disciplina contable en procura de suplir las necesidades de información
. Por estas razones la educación contable se hace ineludible en el nuevo escenario económico Colombiano.

El desarrollo del conocimiento contable a lo largo de la historia se ha visto persuadido por concepciones meramente tradicionales; la contabilidad sólo ha respondido al desarrollo del capitalismo, puesto que ésta solo se ha utilizado como herramienta que mide el rendimiento económico de la empresa. Los contadores, como lo ha manifiesta el profesor Rafael Franco  en  su libro  Reflexiones  Contables, sólo  se han limitado a  suplir todas las  necesidades de información que requieren los entes económicos y gubernamentales; por lo tanto es, a partir de estos hechos que se podría hacer un análisis de todas aquellos factores que han incidido y limitado su acción,  y de los rasgos pedagógicos que han evolucionado alrededor de la formación del Contador. 

A continuación mencionaremos, de manera particular, el auge de las escuelas de comercio y contabilidad, las cuales surgen como respuesta a las necesidades del desarrollo económico de la época:

2.1.2. Antecedentes de la enseñanza contable en el Siglo XIX

Los primeros signos de educación contable se evidencian a finales del siglo XIX durante la década de los 70. Durante ésta época  los programas de contabilidad se implementaban básicamente en las numerosas normales de señoritas que se establecieron en las ciudades más importantes. Más tarde pasada la guerra civil de 1876, al tiempo que se sucede el movimiento generador comienzan a construirse institutos de enseñanza comercial, especialmente en Bogotá. Este hecho respondía a cierta amplitud y especialización que iban adquiriendo las actividades mercantiles, así como al peso de una actitud profesionalizante y racionalizadora del estamento comercial que se estaba formando como grupo. Algunas de dichas instituciones fueron: “Instituto Aponte de  Comercio” (1886), el “Instituto  Humbolt 

de Comercio” (1886) y, especialmente, la “Escuela de Comercio de Bogotá”
. Según Cubides, esta última fundada por don Adán Pereira y respaldada por el comercioorganizado de la capital, por su estructura organizativa y académica representó una

 verdadera novedad en los estudios comerciales y contables de la época, por lo cual merece especial mención.

De acuerdo con el reglamento de 1894, la Escuela de Comercio de Bogotá  estaba destinada a proporcionar conocimientos teóricos y prácticos indispensables para ejercer la “Industria Mercantil”
. El profesor Cubides manifiesta que debido a su carácter esencialmente práctico se constituye en centro comercial representante de casas extranjeras y en agencia de negocios de comisión... los dos tipos de títulos que otorgó fueron los de “Contador” y de “licenciado en comercio”. 

El profesor Cubides expresa además que la Escuela de Comercio de Bogotá poseía dos características fundamentales: a) como método general de enseñanza se establecía el de “trabajo simultáneo” que permitía por parte del alumno repetir los ejercicios realizados en tableros especiales en forma de libros, complementado con prácticas mercantiles simuladas y la vinculación de los estudiantes en calidad de funcionarios dependientes a un almacén casa de  comercio de la escuela; b) si bien el programa de estudios de la escuela poseía un carácter académico, la metodología básica utilizada tenía un estilo eminentemente pragmático, casi mecánico, similar al que se desarrollaba en los institutos de educación de contadores de la Europa no continental, lo que se explicaba por la experiencia y formación 

de su director, obtenidas en ese ámbito.

Posteriormente se funda el “Externado de Colombia”, primera universidad privada de carácter laico, autónomo e independiente, el cual mediante una diversificación sus unidades docentes aparece el grado de “Tenedor  de Libros”. Este se constituye en el primer intento de profesionalización de la formación del contador en una institución superior, pues antes, la contabilidad era sólo  materia adicional en otros programas de estudio... la “Teneduría de Libros” estaba programada como carrera intermedia, puesto que el estudiante debería cursar un año preparatorio en el colegio y luego si las asignaturas especializadas que le daban tal grado. Más adelante en 1895, el programa se amplía a tres años y se le da una orientación más adecuada
.

La metodología de libertad e independencia de cátedra, la introducción de materias académicas como economía política, y el influjo de doctrinas liberales revolucionarias como la de Spencer, según Cubides, le permitían a los estudiantes de esta facultad, una formación más critica moderna e integral. Sin embargo, con la muerte del fundador del externado don Nicolás Pinzón, se cerró la Primera época de la institución en 1895, y con ello el primer ciclo profesional del contable
. 
De acuerdo con lo expresado por el profesor Cubides, se podría afirmar además, que durante esta época se dio uno de los elementos operativos más importantes en la construcción de un modelo educativo –la libertad de cátedra- fundamental en la formación integral no sólo del “Tenedor de Libros” de la época, sino del profesional del presente. Bien 

podemos observar que hasta estos momentos en la educación contable solo se desarrollaba 

 la enseñanza solamente de la contabilidad como materia adicional y como requisito para otras carreras; ésta solamente era impartida para responder a los requerimientos de la actividad comercial en los que se podía ver involucrado el profesional.

Por otra parte en el Departamento –durante esa época Estado- de Antioquia se funda la Escuela Nacional de Minas en 1888, primera escuela superior técnica del país, para la formación exclusivamente científica de futuros ingenieros
. Según el profesor Cubides, la meta principal de esta escuela era la de formar un nuevo tipo de empresario fabril a tono con la necesidad de una administración científica, un cálculo en la producción y una contabilidad racional. Para ello se introdujeron los métodos contables y la enseñanza de la contabilidad, al principio como parte del curso de economía industrial y luego como curso especial de contabilidad industrial. Estos hechos influyeron de manera trascendental en el desarrollo posterior del capitalismo industrial Antioqueño y también el desarrollo y difusión de la disciplina de la contabilidad en Colombia
.

En el último decenio del siglo XIX la enseñanza en contabilidad se difundía a través de instituciones de diverso orden; en colegios de secundaria normales de señoritas y facultades y escuelas de comercio asociadas a instituciones oficiales (Universidad del Cauca, Universidad de Bolívar, Escuelas de Comercio, entre otras), además de la creación en 1897 de la Escuela de comercio de Barranquilla, el cual se constituyo en el primer intento oficial que tuvo por objetivo profesionalizar la actividad del comerciante otorgando el título de “profesor de comercio”. Su creación demostraba la importancia que adquirió la ciudad de Barranquilla para todo el litoral atlántico, debido al notable incremento en sus actividades comerciales
.

Como lo señala el profesor Rafael Franco
, el siglo XIX se caracterizó por la fundación de universidades estatales que orientaban su actividad a la formación en profesiones liberales, en seguimiento de un modelo foráneo y sin integración con la realidad nacional. En lo profesional la Contabilidad continua siendo apéndice del derecho, en los procesos de enseñanza, pero con la expedición del Código de Comercio, se establece la obligación de llevar libros de contabilidad y se fijan normas sobre los mismos, generalizándose el ejercicio de la “Teneduría de libros”, con la influencia casi insignificante de las técnicas inglesas.

La educación como tal a todos los niveles (primaria, bachillerato, medio, superior) se planteaba como lo diría en ese entonces don Agustín Nieto Caballero: “el buen ciudadano debe representar una fuerza que ayude a levantar el espíritu de la sociedad. Importa pues desarrollar en él la máxima capacidad física, la máxima capacidad intelectual y la máxima capacidad moral. Es indispensable prepararlo técnicamente para hacer eficaz su rendimiento; formar un hombre recto y útil; –fin primordial de todo intento educativo- será siempre algo más que dotar a ese ser de un determinado acervo de conocimientos”
. 

De acuerdo con los planteamientos del profesor Cubides, podemos señalar que la educación contable se encontraba inmersa solamente en el saber práctico por parte del aprendiz y docente, puesto que ésta debía responder a los requerimientos sociales, donde el trabajo ocuparía un preponderante lugar entre los objetivos sociales de las escuelas y de las instituciones de educación media y superior. La formación de los obreros requeridos por la naciente industria, reclamaba una previa instrucción no sólo en las manualidades, sino también en la obediencia y la disciplina. 

De acuerdo con los referentes señalados por el profesor Cubides, a finales de este siglo no se podría hablar de un modelo pedagógico que permitiera la formación del “Contador” en el seno de una sociedad, así como la interrelación del mundo real con lo educativo, es decir, que aunque estaba planteado unas necesidades, bien de tipo comercial, el tipo de educación, instrucción y desarrollo que se daba en las instituciones docentes no era acorde con el desarrollo económico de dicha época.

El profesor Julio Cesar Carrión Castro menciona además que durante este periodo el trabajo ocupa un  preponderante lugar entre los objetivos sociales de la escuela católica, la formación de los obreros requeridos por la naciente industria, reclamaba una previa instrucción no sólo en las manualidades, sino también en la obediencia y la disciplina. Pedagogizar el cuerpo y el alma: he ahí la intencionalidad de la pedagogía católica
. “Hemos de entender que la escuela adecuaba el cuerpo de los jóvenes a los ritmos de producción pero no es eso únicamente su objetivo, también está en juego el educar para ser

obedecido, moralizar para establecer las costumbres y los hábitos familiares y sociales; hacer respetar la ley, la autoridad, la disciplina, para interiorizar los valores culturales de una clase, de una sociedad, de un estado”
.

Esto corresponde a los propósitos de la modernización que reclama el mundo contemporáneo, habría de expresarse, entonces, en los intereses de producción y de índole doctrinal y moral que se planteaba en la pedagogía católica la cual implementaba básicamente  como lo hemos señalado, en el madrinaje entre los intereses de producción y los de índole  doctrinal y moral
.

En resumen para finales de éste siglo en la educación contable solo se había desarrollado la instrucción en contabilidad la cual apenas se validaba como materia de conocimiento indispensable para el ejercicio adecuado y racional de una serie de actividades económicas, especialmente de tipo mercantil. Esto correspondía a una época en la cual el país no había despegado industrialmente, dependía, en gran medida, de la producción agraria, especialmente cafetera, y empezaba a desarrollar un mercado interior de alguna intensidad. Todavía entonces no estaban dadas las condiciones para que la Contabilidad como disciplina y la Contaduría como profesión despegaran. Sin embargo ya sus primeras bases iban siendo dispuestas
. 

2.1.3. Primero signos de enseñanza contable en la Colombia del Siglo XX

el siglo XX irrumpe a Colombia bajo una noble presión: la imperiosa necesidad de los entes empresariales de ingresar a los procesos del capitalismo mundial. Esta coyuntura especifica provocaría la búsqueda de procesos educativos contundentes a la formación de trabajadores y a la organización de los ritmos y los espacios requeridos para el desarrollo de la incipiente industria
.   

Según Cubides los intentos modernizadores se vieron consolidados con la elección de Rafael Reyes como presidente en 1904. Con espíritu de empresario en la economía y en la política, Reyes  hizo énfasis en la necesidad de mejorar los procedimientos industriales y la situación del mercado nacional, adelantando una políticas proteccionista. Su idea básica era el sentido del cálculo, que inculcaba el espíritu de empresa con las cuentas claras surgidas de la contabilidad... por otra parte, aunque por un corto periodo, la industria se desarrolló en casi todas las regiones, consolidándose la integración nacional gracias a las redes de comunicación, particularmente de los ferrocarriles, esto se vio limitado  por  la  escasez  de capitales, pero además, por la ausencia de empresarios y la falta de técnica. El desarrollo económico que se vislumbraba, con el crecimiento de la industria, genera necesidades de información sobre las actividades económicas, así mismo la necesidad de una educación contable especializada que se inicia precisamente con la fundación de la en la Escuela Nacional de Comercio (fundada mediante el Decreto 140 del 19 de Febrero 1905)
.

La Escuela Nacional Comercio se creo para la enseñanza de la contabilidad, además de otras materias fundamentales para su ejercicio, corresponde a una continuación del modelo latino cuyos primeros pasos se iniciaron con la expedición del Código Civil y comercial. Con ello se crea una escuela especializada de comercio para la enseñanza a nivel intermedio, manteniendo impermeabilidad a la influencia anglosajona. El sector privado de la educación empezó a crear un gran numero de estas escuelas en diferentes lugares del país pero especialmente en aquellas ciudades donde germinaba el desarrollo financiero, comercial e industrial
. La ENC, la cual gozaba de prestigio por la dirección de su rector y la calidad de sus docentes, atraía cada vez más estudiantes, no solo de la clase media sino también de la elite de la clase dirigente y comercial que entendía que el desarrollo cada vez más complejo de los negocios comerciales y financieros requería para su correcta efectividad, una formación técnica especializada como la que otorgaba la Escuela Nacional de Comercio
. Señala, además, que el plan de estudios se evidenciaba la idea de formar funcionarios hábiles en las operaciones de registro y conocedores del aspecto legal de la contabilidad del Estado, tal como los requerían las necesidades del país... además, que a causa del desarrollo económico del país se requerían más funcionarios públicos, contadores, expertos en comercio, secretarios, etc. La enseñanza comercial por su carácter práctico y su formación rápida atraía sobre todo a los nuevos sectores de las clases medias que la valoraban por la disponibilidad que otorgaba de conseguir un empleo seguro. 

Otro hecho importante que  menciona el profesor Cubides, es la reactivación de la Escuela de Minas la cual había sufrido algunos traumatismos antes de su anexión a la Universidad de Antioquia en 1906. Allí con la dirección de Pedro Nel Ospina, retoma su concepción utilitaria y pragmática. Al restablecerse como una institución independiente, reforma su plan de estudios y sus estatutos, hasta recoger el pensamiento avanzado de Uribe Uribe, acerca de una institución nacional científica, experimental y unificadora. La nueva orientación del pensum daba prioridad a la educación de las actitudes administrativas; destacándose las cátedras de higiene industrial, código civil, economía política, economía industrial y, posteriormente, contabilidad industrial. El énfasis en la imperiosa racionalidad que debía tener el proceso productivo, el cálculo  y la contabilidad en todos los niveles, así como los resultados de la unidad económica, pronto se difundió de la escuela a las numerosas empresas que empezaban a surgir... lo que hizo indispensable la introducción de modernos modelos de contabilidad generalmente importados de Estados Unidos y de Europa
. De acuerdo con lo anterior, la contabilidad se convierte entonces en un saber instrumental que permitía conocer la situación de una empresa y mantener en orden las operaciones comerciales que se generaban en el normal funcionamiento de la actividad comercial e industrial. 

De las apreciaciones expuestas por Cubides, podríamos establecer que hasta éstos momentos la educación contable sólo había respondido a las necesidades del naciente capitalismo; Colombia debió apropiarse del conocimiento contable de otros países pues no existía un conocimiento anterior que posibilitara un desarrollo propio de la profesión. No obstante, el problema fundamental fue que el aparato educativo guiado por desarrollo técnico instrumental, se dedico a impartir técnicas contables que habían surgido en otros países como si fueran aptas para la implementación en Colombia. Se desconoce, entonces, las características propias del entorno económico colombiano.

En resumen, Cubides, manifiesta que las escuelas de comercio y la contabilidad como tal surgen en respuestas a las condiciones del desarrollo económico, las cuales tenia como principal función la de capacitar a sus estudiantes en el cálculo, técnica de cuentas, contabilidad mercantil, práctica mercantil, liquidación de facturas, negocios de importación y exportación, contabilidad oficial, código de comercio, legislación fiscal y economía política... como podemos ver, las escuelas de comercio adoptaron en la formación del contable un método básicamente instruccional, fundamentado en la práctica instrumental, es decir, en el sentido de recurrir a la utilización de los medios disponibles (técnicas contables implementadas en otros países) para llevar a cabo el “trabajo contable” -medición y cálculo de la utilidad e información útil de las nacientes industrias-... en esencia los planes de estudio de las escuelas de comercio estaban limitados, ya que el estudiante estaba impedido para adquirir una verdadera especialización, que era lo que estaba  a la orden del día. 

Además, en los contadores seguía predominando una concepción elemental de registro y cálculos comerciales, sin adecuarse todavía a lo que demandaba desde el sector industrial; se mostraba, entonces, cierta inercia del elemento instruccional en relación con los requerimientos del medio socioeconómico
. Agrega además que, la formación más o menos empírica y mecánica de los profesionales de la contabilidad realizada por particulares y en pequeños centros o institutos de comercio creados en las principales ciudades del país, debía responder a la demanda ocupacional. Sin embargo la situación de éstos profesionales no era tan privilegiada ya que su instrucción no le permitía acceder a la formación integral y los elementos que hacen parte de la pauta profesional que destaca la moderna esfera de las profesiones.

El contrato con la Misión Kemmere en 1923, tuvo por objetivo modernizar las finanzas y la administración del país. Como consecuencia de su intervención el congreso aprobó algunas medidas trascendentales: la creación del Banco de la Republica, junto con la promulgación de normas sobre bancos privados; la estabilización de la moneda; el establecimiento de un departamento de presupuestos; entre otros. Estos hechos conjuntamente con otras sugerencias de Kemmere que se adoptaron, repercutieron posteriormente en la organización de la educación y en particular en la cualificación de la enseñanza contable
.

Durante esta década el flujo de inversiones directas estadounidenses generaron empleo en considerables niveles, haciendo posibles grandes migraciones del campo a la ciudad, ampliando la capacidad de consumo; una banca organizada (producto de la exigencia de la Misión Kemmere) y una sana actividad política constituyen factores positivos para el crecimiento industrial, que a sus vez presiona mayor formación de personas en las áreas contable y administrativa
.

Estos hechos según Cubides, hacen evidente la necesidad de trascender la Contaduría Pública dentro de una esfera profesional, pero como ya lo manifestamos, aunque es evidente, y por la importancia que tiene en el medio económico, es el tipo de educación que se impartía en estos centros las limitaciones de la Contaduría, ya que ésta era eminentemente tradicional. Esta educación se caracterizaba por lo rutinario y normativo de sus mecanismos pedagógicos: se basa en una concepción autoritaria del maestro, era libresca, repetitiva, verbalista, se afirma solamente en aspectos superficiales. La razón de ser del hombre y la sociedad son asunto que competía la dominio de la técnica y de las estrategias del control social que le realismo sustentaba como dispositivo de saber y de poder
. 

Entre Tanto, la Universidad seguía ejerciendo su papel tradicional; esto es, ser formadora de los cuadros dirigentes y profesionales, requeridos según las tendencias de la economía y los lineamientos generales de la política conservadora, agenciada por la aristocracia latifundista ganadora de la guerra de los mil días. Como lo planteó el profesor Antonio García: “En este ciclo no existe ninguna presión popular sobre la universidad o sobre la educación media, ya que las grandes mayorías campesinas son analfabetas (en un país con ocho décimas partes de  la población en el campo) y las capas artesanales y obreras apenas pueden aspirar a la escuela primaria o a la escuela de artes y oficios”

En este Sentido las instituciones proporcionan un trayecto lineal por la cultura occidental
, es decir, que los modelos pedagógicos parten del continuismo del hacer más que del saber contable, así como del legado moral e intelectual impuesto por otros países, bajo objetivos impuestos por la tradición; de plano esta aceptación es negativa para el desarrollo del pensamiento contable colombiano, ya que la contaduría como tal va perdiendo vigencia en relación con los procesos sociales. El apogeo del capitalismo en sus relaciones de producción hace que los países se especialicen en la producción específica de productos y servicios. La técnica, el positivismo científico y la sicología conductista se apoderan de la visión del mundo.

2.1.4. El pragmatismo contable en la práctica pedagógica

Desde 1929 la Escuela Nacional de Comercio de Bogotá inició sus tareas ya no solamente como establecimiento de bachillerato, sino también como entidad encargada de preparar los alumnos técnicamente para la profesión del comercio.

A partir de 1929, las actividades industriales, financieras y comerciales  demandan mejores

alternativas educativas. Los efectos de la gran depresión económica iniciada en esta época, se dejaron sentir en Colombia desde ese mismo año: descenso de producción industrial, contracción muy fuerte en todas las actividades económicas, reducción de sueldos y salarios, desempleo masivo, suspensión de obras públicas, cierre de bancos, quiebras y centralización de capitales entre otros. El colapso en Estados Unidos había demostrado la urgencia de un sistema de control de la información contable para dar confiabilidad a los estados financieros que se manejaban en la bolsa de valores. En Colombia, si bien se había creado en 1928 la bolsa de Bogotá, dicho control prácticamente no existía, entre otras razones porque los contadores habían  sido  formados con  métodos  contables,  pero  no  en

técnicas de auditoria
.

Por otra parte, las sociedades  anónimas a comienzos de los treinta cobraban fuerza, ya desde la primera venida de Kemmerer en 1923, se había llamado la atención sobre la necesidad que existía de inspeccionar la marcha de las empresas por parte del accionista nombrando una persona adecuada, hábil en el manejo de un sistema de control contable. Posteriormente, en 1927, se había hecho un intento de reglamentar las sociedades anónimas, que terminó por fracasar. En 1931 se adopta la ley 58 que creo la Superintendencia de Sociedades Anónimas e introdujo por primera vez la figura del Revisor fiscal en la persona del contador. Esta ley fue postergada por la presión de los gremios industriales que argumentaban que se quería impedir la libertad de empresa
.

Durante el gobierno liberal de Olaya Herrera –partido que había vuelto al poder-, se reorientó la política económica en busca de mejorar los ingresos del estado; por sugerencia de una segunda venida de Kemmerer, se elevaron entonces varios impuestos entre ellos los de venta, exportación del banano y los de importación. Simultáneamente, entre 1930 y 1934, se redujo drásticamente el presupuesto de educación lo que provocó un acelerado incremento de la enseñanza privada particularmente la dirigida por las comunidades religiosas. La enseñanza que se forjo en estas comunidades religiosas correspondía al pensamiento y fortaleza mostrada por la educación tradicionalista y católica durante todo el siglo XX
. 

Siguiendo a Cubides, este hecho se observa básicamente en la educación comercial la cual estaba extendida a lo largo y ancho del territorio nacional, especialmente en las ciudades comerciales o industrialmente importantes. El hecho de la predominancia casi absoluta de colegios de tipo religioso entre los más representativos, le otorgaba, además, a su enseñanza contable características muy singulares: regia disciplina, espíritu metódico, sentido práctico, así como un contenido ideológico tradicional, dogmático y poco conflictivo.

Las reformas no tocaban  de ninguna manera el contenido de la enseñanza, particularmente la comercial. Las adecuaciones que ésta sufría partían de la iniciativa individual y tenían que ver, sobre todo, con ajustar la información para que el egresado tuviera la habilidad de ejecutar las declaraciones de renta e impuestos a las nuevas condiciones, pero la modernización  de  las  estrategias  contables,  que era lo que estaba a  la orden del día,  aun

quedaba por lograrse
.

2.1.5. Expansión capitalista

Ya en 1934 se considera que la depresión económica había cedido totalmente
. Se vislumbraba en ese entonces un crecimiento de la industria; López Pumarejo atribuía el atraso económico del país a la falta de preparación del pueblo, al desconocimiento de la realidad nacional y a la enseñanza desconectada a los problemas colombianos. Pregonó, en consecuencia, la diversificación y especialización de la educación para hacerla mas técnica y científica. En correspondencia, sus reformas educativas incluyeron el aumento del presupuesto educativo; la intervención en la marcha de la educación pública y privada; nueva organización, reorientación en la pedagogía y en los contenidos de los sistemas de instrucción; nueva enseñanza industrial, etc. Sin embargo, su programa central (diseñado para un amplio periodo) sufrió varias vicisitudes por la situación económica, política y social del país en los años siguientes
.

Según Cubides, aunque se avizoraban grandes cambios en la educación superior -académicos y pedagógicos- fruto de las necesidades económicas y sociales del país, la enseñanza contable continuaba rezagada a las necesidades del país; puesto que, durante esta época lo más importante era reproducir las relaciones de producción y garantizar su ampliación, lo cual constituía la  principal preocupación de quienes ejercen a hegemonía cultural y el dominio político en las específicas formaciones económico-sociales del capitalismo. De ahí que, como claramente lo expresara Althusser
, “el sistema escolar se constituye en uno de los principales aparatos ideológicos del Estado dominante. Para la burguesía interesada en mejorar los procesos productivos y desarrollar la productividad, el énfasis puesto en la educación consistiría, entonces, en mejorar las didácticas para alcanzar un mejoramiento cualitativo de la educación, en el caso es no atrasarse respecto a los desarrollos científicos y tecnológicos que permiten ampliar la productividad; sin técnicos y mano de obra adecuadamente calificada, no se lograra el “progreso”. En torno a estas intenciones es que deben entenderse las nuevas concepciones pedagógicas que reclamaban una racionalidad distinta a la tradicional, y particularmente la introducción de conceptos valorativos como el de “calidad de la educación” o “educación de calidad”, que pasan a ser indistintos para los economicistas y empresariales.

Respecto de la enseñanza contable, Cubides  manifiesta, que específicamente la otorgada por la Escuela Nacional de Comercio, el diagnóstico que hacia en su informe de 1935 el Ministro de Educación, destaca las principales deficiencias prácticas de sus egresados así: “Tales flaquezas estriban principalmente en el desconocimiento de los sistemas modernos de trabajo, en la carencia de un criterio científico sobre la racionalización del mismo, cuando no en la falta de preparación en las cuestiones elementales”
. Es decir, faltaba preparación a todos los niveles especialmente en contabilidad (manejo de libro mayores y auxiliares, cuadros estadísticos y de sistemas de información útil y detallada). En consecuencia era difícil encontrar personal apto para manejar la cosa pública y para el servicio de la industria y el comercio, viéndose el gobierno obligado a improvisar en cargos donde se necesitaban expertos en cuestiones fiscales, económicas, de estadística y de contabilidad. El ministro reclamaba, entonces, una preparación practica al estilo de la hecha en Estados Unidos y la introducción de nociones de economía política, derecho mercantil y ética de los negocios
. Es evidente, como ya se había expresado anteriormente,  que si bien las concepciones de la educación vislumbraban cambios sustanciales en los modelos pedagógicos de la época, la contaduría publica se encontraba rezagada aún en la instrumentalización, puesto que las practicas pedagógicas del docente no son de alguna manera paralelas con el desarrollo y crecimiento institucional. Y según lo manifiesta Cubides respecto a las tareas que realizaban en la institución, seguían siendo casi las mismas, la administración, la organización, los reglamentos y las normas que fundamentan la educación contable  permanecían como un legado inmodificable del pasado; entonces, respecto a lo pedagógico, muy poco se había progresado, el maestro sigue siendo el dueño del conocimiento, el depositario de la verdad, coleccionista de las fechas, y aferrándose como si fuera la verdad absoluta, y en algunos casos el encargo educativo estaba en manos de personas que no tenían ninguna capacitación en el campo contable o eran especialistas en otras disciplinas del saber, sólo les importaba el lucro, sin detenerse a reflexionar sobre su responsabilidad frente a la trasmisión del conocimiento.

En este sentido, en el desarrollo de la pedagogía contable se vislumbraba como lo expresaría en su momento el académico Althusser: “se oficia una educación en abstracto, como consecuencia de la transmisión de un conocimiento dentro de los cuales se presenta una visión del mundo, unas formas de pensamiento, una epistemología; una lógica, una información, unas normas de comportamiento que regulan la conducta de los hombres y de la sociedad, por encima de toda realidad y sin ninguna base
”. 

De acuerdo con lo expuesto por Cubides, se podría afirmar que los alumnos en esta época eran cada vez más ignorantes, en su actividad repetitiva y receptiva, no hacían nada a favor de salir de su ignorancia. Hecho que se resalta en la manera como el ejercicio contable se desarrollaba, al presentar grandes deficiencias prácticas como las que se manifestaron con  anterioridad. Al no responder los alumnos, la responsabilidad debía ser del maestro, para mantener actividad científica frente al grupo, para incrementar su credibilidad; actitud que no se podía concretar ya que el maestro ni siquiera tenia las bases que le permitiera cuestionar su propio pensamiento.

Aunque la enseñanza contable si tuvo adecuaciones buscando cierta contemporaneidad, éstas sólo partían de la iniciativa individual de docentes y administradores por la influencia de las ideas y métodos foráneos, especialmente anglosajones, pero no de los planes generales de instrucción contable
.

Según Cubides, por las razones mencionadas anteriormente se podría manifestar, además,que el sentido pragmático que se le había dado hasta la primera mitad del siglo XX

adelantaba a los futuros profesionales hacia una formación empírica, técnica, de hombres trabajadores, que permitían avanzar un desarrollo capitalista sin tropiezos; al tiempo (como lo había hecho a finales del siglo XIX) se hacía de la situación una herramienta para la preservación del orden social y para la crítica. Se trataba entonces, de continuar con una ideología coherente que tradicionalmente había, de una u otra manera, traído beneficios.

A partir del segundo gobierno de López, quien incluía en su programa cierto énfasis en la orientación técnica en la enseñanza, se sucede una serie de reformas cuyo objetivo fundamental era diferenciar la instrucción comercial hasta otorgarle al menos, formalmente un carácter profesional... la primera de ellas fue el Decreto 126 de 1945, que instituyó en la ENC el curso de contadores con el correspondiente título de contador licenciado, requisito inicial para seguir la carrera de contador público o contador juramentado. Teniendo como requisito el título de comercio en categoría A, se prolongaba como carrera profesional intermedia por tres años, con una amplia variedad de materias
.

Desde 1947 empezaron a egresar contadores licenciados desde la ENC. La multiplicación de las actividades industriales y de inversión extranjera hacía que la demanda de profesionales contables, bien capacitados fuera cada vez mayor, ya que hasta ese momento actividades como la revisoría fiscal, la auditoria, la asesoría en materia de impuestos, etc., eran ejercidos por contadores sin mucha formación
.

Durante esta época llega a Colombia las primeras firmas multinacionales de contaduría (la primera fue la Price Waterhouse & Co y otras firmas multinacionales) que establecen su monopolio de servicios empleando a muchos de los contadores formados en el país. Este hecho, junto con la práctica empresarial de industrias multinacionales que operaban en ese entonces en el país, trae consigo la transferencia de normas y modelos contables producto de la experiencia y la aceptación general en el medio anglosajón, que se van imponiendo de manera casi inconsciente permean globalmente la acción educativa gracias a que gran parte de los docentes tienen alguna que otra vinculación con tales firmas
.

En el año de 1950 visitó al país la Misión Curie, la cual hizo algunas recomendaciones que caven mencionar; primero, que la educación superior debe restaurarse y planificar de tal manera que se puedan solucionar las necesidades ocupacionales surgidas de la actividad económica; segundo, que las funciones del revisor fiscal desarrolladas por personas que tengan capacidad teórica y práctica, y debe tener una formación académica a nivel superior de tres o cuatro años, y tercero, aparecen en este año con la concepción sobre la educación dirigida a solucionar problemas ocupacionales (solo se habla de investigación en instituciones independientes)
.

Hasta 1951 se presentaba una reorganización de la enseñanza comercial. Se otorgaba una formación superficial en áreas tradicionales, a la cual se agregaba, en cada caso, adiestramiento técnico que puede considerarse global. Difícilmente el estudiante podía obtener una cultura aceptable que le permitiera asumir una actitud crítica frente a su practica ó desarrollar algún tipo de vocación cognitiva. Sin embargo, esta educación respondía a una gran demanda, especialmente de sectores populares básicamente no urbanos o, por parte de una primitiva clase media en formación
.

Para el caso de la enseñanza especializada; el nivel de estudios era más complejo, siendo los grados superiores (Especialización y Contador Publico Juramentado) semejantes a carreras intermedias. El grado de experto en comercio intentaba abarcar el conjunto de estudios de los diversos cursos elementales, haciendo del grado un “todero”, lo que, a primera vista, le daba la posibilidad de obtener ocupación con mayor facilidad; aunque por el mismo hecho su formación le otorgaba pocas posibilidades de ascender en la escala social
.

El grado de técnico ahonda en la preparación en el área de la contabilidad con un enfoque sencillo de cálculo o registro de operaciones, completando con conocimientos elementales sobre normatización, así como funcionamiento de oficinas. Quizás este curso era lo mas apropiado en vista de un trabajo como auxiliar contable o administrativo, sobre todo en la empresa privada (industrial o financiera) o, dentro del aparato burocrático oficial y que además difícilmente se plantearían contradicciones sociales
.

Finalmente, el Título de Contador Público Juramentado era el de mas alto grado de instrucción comercial; aunque, difícilmente se posibilitaba con esta formación una mirada al contexto de la más amplia realidad económica, como tampoco la compresión del sentido de quehacer del profesional y la relación de su conocimiento con otras disciplinas, lo que es propio de una visión humanista de la educación
.

En conclusión podríamos afirmar muy tímidamente que la práctica pedagógica contable que se desarrolló en la primera mita del siglo XX, sería como lo expresa el profesor Julio Cesar Carrión: “La educación solamente ha pretendido legitimar y dar premisas racionalista y progresistas al sistema capitalista. Aunque se hubieren tratado introducir en nuestro país una serie de corrientes pedagógicas, conocidas genéricamente como pedagogía activa o escuela nueva, las cuales irrumpen en el territorio colombiano rescatando las propuestas Roussonainas y las de otros ilustres pedagogos internacionales continuadores de Rousseau; Ovidio Decroy, Adourd Chaparede, entre otros, quienes se constituyen en algo así como la primera división de este nuevo proyecto pedagógico, que se propone introducir nuevas metodologías y didácticas, sustentadas en la observación, la experimentación y el papel activo de los estudiantes. De alguna manera se trataría de reeditar la pedagogía Roussoniana  y Pestazziana que el radicalismo liberal había ensayado introducir en nuestro medio. Esta intención modernizante en la pedagogía coincidiría con una serie de fenómenos, tanto nacionales como internacionales, que vale la pena reseñar: a nivel internacional la consolidación del capital monopólico, la concentración bancaria y financiera, la exportación de capitales y el reparto del mundo entre las grandes potencias, habría de caracterizar la época del imperialismo y de precipitar las guerras de dominación”
.

El profesor Carlos Álvarez agrega; que la escuela activa pretende fundamentalmente avanzar en relación con las prácticas autoritarias de la pedagogía tradicional que destacaban exclusivamente el papel del omnímodo y vertical de la palabra del maestro. Se trataba de superar el papel asignado al maestro como simple apóstol trasmisor de ritualizados conocimientos, para convertirlo en un colaborador y guía del aprendizaje, que le deja amplio espacio para su libertad dándole tratamiento individual para que acceda a los conocimientos a su propio ritmo y por tanto rechazando los criterios de competencia al interior de la escuela.  Este modelo entraría en crisis en 1930, para darle paso al nuevo modelo de liberal de crecimiento capitalista. De la pedagogía activa solo se conocen alguna pocas experiencias realizadas en algunos colegios de élite, no existe en Colombia un proyecto público de pedagogía activa, como efectivamente existen en otros países incluso de la América Latina
 las razones por las cuales a imperado los modelos pedagógicos tradicionales la podemos deducir a partir de las afirmaciones hechas por Álvarez Sosa; “alrededor de la educación colombiana: El contenido de la educación correspondía a intereses que constituían en ultima instancia la razón del estado. Pero desde que la técnica vuela por sobre las fronteras de la producción adquiere carácter internacional, el poder ha pasado sin siquiera preocuparse nominalmente por Dios, a manos del capital organizado en corporaciones cuya ideología internacionalista ni afinca en terruños, patrias, estado, sino que suplanta el interés inmediato de súbditos por el de consumidores en acto o en potencia que es toda la humanidad. Paulatinamente han venido desapareciendo los poderes 

autónomos nacionales que se han convertido en agentes locales del dominio abstracto del capital” 
.

Podríamos tratar de determinar que la práctica pedagógica contable, solamente ha sido forjadora de profesionales instrumentalizados en el hacer más que en el saber, tanto de estudiantes como de profesores, ya que la educación contable como lo diría el profesor Julio Cesar Carrión, ha caído en el  círculo infernal de la producción y el consumismo en respuesta de los intereses del capital, el cual se ha sustentado en las constantes reeditados mitos del “desarrollo” y el “progreso”. Además de que el nivel educativo y pedagógico del proceso se expresa mediante la negación de todas las conquistas obtenidas en el periodo anterior, la reinstalación de la educación confesional, la promoción y expansión de la educación privada en detrimento de la pública y con la introducción de nuevos criterios tecnocráticos, gerenciales y empresariales, en los asuntos educativos, principalmente siguiendo el modelo norteamericano de educación superior.

2.1.6. Cambios en la preparación del profesional contable (1952 – 1962)

Según el profesor Cubides, la metodología de enseñanza que seguía predominando en las diversas instituciones comerciales tenían un sentido pragmático y casi mecánico, muy semejante al de las primeras décadas del siglo XX. Todavía, en 1954, educadores importantes pregonaban la necesidad de orientar claramente y con eficacia la educación comercial para formar empleados subalternos y oficinistas de distintas categorías.

Se estimulaba para ello métodos de trabajo práctico con la formula de “poner a los estudiantes a ejecutar cada tema que se les quiera enseñar, e ir haciendo deducciones de la práctica los principios teóricos y las reglas que deben memorizar y aplicar en tareas de confirmación”, tal como se hacía en las escuelas comerciales de Norteamérica
; sin embargo, el acceso a tales principios (heredados por general aceptación de la practica contable anglosajona), era ya en esa fecha una tarea casi imposible; el contador se forma a través de una labor inconsciente en la aplicación de reglas y modelos cuyo supuesto difícilmente podía conocer, y menos discutir. Se configuraba, así, su subordinación a la lógica y a los mecanismos que implementaban las firmas que intervenían a la defensa de los intereses de las empresas multinacionales
.

Agrega también, que durante éste  periodo la institucionalización de la Contaduría -como la de cualquier otra profesión moderna- empieza a tener su centro en la formación universitaria, allí era donde debían esperarse mejoras en la formación del componente técnico y del elemento cultural propio de estas profesiones. 

Agrega además, que el aspecto metodológico de la pedagogía no recibe todavía un tratamiento destacado. Se insinúa el intento de lograr una coordinación entre lo teórico y lo práctico, pero existe la tendencia de caer en el mero empirismo o en la aplicación mecánica de métodos o modelos de contabilidad sin discutir su validez para el medio colombiano. Vale destacar el uso de seminarios que posibilitan el trabajo creativo y autónomo del estudiante, siempre y cuando se apoyaran en buenos recursos bibliográficos, así como el papel orientador del docente
. Esta afirmación la podríamos complementar al expresar que, lo teórico-contable de los pensum se reducía al aprendizaje, más o menos detallado, de conocimientos normativos o de pasos indispensables para determinada aplicación; sin intentar, por ejemplo, contextualizar tal o cual modelo en la situación económica e interdisciplinaria del conocimiento. Desde ese momento, la posibilidad de acceder a verdaderos elementos explicativos se truncó, configurándose una especie de inercia que llevo a pensar que el máximo alcance de la disciplina era la eficiencia técnica o práctica, sin vislumbrar la necesidad de discusión racional de los sustentos racionales
.

Los rasgos históricos señalados nos permiten tratar de determinar que la educación contable a estado influida por factores económicos, políticos, sociales, que han afectado el hacer más que el saber del contable, que la educación contable a través de la historia  a estado guiada por la enseñanza y el aprendizaje de una técnica para dar respuesta a los requerimientos del desarrollo económico y el mercado laboral; es decir, que el proceso de enseñanza -aprendizaje de se reduce a la trasmisión y asimilación de conocimientos por parte del estudiantes y el profesor fundamentales para el ejercicio profesional sin que se piense y reflexione su sentido. 

No podríamos afirmar entonces, cual ha sido la práctica pedagógica contable que se ha desarrollado en las Universidades, por lo tanto habría que destacar algunos factores que nos podrían explicar su situación actual. 

Cuadro 10. Desarrollo de la educación contable
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2.2. COMPONENTES DE LA PRÁCTICA PEDAGÓGICA CONTABLE

Si bien dentro de la profesión existen trabajos de análisis acerca del desarrollo académico y científico de la disciplina contable, cabe destacar entonces, la importancia que revisten los diferentes elementos que han intervenido en los procesos de enseñanza - aprendizaje, los cuales conducen al estudiante a una verdadera próvida intelectual y autonomía mental. 

El profesor Héctor Consuegra expresa respecto de la practica pedagógica contable que “aunque no existe un modelo pedagógico particular, si se puede señalar muy tímidamente que el modelo pedagógico que ha transitado en el devenir de la formación del contable se ha caracterizado por ser un modelo repetitivo, que reprime el pensamiento, trasmite datos, conocimientos, saberes y resultados de procesos que otros pensaron, un modelo que no enseña ni permite pensar. Se viene desarrollando una acción intimidadora del pensamiento. Un modelo que esta concebido para que el profesional que se está formando sirva para rendir cuentas sobre resultados del conocimiento y no para que acceda a pensar en los procesos que condujeron a ese conocimiento o a los resultados de un saber, y agrega; que no permite que los alumnos se ubiquen intelectualmente en el pensamiento científico contemporáneo, aprendan a pensar por cuenta propia los conceptos básicos de las ciencias  

En torno a la práctica pedagógica contable, como tema de análisis, se le han dedicado unas pocas líneas de sustentación en la educación contable, por tal motivo vemos la posibilidad,

apoyándonos en varios autores, de cuestionar algunos elementos que nos permiten determinar como se ha desarrollado el proceso de enseñanza – aprendizaje y, establecer, relaciones entre quienes participan en este proceso: estudiantes, docentes, institución, conocimiento.

Los Estudiantes

según el profesor Rafael Franco Ruiz, en la década de los 50 y 60, el estudiante tenia intereses sociales; esos ideales crearon comportamientos de análisis y difusión de problemas de la sociedad en sus diferentes manifestaciones, proponiendo alternativas para vivir mejor. Esos ideales fueron abandonados, orientando sus luchas a la conquista del facilismo académico y el placer inmediato
.

Durante las dos décadas siguientes (los 70 y 80), los estudiantes se acostumbraron a mirar la actividad universitaria como forma de promoción en la escala social. Tiene la esperanza del título universitario, “formalizador de la propiedad del saber”, para conseguir un mejor estatus, o condición económica. Este se convirtió en el criterio de la actividad estudiantil, cambiando bruscamente los que antes fueron sus ideales
.

El profesor Jack Araujo Ensuncho, manifiesta que “los estudiantes no se han postulado como agentes activos, como profesionales en potencia; a los cuales se les pueden asignar responsabilidades. Su actividad es importante como factor de conocimiento, independiente de la metodología utilizada. Su sentido de pertenencia, su entusiasmo, su orientación hacia la carrera y su motivación  son asuntos que permiten un desarrollo adecuado. El estudiante no ha cumplido con los perfiles que se han requerido en otras carreras y que lo saquen de su papel pasivo que ha jugado hasta ahora limitándose a escuchar, tomar nota y repetir de memoria la lección recibida. No ha cumplido con los requerimientos exigidos en los procesos de enseñanza aprendizaje”
. Sin embargo en la actualidad existen referentes que evidencian la evolución en el pensamiento contable de los estudiantes; debemos, por lo tanto, resaltar los esfuerzos de la Federación Nacional de Estudiantes de Contaduría Pública, la cual existe desde hace 15 años. Tiempo Durante el cual, además de impulsar su propio desarrollo como organización y su fortalecimiento político e ideológico, ha concientizado, en una comunidad estudiantil, la necesidad de abordar la contabilidad como un campo de conocimiento que debe responder a la problemática del país. Esfuerzos que se han visto limitados por la cátedra universitaria y los problemas sociales, los cuales han sido uno de los tantos obstáculos para que al interior de la institución los estudiantes asuman actitudes más participativas y reflexivas. 

De acuerdo con los cambios del mundo moderno, el estudiante debe ser: participativo, imitando al profesor en la preparación de su clase, por lo tanto, ser investigador, talentoso, crítico, reflexivo, imaginativo, creativo, discursivo y líder. Debe tener un compromiso real con su formación como persona y como candidato a la comunidad profesional. Este compromiso lo debe vincular de manera dinámica en la adquisición de conocimientos, haciendo las veces de seguidor y coinvestigador de su profesor. El estudiante debe ir al aula a hacer un ejercicio intelectual para enriquecer lecturas previas a la clase. De manera que en el pasado quedará el estudiante cuya única actividad en su formación es la de tomar notas, o simplemente fotocopiarlas, para luego responderlas en el examen, porque éste estudiante esta muy lejos de ser el profesional que requiere la sociedad de hoy para las transformaciones de la modernidad, y porque ese estudiante no podrá continuar su proyecto educativo que dura toda la vida, en un medio tan cambiante, en lo legal y en lo tecnológico.

El Profesor

Las expresiones parciales en el campo docente han posibilitado, durante las últimas décadas, determinar cual ha sido la actitud del profesor en el desarrollo de la práctica pedagógica contable. Al respecto el profesor Rafael Franco Ruiz manifiesta sobrela práctica docente: “la formación del docente a nivel universitario apenas se inicia en Colombia con la aparición de algunos planes en magíster en docencia universitaria. Al profesional lo improvisan en la actividad educativa, sin ningún tipo de formación en el área, despreciando oportunidades de mejoramiento en tecnología educativa, haciendo de su labor un acto intuitivo que mediocriza la actividad universitaria... en el sector universitario, son considerados los problema que se presenta en los maestros, puesto que ellos, salvo honrosas excepciones, son profesionales de determinada actividad, que de una manera accidental, resultan vinculados a la cátedra sin ningún tipo de formación en docencia, haciendo que su actividad sea improvisada, respondiendo a conceptos individuales e intuitivos de la enseñanza, con las consecuencias naturales en la frustración de la función educativa universitaria; además de que éstos los poseedores de conocimiento contable,  empíricos, se formaron en la observación acción, en ausencia de todo contenido teórico, sin capacitación en asuntos docentes.... su máxima credencial la constituyo la experiencia y su manejo de grupos se reducía a sus subalternos; estas circunstancias hicieron que sus métodos de enseñanza fueran orales, como verbalización de los procedimientos, visuales por la repetición de operaciones y la calificación actuó como  evaluación de la retención, logrando por tal método el aprendizaje por parte del aprendiz.” 
.

En este mismo sentido Jack Araujo en su artículo “Educación Superior y Contaduría Pública” expresa lo siguientes: “el docente no ha sido un verdadero coordinador de la enseñanza; su compromiso con la universidad no ha ido mas allá de ser un simple empleado que se contrata para dictar clases, su preocupación por el avance del conocimiento no se ha reflejado en el interés que se deposita en el estudiante; Su vinculo con la investigación no ha proyecta su labor docente
. Aunque no podemos dejar de comentar los esfuerzos que realizan docentes vinculados de tiempo completo en algunas instituciones de educación superior así como de gremios como el Centro Colombiano de Investigaciones Contables “C-CINCO” que han aportado elementos en el fortalecimiento del conocimiento y educación contable.    

Jhon Cardona Arteaga al referirse a la calidad de la docencia argumenta: debido a la falta de incentivos, salarios competitivos y recursos para la docencia, la universidad no ha podido contar con verdaderos maestros para la enseñanza contable; se tienen que utilizar profesores ocupados en múltiples quehaceres, sin dedicación a las actividades intelectuales y de investigación. Adicionalmente, poco se han estimulado las escuelas de docentes que promuevan la renovación profesoral
. 

A este respecto el profesor Jack Araujo Ensuncho plantea además, que se deben hacer cambios en el perfil del docente, puesto que antes solo se requería que este fuera un profesional. Ahora además se requiere: una experiencia mínima como docente; una experiencia como investigador; y, tener estudios de postgrado (preferiblemente doctorado); debe hablar al menos un idioma extranjero; y, tener una formación como docente; Estar capacitado en le uso de multimedios y su vinculación debe ser de tiempo completo o al menos de medio tiempo
.

El nuevo profesor es el que da lo que no pueden hacer los textos; el que expone los conceptos teóricos básicos de la profesión y los problemas prácticos del ejercicio profesional, basados en su experiencia; el que hace síntesis e interpreta los textos, o sea un profesor de gran competencia teórica y práctica que tiene como misión facilitar y orientar al estudiante  en la adquisición de conocimientos necesarios para ingresar a la comunidad profesional. La universidad deberá ser más exigente en la selección de sus profesores y sensibilizarlos a que hagan un cambio en la metodología tradicional, es decir, la cátedra magistral, para que se más innovador y con mayor alcance tecnológico.

La Institución

Si bien la institución a prestado apoyo institucional a las actividades de docencia, investigación y extensión; estas se han visto limitadas en ocasiones por la disponibilidad de medios como: salas de Internet, salas de video y audio, centros de producción y medios, centros de fotocopiado y publicaciones, aulas inteligentes, etc
. En este sentido la  universidad como agente de cambio no ha cumplido con las características que permitan el empleo de prácticas pedagógicas, orientadas éstas hacia unos procesos de enseñanza- aprendizaje más formativo y participativo, responsables en gran medida de la calidad de la educación, es decir que no se han empleado en los procesos de enseñanza-aprendizaje el uso de tecnologías blandas y duras características del mundo moderno
.

Las revistas, textos, talleres y documentos de apoyo empleados por los docente y estudiantes han sido deficientes. Las bibliotecas han sido pobres en la actualización de dichos recursos y los docentes no están preparados para inducir a sus estudiantes a un uso permanente, además de que no se cuenta con poca literatura nacional y poco o nada de literatura internacional actualizada
.

Cabe anotar que la institución educativa, en múltiples ocasiones, se ha enfocada en el  adiestramiento; ya que en la formación del Contador Público se han implementado un grupo de asignaturas para formar personal a nivel instrumental, para ser auxiliares (concepción que aun prevalece en muchos estudiantes),  hecho evidente al observar los contenidos que se han implementado en la “enseñanza contable universitaria”: contabilidad comercial, costos, auditoria. Por lo que el procesos de enseñanza – aprendizaje han sido utilizados meramente para trasmitir los contenidos.

El Proceso de enseñanza - aprendizaje

El proceso de enseñanza – aprendizaje se ha caracterizado por la utilización de un modelo pedagógico tradicional, el cual a afectado el compromiso de sus actores principales; puesto que, solo permite la aprehensión de conocimientos en los niveles de información (memoria), comprensión (traducción de palabras)  y aplicación (uso adecuado)
. Es decir, permiten el nivel instrumental pero no el formativo; ya que los niveles que deben caracterizar la función universitaria, son el análisis, síntesis, evaluación e interrelación, los cuales pueden lograrse mediante la aplicación de una práctica pedagógica que permita el fin último del proceso, “el aprendizaje”, el cual no se debe constituir en el repetir de contenidos, sino más bien construir hábitos de razonamiento que habilitan a los estudiantes a resolver problemas y la formación del espíritu investigativo.

Según Rafael Franco R., el aprendiz ha utilizado como método de aprendizaje la memorización como forma de retención descriptiva y el ejercicio como forma de retención práctica, algunas veces desvinculadas a los procesos de enseñanza-aprendizaje. Se protocolizo así, una ruptura entre los métodos de enseñanza y aprendizaje que tuvieron como única conexión el objeto de conocimiento que siempre estuvo limitado a la capacidad cognitiva del maestro, muchas veces minimizado por un egoísmo individualista tendiente a evitar la competencia en el mercado
. 

Para Rafael Franco Ruiz, el  proceso de enseñanza se ha caracterizado por manifestarse de manera horizontal, en esencia autoritario en la relación docente – estudiante, repetitivo, memorístico y formalista en las metodologías de enseñanza, y trasmisor de contenidos mecánicamente de un programa o resultados de una construcción científico – cultural,   ya hechos y acabados que el alumno debe almacenar pasivamente.

La practica ha sido la determinante de los contenidos de la enseñanza, los métodos de enseñanza - aprendizaje, han sido pragmáticos, caracterizados por una utilización consciente o inconsciente del enfoque de análisis conductual, servidor eficiente del ejercicio de la memoria, comprensión y difícilmente uso adecuado del conocimiento, pero niega de plano la posibilidad de la practica investigativa, de las cuales se crean nuevos conocimientos
. Conocimientos que sólo le han servido para preocuparse por como hacer las cosas para favorecer a los patrones y lucrarse en el mayor grado posible, que no han tenido tiempo para la reflexión social, epistemológica, aun ética de su quehacer cotidiano.
En cuanto al proceso de enseñanza-aprendizaje; cada uno de los aspectos que lo integran se han visto de manera aislada más no de manera integrada, es decir, su desarrollo no se ha concebido como un sistema, como un todo integrado en la formación del contador público. En tanto su análisis es posible de manera aislada. Enseñanza y aprendizaje pueden comportar métodos diferentes, incluso contradictorios; de hecho han tenido características espacio-temporales específicas durante la corta historia de la evolución educativa contable colombiana
.

Este proceso de enseñanza – aprendizaje solo es basado en la retención de determinados automatismos, con mínima participación de la inteligencia por parte de ambos actores del proceso. En la práctica pedagógica no se ha determinado un método en los procesos de enseñanza - aprendizaje especifico que fundamente al profesional de la contaduría dentro de un campo del saber; es por eso que uno de los factores fundamentales de la trasformación de la educación son los métodos de enseñanza - aprendizaje considerados íntegramente en todos sus componentes: Proceso docente – educativo, objetivos, contenidos, métodos, formas, medios y evaluación; utilizadas por los docentes en la trasmisión el conocimiento contable  y que servirán de respaldo teórico – práctico en el ejercicio profesional

Énfasis en la Técnica

El estudiante debe aprender a pensar en su propia disciplina, en procura de que laenseñanza haga énfasis en los aspectos conceptuales y procesos de razonamiento lógico, antes que en la pragmática contable
. La contabilidad y demás materias que tienen que ver con el área contable todavía son enseñadas como una habilidad técnica más que como una disciplina intelectual, en las distintas áreas del saber contable se utilizan pobres metodología que poco a poco menoscaban el estatus del contador que se forma. 

Inexistencia de Centros de Investigación

No hay una unidad administrativa creada bajo la denominación de centro de investigación con el fin de plantear soluciones al problema de la relación docencia – investigación. La generación de trabajos y consolidación de líneas de investigación aún están por verse en la facultad de contaduría
. Casi no existe investigación en el área contable que sustenten el saber científico, puesto que se han registrado muy pocos proyectos de investigación contable, debido a la falta de recursos económicos y en muchas ocasiones de voluntad. Esto se explica por los pocos esfuerzos investigativos que han surgido de actitudes solitarias de algunos profesionales y estudiantes, en congresos y simposios, o por la promoción gremial, mientras la universidad es indiferente a esta actividad que le es característica. 

Comunicación Internacional

Con los avances tecnológicos en materia de comunicaciones, la educación contable es ajena a las modernas corrientes del pensamiento contable y al estado general de la ciencia. El  poco acceso a la literatura internacional, aunado la dificultad de un segundo idioma, brinda un flaco respaldo a la calidad de la educación contable que se imparte. Otro ingrediente que debe comentarse es la necesidad de mantener un contacto permanente con profesores de distinta naciones. Para auscultar el pensamiento de la comunidad contable internacional
.

Para que se de un verdadero desarrollo en la educación contable debemos seguir cuestionando los procesos de enseñanza – aprendizaje en la Contaduría Pública, para remplazar como lo diría el profesor Rafael Franco, la dolorosa, agobiante y en cierta medida avergonzante práctica educativa contable. Además por que las funciones de la educación están enmarcadas a formar personas para un mercado competitivo de ejercicios profesionales, constituyéndose en un obstáculo para la formación en más elevadas metas  de conocimiento, permisivos de optar a un mercado competitivo en principio, luego adversarial. 

Cuadro 11. Componentes de la práctica pedagógica contable

	Componente
	Condiciones Pasadas
	Condiciones Requeridas

.

	Los Estudiantes
	Receptivo – pasivo en la transmisión del conocimiento.
	Participativo, imitando al profesor en la preparación de su clase, por lo tanto, ser investigador, talentoso, crítico, reflexivo, imaginativo, creativo, discursivo y líder.

	El Profesor
	· Improvisación en la actividad educativa.

· Profesionales de determinada actividad vinculados a la docencia.

· Poseedores de conocimiento contable empírico.

· Formación en la observación acción,

· Ausencia contenido teórico, 

· Falta de capacitación en asuntos docentes

· Utilización de métodos de enseñanza orales,  verbalización de los procedimientos, visuales por la repetición de operaciones,

· La calificación actuó como  evaluación de la retención,

· El docente no ha sido un verdadero coordinador de la enseñanza

· Los vinculo con la investigación no ha proyecta su labor docente.


	· Debe ser quien expone los conceptos teóricos básicos de la profesión y los problemas prácticos del ejercicio profesional, basados en su experiencia.

· Con capacidad de  síntesis e interpretación de los textos, o sea un profesor de gran competencia teórica y práctica que tiene como misión facilitar y orientar al estudiante  en la adquisición de conocimientos necesarios para ingresar a la comunidad profesional.

· Capacidad de cambio en la metodología tradicional, es decir, la cátedra magistral, para que se más innovador y con mayor alcance tecnológico.

	El Proceso de Enseñanza - Aprendizaje


	· El aprendizaje se constituya en el repetir de contenidos, para otros en construir hábitos de razonamiento que habilitan a los estudiantes a resolver problemas.

· Caracterizado por la utilización de un modelo pedagógico tradicional

· Se ha caracterizado por manifestarse de manera horizontal, esencialmente autoritario en la relación docente – estudiante, repetitivo, memorístico y formalista en las metodologías de enseñanza, y trasmisor de contenidos mecánicamente de un programa o resultados de una construcción científico – cultural,   ya hechos y acabados que el alumno debe almacenar pasivamente.

· La practica ha sido la determinante de los contenidos de la enseñanza, los métodos de enseñanza, han sido pragmáticos.
	· Los aspectos que lo integran se  deben observar manera como un todo integrado en la formación del contador público. 
· Su análisis de manera aislada. Enseñanza y aprendizaje pueden comportar métodos diferentes.
· Análisis de componentes: Proceso docente – educativo, objetivos, contenidos, métodos, formas, medios y evaluación; utilizadas por los docentes en la trasmisión el conocimiento contable  y que servirán de respaldo teórico – práctico en el ejercicio profesional


CAPITULO III

3. NUESTRA UNIVERSIDAD; UN ESPÀCIO ABIERTO 

3.1 DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

En Colombia la Ley General de Educación Ley 115 DE 1994 en su artículo primero (1), nos da un concepto muy amplio sobre la Educación; “La Educación es un proceso de formación permanente, personal, cultural y social, que se fundamenta en una concepción integral de la persona humana, de su dignidad de sus derechos y de sus deberes”. La educación debe proporcionar una formación plena que les permita a los estudiantes conformar su propia y esencial identidad, así como construir una concepción de la realidad que integre a la vez el conocimiento y la valoración ética y moral de la misma. Tal formación plena ha de ir dirigida al desarrollo de su capacidad para ejercer, de manera crítica y en una sociedad axiológicamente plural, la libertad, la tolerancia y la solidaridad.

Según la Ley 30 de 1992, en su Artículo 1, define la Educación Superior como un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza con posterioridad a la educación media o secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formación académica o profesional. El artículo 4 dice; la Educación Superior, sin perjuicio de los fines específicos de cada campo del saber, despertará en los educandos un espíritu reflexivo, orientado al logro de la autonomía personal, en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo ideológico que tenga en cuenta la universidad de los saberes y la particularidad de las formas culturales existentes en el país. Por eso la educación superior se desarrollará en un marco de libertades de enseñanza de aprendizaje, de investigación y de cátedra.

En el artículo 9 especifica los campos de acción de los programas de pregrado y dice; los Programas de Pregrado preparan para el desempeño de ocupaciones, para el ejercicio de una profesión o disciplina determinada, de naturaleza tecnológica o científica, o en el área de las humanidades, las artes y la filosofía. También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como estudios de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades, con énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos.

3.1.1. De las instituciones de educación superior

Según la Ley 30 de 1992 en su Artículo 16, especifica cuales son las instituciones de educación superior; a) Instituciones Técnicas Profesionales; b) Instituciones Universitarias, o, Escuelas Tecnológicas; y c) Universidades.

En el Artículo 19 define las Universidades como las reconocidas actualmente como tales y las instituciones que acrediten su desempeño con criterio de universidad en las siguientes actividades: la investigación científica y tecnológica la formación académica en profesiones o disciplinas, y la producción, desarrollo y transmisión del conocimiento y de la cultura universal y nacional.

Estas instituciones están igualmente facultadas para adelantar programas de formación en ocupaciones, profesiones, disciplinas, programas de especialización, maestrías, doctorados y postdoctorados, de conformidad con la presente ley.

3.2 RESEÑA HISTÓRICA DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE*
LA UNIVERSIDAD DEL VALLE, nace el 11 de junio de 1945, día en que la Asamblea Departamental aprueba la Ordenanza No. 012 mediante la cual dispone la creación de la Universidad Industrial del Valle.

La Universidad inicia labores el 1 de Noviembre de 1945 con 160 alumnos, matriculados en la Facultad de Agronomía, Escuela de Comercio Superior, Escuela de Enfermería y Colegio Femenino de Segunda Enseñanza. 

El nombre anterior fue modificado por el de Universidad  del Valle, mediante la Resolución No 471 del 28 de marzo del 1949, del Ministerio de Educación Nacional
.

La Universidad del Valle se concibió como una Universidad territorial del Departamento del Valle del Cauca y no sólo de Cali, con el propósito de impulsar el desarrollo integral de toda la región. En 1959 se plantea la necesidad de conformar un sistema universitario regional desconcentrado.

En aquel entonces, cuando se empezaba a consolidar la agroindustria regional, existía todavía un cierto equilibrio entre la población urbana y la rural; la metropolización de Cali frente al resto del Valle no era tan marcada y la Universidad contaba apenas con 566 estudiantes.

En 1986 el Consejo Superior de la Universidad del Valle mediante Acuerdo No 008 de Septiembre 15 de 1986, creó el entonces programa de regionalización que ha servido de base para establecer el Sistema de Regionalización de la Universidad. La creación de este Sistema Universitario permitió la descentralización de la Educación Superior, consolido la presencia de la Universidad en las subregiones del Valle del Cauca.

A partir de 1995 por Resolución No.1821 de Rectoría, el Programa de Regionalización se transforma en Sistema, para darle mayor impulso a la regionalización universitaria, como estrategia privilegiada para procurar respuestas más apropiadas a las necesidades y aspiraciones de las diferentes regiones del Valle del Cauca y del país. Además, lo dota de una estructura con organismos asesores y organismos de gobierno como el Consejo de Regionalización y la Vicerrectoría de Regionalización, además de los Consejos Zonales que estimulan la complementariedad entre sedes próximas.

En noviembre de 1993 se creó el Instituto Politécnico de Yumbo, con su modelo académico y administrativo-financiero diferente, pues el compromiso de los gobiernos departamental y municipal y, lo que es más importante, del sector empresarial, es mucho más claro y efectivo desde el principio.

Gracias al esfuerzo de la Universidad del Valle y de las comunidades locales, el sistema de regionalización, ha permitido que cerca de 6.000 colombianos sean hoy estudiantes de una de las Instituciones de Educación Superior más importante del país. 

En 1994 la universidad impulsó la constitución de fundaciones mixtas, integradas por el Departamento del Valle, el municipio respectivo, la Universidad el Valle y la Fundación Privada de Apoyo a cada Sede. Sin embargo estas fundaciones no han operado en todas las sedes. Hasta el momento solo han funcionado Mixtas de Yumbo, Buga y Cartago.

En mayo de 1996 por resolución de Rectoría se crea, provisionalmente, la sede del Norte del Cauca, con sede en el municipio de Santander de Quilichao, la cual en la actualidad no funciona. En abril de 1997 se crea, provisionalmente, la sede de Anserma (Caldas), que en la actualidad funciona dependiendo de la sede de Cartago.

La Universidad del Valle tiene actualmente cuenta con más de  22.000 estudiantes en la modalidad presencial y desescolarizada, distribuidos en Cali y en sus ocho (8)  Sedes Regionales ubicadas en los municipios de: Buenaventura, Buga, Caicedonia, Cartago, Palmira, Tulúa, Yumbo y Zarzal en el Departamento del Valle del Cauca, y en el municipio de Anserma, en el Departamento del Caldas.

3.2.1. Qué ofrece la Universidad 

El concepto de excelencia en el que basa su labor académica la Universidad del Valle, le permite a la fecha, contar con un número aproximado de 44.000 egresados que son su mejor carta de presentación y la contribución decisiva que ha hecho al desarrollo de la región vallecaucana y del suroccidente colombiano.

La tradición de cerca de 56 años de experiencia le garantiza ingresar a una Institución y a un programa académico mejorado a partir de la continua reflexión de su razón de ser y a la altura de las exigencias de modernización y democratización social, económica y política de la región y del país y de las aceleradas transformaciones y retos planteados por la globalización y el cambio tecnológico, propios del actual contexto mundial. Actualmente se ofrecen más de cien programas de posgrado en las diferentes áreas del conocimiento.

3.2.2. Rectores 

A continuación, la lista de rectores que ha tenido la Universidad del Valle desde su fecha de fundación: 

Cuadro 11. Rectores de la Universidad del Valle

	Oscar Rojas Rentería
	1999-Hasta la fecha

	Emilio Aljure Nasser
	1998-1999

	Carlos Dulcey
	1998-1998

	Jaime Galarza Sanclemente
	1991-1998

	Harold José Rizo Otero
	1984-1991

	Rodrigo Guerrero Velasco
	1982-1984

	Jaime López
	1981-1982

	Carlos Augusto Trujillo Padilla
	1980-1981

	Antonio Barberena Saavedra
	1979-1980

	Alvaro Escobar Navia
	1974-1979

	Alberto León Betancourt
	1972-1974

	Hugo Restrepo Ramírez
	1971-1972

	Alfonso Ocampo Londoño
	1966-1971

	Mario Carvajal
	1954-1966

	Jorge Vergara Delgado
	1952-1954

	Carlos Arturo Cabal
	1950-1952

	Hernán Cruz Riascos
	1949-1950

	Tulio Ramírez
	1945-1949


3.2.3. Ubicación 

La Universidad del Valle tiene su sede en Cali, capital del departamento del Valle del Cauca, una de las regiones de mayor desarrollo industrial en Colombia conocida por su alta capacidad de exportación de azúcar de caña a nivel internacional. Es una de tierras muy fértiles donde se encuentran grandes empresas agrícolas. 

La ciudad de Cali es sede, actualmente, de siete Universidades, en las que se destaca la Universidad del Valle por su amplio cubrimiento en las áreas de humanidades, así como por el desarrollo de las áreas de investigación científica y de tecnología aplicada, para lo cual ha contado con el decidido y  decisivo apoyo  de entidades  internacionales y de  otras

universidades a través de convenios de cooperación interinstitucional. 

3.2.4. Potencial investigativo y técnico del recurso humano 

La Universidad cuenta con un equipo aproximado de mil profesores de los cuales, cerca de setecientos son de tiempo completo y en gran proporción poseen grados de doctorado, maestría o especialización. Más de la mitad de estos profesores de tiempo completo realizan trabajo de investigación en diferente áreas y muchos de los proyectos se desarrollan sobre campos aplicados y con condiciones particulares para la ciudad o la región. Igualmente se desarrollan programas de investigación especializada en las áreas de ciencias básicas y humanidades. 

3.2.5. Misión

La Universidad del Valle tiene como misión esencial educar mediante la generación y difusión de la ciencia, la cultura, el arte, la técnica, la tecnología, las humanidades y la filosofía, con una clara vocación de servicio a la sociedad. Así mismo, posibilita la formación integral del ser humano dentro de un espíritu creativo que permita el mejoramiento personal y el desarrollo de una sociedad democrática, tolerante y comprometida con los deberes civiles y los derechos humanos.

La Universidad del Valle no discrimina por razones de raza, sexo, religión, ideas políticas, origen étnico o impedimentos físicos. 

3.2.6. Propósitos y principios generales

La Universidad del Valle define como propósitos generales de su proyecto formativo y de todo programa de pregrado, la promoción y ofrecimiento de las mejores oportunidades académicas para el desarrollo del talento y de las capacidades creativas y de autorrealización del estudiante, en cuanto profesional, persona y ciudadano, en sus dimensiones cognitivas, efectivas, éticas, estéticas y políticas, con base en una concepción integral humanística de la formación. 

3.2.7. Conceptos orientadores

3.2.7.1. La misión formadora de la Universidad del Valle

La Universidad del Valle, sus docentes, directivos, estudiantes y trabajadores se proponen reafirmar y consolidar la condición de primer centro de educación superior del Suroccidente colombiano de la Universidad, tomando como eje la renovación del proyecto ético, intelectual y académico que le ha dado vida y vigencia en sus primeros cincuenta años de existencia. Esto implica, reiterar que su misión general  y sus funciones básicas, se definan y desarrollan en correspondencia con las necesidades y demandas del desarrollo económico, social, político, cultural, científico y tecnológico de nuestra región y el país.

En cumplimiento de su misión y de su compromiso con el Valle del Cauca y el país, establecidos por la Constitución Nacional, la ley 30 y su Estatuto General, la Universidad trabaja por: garantizar el derecho a la educación superior, la formación de capital social, el logro de la paz, la defensa del pluralismo, el respeto a la diversidad. La conservación del medio ambiente, la superación de la pobreza y las desigualdades, el progreso, el bienestar colectivo y la construcción de identidad; es decir por la construcción de un orden social, democrático y solidario.

Para ello la Universidad privilegia sus funciones docentes e investigativos, realizadas con el propósito de proyectarse - e incidir - sobre su entorno, a través de la producción cultural, intelectual, científica y tecnológica, y la formación de lideres intelectuales de la región. En otras palabras, esto implica: conservar y desarrollar las ciencias, la cultura y los saberes humanos; apropiarse, producir, innovar y difundir las formas de conocimiento más avanzadas de la sociedad contemporánea; ampliar, transformar y reproducir las capacidades profesionales y disciplinarias. Condiciones todas de un proyecto de desarrollo integral, de formación de capital social y de ingreso a la modernidad.

En cumplimiento de todos y cada uno de estos propósitos y en particular de su misión docente, de su compromiso histórico con su entorno, la Universidad, se guía por criterios de excelencia, calidad, pertinencia y equidad. Estos criterios orientadores no son preocupaciones retóricas, sino que se derivan de las exigencias  del contexto y de la actual coyuntura que demandan de la Universidad del Valle insertarse en forma clara  y creativa como un factor positivo en la superación de la profunda crisis (económica, social, política y ética) por la que atraviesa la región, que llego afectarla, a ella misma.

La excelencia y calidad del proyecto educativo tiene que ver principalmente con la concordancia entre lo realizado (sus impactos), y lo que la sociedad espera, en cuanto a ideal o deber ser, de la Universidad. La Universidad del Valle no contrapone la búsqueda de la calidad a la ampliación de cobertura, y propone hacerlas compatibles generando una oferta diversificada, pertinente y de calidad  de programas de pregrado y de postgrado, en correspondencia con los recursos de que dispone. Este debe permitir la ampliación de las oportunidades de acceso, de permanencia y egreso de los y las jóvenes de la región, en condiciones de equidad.

La pertinencia debe entenderse ante todo como la correspondencia entre lo que la universidad realiza y las necesidades de desarrollo científico, técnico, económico, social, cultural y político, derivadas de las coyunturas y fases históricas de la evolución general de la sociedad; la pertinencia confronta a la Universidad no sólo con demandas “efectivas” –sociales y económicas-, sino con su función propositiva, de liderazgo, creativa de alternativas para el desarrollo humano, social, tecno-científico, renovación, transformación o creación de nuevas ofertas formativas y la adopción de una estrategia de articulación proactiva con el entorno, con propuestas que ofrezcan una formación innovadora y moderna, apropiada a un optimo desempeño profesional, ciudadano y personal.  Pensada en relación con los grandes retos y transformaciones que nos plantean, el mundo contemporáneo y la irrupción del nuevo milenio.

Como institución que utiliza recursos públicos, hace vigente el derecho a la educación superior, debe operar bajo rigurosos criterios de trasparencia y sobre todo de equidad en la oferta de oportunidades educativas para los jóvenes de nuestra región, especialmente de quienes mostrando capacidades intelectuales no pueden acceder a las ofertas educativas, por razones económicas o sociales. Los estudiantes son su razón de ser y son por tanto sus principales beneficiarios, sujetos activos de los procesos de formación, de una educación pertinente y de calidad, ofrecidas en condiciones de equidad, para su desarrollo personal, intelectual, humano y profesional.

Los principios de excelencia, calidad, equidad y pertinencia deben expresarse y materializarse en el diseño y desarrollo de los programas de formación: sus perfiles profesionales, los objetivos, la fundamentación conceptual y metodológica, pero igualmente en los procesos docentes, las estrategias pedagógicas y la gestión académica. Para ello son necesarias condiciones materiales apropiadas para el trabajo académico; pero ante todo, el saber, la mística y el compromiso de todos sus estamentos, representan su fundamento intelectual y espiritual, base de cualquier proyecto educativo.

Su misión docente y el proyecto educativo que promueve, supone una integración más sistemática entre la docencia, la investigación y la extensión. La investigación debe fortalecer los procesos docente y su capacidad de proyectarse en forma creativa sobre su entorno; la extensión como acción permanente debe potenciar la capacidad educadora de la Universidad y de compromiso con su entorno; una docencia de excelencia para desarrollar la capacidad de investigación y de proyección de la Universidad. Todo el proyecto de formación debe estar guiado, por esta integración, manteniendo como eje su carácter de institución educadora por excelencia.

3.2.7.2. Sobre los principios pedagógicos

La investigación educativa, en todos los niveles, ha demostrado, que buena parte de los problemas de calidad de la educación, y de esto no escapa la educación la educación superior, residen en la ausencia o limitada reflexión pedagógica, así como en la carencia de los procesos de formación de los docentes. Estas circunstancias aunadas a la quiebra del compromiso ético, la débil motivación y las deficiencias en las condiciones de trabajo (dotación, infraestructura, bibliotecas) deterioran la calidad de los procesos docentes y de las oportunidades de formación que se ofrecen a los estudiantes.

Se hace necesario entonces, por una parte, pensar en los y las estudiantes, como centro, como sujetos privilegiados del proceso formativo y por otra, destacar la importancia de los complejos procesos intelectuales, sicológicos y espirituales que involucran “aprender” y “enseñar”, presentes en la relación docente – alumno y por tanto reafirmar lo pedagógico como objeto de estudio y reflexión, por excelencia, de la Universidad.

En congruencia con lo anterior deben tener más atención los problemas generales de la pedagogía, así como los del ejercicio docente en cada una de las áreas del saber, en las disciplinas y en las profesiones, ofrecidas en la Universidad. Esto conduce, por lo tanto, a plantearse preguntas referidas a los procesos de “enseñanza-aprendizaje”, a los modelos, las teorías y las estrategias que orientan el currículo y el proyecto de formación de cada área. En cierta medida el Acuerdo 001 del 93, supuso que los cambios pedagógicos vendrían por añadidura y dejó en un segundo plano esta dimensión esencial del proyecto educativo, pero igualmente, la consideración de los docentes y de los estudiantes, como actores centrales del proceso.

La reflexión y la preocupación por la pedagogía como cuestión central del proyecto de formación debe conducir a recuperar no sólo la imagen del profesor de la Universidad sino su papel y su “status”, como guía y orientador del crecimiento intelectual y espiritual de los alumnos, no sólo a través del ejercicio y la demostración de su saber, sino y, especialmente, a través del ejemplo de la vida
, su compromiso profesional y personal con la Universidad y la vida intelectual, cultural y científica de ella y del país.

Este compromiso del cuerpo docente debe incluir un decidido apoyo de la Universidad a los procesos de cualificación y motivación de los propios docentes.

Además el trabajo pedagógico específico, que es necesario asumir, desde los diversos campos del saber, las profesiones y disciplinas, se proponen algunas ideas fuerzas, resaltadas en los debatas actuales sobre la educación en el mundo
 y en particular para la educación universitaria, resumidas a continuación
:

a. Aprender a aprender: o “Aprender a conocer”. Confronta la idea tradicional de llenar al estudiante de información, para dar prioridad al fomento y estímulo de procesos que le permitan, desarrollar su capacidad de construir, de plantearse y resolver problemas, por sí mismo, a partir de unos principios básicos. Esto implica por ejemplo Enseñar conceptos
 y Enseñar a pensar
, pero sobretodo estimular la pasión por el conocimiento.

b. Aprender a hacer: Se trata de promover la adquisición de competencias, de habilidades para hacer algo, articular mejora la relación entre universidad y trabajo, entre teoría y práctica, propiciar la experiencia laboral y social. Es necesario superar el sesgo puramente libresco o teoricista que subvalora los aspectos de adiestramiento profesional. Una extensión de este principio es aprender a emprender, que en el contexto de nuestra región y del país agobiados por retos y problemas múltiples de supervivencia, implica desarrollar el sentido proactivo, constructivo, creativo en la búsqueda de soluciones, de alternativas de organización, de nuevas formas de trabajo, o de articulación a las actividades socio-económicas, culturales y tecno-científicas.

c. Aprender a ser: Se refiere al estímulo de una educación para la autonomía personal, la capacidad de juicio, de crítica e investigación, la responsabilidad personal en el destino colectivo, en fin, al desarrollo del talento de los estudiantes para construir y realizar proyectos colectivos y sus propios proyectos de vida.

d. Aprender a convivir
: Se trata sencillamente de aprender a vivir juntos, conociendo mejor a los demás, su historia, sus tradiciones, la interdependencia del mundo, de los pueblos, la relatividad de las fronteras, la diversidad de culturas, de valores, en fin, la centralidad de la tolerancia en el logro de la paz, la justicia y el bienestar colectivo. Una extensión de este principio en el ámbito pedagógico es aprender a trabajar en equipo, a discutir, a argumentar y a tomar decisiones.

Estos principios que se ubican en el plano propiamente pedagógico en tanto están referidos a los procesos de enseñanza aprendizaje, con un fuerte acento sobre el aprendizaje del estudiante, deben penetrar también el diseño y la concepción de la practica docente y el proceso formativo en su conjunto.

3.2.8. Sistema de regionalización

Desde su fundación en 1945, la Universidad del Valle se concibió como una Universidad territorial del Departamento del Valle del Cauca y no sólo de Cali, con el propósito de impulsar el desarrollo integral de toda la región. En 1.959 se plantea la necesidad de

conformar un sistema universitario regional desconcentrado.

En 1.967 se realizan algunos estudios que culminaron en el primer proyecto de sistema universitario en el que se proponía el impulso a “estaciones o centros de investigación”, como bases para una posterior creación de “colegios de estudios generales” que se ubicarían en Cartago, Tulúa, Buga y Buenaventura, al tiempo que se abriría un centro universitario en Palmira, alternos a los de San Fernando y Meléndez.

En 1.972, se hizo un esfuerzo importante en la actualización de los datos del proyecto y diversos grupos profesorales se interesaron en él. Hacia 1.973, se realizaron las primeras aproximaciones y se crearon expectativas específicas en las ciudades de Buenaventura y Cartago.

En el gobierno del Presidente Belisario Betancourt (1982-1986) se creó la Universidad Abierta y a Distancia, como uno de sus principales programas.

El Doctor Harold Rizo Otero. Ph.D. Dice: Empezamos de nuevo en distintos grupos en visitar las ciudades intermedias del Valle del Cauca. Los primeros contactos se hicieron con las Cámaras de Comercio y a través de ellas se logra conformar movimientos de apoyo en cada una de las ciudades integrados por líderes políticos, cívicos, gremiales, etc. La idea era trasmitirles el mensaje según el cual la Universidad estaría dispuesta a establecer programas académicos de tipo presencial en la medida que en cada de las localidades se dieran las siguientes condiciones:

1. Existencia de número suficiente de bachilleres en cada región, que justificara el establecimiento de una Sede Regional Universitaria.

2. Existencia de número adecuado de profesionales, con formación académica suficiente, a los cuales se pudiera entrenar para delegarles funciones docentes.

3. Existencia de instalaciones físicas adecuadas para la docencia, las cuales le fueran entregadas a la Universidad a título de donación o comodato.

4. Que existieran en el municipio respectivo, laboratorios integrados de ciencias de propiedad de la Secretaría de Educación Departamental u otros laboratorios, en colegios de la región, los cuales pudieran ser complementados para la enseñanza de las ciencias básicas.

5. Que se hiciera apoyo económico: real y suficiente por parte de la comunidad local, de tal manera que, ésta pudiera sostener económicamente el funcionamiento de los programas, mientras la Universidad, se haría cargo de las responsabilidades académicas.

La Universidad del Valle se acogió rápidamente a esta política y en agosto de 1.984, se iniciaron labores en las ciudades de Cali, Buenaventura, Buga, Tulúa y Cartago, con el apoyo del Sena que proporcionó la infraestructura física en sus respectivas sedes. De inmediato se establecieron contactos con las cámaras de comercio y líderes políticos, cívicos y gremiales, con el objeto de construir grupos locales de apoyo a la Universidad en cada una de las ciudades y se crearon los Centros Universitarios Regionales (C.U.R.), sustitutivos de los colegios de estudios generales. En 1.986,  como resultado de estas gestiones se constituyen Fundaciones de Apoyo a los programas de la Universidad en las Sedes de Buenaventura, Palmira, Tulúa, Buga, Zarzal y Caicedonia, y, un poco más tarde, en Cartago.

El 13 de agosto de 1.984, el Consejo Superior dicta el Acuerdo 011, por medio del cual se crea el Programa de la Universidad Abierta y señala como objetivos del mismo: 1) Descentralizar el Servicio de Educación Post-Secundaria que presta la Universidad del Valle en la Sede de Cali; 2) Estimular el diseño y empleo de métodos docentes y recursos pedagógicos no convencionales; 3) Experimentar mecanismos que promuevan el proceso de investigación y acción participativos para que los programas respondan efectivamente a las necesidades de la población regional
.

En 1.985, mediante el Acuerdo 001, se crea el Programa de Regionalización que absorbe al Programa de la Universidad Abierta. En 1.986 el Programa de Educación a Distancia tenía 9.097 estudiantes. El programa de Regionalización nace como soporte administrativo de los programas que se ofrecían de la modalidad a distancia y de la nueva oferta por ciclos en el campo de la Ingeniería y de la Administración. Esta oferta curricular en las modalidades a distancia y por ciclos se ofreció durante seis años. En ese entonces los estudiantes en la modalidad por ciclos, cursaban cuatro semestres en las sedes regionales y terminaban sus 

estudios en la Sede principal de Cali.

El Sistema de Regionalización es una de las estrategias que la Universidad del Valle 

desarrolla en el espacio del Departamento del Valle del Cauca, para cumplir con su misión institucional, a través de la cual busca ejercer un liderazgo en la transformación de la región, con base en el ejercicio de la docencia, la investigación y la extensión, de la alta calidad.

La creación de este Sistema Universitario permitió la descentralización de la Educación Superior, consolido la presencia de la Universidad en las subregiones del Valle del Cauca, a través del ejercicio docente, al igual que mejoró la calidad y la interlocución entre los estamentos académicos y administrativos, tanto públicos como privados, a nivel departamental y municipal, generando mecanismos de participación comunitaria al igual que posibilitando la ejecución de experiencias investigativas, estimulando la investigación pedagógica y la práctica investigativa. 

A partir de 1995 por Resolución No.1821 de Rectoría, el Programa de Regionalización se transforma en Sistema, para darle mayor impulso a la regionalización universitaria, como estrategia privilegiada para procurar respuestas más apropiadas a las necesidades y aspiraciones de las diferentes regiones del Valle del Cauca y del país.

Para ello la Universidad establece como políticas prioritarias:

a. El aumento de la cobertura universitaria, no sólo en términos cuantitativos sino también cualitativos.

b. El desarrollo de un modelo curricular flexible e interdisciplinario.

c. El mejoramiento del perfil del egresado.

La Resolución No.1821 de Rectoría, es la reglamentación por la cual se rige actualmente el Sistema y lo dota de una estructura con organismos asesores y organismos de gobierno como el Consejo de Regionalización y la Vicerrectoría de Regionalización, además de los Consejos Zonales que estimulan la complementariedad entre sedes próximas.

Se observó que al terminar los estudiantes su formación en la sede principal, fuera de su lugar de origen o de residencia, no se estaba cumpliendo totalmente con la misión de la universidad ni con los propósitos del Programa de Regionalización, en el sentido de contribuir al fortalecimiento de proyectos regionales y de descentralización educativa. Es por ello que la Universidad toma la decisión de ofrecer programas terminales en cada una de las sedes para así contribuir a la retención de los jóvenes y sus familias en la provincia, desarrollar el sentido de pertenencia e identidad con su localidad y formar el talento regional.

Gracias al esfuerzo de la Universidad del Valle y de las comunidades locales, el sistema de regionalización, ha permitido que cerca de 6.000 colombianos sean hoy estudiantes de una de las Instituciones de Educación Superior más importante del país. 

Si bien el Sistema de Regionalización de la Universidad del Valle muestra avances significativos y responde en alguna medida a las necesidades y exigencias de la región, hace falta que la Universidad como totalidad y cada una de las Sedes en particular, incida con mayor fuerza en el desarrollo de las subregiones del Valle del Cauca.

3.2.8.1. Misión del sistema de regionalización

Formar el talento regional de tal manera que con una comprensión de lo universal, pueda apropiarse de las necesidades sentidas de su entorno inmediato, la Universidad a través del sistema de Regionalización brindara una formación integral, flexible y participativa que posibilite la innovación y la adaptación tecno-científica, que esta basada y soportada sobre una amplia formación en valores, con un profundo sentido científico y ético del ejercicio de la vida social y profesional.

Actuar en procura de que la Universidad del Valle sea fortalecida en el territorio conde haga presencia, buscando la excelencia académica, el desarrollo de la investigación, construyendo comunidades académicas propias, fomentando el sentido de pertenencia local, regional y territorial articulado con el desarrollo nacional e internacional; teniendo en cuenta las necesidades del entorno para que retroalimenten el quehacer universitario. Esta misión se lograra contando con el reconocimiento de la existencia de ventajas comparativas, de vocaciones especificas y con un mejor aprovechamiento de los recursos.

3.2.8.2. Objetivos

a. Contribuir al desarrollo armónico e integral de las regiones, traducido en el mejoramiento de la calidad en las diferentes esferas de la vida ciudadana, liderando y participando en los procesos de formulación, ejecución, control y evaluación de políticas económicas, sociales y culturales; asesorando y realizando investigación para y con los sectores públicos y privados.

b. Ampliar y democratizar el acceso a la educación superior en las subregiones del suroccidente Colombiano.

c. Proveer de recursos humanos calificados a los sectores públicos y privados de las regiones, de acuerdo con las necesidades específicas de su desarrollo.

d. Estimular el diseño y empleo de modelos pedagógicos, métodos docentes y recursos tecnológicos no convencionales que permitan la ampliación de la cobertura y el mejoramiento de la calidad de la actividad académica.

e. Desarrollar políticas y procesos de gestión que promuevan dinámicas de investigación, asesoría y extensión que respondan efectivamente a las necesidades e 

intereses de las comunidades locales.

f. Promover la educación continua y permanente en las subregiones.
3.2.9. Facultad de ciencias de la administración 

3.2.9.1. Misión
Contribuir al desarrollo de las organizaciones públicas y privadas y de la sociedad en general, en una perspectiva democrática y autónoma, mediante la realización de diversas actividades orientadas a formar integralmente a sus estudiantes, profesores y empleados; en el desarrollo del conocimiento propio de disciplinas administrativas y contables; la difusión y aplicación del conocimiento administrativo y contable, todo esto enmarcado en un espíritu pluralista, analítico y creativo.

3.2.9.2. Génesis de la facultad de ciencias de la administración
Hace un poco más de tres décadas y ante la necesidad de formar futuros dirigentes, un grupo de jóvenes con gran visión y que en la actualidad son destacados empresarios forjadores de la región, cimentaron lo que hoy es nuestra Facultad de Ciencias de la Administración.

Preocupados por discutir y aprender más sobre la región, entender la mentalidad de aquella naciente generación de dirigentes sus planes, metas, problemas y contarle a los futuros dirigentes acerca de los programas empresariales que ejecutaban, se asesoraron por el Instituto Tecnológico de Georgia en Estados Unidos con el fin de establecer una metodología que les permitiera mejorar su formación de empresarios. De esta manera, la Universidad del Valle fue sede de ese nuevo programa de estudios y lo que el actualidad es nuestro Magíster en Administración de Empresas.

El Magíster en Administración Industrial como así se llamaba, hizo énfasis especial en el desarrollo social bajo la premisa de que no puede existir empresa sana en comunicad enferma y dio origen a programas de desarrollo comunitario de valiosos resultados como las Fundaciones FES y Carvajal, entre otros. Profesores de talla mundial como Roderick O´connor, quien colaborón en el diseño del programa, Soleman, Schultz, Peter Ducker quien participó en las reuniones de este grupo de altos ejecutivos, financiados por las fundaciones Rockefeller, Ford y con el apoyo de algunas universidades extranjeras. Así mismo, recibieron la visita del entonces Presidente de la Republica, Carlos Lleras Restrepo quien veía con beneplácito la curiosidad de los empresarios jóvenes comprometidos con el país.

Líderes de la región como Henry Eder, Reynaldo Scarpetta, Octavio García, Benjamín Martínez, Jorge Herrera, José Luis Daccach, Germá Holguín, Juan Fernando Botero, Armando Lloreda, Carlos Eder, Ernesto De Lima, entre otros destacados dirigentes, son el producto de lo que se llamaba "El experimento del Valle".

Este programa fue único y modelo a nivel municipal en donde los dirigentes empresarios

iban a las aulas a adquirir nuevos conocimientos y los aplicaban luego utilizando sus empresas como laboratorios bajo el lema "Liderazgo con responsabilidad social".

3.3 RESEÑA HISTÓRICA DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE 

SEDE ZARZAL

El Doctor Rizo Otero dice
: Llamó esta: la Sede sorpresa, por la forma como se creó y como se ha desarrollado a través de la historia. No estaba en nuestro planes establecer una sede en Zarzal como tampoco lo estaba tener una en Caicedonia. Las prioridades era: Cartago, en el norte y Sevilla, en el nor oriente.

“Una mañana, se presentó en la Rectoría, el Alcalde de Zarzal: Ramón Ignacio Atehortua, con le fin de ofrecer el apoyo del Municipio para la creación de una Sede de la Universidad del Valle. Francamente le manifesté, que no estaba en nuestros planes establecer una sede en Zarzal; pero el presentó una serie de importantes argumentos a favor de su aspiración, entre otros, que Zarzal es un cruce de importantes caminos y tiene una zona de influencia compuesta por varios Municipios florecientes en la región centro norte del Departamento. Me comprometí a realizar una visita a esa ciudad cuando fueramos a Cartago y así ocurrió. Cuando fuimos a Cartago, de regreso teníamos planeado llegar a Zarzal y cual sería nuestra sorpresa, cuando encontramos a la entrada de la ciudad una máquina del Cuerpo de Bomberos; las calles engalanadas con las banderas de Colombia y del Municipio. Fue una entrada triunfal que culminó en la sede del Sindicato del Ingenio Rio Paila en donde estaba reunida una gran cantidad de dirigentes políticos, cívicos y sindicales.

Fue tanto el entusiasmo que encontramos y tan cálida la acogida que no dudamos en iniciar, esa misma tarde, la fundación de la sede. Hubo promesas de aportes desde los $500.000,oo, que ofreció la Universidad del Valle hasta sumas significativas de $200 ofrecidos por un cortero de caña.

Los líderes, indiscutibles de esta Fundación fueron: el Licenciado Ramón Ignacio Atehortua, Alcalde; el profesor Alvaro Perea Sánchez, primer Decano; el Doctor Raúl Cruz, primer Secretario Académico; el Doctor Jairo Echeverri Llanos, segundo Secretario Académico y el “Protector” de la Sede, don Marino González Caicedo.

Entendemos que la Universidad es una institución en permanente progreso y desarrollo; en busca de enmarcarse dentro de los más eficientes y modernos contextos educativos. La posición geográfica, socieconómica y cultural del municipio de Zarzal, es estratégica; interactuamos con municipios importantes, tales como: Roldanillo, El Dovio, Bolívar, La Unión, Toro, Versalles, La Victoria, Obando y Bulagrande, que están localizados a pocos minutos de esta Sede y una población de 350.000 habitantes con un monto de 9.437 bachilleres por año.

La Sede de la Universidad del Valle en Zarzal fue creada por Resolución No. 105 de 15 de septiembre de 1986, emanada del Consejo Superior de la Universidad del Valle,

encabezado por el Rector Harold Rizo Otero.

La Fundación Universidad del Valle Sede – Zarzal nace al mismo tiempo con la Universidad, es una entidad sin ánimo de lucro, cuya finalidad es apoyar y promover el desarrollo de programas académicos, científicos y culturales de extensión de la Sede.

El Doctor Alvaro Perea fue el que inició como Decano de esta Sede y quién gestionó su creación, obviamente con la ayuda de la comunidad Zarzaleña.

La Sede oficialmente inició sus clases el 20 de Octubre de 1986, y fue inaugurada el 6 de Diciembre del mismo año. Inició ofreciendo los ciclos de fundamentación (Se realizaban los cuatro primeros semestres en la Sede) A y B, los primeros eran programas de Ingeniería (Matemática, Ingeniería Civil, Ingeniería Industrial, Ingeniería Sanitaria e Ingeniería Agrícola); y en el segundo, el programa de Humanidades (Sociales y Literatura), con un total de 94 estudiantes. Al concluir este ciclo de fundamentación se trasladaban a la Sede Central en la ciudad de Cali para terminar sus estudios, pero si cumplían los requisitos exigidos por la Universidad.  En 1989 la Sede ofreció los programas de Humanidades terminales en la Sede. En 1992 ofrece los programas de Administración de Empresas y Contaduría Pública, ya en 1995 ofrece los programas de Tecnología en Sistemas de Información, Tecnología en Electrónica y Tecnología en Alimentos. Desde entonces esta Sede ha funcionado con eficiencia y en varias ocasiones ha sido la de mejor rendimiento académico en comparación con las demás sedes.

En el año de 1995 el decano de la Sede Doctor Álvaro Perea viajó a Europa a realizar un doctorado, por tal motivo pasa a ejercer este cargo el Doctor Julio Cesar González, al cumplirse el tiempo de jubilación en el año de 1999, queda encargado como director de la Sede el Doctor Jorge Agrega, que por inconvenientes presentados hubo necesidad de retirarse de la Sede. En este mismo año, la Universidad toma la disposición de que la Sede de Zarzal dependiera de la Sede Cartago, por lo que los estudiantes y el cuerpo docente lucha incansablemente para que la Sede no desaparezca.  Desde la fecha ejerce el cargo de Director el Doctor Henry Jiménez.

Hasta el primer periodo de 2001 la Sede Zarzal cuenta con un total de 480 estudiantes activos y un total de 449 egresados en los diferentes programas académicos que se ofrece.

En el campo cultural se han conformado grupos de danzas, teatro, coros, días de cine, grupos artísticos y formación de grupos ecológicos. La Sede desde su creación ha llevado a cabo 6 encuentros de Coros con participación de grupos con mucho prestigio en el país. La estética de la planta física de la Sede es de gran connotación. En su auditorio se llevan a cabo programas culturales, conferencias, recitales, exposiciones de pinturas, diferentes celebraciones de la sede, la comunidad y entidades oficiales.

Se han llevado a cabo dos Expoferias Tecnológicas en el área de Alimentos y la I Gran Expoferia Electrónica, Sistemas y Alimentos, realizada por los estudiantes bajo la dirección del coordinador de las Tecnologías, tuvo gran afluencia de público de la región y de la capital del Departamento.

La Sede cuenta con un periódico universitario “Rumbos”, llegó a su número 16, en el cual los estudiantes, profesores, empleados administrativos y comunidad en general, colaboran asiduamente con temas de interés cultural, académico e informático.

La biblioteca fue donada por el Municipio, cuenta con una excelente dotación bibliográfica aportada por la Universidad, la Fundación, Estudiantes y otras donaciones. Existen unos 6.000 ejemplares en todas las disciplinas, videos y más de 500 discos de música selecta.

Las instalaciones donde funciona la Sede han sido cedidas en comodato por el Municipio sin ningún costo. En 1.993  se terminó de construir el segundo edificio que consta de 3 pisos con 9 aulas, salón para la biblioteca, 2 salones para el laboratorio de química, alimentos y electrónica. Además, un salón para la oficina de cursos de extensión, un camerino, 8 cubículos para profesores, un moderno auditorio equipado con aire acondicionado y con capacidad para 283 personas.

Los laboratorios de química, alimentos y electrónica han sido equipados por las gestiones mancomunadas de la Universidad y la Fundación, así como la dotación de una planta telefónica, muebles y enseres.

Hace 14 años el Municipio de Zarzal cedió en comodato una extensión de terreno de 45 plazas denominado La Corcova, que ha servido para experimentación agrícola y generación de recursos por el alquiler a terceros; este convenio constituye un potencial para la investigación en el área Agroindustrial, donde ya se tienen trabajos concretos.

Se encuentra en proceso de construcción la biblioteca regional cuyo monto se estima en 900 millones de pesos, y han recibido aportes del Municipio, el Departamento y presupuesto nacional.

Bienestar Universitario cuenta con el apoyo tanto de la Universidad como de la Fundación, para el desarrollo de los programas para la comunidad estudiantil, cuenta con servicio de consulta sicológica, se realizan eventos deportivos, reuniones de integración, se cuenta con seguro con cobertura contra accidentes con póliza colectiva, todo esto administrado a través de un Comité de Bienestar Universitario integrado por el Director de la Sede, el Director Ejecutivo de la Fundación, un representante de los profesores y un representante de los estudiantes y se canaliza a través de un Coordinar de Bienestar.

3.3.1. Ubicación

La Universidad del Valle esta ubicada en el Municipio de Zarzal al Norte del Departamento del Valle. En la calle 14 con carrera 8 (esquina). La posición geográfica, socioeconómica y cultural del Municipio de Zarzal, es estratégica; pues interactúa con Municipios importantes, tales como Roldanillo, El Dovio, Bolívar, La Unión, Toro, Versalles, La Victoria, Obando y Bugalagrande.

3.3.2. Programa de contaduría pública

Se encuentran matriculados en el programa de Contaduría Pública 152 estudiantes, entre los Municipios de Roldanillo, El Dovio, Bolívar, La Unión, Toro, Versalles, La Victoria, Obando y Bulagrande.

El Programa de Contaduría Pública tiene una duración de 12 Semestres y otorga el Título de Contador Público.

3.3.3. Perfil profesional del programa de contaduría pública

Profesional con capacidad comprender, evaluar, recomendar, decidir sobre las relaciones de las organizaciones y el medio, y conocer y utilizar los avances tecnológicos de los Sistemas de Información. Que posibilite la toma de decisiones de la administración de los negocios

3.3.4. Programas académicos

A continuación se muestra en la primera tabla el total de estudiantes matriculados por cada uno de los programas que se ofrecen en la Sede, y en la segunda, el total de estudiantes matriculados en el plan de Contaduría  por códigos, durante el periodo académico Febrero – Junio del 2001:

Tabla 6. Número de estudiantes matriculados por programa en el periodo

               académico Febrero – Junio de 2001.

	UNIVERSIDAD DEL VALLE

ESTUDIANTES MATRICULADOS POR PROGRAMA

PERIODO ACADÉMICOFEBRERO – JUNIO  2001 



	PROGRAMA ACADÉMICO


	PLAN
	NUMERO
	%

	TECNOLOGÍA EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN
	2702
	35
	7%

	TECNOLOGÍA EN ELECTRÓNICA
	2704
	58
	12%

	TECNOL. EN SISTEMAS DE INFOR.(NOCTURNO)
	2708
	26
	5%

	TECNOLOGÍA EN ELECTRÓNICA (NOCTURNO)
	2709
	17
	4%

	CONTADURÍA PUBLICA (NOCTURNO)
	3841
	152
	32%

	ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS (NOCTURNO)
	3845
	156
	33%

	ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS (DIURNO)
	3846
	36
	8%

	TOTAL


	
	480
	100%
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Como podemos notar en la tabla anterior, el porcentaje más representativo es el 33% de  estudiantes matriculados correspondientes al programa de Administración de Empresas (Nocturno), seguido por el programa de Contaduría Pública (Nocturno) con un 32%, Tecnología en Electrónica con un 12%, Administración de Empresas (Diurno) con un 8%, Tecnología en Sistemas de Información (Diurno) con un 7%, Tecnología en Sistemas de Información (Nocturno) con un 5% y Tecnología en Electrónica (Nocturno) con un 4%.

Tabla 7. Estudiantes matrículas en el programa de contaduría pública con códigos

    desde 1992-1999, en el periodo académico febrero – junio de 2001.

	UNIVERSIDAD DEL VALLE SEDE ZARZAL

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL PROGRAMA DE CONTADURÍA CON CÓDIGOS DESDE 1992-1999

PERIODO ACADÉMICO

FEBRERO – JUNIO  2001 



	1992
	1993
	1994
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	TOTAL

	2
	2
	3
	25
	28
	32
	29
	31
	152

	1%
	1%
	2%
	16%
	18%
	21%
	19%
	20%
	100%
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Como se puede observar en el periodo académico febrero – junio de 2001 hubo 152 estudiantes matrículas con las siguientes características: los estudiantes con código desde 1992 hasta 1995 en su mayoría están realizando su proyecto de grado, y los códigos desde 1996 hasta 1999 se encuentran aún en el desarrollo de su proceso académico.

3.3.5. Egresados

En la Sede el total de egresados es 449 en los diferentes programas académicos que se ofrece. La siguiente tabla nos muestra detalladamente la información.

Tabla 8. Número de egresados en los programas académicos de la Universidad del Valle Sede Zarzal

	UNIVERSIDAD DEL VALLE SEDE ZARZAL

	ESTUDIANTES EGRESADOS

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PROGRAMAS ACADÉMICOS
	93
	94
	95
	96
	97
	98
	99
	00
	TOTAL
	%

	ESPECIALIZACIÓN EN CIENCIAS SOCIALES 
	32
	
	
	
	
	
	
	
	32
	7%

	LICENCIATURA EN LITERATURA
	
	24
	7
	3
	8
	6
	2
	1
	51
	11%

	TECNOLOGÍA EN ALIMENTOS (DISTANCIA)
	
	12
	
	14
	13
	
	
	
	39
	9%

	TECNOLOGÍA EN ALIMENTOS (PRESENCIAL)
	
	
	
	
	
	4
	5
	2
	11
	2%

	TECNOLOGÍA EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN (DISTANCIA)
	
	10
	
	25
	15
	
	
	
	50
	11%

	TECNOLOGÍA EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN (PRESENCIAL)
	
	
	
	
	
	52
	20
	12
	84
	19%

	TECNOLOGÍA EN ELECTRÓNICA (DISTANCIA)
	
	9
	
	4
	2
	
	
	
	15
	3%

	TECNOLOGÍA EN ELECTRÓNICA (PRESENCIAL)
	
	
	
	
	
	17
	5
	14
	36
	8%

	CAPACITACIÓN EDUCADORES POPULARES 
	
	8
	
	
	
	
	
	
	8
	2%

	ESPECIALIZACIÓN EN CIENCIAS SOCIALES 
	
	
	
	1
	3
	1
	
	
	5
	1%

	ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
	
	
	
	
	22
	
	12
	8
	42
	9%

	CONTADURÍA PUBLICA 
	
	
	
	
	
	39
	21
	16
	76
	17%

	TOTALES
	32
	63
	7
	47
	63
	119
	65
	53
	449
	100%
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Como podemos notar en la tabla anterior, la mayor concentración de estudiantes egresados de la sede se encuentra en el Programa de Tecnología de Sistemas de Información con un 19% y la menor concentración se ubica en el programa de Especialización en Ciencias Sociales con el 1%. Se observa que en el año de 1998 hubo más número de estudiantes egresados y en el año 1995 fue el menor número de estudiantes egresados. 

Además cabe anotar que entre los años 1998 y 2000, el número de egresados en el Programa de Contaduría Pública esta disminuyendo.

3.3.6. Requisitos de admisión en la sede

Para el período académico Septiembre 2001 – Enero 2002, la Universidad ofrece a través del Sistema de Regionalización la posibilidad de ingresar a los Programas Profesionales y Tecnológicos. 

Para el Programa de Contaduría Pública (Nocturno), los aspirantes con ICFES de 1990 a 1999 deben cumplir con el siguiente requisito de ingreso. 

Tabla 9. Puntaje de ICFES exigido para ingresar a la Univalle en el

  programa de contaduría pública de 1990 a 1999.

	Puntaje Mínimo de Inscripción con Electiva 

	230

	Ponderaciones

	Ciencias 
	Sociales 
	Lenguaje
	Matemáticas

	Bio.
	Qui.
	Fis.
	
	
	Aptit.
	Conoc.
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	35%
	25%
	40%


Para los aspirantes con el nuevo ICFES de 2000 y 2001

Tabla 10. Puntaje de ICFES exigido para ingresar a la Univalle en el programa de

   contaduría pública a partir del año 2000. 

	Bio.
	Mat.
	Fil.
	Fis.
	His.
	Qui.
	Len.
	Geo.

	Puntaje Mínimo de Inscripción con Electiva  

	-
	40
	25
	-
	20
	-
	35
	30

	Pesos Específicos

	-
	40%
	10%
	-
	10%
	-
	25%
	15%
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CAPITULO IV

4. TABULACIÓN Y ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN

4.1. ANÁLISIS A DOCENTES:

Para este análisis se tendrán en cuenta básicamente los porcentajes de respuesta de los profesores y la relación de las opiniones y conceptos dados en las preguntas abiertas.

1. Sobre los conceptos de Enseñanza y Aprendizaje:

En esta variable se identifican básicamente dos aspectos fundamentales:

a. Considerar la enseñanza como el proceso mediante el cual los profesores trasmiten, informan y proporcionan conocimientos básicos a sus estudiantes en cualquier área o disciplina del conocimiento,

b. Entender la enseñanza como el conjunto de métodos y técnicas que el profesor emplea para dar instrucción y formación, con el propósito de que el estudiante reciba y apropie los conocimientos dados por él. 

I. Formas de organizar el trabajo en clase:

2. Métodos utilizados con más frecuencia:

Tabla 11. Métodos que se utilizan con más frecuencia

	MÉTODO


	F
	%
	Fx

	a. Colectivo
	1
	6%
	6%

	b. En Equipo
	16
	88%
	94%

	c. Individual
	1
	6%
	100%

	Total
	18
	100%
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Figura 1. Métodos que se utilizan con más frecuencia

Observamos que el método más utilizado por los docentes es en Equipo con un 89%, el método Colectivo e Individual obtuvieron un porcentaje del 6% cada uno. Es decir, el método de trabajo en equipo es el que se emplea para el desarrollo de la clase. 

3. Formas de trabajar en la clase:

Tabla 12. Métodos que se utilizan con más frecuencia

	FORMA
	f
	%
	Fx

	a. Clase magistral
	8
	44%
	44%

	b. La práctica
	10
	56%
	100%

	c. Solución de Problemas
	0
	0%
	100%

	Total
	18
	100%
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Figura 2. Métodos que se utilizan con más frecuencia

Se encontró que dentro del proceso de enseñanza – aprendizaje se emplea con mayor frecuencia la Práctica con un 56%, seguido de la Clase Magistral con un 44% y la solución de problemas no se emplea. Esto nos quiere decir que en la práctica es fundamental para el trabajo en clase.

II. Desarrollo del Trabajo en Clase:

4. Técnicas de trabajo utilizadas con más frecuencia:

Tabla 13.  Técnicas de trabajo que se utilizan con más frecuencia.

	TÉCNICAS DE TRABAJO 
	f
	%
	Fx

	a. Mesa redonda,
	4
	7%
	7%

	b. Foros, 
	1
	2%
	9%

	c. Grupos de discusión, 
	12
	22%
	31%

	d. Métodos de casos,
	8
	15%
	46%

	e. Dramatización,  
	 
	 0%
	46%

	f. Juego de roles, 
	 
	 0%
	46%

	g. Método de proyectos,
	5
	9%
	56%

	h. Torrente de ideas, 
	7
	13%
	69%

	i. Conferencia, 
	2
	4%
	72%

	j. Estudio dirigido, 
	3
	6%
	78%

	k. Unidad didáctica, 
	0 
	0%
	78%

	l. Conversación didáctica, 
	1
	2%
	80%

	m. Pensamiento reflexivo.
	11
	20%
	100%

	Total
	54
	100%
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Figura 3. Técnicas de trabajo que se utilizan con más frecuencia

La Técnica más utilizada por los docentes es los Grupos de Discusión con un 22%, seguido por el Pensamiento Reflexivo con un 20% y con menor utilización el Método de Casos con un 15% y el Torrente de Ideas con un 13%, Método de Proyectos 9%, Mesa Redonda 7%, Estudio Dirigido 6%, Conferencia con un 4%, Foros y Conversación Didáctica con un 2% cada uno y Dramatización, Juego de Roles y Unidad Didáctica no es utilizado por los docentes en el desarrollo del trabajo en clase.

5. Programación de lecturas anticipadas para desarrollar el trabajo en clase:

Tabla 14. Programa lecturas anticipadas para desarrollar el trabajo en clase.

	ORGANIZACIÓN DE CLASE
	f
	%
	Fx

	Utilizan
	15
	83%
	83%

	No utilizan
	3
	17%
	100%

	Total
	18
	100%
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Figura 4. Programa lecturas anticipadas para desarrollar el trabajo en clase

Dentro del trabajo en clase el 83% de los docentes programa lecturas anticipadas a los estudiantes, mientras que el 17% de los docentes no lo hacen. Esto nos indica que los docentes utilizan el mecanismo de programar lecturas anticipadas a los estudiantes para desarrollar el trabajo pedagógico.

6. Solución adecuada de preguntas, dudas e inquietudes a los estudiantes.

Tabla 15. Soluciona adecuadamente las preguntas, dudas e inquietudes a los 

    estudiantes.

	ORGANIZACIÓN DE CLASE
	f
	%
	Fx

	Utilizan
	17
	94%
	94%

	No utilizan
	1
	6%
	100%

	Total
	18
	100%
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Figura 5. Soluciona adecuadamente las preguntas, dudas e inquietudes a los estudiantes

En el trabajo en clase el 94% de los docentes solucionan adecuadamente las preguntas, dudas e inquietudes a los estudiantes, mientras que el 6% de los docentes manifiestan lo contrario. Es decir que la comunicación en la clase es fundamental.

7. Solución de ejercicios de aplicación, en grupos e individualmente:

Tabla 16.  Soluciona ejercicios de aplicación en grupos e individualmente.

	ORGANIZACIÓN DE CLASE
	f
	%
	Fx

	Utilizan
	17
	94%
	94%

	No utilizan
	1
	6%
	100%

	Total
	18
	100%
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Figura 6. Soluciona ejercicios de aplicación en grupos e individualmente

En el desarrollo en el aula, el 94% de los docentes soluciona ejercicios de aplicación en grupos e individualmente, mientras que el 6% de los docentes opinan lo opuesto. Esto nos muestra que se elaboran ejercicios de aplicación de los temas de clase.

8. Bibliografía que se utiliza en el desarrollo de la clase:

Tabla 17.   En el desarrollo de la clase, la bibliografía que utiliza es actualizada.

	ORGANIZACIÓN DE CLASE
	f
	%
	Fx

	Utilizan
	17
	94%
	94%

	No utilizan
	1
	6%
	100%

	Total
	18
	100%
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Figura 7. En el desarrollo de la clase, la bibliografía utilizada es actualizada

Para desarrollar el trabajo en clase el 94% de los docentes utiliza bibliografía actualizada, mientras que el 6% de los docentes no lo utiliza dependiendo de la materia y el programa académico.

9. Asesora en talleres y ejercicios, dentro y fuera de la clase:

Tabla 18. Presta asesoría a los talleres y ejercicios, dentro y fuera de la clase.
	ORGANIZACIÓN DE CLASE
	f
	%
	Fx

	Utilizan
	17
	94%
	94%

	No utilizan
	1
	6%
	100%

	Total
	18
	100%
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Figura 8. Presta asesoría a los talleres y ejercicios, dentro y fuera de la clase

En el proceso de enseñanza – aprendizaje, el 94% de los docentes presta asesoría a los talleres y ejercicios, dentro y fuera de la clase, mientras que el 6% de los docentes expresan  lo opuesto. Es decir que la mayoría de los docentes asesoran a los estudiantes en el momento que lo requieran.

10. Investigación de temas relacionados con la asignatura:

Tabla 19. Invita a la investigación de temas relacionados con la asignatura.

	ORGANIZACIÓN DE CLASE
	f
	%
	Fx

	Utilizan
	15
	83%
	83%

	No utilizan
	3
	17%
	100%

	Total
	18
	100%
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Figura 9. Invita a la investigación de temas relacionados con la asignatura

En el desarrollo de la clase el 83% de los docentes invita a la investigación de temas relacionados con la asignatura, mientras que el 17% de los docentes manifiestan lo contrario.

11. Programación de visitas a empresas y trabajos de campo, para la aplicación del contenido de la asignatura:

Tabla 20. Programa visitas a empresas y trabajos de campo, para la aplicación del

       contenido de la asignatura

	ORGANIZACIÓN DE CLASE
	f
	%
	Fx

	Utilizan
	6
	33%
	33%

	No utilizan
	12
	67%
	100%

	Total
	18
	100%
	


	[image: image34.png]8%

22

autiizan






	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Figura 10. Programa visitas a empresas y trabajos de campo, para la aplicación del contenido de la asignatura

En el desarrollo del trabajo en el aula el 33% de los docentes programa visitas a empresas y realiza trabajos de campo para la aplicación del contenido de la asignatura, mientras que el 67% de los docentes no utiliza este mecanismo.

12. Presentación de videos sobre temas relacionados con la asignatura:

Tabla 21. Presenta videos sobre temas relacionados con la asignatura.

	ORGANIZACIÓN DE CLASE
	f
	%
	Fx

	Utilizan
	6
	33%
	33%

	No utilizan
	12
	67%
	100%

	Total
	18
	100%
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Figura 11. Presenta videos sobre temas relacionados con la asignatura

Para desarrollar el trabajo en clase el 33% de los docentes presenta videos sobre temas relacionados con la asignatura, mientras que el 67% de los profesores no utiliza esta estrategia pedagógica.

13. Análisis y discusión de lecturas en clase y fuera de ella:

Tabla 22. Analizan y discuten  lecturas en clase y fuera de ella.

	ORGANIZACIÓN DE CLASE
	f
	%
	Fx

	Utilizan
	13
	72%
	72%

	No utilizan
	5
	28%
	100%

	Total
	18
	100%
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Figura 12. Analizan y discuten lecturas en clase y fuera de ella

En el desarrollo de la clase el 72% de los docentes analizan y discuten lecturas dentro y fuera de clase, mientras que el 28% de los profesores expresan lo opuesto.

14. Elaboración de trabajos sobre temas complementarios, independientes del contenido del programa:

Tabla 23. Elaboran trabajos sobre temas complementarios, independientes del

       contenido del programa

	ORGANIZACIÓN DE CLASE
	F
	%
	Fx

	Utilizan
	4
	22%
	22%

	No utilizan
	14
	78%
	100%

	Total
	18
	100%
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Figura 13. Elaboran trabajos sobre temas complementarios, independientes del contenido del programa

Para desarrollar el trabajo en clase el 22% de los docentes elaboran trabajos sobre temas complementarios, independientes del contenido del programa, mientras que el 78% de los docentes no lo hacen.

15. El conocimiento, preparación, orden lógico y temas tratados, elementos fundamentales en la motivación del estudiante por el saber:

Tabla 24. El Conocimiento, la preparación, el orden lógico y los temas tratados

       motiva a los estudiantes al saber

	ORGANIZACIÓN DE CLASE
	f
	%
	Fx

	Utilizan
	16
	89%
	89%

	No utilizan
	2
	11%
	100%

	Total
	18
	100%
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Figura 14. El Conocimiento, la preparación, el orden lógico y los temas tratados motiva a los estudiantes al saber

Para trabajar en el aula, el 89% de los docentes manifiestan que el conocimiento, la preparación, el orden lógico y los temas tratados motiva a los estudiantes al saber, mientras que el 11% de los docentes manifiestan lo contrario.

16. El desarrollo de la clase permite que el estudiante participe y preste atención.

Tabla 25. El desarrollo de la clase permite que el estudiante participe y preste

        atención

	ORGANIZACIÓN DE CLASE
	f
	%
	Fx

	Utilizan
	17
	94%
	94%

	No utilizan
	1
	6%
	100%

	Total
	18
	100%
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Figura 15. El desarrollo de la clase permite que el estudiante participe y preste atención.

En el proceso de enseñanza - aprendizaje, el 94% de los docentes dicen que el desarrollo de la clase permite que el estudiante participe y preste atención, mientras que el 6% de los docentes manifiesta lo contrario.

17. Relaciones de comunicación entre docente y estudiante:

Tabla 26. Existen  relaciones de comunicación entre docente y estudiante.

	ORGANIZACIÓN DE CLASE
	f
	%
	Fx

	Utilizan
	18
	100%
	100%

	No utilizan
	0
	0%
	100%

	Total
	18
	100%
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Figura 16. Existen relaciones de comunicación entre docente y estudiante

Para desarrollar la clase, el 100% de los docentes manifiestan que existen relaciones de comunicación entre docente y estudiante.

III. Ayudas Didácticas

18. Recursos computacionales (hardware y software):

Tabla 27. Recursos computacionales (hardware y software)

	AYUDA DIDÁCTICA
	f
	%
	Fx

	Utilizan
	1
	6%
	6%

	No utilizan
	17
	94%
	100%

	Total
	18
	100%
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Figura 17. Recursos computacionales (hardware y software)

Para dinamizar la clase con ayudas didácticas, el 94% de los docentes manifiestan que no utilizan los recursos computacionales (hardware y software) y el 6% de los docentes si utilizan estos recursos. Esto nos indica que la utilización de medios tecnológicos es poco en el desarrollo de la clase. 

19. Tablero y marcador:

Tabla 28. El Tablero y el marcador.

	AYUDA DIDÁCTICA
	F
	%
	Fx

	Utilizan
	17
	94%
	94%

	No utilizan
	1
	6%
	100%

	Total
	18
	100%
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Figura 18. El Tablero y el marcador

Para trabajar en clase con ayudas didácticas, el 94% de los docentes manifiestan que utilizan el tablero y el marcador y el 6% de los docentes no utilizan este recurso. Es decir, que este tradicional recurso es el que impera en el desarrollo de la práctica pedagógica.

20. Proyector de opacos y acetatos:

Tabla 29. Proyector de opacos y acetatos.

	AYUDA DIDÁCTICA
	f
	%
	Fx

	Utilizan
	11
	61%
	61%

	No utilizan
	7
	39%
	100%

	Total
	18
	100%
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Figura 19. Proyector de opacos y acetatos.

Para desarrollar la clase con ayudas didácticas, el 61% de los docentes manifiestan que utilizan proyector de opacos y acetatos,  y el 39% de los docentes no utilizan estos recursos. Esto nos indica que hay una combinación de recursos didácticos en la trasmisión del saber.

21. Video-Been:

Tabla 30. Video-been.

	AYUDA DIDÁCTICA
	F
	%
	Fx

	Utilizan
	2
	11%
	11%

	No utilizan
	16
	89%
	100%

	Total
	18
	100%
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Figura 20. Video - been.

Para trabajar en el aula con ayudas didácticas, el 89% de los docentes manifiestan que no utilizan el video - Been y el 11% de los docentes si lo utilizan. Es decir, que solamente algunos docentes emplean esta ayuda didáctica para alternar su clase.

22. Televisores, VHS, pantallas:

Tabla 31. Televisores, VHS, pantallas

	AYUDA DIDÁCTICA
	F
	%
	Fx

	Utilizan
	5
	28%
	28%

	No utilizan
	13
	72%
	100%

	Total
	18
	100%
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Figura 21. Televisores, VHS, Pantallas.

Para dinamizar la clase con ayudas didácticas, el 72% de los docentes manifiestan que no utilizan el televisor, VHS, y pantallas,  y el 28% de los docentes si utilizan estos recursos. Esto nos muestra que este recurso se utiliza en muy poca proporción.

III. Área de Opinión.

23. Posibilidades de formación intelectual en el curso:
Tabla 32. El Curso Brinda Posibilidades de Formación Intelectual así como de

       Formación en otros Campos.

	OPINIÓN
	f
	%
	Fx

	SI
	17
	94%
	94%

	NO
	1
	6%
	100%

	Total
	18
	100%
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Figura 22. El curso brinda posibilidades de formación intelectual así como de formación en otros campos.

El 94% de los docentes manifiestan que el curso que dicta cada uno, sí brinda posibilidades de formación intelectual así como de formación en otros campos, mientras el 6% manifiesta lo contrario. Además, éstos opinan que el curso independientemente de la asignatura que se imparta, esta enmarcada dentro de los valores y la formación integral, así como en la fundamentación y comprensión técnica y práctica, y en la construcción de conocimientos. 

24. Los contenidos de la clase son basados en bibliografía actualizada y accesible:

Tabla 33. Los contenidos propuestos y desarrollados en clase son basados en

         bibliografía actualizada y accesible.

	OPINIÓN
	f
	%
	Fx

	SI
	18
	100%
	100%

	NO
	0
	0%
	100%

	Total
	18
	100%
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Figura 23. Los contenidos propuestos y desarrollados en clase son basados en bibliografía actualizada y accesible

El 100% de los docentes afirman que los contenidos propuestos y desarrollados en clase son basados en bibliografía actualizada y accesible. Los profesores en su totalidad consideran que la bibliografía utilizada en su labor docente es fundamental, puesto que debe propiciar en el estudiante deseo por investigar temas actuales esenciales en su formación profesional, es decir, que el estudiante se interese por el contenido del curso, lo cual permite que el estudiante indague e investigue.
25. La metodología utilizada estimula la actividad de los estudiantes, su reflexión, expresión y creatividad:

Tabla 34. La metodología que utiliza estimula la actividad de los estudiantes, su

       reflexión, expresión y creatividad.

	OPINIÓN
	f
	%
	Fx

	SI
	18
	100%
	100%

	NO
	0
	0%
	100%

	Total
	18
	100%
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Figura 24. La metodología que utiliza estimula la actividad de los estudiantes su reflexión, expresión y creatividad.

El 100% de los docentes afirman que la metodología que utiliza en su clase, estimula la actividad de los estudiantes, su reflexión, expresión y creatividad. Los profesores consideran que este propósito se cumple en el desarrollo del trabajo pedagógico puesto que creen que se hacen clases participativas, con ejemplos prácticos y del entorno, talleres, exposiciones, lectura de casos, trabajos de investigación. En este sentido, el profesor considera que la metodología utilizada al interior de las clases consiste en trasmitir conocimientos mediante la utilización de métodos y técnicas que se concretan con el aprendizaje del estudiante. 
26. Utilización de la pregunta para estimular inquietudes, verificar la comprensión y reconstruir los temas:

Tabla 35. Utiliza con frecuencia la pregunta para estimular inquietudes, verificar la

      comprensión y reconstruir los temas.

	OPINIÓN
	f
	%
	Fx

	SI
	18
	100%
	100%

	NO
	0
	0%
	100%

	Total
	18
	100%
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Figura 25. Utiliza con frecuencia la pregunta para estimular inquietudes, verificar la comprensión y reconstruir los temas.

El 100% de los docentes afirman que utilizan con frecuencia la pregunta en la clase para estimular inquietudes, verificar la comprensión y reconstruir temas. Además expresan que  esta técnica de aprendizaje se utiliza para hacer la clase participativa, medir el nivel de conocimientos, reforzar lo aprendido, verificar si el estudiante aprendió, establecer si comprendió el tema, aclarar dudas e inquietudes y mantener la atención. 

27. El trabajo de clase enfatiza al trabajo de construcción, descubrimiento, investigación y solución de problemas:

Tabla 36. El trabajo de clase enfatiza al trabajo de construcción, descubrimiento,

        investigación y solución de problemas.

	OPINIÓN
	f
	%
	Fx

	SI
	18
	100%
	100%

	NO
	0
	0%
	100%

	Total
	18
	100%
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Figura 26. El trabajo de clase enfatiza al trabajo de construcción, descubrimiento, investigación y solución de problemas

El 100% de los docentes afirman que el trabajo en clase enfatiza al trabajo de construcción, descubrimiento, investigación y solución de problemas. Los profesores expresan que concretan éstos propósitos mediante el empleo de los métodos y técnicas para realizar el trabajo en clase. 

28. El ambiente de clase invita a descubrir caminos para la formación de criterios personales y un  pensamiento analítico y crítico:

Tabla 37. El ambiente de clase invita a descubrir caminos para la formación de criterios personales y un  pensamiento analítico y crítico

	OPINIÓN
	f
	%
	Fx

	SI
	18
	100%
	100%

	NO
	0
	0%
	100%

	Total
	18
	100%
	


	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Figura 27. El ambiente de clase invita a descubrir caminos para la formación de criterios personales y un pensamiento analítico y crítico.

El 100% de los docentes afirman que el ambiente de clase invita a descubrir caminos para la formación de criterios personales y un pensamiento crítico y analítico. Los profesores manifiestan que esto es posible con la interacción con el mundo real, con la participación de los estudiantes en clase, con la comunicación entre profesores y estudiantes, y la combinación de teoría y práctica. 

29. Utilización de estrategias para estimular inquietudes, verificar la comprensión de contenidos, reconstruir un tema, etc.,

Tabla 38. Utiliza con frecuencia estrategias para estimular inquietudes, verificar la 

    comprensión de contenidos, reconstruir un tema, etc.

	OPINIÓN
	F
	%
	Fx

	SI
	18
	100%
	100%

	NO
	0
	0%
	100%

	Total
	18
	100%
	


	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Figura 28. Utiliza con frecuencia estrategias para estimular inquietudes, verificar la comprensión de contenidos, reconstruir un tema, etc.

El 100% de los profesores afirman que utilizan estrategias para estimular inquietudes, verificar la comprensión de contenidos, reconstruir un tema, etc. Los profesores manifiestan, que ésta es posible a través del empleo de métodos y técnicas utilizadas con frecuencia como: talleres, ejercicios, exposiciones, casos, investigación de temas mediante trabajos, etc.
30. Las relaciones interpersonales son en un clima amable y flexible dentro de la clase:

                         Tabla 39. Propicia las relaciones interpersonales en un clima amable y 

flexible dentro de la clase.

	OPINIÓN
	f
	%
	Fx

	SI
	18
	100%
	100%

	NO
	0
	0%
	100%

	Total
	18
	100%
	


	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Figura 29. Propicia las relaciones interpersonales en un clima amable y flexible dentro de la clase.

El 100% de los facilitadores del aprendizaje afirman que propician las relaciones interpersonales en un clima amable y flexible dentro de la clase. Los profesores consideran que es de vital importancia, además, que se deben reforzar los lasos de amistad entre docentes y estudiantes, ya que es a través de las relaciones interpersonales y la confianza dentro y fuera de la clase que los estudiantes pueden pensar y reflexionar de una manera abierta la profesión contable.
31. Horario de atención a los estudiantes:

   Tabla 40. Atiende a los estudiantes en horas distintas a las clases según las




necesidades de éstos.

	OPINIÓN
	f
	%
	Fx

	SI
	18
	100%
	100%

	NO
	0
	0%
	100%

	Total
	18
	100%
	


	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Figura 30. Atiende a los estudiantes en horas distintas a las clases según las necesidades de estos.

El 100% de los guiadores afirman que atienden a los estudiantes en horas distintas a las clases, cuando los estudiantes lo requieran. Los profesores expresan que el tiempo que dedican a sus  estudiantes es muy  limitado, ya que éste se hace en el trascurso o después de las clases y con un corto tiempo por el desplazamiento a otras ciudades y porque no son de tiempo completo. 
32. Cuál es su criterio sobre la evaluación y qué se persigue con ella:

Los profesores opinan lo siguiente respecto de la evaluación:

a. Verificar el aprendizaje.
b. Medir el aprovechamiento del curso por parte del estudiante.
c. Instrumento pedagógico que pretende medir el grado de cumplimiento de los procesos de enseñanza – aprendizaje.
d. Verificar el grado de asimilación de conceptos, conocimientos y habilidades. 
33. Cómo cree que se pueden mejorar las Prácticas Pedagógicas en la Sede:

Los profesores resaltan la importancia de las ayudas audiovisuales, acceder a nueva bibliografía, capacitar a los docentes y mejorar la infraestructura de la planta física. 

34. Competencias que adquieren los estudiantes con el desarrollo de la Práctica Pedagógica:

A este respecto los profesores manifiestan que:

a. Aprender a enfrentar un mundo cada vez más exigente y evolucionado.

b. Proponer estrategias de cambio.

c. Espíritu investigativo.

d. Transformar los escenarios donde se va actuar

e. Despertar habilidades y destrezas.

f. Tener la capacidad de resolver problemas

g. Renovar los conocimientos y ser más competitivo.

35. La Universidad utiliza mecanismos de motivación para desarrollar las Prácticas Pedagógicas:

Algunos docentes opinan que la Universidad  no utiliza mecanismos de motivación para desarrollar las Prácticas Pedagógicas, otros manifiestan que se utiliza este mecanismo en muy poca proporción y también expresan que desconocen dichos mecanismos. Además, opinan que seria una buena estrategia si se desarrollaran estrategias de motivación para así innovar y sembrar nuevos cambios.

36. La Universidad les brinda la posibilidad de ampliar su conocimiento asistiendo a foros, paneles, seminarios, etc.:

La mayoría de los profesores manifiestan que la Unidad no les ha brindado la posibilidad de capacitación y actualización de sus conocimientos asistiendo a otros espacios de conocimiento. Además, opinan que se deberían realizar para mejorar la enseñanza y motivar el aprendizaje.

37. Usted conoce los Principios Pedagógicos que rigen la Universidad.

Tabla 41. Usted conoce los principios pedagógicos que rigen la universidad.

	OPINIÓN
	F
	%
	Fx

	SI
	10
	56%
	56%

	NO
	8
	44%
	100%

	Total
	18
	100%
	


	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Figura 31. Usted conoce los principios pedagógicos que rigen la universidad

El 56% de los docentes afirman que conocen los principios pedagógicos que rigen la Universidad del Valle y el 44% manifiestan que no conocen dichos principios. Esto nos indica que un poco más del 50% de los docentes conocen dichos principios, pero cuando se solicita que enuncie los principios no contestan o si lo hacen, no son los estipulados por la Universidad.

38. Se aplican estos principios en la Universidad:

Algunos de los profesores manifiestan no conocer los principios que rigen la Universidad, y otros consideran que en pocas ocasiones se aplican debido a la falta de conocimiento. Los docentes expresan además, que cada manera y forma de enseñar es diferente y que depende tanto del grado de conocimiento del docente como de la forma de llegar al estudiante y, que en realidad los principios se cumplen en la misma medida en que desarrolla la práctica pedagógica.

4.2. ANÁLISIS A ESTUDIANTES

Para este análisis se tendrá en cuenta básicamente los porcentajes de respuesta de los estudiantes de acuerdo con la escala de calificación del total de las encuestas y la relación de conceptos dados en las preguntas abiertas.

I. Formas de Organizar el Trabajo en Clase:

1. Métodos que utilizan con más frecuencia el docente en el desarrollo de su clase:

Tabla 42. Métodos que se utilizan con más frecuencia

	ALTERNATIVA
	F
	%
	Fx

	a. Colectivo
	95
	48%
	48%

	b. En Equipo
	98
	50%
	98%

	c. Individual
	3
	2%
	100%

	TOTAL
	196
	100%
	


	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Figura 32. Métodos utilizados con mas frecuencia

Básicamente lo que nos muestra esta variable es que el método que se utiliza con mayor frecuencia es En Equipo, ya que este nos muestra un porcentaje del 50% de las elecciones y Colectivo 48%, mientras el 3% de los encuestados seleccionaron el Individual. Esto nos indica que los métodos utilizados para realizar el trabajo pedagógico son principalmente el método En Equipo y El Colectivo.

II. Desarrollo del Trabajo en Clase:

2. Técnicas que se utilizan con más frecuencia el docente para el desarrollo de su clase:

Tabla 43. Técnicas que se utilizan con más frecuencia

	TÉCNICA
	f
	%
	Fx

	a. Mesa redonda,
	38
	10%
	10%

	b. Foros, 
	32
	8%
	18%

	c. Grupos de discusión, 
	63
	16%
	34%

	d. Métodos de casos,
	122
	31%
	65%

	e. Dramatización,  
	0
	0%
	65%

	f. Juego de roles, 
	1
	0%
	65%

	g. Método de proyectos,
	41
	10%
	76%

	h. Torrente de ideas, 
	8
	2%
	78%

	i. Conferencia, 
	13
	3%
	81%

	j. Estudio dirigido, 
	67
	17%
	98%

	k. Unidad didáctica, 
	0
	0%
	98%

	l. Conversación didáctica, 
	0
	0%
	98%

	m. Pensamiento reflexivo.
	10
	3%
	100%

	TOTAL
	395
	100%
	


	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Figura 33. Técnicas que se utilizan con mas frecuencia

La encuesta realizadas a los estudiantes nos muestra que las técnicas de trabajo utilizadas con mayor frecuencia por los dicentes en la trasmisión del conocimiento son: el método de casos con un 31%, el estudio dirigido  con un 17%, grupos de discusión con un 16%, la mesa redonda y el método de proyectos con un 10% respectivamente, los foros un 8%, conferencia y pensamiento reflexivo un 3%, y el torrente de ideas solamente un 2%. Esto nos muestra que para los estudiantes las técnicas de trabajo que más emplean los docentes son el método de casos, el estudio dirigido, los grupos de discusión y el método de proyectos.

III. Organización del Trabajo en Clase

3. Programación de lecturas para desarrollar el trabajo en clase:

Tabla 44. Programación de lecturas para desarrollar el trabajo en clase.

	CALIFICACIÓN
	F
	%
	Fx

	0
	15
	8%
	8%

	1
	11
	6%
	14%

	2
	19
	10%
	24%

	3
	56
	29%
	53%

	4
	74
	36%
	89%

	5
	21
	11%
	100%

	TOTAL
	196
	100%
	


	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Figura 34. Programación de lecturas para desarrollara el trabajo en clase

En esta variable los encuestados determinaron que su empleo era Bueno en un 36%, el 29% Aceptable, 11% Excelente, 10% Regular, el 8 que No lo Utilizó y el 6% que era Malo. Es decir que tiene una buena aceptación este mecanismo de trabajo pedagógico

4. Solución adecuada de preguntas, dudas e inquietudes a los estudiantes:

Tabla 45. Solución adecuada de preguntas, dudas e inquietudes a los estudiantes.

	CALIFICACIÓN
	f
	%
	Fx

	0
	4
	2%
	2%

	1
	10
	5%
	7%

	2
	17
	9%
	16%

	3
	45
	23%
	39%

	4
	89
	45%
	84%

	5
	31
	16%
	100%

	TOTAL
	196
	100%
	


	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Figura 35. Solución adecuada de preguntas, dudas e inquietudes a los estudiantes.

El 45% de los encuestados manifiestan que la solución adecuada de preguntas, dudas e inquietudes es Buena, mientras que el 23% la consideró Aceptable, el 16% Excelente, 9% Regular, el 5% Malo y el 6% No lo Utilizó. Es decir que los estudiantes consideran que la comunicación en clase es la adecuada.

5. Solución de ejercicios de aplicación en grupos e individualmente:

Tabla 46. Solución de ejercicios de aplicación en grupos e individualmente.

	CALIFICACIÓN
	f
	%
	Fx

	0
	4
	2%
	2%

	1
	7
	4%
	6%

	2
	8
	4%
	10%

	3
	55
	28%
	38%

	4
	87
	44%
	82%

	5
	35
	18%
	100%

	TOTAL
	196
	100%
	


	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Figura 36. Solución de ejercicios de aplicación en grupos e individualmente.

El 44% de los encuestados expresan que la solución de ejercicios de aplicación en grupos e individualmente es Bueno, el 28% Aceptable, el 18% Excelente, mientras que el 4% Regular, para el 4% es Malo y el 2% No lo utilizó. Los estudiantes consideran que le desarrollo de los ejercicios prácticos del curso son solucionados de manera favorable.

6. El desarrollo de la clase, la bibliografía  que utiliza es:

Tabla 47. El desarrollo de la clase, la bibliografía  que utiliza es.

	CALIFICACIÓN
	f
	%
	Fx

	0
	9
	5%
	5%

	1
	8
	4%
	9%

	2
	29
	15%
	24%

	3
	51
	26%
	50%

	4
	80
	40%
	90%

	5
	19
	10%
	100%

	TOTAL
	196
	100%
	


	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Figura 37. El desarrollo de la clase, la bibliografía que utiliza es.

Para el 40% de los encuestados en el desarrollo de la clase la bibliografía utilizada es Buena, para el 26% Aceptable, el 15% Regular, el 10% Excelente, el 4% es Malo y el 5% que No lo Utiliza. Esta variable nos muestra que la bibliografía utilizada para desarrollar la clase es propicia. 

7. Presta asesoría a los talleres y ejercicios, dentro y fuera de la clase:

Tabla 48. Presta asesoría a los talleres y ejercicios, dentro y fuera de la clase.

	CALIFICACIÓN
	f
	%
	Fx

	0
	3
	2%
	2%

	1
	2
	1%
	3%

	2
	13
	7%
	10%

	3
	65
	33%
	43%

	4
	76
	39%
	82%

	5
	37
	18%
	100%

	TOTAL
	196
	100%
	


	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 Figura 38.Presta asesoría a los talleres y ejercicios, dentro y fuera de la clase.

Para el 39% de los encuestados la asesoría que presta el profesor a los talleres y ejercicios dentro y fuera de la clase es Bueno; mientras que para el 33% es Aceptable, el 18% lo considera Excelente, el 7% regular, el 2% que No lo Utiliza y el 1% Malo. Los estudiantes consideran que la asesoría del profesor es adecuada.

8. Invita a la investigación de temas relacionados con la asignatura:

Tabla 49. Invita a la investigación de temas relacionados con la asignatura.

	CALIFICACIÓN
	f
	%
	Fx

	0
	2
	1%
	1%

	1
	8
	4%
	5%

	2
	20
	10%
	15%

	3
	45
	23%
	38%

	4
	99
	51%
	89%

	5
	22
	11%
	100%

	TOTAL
	196
	100%
	


	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Figura 39. Invita a la investigación de temas relacionados con la asignatura.

El 51% de los estudiantes consideraron Bueno al docente para inducir al estudiante a la investigación de temas relacionados con la asignatura, mientras que para el 23% es Aceptable, el 11% lo considera Excelente, el 10% regular el 1% que No lo Utiliza y el 4% Malo.

9. Programa visitas a empresas y trabajos de campo, para la aplicación del contenido de la asignatura:

Tabla 50. Programa visitas a empresas y trabajos de campo, para la aplicación del

      contenido de la asignatura.

	CALIFICACIÓN
	f
	%
	Fx

	0
	61
	31%
	31%

	1
	28
	14%
	45%

	2
	35
	18%
	63%

	3
	23
	12%
	75%

	4
	36
	18%
	93%

	5
	13
	7%
	100%

	TOTAL
	196
	100%
	


	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Figura 40. Programa visitas a empresas y trabajos de campo, para la aplicación del contenido de la asignatura.

El 31% de los encuestados dicen que los docentes no programan visitas a empresas sobre los cuales se realiza un trabajo de campo, para la aplicación del contenido de la asignatura, mientras que para el 18% lo realizan de manera Aceptable así como Regular, para 14% este se considera Malo, y para el 7% Excelente.

10. Presenta videos sobre temas relacionados con la asignatura:

Tabla 51. Presenta videos sobre temas relacionados con la asignatura.

	CALIFICACIÓN
	f
	%
	Fx

	0
	88
	45%
	45%

	1
	23
	12%
	57%

	2
	22
	11%
	68%

	3
	27
	14%
	82%

	4
	28
	14%
	96%

	5
	8
	4%
	100%

	TOTAL
	196
	100%
	


	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Figura 41. Presenta videos sobre temas relacionados con la asignatura.

El 45% de los encuestados expresan que los docentes no presentan videos sobre temas relacionados con la asignatura, mientras que para el 14% los que los realizan los hacen de manera Aceptable así como Buena, para 12% esto se considera Malo, y para el 4% restante lo considera Excelente.

11. Analizan y discuten  lecturas en clase y fuera de ella:

Tabla 52. Analizan y discuten  lecturas en clase y fuera de ella.

	CALIFICACIÓN
	f
	%
	Fx

	0
	27
	14%
	14%

	1
	5
	3%
	17%

	2
	25
	13%
	30%

	3
	68
	34%
	64%

	4
	42
	21%
	85%

	5
	29
	15%
	100%

	TOTAL
	196
	100%
	


	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Figura 42. Analizan y discuten lecturas en clase y fuera de ella.

El análisis y discusión de lecturas en clase y fuera de ella se presenta en un 34% de manera Aceptable, mientras que para un 21% es Bueno, para 14% los docentes No lo Utilizo, el 13% de manera Regular  y para el 3% fue Malo en su empleo. Es decir que para los encuestados el análisis y discusión de lecturas se presenta muy poco. 

12. Elaboran trabajos sobre temas complementarios, independientes del contenido del programa:

Tabla 53. Elaboran trabajos sobre temas complementarios, independientes del 

       contenido del programa.

	CALIFICACIÓN
	F
	%
	Fx

	0
	45
	23%
	23%

	1
	19
	10%
	33%

	2
	35
	18%
	51%

	3
	44
	22%
	73%

	4
	36
	18%
	91%

	5
	17
	9%
	100%

	TOTAL
	196
	100%
	


	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Figura 43. Elaboran trabajos sobre temas complementarios, independientes del contenido del programa.

El 23% de los estudiantes manifiestan que esta opción No se Utilizó, mientras que para el 22% se empleó de manera Aceptable, para el 18% regular al igual que Bueno, el 10% malo y el 9% lo considero excelente en su uso.

13. El conocimiento, la preparación, el orden lógico y los temas tratados por el docente en la clase:

Tabla 54.  El conocimiento, la preparación, el orden lógico y los temas tratados por

        el docente en la clase.

	CALIFICACIÓN
	F
	%
	Fx

	0
	6
	3%
	3%

	1
	5
	3%
	6%

	2
	19
	10%
	16%

	3
	40
	20%
	36%

	4
	93
	47%
	83%

	5
	33
	17%
	100%

	TOTAL
	196
	100%
	


	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Figura 44. El conocimiento, la preparación, el orden lógico y los temas tratados por el docente en la clase.

En esta variable, el 47% de los encuestados afirman que el conocimiento, la preparación, el orden lógico y los temas tratados por los docentes en la clase fue Buena, el 20% de manera Aceptable, el 17% excelentes, el 10% Regular y el 1% Malo y el 3% de los estudiantes señalaron que no se usa este mecanismo.

14. El desarrollo de la clase permite que el estudiante participe y preste atención:

Tabla 55. El desarrollo de la clase permite que el estudiante participe y preste

           atención.

	CALIFICACIÓN
	F
	%
	Fx

	0
	3
	2%
	2%

	1
	6
	3%
	5%

	2
	1
	1%
	6%

	3
	44
	22%
	28%

	4
	114
	58%
	86%

	5
	28
	14%
	100%

	TOTAL
	196
	100%
	


	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Figura 45. El desarrollo de la clase permite que el estudiante participe y preste atención.

En un 58% los estudiantes manifiestan que el desarrollo de la clase permite que él participe y preste atención de Buena manera, el 22% Aceptable, el 14% Excelente y el 3% Malo, el 2% Malo, mientras el 1% de manera Regular y el 3% considera que no se utiliza. 

15. Las relaciones de comunicación entre el docente y estudiante es:

Tabla 56. Las relaciones de comunicación entre el docente y estudiante es.

	CALIFICACIÓN
	f
	%
	Fx

	0
	0
	0%
	0%

	1
	1
	1%
	1%

	2
	6
	3%
	4%

	3
	48
	24%
	28%

	4
	122
	62%
	90%

	5
	19
	10%
	100%

	TOTAL
	196
	100%
	


	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Figura 46. Las relaciones de comunicación entre el docente y estudiante es.

El 62% de los encuestados señaló que las relaciones de comunicación entre los docentes y discentes se da de Buena manera, el 24% Aceptable, el 10% Excelente y el 3% Regular, el 1% Mala. Es decir que los vínculos entre estos actores es afable.

16. Los mecanismos de motivación que emplea para enriquecer el conocimiento:

Tabla 57. Los mecanismos de motivación que emplea para enriquecer el conocimiento.

	CALIFICACIÓN
	F
	%
	Fx

	0
	1
	1%
	1%

	1
	0
	0%
	1%

	2
	44
	22%
	23%

	3
	93
	47%
	70%

	4
	56
	29%
	99%

	5
	2
	1%
	100%

	TOTAL
	196
	100%
	


	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Figura 47. Los mecanismos de motivación que emplea para enriquecer el conocimiento

El 47% de los encuestados consideró que los mecanismos de motivación que emplea el docente para enriquecer el conocimiento son aceptables, el 29% Buena, el 22% Regular, el 1% Excelente, el 1% cree que no se utilizo éste.

III. Ayudas Didácticas

17. Recursos computacionales (hardware y software.):

Tabla 58. Recursos computacionales (hardware y software.)

	CALIFICACIÓN
	f
	%
	Fx

	0
	105
	54%
	54%

	1
	38
	19%
	73%

	2
	11
	6%
	79%

	3
	8
	4%
	83%

	4
	21
	11%
	94%

	5
	13
	6%
	100%

	TOTAL
	196
	100%
	


	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Figura 48. Recursos computacionales (hardware y software.)

Para el 54% de los encuestados los docentes no emplean este recurso, mientras que para el 19% los docentes lo utilizan de manera Mala, para el 11% buena, para el 6% excelente, para el 6% regular, y para el 4% Aceptable. Los estudiantes señalan que este recurso tecnológico no se utiliza para desarrollas la práctica pedagógica.  

18. Tablero y marcador:

Tabla 59. Tablero y marcador.

	CALIFICACIÓN
	f
	%
	Fx

	0
	2
	1%
	1%

	1
	5
	3%
	4%

	2
	4
	2%
	6%

	3
	25
	13%
	19%

	4
	94
	48%
	67%

	5
	66
	33%
	100%

	TOTAL
	196
	100%
	


	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Figura 49. Tablero y marcador.

Para el 48% de los encuestados los docentes utilizan recurso de manera Buena, el 33% lo considera Excelente, el 13% Aceptable, 3% Malo, el 2% Regular en la utilización de este recurso. Como se puede notar el 1% de los encuestados considero que No se utilizo. Los encuestados consideran que es le recurso que más utilizan los docentes para desenvolverse en la clase.

19.Proyector de opacos y acetatos:

Tabla 60. Proyector de opacos y acetatos.

	CALIFICACIÓN
	f
	%
	Fx

	0
	75
	38%
	38%

	1
	11
	6%
	44%

	2
	13
	6%
	50%

	3
	34
	18%
	68%

	4
	48
	24%
	92%

	5
	15
	8%
	100%

	TOTAL
	196
	100%
	


	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Figura 50. Proyector de opacos y acetatos.

Para el 38% de los encuestados los docentes no utilizan este recurso de manera frecuente, el 24% lo considera su utilización Buena, el 18% Aceptable, el 8% Excelente, el 6% Regular la igual que Malo en la utilización de este recurso. 

20. Video-Been:

Tabla 61. Video-been.

	CALIFICACIÓN
	F
	%
	Fx

	0
	130
	66%
	66%

	1
	14
	7%
	73%

	2
	15
	8%
	81%

	3
	24
	12%
	93%

	4
	5
	3%
	96%

	5
	8
	4%
	100%

	TOTAL
	196
	100%
	


	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Figura 51. Video-been.

Para el 66% de los encuestados los docentes no utilizan este recurso de manera frecuente, el 12% lo considera su utilización Aceptable, el 8% Regular, el 7% Malo, el 4%  excelente, mientras que el 3% considera Bueno su utilización. 

21. Televisores, VHS, pantallas:

Tabla 62. Televisores, VHS, pantallas

	CALIFICACIÓN
	F
	%
	Fx

	0
	100
	51%
	51%

	1
	11
	6%
	57%

	2
	30
	15%
	72%

	3
	25
	13%
	85%

	4
	20
	10%
	95%

	5
	10
	5%
	100%

	TOTAL
	196
	100%
	


	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Figura 52. Televisores, VHS, pantallas

Para el 51% de los encuestados, los docentes no utilizan este recurso de manera frecuente, para el 15% de es Regular, mientras que para el 13% se utiliza de manera Aceptable, para el 10% Bueno, para el 6% Malo, para el 5% restante Excelente su utilización.

IV. Área de Opinión

22. Cree Usted que los métodos empleados por los docentes para desarrollar la clase, contribuyen a que se aprenda de manera satisfactoria:

En esta variable los estudiantes manifiestan que:

a. Los métodos permiten principalmente la transmisión de conocimientos, captar los temas, crear dudas e inquietudes, despertar interés  por el tema y recibir el mensaje, en otras palabras, permitir el aprendizaje en el estudiante; en tal sentido los métodos utilizados  por los profesores son el medio por el cual se concreta el aprendizaje.

b. Los métodos no contribuyen a la optimización del aprendizaje (a un buen entendimiento), debido a que en muchos casos no son los más adecuados y algunas veces  rutinarios.

c. Los métodos utilizados son buenos dependiendo de cada profesor por tener diferentes formas de transmitir el conocimiento, de darse a entender y de motivar, además, la diferencia entre profesores y la  fundamentación teórica con que se emplea el método, también la falta de participación, ya que el profesor al asumir una actitud autoritaria en la enseñanza, limita el aprendizaje del estudiante al no poder éste expresarse libremente y sin temor.

23. Cómo cree Usted que se podría mejorar el trabajo pedagógico:

Conocer  alternativas  de  mejoramiento  del  trabajo  en  clase y el método empleado por el

profesor, a esta variable los estudiantes plantes tres (3) puntos de vista fundamentales:

a. Que los estudiantes tengan una mayor participación en el desarrollo del método, con el propósito de que éstos se vuelvan agentes activos y se pueda generar al interior de las clases nuevas ideas e inquietudes, es decir, una mayor participación; que el profesor sea más exigente a la hora de concretar el aprendizaje.

b. Que los profesores preparen previamente las clases, para evitar la improvisación, que al enseñar – transmitir conocimientos – no sólo sea de manera vertical (profesor – estudiante), sino que utilice ayudas educativas y técnicas que contribuyan para que el estudiante obtenga un mayor y motivado aprendizaje; que la enseñanza y el aprendizaje se establezcan en un ambiente participativo; que sea  práctico y teórico; que la enseñanza no se limite únicamente al programa de estudio, que trascienda a otros campos del conocimiento, lo cual motiva al estudiante a buscar nuevos conocimientos y caminos en la disciplina, y lo motive a investigar; que los profesores encargados de la enseñanza y el aprendizaje sean preparados en el campo de la educación y la investigación, que realice su trabajo por vocación y sentido de pertenencia hacia la labor que hacen, es decir, que no sólo sean profesionales, sino también educadores.
c. En cuanto al desarrollo de la clase, que sea de manera más dinámica, que tanto estudiantes como profesores empleen técnicas de enseñanza – aprendizaje como conferencias, foros, paneles, entre otros; que contribuyan a la comprensión de los temas del curso; para ello, expresan los estudiantes, es necesario que se mejoren tanto los instrumentos para realizar el trabajo pedagógico como el material bibliográfico consignado en la biblioteca.
24. Cómo le gustaría que fuera el trabajo en clase:

Tiene respuestas iguales a la anterior, puesto que los estudiantes expresan la necesidad de hacer el trabajo en clase más activo, con mayor participación, con más práctica y menos teoría, más dinámica, reflexivo y en equipo; es decir, que el profesor a través de estos mecanismos despierte interés en el estudiante por lo que enseña y a su vez cree espacios de continua reflexión de la asignatura que imparte, que permitan también la crítica y disertación necesarias para pensar en cualquier área del conocimiento.

25. Cree Usted que las ayudas o medios que utiliza el docente para realizar su trabajo en clase contribuyen a su formación profesional:

Los estudiantes manifiestan en esta variable:

a. Que las ayudas o medios que utiliza el profesor en el trabajo pedagógico, si se emplean pero en muy pocas ocasiones y la mayoría de las veces son sólo los estudiantes los que hacen uso de estas herramientas para sus exposiciones

b. La falta de equipos tecnológicos no permite su aprovechamiento en clase, además, que las ayudas existentes permanecen en mal estado y un poco desactualizados (en el caso de los sistemas de información).

c. La poca disponibilidad de acceder a los equipos tecnológicos debido a los horarios de clase. 

26. Cómo refuerza usted el conocimiento obtenido en clase:

Los estudiantes opinan  que el reforzar el conocimiento sólo se lleva a cabo a partir de lecturas y ejercicios que se realizan en espacios diferentes al salón de clase, también consultando otras fuentes bibliográficas (como internet, revistas, periódicos, entre otros) y con el contacto directo con profesionales. 

27. Cree Usted que la evaluación es un indicador de los conocimientos obtenidos en clase:

Los estudiantes consideran que ésta no evalúa los conocimientos generales y que sólo se utiliza para medir el grado de asimilación de la información, además se pretende con ella evaluar la capacidad de memorización, más aún cuando no esta elaborada sobre principios básicos del raciocinio y análisis que permitan que sus resultados sean bajo criterios objetivos y no subjetivos, que no sólo respondan a lo que el profesor quiere que se plasme en él y no a lo que desde el razonamiento pretenda responder el estudiante.

4.3. ANÁLISIS DEL TRABAJO ETNOGRÁFICO

El trabajo etnográfico se realizo con base en el resultado de las observaciones de clase; dentro de estas observaciones se identificaron tres variables fundamentales:

A. Métodos utilizados con mas frecuencia

Tabla 63.  Métodos Utilizados con Más Frecuencia

	CLASE
	f
	%
	Fx

	Colectivo
	95
	60%
	60%

	En Equipo
	56
	35%
	95%

	Individual
	7
	5%
	100%

	TOTAL
	158
	100%
	


	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Figura 53. Métodos Utilizados con Más Frecuencia
Como se puede notar en las observaciones que se realizaron en las clases sigue predomina el trabajo colectivo con un 60%, seguido del trabajo En Equipo con un 35%, mientras el Método Individual solo un 5%.

B. Organización del Trabajo en Clase 

Tabla 64. Organización del Trabajo en Clase

	ORGANIZACIÓN
	f
	%
	Fx

	Estudio dirigido
	36
	23%
	23%

	Método de casos
	3
	2%
	25%

	Grupos de discusión
	61
	39%
	64%

	Torrente de ideas
	47
	30%
	94%

	Pensamiento reflexivo
	10
	6%
	100%

	TOTAL
	157
	100%
	


	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Figura 54. Organización del Trabajo en Clase

En las observaciones que se realizaron en clase se identifico que para organizar el trabajo en clase el docente emplea con más frecuencia las siguientes técnicas:  Ejercicios Prácticos con un 39%, Trabajos en Grupo con un 30%, Exposiciones en un 23%, Trabajo de Investigación 6%, y Trabajos de Campo un 2%.

C. Ayudas Didácticas

Tabla 65. Ayudas Didácticas 

	ORGANIZACIÓN
	f
	%
	Fx

	Computadores
	5
	4%
	4%

	Tablero y Marcador
	110
	95%
	99%

	Video – Been
	1
	1%
	100%

	TOTAL
	116
	100%
	


	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Figura 55. Ayudas Didácticas

Como se puede notar en el cuadro anterior se observo que las ayudas que utiliza el docente con más frecuencias son el tablero y el marcador con un 95%, seguido de los computadores con un 4% y el Video Been un 1%.
CAPITULO V

5. RESULTADO FINAL

5.1. HALLAZGOS DE LAS ENCUESTAS

Para este propósito se tendrá en cuenta las variables más relevantes tanto de la información de profesores como de estudiantes. Así se analiza las diferencias entre las respuestas dadas por los profesores y los estudiantes sobre la práctica pedagógica en la Universidad del Valle Sede Zarzal.

Las variables que se van a considerar están estructuradas y ordenadas de acuerdo con los cuestionarios de profesores y estudiantes de la siguiente manera:

1. Conceptos de enseñanza – aprendizaje,

2. Formas de organizar el trabajo en clase,

3. Desarrollo del trabajo en clase,

4. Organización del trabajo en clase,

5. Ayudas didácticas, 

6. Preguntas de opinión a docentes y,

7. Preguntas de opinión a estudiantes.

1. Sobre los conceptos de enseñanza y aprendizaje:

Los profesores manifiestan que estos conceptos se relacionan entre sí, al considerar la enseñanza como el proceso mediante el cual los docentes trasmiten, informan y proporcionan conocimientos básicos a sus estudiantes en cualquier área o disciplina del conocimiento. El aprendizaje por su parte es el complemento de la enseñanza ya que éstos, lo consideran como la adquisición y apropiación de conocimientos transmitidos por el docente a través de  la enseñanza, por lo que el estudiante aprende y asimila destrezas y habilidades a través de la práctica y la teoría.

La enseñanza es entendida también como el conjunto de métodos y técnicas que el profesor emplea para dar instrucción y formación, con el propósito de que el estudiante reciba y apropie los conocimientos dados por él, es decir, que aprenda de manera efectiva. En este sentido los docentes coinciden que la relación profesor – estudiante se debe manifestar en torno al conocimiento. La enseñanza debe ser, entonces, fundamentada en la formación integral del hombre (técnica y profesionalmente) y el aprendizaje en su  mejoramiento continuo; lo cual, tanto la enseñanza como el aprendizaje en su conjunto deben permitir que el hombre en su proceso de formación, pueda interpretar la realidad (Véase anexo 3).

2. Formas de organizar el trabajo en clase:

Tabla 66. Métodos de organizar el trabajo en clase.

	MÉTODO
	%

PROFESORES
	% ESTUDIANTES
	(
diferencia

	Método en Equipo
	88
	50
	38

	Método Colectivo
	6
	48
	42

	Método Individual 
	6
	2
	4


En esta variable de la investigación se resalta que el 88% de los profesores encuestados señalaron el método en EQUIPO y los estudiantes señalaron este mismo método con un 50%. Prevalece el método en equipo en el proceso de enseñanza – aprendizaje en la Sede - Zarzal y se utiliza  un método donde se integran estudiantes y profesores para así lograr el aprendizaje que se busca en el proceso. Como se puede notar hay una disparidad del 38% en esta variable, lo que hace resaltar que el trabajo en Equipo no es visto de igual manera por los profesores y estudiantes, es decir, que esta diferencia se puede presentar debido a la significación y aplicación de estos conceptos en la clase, tanto en profesores como estudiantes o también a la verdadera percepción de los actores del proceso de enseñanza – aprendizaje. Otro variable con el porcentaje de utilización alto en los estudiantes, es el Método Colectivo con un 48% y para los docentes este mismo método tiene un porcentaje de 6%. Como podemos observar hay una disparidad del 42%, lo que nos indica que tanto estudiantes y profesores perciben de diferente manera la utilización de los métodos pedagógicos en la clase.

3. Desarrollo del trabajo en clase:

Como podemos observar, entre las técnicas que se utilizan con más frecuencia para desarrollar el trabajo en clase por parte de los profesores son las siguientes: 

Tabla 67. Técnicas que se utilizan con más frecuencia

	técnica
	%

PROFESORES


	% ESTUDIANTES
	(
diferencia

	Grupos de Discusión
	22
	16
	6

	Pensamiento Reflexivo
	20
	3
	17

	Método de Casos 
	15
	31
	16

	Estudio Dirigido
	6
	17
	11

	Torrente de Ideas
	13
	2
	11


Podemos notar la diferenciación de concepciones entre los encuestados por los resultados de los porcentajes, como se muestra en la tabla No. 67, la técnica de Grupos de Discusión nos muestra que es la más utilizada en el trabajo pedagógico, ya que nos indica en los resultados que la diferencia en las respuestas no es tan relevante (6%), mientras que las técnicas de Pensamiento Reflexivo (17%), el Método de Casos (16%), el Estudio Dirigido (11%) y el Torrente de Ideas (11%), lo que nos indica que los estudiantes y profesores perciben de diferente manera la forma de desarrollar el trabajo en el aula de clase.

4. Organización del trabajo en clase:

Tabla 68. Organización del trabajo en clase

	No.
	TÉCNICAS DE TRABAJO
	PROFES.
	ESTUD.
	(
difer

	
	
	%

Utiliza
	%

Utiliza
	

	1.
	Programa lecturas anticipadas para desarrollar el trabajo en clase.
	83
	86
	3

	2.
	Soluciona adecuadamente las preguntas, dudas e inquietudes a los estudiantes.
	94
	93
	1

	3.
	Soluciona ejercicios de aplicación en grupos e individualmente.
	94
	94
	0

	4.
	En el desarrollo de la clase, la bibliografía que utiliza es actualizada. 
	94
	91
	3

	5.
	Presta asesoría a los talleres y ejercicios dentro y fuera de la clase.
	94
	97
	3

	6.
	Invita a la investigación de temas relacionados con la asignatura.
	83
	91
	8

	7.
	Programa visitas a empresas y trabajos de campo, para la aplicación del contenido de la asignatura.
	33
	55
	22

	8.
	Presenta videos sobre temas relacionados con la asignatura.
	33
	43
	10

	9.
	Analizan y discuten lecturas en clase y fuera de ella.
	72
	83
	11

	10.
	Elaboran trabajos sobre temas complementarios, independientes del contenido del programa. 
	22
	67
	45

	11.
	El conocimiento, la preparación, el orden lógico y los temas tratados, motiva a los estudiantes al saber.
	89
	94
	5

	12.
	El desarrollo de la clase permite que el estudiante participe y preste atención. 
	94
	95
	1

	13.
	Existen relaciones de comunicación entre docente y estudiante.
	100
	99
	1


Podemos observar en la tabla No.68 se encuentran los porcentajes de utilización de las técnicas de trabajo, de las cuales encontramos las siguientes diferencias:

a. En el ítem No.10 se nota una diferencia del 45% entre las respuestas de los encuestados, lo que nos indica que para los estudiantes la utilización de esta técnica es en un 67% y los docentes opinan que es utilizada en un 22%. La disparidad que se presenta hace resaltar la manera cómo perciben, tanto estudiantes como profesores, las técnicas que se utilizan para brindar la posibilidad de acceder a nueva información. 

b. En el ítem No.7 se observa una discrepancia del 22% entre las respuestas de los encuestados, ya que para los estudiantes la utilización de esta técnica tiene un 55% y para los profesores un 33%. Lo que nos indica según la respuesta de los profesores, que hay un número reducido de docentes que emplean esta técnica para poner a los estudiantes en contacto con la realidad. Los estudiantes señalan que esta técnica se utiliza de manera aceptable, es decir, que esta técnica se emplea con mayor frecuencia a la que consideran los profesores. 

c. En los ítem No.6, No.8 y No.9 se observa una disparidad del 8%, 10% y 11% respectivamente, entre las respuestas de los encuestados, las que nos determinan que estas técnicas son usadas frecuentemente en el trabajo pedagógico; ya que no presenta diferentes relevantes con respecto a las anteriores. Además, se nota que en la preparación y desarrollo de las clases se invita a la investigación y realizan análisis en los espacios académicos.

d. Los demás ítems nos indican una relación de paridad entre las respuestas de los encuestados, ya que nos demuestra que existe un grado notable de utilización e integración de las técnicas de trabajo en clase para desarrollar el proceso de enseñanza – aprendizaje.

5. Ayudas didácticas:

Tabla 69. Ayudas didácticas

	No.
	AYUDAS DIDÁCTICAS
	PROFES.
	ESTUD.
	(
difer

%

	
	
	%

Utiliza
	%

Utiliza
	

	1.
	Recursos Computacionales (hardware y software)
	6
	27
	21

	2.
	Tablero y Marcador
	94
	96
	2

	3.
	Proyector de opacos y acetatos
	64
	56
	8

	4.
	Video – been
	11
	27
	16

	5.
	Televisores
	28
	43
	15


Como podemos observar en la tabla No.69, se observan desigualdades considerables en los ítems 1, 4 y 5 en el cual se nota una disparidad de  21%,  16% y  15%  respectivamente.  La 

ayuda didáctica más utilizada  para desarrollar el trabajo en clase es el tablero y el marcador

con una paridad del 2%.

6. Preguntas de opinión

Docentes:

Tabla 70. Preguntas de Opinión

	No.


	Variable
	%

SI
	%

NO

	23
	El curso brinda posibilidades de formación intelectual así como de formación en otros campos. 


	94
	6

	24
	Los contenidos propuestos y desarrollados en clase son basados en bibliografía actualizada y accesible.


	100
	

	25
	La metodología que utiliza estimula la actividad de los estudiantes, su reflexión, expresión y creatividad.


	100
	

	26
	Se utiliza con frecuencia la pregunta para estimular inquietudes, verificar la comprensión y reconstruir los temas.


	100
	

	27
	El trabajo de clase enfatiza al trabajo de construcción, descubrimiento, investigación y solución de problemas.


	100
	

	28
	El ambiente de clase invita a descubrir caminos para la formación de criterios personales y un pensamiento analítico y critico.


	100
	

	29
	Se utilizan con frecuencia estrategias para estimular inquietudes, verificar la comprensión de contenidos, reconstruir un tema, etc.


	100
	

	30
	Se propician relaciones interpersonales en un clima amable y flexible dentro de la clase.


	100
	

	31
	Se atiende a los estudiantes en horas distintas a las clases según las necesidades de éstos.


	100
	

	37
	Conocimiento de los principios pedagógicos que rigen la Universidad.


	56
	44




En la variable No. 23 donde se pregunta a los docentes si el curso brinda posibilidades de formación intelectual así  como de  formación en otros  campos, los profesores  manifiestan

que un 94% se utiliza este mecanismo y además justifican que:

a. El curso independientemente de la asignatura que sé imparta, esta enmarcada dentro de los valores y la formación integral

b. La fundamentación y comprensión técnica y práctica

c. Y la construcción de conocimientos.

En cuento a la variable No 24,  donde se pregunta si los contenidos propuestos y desarrollados en clase son basados en bibliografía actualizada y accesible. Los profesores en su totalidad (100%) manifiestan que la bibliografía utilizada en su labor docente es fundamental, puesto que debe propiciar en el estudiante deseo por investigar temas actuales esenciales en su formación profesional, es decir, que el estudiante se interese por el contenido del curso, lo cual permite que el estudiante indague e investigue.

En relación a la variable No 25 donde se pregunta si la metodología que utiliza estimula la actividad de los estudiantes, su reflexión, expresión y creatividad. Los profesores consideran en un 100% que este propósito se cumple en el desarrollo del trabajo pedagógico puesto que manifiestan que:  Se hacen clases participativas, con ejemplos prácticos y del entorno, talleres, exposiciones, lectura de casos, trabajos de investigación. En este sentido, el profesor considera que la metodología utilizada al interior  de  las  clases

consiste en trasmitir  conocimientos  mediante  la  utilización de métodos y técnicas  que  se

concretan con el aprendizaje del estudiante. 

En la variable No. 26  se pregunta si la técnica de la pregunta es una de las estrategias de aprendizaje más utilizada por los profesores en la clase.  A este interrogante los docentes consideran que esto se cumple en un 100%.  Además manifiestan que esta técnica contribuye a verificar si el estudiante en realidad comprende, estudia los temas y constatar si se cumple el aprendizaje en el estudiante.

En la variable No. 27 donde se cuestiona si el trabajo en clase enfatiza al trabajo de construcción, descubrimiento, investigación y solución de problemas, los docentes manifiestan en un 100% que:

a. Se preocupa porque el estudiante entienda y asimile los contenidos del curso a través de la práctica pedagógica. 

b. El trabajo en clase debe permitir la construcción, descubrimiento, investigación y solución de problemas de manera conjunta, paralela entre estudiantes y profesores, a través de la práctica pedagógica.

De acuerdo con lo expresado en la variable No.28 la cual hace relación a si el ambiente de clase invita a descubrir caminos para la formación de criterios personales y un pensamiento analítico y crítico. Los docentes manifiestan en un 100% el interés de formar profesionales íntegros con la capacidad de asumir responsabilidades, además, que el ambiente de clase debe permitir que los estudiantes asuman posiciones concretas basadas en criterios científicos que posibilitan la construcción de conceptos en cualquier área del conocimiento.

En  la  variable   No.  29  donde   se  enuncia   la  utilización  de  estrategias  para  estimular

inquietudes, verificar la comprensión de contenidos y reconstruir un tema, los profesores manifiestan en un 100%, que ésta  es posible a través del empleo de métodos y técnicas utilizadas con frecuencia como: talleres, ejercicios, exposiciones, casos, trabajos de investigación, etc. 

Teniendo en cuenta la variable No. 30 donde se le pregunta al docente si propicia relaciones interpersonales en un clima amable y flexible dentro de la clase, consideran en un 100% que es de vital importancia reforzar los lasos de amistad con sus estudiantes, ya que es a través de las relaciones interpersonales y la confianza dentro y fuera de la clase, que los estudiantes pueden pensar y reflexionar de una manera abierta la profesión contable.

En relación a la variable No. 31 donde se pregunta si el profesor atiende a los estudiantes en horas distintas a las clases según las necesidades de los estudiantes, manifiestan los docentes en un 100% que si se utiliza este mecanismo aunque el tiempo que dedican a sus estudiantes es muy  limitado por ser de contrato hora cátedra.

En la variable No. 37 donde se cuestiona sobre el conocimiento de los principios pedagógicos que rigen la Universidad, los docentes manifiestan en un 56% que si conocen dichos principios, mientras el 44% dicen lo contrario y justifican manifestando que no se ha dado el espacio para discutirlos y darlos a conocer.

4. Preguntas de opinión a estudiantes:

Tabla 71. Preguntas de opinión

	No.


	Variable

	22
	Cree usted que los métodos empleados por los docentes para desarrollar la clase, contribuyen a que se aprenda de manera satisfactoria.



	23
	Cómo cree Usted que se podría mejorar el trabajo en clase.



	24
	Cómo le gustaría que fuera el trabajo en clase.



	25
	Cree usted que las ayudas o medios que utiliza el docente para realizar su trabajo en clase contribuyen a su formación profesional.



	26
	Cómo refuerza usted el conocimiento obtenido en una clase.



	27
	Cree usted que la evaluación es un indicador de los conocimientos obtenidos en clase.




De acuerdo con la variable No. 22, la cual pretende establecer como consideran los estudiantes los métodos empleados por los profesores para desarrollar el trabajo en clase, se identifican tres aspectos fundamentales:

a. Que estos métodos permiten principalmente la transmisión de conocimientos, captar los temas, crear dudas e inquietudes, despertar interés  por el tema y recibir el mensaje, en otras palabras, permitir el aprendizaje en el estudiante; en tal sentido los métodos utilizados  por los profesores son el medio por el cual se concreta el aprendizaje,

b. También señalan los estudiantes que los métodos utilizados son buenos dependiendo de cada profesor por tener diferentes formas de transmitir el conocimiento, de darse a entender y de motivar. Tienen en cuenta la diferencia que existe entre profesores y cada perfil profesional. Manifiestan además que en el desarrollo de la clase falta participación de los estudiantes, ya que el profesor al asumir una actitud autoritaria en la enseñanza limita el aprendizaje del estudiante al no poder éste expresarse libremente y sin temor.

c. Manifiestan que los métodos de enseñanza-aprendizaje no son los más adecuados y que en muchos casos son rutinarios.

En la variable No. 23 se pretende conocer alternativas de mejoramiento del trabajo en clase y el método empleado por el profesor, a este respecto los estudiantes plantean cuatro (4) puntos de vista importantes como:

a. Que los estudiantes tengan una mayor participación en el desarrollo del método, con el propósito de que éstos se vuelvan agentes activos y se pueda generar al interior de las clases nuevas ideas e inquietudes, es decir una mayor participación; que profesor sea más exigente y responsable a la hora de concretar el aprendizaje.

b. Que los profesores preparen previamente las clases para evitar la improvisación, que al enseñar – transmitir conocimientos – no sólo sea de manera vertical (profesor – estudiante), sino que utilice ayudas educativas y técnicas que contribuyan para que el estudiante obtenga un mayor y motivado aprendizaje.
c. Que la enseñanza y el aprendizaje se establezcan en un ambiente participativo entre estudiantes y profesores; que sea  práctico y teórico; que la enseñanza no se limite únicamente al programa de estudio, que trascienda a otros campos, el cual invite a buscar nuevos conocimientos y caminos en la disciplina y lo motive a investigar; que realice su trabajo por vocación y sentido de pertenencia hacia la labor que hacen, es decir, que no sólo sean profesionales, sino también educadores.
d. En cuanto al desarrollo de la clase, que sea de manera más dinámica, que tanto estudiantes como profesores empleen técnicas de enseñanza – aprendizaje como conferencias, foros, paneles, entre otros; que contribuyan a la comprensión de los temas del curso.

Teniendo en cuenta la variable No. 24 la cual hace referencia a como le gustaría al estudiante que fuera el trabajo en clase, tiene respuestas similares al punto anterior, puesto que expresan la necesidad de hacer el trabajo en clase más activo, con mayor participación, con más práctica y menos teoría, más dinámica, reflexivo y en equipo, además que el profesor a través de estos mecanismos despierte interés en el estudiante por lo que enseña y a su vez cree espacios de continua reflexión de la asignatura que imparte, y que permitan también la crítica y disertación necesarias para pensar en cualquier área del conocimiento.

En la variable No. 25 donde se pretende determinar si las ayudas didácticas y medios que utiliza el docente para realizar el trabajo en clase contribuyen a su formación profesional; los estudiantes expresan que: primero, que éstas si se utilizan pero en muy pocas ocasiones y la mayoría de las veces son sólo los estudiantes los que hacen uso de estas herramientas para sus exposiciones, atribuyen esta situación a la falta de equipos tecnológicos ya que los existentes permanecen en mal estado y un poco desactualizados (en el caso de los sistemas de información), además la poca disponibilidad de acceder a éstos por los horarios de clase; segundo, a causa de las anteriores situaciones éstas ayudas y medios no están contribuyendo de manera satisfactoria a la formación, ya que la tecnología empleada en los procesos de enseñanza – aprendizaje no esta a la vanguardia de los cambios tecnológicos del mundo moderno.

Tomando la variable No. 26 donde se relaciona con la forma en que el estudiante refuerza el conocimiento obtenido en clase, los estudiantes señalan que esto sólo se lleva a cabo a partir  de  lecturas y  ejercicios que se  realizan  en  espacios  diferentes  al  salón  de clase,

también consultando otras fuentes bibliográficas (como internet, revistas, periódicos, entre

 otros) y con el contacto directo con profesionales. 

En la Variable No. 27 donde se establece si la evaluación es un indicador de conocimientos obtenidos en clase, los estudiantes opinan que ésta no evalúa los conocimientos generales y que sólo se utiliza para medir el grado de asimilación de la información, además de que se pretende con ello evaluar la capacidad de memorización, más aún cuando no esta elaborada sobre principios básicos del raciocinio y análisis que permitan que sus resultados sean bajo criterios objetivos y no subjetivos, que no sólo respondan a lo que el profesor quiere que se plasme en él y no a lo que desde el razonamiento pretenda responder el estudiante.

5.2. HALLAZGOS DEL TRABAJO ETNOGRAFICO

Para este propósito se tendrá en cuenta la información experimental –observación y participación directa de las clases-  y los hallazgos de las encuestas de la práctica pedagógica en la Universidad del Valle Sede Zarzal. Se consideraran tres variables fundamentales: formas de organizar el trabajo en clase, organización del trabajo en clase y ayudas didácticas. 

1. Formas de organizar el trabajo en clase:

Tabla 72. Métodos de organizar el trabajo en clase.

	MÉTODO
	%

PROFESORES
	% ESTUDIANTES
	(
OBSERVAC.

	Método en Equipo
	88
	50
	35

	Método Colectivo
	6
	48
	60

	Método Individual 
	6
	2
	5


Como podemos observar en la tabla 72., encontramos una relación de correspondencia entres la respuestas de los estudiantes y la observación directa, respecto de las respuestas de los profesores. Afirmando que el método de organizar el trabajo en clase mayor empleado para estudiantes y los observadores es el “Colectivo”, mientras que para los profesores el método es en “Equipo”.
2. Organización del trabajo en clase:

Tabla 73. Técnicas que se utilizan con más frecuencia

	técnica
	%

PROFESORES


	% ESTUDIANTES
	(
OBSERVAC.

	Grupos de Discusión
	22
	16
	39

	Pensamiento Reflexivo
	20
	3
	6

	Método de Casos 
	15
	31
	2

	Estudio Dirigido
	6
	17
	23

	Torrente de Ideas
	13
	2
	30


La tabla 73 nos muestra discrepancias tanto en las respuestas de estudiantes y profesores, como en las observaciones. El resultado de las observaciones nos muestra que los grupos de discusión, el estudio dirigido y el torrente de ideas son las técnicas utilizadas con mayor frecuencia.

3. Ayudas didácticas:

Tabla 74. Ayudas didácticas

	No.
	AYUDAS DIDÁCTICAS
	PROFES.
	ESTUD.
	OBSERV.

	
	
	%

Utiliza
	%

Utiliza
	%

Utiliza

	1.
	Recursos Computacionales (hardware y software)
	6
	27
	4

	2.
	Tablero y Marcador
	94
	96
	95

	3.
	Proyector de opacos y acetatos
	64
	56
	0

	4.
	Video – been
	11
	27
	1

	5.
	Televisores
	28
	43
	0


Podemos observar en la tabla 74., que existen algunas discrepancias entre los diferentes resultados, pero se identifica y afirma que el tablero y el marcador es la ayuda didáctica mayor empleada en el proceso enseñanza – aprendizaje en la Universidad del Valle Sede Zarzal.

5.3. CONCLUSIONES

Iniciaremos estas conclusiones en el orden establecido en la realización del trabajo de la siguiente manera: aspectos generales de la educación, aspectos generales de la práctica pedagógica contable y resultados de la investigación.

1. Aspectos generales de la educación.

· En el desarrollo del proceso de enseñanza – aprendizaje, el profesor enseña y el estudiante aprende, se educa y se forma. Aprender es lograr el objetivo programado, es apropiarse del contenido seleccionado a través de las habilidades y los valores que ellos compartan. El sujeto fundamental en el desarrollo del proceso es el estudiante, sobre éste se deben guiar los objetivos de la pedagogía, es quien, en el seno del grupo estudiantil y guiado por el profesor, alcanza el objetivo.
· El proceso de enseñanza – aprendizaje es algo más que la integración de la enseñanza y el aprendizaje, es la sistematización de todos los aspectos en una unidad teórica totalizadora, dicho proceso es importante en la institución donde se imparta el conocimiento, por lo que se hace necesario su adecuada utilización en la transmisión del conocimiento contable, donde solo se hace posible mediante el esfuerzo  integral entre estudiantes y profesores.

· La educación y la comunicación son pilares fundamentales para facilitar el proceso de enseñanza – aprendizaje; en nuestro sistema educativo existe la tendencia –por el mismo modelo utilizado-  a centrar la enseñanza es la transmisión del conocimiento, lo que determina que posiblemente lo más importante en este momento sea el currículo y la formación de los estudiantes.

2. Aspectos generales de la práctica pedagógica contable.

· La educación contable a través de su historia ha sufrido transformaciones debido a las condiciones socio-económicas a las que se debe sujetar. Esta condición es una de las causas de que la formación del contador público se haya visto enmarcada dentro del énfasis en la educación comercial, por lo que la relación entre profesores y estudiantes se originaron bajo concepciones tradicionalistas de la pedagogía, es decir, que en lo pedagógico estas relaciones han obedecido a los intereses económicos y a las necesidades ocupacionales del país, lo que ha interesado es preparar el estudiante en la técnica para su posterior aplicación en el campo laboral. Aunque para finales del siglo XX se han tenido en consideración variables implícitas como el del proceso de enseñanza – aprendizaje que se requieren para la transmisión del conocimiento contable. 

· La reflexión de la actividad universitaria en la educación contable se le ha dedicado muy pocas líneas de sustentación, ya que no se han tenido en cuenta que en la transmisión y apropiación del conocimiento existe un proceso interrelacionado donde participa ciertos agentes en el proceso educativo (estudiantes, profesores, institución) que se ven unificado en la actividad teórica–práctica de los procesos de enseñanza aprendizaje, instrumento fundamental en la relación pedagógica soportada en el compromiso frente al saber.

3. Resultados de la investigación.

· En los métodos utilizados para organizar el trabajo en clase, los profesores opinan que el más utilizado es el método en equipo, y en los estudiantes prevalecen  tanto el método en equipo como el método colectivo. Además, los profesores señalan que también se utiliza con reiteración la clase magistral y la práctica. Esto nos demuestra que la utilización de dichos métodos se hace de una manera tradicional que permite dar como resultado el aprendizaje deseado.

· En relación con las técnicas utilizadas para realizar el trabajo pedagógico según los docentes se hacen relevantes los grupos de discusión, torrente de ideas, pensamiento reflexivo y método de casos. Se presentan en proporciones casi iguales, mientras que los estudiantes hacen notar que se encuentra con mayor frecuencia el grupo de discusión, método de casos y estudio dirigido. Esto significa que en la Sede Zarzal predominan dichas técnicas, las cuales conllevan a realizar un trabajo pedagógico participativo y dirigido al trabajo en grupo.

· Los resultados estadísticos de la investigación, nos muestran que en efecto se desarrollan todas las técnicas de organizar el trabajo en clase, aunque, se observa que hay una disparidad de opiniones entre profesores y estudiantes en algunas de las variables, todas la que hace relación a la programación de visitas a empresas y trabajos de campo, para la aplicación del contenido de la asignatura es utilizada en menor proporción  por los docentes, esto se resalta ya que en un contexto económico caracterizado por los cambios y la aparición de los nuevos modelos de producción basado en el saber y sus aplicaciones, así como en el tratamiento de la información, debe reforzarse y renovarse los vínculos entre la universidad, el mundo del trabajo y otros sectores de la sociedad (científicos, tecnológicos, políticos, etc.,). Y en la técnica sobre la elaboración de trabajos complementarios, independientes del contenido del programa, para los docentes se utiliza en menor proporción, puesto que se debe despertar y afianzar en la conciencia del estudiante, el interés de buscar, explorar y abrirse campos por sus propios medios y también para encontrar otra forma de aprendizaje (auto-aprendizaje), el cual se hace un aspecto determinante como estrategia de formación del estudiante.

· En las ayudas y medios didácticos el más utilizado en la Sede Zarzal es el tablero y el marcador característicos en un modelo pedagógico tradicional, el cual ha demostrado tener una buena utilización en la formación de los estudiantes, éste se combina con los escasos recursos didácticos y tecnológicos con que cuenta la institución, los cuales, permiten innovar el proceso de enseñanza – aprendizaje; estos elementos son los más utilizados por el docente para transmitir el conocimiento, ya que se realiza básicamente en la clase una exposición de los contenidos de la asignatura ó más bien  la tradicional “clase magistral”. Si bien este mecanismo es importante, no se están empleando ayudas didácticas que de alguna manera permiten que el estudiante utilice los avances tecnológicos que se aplican a la realidad – como por ejemplo: sistemas de información contable, computadores, Internet, entre otros -.

· Se hace indispensable utilizar la tecnología actual en sus diversas manifestaciones puesto que, además de facilitar la práctica docente, hace que el estudiante se introduzca en la búsqueda del saber permanente. Esto trae implícito una dinámica de auto-aprendizaje que permanecerá después de finalizar la etapa de educación formal. Propiciar procesos superiores de conocimiento es más importante que buscar retención pasiva de información y de conceptos ya completamente estructurados. 
· El estudiante poco se inquieta por hacer el refuerzo del conocimiento por sus propios intereses, es decir, no acceden a otros conocimientos diferentes a los que se enseñan en el aula de clase. La autoformación es necesaria en todo profesional y sólo es posible a través de la lectura e investigación. Esto hace posible que la práctica pedagógica en las instituciones se desarrolle de manera efectiva, y se incentive la lecto – escritura además de que  motivan  al estudiante a pensar en su profesión.

· Las materias pueden perder interés en sí mismas por la forma como se enseñan. Ellas deben convertirse en instrumentos efectivos para pensar y ver el mundo, de manera que hagan parte integral del ser, aumentar el entusiasmo por las vivencias diarias de la enseñanza aportada y el aprendizaje recibido.

· Creemos que en la medida que estudiantes y profesores, cada uno con su propia individualidad y sus propios valores logren aunar esfuerzos para construir un camino que les sea común, se podrá pensar en una Universidad que desde la filosofía, la ciencia, la tecnología, el arte y el saber en general, establezcan procesos de identidad que se reducen en grupos (profesores, estudiantes, empleados, directivos) comprometidos consigo mismos y con la Universidad.

5.4. RECOMENDACIONES 

· ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO EN CLASE 

Para desarrollar la práctica pedagógica se debe propender por una metodología de trabajo activa donde los métodos y estrategias para la enseñanza y el aprendizaje de los estudiantes que permitan la participación activa, reflexiva, analítica y creativa, procurando que éstos por sus propios esfuerzos adquieran los conocimientos, los apliquen a situaciones concretas e incluso a situaciones nuevas y más complejas, con la asesoría y orientación más directa del docente. Para este propósito sugerimos que dentro del desarrollo del trabajo en clase se trascienda del tradicional método colectivo y clase magistral utilizado por los docentes para la transmisión de conocimientos hacia la utilización e interacción de los métodos en equipo e individual los cuales contribuyen a que el estudiante pueda participar activamente en la clase y de igual manera pueda resolver problemas de manera individual, fuera de la institución o del aula de clase, esto permite que éste reflexione el entorno a partir de los conocimientos adquiridos; es decir, se haga una integración de los diferentes métodos que se pueden utilizar en el proceso de enseñanza – aprendizaje; esto significa, que el profesor además de ser solamente trasmisor de conocimientos en clase sea el guía, el asesor (a esto es los que se refiere el método individual)  que de cierta manera la clase tradicional se convierta en espacios donde los docentes y discentes puedan compartir no sólo conocimientos sino además puedan departir en un ambiente de continua disertación. 

· METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA – APRENDIZAJE

Es de vital importancia que en la clase se utilicen técnicas de enseñanza – aprendizaje más dinámicas, que se trate de diversificar empleando otras métodos que faciliten la enseñanza y el aprendizaje del estudiante tales como: los foros,  conferencias personales con profesores que sepan sobre un tema especifico, simulaciones y dramatizaciones de casos, y además, se incremente la utilización de la mesa redonda, los foros, grupos de discusión, entre otros. 

También es importante que la institución programe y fomente la realización de simposios, seminarios y conferencias que contribuyan a la formación integral del estudiante de Contaduría Pública.

· ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO EN CLASE 

Además  de  las   técnicas  empleadas  por  los  docentes   en  el   desarrollo  de  su  práctica

pedagógica nos atrevemos a proponer que se estudie sí cada una de estas técnicas de verdad esta contribuyendo a los objetivos de cada asignatura, que su empleo esta contribuyendo a que el estudiante aprenda, por lo tanto creemos que el docente debería organizar el trabajo en clase de manera tal que el estudiante no sólo realice trabajos en el aula sino que pueda poner en contacto todos sus conocimientos con la realidad profesional al que se vera enfrentado en el futuro. Para esto sugerimos que los docentes como la misma institución, permitan que el estudiante pueda hacer prácticas en empresas reales, y que de alguna manera se han supervisadas, esto garantiza que el profesor no sólo se sujete a los conocimientos del libro de texto y que el estudiante pueda contrastar sus conocimientos fuera de la institución 

· AYUDAS DIDÁCTICAS

Se hace necesario que la Sede mejore y adquiera material didáctico, tecnología actualizada que permita que en las clases se innove, incentive y explore todos los aspectos que debe abordar la asignatura, con el fin de promover nuevos estilos pedagógicos que demanden y desarrollen aspectos cognitivos, emotivos y humanos, como despertadores de la motivación y el deseo por aprender y enseñar el área contable.

· ASPECTOS GENERALES

 Incentivar  y  motivar  a  los  docentes,  brindando  la  posibilidad  de  realizar,  promover y

participar en espacios académicos como cursos, congresos, seminarios, etc., para que éstos se actualicen y se comprometan con lo que hacen, además  para incrementar el sentido de pertenencia y así redundar de manera efectiva en el rendimiento académico de los estudiantes.

Es de vital importancia que el estudiante sea orientado por su profesor en el momento que lo requiera por lo que se hace necesario que se busquen estrategias para mejorar la comunicación entre éstos, es decir, que el tiempo de atención y solución de  inquietudes sea más amplio para que no se presenten limitaciones con los horarios de clase.

Dentro del proceso de enseñanza – aprendizaje, la enseñanza -impartida por el docente- es pilar fundamental para que el estudiante obtenga una formación más directa y guiada, por eso es indispensable docentes de tiempo completo y tiempo parcial y con experiencia práctica para que el estudiante pueda contar con apoyo en el momento que lo requiera.

Es función de la institución fomentar la investigación
, por tanto es deber de los docentes  motivar a los estudiantes a partir de la práctica pedagógica, en la búsqueda y construcción constante de nuevos conocimientos, que sólo se hace posible mediante la investigación. 

Realizar una integración entre las persona involucradas en el proceso educativo (estudiantes, docentes, directivas), con la comunidad educativa, para lograr la participación mancomunada que permita evaluar el desarrollo pedagógico de cada uno de éstos y buscar mecanismos de acción que inviten siempre a un mejoramiento institucional, un desarrollo formativo más intenso, humano y académico. De tal forma que los aportes obtenidos, metodologías, iniciativas, técnicas, conclusiones, etc., y permitan dar soluciones a los problemas propuestos.

Sólo hay una verdadera comunicación en la educación si las personas desarrollan empatia, participan y contribuyen a satisfacer las necesidades mutuas; si tanto profesores como estudiantes se integran por un bien común que incluyan elementos de la vida, entonces van mucho más allá de dejar claro el tema de una cátedra y se inserten en la vida misma. La realidad misma mezcla los conceptos de comunicación y enseñanza  pero aunque enseñar es siempre comunicar en un sentido amplio, la comunicación no siempre es enseñanza
, por lo tanto es necesario distinguir estos elementos.

Incorporar al proceso de enseñanza – aprendizaje nuevos recursos didácticos, con los cuales el estudiante pueda desarrollar la habilidades de autoaprendizaje, además de abrir espacios con la realidad del mundo, poder manejar información actual y de interés, también como herramientas facilitadoras de comunicación en exposiciones para mejorar su desarrollo de  y manejo del grupo (exposiciones en video – been, proyector de opacos y acetatos .Internet).

Se aconseja que los profesores agentes fundamentales dentro del proceso de enseñanza aprendizaje sean motivados y que se les brinden la posibilidad de capacitarse y tener una formación más avanzada, éste es un apoyo que debe realizarlo la universidad, con el fin de propiciar mejores condiciones institucionales para que su pedagogía (la forma, técnica y ayudas para dictar la clase) se hagan de una manera optima en la cual los estudiantes logren aprender los enseñado.
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ANEXOS

ANEXO 1. Cuestionario a Profesores

UNIVERSIDAD DEL VALLE

SEDE  - ZARZAL

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN Y DE LA CONTADURÍA PÚBLICA

Línea de Investigación: Aproximación a las Prácticas Pedagógicas Contables

Estudiantes Investigadores: 
Paula Ximena Quintero Giraldo




William Erney Culchac Tulcán

La siguiente encuesta tiene como objetivo establecer un diagnóstico de como se realiza la práctica pedagógica en el programa de Contaduría Pública de la Universidad del Valle Sede Zarzal.

	Nombre del Docente:
	

	Asignatura:
	

	Semestre:
	


(Se requiere que las respuestas sean justificadas de manera objetiva para la realización de un análisis minucioso de la Práctica Pedagógica)

1. Como concibe los conceptos de enseñanza y de aprendizaje

	

	

	


I. Formas de Organizar el Trabajo en Clase

2. Señale qué método de enseñanza emplea con más frecuencia

a. Colectivo: Donde prima la participación del profesor y el estudiante desempeña un papel fundamentalmente receptivo y pasivo de la información.

b. En equipo: Se desarrolla entre los estudiantes y le profesor, es decir, hay una participación activa de ambos.

c. Individual: El alumno por si solo desarrolla del proceso de aprendizaje. 

3. Dentro del proceso de enseñanza – aprendizaje, Usted emplea con mayor frecuencia:
a. La clase magistral donde se da una exposición coherente, profunda y critica de un saber por parte del docente, además de que se presenta un proceso de comunicación entre profesores y alumnos.

b. La practica, donde el docente le da un alto grado de participación al alumno en su ejercicio profesional, por tanto las relaciones entre profesores y alumnos se da por medio de práctica.

c. La solución de problemas, donde la relación de estudiantes y profesores se desarrolla fundamentalmente mediante proyectos.

II. Técnicas Para Desarrollar el Trabajo en Clase

4. Cual o cuales de las técnicas de trabajo aplica el docente para el desarrollo de su clase. Señale tres (3) opciones que Usted considere que se utilizan con más frecuencia.

	a. Mesa redonda, 

b. Foros, 

c. Grupos de discusión, 

d. Métodos de casos,

e. Dramatización,  

f. Juego de roles, 

g. Método de proyectos
	h. Torrente de ideas, 

i. Conferencia, 

j. Estudio dirigido, 

k. Unidad didáctica, 

l. Conversación didáctica,    

m. Pensamiento reflexivo.




Señale cuales de estas Técnicas de organizar el Trabajo utiliza para el desarrollo de las clases

5. Programa lecturas anticipadas para desarrollar el trabajo en clase.

6. Soluciona adecuadamente las preguntas, dudas e inquietudes a los estudiantes. 

7. Soluciona ejercicios de aplicación en grupos e individualmente.

8. En el desarrollo de la clase, la bibliografía que utiliza es actualizada.

9. Presta asesoría a los talleres y ejercicios, dentro y fuera de la clase.

10. Invita a la investigación de temas relacionados con la asignatura.

11. Programa visitas a empresas y trabajos de campo, para la aplicación del contenido de la asignatura.

12. Presenta videos sobre temas relacionados con la asignatura.

13. Analizan y discuten  lecturas en clase y fuera de ella.

14. Elaboran trabajos sobre temas complementarios, independientes del contenido del programa. 

15. El conocimiento, la preparación, el orden lógico y los temas tratados motiva a los estudiantes al saber. 

16. El desarrollo de la clase permite que el estudiante participe y preste atención. 

17. Existen  relaciones de comunicación entre docente y estudiante.

III. Ayudas Didácticas

Señales cual (es) ayudas didácticas utiliza para realizar el trabajo en clase.

18. Recursos computacionales (hardware y software.)

19. El tablero y el marcador.

20. Proyector de opacos y acetatos.

21. Video-Been.

22. Televisores, VHS, , Pantallas.

IV.  Área de Opinión 

23. El curso brinda posibilidades de formación intelectual así como de formación en otros campos. 


SI
NO  

         ¿Por qué?

	

	

	


24. Los contenidos propuestos y desarrollados en clase son basados en bibliografía actualizada y accesible.

SI
NO  

         ¿Por qué?

	

	

	


25. La metodología que utiliza estimula la actividad de los estudiantes, su reflexión, expresión y creatividad.


SI
NO  

         ¿Por qué?

	

	

	


26. Utiliza con frecuencia la pregunta para estimular inquietudes, verificar la comprensión y reconstruir los temas.


SI
NO  

         ¿Por qué?

	

	

	


27. El trabajo de clase enfatiza al trabajo de construcción, descubrimiento, investigación y solución de problemas.


SI
NO  

         ¿Por qué?

	

	

	


28. El ambiente de clase invita a descubrir caminos para la formación de criterios personales y un pensamiento analítico y critico.


SI
NO  

         ¿Por qué?

	

	

	


29. Utiliza con frecuencia estrategias para estimular inquietudes, verificar la comprensión de contenidos, reconstruir un tema, etc.


SI
NO  

         ¿Por qué?

	

	

	


30. Propicia las relaciones interpersonales en un clima amable y flexible dentro de la clase.


SI
NO  

         ¿Por qué?

	

	

	


31. Atiende a los estudiantes en horas distintas a las clases según las necesidades de éstos.


SI
NO  

         ¿Por qué?

	

	

	


32. Cuál es su criterio sobre la evaluación y qué se persigue con ella

	

	

	


33. Cómo cree que se pueden mejorar las Prácticas Pedagógicas en la Sede

	

	

	


34. Qué competencia cree Usted que adquiere el estudiante con el desarrollo de la Práctica Pedagógica

	

	

	


35. Cree Usted que la Universidad utiliza mecanismos de motivación para desarrollar las Prácticas Pedagógicas.

	

	

	


36. La Universidad les brinda la posibilidad de ampliar su conocimiento asistiendo a foros, paneles, seminarios, etc.

	

	

	


37. Usted conoce los principios pedagógicos que rigen la Universidad. 


SI
NO  

       Cuales son?

	

	

	


38. Se aplican estos principios en la Universidad.

	

	

	


ANEXO 2. Cuestionario a Estudiantes

UNIVERSIDAD DEL VALLE

SEDE  - ZARZAL

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN

Línea de Investigación: Aproximación a las Prácticas Pedagógicas Contables

Estudiantes Investigadores: 
Paula Ximena Quintero Giraldo




William Erney Culchac Tulcán

	Nombre del estudiante:
	

	Semestre:
	


La siguiente encuesta tiene como objetivo establecer un diagnóstico de como se realiza la práctica pedagógica en el programa de Contaduría Pública de la Universidad del Valle Sede Zarzal.

Señale y califique la respuesta que Usted considere justa y objetiva en una escala de 1 a 5. Coloque un número en la casilla correspondiente.

	EXCELENTE (5)           BUENO (4)            ACEPTABLE (3)        REGULAR (2)          DEFICIENTE (1)        NO LO UTILIZA (0)




I. Formas de Organizar el trabajo en clase.

1. Que método utiliza con más frecuencia el docente en el desarrollo de su clase. 

a. Colectivo: prima la participación del profesor y el estudiante desempeña un papel fundamentalmente receptivo y pasivo de la información.

b. En equipo: se desarrolla entre los estudiantes y el profesor, es decir, hay una participación activa de ambos.

c. Individual: El alumno por si solo desarrolla su aprendizaje el profesor solo es un guía.

II.   Desarrollo del Trabajo en clase.

2. Cual o cuales de las técnicas de trabajo aplica el docente para el desarrollo de su clase. Señale tres (3) opciones que Usted considere que se utilizan con más frecuencia.

	n. Mesa redonda, 

o. Foros, 

p. Grupos de discusión, 

q. Métodos de casos,

r. Dramatización,  

s. Juego de roles, 

t. Método de proyectos
	u. Torrente de ideas, 

v. Conferencia, 

w. Estudio dirigido, 

x. Unidad didáctica, 

y. Conversación didáctica,    

z. Pensamiento reflexivo.




III.  Organización del Trabajo en Clase

3. La programación de lecturas anticipadas para desarrollar el trabajo en clase.

4. Se solucionan adecuadamente las preguntas, dudas e inquietudes a los estudiantes. 

5. Soluciona ejercicios de aplicación en grupos e individualmente.

6. En el desarrollo de la clase, la bibliografía que utiliza es.

7. Presta asesoría a los talleres y ejercicios, dentro y fuera de la clase.

8. Invita a la investigación de temas relacionados con la asignatura.

9. Programa visitas a empresas y trabajos de campo, para la aplicación del contenido de la asignatura.

10. Presenta videos sobre temas relacionados con la asignatura.

11. Analizan y discuten  lecturas en clase y fuera de ella.

12. Elaboran trabajos sobre temas complementarios, independientes del contenido del programa. 

13. El conocimiento, la preparación, el orden lógico y los temas tratados por el docente en la clase. 

14. El desarrollo de la clase permite que el estudiante participe y preste atención. 

15. Las relaciones de comunicación entre el docente y estudiante es.

16. Los mecanismos de motivación que emplea para enriquecer el conocimiento.

III. Ayudas Didácticas

17. Recursos computacionales (hardware y software.)

18. Tablero y marcador.

19. Proyector de opacos y acetatos.

20. Video-Been.

21. Televisores, VHS, Pantallas

IV. Preguntas de opinión

22. Cree usted que los métodos empleados por los docentes para desarrollar la clase, contribuyen a que se aprenda de manera satisfactoria.
	


	


23. Cómo cree Usted que se podría mejorar el trabajo en clase.

	

	


24. Cómo le gustaría que fuera el trabajo en clase.

	

	


25. Cree usted que las ayudas o medios que utiliza el docente para realizar su trabajo en clase contribuyen a su formación profesional.

	

	


26. Cómo refuerza usted el conocimiento obtenido en una clase.

	

	


27. Cree usted que la evaluación es un indicador de los conocimientos obtenidos en clase.
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ANEXO 3  Tabulación de Preguntas Abiertas

	Encuestas Profesores

Universidad del Valle

Sede Zarzal

Periodo Febrero – Junio de 2001



	No
	P1
	P23
	P24
	P25

	1
	Son de mucha importancia ya que por medio de ellos se interactúa con el estudiante y se da una relación más estrecha entre estudiantes / profesor - profesor / estudiantes, además mediante los conceptos se llega a la práctica que es lo más importante dentro de todo proceso enseñanza – aprendizaje.
	La idea es que mediante la academia que el alumno se forma también como un individuo útil a la sociedad, responsable, pero de una manera humanista en donde la relación estudiante – profesor es uno de los aspectos más importantes dentro del curso.
	En lo posible se consulta bibliografía actualizada e Internet.
	La acción reflexión y reflexión acción ayuda a que la clase sea amena, participativa y crítica

	2
	Enseñanza: proceso de brindar conocimiento con base en las experiencias.

Aprendizaje: Proceso de aprehensión del conocer a través de la práctica y la teoría.
	Fundamentalmente en formación intelectual.
	Basados sí en bibliografía actualizada pero lo accesible depende del estudiante, principalmente: económico.
	Se busca precisamente que esto que se presente en todo lo posible.

	3
	Enseñanza: proceso facilitador de conocimiento.

Aprendizaje: apropiación del conocimiento.  
	Puramente técnico
	Existe una continua revisión personal del programa o plan de curso.
	· La clase es interactiva.

· Estimuló la participación del estudiante.

·  Se toman ejemplos prácticos y del entorno.

	4
	Enseñanza: es la orientación de los conocimientos del profesor hacia los estudiantes.

Aprendizaje: Es la recepción y aprehensión de los conocimientos impartidos.
	Se da la posibilidad de formarlos en su aspecto ético, a crearles la necesidad de vivir actualizando. Se podrá llegar a ser un profesional analítico – crítico.
	Porque los temas son actualizados constantemente y son fáciles de adquirir.
	Porque al crear el interés por la materia se estimulan a realizar los talleres y de esta manera investigan, desarrollan y sacan conclusiones.

	6
	La enseñanza implica conocimientos y metodología, el conocimiento base de aprender a aprender. 
	Es importante que cada uno de nosotros desde cualquier área, imparta ética, compromiso y honestidad.
	Indiscutiblemente quizás es de las áreas con mayor material y todos los días se dan nuevos conceptos administrativos y contables.  
	Lo que se trata es de dar unos conocimientos básicos, con lo cual él puede adaptar estos conceptos administrativos y contables.

	7
	A partir de los elementos de una teoría, el estudiante debe sentirse capacitado para construir significados que le permitan interpretara una realidad. 
	Se intenta construir la idea de la necesidad de construir el desarrollo que garantice la vida, ahora y siempre; ética de la vida para la vida, en vez de la ética del lucro.
	Se dispone de los aportes del grupo de investigación y desarrollo ambiental de la Universidad, publicaciones, bibliografía y resultados de investigaciones.
	En el último semestre los estudiantes de segundo semestre de administración realizaron una exposición que llamaron: Proyectos eco-eficientes.

	8
	Enseñanza: es el conjunto de métodos, técnicas y recursos que permiten dar instrucción y formación al alumno en un tema determinado, con el fin de que estos aprendan.

Aprendizaje: es la acción o mecanismo mediante el cual un alumno a alumnos aprenden a asimilara destrezas y habilidades en torno a un área del conocimiento. 
	A nivel de educación superior se busca la formación integral del ser humano, no solo en el área sino en el aspecto humano (ético, social, político, económico etc.,).
	Para desarrollar las clases con información actual a nivel nacional e internacional.
	Se crea conciencia de tener un espíritu reflexivo y crítico, además analítico. 

	9
	Guía – Proceso de desaprender a aprender.
	Es un proceso de comprensión práctico.
	Estudio la bibliografía antes de participar en el área que dicto.
	Por su participación constante y su interés fuera del salón de clase.

	10
	Relación simbiótica y es proceso dual, donde se intercambia en un espacio democrático.
	Porque se hace énfasis en el que hacer futuro como profesional. 
	Porque yo suministro la bibliografía
	Ya que el 80% del tiempo ellos trabajan en casa o en clase sobre sus propias posturas.

	11
	Enseñanza: Trasmitir información, conocimientos.

Aprendizaje: capacidad de asimilación de la enseñanza.
	Con la actualidad de los temas y las relaciones personales (ética, moral).
	El tema es del momento ya que su contenido se está renovando constantemente.
	Porque se utilizan lecturas y casos que suceden casi a diario por el mismo dinamismo de la materia.

	12
	La enseñabilidad  podemos entenderla como una práctica que se aplica en cualquier campo del conocimiento con el fin de ofrecer cuidadosamente y de la manera más clara un conocimiento mientras que el aprendizaje es la forma efectiva como se recibió y capto tal conocimiento.
	Por ser aspectos matemáticos se manipulan cifras que soportan aspectos intelectuales y de proyección, investigativa en todos los campos del conocimiento.
	La bibliografía sí es actualizada pero no es muy accesible, pues queda ésta a disposición del o los libros que fundamentalmente manejamos desde nuestra biblioteca.
	Dentro de la metodología es la enseñabilidad de las matemáticas, se desarrollan procesos lógicos, los cuales despiertan y sensibilizan las construcciones algorítmicas que hacen que se conviertan en estudiantes creativos. 

	14


	Enseñanza: Facilitar el conocimiento (compartir).

Aprendizaje: Adquirir el conocimiento.
	Porque se enfoca en la ética.
	Sí, nunca sigo la bibliografía de los programas entregados por la Universidad. Consulto y sugiero textos de libros especializados, actualizados.
	Ese uno de los propósitos de la docencia.

	15
	Son dos conceptos que deben estar bien sintonizados para lograr el objetivo. 
	Porque se realizó de forma práctica en empresas y los sistemas abarcan muchos campos.
	Es necesario estar actualizado porque los sistemas constantemente lo hacen y se aprovecha al 

Máximo internamente.
	Cuentas las experiencias vividas realizando la auditoria en las empresas.

	16
	Enseñanza: Formación integral del ser (Técnica y profesional).

Aprendizaje: Proceso continuo de mejoramiento del ser humano.
	Porque se busca la formación integral.
	
	Se busca en el estudiante ampliar el horizonte reflexivo para que asuma posiciones de pensamiento claro y objetivo.

	17
	Aprendizaje es un proceso personal (individual) de construcción activa del conocimiento que se produce cuando hay un cambio de actitud en sus componentes cognoscitivos (pensamiento), efectivo (sentimientos) y comportamental (actuación).

La enseñanza es la parte de la educación que se centra en el desarrollo de los procesos cognoscitivos (por ejemplo el de abstracción), en el aprendizaje de ciertas destrezas (por ejemplo escribir, calcular) y en la apropiación de conocimientos científicos.  
	Se trabaja en la construcción del conocimiento y se tratan temas del campo ético.
	A pesar de que los programas no están actualizados se investigan temas actuales con su correspondiente bibliografía.
	Con los trabajos de investigación que desarrollan los estudiantes y que exponen en clase, se logran estos objetivos.

	18
	Enseñanza: Lo que proporciona o suministra los conocimientos básicos de la disciplina.

Aprendizaje: formar al estudiante para adquirir el  conocimiento a través del estudiar.
	Formación integral y complementarios.
	Para un mejor aprendizaje.
	Se brinda de una manera fácil y entendible, con rigor y disciplina.

	19
	El aprendizaje debe conducir al desarrollo de los conocimientos adquiridos a través de la enseñanza.
	En desarrollo humano.
	Siempre se trata de tener el material didáctico más actualizado, por ejemplo: video – conferencia.
	Sí,

	21
	La enseñanza es el método que se emplea y el aprendizaje es el adquirir conocimientos por medio del estudio y la repetición.
	Por que está basada en normas relativas al trabajo pero también relativas a la persona y es fácil diferenciar y aplicar estos principios.
	Además casos reales de la experiencia profesional.
	Se le da la oportunidad que el estudiante investigue y participe con su grupo en clase.


	No
	P26
	P27
	P28
	P29
	P30

	1
	Con esta técnica se hace una clase participativa constatando la comprensión de los temas.
	Mediante las lecturas se construye, se descubre y se da la oportunidad de investigación. En cuanto a la solución de problemas, el alumno generalmente los consulta con el profesor.
	En clase se lleva al estudiante a una acción reflexión sobre lo que está aprendiendo ya que construye sus propios conceptos y criterios. 
	Los anteriores citados.
	Como se dijo antes la relación profesor – alumno es muy importante para el desarrollo de una clase.

	2
	La frecuencia es permanente para confrontar nivel de aprehensión de los temas.
	Va dirigido a que las inquietudes de los temas, los estudiantes las puedan resolver investigando y confrontando.
	Para que el criterio y pensamiento analítico se dé, debe existir motivación por parte también del estudiante se brinda herramientas analíticos con el fin de explicar casos.
	Por ejemplo: Realización de talleres en las clases, el estudiante participe en la solución e investigación del tema tratado o a tratar.
	Definitivamente. Bastante amplio y flexible, no sólo en clase.

	3
	· Mediante la revisión de las lecturas propuestas.

· En la forma de que el estudiante adquiera criterios propios.


	El estudiante debe tener ejemplos prácticos y nutrirlos con experiencias personales del docente. 
	Con base en lecturas y experiencias de la clase, al final debe tener claro su opinión personal.
	Para tener un pensamiento critico se requiere de mucha lectura y discusión e intercambio de ideas acerca del tema leído.
	Es la única alternativa para una formación critica con criterio.

	4
	Porque de esta manera se mide el  nivel de conocimiento del tema y a la vez las falencias o carencia que puedan existir.
	Porque con el desarrollo de los temas en equipo se investiga, se elabora el tema y se encuentran las soluciones a los posibles problemas que se presentan.
	Si, porque se escucha al alumno respetando su punto de vista y a su vez mediante un diálogo se trata de orientar los aspectos en los cuales se tienen diferencia.
	Mediante la elaboración de talleres en clase.
	Porque la relación alumno – profesor debe ser bajo un ambiente amable, honesto, correcto y de respeto de ambas partes.

	6
	Es la manera de retroalimentarse.
	Siempre cada clase debe tener un objetivo, debe ser la formulación de problemas y de lógica, la solución a este problema, bien sea individual, en equipo o colectivo.
	La mayoría de las personas son interdisciplinarias en su trabajo, lo que permite que cada uno es un mundo diferente. 
	Generalmente se da la parte teórica y se dan talleres o se aplican ejercicios con el fin de que el contenido quede claro.
	Es la mejor estrategia, hacer del alumno un amigo.

	7
	Se trabaja en la idea expresada en la idea expresada en la pregunta No 1
	Ídem, anterior
	A través por ejemplo de interrelacionar lo ambiental con lo cultural dominante y con expresión en lo económico, social y político.
	Para el logro de lo planteado en 1, este tipo de acciones son indispensables.
	Pienso que sí

	8
	Para reforzar lo aprendido por los estudiantes.
	El trabajo debe estar enfocado hacia la solución de problemas.
	Porque se desarrolla bajo un clima de confianza y accesibilidad al diálogo entre profesor y alumno.
	Se puede motivar y premiar mediante la nota, algunos esfuerzos realizados por los alumnos y el reconocimiento a toda contribución en estos propósitos.
	Se brinda amistad y amabilidad como estrategias para motivar a los estudiantes en las relaciones con su profesor.

	9
	Con una pregunta se llega a varias soluciones de un problema concreto.
	Por los casos concretos que se estudian.
	La enseñanza personalizada se realiza con criterios analíticos respetando que no hay verdades absolutas.
	Se parte de la duda, de esta forma se estimula la construcción de una nueva forma de apreciación.
	Porque lo importante es el ser como objeto principal del universo.

	10
	Porque ayudan al estudiante a que ellos encuentren su verdad.
	Los estudiantes hacen uso de todos los elementos para la construcción de sus competencias.
	Cada periodo, el nivel de crítico y participación es menor.
	Se emplea el control de lecturas, informes de progreso y preguntas en clase.
	Sí, y nos interesamos en los problemas particulares del educando.

	11
	Para concentrar y hacer retroalimentación a la información dada.
	Con la lectura de temas actuales se ayuda a investigar.
	Porque da mucha participación a las clases.
	A través de lecturas complementarias y actuales.
	Es importante la amigabilidad y respeto de profesor – estudiante y viceversa.

	12
	Además sí es posible, se deja abierta y se relaciona cualquier situación real, para encontrar la similitud y aplicación con la vida diaria.
	La contribución es en forma global, pues te da la oportunidad de desarrollar aspectos lógicos y así agilizar procesos mentales. 
	Pero no tanto en los criterios personales que ya están construidos, pero si avanza en el pensamiento analítico a partir de sus distintas asociaciones.
	Debe suceder siempre la estimulación de inquietudes y disposiciones cuando sean necesarios, de reconstruir un tema.
	En clase se tienen que liderar unos grupos de trabajo, lo que facilita las distintas relaciones dentro de un ambiente sano.

	14
	Utilizo la pregunta y permito todas las preguntas referentes al tema tratado.
	Siempre invito a la lectura y estar actualizados en los temas del curso y del entorno.
	Invito al análisis y crítica de la norma, del proceso, procedimiento o práctica generalizada.
	Para ello utilizo los términos, el qué, el cómo, el por qué, y el para qué, buscando claridad y comprensión en los temas vistos.
	No soy de disciplina rígida, pero me gusta el orden. “ni muy bien, ni muy mal”

	15
	De esa manera me doy cuenta si verdaderamente estamos por el mismo camino o si estamos asimilando bien lo enseñando.
	La práctica en la empresa lo enfrenta a la realidad y hay que investigar mucho para dar soluciones a algo.
	Ya que hay personas que nunca han tenido una relación empresarial.
	Quiero que el estudiante se sienta a gusto con lo que está haciendo.
	Me parece necesario no establecer solo una relación profesor-alumno sino brindarle una amistad pero siempre teniendo en cuenta el respeto mutuo.

	16
	Porque metodológicamente permite establecer la comprensión del tema.
	El objeto del programa es generar pensamientos creadores que aporten al desarrollo de la ciencia.
	Porque le permite al alumno asumir posiciones concretas basadas en teorías científicas.
	A través de criterios investigativos sobre temas actualizados relacionados con los contenidos del programa.
	El entorno de enseñanza-aprendizaje es de convivencia social e Inter-actuación personal.

	17
	A través de preguntas se aclaran dudas e inquietudes de los estudiantes. El estudiante hace preguntas sobre el tema que se este tratando.
	El trabajo en clase enfatiza sobre la construcción del conocimiento.
	Se siembra inquietudes en el estudiante para que investigue y desarrolle los temas propuestos.
	A través de ejercicios y talleres.
	Se enfatiza en la tolerancia y colaboración mutua.

	18
	Fundamentalmente para precisar conceptos que contribuyan al fundamento teórico del tema.
	Aplicación práctica del fundamento teórico en aplicación de casos de la vida real.
	Por los temas importantes que se dictan para su formación profesional.
	Exposición de casos prácticos de los estudiantes para evaluar que el funcionamiento teórico y práctico fue asimilado y tomado por los estudiantes, objetivo del curso.
	Se brinda  amistad y confianza

	19
	Sí,
	Sí,
	Sí,
	Sí,
	Sí,

	21
	Se utiliza un resumen por parte del profesor y luego se pregunta al alumno, esto ayuda a mantener la atención.
	Investigación y solución de casos.
	El ambiente es sano sobre todo en el pensar analítico y crítico.
	Por que se les motiva a investigar temas.
	Con el apoyo y amistad


	No
	P31
	P32
	P33
	P34

	1
	Siempre ofrezco mi ayuda extra a los estudiantes.
	Verificar el aprendizaje, resolver dudas, crear confianza y seguridad en el estudiante la evaluación sirve tanto al profesor como al alumno para hacer un seguimiento y resolver dudas.
	Con la consecución de más ayudas audiovisuales, pedagógicas. Actualizando la biblioteca, sistematizando la biblioteca para que el alumno mismo consulte e investigue.
	· Aprende a enfrentarse a un mundo cada vez más exigente y evolucionado.

· Discute con propiedad conceptos e ideas.

· Propone estrategias de cambio.

	2
	Siempre lo hago y lo necesario dependiendo también de la propia disponibilidad
	El proceso del conocimiento siempre conlleva que la evaluación cuantitativa no sea la más adecuada.
	Creando un mayor espacio para el proceso académico a través de invitar por ejemplo: conferencistas sobre temas específicos y novedosos.
	Precisamente ser más competitivo con el esfuerzo de adquirir calidad académica.

	3
	Es necesario para la formación de lideres críticos
	Es un instrumento pedagógico que pretende medir el grado de cumplimiento del proceso de enseñanza – aprendizaje.
	· Capacitando pedagógicamente a los docentes.

· Desarrollando el sentido de pertenencia de los docentes y estudiantes.


	· Competencia para volverse multiplicador de conocimiento.

· Espíritu investigativo.



	4
	Sí, porque la colaboración para con ellos es primordial, ya que las horas asignadas a la materia no son suficientes.
	Mirar hasta qué punto el alumno ha captado los conocimientos que le he transmitido.
	Abrirle al alumno un laboratorio contable y tributario para brindarle asesorías completas.
	Al más alto nivel ya que pondría en práctica todos los conocimientos que ha adquirido.

	6
	Cuando lo requieren.
	Indiscutiblemente, medir el grado de aprendizaje de los estudiantes, pero a la vez retroalimentarme y analizar en qué puntos el estudiante presentó mayor dificultad para entrar a mejorar.
	Preparando al profesional docente en investigación, metodología.
	Es la materia prima de la universidad, por lo tanto debe ser bien tratada con el fin de que salga un buen producto y para copiarlo el profesor debe exigirse al máximo, igual que el estudiante.

	7
	Cuando lo solicitan.
	Debe permitir conocer la evaluación del estudiante sobre el contenido y métodos, logro propuestos, debe ser orientada a saber hasta donde el estudiante logra construir significados.
	Dando al estudiante desde los primeros semestres contenidos y prácticas que le permitan abordar la problemática a la cual se va enfrentar como profesional.
	Mejora la visión del escenario en el cual le va actuar (económico, político, cultural).

	8
	Un poco antes de clase y después de clase, esta disponibilidad se la hago saber a los dicentes.
	Es un indicador de aprovechamiento del curso por parte del alumno y se persigue medir los conocimientos y habilidades obtenidas.
	Mejorando la infraestructura (salones más amplios) y contando con mejores recursos físicos y materiales. 
	La habilidad y destreza en el área impartida para su ejercicio profesional.

	9
	En los descansos, oficina o por teléfono.
	La evaluación es la verificación de que los conceptos y las competencias tienen determinado grado de asimilación y además permite identificar las falencias que se pueden encontrar en el proceso. 
	Mejorando los elementos didácticos o las ayudas y estimulando la lectura, participación y la crítica del educando.
	Ser capaz de resolver los problemas propios del área y realizar las propuestas requeridas.

	10
	Porque el docente lo es en el salón de clase y fuera de él.
	Estoy de acuerdo con la evaluación cualitativa porque a través de ella se ve los adelantos en las cualidades, la cuantitativa es riesgo y sujetiva.


	Con ayudas y dándole importancia a los estudiantes como seres humanos.


	Ser activo en un constante proceso de renovar sus conocimientos.

	11
	Cuando llego antes de la hora al inicio de la clase, son atendidas.

A la salida es difícil por le desplazamiento a Cali.
	Es importante porque esfuerza al estudiante a repasar lo visto, al profesor en mirar cuales son los temas que se dictaron y cuáles hicieron falta.
	Haciendo reunión con otros profesores que dicten ojalá a los mismos alumnos, sobre manejo de la materia, de los estudiantes, pedagogías utilizadas etc., 
	Adquiere mayor compromiso con la materia y consigo mismo, responsabilidad dentro de las clases y fuera de ella.


	12
	Pues de lo contrario por la forma de los contenidos y los preconceptos con los que cuenta el estudiante no se permitirían la comprensión completa de estos cursos.
	Mi opinión sobre la evaluación es que debe diseñarse y llevarse con toda la seriedad que se merece y así lograr la objetividad plateada; lo que se persigue siempre deben ser aspectos favorables, en toda la extensión de la palabra, para los procesos de formación al interior de la Universidad.
	Creando la cultura académica por programas y luego fortalecer de ahí mismo los aspectos generales de investigación; pero esto debe liderarlo la parte administrativa en cabeza del director.
	Se convierte en un potencial académico de investigación, que puede socializar a nivel de competencia sana en cualquier medio donde se le exijan.

	14
	Mientras el contrato hora cátedra lo permita, la hora de viaje y retorno a Cali, también.
	No comparto la evaluación tradicional del examen pero hay que hacerlo. Debería hacerse una auto-evaluación.
	Con capacitación a los docentes.
	Se facilitaría adquirir conocimientos.

	15
	Creo que hay que crear espacios extra clase para desarrollar un buen trabajo.
	Al estudiante hay que estarlo evaluando para que verdaderamente se enrute por la vía adecuada, es una manera de ver quien está andando como abeja suelta.
	Con un mayor compromiso profesor y alumnos.
	El estudiante sale a afrontar muchas realidades nunca vividas.

	16
	En asesorías de temas investigativos
	Una forma de evaluar la responsabilidad del estudiante y se persigue verificar el compromiso del alumno con la asignatura.
	Generando ambientes de incidencia social donde alumnos y profesores se comprometan en el desarrollo del programas comunitarios.
	Aprenda a enfrentar diversos esquemas de conducta social.

	17
	Cuando hay un requerimiento especifico.
	La evaluación es un juicio de valor para realizar una medición con números o porcentajes a la persona evaluada, para determinar los logros obtenidos en comparación con los objetivos propuestos y nos proporcionan información para la toma de decisiones. En los trabajos de investigación se tiene como criterio el trabajo en grupo, la capacidad para resolver problemas, el contenido de los temas investigados y la exposición por parte de los participantes.
	Capacitando a los docentes.
	Desarrolla su capacidad para resolver problemas.

	18
	En la medida que el estudiante lo requiera.
	Es necesario para preparar al estudiante a asumir los compromisos y la seguridad en el manejo de los temas.
	Impulsando metodologías activas del proceso de enseñanza – aprendizaje, exigiendo más del estudiante y del docente como facilitador.
	Cuando es consciente de la importancia de su papel, se prepara y es capaz de asumir su rol. 

	19
	Sí,
	La evaluación debe reflejar el grado de asimilación del conocimiento trasmitido al estudiante.
	Con una mejor utilización de los recursos tecnológicos disponibles (Internet, video – conferencia).
	Manejo de conflictos.

	21
	Cuando el estudiante lo requiera.
	Es como un control de disciplina académica, en cuanto al estudiante es un problema de actitud.
	Haciendo reunión con todos los profesores y mirar alternativas.
	Formación futuros profesionales en las empresas exitosas exposiciones como conferencistas, o sus informes profesionales.


	No
	P35
	P36
	P37
	P38

	1
	Falta desarrollar más estrategias y sobre todo actualizar las que hay.
	Todavía no lo he visto.
	
	Algunas veces, pero falta mucho más.


	2
	La motivación debe ser correlacionada con el mismo interés que demuestre también el estudiante.
	Las invitaciones existen un problema o inconveniente es que el estudiante se motive participe activamente.
	¿Va relacionado con la misión de la Universidad?
	Si es buscar lo integral como formación, sí; ya que en la práctica no se da, es otro asunto que se sale del manejo propio de la U.

La formación del profesional debe ser Inter. Y multidisciplinario: El saber como un todo relacionado no sólo la técnica contable sino el conocimiento de otras disciplinas que coadyuven en su formación: humanista, social, artístico, político, etc.

	3
	Escasamente 
	En la actualidad este recurso es muy limitado.
	Formación integral de sus estudiantes.
	No, escasamente.

	4
	No conozco.
	No conozco.
	No los conozco.
	No se.

	6
	Las actividades culturales son muy buenas y ésta hace que la tensión del estudiante disminuya y participe y se integre más a las clases.
	No, que bueno seria un trueque (horas dictadas de los profesores por una especialización.)
	Los conozco por ser egresado de la especialización de administración de empresas, y el contacto con los demás docentes.
	En gran medida.

	7
	Si, aunque en forma muy restringida se debe fortalecer a través de Foros sobre temas como: la investigación y la extensión como práctica en la universidad.
	Pienso que sí,
	
	Sí hasta donde es posible de acuerdo a los recursos disponibles.

	8
	
	Sí, aunque debería hacer con mayor frecuencia y cobertura
	Aprender – aprender, aprender ser, aprender a hacer.
	Sí, para mejorar el proceso de enseñanza – aprendizaje.

	9
	No,
	Muy poco, ya que los recursos no lo permiten.
	Aprender a aprender, aprender a hacer.
	No, porque para su aplicación se requeriría una nueva cultura. 

	10
	Sí, de acuerdo a sus recursos económicos.
	Sí, de acuerdo a sus recursos.
	El ser, aprender a aprender, desaprender para aprender.
	En algunas ocasiones.

	11
	Es muy poco. 

Deseable que se haga en horas laborales por la dificultad en el desplazamiento y por tener otras labores.
	Es muy poca la posibilidad aunque seria deseable porque da resultados positivos a la docencia.
	Fueron entregados en algún semestre, dictados en la universidad.
	Muy poco, por falta de conocimiento y de incentivos para que los docentes las apliquen.

	12
	Ninguno, todo queda a voluntad de los que cada docente quiere hacer sin nadie medirle que tan bien o mal lo esta haciendo.
	La universidad ofrece la información, pero la cultura que hemos infundido en el estudiante no es suficiente para que él participe efectivamente de estos eventos.
	Porque en ningún espacio se ha dado la oportunidad de discutirlos y socializarlos para un fin común.
	Creo que en general los profesores no conocemos tales principios por tanto no aplicamos directa y concientemente estos.

	14
	No, ninguna
	No.
	No los hay.
	Son de cada profesor a su manera.

	15
	En el poco tiempo vinculado no he visto, no me doy cuenta que mecanismos utilizan aquí, hablo a mi manera.
	No.
	No conozco los principios que rigen la universidad.
	No los conozco.

	16
	La no existencia de programas internos y/o externos no permite la incidencia global en la comunidad.
	Sí.
	Si porque se conciben como el medio de convivencia en el proceso enseñanza-aprendizaje.
	En forma relativa.

	17
	Desconozco la razón por la cual no se lleva.
	No he tenido oportunidad.
	No hay divulgación.
	El docente los aplica de acuerdo a su criterio y capacitación.

	18
	Le falta, debería ser la dinámica impulsada por ella. 
	No siempre lo he hecho por cuenta propia.
	Son el sentido actual de los que debería ser el claustro universitario. 
	No,

	19
	
	No, por iniciativa mía como docente ha video – conferencias. 
	No,
	El profesor enseña lo que sabe pero no se están dentro de los principios.

	21
	Hace falta,
	En lo personal no conozco en la sede. 
	Desarrollo de actitudes, aprender a aprender.

En seminarios y comités que se hacen en Univalle San Fernando he participado. 
	Sí claro.


ANEXO 4 Tabulación de Preguntas Abiertas

	Encuestas Estudiantes

Universidad del Valle

Sede Zarzal

Periodo Enero – Junio de 2001



	No
	Seme
	P 22
	P 23
	P 24
	P 25
	P 26
	P 27

	1
	IV
	Ayudan a captar en una mejor manera los temas dados.
	Exigir al alumno u poco más. 
	Más participación por parte del alumno.
	Las ayudas existentes en la universidad están un poco obsoletas, además no todos los profesores la utilizan.
	En la práctica
	No, por que en la evaluación no se miden los conocimientos generales del estudiante.

	2
	IV
	No son los adecuados por lo que en algunas ocasiones no contribuyen a la optimización del aprendizaje.  
	Contratando decentes con verdadera vocación, que no solo sean profesionales sino verdaderos educadores.
	Que fuera más significativo, es decir que se le encuentre utilidad a los que se aprende.  
	Sí, por que las ayudas debe responder a los constantes cambios.
	Leyendo, consultando, practicando.
	No todas las veces, puesto que la nota cuantitativa no revela lo que realmente se ha aprendido sino que es algo circunstancial.

	3
	IV
	Si, pero algunos no saben contribuir lo suficiente para un buen entendimiento. 
	Teniendo un profesor activo.
	Que fuera bastante activa.
	No, por que muchas veces se quedan en esas ayudas y no nos brindan más que sus conocimientos.
	Acudiendo a la biblioteca.
	Sí,

	4
	IV
	No, porque hay ciertos métodos que para nuestra educación no son los más adecuados.  
	Con ayudas audiovisuales, con conferencias, con trabajos prácticos; todo lo anterior permitiría dinamizar las clases.
	Más práctica que teórica, más participativo por parte del alumno, más investigativo.
	Sí contribuiría siempre y cuando realmente los utilizaran; lastimosamente en la universidad sus docentes no las utilizan y si los hacen, es muy poco.  
	Complementando con lecturas y ejercicios.
	Sí, por que es una forma de acercarse al conocimiento individual.

	5
	IV
	Creo que no en mucho, pero en algo satisfacen a mi expectativa como estudiante de contaduría. 
	Dejando que el alumno de nuevas ideas, aceptando los errores, tratando de mejorar día a día, respeto, orden y justicia para todos, mejor preparación del docente.
	Participativo, dinámico, didáctico, relista, congruente, reflexivo, evaluativo, argumentativo, dialéctico.
	Algunas, en la mayoría de docentes faltan ayudas y medios adecuados para la formación profesional.
	Leyendo, investigando, evaluándome, preguntado a mis compañeros.
	Depende del método que se utilice en la evaluación pues muchos docentes tienen conceptos y métodos de evaluación muy atrasados para evaluar al estudiante universitario.

	6


	IV
	Casi no se utilizan
	Más participación, más dinámico, más práctico.
	Dinámico, más puntual.
	En un 40% o 50%
	4,
	No siempre.

	7
	IV
	No siempre se utilizan estos métodos.
	Trabajando unidamente docentes –estudiante dando una participación a los alumnos.
	Se utilizara muy poco el material disponible que existe en una universidad.
	Más dinámico,
	Recurriendo a otras fuentes (libros a fines a la materia)
	No en todos los casos.

	9
	IV
	
	
	
	
	
	

	10
	VI
	Sí, por que a través de ellos se trasmite un mejor conocimiento.
	Sí los docentes se preocuparan más por sus clases y por preparar buenos profesionales, ya sea con todas las ayudas educativas que cuentan o con sus conocimientos simplemente.
	3
	Sí,
	Por medio de una investigación completa en libros y revistas relacionadas con le tema.
	Sí, porque a partir de la evaluación se miden nuestros conocimientos.

	11
	VI
	No, por que se lleva de manera muy manual y poco sistematizado.
	Implementando a los estudiantes de contaduría paquetes contables, el uso y manejo de estos.
	Más dinámico; y que los profesores fueran más especializados y supieran llegar más a los estudiantes. 
	Ayudan de manera significativa en la medida que algunos profesores nos enseñen la forma como debemos afrontar la vida profesional.
	Muy poco.
	?

	12
	VI
	Sí, aunque cabe anotar que existen muchas diferencias por parte de algunos profesores.
	Incrementando la participación del estudiante y mejorando la relación docente – alumno.
	Más activo y menos pasivo, es decir, que existe retroalimentación.
	No todas, hay que mejorarlas.
	Investigando más
	No, por que en una evaluación no se puede medir los conocimientos que se han adquirido en clase.

	13
	VI
	Depende de cada profesor, ya que cada uno tiene una forma distinta de para darse a entender pero a veces hace falta más iniciativa y motivación.
	Que se compartan responsabilidades de parte del estudiante y del profesor. 
	Dinámico de parte y parte, que se tenga en cuenta la opinión del estudiante.
	Sí, pero a veces no se utilizan estos medios; solo lo hace le estudiante.


	Libros y lecturas.
	No todas las veces, aunque es necesario para obligar al estudiante a que estudie; pero, no mide le conocimiento por que la práctica es mejor que el examen.

	14
	VI
	No contribuyen a nuestro aprendizaje, parece que nos se ha preparado clase anticipadas.
	Sí, primero que todo escogiendo a los docentes y hacerles una evaluación objetiva a los mismos y retirarle si es necesario, y hacer el aprendizaje más práctico.
	Teórico – práctico: los dos son fundamentales para desempeñarnos bien en nuestra vida profesional por que nos permite afianzar bien nuestros conocimientos.
	Si contribuyen, lo malo es que son poco los docentes que utilizan estas ayudas.
	Buscando información que me permita afianzar más mis conocimientos o por lo menos sacarme las dudas.
	No, por que muchos estudiantes contestan de manera subjetiva y no objetiva cono debe ser.

	15
	VI
	Yo creo que no todos lo métodos son satisfactorios ya que estos siempre siguen la misma rutina de enseñanza.
	Que los docentes fueran más explícitos en cuanto al método de enseñanza y se incentive más la clase.  
	No siempre falta más motivación porque siempre quedan muchas dudas.
	No siempre falta más motivación porque siempre quedan muchas dudas.
	Como un logro más para nuestra carrera.
	Creo que en vez de la evaluación, debieran de ser expuesto con más investigación en forma de protocolos. 

	16
	VI
	A veces, otras no porque son muy autoritarios 
	Que sea más participativo en conjunto, profesor – alumno.
	Que fuera también fuera de la institución, participativa.
	Claro que si pero necesitan innovarse.
	18,
	No,

	17
	VI
	
	
	
	
	
	

	18
	VIII
	No creo que sea satisfactoria, ya que falta reforzar mucho los métodos que se han venido trabajando, sobre todo en la práctica.
	Los profesores deberían dar más, no limitarse únicamente al programa, motivara al estudiante para que lleve una investigación más profunda. 
	Más práctico.
	Muy poco, por lo mencionado anteriormente.
	Leyendo otros materiales.
	No,

	19
	VIII
	Probablemente sí, pero al igual se necesita un poco más de profundización sobre ciertos temas.
	Más participación en el docente con  el alumno. 
	Más dinámico.
	Sí, ya que de todos estos adquirimos muchos conocimientos necesarios que nos permitan realizarnos en nuestra carrera.
	5,
	Sí, ya que por medio de este ponemos a prueba nuestro conocimiento.

	20
	VIII
	Esto depende, hay profesores que utilizan un método bueno con el cual se aprende, depende de la educación que tengan los profesores sobre este tema.
	Con talleres, con laboratorios contables.
	Con ayudas más satisfactorias y actualizadas.
	Claro, en el caso de nuestra carrera es importante para aprender a exponer ante diferentes personas un trabajo contable.
	Por Internet, investigando, obteniendo información.
	No muchas veces, influyen diferentes factores del profesor y el estudiante.

	21
	VIII
	No, falta mayor exigencia para que la educación aumente su nivel.
	Colocar al estudiante a investigar, que el estudiante sea un sujeto activo en clase.
	Con mayor participación del estudiante.
	Son buenos, pero, deberían ser más aplicados a la carrera.
	4
	Algunas veces.

	22
	VIII
	Los métodos utilizados si nos permiten que aprendamos pero no tan satisfactoriamente como lo desearíamos, deberían ser más prácticas.  
	Llevándolos a la realidad. 
	Práctico.
	5
	Tratamos de averiguar con personas que ya hayan pasado por esto.
	10

	23
	VIII
	En un 100% pues de esta forma el alumno tiene mayor facilidad de recordar y posteriormente utilizarlos.
	?
	Más amena, que no se pensara y sobre todo realizara con un único fin, la nota.
	Utilizando estos medios se tiene la posibilidad de comprender y aceptar más rápido, siempre y cuando estos sean efectivos y modernos, que contribuyan al desarrollo profesional.
	Retomando los apuntes y tratando de investigar por otros medios y que estos sean actuales.
	No, ya que muchas veces por circunstancias ajenas no se obtiene un buen resultado y no precisamente por no tener un buen conocimiento.

	24
	VIII
	Algunos docentes presentan una metodología de clase buena, otros aunque tienen muchos conocimientos no son muy buenos para darse a entender.
	Más participación de los estudiantes.
	Todo tema sea discutido por el docente y el estudiante.
	Contribuirían más si fueran las clases más prácticas con aplicaciones de todos lo temas.
	Leyendo el tema tratado en diferentes textos.
	Sí, por que por medio de esta se sabe si los temas tratados fueron asimilados.

	25
	VIII
	Me parecen buenos, sin embargo considero fundamental la implementación de la tecnología en el ámbito tanto de la docencia como de la investigación. 
	Motivando la investigación, un trabajo donde le docente desarrolle un papel de staff ó asesoría con fines determinados enfocados en un programa de crecimiento (educativo intelectual, moral, social).
	Tratando temas que motiven la visión cosmopolitan y no nos encierre dentro de un contexto mediocre regionalizado.
	Son importantes, mientras estas ayudas nos ubiquen en un medio de continua evolución (es claro el papel de la tecnología limitada de la Universidad del Valle Sede Zarzal).  
	Documentando e intentando preparar un tema consecuente para el siguiente.
	Sí esta bien elaborada con los principios básicos del raciocinio y análisis y no en la memoria.

	26
	VIII
	
	
	
	
	
	

	27
	X
	No, 
	
	Realizar trabajos prácticos, menos teoría.
	Sí,
	Haciendo lecturas relacionadas con el tema.
	10


	28
	X
	En general no creo, por que algunos de los profesores no utilizan la metodología que se requiere para el buen entendimiento y aprendizaje del curso que se esta dictando.
	Mejoraría motivando al estudiante por parte del profesor con una clase bien preparada, tratando los temas que corresponda y dando una participación al grupo. 
	Que fuera dictado y coordinado por un profesor que estuviera bien capacitado en le área, que lo haga por que le gusta, que se traten los temas acordes con el curso y que haya participación de los estudiantes.
	Sí, aunque sería más eficiente sí se realizaran prácticas en casos reales.
	Debido a la poca motivación por parte del educador y la institución, únicamente se refuerzan los conocimientos con lecturas y notas de clase.
	No, por que  en muchas ocasiones el educador evalúa la capacidad de memorización del estudiante, y memorizar no es aprender.

	29
	X
	No, por que algunos de los profesores utilizan materiales muy desactualizados, igual la universidad no cuenta con un buen equipo didáctico. 
	Las clases pueden ser mejores siempre y cuando se ajusten a las necesidades de la carrera y de la actualidad, que la universidad se preocupe por ajustar el pensum académico, igual a la biblioteca, e instrumentos para realizar las clases.
	Que sea teórico – práctico, pues en estos momentos hemos visto clases prácticas, pero no hemos contado con buenos profesores ni con equipos como el caso de informática, que se realicen prácticas empresariales durante la carrera.
	No, por que como lo dije antes, no hay desarrollo tecnológico dentro de la sede.
	Con lecturas, consultas en Internet realizadas en mi trabajo o casa.
	No, por que muchas veces uno tiene el conocimiento y lo quiere expresar con sus propias palabras y los profesores lo quieren de memoria. Son más eficiente trabajos, en realidad aprende más por que es práctico y teórico.

	30
	X
	Sí, ya que permiten al estudiante innovar y captar el mensaje de forma rápida, facilitando y plasmando un mensaje para no olvidar. 
	Empezando por concientizar y ejecutar cosas nuevas que puedan dejara un mensaje y experiencia.
	
	
	Tratando de practicar y reafirmar lo dicho en clase. 
	10

	31
	X
	Son una ayuda muy importante para nuestro aprendizaje, si embargo, existen profesores que no exigen lo suficiente para alcanzar el punto ideal.
	Actualizando el programa académico de cada asignatura; es decir, el tema a cubrir y eso lo puede hacer el profesor que es quien en gran medida es el responsable de cada curso.
	En equipo, es el método ideal para aprender pues el ambiente de trabajo se tornaría más suave y menos estresante. 
	La universidad debería permitir que se pudiera utilizar con mayor facilidad y más disponibilidad de los equipos computacionales.
	
	No, por que muchas veces existen alumnos que ganan un parcial y en realidad no aprendieron.

	32
	X
	Considero que no son de mucha ayuda, ya que no hay gran diversidad de métodos utilizados y en algunas ocasiones lo hacen para dar un cumplimiento, es decir, metódico.
	Que tanto el profesor como el alumno asumieran responsabilidad
	Que los temas tratados sean de verdadero interés para los alumnos que posean expectativas, sin dejar perder el interés para el alumno.   
	Cualquier medio que se utilice buscando el mejoramiento es bien recibido, pero se debe hacer notación que no son muchos los medios utilizados.
	Con lecturas algunas veces.
	Si la evaluación se trata de memorizar no lo es, ya que se grava para el momento, pero si la evaluación se hace para darnos cuenta de nuestras lagunas y poderlas aclarar si lo es. 

	33
	X
	En algunos casos cuando son claros, profundos y ordenados en le desarrollo del tema del tema, si por que crean dudas que le ayudan a investigar, por que se siente interés por le tema.
	Haciendo algunos talleres prácticos reales, aplicados a empresas no ficticias donde nos contactemos con una realidad laboral.
	Como le dije antes muy práctico con frecuencia y si se hace bien creo que si, por que dan claridad al tema.
	Cuando son aplicados con frecuencia 
	Con lecturas, consulta a personas que trabajan en contabilidad (contador, revisor fiscal de la empresa donde laboro).
	Nunca, por que existen factores externos al conocimiento que no se puede manejara en el momento de la evaluación.

	34
	X
	Pienso que en un 50% ya que los docentes no saben el manejo satisfactorio a los alumnos en áreas importantes de la carrera.
	Que la clase sea más amena y no tan rutinaria.
	Práctica – teoría 
	Sí, pero faltan más equipos ó herramientas de trabajo que lo permitan
	Con la investigación y lo visto en el trabajo diario.
	Sí, puesto que mediante esta el docente comprueba lo enseñado en clase.

	35
	X
	Sí, pero falta más motivación tanto de estudiantes – profesores – institución.
	Mayor participación de los estudiantes, mayor actualización por parte de los docentes.
	Una combinación entre lo individual y lo grupal.
	Sí,
	Consultas bibliograficas.
	Sí, pero no define, ni limita la capacidad del conocimiento obtenido.
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	Pregunta 2 - 3
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	Pregunta de la 21 - 38
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Colectivo / Magistral
	1
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	Juego de roles
	 
	 
	 
	6
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	2
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	12
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	3
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	8
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	Método de casos 
	4
	Conferencias
	9
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	No 
	Prof
	P2
	P3
	P4.1
	P4.2
	P4.3
	P5
	P6
	P7
	P8
	P9
	P10
	P11
	P12
	P13
	P14
	P15
	P16
	P17
	P18
	P19
	P20
	P21
	P22
	P23
	P24
	P25
	P26
	P27
	P28
	P29
	P30
	P31
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	1
	1
	2
	2
	3
	8
	13
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	1
	2
	1
	1
	1
	2
	1
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	1
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	1
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	1
	1
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	2
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	2
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	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2

	5
	6
	2
	2
	1
	3
	7
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	2
	1
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	6
	7
	1
	1
	3
	4
	7
	1
	1
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	1
	1
	1
	1
	2
	1
	2
	1
	1
	1
	2
	1
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	7
	8
	2
	2
	4
	12
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	1
	1
	1
	1
	1
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	1
	1
	2
	1
	1
	1
	2
	1
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	8
	9
	2
	2
	1
	9
	13
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	2
	1
	1
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	9
	10
	2
	1
	3
	7
	13
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	2
	1
	1
	1
	2
	1
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	10
	11
	2
	1
	3
	4
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	1
	2
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	11
	12
	2
	1
	3
	8
	13
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	2
	1
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2

	12
	2
	2
	1
	2
	10
	13
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2

	13
	15
	2
	2
	1
	3
	7
	2
	2
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2

	14
	16
	2
	2
	3
	4
	13
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	15
	17
	2
	1
	1
	7
	13
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2

	16
	18
	2
	1
	3
	8
	13
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	17
	19
	2
	1
	3
	8
	13
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	1
	2
	2
	1
	1
	1
	2
	1
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2

	18
	21
	2
	2
	3
	4
	8
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	1
	2
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
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	P 1C
	P2.1T
	P2.1C
	P2.2T
	P2.2C
	P2.3T
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	P3
	P4
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	P6
	P7
	P8
	P9
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	P12
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	P14
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	P16
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	1
	01
	01
	2
	4
	2
	2
	4
	3
	8
	3
	4
	3
	2
	2
	2
	3
	0
	0
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	2
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	4
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	4
	0
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	05
	05
	1
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	1
	3
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	0
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	3
	2
	2
	5
	2
	0
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	09
	09
	2
	4
	2
	4
	4
	4
	99
	0
	4
	2
	2
	3
	2
	4
	0
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	2
	0
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	4
	4
	0
	3
	0
	0
	0
	0

	
	12
	12
	2
	4
	3
	3
	99
	0
	99
	0
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	0
	0
	3
	3
	5
	4
	4
	3
	0
	5
	0
	0
	0

	
	13
	13
	2
	3
	2
	3
	3
	2
	99
	0
	2
	1
	3
	4
	2
	1
	2
	4
	2
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	4
	3
	0
	4
	0
	0
	2

	
	19
	19
	2
	4
	2
	3
	3
	3
	4
	3
	2
	0
	4
	3
	1
	1
	0
	4
	3
	0
	4
	3
	4
	3
	2
	3
	3
	3
	3

	2
	01
	01
	1
	4
	2
	2
	99
	0
	99
	0
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	2
	0
	5
	3
	4
	4
	5
	4
	0
	5
	4
	0
	0

	
	05
	05
	1
	4
	1
	2
	99
	0
	99
	0
	3
	4
	4
	2
	3
	4
	2
	4
	5
	5
	4
	3
	3
	3
	4
	5
	4
	0
	5

	
	09
	09
	1
	4
	2
	2
	4
	3
	99
	0
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	0
	3
	4
	4
	3
	0
	5
	4
	0
	0

	
	12
	12
	1
	5
	3
	3
	99
	0
	99
	0
	3
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	0
	2
	5
	4
	3
	4
	3
	0
	5
	0
	0
	0

	
	13
	13
	2
	3
	2
	2
	3
	2
	99
	0
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	5
	5
	5
	3
	4
	3
	4
	0
	5
	2
	0
	5

	
	19
	19
	2
	3
	3
	2
	4
	2
	99
	0
	3
	4
	4
	4
	3
	3
	2
	5
	5
	5
	4
	3
	3
	3
	0
	5
	4
	0
	5

	3
	01
	01
	2
	4
	4
	4
	8
	4
	99
	0
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	3
	2
	3
	4
	4
	4
	1
	3
	4
	1
	3

	
	05
	05
	1
	4
	1
	4
	10
	4
	99
	0
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	3
	3

	
	09
	09
	1
	4
	2
	4
	4
	4
	99
	0
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	3
	1
	4
	4
	3
	3

	
	14
	14
	2
	4
	4
	4
	99
	0
	99
	0
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	3

	
	16
	16
	2
	4
	1
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	3

	
	19
	19
	2
	3
	2
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	4
	2
	2
	2
	4
	4
	3
	0
	2
	4
	3
	3

	4
	12
	12
	2
	5
	4
	4
	99
	0
	99
	0
	4
	5
	5
	3
	4
	4
	3
	0
	1
	4
	5
	4
	4
	4
	0
	5
	0
	0
	0

	
	05
	05
	2
	5
	4
	4
	99
	0
	99
	0
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	2
	0
	5
	4
	5
	4
	3
	3
	0
	5
	2
	0
	0

	
	19
	19
	1
	4
	8
	1
	4
	3
	99
	0
	1
	3
	4
	4
	2
	4
	2
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	2
	0
	2
	0
	0
	5

	
	13
	13
	1
	5
	4
	3
	10
	3
	99
	0
	1
	3
	3
	3
	2
	3
	2
	0
	3
	4
	3
	3
	4
	3
	0
	4
	2
	0
	0

	
	09
	09
	2
	4
	4
	4
	99
	0
	99
	0
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	1
	0
	1
	5
	5
	4
	4
	4
	0
	5
	0
	0
	0

	5
	01
	01
	2
	5
	3
	4
	4
	4
	10
	4
	2
	4
	4
	3
	3
	4
	2
	0
	3
	2
	4
	5
	5
	3
	0
	5
	0
	0
	0

	
	07
	07
	1
	3
	2
	3
	3
	4
	7
	4
	4
	3
	2
	4
	3
	4
	4
	0
	3
	2
	4
	5
	5
	3
	0
	5
	0
	0
	2

	
	09
	09
	1
	4
	3
	4
	8
	3
	10
	3
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	0
	3
	2
	4
	5
	5
	3
	0
	5
	4
	0
	0

	
	12
	12
	1
	4
	4
	4
	10
	4
	13
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	0
	0
	3
	2
	4
	4
	5
	3
	0
	5
	0
	0
	0

	
	13
	13
	2
	4
	2
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	0
	3
	2
	3
	5
	5
	3
	0
	5
	0
	0
	0

	
	19
	19
	1
	3
	3
	3
	6
	3
	8
	3
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	0
	5
	3
	2
	2
	4
	5
	3
	0
	5
	3
	0
	4

	6
	01
	01
	2
	3
	9
	3
	99
	0
	99
	0
	4
	4
	4
	4
	3
	1
	2
	4
	3
	3
	4
	3
	4
	3
	0
	3
	4
	2
	2

	
	05
	05
	2
	4
	1
	4
	99
	0
	99
	0
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	2
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	1
	4
	4
	2
	2

	
	12
	12
	1
	3
	7
	4
	99
	0
	99
	0
	2
	4
	4
	4
	2
	2
	2
	3
	2
	2
	4
	3
	4
	3
	0
	4
	2
	2
	0

	
	13
	13
	1
	1
	99
	0
	99
	0
	99
	0
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	2
	3
	0
	1
	2
	3
	4
	2
	0
	3
	1
	1
	0

	
	19
	19
	1
	3
	8
	2
	3
	4
	99
	0
	3
	3
	3
	4
	2
	4
	2
	5
	4
	2
	2
	4
	5
	3
	0
	5
	0
	0
	0

	
	09
	09
	1
	4
	2
	3
	4
	3
	99
	0
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	1
	0
	1
	5
	5
	4
	4
	3
	0
	4
	2
	0
	0

	7
	01
	01
	1
	4
	1
	4
	7
	4
	4
	4
	0
	3
	3
	4
	3
	4
	0
	0
	0
	0
	4
	4
	3
	3
	0
	3
	4
	0
	4

	
	05
	05
	2
	4
	1
	4
	99
	0
	99
	0
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	0
	4
	4
	4
	3
	0
	3
	4
	0
	1

	
	12
	12
	2
	4
	1
	4
	7
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	0
	0
	3
	0
	4
	4
	4
	3
	0
	3
	4
	0
	4

	
	13
	13
	2
	2
	99
	0
	99
	0
	99
	0
	3
	2
	3
	4
	3
	4
	4
	3
	3
	0
	4
	4
	2
	3
	0
	3
	4
	0
	4

	
	19
	19
	1
	4
	99
	0
	99
	0
	99
	0
	0
	4
	3
	4
	3
	4
	0
	4
	4
	0
	4
	4
	3
	3
	0
	3
	4
	0
	4

	
	09
	09
	1
	4
	2
	3
	4
	3
	99
	0
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	1
	0
	2
	4
	4
	3
	3
	4
	0
	5
	1
	0
	0

	8
	01
	01
	1
	3
	99
	0
	99
	0
	99
	0
	4
	3
	4
	4
	3
	3
	3
	2
	2
	3
	2
	3
	3
	3
	0
	4
	3
	0
	0

	
	05
	05
	3
	4
	99
	0
	99
	0
	99
	0
	3
	4
	3
	2
	4
	3
	2
	4
	3
	3
	2
	4
	4
	3
	0
	3
	0
	0
	0

	
	09
	09
	3
	4
	99
	0
	99
	0
	99
	0
	2
	3
	2
	3
	4
	3
	2
	2
	2
	3
	2
	3
	3
	3
	2
	3
	0
	0
	0

	
	12
	12
	1
	3
	99
	0
	99
	0
	99
	0
	4
	3
	3
	3
	2
	2
	3
	3
	2
	4
	3
	3
	4
	3
	0
	4
	0
	0
	0

	
	13
	13
	2
	3
	99
	0
	99
	0
	99
	0
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	4
	0
	3
	0
	0
	0

	
	19
	19
	1
	3
	99
	0
	99
	0
	99
	0
	2
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	0
	4
	0
	0
	0

	9
	01
	01
	1
	3
	4
	4
	8
	4
	99
	0
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	0
	4
	0
	0
	0

	
	05
	05
	2
	4
	1
	3
	10
	3
	99
	0
	3
	4
	3
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	2
	4
	3
	0
	5
	0
	0
	0

	
	09
	09
	2
	4
	2
	4
	4
	4
	99
	0
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	4
	3
	4
	4
	3
	0
	4
	0
	0
	0

	
	14
	14
	1
	3
	4
	3
	99
	0
	99
	0
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	3
	4
	2
	3
	4
	4
	4
	3
	0
	4
	0
	0
	0

	
	16
	16
	1
	3
	1
	4
	3
	4
	99
	0
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	4
	3
	4
	4
	0
	4
	0
	0
	0

	
	19
	19
	1
	4
	2
	3
	3
	3
	99
	0
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	3
	0
	4
	0
	0
	0


	Semestre VI

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	No 
	Asign
	Prof
	P 1M
	P 1C
	P 2.1T
	P 2.1C
	P 2.2T
	P 2.2C
	P 2.3T
	P 2.3C
	P3
	P4
	P5
	P6
	P7
	P8
	P9
	P10
	P11
	P12
	P13
	P14
	##
	P16
	P17
	P18
	P19
	P20
	P21

	10
	02
	02
	2
	4
	3
	2
	4
	2
	10
	2
	0
	0
	0
	2
	4
	4
	4
	4
	3
	2
	4
	4
	3
	2
	4
	4
	0
	4
	4

	
	06
	06
	1
	2
	3
	2
	10
	2
	13
	2
	0
	3
	4
	1
	3
	3
	0
	0
	0
	0
	3
	3
	4
	2
	0
	4
	0
	0
	0

	
	10
	10
	2
	3
	3
	2
	13
	2
	99
	0
	4
	4
	0
	2
	4
	4
	4
	0
	4
	0
	3
	4
	2
	4
	0
	4
	0
	0
	0

	
	12
	12
	1
	2
	3
	3
	99
	0
	99
	0
	0
	3
	3
	2
	3
	3
	4
	0
	0
	3
	2
	4
	4
	3
	0
	4
	0
	0
	0

	
	16
	16
	1
	4
	1
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	2
	3
	4
	0
	0
	3
	0
	3
	4
	3
	2
	0
	4
	0
	0
	0

	
	20
	20
	1
	3
	4
	3
	10
	3
	99
	0
	0
	0
	3
	0
	3
	3
	0
	0
	2
	3
	3
	4
	4
	2
	0
	4
	0
	0
	0

	11
	06
	06
	2
	4
	3
	2
	10
	2
	99
	0
	4
	3
	5
	2
	5
	2
	1
	1
	3
	1
	4
	3
	3
	3
	1
	5
	3
	3
	2

	
	14
	14
	2
	5
	4
	5
	99
	0
	99
	0
	4
	4
	4
	3
	5
	4
	1
	1
	4
	1
	4
	4
	4
	3
	1
	4
	4
	2
	2

	
	10
	10
	1
	3
	2
	5
	3
	5
	13
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	1
	1
	4
	1
	4
	4
	2
	3
	1
	4
	4
	3
	2

	
	20
	20
	1
	4
	1
	5
	4
	5
	10
	5
	2
	4
	4
	3
	5
	3
	1
	1
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	1
	4
	4
	2
	2

	
	16
	16
	1
	5
	1
	5
	3
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	1
	1
	5
	4
	4
	4
	3
	2
	1
	3
	5
	3
	2

	
	02
	02
	2
	4
	3
	4
	10
	4
	99
	0
	3
	4
	3
	3
	5
	2
	1
	4
	4
	1
	4
	4
	3
	3
	1
	3
	4
	5
	2

	12
	02
	02
	2
	4
	3
	3
	99
	0
	99
	0
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	4
	3
	0
	5
	3
	3
	3

	
	06
	06
	2
	4
	2
	2
	3
	2
	99
	0
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	2
	0
	3
	3
	3
	4
	4
	2
	0
	5
	3
	3
	3

	
	10
	10
	1
	4
	1
	5
	2
	5
	3
	5
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	2
	0
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	0
	5
	3
	3
	3

	
	14
	14
	2
	4
	4
	5
	99
	0
	99
	0
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	2
	0
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	0
	4
	3
	3
	3

	
	16
	16
	1
	4
	1
	5
	4
	5
	99
	0
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	2
	3
	5
	5
	4
	5
	3
	3
	0
	3
	3
	3
	3

	
	20
	20
	1
	3
	4
	3
	10
	3
	99
	0
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	2
	0
	3
	3
	3
	4
	3
	2
	0
	3
	3
	3
	3

	13
	02
	02
	2
	3
	3
	5
	4
	5
	99
	0
	3
	3
	5
	4
	5
	4
	4
	0
	5
	5
	0
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	0
	4

	
	06
	06
	2
	4
	2
	4
	10
	4
	99
	0
	5
	5
	5
	0
	0
	5
	4
	0
	5
	5
	0
	3
	3
	2
	5
	5
	4
	0
	5

	
	10
	10
	1
	4
	1
	4
	2
	4
	3
	4
	4
	3
	5
	0
	4
	5
	4
	0
	5
	5
	0
	4
	3
	2
	5
	4
	4
	0
	3

	
	12
	12
	1
	4
	3
	3
	99
	0
	99
	0
	3
	3
	5
	0
	0
	3
	4
	0
	5
	0
	0
	4
	4
	2
	0
	3
	3
	0
	4

	
	16
	16
	1
	4
	4
	5
	10
	5
	99
	0
	4
	4
	5
	0
	3
	5
	4
	0
	5
	5
	0
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	0
	5

	
	20
	20
	1
	5
	4
	4
	10
	4
	99
	0
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	0
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	0
	5

	14
	02
	02
	2
	3
	4
	3
	10
	3
	99
	0
	4
	2
	3
	2
	4
	3
	4
	4
	4
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	5
	5

	
	06
	06
	1
	3
	3
	3
	10
	3
	13
	3
	4
	4
	4
	1
	3
	4
	0
	2
	3
	3
	2
	3
	4
	2
	1
	5
	2
	1
	1

	
	10
	10
	1
	4
	3
	4
	13
	4
	99
	0
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	0
	2
	4
	4
	4
	4
	2
	4
	0
	5
	3
	1
	1

	
	12
	12
	1
	4
	3
	4
	99
	0
	99
	0
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	0
	0
	4
	0
	5
	5
	5
	3
	0
	5
	0
	0
	0

	
	20
	20
	1
	3
	1
	3
	4
	3
	10
	3
	2
	3
	3
	3
	3
	4
	0
	2
	4
	1
	1
	4
	3
	2
	0
	5
	2
	1
	1

	
	16
	16
	2
	5
	1
	5
	3
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	0
	2
	5
	4
	5
	4
	4
	2
	0
	5
	5
	1
	1

	15
	16
	16
	2
	5
	4
	4
	9
	4
	99
	0
	4
	4
	3
	3
	5
	4
	1
	1
	4
	1
	4
	4
	3
	4
	0
	4
	0
	0
	0

	
	14
	14
	2
	4
	3
	4
	99
	0
	99
	0
	4
	4
	4
	3
	4
	2
	1
	1
	5
	3
	4
	4
	4
	4
	0
	4
	0
	0
	0

	
	05
	05
	2
	3
	1
	3
	10
	3
	99
	0
	3
	4
	4
	4
	3
	3
	1
	1
	4
	1
	3
	3
	3
	3
	0
	4
	0
	0
	0

	
	12
	12
	2
	4
	4
	4
	7
	4
	10
	4
	4
	3
	5
	2
	5
	2
	1
	1
	3
	1
	4
	4
	4
	4
	0
	4
	0
	0
	0

	16
	02
	02
	1
	4
	3
	4
	99
	0
	99
	0
	4
	2
	4
	4
	3
	4
	2
	4
	3
	1
	4
	4
	3
	4
	1
	5
	3
	0
	0

	
	10
	10
	2
	4
	1
	4
	2
	4
	3
	4
	4
	2
	4
	3
	3
	4
	2
	1
	3
	1
	4
	4
	4
	4
	1
	5
	3
	0
	0

	
	06
	06
	1
	5
	2
	4
	3
	4
	99
	0
	4
	2
	4
	4
	4
	4
	2
	3
	3
	1
	4
	3
	3
	3
	1
	5
	3
	0
	0

	
	16
	16
	1
	4
	1
	4
	4
	4
	99
	0
	4
	2
	4
	3
	4
	4
	2
	1
	4
	1
	4
	4
	4
	4
	1
	5
	3
	0
	0

	
	20
	20
	1
	4
	4
	4
	10
	4
	99
	0
	4
	2
	4
	3
	4
	4
	2
	3
	3
	1
	4
	3
	3
	3
	1
	5
	3
	0
	0

	17
	05
	05
	3
	2
	1
	2
	3
	3
	10
	2
	2
	1
	3
	4
	3
	3
	4
	5
	3
	2
	2
	1
	4
	2
	1
	4
	3
	3
	5

	
	06
	06
	1
	3
	4
	3
	10
	4
	13
	4
	3
	3
	4
	3
	4
	3
	2
	0
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	0
	4
	0
	0
	0

	
	10
	10
	1
	3
	1
	3
	4
	4
	13
	4
	5
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	0
	4
	2
	4
	4
	1
	2
	0
	4
	0
	0
	0

	
	14
	14
	2
	5
	1
	5
	3
	5
	9
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	3
	3
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	0
	0
	3

	
	16
	16
	2
	4
	1
	5
	3
	4
	4
	5
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	0
	0
	5
	3
	5
	4
	4
	4
	0
	4
	0
	0
	0

	
	20
	20
	1
	3
	1
	4
	9
	3
	13
	3
	2
	2
	3
	2
	3
	3
	1
	0
	2
	3
	2
	3
	3
	2
	0
	4
	0
	0
	0


	Semestre VIII

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	No 
	Asign
	Prof
	P 1M
	P 1C
	P 2.1T
	P 2.1C
	P 2.2T
	P 2.2C
	P 2.3T
	P 2.3C
	P3
	P4
	P5
	P6
	P7
	P8
	P9
	P10
	P11
	P12
	P13
	P14
	##
	P16
	P17
	P18
	P19
	P20
	P21

	18
	03
	03
	2
	3
	4
	2
	7
	2
	99
	0
	0
	3
	3
	0
	3
	3
	0
	0
	2
	0
	2
	4
	4
	2
	4
	4
	0
	0
	0

	
	07
	07
	1
	3
	3
	1
	4
	1
	7
	1
	3
	2
	2
	1
	2
	3
	4
	0
	3
	0
	2
	4
	4
	4
	0
	4
	0
	0
	0

	
	11
	11
	2
	4
	4
	3
	9
	3
	99
	0
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	0
	0
	5
	0
	4
	3
	4
	2
	0
	4
	4
	0
	0

	
	14
	14
	2
	4
	3
	4
	4
	4
	9
	4
	4
	5
	4
	3
	3
	4
	4
	0
	4
	0
	4
	5
	5
	3
	0
	4
	4
	0
	0

	
	17
	17
	2
	3
	4
	2
	7
	2
	99
	0
	0
	4
	4
	1
	3
	3
	0
	0
	3
	0
	3
	4
	4
	3
	0
	4
	0
	0
	0

	
	21
	21
	1
	3
	4
	1
	99
	0
	99
	0
	3
	1
	3
	1
	2
	3
	0
	0
	3
	0
	3
	3
	3
	2
	0
	4
	0
	0
	0

	19
	03
	03
	1
	4
	4
	1
	7
	1
	99
	0
	1
	4
	4
	3
	4
	4
	0
	0
	3
	2
	4
	3
	4
	2
	5
	4
	0
	0
	0

	
	07
	07
	1
	3
	3
	3
	10
	3
	99
	0
	3
	2
	3
	4
	4
	4
	0
	3
	2
	3
	4
	4
	4
	2
	0
	4
	0
	0
	0

	
	11
	11
	2
	3
	3
	4
	4
	4
	9
	4
	4
	4
	4
	2
	4
	4
	4
	0
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	0
	4
	3
	0
	0

	
	14
	14
	1
	3
	9
	4
	99
	0
	99
	0
	4
	4
	3
	2
	4
	1
	0
	0
	3
	2
	3
	3
	4
	2
	0
	4
	0
	0
	0

	
	17
	17
	1
	4
	7
	2
	99
	0
	99
	0
	2
	4
	4
	2
	4
	4
	5
	0
	3
	2
	4
	5
	4
	4
	0
	4
	0
	0
	0

	
	21
	21
	1
	3
	4
	4
	7
	4
	99
	0
	4
	3
	4
	2
	4
	4
	0
	0
	3
	2
	4
	4
	4
	2
	0
	4
	0
	0
	0

	20
	03
	03
	2
	5
	1
	4
	4
	4
	7
	4
	4
	5
	5
	0
	0
	0
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	0
	0
	0

	
	07
	07
	2
	4
	1
	4
	3
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	0
	0
	0
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	0
	0
	0

	
	11
	11
	2
	4
	2
	4
	3
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	0
	0
	5
	5
	4
	4
	3
	4
	4
	5
	0
	0

	
	14
	14
	2
	4
	2
	4
	4
	4
	9
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	0
	0
	0
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	0
	0

	
	17
	17
	1
	4
	4
	2
	7
	2
	99
	0
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	0
	4
	4
	5
	4
	3
	4
	4
	4
	0
	0

	
	21
	21
	2
	3
	4
	2
	99
	0
	99
	0
	4
	4
	4
	3
	3
	2
	3
	2
	0
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	0
	0

	21
	03
	03
	2
	4
	2
	2
	3
	2
	7
	2
	3
	4
	4
	1
	4
	3
	1
	0
	0
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	0
	0
	0

	
	07
	07
	1
	4
	4
	2
	10
	2
	99
	0
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	5
	1
	2
	3
	3
	5
	4
	3
	0
	4
	0
	0
	0

	
	11
	11
	2
	5
	1
	4
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	3
	4
	5
	4
	4
	0
	4
	4
	0
	0

	
	14
	14
	2
	5
	3
	4
	9
	4
	99
	0
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	1
	2
	5
	3
	4
	3
	3
	3
	0
	4
	4
	0
	4

	
	17
	17
	2
	5
	4
	4
	99
	0
	99
	0
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	0
	5
	4
	4
	3
	0
	4
	4
	0
	4

	
	21
	21
	1
	4
	4
	2
	99
	0
	99
	0
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	1
	1
	3
	2
	3
	3
	4
	3
	2
	4
	4
	0
	0

	22
	03
	03
	2
	3
	3
	3
	99
	0
	99
	0
	2
	1
	1
	3
	3
	2
	0
	0
	2
	0
	1
	4
	4
	4
	4
	5
	1
	0
	1

	
	07
	07
	2
	4
	10
	3
	99
	0
	99
	0
	4
	3
	3
	4
	4
	2
	5
	0
	3
	0
	4
	4
	4
	4
	1
	5
	1
	0
	1

	
	11
	11
	2
	4
	1
	4
	2
	5
	99
	0
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	3
	4
	0
	4
	5
	4
	3
	1
	3
	4
	0
	2

	
	14
	14
	2
	3
	3
	3
	9
	3
	99
	0
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	3
	4
	0
	4
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	0
	3

	
	17
	17
	2
	5
	4
	4
	10
	4
	99
	0
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	0
	4
	4
	4
	4
	1
	5
	1
	0
	1

	
	21
	21
	2
	2
	4
	4
	10
	4
	99
	0
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	1
	2
	3
	0
	4
	4
	5
	3
	1
	4
	1
	0
	1

	23
	03
	03
	2
	5
	1
	4
	4
	4
	7
	4
	2
	4
	3
	3
	4
	4
	0
	0
	0
	0
	3
	3
	4
	2
	4
	4
	0
	0
	0

	
	07
	07
	1
	3
	1
	2
	3
	2
	4
	2
	4
	2
	3
	2
	3
	2
	4
	0
	2
	0
	2
	3
	3
	3
	0
	3
	0
	0
	0

	
	11
	11
	2
	4
	2
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	0
	3
	0
	4
	4
	4
	4
	0
	4
	3
	0
	3

	
	14
	14
	2
	5
	2
	4
	2
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	0
	0
	0
	3
	4
	4
	4
	2
	0
	4
	0
	0
	3

	
	17
	17
	2
	5
	4
	4
	7
	4
	99
	0
	0
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	0
	0
	0
	4
	4
	3
	3
	0
	4
	0
	0
	0

	
	21
	21
	1
	1
	4
	3
	99
	0
	99
	0
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	3
	3
	3
	3
	3

	24
	03
	03
	1
	4
	1
	3
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	5
	5
	3
	4
	0
	0
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	0
	0
	0

	
	06
	06
	1
	5
	2
	5
	10
	4
	13
	4
	3
	5
	5
	5
	4
	3
	4
	0
	4
	4
	4
	1
	4
	4
	0
	5
	4
	0
	3

	
	12
	12
	1
	5
	3
	4
	99
	0
	99
	0
	5
	5
	5
	5
	5
	1
	0
	0
	0
	0
	4
	4
	3
	3
	0
	5
	0
	0
	0

	
	14
	14
	1
	4
	3
	4
	9
	4
	10
	4
	5
	4
	4
	5
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	0
	4

	
	16
	16
	1
	4
	1
	4
	4
	5
	10
	4
	5
	4
	4
	5
	3
	5
	0
	4
	5
	5
	4
	3
	2
	3
	4
	5
	4
	0
	4

	
	21
	21
	1
	4
	4
	3
	10
	4
	99
	0
	4
	4
	3
	5
	3
	2
	0
	0
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	5
	5
	0
	0
	4

	25
	03
	03
	2
	4
	4
	3
	99
	0
	99
	0
	1
	1
	1
	3
	4
	4
	0
	0
	1
	1
	5
	1
	4
	3
	5
	0
	0
	0
	0

	
	11
	11
	1
	3
	99
	0
	99
	0
	99
	0
	1
	1
	1
	4
	3
	5
	5
	0
	0
	1
	5
	1
	4
	3
	1
	1
	1
	0
	0

	
	14
	14
	2
	3
	1
	4
	3
	4
	10
	4
	1
	1
	1
	5
	3
	5
	5
	0
	1
	1
	5
	1
	4
	5
	4
	1
	0
	0
	0

	
	17
	17
	1
	3
	99
	0
	99
	0
	99
	0
	0
	1
	1
	0
	3
	3
	5
	0
	0
	0
	5
	1
	4
	3
	1
	1
	0
	0
	0

	
	21
	21
	1
	3
	99
	0
	99
	0
	99
	0
	0
	0
	0
	2
	3
	2
	0
	0
	0
	0
	5
	0
	4
	3
	1
	1
	0
	0
	0

	
	07
	07
	1
	4
	99
	0
	99
	0
	99
	0
	0
	1
	0
	0
	3
	4
	0
	0
	0
	0
	5
	0
	4
	3
	1
	1
	0
	0
	0

	26
	03
	03
	1
	4
	1
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	2
	3
	2
	0
	0
	0
	4
	4
	4
	3
	4
	1
	5
	0
	0
	0

	
	11
	11
	2
	4
	1
	3
	2
	4
	99
	O
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	3
	1
	4
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	0
	0

	
	14
	14
	2
	4
	3
	3
	9
	4
	99
	0
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	0
	3
	3
	0
	3
	3
	4
	4
	0
	5
	0
	0
	0

	
	21
	21
	1
	2
	2
	3
	10
	3
	99
	0
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	2
	2
	3
	2
	3
	3
	4
	3
	0
	5
	0
	0
	0

	
	17
	17
	2
	4
	4
	4
	10
	4
	99
	0
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	3
	4
	4
	0
	4
	4
	4
	3
	1
	5
	0
	0
	0

	
	07
	07
	1
	4
	1
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	2
	3
	3
	3
	2
	0
	0
	2
	0
	2
	0
	4
	3
	0
	5
	0
	0
	0


	Semestre X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	No 
	Asign
	Prof
	P 1M
	P 1C
	P 2.1T
	P 2.1C
	P 2.2T
	P 2.2C
	P 2.3T
	P 2.3C
	P3
	P4
	P5
	P6
	P7
	P8
	P9
	P10
	P11
	P12
	P13
	P14
	##
	P16
	P17
	P18
	P19
	P20
	P21

	27
	18
	18
	1
	5
	4
	4
	10
	4
	99
	0
	5
	5
	5
	4
	3
	4
	0
	0
	0
	4
	5
	5
	4
	3
	4
	4
	0
	0
	0

	
	22
	19
	1
	5
	4
	5
	7
	3
	10
	3
	5
	5
	5
	3
	3
	4
	0
	0
	0
	4
	5
	4
	4
	4
	0
	3
	0
	0
	0

	
	08
	08
	1
	4
	10
	4
	99
	0
	99
	0
	0
	4
	4
	3
	3
	4
	0
	0
	0
	0
	5
	3
	3
	2
	0
	4
	3
	0
	0

	
	04
	04
	2
	4
	4
	3
	99
	0
	99
	0
	0
	4
	4
	4
	4
	4
	0
	0
	0
	0
	5
	4
	4
	4
	0
	4
	0
	0
	0

	
	15
	15
	2
	5
	4
	4
	7
	4
	10
	4
	4
	4
	4
	3
	5
	5
	0
	5
	5
	2
	5
	5
	4
	3
	0
	4
	0
	0
	0

	28
	04
	04
	2
	4
	4
	3
	10
	3
	99
	0
	1
	4
	3
	2
	3
	2
	1
	1
	2
	2
	3
	5
	4
	3
	1
	4
	3
	1
	2

	
	08
	08
	1
	4
	4
	1
	10
	1
	99
	0
	2
	4
	4
	2
	3
	3
	1
	1
	3
	2
	3
	5
	4
	3
	1
	4
	2
	1
	2

	
	15
	15
	1
	3
	4
	1
	7
	1
	10
	1
	2
	2
	2
	2
	3
	2
	2
	3
	2
	2
	2
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	4
	3

	
	18
	18
	1
	4
	4
	1
	10
	1
	99
	0
	1
	2
	1
	1
	1
	2
	1
	2
	3
	2
	2
	4
	5
	3
	2
	4
	3
	2
	2

	
	22
	19
	1
	3
	4
	3
	7
	1
	10
	1
	2
	3
	3
	2
	3
	3
	1
	2
	2
	2
	3
	4
	3
	2
	2
	4
	2
	3
	2

	29
	04
	04
	1
	4
	4
	5
	10
	5
	99
	0
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	0
	1
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	0
	5
	5
	5
	4

	
	08
	08
	1
	3
	4
	4
	7
	4
	99
	0
	4
	5
	5
	5
	4
	3
	0
	1
	5
	4
	3
	4
	4
	3
	0
	5
	5
	5
	2

	
	15
	15
	2
	3
	4
	4
	7
	4
	10
	4
	3
	5
	5
	5
	5
	3
	0
	1
	5
	3
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4

	
	18
	18
	2
	3
	10
	3
	99
	0
	99
	0
	3
	4
	5
	4
	5
	3
	0
	1
	5
	5
	2
	4
	4
	4
	0
	5
	5
	5
	3

	
	22
	19
	1
	4
	4
	4
	7
	4
	10
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	0
	1
	5
	5
	5
	4
	3
	2
	0
	5
	5
	5
	4

	30
	04
	04
	2
	5
	4
	5
	99
	0
	99
	0
	3
	5
	5
	2
	5
	4
	2
	0
	3
	2
	5
	4
	4
	3
	0
	4
	3
	3
	2

	
	08
	08
	2
	4
	 
	 
	99
	0
	99
	0
	3
	5
	5
	2
	4
	4
	3
	0
	3
	2
	4
	4
	4
	4
	0
	2
	3
	3
	2

	
	15
	15
	2
	4
	4
	1
	7
	1
	99
	0
	3
	5
	5
	2
	5
	4
	5
	5
	3
	2
	4
	4
	4
	3
	2
	5
	3
	3
	2

	
	18
	18
	2
	4
	4
	1
	7
	1
	10
	1
	3
	5
	5
	2
	4
	4
	3
	0
	3
	2
	4
	4
	4
	3
	0
	4
	3
	3
	2

	
	22
	19
	2
	4
	4
	1
	7
	1
	10
	1
	3
	5
	5
	2
	4
	4
	3
	0
	3
	2
	4
	5
	4
	2
	0
	2
	3
	3
	2

	31
	18
	18
	2
	5
	4
	4
	10
	4
	99
	0
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	0
	0
	0
	3
	4
	5
	4
	3
	0
	4
	4
	0
	0

	
	04
	04
	2
	4
	4
	4
	10
	4
	99
	0
	0
	4
	4
	2
	4
	1
	0
	0
	0
	0
	4
	5
	4
	4
	0
	4
	4
	0
	0

	
	15
	15
	1
	4
	4
	4
	10
	4
	99
	0
	3
	3
	4
	4
	4
	2
	4
	0
	0
	0
	4
	5
	5
	4
	0
	4
	4
	0
	0

	
	22
	19
	2
	4
	4
	4
	7
	4
	10
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	0
	4
	4
	4
	3
	5
	3
	2
	0
	4
	0
	4
	0

	
	08
	08
	1
	2
	4
	2
	7
	2
	99
	0
	3
	3
	2
	3
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	4
	4
	2
	0
	4
	0
	0
	0

	32
	04
	04
	1
	4
	4
	3
	7
	3
	10
	3
	3
	4
	4
	4
	5
	5
	0
	0
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	1
	5
	1
	2
	2

	
	08
	08
	2
	4
	4
	3
	10
	3
	99
	0
	4
	3
	4
	3
	3
	4
	0
	0
	3
	0
	4
	4
	4
	2
	1
	5
	1
	2
	2

	
	15
	15
	2
	3
	4
	4
	7
	3
	10
	3
	3
	4
	4
	3
	5
	4
	0
	3
	4
	0
	4
	4
	4
	2
	3
	3
	4
	4
	4

	
	18
	18
	2
	4
	4
	3
	10
	3
	99
	0
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	0
	0
	3
	3
	3
	5
	4
	3
	1
	4
	4
	4
	4

	
	22
	19
	2
	3
	4
	3
	7
	3
	10
	3
	4
	4
	4
	3
	5
	4
	0
	0
	3
	0
	3
	4
	4
	2
	1
	4
	2
	2
	2

	33
	04
	04
	2
	5
	4
	4
	7
	4
	99
	0
	3
	5
	5
	5
	4
	3
	2
	2
	4
	2
	5
	5
	5
	4
	2
	5
	2
	2
	2

	
	15
	15
	2
	4
	3
	4
	10
	4
	10
	4
	4
	3
	3
	3
	5
	3
	5
	2
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	2
	4

	
	18
	18
	2
	3
	4
	2
	7
	3
	99
	0
	5
	4
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	3
	2
	1
	4
	4
	3
	2
	3
	3
	2
	2

	
	22
	19
	2
	3
	4
	3
	7
	3
	10
	3
	3
	2
	2
	4
	5
	4
	4
	2
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	2
	4
	3
	2
	2

	
	08
	08
	1
	4
	4
	4
	7
	4
	10
	4
	2
	3
	3
	3
	3
	2
	5
	3
	2
	3
	5
	4
	4
	4
	2
	4
	3
	2
	3

	
	17
	17
	2
	3
	4
	3
	10
	3
	99
	0
	2
	1
	1
	3
	3
	3
	2
	1
	2
	2
	4
	4
	3
	2
	1
	3
	2
	2
	2

	34
	18
	18
	1
	4
	4
	4
	10
	4
	7
	4
	4
	5
	4
	2
	4
	4
	1
	2
	4
	4
	5
	3
	3
	3
	5
	5
	5
	1
	2

	
	04
	04
	2
	5
	99
	0
	99
	0
	99
	0
	3
	5
	4
	4
	5
	5
	1
	2
	2
	4
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	4
	1
	2

	
	08
	08
	1
	4
	4
	4
	0
	0
	99
	0
	4
	5
	4
	3
	4
	4
	1
	2
	3
	3
	4
	5
	3
	3
	4
	5
	1
	1
	2

	
	22
	19
	1
	3
	4
	3
	7
	3
	10
	3
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	2
	3
	3
	4
	5
	5
	3
	4
	5
	4
	1
	3

	
	15
	15
	1
	3
	4
	4
	7
	4
	99
	0
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	1
	4
	4
	2
	1
	5
	4
	1
	5

	35
	04
	04
	2
	5
	4
	4
	99
	0
	99
	0
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	1
	1
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	1
	4
	1
	1
	1

	
	15
	15
	2
	4
	4
	4
	7
	4
	99
	0
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	1
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	4

	
	22
	19
	2
	3
	4
	4
	7
	4
	99
	0
	4
	3
	4
	4
	4
	5
	1
	1
	3
	4
	4
	4
	3
	2
	1
	4
	4
	3
	1


	ANEXO 7  Tabulación Observaciones en Clase
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Universidad del Valle Sede Zarzal
	

	Periodo Febrero - Junio de 2001
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Caracteristica
	Valor
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Utiliza
	 
	 
	 
	 
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	No lo Utilizo
	 
	 
	 
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Método de Enseñanza

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Característica
	No
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Colectivo
	 
	 
	 
	 
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	En Equipo
	 
	 
	 
	 
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Individual
	 
	 
	 
	 
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Sem
	Cod asig
	CLASE
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	 
	
	1
	2
	3
	4
	5
	Total
	1
	2
	3
	4
	5
	Total
	1
	2
	3
	4
	5
	Total
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	IV
	01
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	05
	1
	1
	0
	1
	1
	4
	1
	0
	1
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	09
	1
	0
	1
	1
	1
	4
	1
	0
	0
	0
	1
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	12
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	1
	0
	1
	0
	0
	2
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	13
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	0
	1
	0
	1
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	19
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	0
	0
	1
	1
	1
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	TOTAL
	6
	5
	5
	6
	6
	28
	4
	3
	4
	4
	4
	19
	1
	0
	1
	0
	0
	2
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	VI
	02
	1
	0
	1
	0
	1
	3
	0
	1
	0
	1
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	06
	0
	1
	1
	1
	0
	3
	1
	0
	0
	0
	1
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	10
	1
	0
	1
	1
	1
	4
	1
	1
	0
	0
	0
	2
	0
	1
	0
	0
	1
	2
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	16
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	0
	1
	0
	1
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	20
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	1
	0
	1
	0
	1
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	TOTAL
	4
	3
	5
	4
	4
	20
	3
	3
	1
	2
	2
	11
	0
	1
	0
	0
	1
	2
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	VIII
	03
	1
	0
	1
	0
	1
	3
	0
	1
	0
	1
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	07
	1
	1
	1
	1
	0
	4
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	11
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	0
	1
	0
	1
	1
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	14
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	17
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	21
	1
	1
	0
	1
	0
	3
	0
	0
	1
	0
	1
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	TOTAL
	6
	5
	5
	5
	4
	25
	1
	3
	2
	3
	4
	13
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	X
	04
	1
	1
	1
	0
	1
	4
	0
	1
	1
	1
	1
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	08
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	1
	0
	1
	1
	0
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	15
	1
	1
	0
	0
	1
	3
	0
	0
	1
	1
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	18
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	1
	1
	0
	1
	0
	3
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	22
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	2
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	TOTAL
	5
	5
	4
	3
	5
	22
	2
	3
	3
	4
	1
	13
	0
	1
	0
	1
	1
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	TOTALES
	21
	18
	19
	18
	19
	95
	10
	12
	10
	13
	11
	56
	1
	2
	1
	1
	2
	7
	
	
	
	
	
	


	ORGANIZACIÒN  DEL TRABAJO EN CLASE

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Característica
	 
	 
	 
	No
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Estudio Dirigido
	 
	 
	 
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Método de casos
	 
	 
	 
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Grupos de discusión
	 
	 
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Torrente de ideas
	 
	 
	 
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Pensamiento reflexivo
	 
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sem
	Cod asig
	ORGANIZACIÒN  DEL TRABAJO EN CLASE

	
	
	4
	5
	6
	7
	8

	 
	
	1
	2
	3
	4
	5
	Total
	1
	2
	3
	4
	5
	Total
	1
	2
	3
	4
	5
	Total
	1
	2
	3
	4
	5
	Total
	1
	2
	3
	4
	5
	Total

	IV
	01
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	05
	0
	1
	0
	1
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	1
	0
	3
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	09
	1
	0
	0
	0
	1
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	1
	1
	4
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	12
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	0
	0
	1
	1
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	13
	0
	1
	0
	1
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	2
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	19
	0
	1
	0
	1
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	1
	0
	3
	0
	1
	0
	1
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTAL
	2
	4
	1
	4
	2
	13
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	5
	3
	6
	3
	22
	1
	3
	3
	4
	1
	12
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	VI
	02
	1
	0
	1
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	1
	1
	4
	0
	0
	1
	1
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	06
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	4
	0
	1
	0
	1
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	10
	0
	1
	0
	1
	0
	2
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	1
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	16
	1
	0
	1
	0
	1
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	2
	1
	0
	0
	1
	0
	2
	1
	0
	1
	0
	1
	3

	
	20
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	2
	0
	1
	0
	0
	1
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTAL
	3
	1
	2
	1
	1
	8
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	2
	1
	5
	2
	3
	13
	1
	2
	2
	3
	2
	10
	1
	0
	1
	0
	1
	3

	VIII
	03
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	2
	0
	1
	0
	1
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	07
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	2
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	
	11
	1
	0
	0
	1
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	4
	0
	0
	1
	0
	1
	2
	0
	1
	0
	0
	0
	1

	
	14
	0
	1
	0
	1
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	2
	0
	1
	0
	1
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	17
	1
	0
	0
	0
	1
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	1
	1
	4
	0
	1
	0
	1
	1
	3
	0
	0
	1
	0
	1
	2

	
	21
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	2
	0
	0
	1
	0
	1
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTAL
	2
	2
	2
	2
	1
	9
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	2
	4
	4
	3
	2
	15
	1
	3
	2
	4
	3
	13
	0
	1
	1
	1
	1
	4

	X
	04
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	1
	1
	4
	0
	0
	1
	0
	1
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	08
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	1
	0
	3
	1
	0
	1
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	15
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	18
	0
	1
	0
	1
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	1
	0
	3
	0
	1
	0
	1
	0
	2
	0
	0
	1
	0
	0
	1

	
	22
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	0
	0
	0
	1
	1
	2

	TOTAL
	1
	1
	2
	2
	0
	6
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	3
	1
	3
	3
	1
	11
	2
	2
	3
	2
	3
	12
	0
	0
	1
	1
	1
	3

	TOTALES
	8
	8
	7
	9
	4
	36
	0
	2
	0
	0
	1
	3
	12
	11
	15
	14
	9
	61
	5
	10
	10
	13
	9
	47
	1
	1
	3
	2
	3
	10


	AYUDAS DIDACTICAS

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Característica
	 
	 
	 
	 
	No
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Computadores
	 
	 
	 
	 
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Tablero y Marcador
	 
	 
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Video Beeen
	 
	 
	 
	 
	 
	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Sem
	Cod asig
	AYUDAS DIDACTICAS
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	9
	 
	10
	11
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	 
	
	1
	2
	3
	4
	5
	Total
	1
	2
	3
	4
	5
	Total
	1
	2
	3
	4
	5
	Total
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	IV
	01
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	05
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	09
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	12
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	13
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	19
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	TOTAL
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	6
	6
	6
	6
	6
	30
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	VI
	02
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	06
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	10
	0
	0
	0
	0
	0
	0
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	1
	1
	1
	1
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	16
	1
	0
	0
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	1
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	1
	1
	1
	1
	1
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	0
	0
	0
	0
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	20
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	TOTAL
	1
	0
	0
	1
	1
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	25
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	VIII
	03
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	07
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	11
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	14
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	17
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	21
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	TOTAL
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	6
	6
	6
	6
	6
	30
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	X
	04
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	08
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	15
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	18
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	22
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	TOTAL
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	5
	5
	5
	5
	5
	25
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	TOTALES
	1
	2
	0
	1
	1
	5
	22
	22
	22
	22
	22
	110
	0
	1
	0
	0
	0
	1
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LA EDUCACIÓN





Hombre: animal racional





Inteligencia (memoria)


Conocimientos


Actividad Escolar: enseñanza


Desarrollo de habilidades


Métodos Lógicos


Autocracia


Cultura estática.


Reproducción de saberes


Transmitir información y normas





Hombre: organismo inteligente actuando en medio social


Actividad


Experiencias


Actividad Escolar: Aprendizaje


Desarrollo de habilidades  en el educando


Método científico


Democracia


Cultura dinámica


Pensamiento


Creatividad





Fuente: Secretaría Académica Universidad del Valle Sede Zarzal 





Fuente: Secretaría Académica Universidad del Valle Sede Zarzal  





Fuente: Universidad del Valle Sede Zarzal, Facultad de Ciencias de la Administración 





Fuente: Universidad del Valle Sede Zarzal, Facultad de Ciencias de la Administración 





Fuente: Universidad del Valle Sede Zarzal, Facultad de Ciencias de la Administración 





Expedición del Código de Comercio, en el cual se establece la obligación de llevar libros de contabilidad y se fijan normas sobre los mismos, generalizándose el ejercicio de la “Teneduría de libros”, con la influencia casi insignificante de las técnicas inglesas.


Profesionalización de la actividad del comerciante.


Preparación técnica para hacer eficaz el rendimiento.


Formación de los obreros requeridos por la naciente industria, reclamaba una previa instrucción en manualidades





Conocimientos Teórico-Prácticos.


La contabilidad era sólo  materia adicional en otros programas de estudio.


Aparece el grado de “Tenedor de Libros” programado como carrera intermedia.


Metodología de Libertad e Independencia de Cátedra: Permitía la formación critica moderna e integral de la época.





Escuela de comercio de Bogotá (1886): 


Los conocimientos impartidos eran básicamente Teórico-Prácticos indispensables para ejercer las actividades mercantiles.


Orientación Pragmática, Casi Mecánica.


Método de trabajo simultaneo: permitía a los estudiantes realizar ejercicios en tableros especiales en forma de libros, complementado con prácticas mercantiles simuladas y la vinculación de los estudiantes en calidad de funcionarios dependientes a un almacén casa de  comercio de la escuela.





Escuela Nacional de Minas (1889): Orientado hacia la enseñanza  técnica de la contabilidad industrial programada como curso especial.





Escuela de Comercio de Barranquilla (1887): Orientado hacia el adiestramiento de profesores de comercio debido al notable incremento de las actividades comerciales.








Misión Kemmerer (1923): reorganización de las finanzas públicas.


Se funda la Facultad de Contaduría Pública (1945): formación contable a nivel superior.


Se adiciona la Facultad de Contaduría Pública a la Universidad Nacional (1964): profesionalización de la Contaduría Pública.








Los planes de estudio de Las escuelas de comercio estaban limitados ya que el estudiante estaba impedido para adquirir una verdadera especialización


En los contables seguían predominando una concepción elemental de registro y cálculos comerciales, sin adecuarse todavía a lo que demandaba desde el sector industrial; se mostraba, entonces, cierta inercia del elemento instruccional en relación con los requerimientos








La ENC surge en respuestas a las necesidades del desarrollo económico


Su principal función la de capacitar a sus estudiantes en el cálculo, técnica de cuentas, contabilidad mercantil, práctica mercantil, liquidación de facturas, negocios de importación y exportación, contabilidad oficial, código de comercio, legislación fiscal y economía política... Como podemos ver 


Necesidades de información que requerían las empresas sobre sus actividades económicas.


Crecimiento  financiero, comercial e industrial.





La enseñanza se caracterizaba por ser esencialmente de carácter práctico.


Los modelos pedagógicos parten del continuismo del hacer más que del saber contable, así como del legado moral e intelectual impuesto por otros países, bajo objetivos impuestos por la tradición; de plano esta aceptación es negativa para el desarrollo del pensamiento contable colombiano, ya que la contaduría como tal va perdiendo vigencia en relación con los procesos sociales.


Adoptaron en la formación del contable un método básicamente instruccional, fundamentado en la práctica instrumental, es decir, en el sentido de recurrir a la utilización de los medios disponibles (técnicas contables implementadas en otros países) para llevar a cabo el “trabajo contable” –medición y cálculo de la utilidad e información útil de las nacientes industrias del medio socioeconómico.
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� RIZO OTERO, Harold José. OP. Cit., Pag. 147


� Artículo 01 Acuerdo de 24 de junio de 1998. Proyecto Acuerdo. Consejo Superior de la Universidad del Valle


�Artículo 02 Acuerdo de 24 de junio de 1998. Proyecto Acuerdo. Consejo Superior de la Universidad del Valle


� RIZO OTERO., Op. cit. p. 162-164


� Véase documentos Proyecto Educativo Institucional. En: La misión formadora de la Universidad del Valle. 


� OROZCO, Guillermo. “Educación para la recepción”. Editorial Trillas, 1990.
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