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El Registrador Civil Municipal 
y su relación con las fuerzas vivas de su comunidad
El Registrador Civil Municipal, para realizar con eficiencia las funciones que desarrolla en su Municipio, debe mantener estrechas relaciones con los miembros de la comunidad y sus autoridades.    

Estas relaciones contribuirán a que toda la población de la comunidad pueda recibir orientación en lo relacionado con el Registro Civil,  a efecto de crear una cultura registral con lo que se obtendrá un cambio de actitud en la población, en cuanto que de manera oportuna den cuenta de los sucesos vitales al Registrador Civil Municipal, en esta relación debe mantener el mayor interés y concienciar a las autoridades y grupos organizados en la comunidad,  para poder lograr que la cobertura del Registro Civil sea satisfactoria.

El Registrador Civil Municipal, debe reunirse periódicamente con los responsables del área de salud en su comunidad, que desarrollan constantemente labores en todos los barrios, aldeas y caseríos relativos a la atención y extensión en materia de salud, los cuales pueden  convertirse en un vehículo para orientar a la población sobre la obligación de dar cuenta de los sucesos vitales y cambio en su estado civil, los beneficios que ello reportará a su comunidad a través de los informes de estadísticas vitales, en igual circunstancia obtener la colaboración de las autoridades municipales, su personal auxiliar, patronatos, organizaciones de desarrollo, partidos políticos para que con un solo propósito logren a pesar de los problemas educativos en nuestra población, consolidar una cultura registral que contribuirá a mantener actualizado nuestro Registro Civil y a la vez esta información directa o indirectamente llevará beneficios a la población.

Además de mantener esta relación con las fuerzas vivas de la comunidad, el Registrador Civil Municipal deberá recorrer periódicamente todos los sectores de su comprensión municipal, realizando labores de carácter Registral en lo relativo a las inscripciones de los niños en edad comprendida de 0 a 5 años y las defunciones que hayan ocurrido, tal como se establece en la Ley del Registro Nacional de las Personas.

Mantener estas relaciones y dinámica requieren de voluntad, conciencia y responsabilidad para desempeñarse como un buen Registrador Civil Municipal en su comunidad.

ENMIENDAS DE LAS ACTAS DEL REGISTRO DEL ESTADO CIVIL

En algunos casos es necesario enmendar las inscripciones del Registro Civil al detectar errores en el momento de concluir con las inscripciones.

La Ley del Registro Nacional de las Personas contiene disposiciones relativas a la forma de enmendar los errores, debiendo el Registrador Civil Municipal previo a la firma y sello de la inscripción, leerle el contenido de ésta al declarante ó compareciente y si su soporte es un documentos(s) deberá cotejarlo(s).

Si se determina que se ha anotado uno ó más datos incorrectamente, debe de inmediato proceder a realizar las enmiendas en la casilla de enmiendas y observaciones, además de verificar el contenido de la inscripción, se debe corroborar que el número de Acta no se repita, en caso que esto suceda, el Registrador Civil Municipal debe realizar la enmienda correspondiente en la casilla de enmiendas y observaciones, en ningún caso se aplicará corrector ó borrador sobre el dato ó datos incorrectos.

Es importante Señor Registrador Civil y personal auxiliar, que realicen su trabajo en forma consciente, ordenada y responsable para evitar en la medida de lo posible, incurrir en errores al momento de realizar la inscripción y de ésta manera, limitar la utilización de la casilla de enmiendas.

       Recuerde que las enmiendas y observaciones podrá realizarla antes de la firma y sello de la Inscripción, ya que el Artículo 28 de la Ley del Registro Nacional de las Personas, establece " Autorizada y firmada una Inscripción, no se podrá hacer en ella Rectificación, Adición, ni alteración de ninguna clase, sino en virtud de Resolución dictada por el Registro Nacional de las Personas".   
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PREPARACION Y UTILIDAD DE LAS ESTADISTICAS DEL 

ESTADO CIVIL

 

 

La elaboración de los informes relativos a las Estadísticas Vitales, es una 

función importante del Registrador Civil Municipal.

 

 

Es por ello, que deben tomar conciencia en el desempeño de s

us funciones.

 

 

Esta información debe ser enviada periódicamente a la Dirección General de 

Estadísticas y Censos, la cual se procesa y se obtienen los datos relativos a 

fecundidad, maternidad, nupcias, divorcios.

 

 

Hasta ahora, los Registradores Civiles Muni

cipales en la mayoría de los casos, 

no han logrado consolidar la labor de mantener actualizada ésta información, 

entre los factores que han contribuido a ello, se debe la falta de 

concientización sobre las obligaciones que en esta materia existe.

 

 

Con el p

ropósito de hacer referencia de la importancia de ésta labor, se señala 

que a través de las estadísticas vitales, se obtiene valiosa información  que 

sirve de base para la planificación, vigilancia y evaluación de diversos 

programas relativos a la atención

 primaria en materia de salud, seguridad 

social, educación, vivienda y diversos programas de desarrollo que benefician 

a la colectividad.

 

 

Por lo anterior, compañero Registrador Civil Municipal, manten al día tu 

trabajo en el proceso de inscripción de los 

hechos y actos del Estado Civil, de 

igual forma en la elaboración de los informes de las estadísticas vitales que de 

acuerdo a la Ley del Registro Nacional de las Personas está en la obligación 

de proporcionar de manera oportuna y diligente esta informació

n.
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La capacitación es una esfera importante que puede conducir al fortalecimiento 

del sistema puede producir varios beneficios inmediatos entre ellos los 

siguientes

 

:

 

 

a) 

La superación de u

na comprensión insuficiente de las tareas que se han de 

realizar.

 

b) 

El mejoramiento de la moral, que puede ser baja debido a la percepción de 

la falta de los conocimientos técnicos necesarios.

 

c) 

El logro de una participación más activa de los particulares.

 

d) 

La 

creación de una base para el establecimiento e introducción de nuevos 

procedimientos, equipos y técnicas destinados a mejorar el sistema.

 

e) 

El fomento de las aportaciones y de la información procedente de los 

particulares, con inclusión de sugerencias para i

ntroducir cambios y formas 

posibles de aplicarlos.

 

 

La capacitación puede ser una empresa eficaz en función de los costos, basada 

en las necesidades de un sector determinado del  funcionamiento del Registro 

Civil.

 

 

El Plan de Capacitación debe hacer una di

stinción entre la capacitación interna 

que esta destinada a los Registradores Civiles y al Personal Técnico y 

Administrativo y la capacitación externa que esta destinada a funcionarios 

locales, personal sanitario y otros funcionarios asociados al mejoramie

nto del 

Registro Civil.

 

 

La capacitación interna hace hincapié en las técnicas, los métodos y la 

competencia técnica y aborda cuestiones relacionados con los papeles y las 

funciones profesionales.
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Es la persona que comunica al Registrador Civil Municipal el 

acaecimiento de un suceso vital, sus características, la persona 

directamente interesada en el suceso y sus características. Es tan solo 

sobre la base de lo que comunica el decla

rante que se registra el suceso 

y se obtienen los datos para los efectos de la inscripción y de las 

Estadísticas Vitales. Dado que la identidad del declarante puede influir 

en la cabalidad de la inscripción y en la finalidad y utilidad de las 

Estadísticas 

Vitales, el declarante sería la persona más indicado para 

proporcionar todos los datos requeridos dentro de los plazos previstos, y 

en el lugar establecido por la Ley del Registro Nacional de las Personas 

para que el declarante pueda cumplir todos estos re

quisitos es 

importante que pueda ser designado de una manera clara e inequivoca, 

la Ley del RNP indica quienes pueden dar cuenta de una inscripción en 

los nacimientos y defunciones.

 

 

En nuestro país es común que en la mayoría de los casos los que 

comparece

n a declarar en un nacimiento por ejemplo sean el padre o la 

madre, parientes cercanos o representantes de instituciones 

específicamente en los niños declarados en estado de abandono por el 

Juzgado de Letras de Menores y su proceso de inscripción se realiz

a a 

través del Instituto para la Familia y la Infancia antes Junta Nacional de 

Bienestar Social.

 

 

En el caso  de los padres y parientes cercanos o el jefe de familia por lo 

general tienen el conocimiento más detallado acerca de los datos 

relativos de la pe

rsona a quien declara para efecto de su inscripción y de 

las características de la familia donde ocurre el nacimiento.
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Es uno de los organismos de la administración pública cuyo ámbito de acción 

debe ser necesariamente Nacional porque de otro modo no hay posibilidad de 

alcanzar la meta de la integridad de los registros.

 

 

Las Oficinas del Regis

tro Civil Municipal desarrollan su labor en determinada 

jurisdicción Municipal en los 298 Municipios del País.

 

 

Y los Registradores Civiles Municipales deben ser capaces de resolver por sí 

solos, múltiples problemas relacionados con aspectos de orden legal

 y técnico. 

De ahí la importancia de su capacitación períodica.

 

 

En el caso de nuestro país el organo que regula el Registro Civil es, el 

Registro Nacional de las Personas quien orienta, coordina y controla la labor 

que desarrollan las Oficinas Registrales

 que son las ejecutoras de las funciones 

que corresponden al Registro Civil, el Registro Nacional de las Personas 

asegura uniformidad de procedimientos y de aplicación legal con lo cual se 

facilita la capacitación del personal y proporciona a la ciudadanía

 Hondureña 

un mejor servicio.

 

 

 

EL REGISTRADOR CIVIL MUNICIPAL:

 

 

Es la piedra angular de la organización del Registro Civil, a éste funcionario, 

corresponde mantener en gran medida las relaciones entre el servicio y la 

colectividad que concurre a las ofici

nas en demanda de inscripciones y 

certificados.

 

 

De él depende también, en cierta medida el grado de integridad que alcancen 

los registros de Nacimiento y Defunciones, si la antención no es suficiente, 

expedita e ilustrada se produce desaliento en la pobla

ción y su colaboración 

decae.

 

 

Es necesario reconocer que también el Registrador Civil Municipal 

corresponde de lleno el cumplimiento de lo que se denomina " Función 

Registro Civil".

 

 

Esto no significa que la estructura administrativa y técnica central del

 R.N.P. 

no sean importantes, por el contrario, las labores de orientación general, 
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El registrador Civil Municipal y Personal auxiliar debe estar familiarizado con 

la Ley del Registro Nacional de las Personas, así como con los métodos y 

procedimie

ntos de recopilación, comunicación y compilación de datos sobre 

las Estadísticas vitales.

 

Los Registradores Civiles y escribientes deben de acuerdo a la Ley del 

Registro Nacional de las Personas, recibir una capacitación básica previo a 

optar al cargo en l

o que respecta al Registro y a la comunicación de 

estadísticas, en el desempeño de sus labores periodicamente deben recibir 

charlas, seminarios con el propósito de mantener actualizados los 

conocimientos y criterios del personal de las oficinas municipales

 de los 

Registros Civiles.

 

 

Para que puedan realizar su trabajo con eficiencia son esenciales instrucciones 

escritas, es preciso preparar y poner a disposición del personal del Registro 

Civil un conjunto de numerales que contengan instrucciones detalladas,

 se 

deben preparar instrucciones separadas para orientarles en su trabajo con 

respecto a  la Ley del Registro Nacional de las Personas y a cuestiones 

conexas y para que se ocupen de las cuestiones estadísticas. Para lograr este 

propósito la Dirección Gener

al del Registro Nacional de las Personas y la 

Unidad de Capacitación han elaborado una serie de manuales de orientación 

en materia de Registro Civil.

 

 

Se debe asimismo proceder a la inspección de las practicas ó funcionamiento 

de los Registros Civiles Muni

cipales y a la orientación de los Registradores 

civiles y escribientes por medio de visitas regulares a las oficinas Municipales 

de Personal calificado de la División del Registro Civil y Unidad de 

Capacitación.

 

 

Las reuniones a nivel Departamental con los

 Registradores Civiles y personal 

auxiliar contribuirá a intercambiar opiniones sobre los procedimientos 

desarrollados al realizar las inscripciones, exponer  estratégias para el 

mejoramiento del Registro Civil.

 

 

Estas reuniones son efectivas ya que la adm

inistración del Registro Civil en 

nuestro País es centralizada donde nos regimos por una Ley específica y 

manuales de procedimientos aplicables en todas las Oficinas Municipales de la 

República.
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Los deberes y las responsabilidades del Registrador Civil Municipal están 

especificados claramente en la Ley del Registro Nacional de las Personas 

señalamos en forma general los siguientes:

 

 

a)

 

Registrar información concreta sobre los sucesos vitales de acuerdo al 

procedimiento establecido en la Ley e instructivos;

 

 

b)

 

Velar por el cumplimiento de la Ley del Registro Nacional de las 

Personas;

 

 

c)

 

Velar por la precisión e integridad de cada acta;

 

 

d)

 

Adoptar las medidas que sean necesarias para informar al público de la 

necesidad, los procedimientos y los requisitos del Registro y el valor de 

las estadísticas vitales;

 

 

e)

 

Es responsable de la custodia de los documentos del Registro Civil;

 

 

f)

 

Elab

orar los reportes estadísticos de cada registro y enviar esta 

información periodicamente a la Dirección General de Estadísticas y 

Censos;

 

 

g)

 

Emitir certificados de las Actas del Estado Civil que se soliciten;

 

 

h)

 

Residir en el Municipio donde desempeña la

s funciones;

 

 

i)

 

Cumplir con el horario establecido por las Leyes, Reglamentos y 

disposiciones administrativas de la Institución; y,

 

 

j)

 

Con el propósito de mejorar la cobertura del registro de los hechos 

vitales el Registrador Civil debe desempeñarse en f

orma activa más que 

pasiva.
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Los deberes y las responsabilidades del Registrador Civil Municipal estan 

especificados claramente en la Ley del Registro Nacional de las Personas, 

señalamos en forma general los siguientes:

 

 

a)

 

Registrar información concreta sobre los sucesos vitales de acuerdo al 

procedimiento establecido en la Ley e instructivos;

 

 

b)

 

Velar por el cumplimiento de la Ley Registro Nacional de las Personas;

 

 

c)

 

Velar por la precisión e integridad de cada Acta;

 

 

d)

 

Adoptar las medidas que sean necesarias para informar al público de la 

necesidad, los procedimientos y los requisitos del Registro y el valor de 

las estadísticas vitales;

 

 

e)

 

Es responsable de la custodia de los documentos del Registro Civil;

 

 

f)

 

Elaborar 

los reportes estadísticos de cada registro y enviar ésta 

información periodicamente a la Dirección General de Estadísticas y 

Censos;

 

 

g)

 

Emitir certificación de las actas del Estado Civil que se soliciten;

 

 

h)

 

Residir en el Municipio donde desempeña las fu

nciones;

 

 

i)

 

Cumplir con el horario establecido por las Leyes, Reglamentos y 

Disposiciones Administrativas de las Institución; y,

 

 

j)

 

Con el propósito de mejorar la cobertura del Registro de los hechos 

vitales, el Registrador Civil debe desempeñarse en for

ma activa más que 

pasiva.
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PRINCIPALES USOS INDIVIDUALES DE LAS INSCRIPCIONES 

DEL REGISTRO CIVIL

 

 

1.

-

 

NACIMIENTO:

 

Proporciona la prueba del nacimiento de una persona y los hechos 

relacionados con el nacimiento:

 

 

a)

 

Acredita la existencia legal de la persona;

 

 

b)

 

Para establecer: l

a relación familiar (parentesco), la ascendencia, 

la dependencia;

 

 

c)

 

Como respaldo para la identificación de la persona (tarjeta de 

Identidad, pasaporte, etc.);

 

 

d)

 

Para registrar: los matrimonios, divorcios, adopciones, 

rectificaciones, adiciones o alter

aciones de los registro vitales;

 

 

e)

 

Para establecer los derechos a: La herencia, los beneficios para el 

Bono Materno Infantil, la Licencia de Maternidad después del 

parto, la protección contra el despido durante la licencia de 

maternidad;

 

 

f)

 

Proporciona 

la prueba de la edad ó la fecha de nacimiento de la 

persona para establecer los derechos que dependen que se cumpla 

cierta edad, como: incorporarse a la Escuela, obtener permiso de 

trabajo, solicitar una licencia para conducir un vehículo 

motorizado, ejerc

itar los derechos de voto y la ciudadanía, para 

iniciar las diligencias preliminares del matrimonio, para solicitar 

beca ó crédito en materia Educativa, tener derecho a las 

jubilaciones y pensiones de Seguridad Social; y,

 

 

g) 

 

Proporcionar la prueba del lu

gar de nacimiento y del lugar de 

registro de la persona:

 

 

Para establecer la nacionalidad, ciudadanía y para solicitar 

Pasaporte para viajar al extranjero.
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El proceso de orientación y capacitación a las oficinas del Registro Civil 

Municipal debe realizarse en forma constante y con la planificación periódica de 

las jornadas de capacitaci

ón para todo el personal del Registro Civil aún con 

todas las limitaciones de infraestructura y de comunicaciones.

 

 

El RNP se ha hecho el propósito de mejorar estos procesos de orientación y 

consulta hacia sus oficinas municipales dotanto por un lado de un

 manual 

relativo a los procesos de inscripción en materia de Registro Civil e 

identificación que nos darán el beneficio inmediato de obtener las 

recomendaciones básicas en el desempeño de nuestras labores.

 

 

Este manual debe ser analizado constantemente por

 el Registrador Civil y los 

Escribientes lo que contribuiría a mantener uniformidad de criterios y mejorar 

la calidad del trabajo que realizamos.

 

 

Todos aquellos aspectos que no se logran evacuar a través de estos manuales 

básicos deben ser realizados, las

 consultas en forma inmediata vía telefónica, 

postal a la División del Registro Civil a través del Departamento del Registro 

Civil y la Unidad de Capacitación del Registro Nacional de las Personas.
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El Registro Nacional de las Personas, Institución del Estado encargada 

del registro de los hechos y actos del Estado Civil y del Proceso de 

Identificación, necesita con suma urgencia mejor

ar el perfil del personal 

que labora en las oficinas centrales y municipales para que en el futuro 

inmediato en el proceso de modernización y profesionalización se 

establezcan procedimientos adecuados que sirvan para consolidar y 

actualizar la información 

del Registro Civil y fundamentalmente para 

establecer un proceso eficiente de atención a la ciudadanía en materia 

de Registro Civil e Identificación.

 

Es inconcebible en nuestro país o en cualquier país del mundo que la 

oficina del Registro Civil tenga proc

edimientos anacrónicos para la 

atención del público detallaremos un sinnúmero de situaciones 

anormales que se presentan en las oficinas centrales y oficinas 

municipales

 

:

 

 

1) 

Limitación de número de inscripciones de Registro Civil en especial de 

nacimiento po

r día.

 

2) 

Atender a la ciudadanía determinados días de la semana para realizar 

las inscripciones.

 

3) 

Ausencia del Registrador Civil en virtud de no observar o no cumplir 

con el horario de trabajo establecido.

 

4) 

Entrega deficiente de las certificaciones de inscripc

iones de Registro 

Civil solicitadas por la ciudadanía y que en muchos casos tardan hasta 

8 días en su entrega. Pudiendo realizarse la entrega en cuestión de 

minutos o al día siguiente.

 

5) 

Resistencia de los empleados en adoptar nuevos procedimientos para 

agil

izar el proceso de atención a la ciudadanía.
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La inscripción del nacimiento de un niño es la primera señal de 

reconocimiento de su existencia jurídica por parte de la comunidad, los 

niños tienen derecho a contar con su partida de nacimiento y en muchos 

casos solo pueden recib

ir los servicios básicos que ofrece el país si 

tienen esa constancia.

 

 

En muchos países los sistemas de inscripción funcionan de manera 

incompleta lo que obliga a los Gobiernos a pasar por alto sus propias 

reglas sobre la presentación de la partida de naci

miento para poder 

recibir determinados servicios. Esto ocurre especialmente fuera de los 

centros urbanos donde las tasas de inscripción son generalmente bajas.

 

 

En Kenia, Myanmar, El Pakistán y Uganda, por ejemplo, la ley requiere 

que se presente el acta d

e nacimiento al matricular a un niño en la 

escuela aunque en las zonas rurales de esas naciones por lo general no 

se pone en practica esa disposición. En algunos países, como Colombia y 

Turquía, las tasas de inscripción de los nacimientos aumentan 

notablem

ente cuando los niños llegan a la edad escolar, debido a que si 

no se realiza ese trámite, los niños reciban servicios sin contar con 

certificado de nacimiento, el hecho de que no hayan sido inscritos en el 

Registro Civil dificulta la prevención de sus nec

esidades.

 

 

Esos niños tienen más probabilidades de carecer de educación escolar y 

atención de la salud.
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Bajo los auspicios de la División de Estadísticas de las Naciones Unidas 

y un consorcio de organismos de las Naciones Unidas, en los últimos 

seis años se han estado realizando en diversos países cursillos de 

capacitac

ión para funcionarios de los Registros Civiles a fin de mejorar 

el funcionamiento y organización de esos sistemas. En muchos sitios se 

refuerzan  y mejoran las oficinas de inscripción de los nacimientos y 

algunas avanzan hacia la computarización. En divers

os países ya se han 

puesto en marcha campañas de información sobre este tema.

 

 

En más de 360 países se realizan esfuerzos extraordinarios para 

inscribir a los niños de las zonas rurales. La Argentina, Ecuador, Irán, 

Tailandia y Zimbabwe cuentan con funcion

arios itinerantes que otorgan 

certificados de nacimiento.

 

 

En Mozambique con el fin de registrar a los nacidos durante el conflicto 

civil una campaña de inscripción ambulante comenzó poco después de 

firmado el acuerdo de paz de 1992.

 

 

Chile dispone de una 

moderna unidad de registro itinerante que esta 

conectada por medio de computadoras con el registro central en la 

capital.

 

 

En 1996, Rumania aprobó una ley que compromete a los médicos que 

asisten un alumbramiento a iniciar los trámites de inscripción de lo

s 

recién nacidos que sean abandonados en sus hospitales.

 

 

En Filipinas se designó el mes de febrero como mes del Registro Civil en 

una iniciativa que forma parte de los esfuerzos para aumentar el nivel 
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Compañeros Registrador Civil y Escribientes procura mantener al día tus 

labores en la oficina del Registro Civil Municipal en la medida que mantenga al 

día su trabajo con

tribuiría a mantener actualizada la información del Registro 

Civil en igual circunstancias deberá enviar oportunamente las comunicaciones 

de notas marginales al municipio que corresponda efectuar las anotaciones de 

las mismas.

 

Durante más de una década de 

funcionamiento del denominado nuevo sistema 

del Registro Civil se ha observado un retardo en la información enviada a las 

oficinas centrales del RNP y en igual forma la información relativa a las 

Estadísticas Vitales.

 

Es por ello que debes esforzarte con t

u equipo de trabajo por cumplir con esta 

meta la cual contribuiría a mediano plazo a mejorar y optimizar los servicios 

que brinda nuestra Institución.

 

Actualmente la División del Registro Civil y el Departamento de Procesamiento 

de Datos a realizar un proc

eso de actualización.

 

Tarea esta que obliga a todos los que laboramos en el RNP a mantener al día 

nuestro trabajo en todos los Registros Civiles Municipales en el país.
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A pesar de las disposiciones legales que establece la Ley del Registro Nacional de las Personas 

en lo relativo a los términos para realizar una inscripción ante el Registrador Civil 

Municipal se 

observa que en algunos tipos de hechos y actos sujetos a inscripción ante el Registrador Civil 

Municipal se observa que en algunos tipos de hechos y actos sujetos a inscripción es 

considerable el  número de sub

-

registros (que no se efectúa la 

inscripción) especialmente en las 

inscripciones.

 

 

Es posible que el motivo más importante de incumplimiento por parte de la ciudadanía ha sido la 

falta de incentivo a la inscripción.

 

 

Cuando las certificaciones de nacimiento, defunción, matrimonio, etc. ca

rece de valor para la 

vida cotidiana de un apersona son pocos los ciudadanos que se toman la molestia de hacer 

registrar un hecho vital o de obtener una certificación acerca de la necesidad de dar incentivos 

para la inscripción la organización de las Nacio

nes Unidas (ONU) ha hecho diversas 

recomendaciones en los que se establecen los siguientes:

 

 

Los mejores incentivos para lograr la inscripción son desde luego, los privilegios y derechos cuyo 

derecho se deriva de la prueba de haber realizado la inscripción

. El goce de los derechos que se 

obtienen de alcanzar una determinada edad, por ejemplo en nuestro país la prueba de 

nacimiento de la persona, privilegios como la automatización para asistir a la escuela o la 

obtención de permiso.

 

 

Para trabajar que otorga

 el Ministerio de Trabajo y Previsión Social para los menores de edad, 

para contraer matrimonio se necesita presentar la certificación de Inscripción de Nacimiento, 

para tener derecho a las pensiones y jubilaciones de los Institutos de Previsión pagaderas 

de sus 

beneficios a determinada edad, para establecer derechos hereditarios ante los tribunales.

 

 

Otro incentivo que existe en nuestro Registro Civil lo constituye son el hacer gratuita la prueba 

de haber sido inscrito y la inscripción misma.

 

 

En el sistem

a de salud pública se requiere a los padres de familia para la obtención de servicios 

gratuitos de salud de la presentación de la constancia de inscripción de nacimiento.

 

 

Además hoy en día en los Programas de Asistencia Familiar se otorgan bonos a las mad

res de 

escasos recursos acreditando la información relativa a sus hijos a través de sus certificaciones 

de nacimiento.
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El Registrador Civil Municipal debe mantener un espíritu de servicio en la 

comprensión municipal donde ejerce sus funciones.

 

Procurando atender a la

 ciudadanía sin más restricciones que las establecidas 

en la Ley del RNP, deberá atender los requerimientos de la ciudadanía sin 

observar preferencia de índole personal o sectorial.

 

 

El ciudadano que acude a la oficina del Registro Civil merece su atentido

 en 

forma eficiente, como servidora pública debemos recordar que por el esfuerzo 

de la ciudadanía que aporta sus impuestos al Estado se generan nuestros 

salarios como empleados del Registro Nacional de las Personas.

 

 

En todas las oficinas de Registro Civil

 Municipal debe producirse un cambio de 

actitud con el objeto de volver eficiente y confiable los servicios que presta el 

Registro Nacional de las Personas a través de los Registradores Civiles 

Municipal y Escribientes.

 

 

El cumplimiento efectivo de nuestra

s actividades contribuiría a mejorar la 

calidad del trabajo que desarrollamos y a brindar una mejor atención a la 

ciudadanía.

 

 


Elaborado  por  
Jorge Fernando Martínez Gabourel.

Oficial de Capacitacion  Registro Civil Honduras

ahrbom@yahoo.com
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EL REGISTRO DEL ESTADO CIVIL


Es uno de los organismos de la administración pública cuyo ámbito de acción debe ser necesariamente Nacional porque de otro modo no hay posibilidad de alcanzar la meta de la integridad de los registros.


Las Oficinas del Registro Civil Municipal desarrollan su labor en determinada jurisdicción Municipal en los 298 Municipios del País.


Y los Registradores Civiles Municipales deben ser capaces de resolver por sí solos, múltiples problemas relacionados con aspectos de orden legal y técnico. De ahí la importancia de su capacitación períodica.


En el caso de nuestro país el organo que regula el Registro Civil es, el Registro Nacional de las Personas quien orienta, coordina y controla la labor que desarrollan las Oficinas Registrales que son las ejecutoras de las funciones que corresponden al Registro Civil, el Registro Nacional de las Personas asegura uniformidad de procedimientos y de aplicación legal con lo cual se facilita la capacitación del personal y proporciona a la ciudadanía Hondureña un mejor servicio.


EL REGISTRADOR CIVIL MUNICIPAL:


Es la piedra angular de la organización del Registro Civil, a éste funcionario, corresponde mantener en gran medida las relaciones entre el servicio y la colectividad que concurre a las oficinas en demanda de inscripciones y certificados.


De él depende también, en cierta medida el grado de integridad que alcancen los registros de Nacimiento y Defunciones, si la antención no es suficiente, expedita e ilustrada se produce desaliento en la población y su colaboración decae.


Es necesario reconocer que también el Registrador Civil Municipal corresponde de lleno el cumplimiento de lo que se denomina " Función Registro Civil".


Esto no significa que la estructura administrativa y técnica central del R.N.P. no sean importantes, por el contrario, las labores de orientación general, coordinación de actividades internas y externas, son fundamentalmente necesarias para asegurar el desarrollo eficiente del Registro Nacional de las Personas.


La experiencia ha demostrado que cuando las oficinas Municipales del Registro Civil carecen de un organo central encargado de su administración, pero en otro aspecto en los casos que existe un organo central se tiende a desconocer el valor y la importancia del Registrador Civil Municipal y a descuidar sus condiciones de trabajo por lo cual el Registro Nacional de las Personas debe consolidar los procesos de capacitación y dotación de todos los materiales requeridos para el normal desenvolvimiento de sus labores.  


De acuerdo a las recomendaciones de la Organización de las Naciones Unidas, el Registrador Civil Municipal debe ser nombrado por autoridad administrativa (RNP.)                   por el Estado y que tenga estabilidad funcionaria y carrera administrativa.


Se ha recomendado también que la Ley determine condiciones educacionales mínimas y capacitación previa al ingreso lo que facilita simplificar las funciones que desarrollará en su Oficina Municipal en beneficio de la ciudadanía y población en general.


Se ha insistido que es necesario motivar a la población Hondureña en relación al Registro Civil y de efectuar campañas publicitarias para lograr este propósito.


Pero es necesario que previo a realizar esta acción se necesita mejorar la actual imagen del Registro Nacional de las Personas en lo relativo a satisfacer los requerimientos que a diario presenta la ciudadanía para lograr este objetivo, por ello los procesos de capacitación y orientación permanentes contribuirán que a mediano y largo plazo dentro del esquema administrativo y jurídico actual del Registro Nacional de las Personas logremos este propósito que consolidará a la Institución y beneficiará a la colectividad.
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PRINCIPALES USOS INDIVIDUALES DE LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO CIVIL


1.-
NACIMIENTO:


Proporciona la prueba del nacimiento de una persona y los hechos relacionados con el nacimiento:


a)
Acredita la existencia legal de la persona;


b)
Para establecer: la relación familiar (parentesco), la ascendencia, la dependencia;


c)
Como respaldo para la identificación de la persona (tarjeta de Identidad, pasaporte, etc.);


d)
Para registrar: los matrimonios, divorcios, adopciones, rectificaciones, adiciones o alteraciones de los registro vitales;


e)
Para establecer los derechos a: La herencia, los beneficios para el Bono Materno Infantil, la Licencia de Maternidad después del parto, la protección contra el despido durante la licencia de maternidad;


f)
Proporciona la prueba de la edad ó la fecha de nacimiento de la persona para establecer los derechos que dependen que se cumpla cierta edad, como: incorporarse a la Escuela, obtener permiso de trabajo, solicitar una licencia para conducir un vehículo motorizado, ejercitar los derechos de voto y la ciudadanía, para iniciar las diligencias preliminares del matrimonio, para solicitar beca ó crédito en materia Educativa, tener derecho a las jubilaciones y pensiones de Seguridad Social; y,


g) 
Proporcionar la prueba del lugar de nacimiento y del lugar de registro de la persona:



Para establecer la nacionalidad, ciudadanía y para solicitar Pasaporte para viajar al extranjero.


2.-
DEFUNCION:
 



Proporciona la prueba legal del fallecimiento de la persona:



a)
Es la base para solicitar el permiso para enterrar al fallecido;


b)
Para que los beneficiarios puedan reclamar los derechos a la herencia;



c)
Para presentar reclamaciones a las Compañías de Seguros;


d)
Para solicitar los beneficios de las pensiones ó jubilaciones por parte de los familiares del fallecido;


e)
Para establecer el derecho del cónyuge sobreviviente para contraer nuevo matrimonio observando las disposiciones legales del Código de Familia; y,


f)
Para notificar el fallecimiento a las autoridades correspondientes en caso de duda o causa criminal.


3.-
MATRIMONIO: 



Legaliza el matrimonio al realizarse la Inscripción correspondiente.



a)
Proporciona la prueba de que se ha realizado el matrimonio;



b)
Establecer derechos a la herencia;



c)
Solicitar prestaciones familiares;


d)
Presentar reclamaciones a las Compañías de Seguros, si alguno de los cónyuges fallece;


e)
Establecer derechos tutelares sobre sus hijos cuando el matrimonio se disuelve;


f)
Para realizar trámites relativos a Adopción; y,


g)
Para realizar los trámites de Divorcio.


 


1
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ES NECESARIO MEJORAR EL PERFIL DE LOS EMPLEADOS DEL REGISTRO CIVIL


El Registro Nacional de las Personas, Institución del Estado encargada del registro de los hechos y actos del Estado Civil y del Proceso de Identificación, necesita con suma urgencia mejorar el perfil del personal que labora en las oficinas centrales y municipales para que en el futuro inmediato en el proceso de modernización y profesionalización se establezcan procedimientos adecuados que sirvan para consolidar y actualizar la información del Registro Civil y fundamentalmente para establecer un proceso eficiente de atención a la ciudadanía en materia de Registro Civil e Identificación.


Es inconcebible en nuestro país o en cualquier país del mundo que la oficina del Registro Civil tenga procedimientos anacrónicos para la atención del público detallaremos un sinnúmero de situaciones anormales que se presentan en las oficinas centrales y oficinas municipales :


1)  Limitación de número de inscripciones de Registro Civil en especial de nacimiento por día.


2)  Atender a la ciudadanía determinados días de la semana para realizar las inscripciones.


3)  Ausencia del Registrador Civil en virtud de no observar o no cumplir con el horario de trabajo establecido.


4)  Entrega deficiente de las certificaciones de inscripciones de Registro Civil solicitadas por la ciudadanía y que en muchos casos tardan hasta 8 días en su entrega. Pudiendo realizarse la entrega en cuestión de minutos o al día siguiente.


5)  Resistencia de los empleados en adoptar nuevos procedimientos para agilizar el proceso de atención a la ciudadanía.


6)  Consultas redundantes a la que obligan los empleados de la Oficina del Registro Civil Municipal a las ciudadanías a realizar consultas sobre información de determinada inscripción fuera de la Oficina del Registro Civil Municipal aún cuando la misma debe proporcionarle la información solicitada.


7)  Se desnaturalizo por completo la gestión interna administrativa que debe realizar el Registrador Civil Municipal en caso de deterioro total o parcial de inscripciones del Registro Civil involucrado al interesado en las gestiones administrativas en el R.N.P. para que la Dirección General emita la Resolución ordenando nuevamente su inscripción (reposición de oficio).


8)  Falta de iniciativa y creatividad por parte de algunos responsables de áreas y su personal para volver más eficiente la atención a la ciudadanía.


Los aspectos señalados anteriormente solo son algunos factores generados por causas estructurales que día a día han debilitado la eficiencia y calidad del personal del Registro Civil por lo que urge que a mediano y aun sin la vigencia de Reformas Profundas a la Ley Electoral y del R.N.P. el Tribunal Nacional de Elecciones puede establecer medidas como ente superior que regula al R.N.P. tales como :


1)  Establecer requisitos para el desempeño de los diferentes cargos en loas áreas técnicas y administrativas y en especial acreditar nivel académico.


2)  Previa capacitación y evaluación para optar al cargo propuesto.


3)  De probada moralidad y alto espíritu de trabajo.


4)  Trabajo a tiempo completo a favor del R.N.P.


De lograr estos objetivos a través de un proceso de evaluación y reestructuración organizativa del Registro Civil en Honduras podemos progresivamente mejorar relativamente.


Para consolidarlo en forma absoluta se requiere voluntad política y reformas jurídicas que sustancien y vitalicen el organismo del Registro Civil en Honduras especialmente para mejorar su recurso humano y la atención eficaz a la ciudadanía.
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APOYO Y COBERTURA DEL REGISTRO CIVIL

Bajo los auspicios de la División de Estadísticas de las Naciones Unidas y un consorcio de organismos de las Naciones Unidas, en los últimos seis años se han estado realizando en diversos países cursillos de capacitación para funcionarios de los Registros Civiles a fin de mejorar el funcionamiento y organización de esos sistemas. En muchos sitios se refuerzan  y mejoran las oficinas de inscripción de los nacimientos y algunas avanzan hacia la computarización. En diversos países ya se han puesto en marcha campañas de información sobre este tema.


En más de 360 países se realizan esfuerzos extraordinarios para inscribir a los niños de las zonas rurales. La Argentina, Ecuador, Irán, Tailandia y Zimbabwe cuentan con funcionarios itinerantes que otorgan certificados de nacimiento.


En Mozambique con el fin de registrar a los nacidos durante el conflicto civil una campaña de inscripción ambulante comenzó poco después de firmado el acuerdo de paz de 1992.


Chile dispone de una moderna unidad de registro itinerante que esta conectada por medio de computadoras con el registro central en la capital.


En 1996, Rumania aprobó una ley que compromete a los médicos que asisten un alumbramiento a iniciar los trámites de inscripción de los recién nacidos que sean abandonados en sus hospitales.


En Filipinas se designó el mes de febrero como mes del Registro Civil en una iniciativa que forma parte de los esfuerzos para aumentar el nivel de conciencia sobre ese importante trámite civil y los derechos que garantiza.


En varios países los funcionarios sanitarios o del Registro Civil de las personas inician los trámites en los Centros de Salud donde se producen los nacimientos. Entre estos países están Chile, Costa Rica, Cuba, El Salvador, Egipto, Ghana, Guinea Ecuatorial, Libia, Madagascar, Malí, Myanmar, La República Dominicana, Sudáfrica y Uruguay, a fin de incorporar a los niños fuera de los hospitales.


Las parteras tradicionales en Ghana reciben capacitación para registrar a los recién nacidos en cuyo alumbramiento han participado


En el Perú, jueces, abogados, funcionarios del Registro Civil, educadores y trabajadores de las organizaciones de base han participado en seminarios sobre inscripción de los nacimientos.


En el Ecuador se han organizado brigadas móviles que inscriben los niños de los vecindarios pobres y en Nicaragua se han concentrado los esfuerzos en inscribir a los hijos de los pobladores rurales y a los niños de las localidades indígenas pero se trata de esfuerzos aislado e insuficientes, como lo demuestra la ignorancia que reina en la mayoría de las naciones sobre el porcentaje exacto de nacimientos inscritos. Los Gobiernos deben brindar los recursos necesarios para desarrollar sistemas del Registro Civil y los ciudadanos deben seguir ejerciendo presión sobre sus Gobiernos revisando las leyes que impiden que los niños disfruten del derecho a la nacionalidad plena.


La inscripción del recién nacido es el paso inicial en la vida del individuo.


Los niños a quienes se les niega ese derecho tropezarán con muchos obstáculos al tratar de avanzar en la vida. Debemos comprometernos a que todos los niños del planeta disfruten un pasaje para llegar a la ciudadanía.


No se me ocurre mejor manera de conmemorar el cincuentenario de esa solemne promesa a la humanidad que constituye la declaración universal de los Derechos Humanos.
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INCENTIVOS PARA LA INSCRIPCIÓN DE LOS HECHOS Y ACTOS DEL REGISTRO CIVIL

A pesar de las disposiciones legales que establece la Ley del Registro Nacional de las Personas en lo relativo a los términos para realizar una inscripción ante el Registrador Civil Municipal se observa que en algunos tipos de hechos y actos sujetos a inscripción ante el Registrador Civil Municipal se observa que en algunos tipos de hechos y actos sujetos a inscripción es considerable el  número de sub-registros (que no se efectúa la inscripción) especialmente en las inscripciones.


Es posible que el motivo más importante de incumplimiento por parte de la ciudadanía ha sido la falta de incentivo a la inscripción.


Cuando las certificaciones de nacimiento, defunción, matrimonio, etc. carece de valor para la vida cotidiana de un apersona son pocos los ciudadanos que se toman la molestia de hacer registrar un hecho vital o de obtener una certificación acerca de la necesidad de dar incentivos para la inscripción la organización de las Naciones Unidas (ONU) ha hecho diversas recomendaciones en los que se establecen los siguientes:


Los mejores incentivos para lograr la inscripción son desde luego, los privilegios y derechos cuyo derecho se deriva de la prueba de haber realizado la inscripción. El goce de los derechos que se obtienen de alcanzar una determinada edad, por ejemplo en nuestro país la prueba de nacimiento de la persona, privilegios como la automatización para asistir a la escuela o la obtención de permiso.


Para trabajar que otorga el Ministerio de Trabajo y Previsión Social para los menores de edad, para contraer matrimonio se necesita presentar la certificación de Inscripción de Nacimiento, para tener derecho a las pensiones y jubilaciones de los Institutos de Previsión pagaderas de sus beneficios a determinada edad, para establecer derechos hereditarios ante los tribunales.


Otro incentivo que existe en nuestro Registro Civil lo constituye son el hacer gratuita la prueba de haber sido inscrito y la inscripción misma.


En el sistema de salud pública se requiere a los padres de familia para la obtención de servicios gratuitos de salud de la presentación de la constancia de inscripción de nacimiento.


Además hoy en día en los Programas de Asistencia Familiar se otorgan bonos a las madres de escasos recursos acreditando la información relativa a sus hijos a través de sus certificaciones de nacimiento.


La inscripción de nacimiento genera otros privilegios a los ciudadanos que se derivan como subproducto de la información del Registro Civil tales como la obtención de Tarjeta de Identidad documento único de identificación personal y a su vez a través de esta se puede obtener la licencia de conducir, ejercer el sufragio, permisos para portar armas de fuego, para solicitar pasaporte, transferir propiedades, etc.


En el caso de las defunciones en nuestro país para hacer registrar el fallecimiento ha sido la necesidad de obtener un permiso de inhumación que lo otorga el Registrador Civil Municipal siendo el área rural donde se genera la mayor cantidad de sub-registros por no existir controles al ocurrir un fallecimiento y no exigir al proceder al entierro a exigir “el Permiso de Entierro” que no deberá limitarse a extenderlo simplemente si no que previo a otorgarlo se realice la inscripción y se obtenga la información estadística que se requiere. Por lo que al entregar el permiso de entierro debemos procurar que le extendamos la constancia de inscripción para lograr este objetivo el compañero Registrador Civil Municipal y las autoridades municipales y del orden público deben brindar toda su colaboración y que la ciudadanía tome conciencia que a través de este documento se obtendrá el permiso de inhumación correspondiente.


En la medida en que en nuestro país se obtenga mayores beneficios jurídicos sociales y otros servicios públicos y privados estos generan incentivos para la inscripción de los sucesos mismos.


El Registro Nacional de las Personas debe desplegar esfuerzos considerables para mejorar sus procedimientos de inscripción y facilitar sus procesos, pero necesita del apoyo de otros sistemas administrativos del país para mejorar y hacer efectiva su labor que contribuirá a incentivos en estos aspectos a la ciudadanía en nuestro país.


ELABORADO POR LA UNIDAD DE CAPACITACION


                                                              R.N.P.
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EL ENVÍO OPORTUNO DE LOS DOCUMENTOS DEL REGISTRO CIVIL A LA OFICINA CENTRAL DEL RNP

Compañeros Registrador Civil y Escribientes procura mantener al día tus labores en la oficina del Registro Civil Municipal en la medida que mantenga al día su trabajo contribuiría a mantener actualizada la información del Registro Civil en igual circunstancias deberá enviar oportunamente las comunicaciones de notas marginales al municipio que corresponda efectuar las anotaciones de las mismas.


Durante más de una década de funcionamiento del denominado nuevo sistema del Registro Civil se ha observado un retardo en la información enviada a las oficinas centrales del RNP y en igual forma la información relativa a las Estadísticas Vitales.


Es por ello que debes esforzarte con tu equipo de trabajo por cumplir con esta meta la cual contribuiría a mediano plazo a mejorar y optimizar los servicios que brinda nuestra Institución.


Actualmente la División del Registro Civil y el Departamento de Procesamiento de Datos a realizar un proceso de actualización.


Tarea esta que obliga a todos los que laboramos en el RNP a mantener al día nuestro trabajo en todos los Registros Civiles Municipales en el país.
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EL REGISTRADOR CIVIL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA CIUDADANIA EN LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL REGISTRO CIVIL


El Registrador Civil Municipal debe mantener un espíritu de servicio en la comprensión municipal donde ejerce sus funciones.


Procurando atender a la ciudadanía sin más restricciones que las establecidas en la Ley del RNP, deberá atender los requerimientos de la ciudadanía sin observar preferencia de índole personal o sectorial.


El ciudadano que acude a la oficina del Registro Civil merece su atentido en forma eficiente, como servidora pública debemos recordar que por el esfuerzo de la ciudadanía que aporta sus impuestos al Estado se generan nuestros salarios como empleados del Registro Nacional de las Personas.


En todas las oficinas de Registro Civil Municipal debe producirse un cambio de actitud con el objeto de volver eficiente y confiable los servicios que presta el Registro Nacional de las Personas a través de los Registradores Civiles Municipal y Escribientes.


El cumplimiento efectivo de nuestras actividades contribuiría a mejorar la calidad del trabajo que desarrollamos y a brindar una mejor atención a la ciudadanía.
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EL PRIMER ACTO JURÍDICO


La inscripción del nacimiento de un niño es la primera señal de reconocimiento de su existencia jurídica por parte de la comunidad, los niños tienen derecho a contar con su partida de nacimiento y en muchos casos solo pueden recibir los servicios básicos que ofrece el país si tienen esa constancia.


En muchos países los sistemas de inscripción funcionan de manera incompleta lo que obliga a los Gobiernos a pasar por alto sus propias reglas sobre la presentación de la partida de nacimiento para poder recibir determinados servicios. Esto ocurre especialmente fuera de los centros urbanos donde las tasas de inscripción son generalmente bajas.


En Kenia, Myanmar, El Pakistán y Uganda, por ejemplo, la ley requiere que se presente el acta de nacimiento al matricular a un niño en la escuela aunque en las zonas rurales de esas naciones por lo general no se pone en practica esa disposición. En algunos países, como Colombia y Turquía, las tasas de inscripción de los nacimientos aumentan notablemente cuando los niños llegan a la edad escolar, debido a que si no se realiza ese trámite, los niños reciban servicios sin contar con certificado de nacimiento, el hecho de que no hayan sido inscritos en el Registro Civil dificulta la prevención de sus necesidades.


Esos niños tienen más probabilidades de carecer de educación escolar y atención de la salud.


Se requiere partida de nacimiento para :
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NIGERIA

NO

NO

SI

SIN DATOS



PAKISTÁN

NO

NO

SI

NO



PERU

NO

NO

SI

SI



CONGO REP. DOM.

NO

NO

SI

NO



SUDÁFRICA

NO

SI

SI

SI



SUDAN

NO

NO

SI

NO



TANZANIA

NO

NO

SI

NO



TAILANDIA

SI

SI

SI

SI



TURQUIA

NO

NO

SI

SI



UGANDA

NO

NO

SI

NO



UCRANIA

SI

SI

SI

NO



UZBEKISTAN

SI

SI

SI

NO



VIETNAM

NO

NO

SI

NO



TOTAL

10

7

28

14



























FUENTE : UNICEF
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LA ORIENTACIÓN Y CONSULTAS DE LOS REGISTRADORES CIVILES Y ESCRIBIENTES

El proceso de orientación y capacitación a las oficinas del Registro Civil Municipal debe realizarse en forma constante y con la planificación periódica de las jornadas de capacitación para todo el personal del Registro Civil aún con todas las limitaciones de infraestructura y de comunicaciones.


El RNP se ha hecho el propósito de mejorar estos procesos de orientación y consulta hacia sus oficinas municipales dotanto por un lado de un manual relativo a los procesos de inscripción en materia de Registro Civil e identificación que nos darán el beneficio inmediato de obtener las recomendaciones básicas en el desempeño de nuestras labores.


Este manual debe ser analizado constantemente por el Registrador Civil y los Escribientes lo que contribuiría a mantener uniformidad de criterios y mejorar la calidad del trabajo que realizamos.


Todos aquellos aspectos que no se logran evacuar a través de estos manuales básicos deben ser realizados, las consultas en forma inmediata vía telefónica, postal a la División del Registro Civil a través del Departamento del Registro Civil y la Unidad de Capacitación del Registro Nacional de las Personas.
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DEBERES Y RESPONSABILIDADES DEL REGISTRADOR CIVIL MUNICIPAL.


Los deberes y las responsabilidades del Registrador Civil Municipal están especificados claramente en la Ley del Registro Nacional de las Personas señalamos en forma general los siguientes:


a)
Registrar información concreta sobre los sucesos vitales de acuerdo al procedimiento establecido en la Ley e instructivos;


b)
Velar por el cumplimiento de la Ley del Registro Nacional de las Personas;


c)
Velar por la precisión e integridad de cada acta;


d)
Adoptar las medidas que sean necesarias para informar al público de la necesidad, los procedimientos y los requisitos del Registro y el valor de las estadísticas vitales;


e)
Es responsable de la custodia de los documentos del Registro Civil;


f)
Elaborar los reportes estadísticos de cada registro y enviar esta información periodicamente a la Dirección General de Estadísticas y Censos;


g)
Emitir certificados de las Actas del Estado Civil que se soliciten;


h)
Residir en el Municipio donde desempeña las funciones;


i)
Cumplir con el horario establecido por las Leyes, Reglamentos y disposiciones administrativas de la Institución; y,


j)
Con el propósito de mejorar la cobertura del registro de los hechos vitales el Registrador Civil debe desempeñarse en forma activa más que pasiva.


SANCIONES POR LA OMISION DE REGISTROS O POR LA PERDIDA O DAÑOS CAUSADOS A LOS REGISTROS DEL ESTADO CIVIL.


El Registrador Civil Municipal está sujeto a sanción prescrita en la Ley del Registro Nacional de las Personas sí:


a)
Ha sido declarado culpable de violar la Ley del Registro Nacional de las Personas;


b)
Se niegue a registrar un suceso vital o la información comunicada por el declarante; y,


c)
Pierde, daña o altera cualquier acta registrada ó cualquier otro documento ó permite que se produzcan esas pérdidas, daños o alteraciones.


Tegucigalpa, M.D.C.,


Junio 18 de 1999


Profesor Luis Bejarano Aguilar


Director General RNP.


Su Oficina.


Señor Director General:


De manera respetuosa y formal hago de su conocimiento que el Archivo de Conservación de Microfilm de documentos del Registro Civil, ubicados en el nivel 11 desde hace más de un mes, no tiene la temperatura ambiental adecuada para la conservación de estos respaldos documentales por estar averiado el sistema de aire acondicionado, es necesario que por su digno medio gire las ordenes del caso para resolver este problema que hace peligrar la conservación de tan importante archivo del Registro Nacional de las Personas.


Atentamente,


LIC. JORGE FERNANDO MARTINEZ GABOUREL


Unidad de Capacitación.


Cc/Archivo


Tegucigalpa, M.D.C.,


18 de junio de 1999


Lic.


Hilda Espinal

Directora General De Estadísticas


y Censos


Presente.


Señora Directora General:


Por medio de la presente solicitamos formalmente la colaboración de los técnicos de esa Dirección General, para el desarrollo de las charlas relativas a Estadísticas Vitales para los aspirantes a los cargos de Registradores Civiles Municipales y escribientes; esta charla está programada para el día 22 de junio del año en curso de 1:00 a 3:00 PM.


Atentamente,


LIC. JORGE FERNANDO MARTINEZ GABOUREL


Unidad de Capacitación.


Cc/ Archivo.
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DEBERES Y RESPONSABILIDADES DEL REGISTRADRO CIVIL MUNICIPAL


Los deberes y las responsabilidades del Registrador Civil Municipal estan especificados claramente en la Ley del Registro Nacional de las Personas, señalamos en forma general los siguientes:


a)
Registrar información concreta sobre los sucesos vitales de acuerdo al procedimiento establecido en la Ley e instructivos;


b)
Velar por el cumplimiento de la Ley Registro Nacional de las Personas;


c)
Velar por la precisión e integridad de cada Acta;


d)
Adoptar las medidas que sean necesarias para informar al público de la necesidad, los procedimientos y los requisitos del Registro y el valor de las estadísticas vitales;


e)
Es responsable de la custodia de los documentos del Registro Civil;


f)
Elaborar los reportes estadísticos de cada registro y enviar ésta información periodicamente a la Dirección General de Estadísticas y Censos;


g)
Emitir certificación de las actas del Estado Civil que se soliciten;


h)
Residir en el Municipio donde desempeña las funciones;


i)
Cumplir con el horario establecido por las Leyes, Reglamentos y Disposiciones Administrativas de las Institución; y,


j)
Con el propósito de mejorar la cobertura del Registro de los hechos vitales, el Registrador Civil debe desempeñarse en forma activa más que pasiva.


SANCIONES POR LA OMISION DE REGISTROS O POR LAS PERDIDAS O DAÑOS CAUSADOS A LOS REGISTROS DEL ESTADO CIVIL


El Registrador Civil Municipal está sujeto a sanción prescrita en la Ley del Registro Nacional de las Personas, sí:


a)
Ha sido declarado culpable de violar la Ley del Registro Nacional de las Personas;


b)
Se niegue a registrar un suceso vital ó la información comunicada por el declarante; y,


c)
Pierde, daña o altera cualquier acta registrada ó cualquier otro documento, ó permite que se produzcan esas pérdidas, daños o alreraciones.   
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MEJORAMIENTO DE LA EFICIENCIA DE LOS REGISTRADORES CIVILES MUNICIPALES Y PERSONAL AUXILIAR.


El registrador Civil Municipal y Personal auxiliar debe estar familiarizado con la Ley del Registro Nacional de las Personas, así como con los métodos y procedimientos de recopilación, comunicación y compilación de datos sobre las Estadísticas vitales.


Los Registradores Civiles y escribientes deben de acuerdo a la Ley del Registro Nacional de las Personas, recibir una capacitación básica previo a optar al cargo en lo que respecta al Registro y a la comunicación de estadísticas, en el desempeño de sus labores periodicamente deben recibir charlas, seminarios con el propósito de mantener actualizados los conocimientos y criterios del personal de las oficinas municipales de los Registros Civiles.


Para que puedan realizar su trabajo con eficiencia son esenciales instrucciones escritas, es preciso preparar y poner a disposición del personal del Registro Civil un conjunto de numerales que contengan instrucciones detalladas, se deben preparar instrucciones separadas para orientarles en su trabajo con respecto a  la Ley del Registro Nacional de las Personas y a cuestiones conexas y para que se ocupen de las cuestiones estadísticas. Para lograr este propósito la Dirección General del Registro Nacional de las Personas y la Unidad de Capacitación han elaborado una serie de manuales de orientación en materia de Registro Civil.


Se debe asimismo proceder a la inspección de las practicas ó funcionamiento de los Registros Civiles Municipales y a la orientación de los Registradores civiles y escribientes por medio de visitas regulares a las oficinas Municipales de Personal calificado de la División del Registro Civil y Unidad de Capacitación.


Las reuniones a nivel Departamental con los Registradores Civiles y personal auxiliar contribuirá a intercambiar opiniones sobre los procedimientos desarrollados al realizar las inscripciones, exponer  estratégias para el mejoramiento del Registro Civil.


Estas reuniones son efectivas ya que la administración del Registro Civil en nuestro País es centralizada donde nos regimos por una Ley específica y manuales de procedimientos aplicables en todas las Oficinas Municipales de la República.
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CAPACITACION Y ESTRATEGIA PARA MEJORAR LOS SISTEMAS DE REGISTRO CIVIL

La capacitación es una esfera importante que puede conducir al fortalecimiento del sistema puede producir varios beneficios inmediatos entre ellos los siguientes :


a)  La superación de una comprensión insuficiente de las tareas que se han de realizar.


b)  El mejoramiento de la moral, que puede ser baja debido a la percepción de la falta de los conocimientos técnicos necesarios.


c)  El logro de una participación más activa de los particulares.


d)  La creación de una base para el establecimiento e introducción de nuevos procedimientos, equipos y técnicas destinados a mejorar el sistema.


e)  El fomento de las aportaciones y de la información procedente de los particulares, con inclusión de sugerencias para introducir cambios y formas posibles de aplicarlos.


La capacitación puede ser una empresa eficaz en función de los costos, basada en las necesidades de un sector determinado del  funcionamiento del Registro Civil.


El Plan de Capacitación debe hacer una distinción entre la capacitación interna que esta destinada a los Registradores Civiles y al Personal Técnico y Administrativo y la capacitación externa que esta destinada a funcionarios locales, personal sanitario y otros funcionarios asociados al mejoramiento del Registro Civil.


La capacitación interna hace hincapié en las técnicas, los métodos y la competencia técnica y aborda cuestiones relacionados con los papeles y las funciones profesionales.


La capacitación externa imparte instrucción a grupos acerca de las necesidades y funciones de los sistemas de Registro Civil y Estadísticas Vitales. Como en otras actividades la capacitación debe basarse en un equipo multidisciplinario que incluya expertos en el Registro Civil y Personal no relacionado con el registro como maestros y expertos en comunicaciones que conjuntamente pueden aportar los mejores instrumentos y estrategias de aprendizaje, algunas actividades de capacitación deben incluir seminarios, con participantes de dentro y fuera del sistema.


Los seminarios seleccionados con una mezcla de participantes producen una atmósfera tendiente a resolver los problemas y favorable a compartir las experiencias y a establecer una comunicación de doble sentido. La adecuada preparación de seminarios en las que participen personas de dentro y fuera del sistema origina una valiosa comprensión y un aumento de las aplicaciones de los conocimientos técnicos.


SEMINARIOS Y REUNIOS DE TRABAJO 


En los seminarios y reuniones de trabajo debe participar personal de dentro del sistema, para aclarar las aportaciones e intercambiar opiniones sobre los problemas con que se tropieza en el funcionamiento del sistema del Registro Civil.


Este personal debe abarcar a técnicos y administradores elegidos fuera del sistema para que aporten nuevas ideas y enfoques.
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EL DECLARANTE

Es la persona que comunica al Registrador Civil Municipal el acaecimiento de un suceso vital, sus características, la persona directamente interesada en el suceso y sus características. Es tan solo sobre la base de lo que comunica el declarante que se registra el suceso y se obtienen los datos para los efectos de la inscripción y de las Estadísticas Vitales. Dado que la identidad del declarante puede influir en la cabalidad de la inscripción y en la finalidad y utilidad de las Estadísticas Vitales, el declarante sería la persona más indicado para proporcionar todos los datos requeridos dentro de los plazos previstos, y en el lugar establecido por la Ley del Registro Nacional de las Personas para que el declarante pueda cumplir todos estos requisitos es importante que pueda ser designado de una manera clara e inequivoca, la Ley del RNP indica quienes pueden dar cuenta de una inscripción en los nacimientos y defunciones.


En nuestro país es común que en la mayoría de los casos los que comparecen a declarar en un nacimiento por ejemplo sean el padre o la madre, parientes cercanos o representantes de instituciones específicamente en los niños declarados en estado de abandono por el Juzgado de Letras de Menores y su proceso de inscripción se realiza a través del Instituto para la Familia y la Infancia antes Junta Nacional de Bienestar Social.


En el caso  de los padres y parientes cercanos o el jefe de familia por lo general tienen el conocimiento más detallado acerca de los datos relativos de la persona a quien declara para efecto de su inscripción y de las características de la familia donde ocurre el nacimiento.


Obteniendo el Registrador Civil Municipal información correcta para la inscripción del Registro Civil como para la información estadística que elabora.


En nuestro país en la inscripción de defunciones el declarante generalmente lo constituye uno de los parientes cercanos del fallecido o el cónyuge sobreviviente de la cual en muchos casos especialmente los provenientes del área rural no obtenemos la información necesaria especialmente en lo relativo a la causa del deceso aun cuando si obtenemos la información plena sobre la identificación del fallecido y la información personal que proporciona el declarante.


El declarante constituye obviamente un elemento fundamental en el proceso de inscripción ya que a través de la información que proporciona consignamos en los libros de inscripción del Registro Civil.


Debiendo observar lo que establece nuestra Ley del RNP en lo relativo a quienes pueden comparecer a declarar, a un a sabiendas de las limitaciones culturales y sociales de nuestra población por lo que el Registrador Civil Municipal y el compañero Escribiente tomarán con la debida atención toda la información que proporcione el declarante al momento de realizar la inscripción en el Registro Civil.


Hoy en día que la delincuencia y la corrupción se manifiesta de diversas formas el Registro Civil en todos las comprensiones municipales de Honduras deben estar bajo la responsabilidad de hombres y mujeres honestos que frenaran cualquier pretensión de hacerles incurrir en irregularidades que conllevan responsabilidad administrativa y penal.
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PREPARACION Y UTILIDAD DE LAS ESTADISTICAS DEL ESTADO CIVIL


La elaboración de los informes relativos a las Estadísticas Vitales, es una función importante del Registrador Civil Municipal.


Es por ello, que deben tomar conciencia en el desempeño de sus funciones.


Esta información debe ser enviada periódicamente a la Dirección General de Estadísticas y Censos, la cual se procesa y se obtienen los datos relativos a fecundidad, maternidad, nupcias, divorcios.


Hasta ahora, los Registradores Civiles Municipales en la mayoría de los casos, no han logrado consolidar la labor de mantener actualizada ésta información, entre los factores que han contribuido a ello, se debe la falta de concientización sobre las obligaciones que en esta materia existe.


Con el propósito de hacer referencia de la importancia de ésta labor, se señala que a través de las estadísticas vitales, se obtiene valiosa información  que sirve de base para la planificación, vigilancia y evaluación de diversos programas relativos a la atención primaria en materia de salud, seguridad social, educación, vivienda y diversos programas de desarrollo que benefician a la colectividad.


Por lo anterior, compañero Registrador Civil Municipal, manten al día tu trabajo en el proceso de inscripción de los hechos y actos del Estado Civil, de igual forma en la elaboración de los informes de las estadísticas vitales que de acuerdo a la Ley del Registro Nacional de las Personas está en la obligación de proporcionar de manera oportuna y diligente esta información.



