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Introducción


El tema escogido para la investigación bibliométrica para la clase de Métodos de Investigación Gerencial fue Liderazgo ya que es un tema que nos ayuda a la toma de decisiones en nuestro ámbito laboral. Consideramos que este tema es una de las partes más importantes de la administración donde nos ayuda a influir positivamente en los demás, a lograr las metas y los objetivos de la empresa. Según el libro de Comportamiento humano en el Trabajo por Keith Devis, y John W. Newstrom, el Liderazgo se define como el proceso de influir en los demás para que trabajen entusiastamente a favor del cumplimiento de objetivos. Es el factor decisivo que contribuye a que individuos o grupos identifiquen sus metas y que luego los motiva y asiste en el cumplimiento de las metas establecidas. Nos capacita para administrar y lograr objetivos de grupos trabajando con y a través de las personas. 

 
La investigación que se llevará a cabo es una publicación periódica entre el año 2000-2004 de la revista bimensual “Business Horizons”, donde se analizarán seis ejemplares por año con el propósito de reunir información de manera sistemática para conducirnos a encontrar la  verdad, verdad que se originará al despejar los interrogantes que surjan de este trabajo.  La investigación que se utilizará será bibliométrica, de forma descriptiva y evaluativa.  Descriptiva, ya que tratará de aspectos cuantitativos, como la distribución geográfica, documental, temática y de productividad, son aspectos cuantitativos puesto que utilizaremos técnicas de  recuento y análisis de las revistas, y evaluativa, porque implicará en pruebas estadísticas.  

En la investigación entre el año 2000-2004 se analizará la productividad de las publicaciones,  productividad de los autores, producción por su temática, productividad por instituciones, lugares de edición y un análisis de citas, entre otros.  Este análisis se iniciará con un borrador donde se integrarán la mayoría de temas a considerar, se analizará y estudiará en grupo el mismo para hacer una lluvia de ideas y de variables donde se llegará a concretar el esquema final de la investigación bibliométrica. Durante la investigación se observará la actividad, estructura y/o evolución de los cinco años consecutivos.  Esto ayudará a cuantificar los resultados y aplicarlos al final de la investigación tomando en consideración el tema escogido Liderazgo y  las teorías de Lotka, Bradford, Zipf, Gardfield y Price.  
Glosario

Sigma:


Una sumatoria (∑) nos permite representar sumas muy grandes, de n sumandos o incluso sumas infinitas y se expresa con la letra griega sigma ( Σ ) .



La desviación estándar (σ), también conocida como desviación típica, es una medida de dispersión usada en estadística que nos dice cuánto tienden a alejarse los valores puntuales del promedio en una distribución. De hecho específicamente la desviación estándar es "el promedio de la distancia de cada punto respecto del promedio". Se suele representar por una S o con la letra sigma, [image: image1.png]


.  

Liderazgo:


Es un intento de influencia interpersonal, dirigido a través del proceso de comunicación, al logro de una o varias metas.

Es la dirección, jefatura o conducción de un partido político, de un grupo social o de otra colectividad (Diccionario de la Lengua Española (1986)).


Las cualidades de personalidad y capacidad que favorecen la guía y el control de otros individuos (Diccionario de Ciencias de la Conducta (1956)).


Es la influencia interpersonal ejercida en una situación, dirigida a través del proceso de comunicación humana a la consecución de uno o diversos objetivos específicos (Chiavenato, Idalberto (1993)).


Es como el proceso de dirigir las actividades laborales de los miembros de un grupo y de influir en ellas. (Rallph M. Stogdill).
Mercadeo:


Es el conjunto de actividades humanas dirigidas a facilitar y realizar intercambios.(P.Kotler).

Proceso de planear y realizar la concepción, fijación de precios, promoción y distribución de ideas, bienes y servicios que producen intercambios que satisfacen los objetivos del individuo y de las organizaciones. (American Management Association).


Todo lo que se haga para promover una actividad, desde el momento que se concibe la idea, hasta el momento que los clientes comienzan a adquirir el producto o servicio en una base regular (Jay C. Levinson).

Tecnología:


Es un producto derivado de la ciencia: "Sólo un conocimiento exacto de las leyes permite la aplicación de la ciencia". El sabio descubre los principios, y el tecnólogo se sirve de ellos para sus realizaciones prácticas.


Es el conjunto de medios, métodos, instrumentos, técnicas y procesos bajo una orientación científica, con un enfoque sistemático para organizar, comprender y manejar las múltiples variables de cualquier situación del proceso, con el propósito de aumentar la eficiencia y eficacia de éste en un sentido amplio, cuya finalidad es la calidad educativa. (JOHN)


Es el uso pedagógico de todos los instrumentos y equipos generados por la tecnología, como medio de comunicación, los cuales pueden ser utilizados en procesos pedagógicos, a fin de facilitar el proceso de enseñanza-aprendizaje. Hoy en día podríamos decir que también se incluyen las altas tecnologías de la información. (Salvador Vecino).

Recursos Humanos:


Al acrecentamiento y conservación del esfuerzo, las experiencias, la salud, los conocimientos, las habilidades, etc., de los miembros de la organización, en beneficio del individuo, de la propia organización y del país en general.


El proceso de ayudar a los empleados a alcanzar un nivel de desempeño y una calidad de conducta personal y social que cubra sus necesidades.

Economía:


Es la administración recta y prudente de los bienes. Riqueza pública, conjunto de ejercicios y de intereses económicos.


Es la ciencia que analiza el comportamiento humano como una relación entre fines dados y medios escasos que tienen usos alternativos (Lionel Robbins en 1932).


Ciencia social que se encarga de la producción, distribución y consumación de productos y servicios: incluye características de indicaciones económicas y condiciones de la economía laboral.

Apéndice 


Cosa adjunta a otra de la cual es como prolongamiento o parte accesoria especial los tomos o capítulos adicionales de los libros.

Bibliografía

Historia o descripción de libros y manuscritos, con datos acerca de sus ediciones, fechas de impresión, etc. Relación o catálogo ordenado de las publicaciones de una materia determinada.

Conclusión 


Efecto de concluir una cosa. Deducción, consecuencia, resolución que se toma luego de un largo razonar. Afirmación final contenida en el escrito de calificación penal.

Glosario 


Repertorio alfabético de palabras obscuras o desusadas con definición de cada una de ellas. Catálogo no exhaustivo de palabras de un texto, autor, zona geográfica, etc. con definiciones o explicaciones.

Ética

Sistemas de principios y valores morales que se relacionaba con el juicio moral, el deber y la obligación; disciplina que trata del bien y del mal, de lo correcto y lo incorrecto. Ámbito ético: Ambiente de los administradores que se relaciona con los grupos de estándares de conducta socialmente aceptados.
Contabilidad 

En cualquier punto de la tierra y momento de la historia, los hombres y la sociedad, en general, han sentido y sienten la necesidad de conocer con qué recursos cuentan y cómo ejercer un control sobre los mismos, de forma que logren aumentar sus posibilidades de acumulación o, al menos, no caer en una situación deficitaria. A fin de decidir qué líneas de actuación son más convenientes para lograr el objetivo anterior, han de tener conocimiento del entorno económico en el que se hallan inmersos, de las expectativas que puede presentar el mañana y de lo que sucedió ayer, puesto que se aprende de las experiencias pasadas. Ante el progreso experimentado por la sociedad, el conocer el entorno exige cada vez mayor volumen de información y más rica en contenido. Cualquier individuo, en un momento dado, puede precisar información acerca de la actividad económica de las familias, de las empresas, del sector público, de la nación o de la de otros países. Estos mayores niveles de exigencia informativa, que pretende satisfacer la contabilidad, han provocado que el proceso seguido para su obtención haya ido evolucionando y perfeccionándose. 


En síntesis, la contabilidad nació, en principio, como instrumento de información al exterior. Hoy también se considera una importante herramienta de dirección, dentro del ámbito interno, para mejorar su gestión y organización. 
Globalización

Resultados de la innovación humana y el progreso tecnológico. Se refiere a la creciente integración de las economías de todo el mundo y especialmente a través del comercio y los flujos financieros en algunos casos este término hace  alusión al desplazamiento de personas (mano de obra) y las transferencias de conocimientos (tecnología) a través de fronteras internacionales. La globalización abarca además aspectos  culturales, políticos y ambientales. 


El uso de este termino se utiliza comúnmente desde los años ochentas, es decir desde que los adelantos tecnológicos han facilitado y acelerado las transacciones internacionales comerciales y financieras. Se refiere a la prolongación más allá de las fronteras nacionales de las mismas fuerzas de mercado que durante siglos han operado  todos los niveles de la actividad: en los mercados rurales, las industrias urbanas o los centros financieros.

Estrategia empresarial

La estrategia empresarial  unida al proceso de planificación estratégica son clave para el correcto desarrollo de la organización en el medio y largo plazo. La  diferencia entre ambos conceptos es que la definición de la estrategia empresarial ( integrada en el concepto de dirección estratégica) se encarga de la definición de la estrategia mientras que el proceso de planificación estratégica es el proceso que se encarga de la asignación d recursos para el desarrollo de la estrategia definida. La importancia de desarrollar una estrategia empresarial y un plan estratégico es cada vez mayor. Actualmente, el entorno cambia muy rápido. Las nuevas tecnologías cada vez influyen más en la gestión de las empresas. Fenómenos como Internet afectan a la manera de hacer negocios, el talento es cada vez más escaso, táctica y estrategia cada vez se confunden más, la globalización cada vez es un fenómeno más importante.... Por ello, todas las organizaciones necesitan tener claro cual es la razón de ser de su empresa en el mercado y a donde quiere llegar, cuando, cómo y con qué recursos humanos y económicos. Y además, el equipo debe tenerlo igualmente claro por lo que la comunicación interna es definitiva.
Introducción

Es la preparación y disposición para llegar al fin propuesto. Prologo o preámbulo de algo.

Índice

La lista ordenada del contenido de libro o trabajos investigativos.

Investigación

Profundizar el estudio de una disciplina.

Tabla de Contenido 


Es como el índice pero mas compacto, solo se le escribe: Resumen, los Capítulos con el título, referencia, y el apéndice por A,B,C,D…… 

Lista de Tabla y Figura 


Es una lista en donde se indica con Tabla 1……9 y Figura 1……9 todas la tablas y figuras que se incluyeron el libro y proyecto investigativo.
Portada 


Primera plana de un libro impreso.

Tabulación 


Además de servir para el cálculo de x¼ y otros coeficientes, son útiles para describir conjuntamente dos o más variables  

Datos Generales “Business Horizons” 2000-2004

	Revista Bisemanal
	Precio para Instituciones
	Precio para Individuos
	Publicación
	Editor
	Temas
	Páginas

	Volume 43, Number 1 January-February  2000
	$236.00
	$90.00
	Elsevier Science, Inc., New York
	Dennis W. Organ
	10
	86

	Volume 46, Number 2        March-April  2000
	$236.00
	$90.00
	Elsevier Science, Inc., New York
	Dennis W. Organ
	9
	86

	Volume 43, Number 3       May-June  2000
	$236.00
	$90.00
	Elsevier Science, Inc., New York
	Dennis W. Organ
	9
	86

	Volume 43, Number 4         July-August  2000
	$236.00
	$90.00
	Elsevier Science, Inc., New York
	Dennis W. Organ
	12
	86

	Volume 43, Number 5 September-October  2000
	$236.00
	$90.00
	Elsevier Science, Inc., New York
	Dennis W. Organ
	10
	86

	Volume 43, Number 6 November-December 2000
	$236.00
	$90.00
	Elsevier Science, Inc., New York
	Dennis W. Organ
	11
	86

	Volume 44, Number 1 January-February  2001
	$252.00
	$96.00
	Elsevier Science, Inc., New York
	Dennis W. Organ
	11
	86

	Volume 44, Number 2      March-April  2001
	$252.00
	$96.00
	Elsevier Science, Inc., New York
	Dennis W. Organ
	10
	86

	Volume 44 Number 3      May-June  2001
	$252.00
	$96.00
	Elsevier Science, Inc., New York
	Dennis W. Organ
	10
	86

	Volume 44, Number 4      July-August  2001
	$252.00
	$96.00
	Elsevier Science, Inc., New York
	Dennis W. Organ
	10
	86

	Volume 44, Number 5 September-October  2001
	$252.00
	$96.00
	Elsevier Science, Inc., New York
	Dennis W. Organ
	10
	86

	Volume 44, Number 6 November-December  2001
	$269.00
	$96.00
	Elsevier Science, Inc., New York
	Dennis W. Organ
	10
	86

	Volume 45, Number 1 January-February 2002
	$269.00
	$96.00
	Elsevier Science, Inc., New York
	Dennis W. Organ
	10
	86

	Volume 45, Number 2 March-April 2002
	$269.00
	$96.00
	Elsevier Science, Inc., New York
	Dennis W. Organ
	11
	86

	Volume 45, Number 3   May-June 2002
	$269.00
	$96.00
	Elsevier Science, Inc., New York
	Dennis W. Organ
	10
	86

	Volume 45, Number 4         July-August 2002
	$269.00
	$96.00
	Elsevier Science, Inc., New York
	Dennis W. Organ
	11
	78

	Volume 45, Number 5 September-October 2002
	$269.00
	$96.00
	Elsevier Science, Inc., New York
	Dennis W. Organ
	9
	86

	Volume 45, Number 6 November-December 2002
	$289.00
	$99.00
	Elsevier Science, Inc., New York
	Dennis W. Organ
	10
	94

	Volume 46, Number 1 January-February  2003
	$289.00
	$90.00
	Elsevier Science, Inc., New York
	Dennis W. Organ
	9
	89

	Volume 46, Number 2     March-April  2003
	$289.00
	$90.00
	Elsevier Science, Inc., New York
	Dennis W. Organ
	11
	86

	Volume 46, Number 3            May-June  2003
	$289.00
	$90.00
	Elsevier Science, Inc., New York
	Dennis W. Organ
	12
	86

	Volume 46, Number 4           July-August  2003
	$289.00
	$90.00
	Elsevier Science, Inc., New York
	Dennis W. Organ
	8
	86

	Volume 46, Number 5 September-October  2003
	$289.00
	$90.00
	Elsevier Science, Inc., New York
	Dennis W. Organ
	9
	86

	Volume 46, Number 6 November-December  2003
	$308.00
	$103.00
	Elsevier Science, Inc., New York
	Dennis W. Organ
	11
	89

	Volume 47, Number 1 January-February  2004
	$308.00
	$103.00
	Elsevier Science, Inc., New York
	Dennis W. Organ
	11
	86

	Volume 47, Number 2     March-April  2004
	$308.00
	$103.00
	Elsevier Science, Inc., New York
	Dennis W. Organ
	9
	94

	Volume 47, Number 3         May-June  2004
	$308.00
	$103.00
	Elsevier Science, Inc., New York
	Dennis W. Organ
	9
	86

	Volume 47, Number 4           July-August  2004
	$308.00
	$103.00
	Elsevier Science, Inc., New York
	Dennis W. Organ
	8
	94

	Volume 47, Number 5 September-October  2004
	$308.00
	$103.00
	Elsevier Science, Inc., New York
	Dennis W. Organ
	10
	86

	Volume 47, Number 6 November-December  2004
	$308.00
	$103.00
	Elsevier Science, Inc., New York
	Dennis W. Organ
	10
	94


Conclusión 


En la Tabla 1, se pudo observar que para el periodo de los anos 2000-2004 en la revista “Business Horizons”, el editor fue Dennis W. Organ para todos los bimestres. El precio de venta para las instituciones aumentó entre el primer y quinto año, en un treinta punto cinco por ciento (30.5%) y para los individuos aumento un doce punto sesenta y dos por ciento (12.62%), de acuerdo a estos, el porcentaje que se aumento no fue directamente proporcional porque no fue igual el porcentaje de aumento entre individuos  e instituciones.    El promedio de temas por ejemplar durante estos años  fluctuó  de ocho a doce temas por artículo.
Figura 1 Participación bimensual de los artículos en el 2000-2004
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Conclusión


El numero de artículos publicados  durante el periodo comprendido entre los años  2000 al 2004  se mantienen  en un margen de 78 artículos por bimestre hasta  94 artículos por bimestre como nos muestra la Figura 1, teniendo  un margen de variación  máxima de  16 artículos durante este periodo de  5 años.

Tabla 2: Clasificación de autores por temática 2000-2004

Clasificación de autores por tema

	Accounting
	22

	Business & Sociaty
	29

	Business Law & Ethics
	22

	Corporate governace
	15

	Electronic Commerce
	44

	Excecutive Briefing
	12

	Human resource management
	21

	Information technology
	11

	International business
	98

	Leadership
	10

	Marketing
	84

	Operation Management
	43

	Others
	39

	Srategic Management
	91


Figura 2: Grafica de participación de autores por tema 2000-2004
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Conclusión


Según la figura número dos (2),  Clasificación de Autores por Tema indica que noventa y ocho autores  en su mayoría  escribieron sobre “Internacional Business”, noventa y un (91) autores escribieron de “Strategic Management”, ochenta y cuatro (84) autores escribieron sobre “Marketing” y solo diez (10) autores escribieron sobre Liderazgo en la revista Business Horizons para los años 2000-2004.  Lo que podemos concluir que dicha revista seria útil para realizar investigación sobre “Internacional Business”, Strategic Management” y “Marketing  por lo que entendemos que  no seria de mucha utilidad para realizar nuestra investigación sobre Liderazgo.

Tabla 3: Clasificación de artículos por tema
	Temas
	Cantidad Artículos

	Accounting & Finance
	17

	Business & Society
	15

	Business Law & Ethics
	13

	Corporate Governace
	8

	Economics
	1

	Electronic Commerce
	21

	Entrepreneurialism
	2

	Enviromental Management
	1

	Executive Briefing
	9

	Human Resource
	13

	Information Technology
	6

	International Business
	51

	Leadership
	8

	Marketing
	44

	Operations Management
	23

	Organization Behavior 
	0

	Others
	11

	Profiles in Executive Education
	2

	Strategic Management
	52

	Supply Chain Management
	3
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Figura 3: Gráfica de Clasificación artículo por tema 2000-2004

Figura 4: Los cinco temas más publicados
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Conclusión:


En la investigación se encontró que la revista “Business Horizons” para los años 2000-2004 los artículos encontrados fueron mayormente de temas relacionados a gerencia industrial, estrategias gerenciales y mercadeo.  Esto hace que la revista para estos años sea la mejor para la investigación en dichos temas.  Los cinco temas mas escritos en la revista “Business Horizons” para los años 2000-2004, donde la cantidad de  cincuenta y dos artículos fueron de gerencia estratégica representando en la grafica un 27%, seguido de negocios internacionales con una cantidad de cincuenta y un (51) artículos representando un 27%, luego de mercadeo con la cantidad de cuarenta y cuatro representando un 23%, gerencia de operaciones con una cantidad de veinte y tres representando un 12% y por ultimo los artículos escritos de comercio electrónico con la cantidad de veinte y uno representando un  11%.


En base al tema que escogimos que fue el liderazgo fueron muy pocos los artículos encontrados solo ocho artículos sobre este tema de trescientos que encontramos en total durante estos cinco años, de esta manera llegamos en conclusión de que tomando en cuenta estos cinco años la revista “Bussines  Horizons” de los años 2000-2004 no es la mejor ni recomendable para la recopilación de información sobre el tema de liderazgo.
Tabla 4: Clasificación por género del año 2000-2004
	Género
	 
	 

	Femenino
	Masculino
	Total
	Año

	11
	94
	105
	2004

	15
	82
	97
	2003

	10
	94
	104
	2002

	23
	85
	108
	2001

	19
	94
	113
	2000

	
	
	
	

	Femenino
	Masculino
	Total
	

	78
	449
	527
	


Figura 5: Clasificación de géneros por autores 2000-2004
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Conclusión


Se observa que hay un patrón durante los años investigados 2000-2004 que se refleja claramente en esta grafica, donde la cantidad de cuatrocientos cuarenta y nueve autores masculinos representan un 85% predominando en un porcentaje mucho más alto que la cantidad de setenta y ocho autores femeninos representando en un 15%.  Por lo tanto, en la investigación bibliométrica de la revista “Business Horizons” 2000-2004 podemos alegar que los autores que escriben de temas relacionados con el mundo de los negocios el que más participa y el que más aporta son los autores del género masculino.

Tabla 5: Participación de Autores 2000-2004

	Autores
	 Articulos
	Puntacion

	Zinkhan George M
	2
	0.50

	Aase Gerald R.
	1
	 

	Abratt Rusell
	1
	 

	Adams Carl R.
	1
	 

	Adler Ralph W.
	1
	 

	Adobor Henry
	1
	 

	Aggarwal Raj
	3
	1.83

	Ahistrom David
	3
	0.99

	Akheter, Syed H. 
	1
	 

	Allen Richard S.
	1
	 

	Alpert, Frank
	1
	 

	Anderson, Rolph E.
	1
	 

	Andrews Christine
	1
	 

	Ash Steven R
	1
	 

	Ashok Soni
	1
	 

	Awazu  Yukika 
	1
	 

	Baldwin Timothy T.
	1
	 

	Barrer III Vicent L.
	1
	 

	Barnes Frank C.
	1
	 

	Barnes-Vieyra Pamela
	1
	 

	Bartkus Barbara
	1
	 

	Baruch Yehuda
	1
	 

	Baughn Christopher C.
	1
	 

	Bavies Mark
	1
	 

	Baxendale Sidney J
	2
	2

	Bayer Richard
	1
	 

	Beal, Brent D.
	1
	 

	Bears Luciana
	1
	 

	Beeson John 
	1
	 

	Begley Thomas M.
	1
	 

	Bell Chip R.
	1
	 

	Bellman Lawrence M
	1
	 

	Bendoly Elliot
	1
	 

	Bergenstock Donna J
	1
	 

	Berman Barry
	3
	2.33

	Berry, Thomas De
	1
	 

	Berthon Pierre
	5
	1.08

	Beverland Michael
	3
	2.50

	Beyerlin Michael M.
	1
	 

	Blahna Mary Jo
	1
	 

	Bock Timothy
	1
	 

	Bond Michael T
	1
	 

	Boutellier Roman
	1
	 

	Bowen David E
	1
	 

	Boyd David P.
	1
	 

	Boyd Lynn
	1
	 

	Boyd Thomas C
	1
	 

	Boyer Keneth K
	1
	 

	Bretón, Pierre
	1
	 

	Breton-Miller Isabelle Le
	1
	 

	Brouthers Lance Eliot
	1
	 

	Brown Karen A.
	1
	 

	Brown Stephen
	3
	2.50

	Brown, Stephen
	3
	1.18

	Bruton Garry
	2
	0.66

	Buchanan Mark A
	1
	 

	Buchanan, Robert F.
	1
	 

	Budín Jaroslaw
	1
	 

	Burgess, Jennifer R.D.
	1
	 

	Burke, Lisa A
	2
	0.83

	Busco, Cristiano 
	1
	 

	Butler Stephen A.
	1
	 

	Calvasina Eugene J.
	1
	 

	Calvasina Gerald E.
	1
	 

	Calvasina Richard V.
	1
	 

	Campbell Elise
	1
	 

	Capek Michael J
	1
	 

	Carr Amelia
	1
	 

	Carter Jim 
	1
	 

	Champagne, Paul J
	1
	 

	Chan Eunice S
	1
	 

	Chan Ricky Y.K.
	1
	 

	Chan, Allan K.K.
	1
	 

	Chandrashekar Ashok
	1
	 

	Chen, Stephen
	1
	 

	Chilton Kenneth W.
	1
	 

	Chittipeddi Kumar
	1
	 

	Choi Jeong Wook
	1
	 

	Choi Thomas Y 
	2
	0.83

	Chow  Raymond P.M.
	2
	0.70

	Churchill Neil C 
	1
	 

	Claycomb Cindy
	1
	 

	Coff Russell W.
	1
	 

	Colombo, Juan J.
	1
	 

	Conner Sandra J.
	1
	 

	Cook Robert W
	1
	 

	Cort Kathryn T 
	1
	 

	Cravens David W.
	2
	0.83

	Cressman George E. Jr.
	1
	 

	Crittenden Victoria L
	1
	 

	Crittenden William F.
	1
	 

	Cross Rob
	1
	 

	Daily Catherine M.
	3
	1

	Dalton Dan R.
	3
	1.33

	Daly, Catherine M.
	1
	 

	Daniels John D.
	1
	 

	Danielson Camden C.
	1
	 

	Davies Mark
	1
	 

	Davis Tim R.V.
	2
	1.50

	Davis, Donna F. 
	1
	 

	Deng Ping
	2
	2

	Denton, Luther (Trey)
	1
	 

	Desouza Kevin C
	1
	 

	Desouza, Kevin C.
	1
	 

	Dobni, Brooke
	1
	 

	Doran George t.
	1
	 

	Dubinsky, Alan J.
	1
	 

	Dunn Dan T.
	1
	 

	Easingwood Chris
	1
	 

	Efendioglu Alev
	1
	 

	Eisenstat Russell
	1
	 

	Ellinger, Alexander E
	1
	 

	Ellis Paul
	1
	 

	Englehardt Charles
	1
	 

	Evangelista, A.S. 
	1
	 

	Evans James R.
	1
	 

	Evaristo J. Roberto
	1
	 

	Swing Michael
	3
	0.91

	Fawcett Stanley E
	1
	 

	Ferguson Michael J
	1
	 

	Ferrer Gerardo
	1
	 

	Foote Nathaniel
	1
	 

	Ford Matthew W.
	1
	 

	Forza Cipriano
	1
	 

	Fram Eugene H.
	3
	2.50

	Franko Lawrence G
	2
	2

	Fry, Fred L.
	1
	 

	Gagnon Gary B.
	1
	 

	Galbraith Jay
	1
	 

	Garver Michael S
	1
	 

	Gaudette, Kevin
	1
	 

	Gelb Betsy D.
	1
	 

	Gellerman, Saul W.
	1
	 

	Gery Nurit
	1
	 

	Gibson Kevin
	1
	 

	Gilligan John F.
	1
	 

	Giuntini, Ron
	1
	 

	Gladstone Julia Alpert
	1
	 

	Glassman Myron
	1
	 

	Gobeli, David H.
	1
	 

	Golicic, Susan L
	1
	 

	Gong Wen
	1
	 

	Gordon Craig C
	1
	 

	Gordon Geoffrey L
	1
	 

	Gordon Gus
	1
	 

	Govindarajan Vijay
	2
	1

	Greenfield W.M.
	1
	 

	Grosse Robert
	1
	 

	Grover Varun
	1
	 

	Guillen Mauro F.
	1
	 

	Gunn, Jack
	1
	 

	Guo Chiquan
	2
	2

	Gupta Anil K.
	2
	1

	Gupta Mahesh
	1
	 

	Haerrison Walter Jean
	1
	 

	Hale John C
	1
	 

	Handfield Robert
	1
	 

	Hansen, Frederick
	1
	 

	Harper Stephen C.
	2
	1

	Hartman, Cathy L.
	1
	 

	Hartwick Jon 
	1
	 

	Hayford Stephen L.
	1
	 

	Hemphill Thomas A.
	4
	4

	Henry Craig Douglas
	1
	 

	Herremans Irene M.
	1
	 

	Hillison William
	1
	 

	Hodgetts Richard M.
	1
	 

	Hoi Keung
	1
	 

	Holahan, William L.
	1
	 

	Holmes Terence L.
	1
	 

	Holt Theresa J
	1
	 

	Hope Quentin
	1
	 

	Houston Douglas A
	1
	 

	Hu, Michael Y 
	1
	 

	Hubert, James M.
	1
	 

	Huffman Brian 
	2
	2

	Hyer Nancy Lea
	1
	 

	Imberman Wodruff
	2
	2

	Insch Gary S.
	1
	 

	Jack Eric P
	1
	 

	Jackson Donald W Jr
	1
	 

	Jagersma, P.K.
	2
	1.00

	Jallat Frederic
	2
	1

	James Camille H 
	1
	 

	Javalgi Rajshekhar G
	1
	 

	Jayashankar Jay V
	1
	 

	Jessup, Leonard M.
	1
	 

	Jing, Bin
	1
	 

	Johnson Homer H
	2
	1.3

	Joseph Benoy W
	1
	 

	Joyce, Kevin E. 
	1
	 

	Karri Hao Ma Ranjan
	1
	 

	Kasoff Mark
	1
	 

	Kelly Eileen P.
	1
	 

	Kendall Leon T.
	1
	 

	Kerns Charles D.
	2
	2

	Kilmann Ralph H
	1
	 

	Kim Seug Yong
	1
	 

	Kimmel Allan J.
	1
	 

	Kiriazov Dimiter
	1
	 

	Klein  Daniel
	1
	 

	Klein Richard
	1
	 

	Knapp Erdos
	1
	 

	Koch, James V
	1
	 

	Kohli Chiranjeev
	1
	 

	Koustelos Anthony
	1
	 

	Kovach Kenneth A.
	1
	 

	Krieger Sandy
	1
	 

	Krishnamurthy, Sandeep
	1
	 

	Kroncke, Charles O
	1
	 

	Kublank, David R.
	1
	 

	Kuffel Thomas
	1
	 

	Kuperman, Jerome C.
	1
	 

	Lable Wayne A.
	1
	 

	Lahti, Ryan K
	1
	 

	Laird  Lain
	1
	 

	Lam, Long W.
	1
	 

	Landry Michael
	1
	 

	Landry Timothy D.
	1
	 

	Lane Nikala
	1
	 

	Laverty Kevin J
	1
	 

	Leap Terry 
	1
	 

	Lee Jenny S.Y.
	2
	0.70

	Leung, Man-kwong
	1
	 

	Li Tiger
	1
	 

	Li Zhan G
	3
	1.16

	Li, Lee
	1
	 

	Liang, Yin 
	1
	 

	Liben Tamar
	1
	 

	Longenecker, Clinton O.
	1
	 

	Loughry Misty L.
	1
	 

	Lowry, James R.
	1
	 

	Lowson Robert H
	1
	 

	Lucas Geroge H
	1
	 

	Lui Steven S.Y.
	1
	 

	Lundberg Craig C
	1
	 

	Luthans Brett C
	2
	0.58

	Luthans Fred
	2
	0.58

	Luthans Kyle W
	2
	0.58

	M. Carl Drott
	1
	 

	Ma Hao
	1
	 

	Mabert, Vicent A.
	3
	1.33

	Madhok,  Anoop
	1
	 

	Magnan Gregory M 
	1
	 

	Mainiero Lisa A.
	1
	 

	Malone Marc
	1
	 

	Marin, Daniel B
	1
	 

	Martinez Richard J
	1
	 

	Maskulka James M
	1
	 

	Matta Nadim
	1
	 

	Matthews, Linda
	1
	 

	Maury Mary
	1
	 

	Mc Clure Frankiln, Geralyn
	1
	 

	Mc Creight Matthew K. 
	1
	 

	Mc Guinness Paul B
	1
	 

	McAfee R. Bruce
	1
	 

	McCarty William
	1
	 

	McCormick Blaime
	1
	 

	McCubbins Tipton F
	2
	2

	McCutcheon David M.
	1
	 

	McEvoy Glenn M
	1
	 

	McGuiness Paul B
	1
	 

	Mckinley William
	1
	 

	McMullen, Ronald S.
	1
	 

	Mehta, Rajiv
	1
	 

	Mei Yi Lee
	1
	 

	Melendrez  Stapleton Andrew
	1
	 

	Mello Jeffrey A.
	1
	 

	Melnyk Steve
	1
	 

	Metters Richard
	1
	 

	Meyer Peter
	1
	 

	Millar Danny
	1
	 

	Miller Sandra K
	1
	 

	Miller, James M.
	1
	 

	Minnis William C
	1
	 

	Moehrle, Stephen R.
	1
	 

	Mone Mark A
	1
	 

	Monti Joseph A. 
	1
	 

	Moorthi, Y.L.R.
	1
	 

	Morris Wise Jessica
	1
	 

	Morrison Janet
	1
	 

	Morrison Michael H
	2
	1.00

	Motlana Patience
	1
	 

	Mottner Sandra
	1
	 

	Moulson Tom
	1
	 

	Moulton Haper W
	4
	4

	Mueller Geroge C
	1
	 

	Mullins John W
	1
	 

	Murphy Thomas E.
	1
	 

	Murray L. William
	1
	 

	Nagle Thomas T.
	1
	 

	Nair Anil
	1
	 

	Nalley Elliot Turner
	1
	 

	Napoli Julie
	1
	 

	Nastanski Michael
	1
	 

	Naumann Earl
	1
	 

	Neubert Mitchell
	1
	 

	Nie Winter
	1
	 

	Norman Patricia M
	2
	1.50

	Novicevic Milorad M.
	1
	 

	O'Hearn Tomothy J.
	1
	 

	Olson Eric M.
	3
	1.33

	Olson John R.
	1
	 

	Osegowitsch, Thomas 
	2
	1.50

	Ozer Muammer
	1
	 

	Ozment John
	1
	 

	Pacini Carl
	1
	 

	Pagell Mark
	1
	 

	Paolillo, Joseph G.P.
	1
	 

	Paran Judith H.
	1
	 

	Parkhe Arvind
	2
	2

	Parrish, Nicholas J.
	1
	 

	Pearce II John A 
	2
	1

	Peterson Robert M
	1
	 

	Piercy, Nigel F.
	1
	 

	Pisan, Michael J.
	1
	 

	Pitt Leyland F
	5
	1.41

	Podlas Kimberlianne
	1
	 

	Polonsky Michael Jay
	1
	 

	Pornpitakpan Chanthika
	1
	 

	Porter, Thomas W.
	1
	 

	Post Frederick R.
	1
	 

	Potter Donald V.
	1
	 

	Prince Melvin
	2
	1

	Qian, Gongming
	1
	 

	Ramachandran Raja
	1
	 

	Ramanlal Pradipkumar
	1
	 

	Raturi Amitabh S
	1
	 

	Ray Katherine
	1
	 

	Ready.Kathryn J. 
	1
	 

	Rein Gail L.
	1
	 

	Reuer Jeffrey J
	1
	 

	Reynolds Jennifer A.
	1
	 

	Rhee Yinsong
	1
	 

	Richards, Malika
	1
	 

	Robertson Cristopher J.
	1
	 

	Robinson Richard B Jr
	2
	1

	Robinson, Robert K.
	1
	 

	Rodney Curtis W.
	1
	 

	Rohm Andrew J.
	1
	 

	Rosenbaum Bernard l
	1
	 

	Rosenbaum Mark S
	1
	 

	Rosenberger III Philip J
	1
	 

	Rosenbloom Bert
	1
	 

	Ross Douglas K.
	1
	 

	Rowland Hugh C.
	1
	 

	Rugman, Alan M
	1
	 

	Rungtusanatham Manus
	1
	 

	Rupp William T.
	2
	1

	Ryans  John K. jr.
	2
	0.66

	Salvador Fabrizio
	1
	 

	Samavati Hedayeh
	1
	 

	Sarathy Ravi
	1
	 

	Sargent John
	2
	1.50

	Scallan Kevin M.
	1
	 

	Schaffer  Robert H  
	1
	 

	Scheibal William J.
	1
	 

	Schieh Elain
	1
	 

	Schindehutte Minet
	1
	 

	Schmehl Lan
	1
	 

	Schnaars Steven
	1
	 

	Schoenbachler Dense D
	1
	 

	Schwartz Robert H.
	1
	 

	Schwartz Roy L.
	1
	 

	Shama Avraham
	2
	2

	Shankar Gowri S.
	1
	 

	Shanklin William
	2
	2

	Sheehan  Norman 
	1
	 

	Shoaf Victoria
	1
	 

	Siciliano Julie I.
	1
	 

	Silver Jon
	1
	 

	Simkins Betty J
	1
	 

	Simon  Moore
	1
	 

	Simon Mark
	1
	 

	Simonetti Jack L.
	1
	 

	Sin Leo.Y.M
	2
	0.70

	Singh Jasvinder
	1
	 

	Singh Tanuja
	1
	 

	Sjoblom  Leif 
	1
	 

	Skeels Jack A.
	1
	 

	Skrabec Quentin R.
	1
	 

	Slater Stanley F.
	2
	1.33

	Smeltzer Larry R.
	1
	 

	Smith Alan D.
	1
	 

	Smith Doug
	1
	 

	Smith Michele
	1
	 

	Song Jae H
	1
	 

	Soni Ashok
	1
	 

	Sproles George
	1
	 

	Srivastava Bharatendu
	1
	 

	Stafford Edwin R.
	1
	 

	Standifer Reta L. 
	1
	 

	Steiner Erwin H
	1
	 

	Stevenson
	1
	 

	Stewart Charles T. Jr.
	1
	 

	Stoner Charles R.
	1
	 

	Straub Detmar
	1
	 

	Stringfellow Anne
	1
	 

	Strutton David
	2
	1.50

	Stuart F. Ian
	1
	 

	Styles Chris
	1
	 

	Sullivan Sherry E
	2
	0.66

	Sundaram Suresh
	1
	 

	Suri Rajneesh
	1
	 

	Sussman  Lyle
	1
	 

	Swing Morgan L.
	1
	 

	Tat Keh Hean
	1
	 

	Taylor Andy
	1
	 

	Thakor Mrugank
	1
	 

	Thelen Shawn 
	1
	 

	Thomas Steven L.
	1
	 

	Tinsley Dillard B.
	2
	1.50

	Tompkins Daniel L.
	1
	 

	Trent Robert J.
	1
	 

	Tsang Alex S.L.
	2
	2

	Tse Alan C.B.
	2
	0.70

	Tu Howard S.
	2
	0.66

	Ueltschy Linda 
	1
	 

	Urbaczewski, Andrew
	1
	 

	Van Group Desiree M.
	2
	0.83

	Vargas Vicente
	1
	 

	Venkataramanan M.A 
	2
	0.66

	Vongelheim Paul
	1
	 

	Vredenburgh Donald
	1
	 

	Wagner Stephan M
	1
	 

	Wall James A. Jr 
	1
	 

	Wallace James S
	1
	 

	Wank  Norbert
	1
	 

	Watson Richard T
	3
	0.75

	Weeks Michael
	1
	 

	Weidenbaum Murray
	1
	 

	Wells John D.
	1
	 

	Werther William B. Jr
	1
	 

	Weston “Ted” F.C. Jr
	1
	 

	Whybark D. Clay
	1
	 

	Wilkinson, Tomothy J.
	1
	 

	Williams Thurmon
	1
	 

	Wood Charles M.
	1
	 

	Yama Elliott 
	1
	 

	Yañes Juan
	1
	 

	Yau Oliver H.M.
	2
	0.70

	Yelkur Rama
	1
	 

	Yip George S.
	1
	 

	Young David W.
	1
	 

	Young Michael N
	2
	0.83

	Young Robert B.
	1
	 

	Yunxia Irene He.
	1
	 

	Zeller Thomas L.
	1
	 

	Ziamou Paschalina(Lila)
	1
	 

	Zugelder Michael T.
	1
	 


Figura 6: Autores que participan en más de un artículo
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Figura 7: Participación por Número de Autores

[image: image7.emf]Participacion por Numero de Articulos

384

 86%

48

11%

14

 3%

2

0%

2

 0%

1 Articulo

2 Articulo

3 Articulo

4 Articulo

5 Articulo


Conclusión:


Nuevamente LOTKA en esta grafica nos reafirma su teoría, la diferencia con la grafica anterior es que es mas especifica y nos muestra a detalle la gran diferencia que hay entre la cantidad  de artículos hechos por autor, y paralelamente observamos que 385 autores hicieron un articulo, con esto vemos el gran abismo que hay entre los pocos autores que escriben mucho y la gran cantidad que escribe poco. 

Figura 8: Cantidad de Autores con mas productividad 2000-2004
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Conclusiones


En la Figura  señalamos los  5 autores mas productivos de la revistas “Business Horizons”, durante  el  periodo  comprendido entre el 2000 y 2004.

Tabla 9: Participación según número de artículos publicados 2000-2004

	 
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	Total
	 

	Autores 1 artículo
	26
	24
	24
	24
	26
	124
	41%

	Autores 2 artículos
	23
	25
	29
	30
	15
	122
	41%

	Autores 3 artículos
	9
	8
	6
	6
	13
	42
	14%

	Autores 4 artículos
	1
	4
	2
	0
	2
	9
	3%

	Autores 5 artículos
	2
	0
	0
	0
	1
	3
	1%

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total
	61
	61
	61
	60
	57
	300
	100%

	
	
	
	
	
	
	
	


Conclusión

Nuevamente es evidente que a mayor número de artículos realizados por autor   menor es el número de autores que hagan varios artículos, como muestra la Figura 9, entre el 2000 y 2004 de la revista Business Horizons
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Figura 10: Porcentajes de autores que hacen más de un artículo 2000-2004

Conclusión:

Según Figura 10, para el año 2000 se puede apreciar que los autores que escriben un solo artículo fueron los más productivos, seguidos de los que escriben en co-autorías con otro autor. Al pasar a los años 2001, 2002, 2003 las co-autorías de dos autores aumentan drásticamente. Lo cual nos hace pensar que la productividad de los autores reduce al reflejarse el que las co-autoría crezcan. Durante el año 2004 es bien parecido al año 2000 en el cual los autores que escriben solos vuelven a crecer. 

Figura 11: Porcentajes de autores que hacen mas de un artículo 2000-2004 (GLOBAL)
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Conclusión:

En un análisis en general podemos apreciar que las autorías solas y co-autorías entre dos autores están con 41% cada una haciéndolos los más productivos. De esta manera queda comprobada la Ley de Lotka, la cual nos dice que mucho hacen poco.  

Tabla 6: Clasificación de autores por lugar de trabajo durante los Años 2000-2004

	Región
	 
	2000 Yr
	2001 Yr
	2002 Yr
	2003 Yr
	2004 Yr
	Total

	Oceanía
	 
	2
	4
	3
	6
	2
	17

	Europa
	 
	3
	6
	7
	6
	4
	24

	Asia
	 
	9
	6
	5
	6
	7
	32

	Otros América
	 
	3
	1
	1
	4
	4
	13

	África
	 
	1
	0
	0
	0
	0
	4

	USA
	 
	95
	91
	88
	75
	88
	437

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	 
	113
	108
	104
	97
	105
	527


Figura 12: Participación de autores por zonas de trabajo en Estados Unidos  
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Conclusión:


En esta gráfica podemos apreciar las regiones de Estados Unidos de donde proceden los autores que colaboraron durante los años 2000-2004 para la revista “Business Horizon”. La revista proviene del estado de Indiana, que queda situado en el Norte de Estados Unidos. De esta manera hace que en la región entre el Este y Norte del país sean de donde provienen más autores.

Figura 13: Participación de autores por continentes donde trabajan 2000-2004
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Conclusión:


En esta gráfica podemos apreciar que la mayoría de los autores son provenientes de Estados Unidos. Aunque de nuestros quinientos vente y siete autores solo cuatrocientos treinta y siete de Estados Unidos y el restante provenientes de otras partes del mundo. El próximo país que posee más autores es el Continente de Asia.  No obstante, siendo el continente asiático el más poblado del mundo, es Estados Unidos quien toma ventaja del total de autores.

Figura 14: Artículos con Autores Citados 2000-2004
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Conclusión:


La investigación realizada dentro de los años 2000-2004 de la revista “Business Horizons” nos muestra que los autores citados por artículo son variables por año ya que los autores no los utilizan siempre en sus artículos.  Para el año 2002 fue cuando menos se citaron autores en los artículos escritos, sin embargo, en el año 2001 fue cuando mayores autores citaron personas. 
Tabla 7: Análisis Factorial Bibliométrico

	Años
	Cantidad de Autores
	Promedio
	Mediana
	Desviación Estándar
	Error de Estandar
	Error de Mediación
	Confiabilidad

	2000
	113
	105.4
	105
	3,8
	1,70
	0,10
	0,9

	2001
	108
	105.4
	105
	1,3
	0,58
	0,10
	0,9

	2002
	104
	105.4
	105
	0,7
	0,31
	0,10
	0,9

	2003
	97
	105.4
	105
	4,2
	1,88
	0,10
	0,9

	2004
	105
	105.4
	105
	0,2
	0,09
	0,10
	0,9

	n=5
	N=527
	χˉ=105.4
	Md=105
	S=10,25
	Sx=4,56
	 
	 


Figura 15: Análisis Factorial
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Tabla  8: Palabras más Repetidas en Articulo Muestra

	Others words
	A
	and
	as
	cultural
	has-have
	in
	of
	that
	to

	2574
	38
	96
	30
	55
	35
	67
	118
	114
	75


Figura 16:   Repetición de Palabras en Artículos Muestra
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Conclusión:

Las palabras que mas se repitieron en el articulo muestra:  C, Christopher Baughn and Mark A. Buchanan 2001 Cultural Protectionism, Business Horizons,Volumen 44 , 5-9, son:  of con un 4%, that con un 4%, y and con un 3%, mientras  el 80% muestra  palabras que no tuvieron mucha frecuencia de  repetición.

Recomendaciones:

El grupo Sigma concuerda que para una próxima investigación sobre Liderazgo, los interesados deben de utilizar otra revista que tenga este tema como principal centro de sus artículos. Escoger otro grupo de años de la revista “Business Horizon” para investigar si seria útil en el tema de liderazgo. Recomendamos esta revista para objetos de investigación gerencial, puesto que tiene temas de actualidad, análisis  de teorías respaldadas con investigación, y estudios de empresas de relevancia para el mercado internacional y nacional.
Conclusiones Generales

Según la teoría de LOTKA (1926) y su Ley de la Productividad Científica donde muchos producen poco pero pocos producen muchos, teoría que representa claramente en nuestra investigación donde solo un 14% de autores hacen mas de un articulo y un 86% hacen un solo articulo. Ver Figura 6

En nuestra investigación se encontró que la Revista Business Horizon para los años 2000-2004 los artículos fueron mayormente de Temas de Gerencia Industrial, Estrategias Gerenciales y Mercadeo. Lo que hace que la revista para estos años sea la mejor para la investigación en temas Gerenciales y de Mercadeo. En base al tema que escogimos que fue el Liderazgo fueron muy pocos artículos los que se encontraron, solo 8 artículos sobre este tema de 300 artículos que encontramos en total durante estos 5 años. De esta manera llegamos a la conclusión de que tomando en cuenta estos 5 años la revista Business Horizon no es la mejor ni recomendable para la recopilación de información sobre el tema de Liderazgo.
           Pudimos comprobar que los puntajes que se asignaron por productividad a los autores son directamente proporcionales con las publicaciones de artículos por autor,  a mayor numero de artículos publicados mayor puntaje de productividad, conclusión que en un principio pusimos en tela de juicio, pero luego de analizar los datos y hacer las graficas se aclararon las dudas y se comprobó la anterior afirmación.

           La investigación Bibliometrica es un arma importante en el momento de necesitar datos o recopilar información para llegar a conclusiones importantes o fijarnos algunas directrices para tomar decisiones en cualquier campo que nos interese.

          En este tipo de trabajo fue bien productivo tanto individual como grupalmente, por que aclara dudas y reafirma los conocimientos adquiridos en clase, además de capacitarnos en la técnica de trabajo grupal tan básica y necesaria en la vida laboral y académica exitosa.

Tomando como muestra el articulo C, Christopher Baughn and Mark A. Buchanan 2001 Cultural Protectionism, Business Horizons,Volumen 44 , 5-9,  se seleccionaron sus palabras según la Frecuencia en que se repetían y se observo que el 80% de estas Figura 16 tenían una frecuencia  de repetición baja, ver figura 16, por lo que se podría confirmar la Ley de Zipf (1949)que dice que todo documento elaborado  con lenguaje natural, tiene  un pequeño grupo de  palabras  cuya frecuencia es muy alta, mientras que existe  un grupo amplio de palabras de escasa utilización como en este caso seria el 20 % de la Figura 16.

Comprobamos que la  Ley de Price, se aplico a la presente investigación, puesto que  un porcentaje de artículos tiene una participación mayor de citas  y en contraposición  otros artículos carecen de citas o  la presencia de estas citas es mínima.
Según información cualitativa suministrada por la Bibliotecologa, la revista Business Horizons se esta recibiendo en la Universidad Católica Recinto de Mayagüez desde el 1998, y es solicitada por los estudiantes  3 veces al año, promedio. Con esta información pudimos analizar a Bradford (1934) y su Ley sobre Diseminación Bibliografía, que indica que un 20% de los títulos satisfacen el 80% de la consultas. Lo que confirma que la mayoría de los estudiantes de esta recinto utilizan muy poco la revista Business Horizons y si utilizan otras revistas mas conocidas, independientemente de que el contenido de esta revista sea de buena calidad. Es decir que las investigaciones que hacen en su mayoría  los estudiantes están concentradas en unos círculos de revistas. Lo que  comprueba la Ley sobre Diseminación Bibliometrica.  
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						Total				113		111		61		102		97		484





Zonas

		2000 Yr		2000 Yr		2000 Yr		2000 Yr

		2001 Yr		2001 Yr		2001 Yr		2001 Yr

		2002 Yr		2002 Yr		2002 Yr		2002 Yr

		2003 Yr		2003 Yr		2003 Yr		2003 Yr

		2004 Yr		2004 Yr		2004 Yr		2004 Yr



Norte

Sur

Este

Oeste

23

23

39

10

40

23

20

9

13

16

16

8

27

22

23

5

20

12

38

9



Autores con cantidad articulos

		Norte

		Sur

		Este

		Oeste



123

96

136

41



		2000 Yr		2000 Yr		2000 Yr		2000 Yr		2000 Yr

		2001 Yr		2001 Yr		2001 Yr		2001 Yr		2001 Yr

		2002 Yr		2002 Yr		2002 Yr		2002 Yr		2002 Yr

		2003 Yr		2003 Yr		2003 Yr		2003 Yr		2003 Yr

		2004 Yr		2004 Yr		2004 Yr		2004 Yr		2004 Yr



Oceania

Europa

Asia

Otros America

Africa

Fuera de USA

2

3

9

3

1

6

6

6

1

0

2

3

3

0

0

6

6

6

4

3

3

4

7

4

0



		Oceania		Oceania		Oceania		Oceania		Oceania

		Europa		Europa		Europa		Europa		Europa

		Asia		Asia		Asia		Asia		Asia

		Otros America		Otros America		Otros America		Otros America		Otros America

		Africa		Africa		Africa		Africa		Africa

		USA		USA		USA		USA		USA



2000 Yr

2001 Yr

2002 Yr

2003 Yr

2004 Yr

2

6

2

6

3

3

6

3

6

4

9

6

3

6

7

3

1

0

4

4

1

0

0

3

0

95

92

53

77

79



		Oceania

		Europa

		Asia

		Otros America

		Africa

		USA



19

22

31

12

4

396



		

						v		t		I		e		c

						2000		2001		2002		2003		2004		Total

				Autores 1 articulo		26		24		24		24		26		124		41%

				Autores 2 articulos		23		25		29		30		15		122		41%

				Autores 3 articulos		9		8		6		6		13		42		14%

				Autores 4 articulos		1		4		2		0		2		9		3%

				Autores 5 articulos		2		0		0		0		1		3		1%

				Total		61		61		61		60		57		300		100%





		2000		2000		2000		2000		2000

		2001		2001		2001		2001		2001

		2002		2002		2002		2002		2002

		2003		2003		2003		2003		2003

		2004		2004		2004		2004		2004



Autores 1 articulo

Autores 2 articulos

Autores 3 articulos

Autores 4 articulos

Autores 5 articulos

Autores con Cantidad Articulos

26

23

9

1

2

24

25

8

4

0

24

29

6

2

0

24

30

6

0

0

26

15

13

2

1



		124		122		42		9		3



Autores 1 articulo

Autores 2 articulos

Autores 3 articulos

Autores 4 articulos

Autores 5 articulos

Global




