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INTRODUCCIÓN

El ministerio es el trabajo más importante que puede existir, por ello es también el que demanda mejor preparación. Para que un ministro pueda llegar a comprender esta necesidad, debe tener una correcta filosofía del ministerio.  De la manera que los trabajos complejos de nuestro mundo actual demandan empleados bien preparados, en el santo ministerio demanda una buena preparación  en el campo ministerial como secular. En ningún momento podemos prescindir de la educación, pues es la demanda actual, pues nuestras iglesias están creciendo y se están uniendo a ella personas preparadas, en muchos casos estudiando o graduados  de alguna carrera universitaria. 

El pastor de hoy debe prepararse para poder atender de la mejor manera las necesidades de la gente de su iglesia. Solamente de esta manera podremos hacer de la Iglesia de Dios, una agencia que cumpla su propósito en Dios.

En esta tesis discutiré los siguientes temas:

1. Teología del ministerio

2. Educación Teológica, Bíblica y Ministerial

3. Educación en Guatemala

4. Problemática actual

5. Importancia de la educación

APUNTES PARA UNA TEOLOGÍA PAULINA

Formulas de fe Cristológicas



1. Muerte:  
     
Dios lo resucito de los muertos



2. Resurrección:   
Se levantaran para vida eterna



3. Parusía:

Presencia del Hijo de Dios,

Afirmaciones Cristológicas tradicionales

1. Dios envió a su Hijo para que nosotros recibamos la filiación

[image: image1.png]Jesus nacido del lingje de David
2. Cristologia ) Constituido Hio de Dios
Segin el Espiritu de santidad por su resurreccion




Cristología presupuestada en la himnología

· Condición Divina

· Asumió el cambio

· Condición de esclavo

· Semejante a los hombres

· Condición de  hombre

· Humillación

· Obediencia

· Muerte

· Exaltación

· Nombre sobre todo nombre

· Toda rodilla se postrara

· Toda lengua confesara

· Cristo es Señor

Esta es en sí, la teología paulina. Enfocada al sacrificio de Cristo y al servicio.  Para lograr formular esta teología, pasaron muchos años.   La preparación del apóstol Pablo es una de las más intensas, pero su teología es también una de las más extensas e impactantes.

Retos y Desafíos de la Educación Teológica Hacia El Siglo XXI

Este desafío está relacionado a lo que está ocurriendo al interior de la iglesia.

No hay nada más necesario hoy en día que una exposición fiel y sistemática de las escrituras. Parece que cada dos o tres años hay una nueva corriente teológica y moda contemporánea que promete una vida cristiana más profunda, más rica o más completa y en menos tiempo. 

Modas como la guerra espiritual, la estricta sumisión a los líderes, el atar y desatar, la teología de la prosperidad, las caídas, la risa santa, el pedir algo y reclamarlo, etc., etc. están penetrando al cristianismo. Se está volviendo una costumbre de nuestro mundo querer una salida fácil, especialmente una solución que no involucre esfuerzo ni dolor. 

Lo que es aún más peligroso es que junto con todas estas prácticas se esta introduciendo una nueva teología, una nueva manera de entender y vivir la fe, un nuevo concepto de santidad, una nueva ética. John MacArthur Jr. En su artículo "Las once características del ministro de Cristo excelente" sostiene que; "se ha permitido la infiltración de toda clase de error, que la iglesia se ha visto abrumada por la confusión"5 . Frente a esta situación, la Educación Teológica tiene el gran desafío de preparar ministros que estén capacitados bíblicos y teológicamente para enseñar la sana doctrina y que tengan el valor.

El deber del ministro debe ser, no sólo enseñar la sana doctrina, sino también convencer o refutar a los que la contradicen o se oponen a ella. Las ovejas sin pastor, o con pastores no capacitados; serán fácil presa para los lobos y falsos profetas que menciona la Biblia, "guardaos de los falsos profetas". 
Es responsabilidad de los ministros emitir juicios sobre enseñanzas que no son bíblicas. Somos responsables de juzgar estas corrientes a la luz de la Biblia. Las controversias no deberían deleitarnos, debería ser una obligación desagradable, la única razón para involucrarnos a ella debería ser la compasión por la iglesia. 

CAPITULO I.

TEOLOGIA DEL MINISTERIO

I. TEOLOGÍA DEL MINISTERIO

Desde hace mucho tiempo, a una de las bastas áreas que estudia la teología  se le ha llamado teología del ministerio. Con ese nombre se le ha conocido durante mucho tiempo, aunque después hablaremos de su correcta descripción. Debemos hacer una reflexión sobre este tema para poder comprender el tema general de la tesina.

1. Terminología 

a. Teología :  

Tratado o estudio acerca de Dios. Ciencia que estudia las doctrinas de Dios. 

Es el intento de hombre por conocer a Dios, sus verdades, atributos y su revelación con el hombre.    

Es lo que se dice y piensa con respecto a Dios.  

Ciencia que trata de Dios, sus atributos y perfecciones.

Disciplina que trata de expresar los contenidos de una fe religiosa presentados como un conjunto coherente de proposiciones. 

La palabra se emplea para referirse a la fe cristiana aunque en algunos casos se utilice por analogía para referirse a otros credos, pero fue el cristianismo el que le otorgó su significado actual. 

Tiene un alcance más limitado que la fe, pues mientras la fe es una actitud integral del individuo y engloba voluntad y sentimiento, la teología trata de expresar en palabras los elementos de la creencia que están contenidos en la fe de forma implícita o explícita.

b. Filosofía:    

Ciencia general de los seres, de los principios y de las causas y efectos de las cosas naturales.

Pensamiento reflexivo y personal sobre algún tema.  

Interpretación global del universo desde un punto de vista 

particular. 

Filosofía de vida que se refiere a las creencias que sirven de guía en la vida del hombre.  

Conjunto de consideraciones y reflexiones generales sobre los principios fundamentales del conocimiento, pensamiento y acción humanos integrado a una doctrina o sistema.

c. Ministerio:   

 Servicio. Es una posición de responsabilidad.  

Es una vocación  o llamamiento y no solamente profesión. Si es la voluntad de Dios que las iglesias sean formadas, también es la voluntad de Dios que personas particulares sean llamadas para servir como ministros. 

El ministerio tiene una función dual, administrativa e instructiva.

Para iniciar este capitulo, debe quedar claro que al hablar de Teología del ministerio debemos reconocer que por muchos años se han hecho estudios sobre este tema y bajo este nombre. Se cree  que el nombre que se debe usar es el de Filosofía del ministerio. A opinión del profesor  Joel Maldonado, “Si hablamos de teología del ministerio, podemos quedar muy cortos al momento de definirla y explicarla”.

Cuando hablamos  de teología del ministerio, nos referimos al pensamiento, reflexión u opinión del ministro referente a su rol como siervo de Dios.  

En esta Tesis hablaremos de Filosofía del Ministerio.

Es posible, sin embargo, ofrecer una descripción de la filosofía como ‘saber racional totalizante, crítico de segundo grado’. En primer lugar, la filosofía es una forma de conocimiento que pretende ofrecer explicaciones de los temas que analiza empleando la razón y los argumentos racionales (a diferencia de la fe o la autoridad).   En segundo lugar, la filosofía pretende ofrecer respuesta a cuestiones de tipo general y mantiene siempre una perspectiva totalizante sobre las mismas. En tercer lugar, la filosofía es un saber crítico, pues analiza los fundamentos de todo lo que considera y nunca se limita a aceptarlos de forma ingenua. 

La filosofía es un saber eminentemente interdisciplinario, ya que emplea las aportaciones de diferentes disciplinas científicas y de distintos tipos de saber, sin limitarse a ninguno de ellos; en este sentido, la filosofía va más allá de las habituales especializaciones del saber científico. Este rasgo es una derivación de su carácter general y crítico.  Debe señalarse que en filosofía posee un gran valor la actitud interrogativa, y se ha dicho que en ella son más importantes las preguntas que plantea que aquellas respuestas que pueda ofrecer: tal consideración es consecuencia del carácter crítico que caracteriza a la filosofía. Finalmente, la filosofía es un saber de segundo grado, que emplea los datos y contribuciones de las ciencias, que son siempre un conocimiento de primer grado sobre la realidad. 

La manifestación de Dios hacia el hombre, desde el principio ha enmarcado una serie de facetas, entre ellas, el llamamiento a un ministerio especifico.  Este es principal pilar del ministerio. El ministro será fuerte  o débil, feliz o infeliz, exitoso o fracasado, realizado o decepcionado, dependiendo de cual sea su filosofía del ministerio,  es decir, ¿Qué  es en sí el ministerio para el pastor, maestro,  evangelista,  apóstol o profeta?

Básicamente, nadie puede realizar una función o un trabajo si no sabe que es ese trabajo o a que se refiere. El ministro debe conocer  con seguridad a que esta dedicado, de otra manera, no sabrá defender esa verdad. Se piensa así,  somos lo que creemos que somos. Somos lo que un día soñamos ser, no podemos ser más de lo que creemos. 

La Biblia puede contener hermosas historias de siervos de Dios, espectaculares paradigmas, inmortales y excelentes promesas, pero si nuestra mente y corazón  no son capaces de creer y hacer propias esas promesas, relatos, paradigmas e inverosímiles historias, podemos morir de viejos o de enfermos y nunca sabremos que sintieron  vivieron y vieron esos grandes hombres de Dios.  Todo lo que hacemos, decimos, sentimos, etc., se basa en nuestro concepto de ministerio. Esa es una filosofía.  Cuando existe una filosofía, sabemos los lineamientos de este trabajo.  Es necesario que cada uno conozca su área de trabajo y la desempeñe de acuerdo a su filosofía de ministerio.  

Cuando un hombre o una mujer recibe un llamamiento especial de Dios, recibe una responsabilidad que lo acompañará hasta la misma muerte.  Es por eso que al momento de recibir ese llamamiento de parte de Dios, debemos meditar, orar y pensar que significado tiene esto para nosotros.  En si el ministerio es la oportunidad que el hombre  o mujer tiene para servirle a  Dios y a la comunidad.  Todo el trabajo que realice, bueno o malo, excelente o defectuoso, dedicado o negligente, dependerá de su filosofía de ministerio. Esta filosofía será el regulador del trabajo y los resultados cualitativos y cuantitativos de dicho ministerio. 

Lo que nunca nos debe faltar en la vida son sueños. El hombre que deja de soñar empieza a morir. Por eso la filosofía del ministerio es el primer pilar principal en el éxito ministerial.  Hoy podemos conocer en nuestro entorno a gente que ha trazado una incorrecta filosofía de vida y por eso vive lo que un día trazó.  El hombre es el arquitecto de su propio destino, ya sea que nos dejemos llevar por la perfecta voluntad de Dios que es nuestro norte natural, o que hagamos las cosas a nuestra manera.

Muchos de nuestros actuales problemas como denominación, se deben a esta causa, muchos pastores no tienen una filosofía del ministerio, otros ni siquiera saben de esto, sin embargo la tienen, pero muy pobre.  A estos problemas se les une el hecho  de que hoy en día existen muchas y diversas filosofías del ministerio resultantes de otras denominaciones, líneas teológicas y confesiones de fe, unas mas torcidas que otras, estas corrientes están influyendo en nuestros pastores  a tal grado que sus extrañas filosofías están provocando que muchos abandonen la obra, al no haber cumplidas sus demandas.  Otros se van de la Iglesia de Dios, porque no les ayuda.  De este modo se convierten en chantajistas, pues al no recibir ayuda económica o de otra índole  abandonan el ministerio.

Muchas iglesias están enseñando la teología de la prosperidad, extraña por la forma en que la interpretan.  Fruto de esto es que hoy es común hablar con ministros y escuchar sus exigencias de querer pastorear solo iglesias grandes.  Sin saber que esas iglesias hay que fundarlas, claro que Dios quiere que cumplamos nuestros deseos en el ministerio, pero como dijo el reverendo Arturo Toc (QEPD) de Alta Verapaz, “Hay que sufrir primero para luego gozar”.  Si creemos que al iniciar nuestro ministerio nos darán una iglesia con mas de mil miembros, estamos equivocados.  Porque las iglesias grandes no surgen de la nada, pues son el fruto del trabajo de grandes ministros llenos del Espíritu Santo, con una misión y visión clara, bien preparados, y estoy seguro que si hablamos con ellos nos sorprenderemos  al escuchar como iniciaron.  

En los últimos años y para algunos ministros, el concepto de ministerio se ha deformado, ha perdido el significado y valor que tenia hace muchos años.

Hoy, hablar de ministerio es hablar de dinero, lujos, iglesias grandísimas, etc.  ¿Es esto lo que dijo Jesucristo?  No.  Él nos enseña a servir, solo y cuando regresemos a esas palabras y recordemos que no nos han prometido nada a cambio y que  el que sirve a los de mas es el mayor, podremos rectificar ese romo concepto de ministerio y saldremos a servir al mundo.  
Entonces se cumplirán en nosotros las innumerables promesas del Señor. Se conocen muchísimos casos de pastores que aun en las más serias y criticas situaciones siguieron sirviendo a Dios y hoy han alcanzado sus sueños. Estos grandes hombres y mujeres de Dios tuvieron una correcta filosofía del ministerio. El ministerio no es cualquier trabajo pero tampoco por ello debemos exigir como pago grandísimas cantidades.  Jesucristo nos llamó para servirle, y no nos  prometió nada,  dijo que El no tenia donde recostar su cabeza, pero nos ha prometido la unción y dirección del Espíritu Santo, que acompañaría siempre a sus siervos.  También nos prometió que todo lo que dejáramos por su causa lo recibiríamos multiplicado.

El ministerio es un servicio santo, que debe realizarse con el mayor entusiasmo, la mejor voluntad y disposición ya que es para Dios ¡Claro que podemos progresar! El obrero es digno de su salario, si trabaja por Dios Él nunca lo abandonara, y le proveerá todo absolutamente todo lo que necesite. No para enorgullecerse y apartarse  de Él.  Sino para testificar a todos que Dios es fiel.  
Todo aquel que sirve fielmente  a Dios  se prepara tanto secular como ministerialmente, porque si se prepara reconoce su necesidad de ser mejor siervo de Dios y que el ministerio requiere siervos comprometidos, trabajadores, preparados  y llenos  del Espíritu Santo.  Esta es otra faceta de la filosofía del ministerio.  El ministro al momento de trabajar en la obra de Dios y reconocer que no se trata de algo sencillo, caerá en la cuenta de que no puede, haciendo uso de su propia sabiduría, así que reconocerá que necesita de la sabiduría de Dios y que es urgente prepararse para prestar un mejor servicio.

Esto es lo que logra la filosofía del ministerio, una auto evaluación.  Esto para analizar la situación actual y para que nazca el deseo de prepararse. 

Se concluye diciendo que una  correcta filosofía de ministerio es necesaria para poder comprender la importancia de la educación ministerial.


Es interesante contemplar ahora de qué trata de la hermenéutica contextual.

2. Hermenéutica Contextual:

a.  Definiciones

Hermenéutica, arte de interpretar textos para fijar su verdadero sentido. En un principio se utilizó en el estudio de la teología y se aplicó específicamente a la interpretación de las Sagradas Escrituras, pero su uso se ha ampliado desde el siglo XIX hasta abarcar las teorías filosóficas del significado y la comprensión, así como las teorías literarias de la interpretación textual.

Puede ser la interpretación de cualquier texto, situación o circunstancia que necesite una luz para la completa comprensión. 

Los teóricos de la hermenéutica del siglo XIX, como Friedrich Schleiermacher y Wilhelm Dilthey, entendían la comprensión como un proceso de reconstrucción psicológica, es decir, de reconstrucción, por parte del lector, de la intención original del autor. 

En este sentido, el texto es la expresión de los sentimientos de su autor y los intérpretes deben intentar ponerse en el lugar del autor para revivir el acto creador.  El problema de esta concepción es principalmente su exceso de fe en el género humano: presupone que todo el mundo tiene la misma capacidad para superar las dificultades que entraña todo proceso de comprensión. 


Se basa en la creencia de que es posible alcanzar una única interpretación correcta. Sin embargo, una visión algo más escéptica de la interpretación sostiene que no hay razones fundadas para emitir un juicio y por lo tanto se corre el riesgo de hundirse en la ciénaga del subjetivismo y el relativismo (el descubrimiento de que el conocimiento no es absoluto). El filósofo alemán Martin Heidegger y su discípulo Hans-George Gadamer describían este dilema como un círculo hermenéutico, en alusión al modo en que la comprensión y la interpretación, la parte y el todo, se relacionan de manera circular: para comprender el todo es necesario comprender las partes, y viceversa. Tal es la condición de posibilidad de toda experiencia y toda investigación humanas. 

b. Aplicación

La filosofía no puede ser uniforme para todos los pastores, de la misma manera en que los sueños y visiones no son las mismas.  

Para unos lo ideal es tener una iglesia que tenga  mil miembros, mientras que otros  piensan en cinco mil o más.  Para lograr que todos los pastores del país  tengan una filosofía del ministerio, debemos guiarlos hacia una correcta, hermenéutica contextual.  Esto no es otra cosa sino la correcta interpretación de los paradigmas bíblicos de acuerdo al contexto en que vive y se desarrolla el individuo.  


Muchos acontecimientos bíblicos, que se dieron como respuesta de Dios a sus siervos, no pueden suceder hoy, si el contexto es diferente.  

 El entorno que nos rodea puede variar de una manera  sorprendente en nuestra mutifacética Guatemala.  No se pueden usar los efectivos métodos urbanísticos de las mega iglesias de la ciudad capital, en los caseríos más apartados del área de Ixcán.   Puede ser que estos métodos han ayudado al crecimiento de las iglesias fuertes, pero no es posible que las personas de un medio diferente puedan aplicarlo de la misma manera, es por ello que cada ministro debe hacer una correcta hermenéutica contextual de cada método, situación o  experiencia que escuche o lea. 

Por eso es importante hacer una correcta exégesis del cuadro bíblico, para luego hacer una correcta eiségesis o  aplicación personal de lo aprendido.  El pastor debe interpretar la escritura de acuerdo al contexto en el que se desarrolla.  Ningún ministro puede pensar en otro contexto que no sea el suyo, sino en el que se desenvuelve, vivir en ese contexto, planificar para ese contexto e interceder por  él.  Muchos pastores no prosperan ni son felices, porque viven observando y pensando en un contexto diferente.  

Dios está dispuesto a ayudarnos en todo tiempo siempre y cuando nuestro trabajo, nuestra visión y nuestra mente este enfocada en nuestro contexto.  Los proyectos de desarrollo en Guatemala se hacen después de un exhaustivo estudio de  la población, clima, etnia, etc.  De la misma manera se debe trabajar con las iglesias en los distintos territorios del país. 

Cuando el ministro aplica una  correcta hermenéutica contextual, sabrá que el Dios de Abraham es el mismo suyo, pero ahora no se trata de Mesopotamia, sino de Huehuetenango, Coban o Antigua Guatemala.

Entonces reconocerá que la voluntad de Dios sigue siendo la misma desde el principio  y que nosotros y nuestras culturas, métodos, percepciones,  idiosincrasias, distintivos, peculiaridades, deseos, problemas etc., han cambiado, por eso es necesaria una hermenéutica contextual.

3. Paradigmas Bíblicos:

Al momento de vislumbrar el por qué de una filosofía del ministerio en cada pastor vienen a nuestra mente innumerables ejemplos bíblicos. Es  menester mencionar algunos de estos paradigmas, pues de ese modo podremos comprobar la importancia  de una filosofía del ministerio, antes de abordar el tema de educación ministerial.  Para la correcta aplicación de determinado ejemplo, debemos tomar en cuenta el tipo de  contexto en el que nos desarrollamos. 

a. Abraham:

Llamado Abram originalmente, fue el hijo de Tare, un descendiente de Sem, y nació en Ur, ciudad de Caldea, donde se casó con su hermana por parte de padre Saray o Sara. Ambos abandonaron Ur por inspiración divina y se dirigieron a Harán junto a su sobrino Lot. Al recibir la promesa de que Dios haría de él una “nación grande”, Abram se trasladó a la región señalada, Canaán, donde vivió como un nómada. 

Se menciona  a este hombre por su relación con Dios.  A través de esa relación “de amigos”, logro comprender a ese Dios no tan conocido, pero revelado en ese entonces.  Otrora despreciado por los hombres, pero revelado en ese momento a Abraham.  Desde el principio este hombre conoció a un Dios misterioso pero fiel. Exigente pero cumplidor y proveedor.  Esa fue la filosofía  del ministerio que formó Abraham, esa era su teología.  Lo más importante para la vida de este hombre fue que le creyó a Dios y fue llamado justo.  

De nada hubiera servido a Abraham conocer a Dios, ver sus maravillas, recibir su promesa  si no hubiera creído a Dios.  Era necesario creer esas promesas lejanas.

Abraham aprendió que muchas veces la voluntad de Dios es contraria a la nuestra, pero al final comprendemos su propósito santo.  Dios escogió a Abraham para hacer un pacto con él.  Este pacto o berit,  como es la raíz hebrea, significa la alianza entre dos personas.  Dios promete “en ti serán injertadas todas las familias de la tierra”, pero Dios pide algo de Abraham “Anda delante de mí y sé perfecto”. 

En este fragmento del Génesis se describe la alianza o pacto que Yahvé estableció con Abraham, a quien prometió la posesión de los territorios de Palestina, así como el liderazgo sobre su pueblo, que habitaría y heredaría esta tierra prometida bajo su protección. A cambio, Abraham debía prometerle fidelidad absoluta y no adorar a ningún otro dios.

Todas las promesas de Dios a través de la Biblia están acompañadas de un mandato.  La obediencia y cumplimiento de dicho mandato permite el cumplimiento de la promesa.

Abraham comprendió que delante de Dios somos tan pequeños e insignificantes, y que una relación con Dios tiene un precio. Ese precio es la santidad.  No es simplemente andar con Dios, el ser humano debe dar algo a cambio.   En esta sociedad tan despersonalizada y egoísta, en la que lo único que interesa es el bien propio y no el de los demás,  donde el pensamiento maquiavélico de  que el fin justifica los medios esta haciendo trizas las relaciones interpersonales  es donde  debemos trabajar, he ahí la importancia de una buena preparación ministerial. 

El ministro de hoy debe aprender que ser siervo de Dios, trae consigo el cumplimiento de las innumerables promesas de Dios, pero también implica que el ministro debe obedecer a todos lo mandatos, instrucciones y exigencias de  Dios.  No es solamente de pedir  con exigencia  el cumplimiento de las promesas de Dios.  El ministerio demanda  que cumplamos con las instrucciones dadas por Dios a través de las escrituras. La preparación en Abraham fue la santidad, Dios le dijo sé perfecto, aunque personal y especial esa fue su preparación. 

Esto no es subjetivo solamente, es objetivo, implica una vida dedicada al servicio y por ende, preparada para hacerlo.

b. Moisés

Profeta,  legislador y guía religioso hebreo, fundador de Israel. 

La historia de su vida se relata sobre todo en los libros Éxodo y Deuteronomio del Antiguo Testamento. 

Al parecer, nació en Gosén, región del antiguo Egipto. A la sazón, los judíos residentes en Egipto se hallaban esclavizados por el faraón. Poco antes del nacimiento de Moisés, el faraón había ordenado dar muerte a todos los varones hebreos recién nacidos. Para salvar a su hijo, su madre lo colocó en una cesta de papiro que lanzó al Nilo, episodio que fue observado por su hermana Miriam. (Éx. 2,4; Núm. 26,59)  Fue rescatado de las aguas por la hija del faraón, que le crió como si fuera su hijo. 

Una vez allí, debía guiarlos hacia la tierra de Canaán, más tarde denominada Palestina, donde debían instalarse de forma permanente. Para ayudarle en el proyecto, Yahvé otorgó a Moisés el poder de realizar milagros.

Ya adulto, Moisés mató a un egipcio que a su vez había azotado a un esclavo judío, por lo que hubo de huir de Egipto. En el exilio, fue pastor toda su vida. A los 80 años, Yahvé, el dios de los hebreos, se le apareció en una zarza ardiente y le ordenó volver a Egipto para salvar a su pueblo de la esclavitud.

Es muy interesante preguntarnos ¿cuál era la filosofía de ministerio de Moisés?  Desde pequeño supo acerca de Dios, más no le conocía aún.  Tuvieron que pasar muchos años para que se encontrara con Dios y pudiera conocerle. Estuvo cuarenta años en el candente desierto de Sin aprendiendo de Dios y de los secretos  del desierto, al mismo tiempo que formulaba su filosofía del ministerio, su teología.  Una filosofía de ministerio no se formula de la noche a la mañana, tiene que pasar tiempo de oración y búsqueda de Dios para lograrlo.  Por muchos libros que el ministro lea, por muchos cursos de teología que reciba, para conocer a Dios se necesita tiempo, dedicación y deseo.
 Esa intensa búsqueda de Dios tiene su resultado. El ministerio de Moisés no fue fácil, pues adquirió la responsabilidad  de  dirigir el éxodo de Israel de Egipto  donde estuvieron viviendo como esclavos por más de cuatrocientos años.

Moisés es uno de los grandes paradigmas bíblicos en cuanto a preparación y filosofía del ministerio se refiere.  Pasó toda su juventud preparándose  académicamente  en los mejores colegios y universidades de Egipto, para que después de conocer a Dios y recibir el llamado al ministerio tuviera que pasar cuarenta años en el desierto, preparándose ministerialmente porque conoció ampliamente el propósito de su llamado. 

No era una tarea fácil, por lo que no se apresuró a cumplirla, sino se dedicó a aprender todo lo necesario para esa eventual salida.

Aun en las situaciones más difíciles Moisés no volvió atrás.  Su confianza siempre estuvo en Dios, en ese Dios que hacía un tiempo atrás era desconocido para él, pero que en su infinito amor se le había revelado.

Otro aspecto importante de este ministro es que buscó más de Dios.  Nunca se conformó con lo que ya había visto y oído.  Él pidió más, aquí se demuestra la dimensión de su visión, no era una visión pequeña sino grandísima y superaba incluso las experiencias vividas.  Después de haber estado hablando tanto tiempo con Dios, viendo la gloria de Dios recibiendo nombramientos y estatutos de parte de Adonai  le pide “Muéstrame tu gloria”.  Para Moisés no era suficiente lo que había visto siempre perseveró y obtuvo lo que anhelaba.  Se entrego a la labor que tenia, esa labor que inició como una pequeña inquietud que tenia desde tiempos inmemoriales.

Moisés es una figura bien conocida en el cristianismo y se le menciona con frecuencia en el Nuevo Testamento. En la transfiguración de Cristo, Moisés representa a la Ley (Mt. 17,3). El papel que desempeñó en el Antiguo Testamento es reseñado en la Epístola a los Hebreos, comparándolo con el de Cristo (Heb. 3,1-6). También se le menciona en el Evangelio según san Juan, de nuevo para destacar el papel de Cristo (Jn. 1,17) como referendo de lo anunciado en las Escrituras.

c. Isaías

Es el más largo de los libros proféticos del Antiguo Testamento. Isaías, considerado por la tradición como autor del libro que lleva su nombre, hijo de Amós, nació en el seno de una familia aristocrática de Jerusalén hacia el 760 a.C. Profetizó durante los reinados de Ajaz, rey de Judá, y de su hijo y sucesor Ezequías. Según la tradición, sufrió martirio en el 701 o el 690 a.C. La belleza de su estilo y la constante nobleza de su mensaje le convirtieron en uno de los autores bíblicos más reverenciados. 

Con frecuencia, los comentaristas dividen el Libro de Isaías en dos secciones, que tienen su origen en épocas diferentes y que se caracterizan por destacadas y distintas perspectivas teológicas y estilos literarios. 

Los primeros 39 capítulos datan sobre todo de la época del Isaías histórico; es decir, en un sentido amplio, la segunda mitad del siglo VIII a.C. Por lo tanto, el grueso de esta sección se atribuye al profeta histórico y se denomina Primer Isaías. La segunda sección del libro (capítulos 40 al 66) ha sido atribuida a diversos autores, y suele subdividirse en Segundo y Tercer Isaías.

Aunque la totalidad del libro se atribuye a Isaías, la mayoría de los especialistas considera hoy que se trata de una obra compuesta, que tal vez alcanzó la forma en que es conocida antes del 180 a.C.

Hablar de Isaías es hablar de un gran profeta.   Realmente se menciona como uno de los profetas más grandes e importantes de Israel.  

Estando en el templo Dios le habla. Quizás  pocas veces nos hemos dado cuenta que Dios esta en el templo, el siempre ha estado allí para todos los que le buscan, el problema es que muchas veces pasamos desapercibidos.

Estando en ese escenario se da cuenta de la santidad de Dios. Pero al mismo tiempo  reconoce su propia inmundicia, su pecado.  Inmediatamente voló hacia el un querubín y tocó sus labios con una brasa y purifico sus labios.  Es entonces cuando escucha  la  voz de Dios.

Dios habla en ese momento, hace una pregunta ¿a quien enviaremos, y quien irá por nosotros? A lo que él respondió heme aquí, envíame a mí.  Dios le dio un discurso en el que le mostró la realidad y el grado de dificultad de su ministerio.

¿Acaso las cosas han cambiado? No,  hoy  se trata de la misma situación. Nosotros estamos inmundos, solos, y necesitamos preparación, porque nuestro ministerio al igual que el de Isaías, es difícil, la tarea no es fácil, pues la gente tiene duro el corazón, y no solo eso, si no que este siglo trajo consigo la despersonalización y  el  relativismo, que hace de nosotros una generación cada vez más ajena a los problemas de los demás. 

Pero Isaías realizó su trabajo, y nunca faltó el respaldo de Dios.   Es evidente que Isaías era un hombre muy intelectual con amplio conocimiento sobre el contexto geográfico e histórico de su país. Por otra parte, su estilo literario posee una excelencia no igualada en todo el Antiguo Testamento y aun con muy pocos rivales en la literatura universal. Gran parte de su material esta en verso y su poesía alcanza niveles realmente soberbios que los que saben de esta materia reconocen rápidamente. Reconoció que el servicio a Dios conlleva preparación.

Muchas de sus porciones son piezas de antología; fue un verdadero maestro de las figuras de dicción, personificó  ciudades, la naturaleza,  el brazo de Dios, etc.

Este es un gran ejemplo para los ministros de hoy, pues el llamamiento de Dios es especial, sobrenatural, pero también complicado, pero en el momento en que Dios mira que nos preparamos, nos da su ayuda para alcanzar niveles sorprendentes de conocimiento.  Esto fue lo que comprendió Isaías, por lo cual llegó a ser el profeta que Dios quería que fuese.

d. Pablo   

De ninguna manera podemos obviar al gran apóstol  Pablo. Este personaje debe estar incluido  en estos paradigmas 

Primer  teólogo del cristianismo y el más importante de sus misioneros, por lo que también fue llamado el Apóstol de los gentiles.

Nació en Tarso (en la actual Turquía) y recibió de sus padres, fieles cumplidores de la religión judaica, el nombre de Saulo (por el antiguo rey hebreo Saúl). Al octavo día fue circuncidado (como estipulaba la Ley judía) y se educó, con el máximo rigor, de acuerdo con la interpretación farisaica de la Ley. Como joven judío de la diáspora, escogió el nombre latino de Pablo, por la similitud fonética de éste con el suyo.

Sus epístolas posteriores reflejan un conocimiento profundo de la retórica griega, algo que sin duda aprendió en Tarso cuando era joven. Pero sus modelos de pensamiento reflejan también una educación formal en la Ley mosaica, quizá recibida en Jerusalén del famoso maestro Gamaliel el Viejo durante su preparación para convertirse en rabino. 

Destacado estudioso de la Ley y defensor acérrimo de la ortodoxia judía (Gál. 1,14; Flp. 3,6), su celo lo llevó a perseguir a la naciente Iglesia cristiana por considerarla una secta hebrea contraria a la Ley que debía ser destruida (Gál. 1,13). En los Hechos de los Apóstoles se relata su participación como testigo en la lapidación de san Esteban, el primer mártir cristiano.

Se convirtió al cristianismo tras experimentar una visión de Cristo durante un viaje de Jerusalén a Damasco (He. 9,1-19; 22,5-16; 26,12-18), acontecimiento al que se refiere sin emplear el término ‘conversión’, que implica un cambio de una a otra religión.  Para él, esta revelación de Jesucristo suponía la señal del fin de todos los credos y, por tanto, de todas las diferencias religiosas (Gál. 3,28). En cambio, habla con reiterativa insistencia de que Dios “lo llamó” (ver más adelante Elección) al cristianismo y a la evangelización de los gentiles. Aunque reconoció la legitimidad de su misión entre los judíos, como la llevada a cabo por Pedro, estaba convencido de que el cristianismo era una llamada que Dios hacía a todas las personas al margen de los requerimientos de la Ley judía.

Según el conocido relato contenido en los Hechos de los Apóstoles, Pablo realizó tres viajes misioneros. Sus cartas revelan que su itinerario se guió por tres preocupaciones principales: 

(1) su vocación de evangelizar territorios aún no hollados por otros evangelistas cristianos, de ahí sus planes para dirigirse por el oeste hasta España (Rom. 1,14 y 15,24-28); 

(2) su interés pastoral por volver a visitar sus propias congregaciones cuando surgieron problemas, como, por ejemplo, sus diversas visitas a Corinto; y 

(3) su inquebrantable determinación por entregar él mismo en la Iglesia judeocristiana de Jerusalén el dinero recolectado en sus iglesias gentiles. Aunque los eruditos no captan de forma convincente los motivos de Pablo en este empeño, lo cierto es que abrigaba el propósito de unificar las iglesias de su misión gentil con las de los judíos cristianos de Palestina.

Por los Hechos de los Apóstoles sabemos que fue preso en Jerusalén tras los disturbios provocados por sus antagonistas judíos, y que fue conducido a Roma. En el mismo texto se refiere también a la posibilidad de su muerte (He. 20,24; 20,38). Lo más probable es que fuese ejecutado en Roma en el año 62. Desde el siglo IV la tradición cristiana fijó el día en el 22 de febrero.

Es sorprendente el ministerio del apóstol Pablo, su entrega, su pasado, su conversión. Cualquiera diría que por la forma en que se convirtió  y como llegó  a  comprender la vedad no necesitaba más. Muchos creen que después de haber recibido la revelación de Jesucristo y su comisión, inició su ministerio, pero no es así. 

Pablo pasó mucho tiempo  preparándose, ¡aproximadamente 22 años de preparación!. Pero ¿era necesario que un  hombre tan preparado  lo siguiera haciendo? Pablo era fariseo, o como el mismo decía, fariseo de fariseos.  Un Fariseo estudiaba la ley desde pequeño, además de esto Pablo estudió en Tarso, una ciudad importante y famosa por el hecho de albergar importantísimas universidades.

La filosofía de ministerio de Pablo era sencilla en el aspecto de definiciones, que realmente plasmó en tesis que encontramos en todas las cartas que escribió.

“No me avergüenzo del evangelio porque es poder de Dios para salvación a todo aquel que cree.”

“Con Cristo estoy juntamente crucificado y ya no vivo yo, sino que Cristo vive en mi”

Esa era su filosofía. La mayoría de bases para poder formular una teología de ministerio las encontramos en los escritos paulinos. De hecho, la teología paulina es considerara una de las más fuertes e importantes para la doctrina de la iglesia. Pablo consideró el ministerio como un deber que conlleva sacrificio y responsabilidad, no es un trabajo, sino una vocación como respuesta a un llamado de Dios. 
Dios llama según su perfecta voluntad a hombres y mujeres para que le sirvan, pero ¡ay de aquel que no cumpla con esa vocación!

Pablo jamás vio el ministerio como un negocio o una oportunidad para ganar dinero. El mismo dijo “todo lo que antes tenia, lo tengo por perdida por seguir a Cristo”. Cristo debe ser en todo tiempo el motivo de nuestro trabajo. Esa debe ser nuestra filosofía del ministerio.

Cualquier intento de resumir el pensamiento de Pablo ha de afrontar varios obstáculos, y en particular el hecho de que las cartas iban dirigidas a una comunidad determinada, incidiendo en sus problemas específicos con el fin de corregir sus errores. Incluso su epístola más sistemática, la que remite a los romanos, no proporciona una exposición completa de su teología, pero algunos temas y aspectos se repiten con suficiente frecuencia como para ser considerados como el núcleo más significativo de su pensamiento.

Para Pablo, una verdadera percepción de la cruz revela el extraño poder de Dios, un poder que se hace perfecto en su propia manifestación de debilidad. Dios afirmó este poder al resucitar a Jesús de entre los muertos, al enviar al Espíritu Santo y al fundar la Iglesia como fundamento de la Edad Nueva venidera, situándola en medio de la batalla escatológica con la seguridad de que pronto enviaría al Señor resucitado para lograr la victoria final del Bien.

     1.  Opinión sobre Cristo 

Pablo enumera y establece las formulaciones de los primeros cristianos, que interpretaron la muerte de Cristo desde la perspectiva del sacrificio (1 Cor. 15,3), pero la esencia de su visión de Cristo se encuentra en la afirmación de que Dios quiso que Jesucristo venciera el poder del pecado. Rechazó por tanto la importancia que los judeocristianos otorgaban al arrepentimiento y al perdón de los pecados, y en lugar de invitar a sus discípulos a arrepentirse, ejemplificó la victoria de Dios sobre todos los pecados.

2. La Ley

Las consecuencias de estas doctrinas, al representar de forma implícita una interpretación de la Ley mosaica, son complejas. Afirmó que la Ley era santa, justa y buena, pero cuando se convirtió al cristianismo dejó de creer que fuera lo bastante poderosa como para vencer al pecado y la muerte (Rom. 8,3), por lo que no es posible someterse a ella. En realidad, aquel que lo haga se encontrará con que, en manos del pecado, la Ley puede convertirse en un poder esclavizador (Gál. 3,23-25).

3. Opinión sobre los seres humanos

Pocos aspectos del pensamiento de Pablo han sido tan mal entendidos como los que se refieren a los términos de carne y espíritu. Según él, se trata de esferas de poder que se hallan en conflicto y no deben ser entendidas sólo como partes constituyentes de los seres humanos, porque el reino de la carne (el reino humano) es susceptible de sucumbir ante el poder del pecado. 

La solución al mal no radica en un código ético que la gente pueda y deba obedecer, sino en la obra del Espíritu Santo, don de Dios, que triunfa en la vida de la nueva comunidad aportando sus frutos de amor, alegría y paz.

4. Elección

Pablo nunca habla de su conversión del judaísmo al cristianismo, sino de haber sido “llamado” por Dios. En esencia dijo lo mismo a todos los cristianos, por lo que puede considerarse que para él el cristianismo no parte de una actitud personal sino en la propia decisión de Dios que se manifiesta a través de su Hijo y al enviar su espíritu. 

Es Dios quien llama a las personas para que se unan a la comunidad cristiana a través del don de la gracia. Pablo insiste en la naturaleza radical del poder de Dios afirmando que con la muerte de Cristo Dios ha rectificado al impío (Rom. 4,5). 

No es que Dios aliente a los pecadores a rectificar por medio de las buenas obras, sino que actúa en primer lugar, y la fe es un don de Dios más que un acto voluntario y consciente del ser humano (Gál. 5,22). La fe, igual que la vida misma, es algo que Dios hace nacer (Rom. 4,17) y no depende de la voluntad o esfuerzo de la persona, sino de la misericordia divina (Romanos 9:16).

Siempre se ha considerado que el pensamiento de Pablo quedó pronto eclipsado por otras enseñanzas teológicas y que sólo san Agustín de Hipona en el siglo V y Martín Lutero en el siglo XVI lo recuperaron hasta cierto punto. Se está revisando esta consideración en la actualidad. 

A pesar de que el autor de la segunda epístola a Pedro habla de las dificultades para entender a Pablo (2 Pe. 3,16), numerosas comunidades de finales del siglo I y principios del siglo II conservaron sus cartas y, con gran coraje, trataron de aplicar aspectos de su pensamiento a las nuevas situaciones a las que se enfrentaron. Estas comunidades paulinas aparecen en las epístolas dirigidas a los Colosenses, a los Efesios, y a 1 y 2 a Timoteo y Tito. Sin embargo, es cierto que fueron san Agustín y Lutero los primeros en abordar una interpretación sistemática y rigurosa de la teología de Pablo. En el siglo XX, la obra de los teólogos alemanes Karl Barth y Ernst Kasemann ha renovado el interés en la teología paulina.

La preparación del apóstol Pablo es una de las más intensas, pero su teología es también una de las más extensas e impactante

CAPITULO II

II. EDUCACIÓN TEOLÓGICA, BÍBLICA Y MINISTERIAL

Ahora entramos a nuestro tema central. La educación. Para que un  ministro comprenda la importancia de la educación, debe tener una filosofía de ministerio que le indique y le motive a hacerlo. ¿Qué es educación teológica, bíblica y ministerial?

1. Educación teológica:

La educación teológica tiene una amplia gama de temas, desde hace muchos años los problemas teológicos han sido  atendidos por teólogos de diferentes líneas de pensamiento. Pero esto ha hecho de la teología una mezcolanza te temas y filosofías.

Por lo que la importancia de la educación teológica descansa en el conocimiento de los orígenes de las teologías que manejamos actualmente.

a. Bases de la educación teológica  

Teólogos tan diferentes como el italiano santo Tomás de Aquino en el siglo XIII y el teólogo  Karl Barth en el siglo XX han mantenido que la teología es una ciencia. Sin embargo, los dos se preocuparon por subrayar que hay ciencias de muchos tipos. 

La teología parece una ciencia, puesto que en el estudio de sus contenidos se aplican procedimientos metodológicos, críticos e intelectuales, aunque difieren por completo de los de las ciencias naturales y también de las humanas, ya que su objeto final, Dios, no es accesible a la investigación empírica.  Por lo tanto, el problema de establecer un método riguroso de razonamiento sobre Dios es crucial en teología. Aquino emprendió su sistema filosófico presentando cinco pruebas de la existencia de Dios como base de todos sus demás argumentos. Barth, por otra parte, comenzó con la revelación de Dios o su propia comunicación (la palabra de Dios), pensando que sólo así se podría evitar el peligro de aproximarse a Dios como si fuera un simple objeto de investigación. 

Los seguidores del método de Barth sostienen que una ciencia debe empezar con determinados supuestos y que el supuesto de un Dios que se comunica consigo mismo es el punto de partida más adecuado para la teología; los que siguen el ejemplo de Aquino sostienen que la integridad espiritual exige que el teólogo comience con la cuestión de sí existe Dios.  No hay un único método de carácter universal reconocido en teología. El método difiere de un teólogo a otro y depende en gran medida del grado de importancia que se concede a las diversas fuentes. 

San Anselmo, del siglo XII, es un buen ejemplo de teólogo que utiliza un método de riguroso razonamiento lógico. En el Proslogium, Anselmo se propone probar la existencia de Dios a partir del concepto de un ser perfecto, y en Cur Deus homo sostiene que, dada la existencia de un Dios benevolente y de la maldad de la humanidad, las doctrinas cristianas de encarnación y expiación pueden deducirse por necesidad lógica. 

Pocos teólogos han sido tan rigurosamente lógicos como Anselmo, pero casi todos han aspirado a la coherencia lógica. Sin embargo, una minoría, incluidos el padre de la Iglesia del siglo II Tertuliano y el filósofo danés del siglo XIX Sören Kierkegaard, han negado que la teología pueda concebirse como un sistema racional y han afirmado que la experiencia humana de Dios revela discontinuidad y paradojas.

Se puede observar un método bastante diferente entre los teólogos protestantes de la Reforma y posteriores a ella, que han intentado fundamentar la teología ciñéndose tan sólo a la Biblia. En su forma más cruda, esto significaba una constante apelación a la Biblia para demostrar afirmaciones teológicas. Sin embargo, con el desarrollo de los estudios bíblicos, este tipo de teología se ha hecho mucho más sofisticada. 

En primer lugar, el método consiste en establecer el texto bíblico a partir de los manuscritos y de diferentes lecturas, sometiendo después este texto a un profundo examen para tomar nota, por ejemplo, de consideraciones lingüísticas, fuentes literarias y antecedentes históricos. En esto consiste el trabajo de exégesis, que aspira a la comprensión, en la medida de lo posible, del significado que pretendió el escritor. 

Los teólogos deben entonces continuar y preguntarse cómo ha ido evolucionando el significado original del texto en el curso de la historia doctrinal, y el significado que pudiera tener en la propia época y situación cultural de los teólogos. Este paso afecta a la hermenéutica, ciencia de la interpretación de textos.

Hay quien afirma que la interpretación es en sí misma un acto creativo e innovador y no tan sólo la transposición de significados de un contexto antiguo a otro moderno. Además, una transposición que intentara reproducir el significado exacto del texto original podría dar lugar a cambios substanciales. 

 b. Teología  y Otras Ciencias

El teólogo alemán del siglo XX, Rudolf Bultmann, abogó por un método de 'desmitologización', en el supuesto de que el significado esencial del Nuevo Testamento es una comprensión de la existencia humana que debe desvincularse del lenguaje mitológico de la época en que se escribió. El proyecto de Bultmann implicaba la traducción de este significado esencial en el contexto del lenguaje de la filosofía existencialista moderna.

En apariencia similar a las teologías de fundamento bíblico de los escritores protestantes son las de los escritores católicos, que han tratado de desarrollar teologías fundadas en los pronunciamientos dogmáticos de la Iglesia. Esto se realizó con cierta ingenuidad en los manuales más antiguos, aunque se ha reconocido ahora que las cuestiones hermenéuticas son tan relevantes para el dogma como lo son para la escritura, y que incluso los dogmas más venerados necesitan una periódica reinterpretación que puede dar lugar a la aparición de nuevas ideas.

Los teólogos poco dispuestos a comenzar con una apelación a los textos autorizados, ya sean bíblicos o dogmáticos, comienzan su labor por el extremo opuesto, analizando la experiencia humana y sus problemas, y preguntándose después cómo la sabiduría tradicional podría iluminar o resolver estos problemas.

El teólogo alemán del siglo XX Paul Tillich ha utilizado la expresión "método de correlación" para describir este procedimiento en teología. Él y otros autores han hecho buen uso de la fenomenología en sus análisis de la experiencia humana.

Los principales tipos de métodos teológicos pueden combinarse de diferentes formas. Cada teólogo importante tiene un método único en sus detalles, pero que sin embargo implica numerosos procedimientos similares a los de otros teólogos. 

Es importante señalar que muchos procedimientos de la teología son los mismos que utilizan los historiadores, los estudiantes de lengua y literatura, los filósofos, y otros especialistas.

Es claro que en ambos casos la teología ha de ocuparse tanto de los seres humanos y de su capacidad como de Dios. De hecho, Barth ha dicho que la teología debería llamarse con mayor propiedad 'teoantropología', ya que el tema en cuestión no es Dios aislado, sino más bien lo divino y lo humano en la medida en que se relacionan entre sí.

La palabra teología es utilizada a veces en sentido amplio para significar no sólo el estudio de la doctrina, sino también los estudios bíblicos y la historia de la Iglesia, como cuando se habla de la facultad de teología de una universidad. Pero en general, teología significa teología sistemática, que es la exposición ordenada de las creencias de una fe religiosa en su conjunto. 

La teología sistemática cristiana se subdivide en la doctrina de Dios (teología en sentido estricto); cristología, doctrina de la persona de Cristo; soteriología, doctrina de la salvación; antropología, doctrina de la humanidad; pneumatología, doctrina del espíritu; escatología, doctrina de las 'últimas cosas' o el final de los tiempos, y eclesiología, doctrina de la Iglesia. A veces se añaden nuevas divisiones, aunque la teología sistemática subraya siempre la unidad e implicación mutua de las diversas partes.

La distinción entre teología natural, que se basa en la razón y la experiencia común, y la teología revelada ya ha sido apuntada. Por el mismo motivo debería hacerse una distinción entre apologética —intento de exponer las creencias religiosas mientras se atiende o se responde a las objeciones y críticas— y dogmática, exposición ordenada de las creencias. Sin embargo, algunos teólogos rechazan la apologética, ya que parece permitir a sus rivales fijar el orden, argumentando que la mejor apologética es tan sólo una exposición clara de la creencia.

La aparición y desarrollo de doctrinas religiosas es el tema de la teología histórica, que tiene importantes implicaciones en la reflexión teológica actual. En cierto modo menos dependientes de la aventura teológica son varias disciplinas en las que las ideas procedentes de la teología sistemática se aplican a diversos problemas especializados. En teología moral las ideas de fe se aplican a cuestiones de conducta moral. 

A causa de la variedad de estos problemas, la teología moral tiende a convertirse en una tarea interdisciplinar. Cuando los problemas aparecen vinculados a aspectos institucionales y sociales de la vida humana, se puede hablar de teología social e incluso de teología política. La teología pastoral o práctica tiene que ver con el ejercicio del ministerio en materias como el asesoramiento y el cuido y enseñanza de las  almas.

c.   Teología Moderna

Después de la Reforma se produjo un periodo de estancamiento teológico, mientras las ortodoxias católica y protestante se enfrentaban entre sí manteniendo posiciones muy rígidas. En los siglos XVII y XVIII ambos campos se vieron amenazados por la aparición de la filosofía racionalista y la ciencia empírica. 

El prolongado dominio de la teología como la 'reina de las ciencias' estaba concluyendo. A pesar de estas amenazas, el teólogo alemán del siglo XIX, Friedrich Schleiermacher, resucitó la teología. La autoridad de la ortodoxia había desaparecido, y la antigua teología natural había quedado desprestigiada por dos filósofos del siglo XVIII, el escéptico inglés David Hume y el idealista alemán Immanuel Kant. 

Por eso, Schleiermacher hizo un enérgico llamamiento para que la experiencia viva de la comunidad de creyentes fuera considerada como la nueva base de la teología. 
En su obra más importante, Compendio de la fe cristiana según los principios de la Iglesia evangélica (2 vols. , 1821-1822), la doctrina es tratada como la transcripción de la experiencia. Con Schleiermacher, el foco de la teología parece desplazarse desde Dios a la humanidad, y esta fue la realidad, en términos generales, de la teología liberal que dominó el siglo XIX. Su desarrollo se vio interrumpido por la obra de Karl Barth, cuya obra monumental, Die kirchliche Dogmatik (1932-1962), significó un regreso a la filosofía bíblica. 

En la segunda mitad del siglo XX coexistían varias escuelas teológicas. Importante entre ellas es la revitalizada teología católica romana que surge del Concilio Vaticano II (1962-1965). Otras escuelas utilizan los principios del filósofo inglés del siglo XX Martin Heidegger, e incluso de Carlos Marx, para elaborar nuevas interpretaciones teológicas.

d.  Teología y otras disciplinas

La compañera de diálogos más antigua de la teología ha sido la filosofía. Sucesivas escuelas de filosofía han inspirado el pensamiento teológico innovador, han ofrecido categorías para la aclaración de las ideas teológicas y han interpretado el cambio de intereses de la sociedad.

La teología judeocristiana ha estado implicada de forma muy estrecha con la historia, ya que en la tradición bíblica la historia es el medio de la revelación y las afirmaciones históricas de fe tienen que ser probadas y analizadas como otras afirmaciones. 

La psicología, la sociología y la antropología implican el estudio de la religión y, aunque sus métodos y objetivos sean diferentes de los de la teología, muchas veces ilustran sobre el proceso del desarrollo teológico. 

La teología debe recurrir también a las ciencias naturales, por ejemplo, al investigar de qué modo las doctrinas de creación y providencia se relacionan con el mundo descrito por la ciencia. Por último, y a finales del siglo XX, los filósofos cristianos han entablado el diálogo con las demás religiones importantes, han fijado un territorio común y han analizado los elementos que la diferencian.


Todas estas líneas de pensamiento están incluidas de alguna manera en nuestra teología actual o en dogmas y pensamientos.

2. Terminología:

a. Educación:

Acción en la que desarrollan o perfeccionan las facultades y aptitudes del individuo para su perfecta formación.

Según Luis Arturo  Lemus:  Es la influencia ejercida en una persona, ocasionándole modificaciones en su conducta. 

b. Educación Teológica: 

Es la formación que recibe el ministro en el campo teológico.  

Este incluye los diferentes pensamientos, linemientos, escuelas, doctrinas y corrientes existentes en dicho campo. Conlleva  profundidad en el aspecto teórico. 

c. Educación bíblica:

Es la formación que recibe el ministro en el campo netamente bíblico.  

Esto para comprender Las Sagradas Escrituras  de acuerdo a sus principales divisiones. 

d. Educación ministerial:

Es la preparación teórica y practica que recibe el ministro para poder cumplir con su ministerio. 

En esta se tratan aspectos puramente prácticos, contextuales y actuales.

CAPITULO  III

EDUCACIÓN EN GUATEMALA
El siguiente capitulo, contiene información extractada y comentada de la Constitución Política de la Republica de Guatemala y folletos de Pedagogía de la Universidad Rafael Landivar,  así como de la UNAM de México. 

1. Educación en Guatemala

a.  Principios de la constitución: 

En Guatemala, la educación se fundamenta en los siguientes principios:

· Es un derecho inherente a la persona humana y una obligación del estado.

· En el respeto a la dignidad de la persona humana y el cumplimiento efectivo de los Derechos Humanos.

· Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo.

· Esta orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser humano a través de un proceso permanente, gradual y progresivo.

· En ser un instrumento que coadyuve a la conformación de una sociedad justa y democrática.

· Se define y se realiza en un entorno multilingüe, multiétnico y  pluricultural en función de las comunidades que la conforman.

· Es un proceso científico, humanístico, critico, dinámico, participativo y transformador.

b.  Fines de la educación Guatemalteca:

Los  fines de la educación en Guatemala son los siguientes:

· Proporcionar una educación basada en principios humanos, científicos, técnicos, culturales y espirituales, que  formen integralmente al educando, lo preparen para el trabajo, la convivencia social y le permitan el acceso a otros niveles de vida.

· Cultivar  y fomentar las cualidades físicas, intelectuales, morales, espirituales y cívicas de la población, basadas en su proceso histórico en los valores de respeto a la naturaleza y a la persona humana.

· Fortalecer en el educando, la importancia de la familia como núcleo básico de la sociedad y como primera y permanente instancia educadora.

· Formar ciudadanos con conciencia critica de la realidad guatemalteca en función de su proceso histórico para que asumiéndola participen activa y responsablemente en la búsqueda de soluciones económicas, sociales, políticas, humanas y justas.

· Impulsar en el educando el conocimiento de la ciencia y de la tecnología moderna como medio para preservar su entorno ecológico o modificarlo planificadamente a favor del hombre y la sociedad.

· Promover la enseñanza  sistemática de  la Constitución Política de la Republica, en fortalecimiento de la defensa y respeto a los derechos humanos y a la declaración de los derechos del niño.

· Capacitar e inducir al educando para que contribuya al fortalecimiento de la autentica democracia y la independencia económica, política y cultural de Guatemala dentro de la comunidad internacional.

· Fomentar en el  educando un completo sentido de organización, responsabilidad, orden y cooperación, desarrollando su capacidad para superar sus intereses individuales en concordancia con el interés social.

· Desarrollar una actitud critica e investigativo en el educando para que pueda enfrentar con eficiencia los cambios que la sociedad presenta.

· Desarrollar en el educando actitudes y aptitudes favorables para actividades de carácter físico, deportivo y estético.

· Promover en el educando actitudes responsables y comprometidas con la defensa y desarrollo el patrimonio histórico, económico, social, étnico y cultural de la nación.

· Promover la coeducación en todos los niveles educativos.

· Promover y fomentar la educación sistemática del adulto.

c.  Objetivos de la educación en Guatemala:

· Atención de todos los individuos.

· Desarrollo físico y preservación de la salud.

· Integración social.

· Socialización.

· Formación cívica.

· Formación de cultura general.

· Oportunidades de manifestación y desenvolvimiento de las peculiaridades individuales para lograr pleno desarrollo de la personalidad.

· Ejercicio de la profesión y relación social.

· Formación económica.

· Formación estética.

· Desarrollo del sentido de responsabilidad.

· Desarrollo del espíritu de iniciativa.

· Aprovechamiento del tiempo libre.

· Formación política.

· Formación democrática.

· Preparación para el matrimonio.

· Desarrollo del espíritu creador.

· Desarrollo del espíritu crítico.

· Enseñar a estudiar.

· Formación de la mentalidad científica.

· Llevar a tener confianza en sí mismo.

· Formación moral y religiosa.

· Respeto por el prójimo.

d.  Factores de planificación:
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2.    El Concepto de Educación:

a. Definiciones

El concepto 'educación' denota los métodos por los que una sociedad mantiene sus conocimientos, cultura y valores y afecta a los aspectos físicos, mentales, emocionales, morales y sociales de la persona. 

El trabajo educativo se desarrolla por un profesor individual, la familia, la Iglesia o cualquier otro grupo social. La educación formal es la que se imparte por lo general en una escuela o institución que utiliza hombres y mujeres que están profesionalmente preparados para esta tarea.

La mayoría de libros de pedagogía general que circulan en los medios pedagógicos, lejos de llevarnos hacia los procesos de formulación de concepto,  solamente nos indican de entrada “qué es la educación”.

Etimológicamente, muchos autores pretenden hacernos entender el concepto que nos ocupa en esta investigación, mediante la conducción a los  orígenes griegos o latinos de la palabra.  Esto es muy importante, pero solo si no se reduce a ello.

Se dice  o se escribe frecuentemente que la palabra educación se deriva de las voces latinas “educare” y “exducere”.  Ambas voces  constituyen el concepto educativo.  La primer palabra significa criar, nutrir, alimentar. Mientras que la segunda se refiere a sacar, llevar, conducir desde dentro hacia fuera.

Esta clase de definición simplista y trivial  de educación es difundida por muchos medios frecuentemente. Debemos tomar  en cuenta que reducir la educación a lo que plantea su  análisis etimológico es  perder de vista los condicionamientos reales, actuales y propios de las situaciones en que nos ubicamos. Seria mas o menos como decir que hablar de los brujos es hablar de ranas, porque el origen etimológico de la palabra brujo es la palabra latina “bruscus” que significa rana de matorral.

b. Otras  definiciones

Existe una definición de Platón  que dice:

“Educación es dar al cuerpo y al alma toda la belleza y perfección de que son susceptibles”.

O la definición de J. Cohn:

“Influencia sobre el individuo, consciente  o intencional”.

O una definición mas difundida:

“La educación es la  acción  o influencia que se ejerce sobre el individuo”.

Estas definiciones van desde el campo social.  Los ejemplos de definiciones que afirman el carácter social de la educación son muchos y van desde posiciones conservadoras, hasta posturas  revolucionarias.  Por ejemplo, Durkheim, sociólogo francés (considerado uno de los ideólogos de la Francia capitalista del siglo XIX),  definió la educación de la siguiente manera:

“Es la acción ejercida por las generaciones adultas sobre aquellas que no han alcanzado todavía el grado de madurez necesario para la vida social. Tiene por objeto el suscitar y  desarrollar en el niño un cierto  numero de estados físicos, intelectuales y morales que exigen de él  tanto la sociedad política en su conjunto como el medio ambiente especifico al que está especialmente destinado”.

Esta definición  tiene un   sentido marcadamente sociologista y respondió a los intereses de las clases dominantes de Francia en el siglo XIX.

Sin pretender profundizar  la definición,  debemos invitar a la consideración cuidadosa de algunos elementos importantes que pueden sernos muy útiles, a la hora de trasladarla al campo de la educación teológica, que es el objeto de esta investigación.

· El aspecto generacional

· La madurez necesaria para la vida social

· El desarrollo de estados físicos, intelectuales y morales, ¿qué exige la sociedad en su conjunto?  ¿Cuáles  son?

· ¿Quién determina el medio ambiente especifico para el que esta destinado el alumno?

· En este caso, hablamos del contexto en el que desarrolla el o la ministro.

· No hablamos única y exclusivamente de materias por cursar o pensums por llenar, estamos hablando de los contenidos prácticos, los ejemplos magisteriales  la preparación social que el ministro necesita para poder compartir con todos los integrantes de la comunidad.

· Este aspecto implica preocupación por parte de los ministros de avanzada, por las nuevas generaciones.

· El ministro debe desarrollarse física, moral, intelectual y espiritualmente, en el proceso de enseñanza aprendizaje, solo cuando esto se logre,  se habrán alcanzado los objetivos de la educación.


En otro tipo de posición política y social leemos  en el documento Notas a propósito de los aparatos ideológicos escolares:


“La educación es el proceso social que ha acompañado al hombre en el transcurso de toda su historia consiste en que cada generación recibe de las generaciones precedentes un instrumental, una experiencia universal, una riqueza intelectual”.

Esta definición es relativa, porque las generaciones no educan ni lo han hecho de la misma manera.  No podemos decir que así como nos educaron nuestros líderes nosotros lo haremos, porque muchos no tenemos esa misma capacidad. Otros no tienen el interés de hacerlo.

La educación teológica, bíblica y ministerial de la Iglesia de Dios E. C. de Guatemala viene a ser lo más importante, medular y urgente de la  misión educativa.  El problema no es la cantidad de alumnos y maestro, el problema es el sentido, contenido, dirección y filosofía que tenga esa educación. Muchos profesores le están dando toda la importancia del caso, pero otros se han  situado al margen de la transformación de caracteres y  comportamiento social.

Para que la educación pueda ser efectiva en la instancia teológica, se deben tomar en cuenta los siguientes conceptos:

3.    Concepto de Pedagogía

a. Definiciones

Es  común que términos en apariencia simples y de uso corriente sean difíciles de definir de un modo satisfactorio.  Esta dificultad no es otra cosa sino la misma profundidad compleja de dichas palabras y las significaciones subjetivas que revisten los elementos contenidos en el espíritu de esas palabras.

Aunque esta dificultas da lugar a confusión y desacuerdos por cuestiones  de inestabilidad semántica. Esto porque aun hablando la misma lengua, no siempre utilizamos el mismo lenguaje.

Nada parece más  simple que definir Pedagogía,  el diccionario la define así:

“Es el arte de instruir y educar a los niños”.

Tal definición resulta, sin embargo muy vaga y su extensión no parece abarcar la totalidad del objeto que se atribuye hoy la pedagogía. 

La pedagogía, es un arte, una ciencia y una filosofía.  Es la  teoría de la enseñanza que se impuso a partir del siglo XIX como ciencia de la educación o didáctica experimental, y que actualmente estudia las condiciones de recepción de los conocimientos, los contenidos y su evaluación, el papel del educador y del alumno en el proceso educativo y, de forma más global, los objetivos de este aprendizaje, indisociables de una normativa social y cultural.

b.  Otras definiciones

A medida que los sistemas de enseñanza fueron difundiéndose con una fuerza sin precedentes en los países desarrollados, el papel de la pedagogía fue objeto de nuevas reflexiones, dando lugar a corrientes a veces contrapuestas.

Así, Émile Durkheim, al tiempo que afirmaba que la pedagogía era un producto de un determinado momento de la historia, le asignó como misión constituir un proyecto susceptible de preparar al niño para la sociedad en la que está llamado a evolucionar. Desde finales del siglo XIX, y a partir de una perspectiva relativista, la pedagogía ha visto sus objetivos cuestionados en el marco de una interrogante que abre el camino a una pluralidad de concepciones pedagógicas, convirtiéndola, muy a menudo, en un campo de enfrentamientos.

A pesar del aspecto excesivamente normativo de la educación escolar, se ha impuesto una corriente que se caracteriza por su constante referencia ideológica a la espontaneidad. Partiendo del niño, la nueva educación se presenta como una ampliación del método científico en el campo de la educación.

A estos métodos se les reprochó haber olvidado algunas veces las relaciones escuela-sociedad. En diferente medida, los métodos denominados ocupacionales de John Dewey (intentando hacer de la escuela el lugar de adaptación a la vida social) o las experiencias de Makarenko en colonias de jóvenes delincuentes (sustituyendo las relaciones basadas en la violencia por un aprendizaje de vida en colectividad) se inscribieron dentro de una problemática que sigue siendo el centro del debate sobre la escuela.

En estas corrientes se basa la polémica de hoy, en un contexto donde la pedagogía parece atravesar por una crisis. Confrontada a la ‘sospecha’ (lanzada por algunos psicoanalistas como Octave Mannoni) de perpetuar con sus estructuras la reproducción de un modelo de poder, la pedagogía ha tenido que adaptarse, desde la década de 1960, a las nuevas condiciones derivadas del fenómeno de la escolarización masiva.

 Al mismo tiempo, la crisis social (caracterizada por el aumento del individualismo), la generalización de la técnica e incluso la crisis del concepto de trabajo la obligan a responder a nuevos interrogantes sobre sus objetivos y su papel en la sociedad.

En la antigüedad la educación estaba más enfocada a la formación general del hombre y del ciudadano (paideia) que a la transmisión y al contenido de los conocimientos en el sentido estricto de la palabra. En este contexto, la dialéctica y la mayéutica, practicada por Sócrates en sus famosos diálogos, eran consideradas técnicas capaces de hacer progresar el razonamiento y el conocimiento. Igualmente, Platón y Aristóteles consideraban que la pedagogía debía ponerse al servicio de fines éticos y políticos.  Más tarde, durante la edad media, la pedagogía se asimiló a un catecismo bajo la influencia del escolasticismo, cuyos principios fueron expuestos principalmente por san Agustín y santo Tomás de Aquino. Los métodos de educación, que hacían hincapié en la comunicación maestro-alumno, se basaban en la transmisión de la fe a través de una enseñanza que giraba principalmente alrededor de la lingüística.  Este método, ridiculizado principalmente por François Rabelais en Gargantúa (1534), se basaba en la memorización y la imitación, y permaneció vigente en las escuelas hasta el siglo XVII

Esto indica el amplio campo de la pedagogía.  La pedagogía científica está constituida por una amplia gama de  disciplinas  particulares orientadas hacia la educación.

Según el licenciado Luis Arturo Lemus:

“Se entiende por pedagogía, el estudio intencionado, sistemático y científico de la educación. Es decir, la disciplina que tiene por objeto el planteo, estudio y solución del problema educativo”

También puede definirse como el conjunto de normas, principios y leyes que rigen el hecho educativo sistemático. 


La Pedagogía tiene por objeto el estudio, selección y aplicación de unas acciones educativas emprendidas dentro de unos marcos institucionales dados y tendentes a llevar a cabo unas finalidades socialmente definidas mediante consideraciones éticas y filosóficas.

4.    La relación entre pedagogía y educación:

La Educación esta al nivel de la practica, mientras que la pedagogía, por el contrario, pertenece al orden teórico, al conocimiento de los métodos educativos.

La educación es la materia de la pedagogía.  Educación se refiere a la acción de educar, mientras que pedagogía a  la disciplina que se ocupa del estudio del hecho educativo.

El objeto de la pedagogía es la educación, y esta se logra a través de la enseñanza.

La educación es una actividad practica, mientras que la pedagogía es una actividad teórica.

Sin la existencia de la educación no habría pedagogía posible, pero sin la pedagogía la educación no podría tener significado científico.

5.  Concepto de Didáctica:

Etimológicamente didáctica se deriva del griego didaskein “enseñar” y  tekné “arte” esto es arte de enseñar o de instruir.

La didáctica es ciencia y arte de enseñar. Es ciencia en cuanto investiga y experimenta nuevas técnicas de enseñanza, teniendo como base, principalmente la biología, la psicología, la sociología y la filosofía.

Es arte cuando establece normas de acción o sugiere formas de comportamiento didáctico, basándose  en los datos científicos y empíricos de la educación.

La didáctica esta representada por el conjunto de técnicas a trabes de las  cuales se realiza la enseñanza.

6.  Concepto de enseñanza:

a.  Historia: 

Enseñanza o Educación, presentación sistemática de hechos, ideas, habilidades y técnicas a los estudiantes. A pesar de que los seres humanos han sobrevivido y evolucionado como especie por su capacidad para transmitir conocimiento, la enseñanza (entendida como una profesión) no aparece hasta tiempos relativamente recientes. Las sociedades que en la antigüedad hicieron avances sustanciales en el conocimiento del mundo que nos rodea y en la organización social fueron sólo aquellas en las que personas especialmente designadas asumían la responsabilidad de educar a los jóvenes.

En la India antigua, en China, en Egipto o en Judea la enseñanza solía ser impartida por un sacerdote. El profesor gozaba de un elevado prestigio así como de privilegios. A los niños judíos se les enseñaba a honrar a sus profesores aún más que a sus padres, dado que el profesor era considerado el guía para la salvación.

Los antiguos griegos, cuyo amor por aprender es evidente en sus manifestaciones artísticas, literarias, políticas o filosóficas, dieron un gran valor a la educación de los niños. Los más ricos mantenían entre sus sirvientes a profesores que eran a menudo esclavos de pueblos conquistados. 

Algunos siglos después, cuando Roma estaba en toda la plenitud del Imperio, sus ciudadanos continuaron con esta práctica de acoger a profesores entre sus esclavos, normalmente griegos, integrados en el personal de sus casas.

En la edad media la Iglesia asumió la responsabilidad de la educación, que se realizaba en los monasterios o en centros de aprendizaje que gradualmente evolucionaron hasta convertirse en grandes universidades como la de París (Francia) y Bolonia (Italia). 

En los siglos XVII y XVIII hubo un renovado interés por la educación infantil y el conocimiento sobre los métodos de enseñanza se incrementó. 

El clérigo francés y educador Juan Bautista de la Salle, y posteriormente el pedagogo suizo Johann Pestalozzi, fundaron escuelas modelo para niños y jóvenes (véase Pedagogía). Fue a partir de la segunda mitad del siglo XIX cuando se organizaron los primeros sistemas nacionales de educación, principalmente en Europa y Estados Unidos. 

Es la serie de actos que realiza el docente con el propósito de facilitar a los educandos las posibilidades de aprender, es decir de vivir experiencias que le permitan adquirir nuevas conductas o modificar las existentes.


b. Definiciones

El concepto de enseñanza se haya en interdependencia con el de aprendizaje ya que la enseñanza es estimular y orientar a los educandos en dicho proceso.

Es el proceso de ayudar a otros en su esfuerzo por cambiarse a sí mismos.

Es el proceso mediante el cual se le da al individuo la oportunidad de  conocer sus posibilidades.

Es una disciplina orientada en mayor grado hacia la practica, siempre y cuando su objetivo primordial sea orientar la enseñanza.

7.    Proceso educativo

En el campo teológico, así como en otros campos, se debe tomar en cuenta que en el momento de enseñar, se debe aplicar el proceso de enseñanza – aprendizaje.  Solo cuando se aplica intencionalmente dicho proceso, se pueden obtener los objetivos, trazados con antelación. 

Uno de los principales objetivos de la educación debe ser que el o la alumna  aprenda a aprender.  Esto constituye el fundamento de la educación permanente.

La educación debe ser encaminada de la siguiente manera:
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Nunca se debe olvidar que la planificación  didáctica  llena la función de previsión y es anterior a toda función docente.

a.   Las fases generales del proceso de enseñanza – aprendizaje  son:

PLANEACIÓN:


· Analizar el programa del curso propuesto institucionalmente.

· Estudiar en lo posible las características de la población escolar a la que se impartirá el curso.

· Ajustar los objetivos propuestos en el programa de las características de la población escolar y a las condiciones  reales de la enseñanza.

· Decidir los criterios de evaluación y las  formas de realizarla.

· Decidir sobre los medios de  institución mas adecuados para lograr  los objetivos del curso.

En la planeación de la educación  teológica se debe tomar en cuenta que es lo que se quiere hacer. Los objetivos del curso se deben ser considerados. Cada profesor debe planificar su clase antes de impartirla. Esta planificación incluye la comparación de conocimientos de los alumnos.   No todos pueden percibir la lección de la misma manera.

REALIZACIÓN:

· Detectar de manera permanente la disposición de los  estudiantes, es decir, sus aptitudes respecto al proceso de enseñanza – aprendizaje del curso.

· Comunicar y aclarar a los alumnos los objetivos del curso y de cada sesión así como las actividades de aprendizaje que se proponen.

· Promover constantemente los aspectos motivacionales que faciliten  el logro de los objetivos.

· Establecer y controlar las condiciones físicas del aula y la organización delos alumnos para  realizar las actividades de aprendizaje.

La realización de las clases sirven tanto para que el alumno aprenda, como para que el maestro pueda conocer la capacidad intelectual de cada alumno,  esto con el fin de dosificar  o reducir los contenidos de las lecciones.  En esta faceta   se debe aclarar todas las dudas que tengan los alumnos.

EVALUACIÓN:

· Verificar y retroalimentar de  manera permanente, el aprendizaje de los alumnos.

PARA

· Detectar aciertos y deficiencias con el fin de consolidar los aciertos y corregir las deficiencias.

· Hacer las rectificaciones pertinentes al proceso de enseñanza aprendizaje.

En este momento es cuando se conocen las cualidades o deficiencias de los alumnos. El profesor debe considerar cuales han sido las causas del poco aprendizaje de los alumnos que no puedan pasar la prueba.

Este proceso debe ser aplicado en todas las instituciones educativas, no sin antes comprobar que los alumnos tienen el deseo y la motivación para aprender.

Para que una persona aprenda se requiere que sea capaz de percibir todo tipo de estímulos  a través de los sentidos y además que se enfrente a una situación nueva que le exija una respuesta para la que no esta preparado.  

El pastor de hoy debe saber que cada día la tecnología permita que los horizontes científicos  se amplíen, permitiendo así la incredulidad y suspicacia de mucha gente con respecto a  muchos contenidos bíblicos. 

Cuando el pastor encuentre esa respuesta,  se sentirá satisfecho y es probable que conserve el deseo de aprender.  Solo así  se  lo importante que es el proceso de enseñanza aprendizaje. Y el método pedagógico.

No olvidemos que parte de este proceso son las acciones que realicen los alumnos para aprender efectivamente estas acciones se pueden resumir de la manera siguiente:

CONFRONTAR     situaciones nuevas o problemas para los que no se tiene respuesta previa.

CONSIDERAR       por qué  es útil   e interesante estudiar,  investigar y experimentar.

BUSCAR      y seleccionar las respuestas por sí  solos.

PERCIBIR     los logros y deficiencias de lo que pretenden.

Cuando se obtienen estas acciones,  significa que los alumnos están aprendiendo, pero sobre todo, que han aprendido a desaprender y a aprender.  Para esto solamente necesitan instrucción,  porque lo pueden hacer solos.  Esto es auto educación, la que se requiere en la educación de adultos.

Menciono esta clase de educación porque es la que se requiere en la educación  teológica, bíblica y ministerial.


El aprendizaje de los alumnos es el fin  y la razón de ser  tanto de los  profesores como de las instituciones educativas.

Para el proceso de enseñanza – aprendizaje, hay que tomar en cuenta que: 

Necesidades, intereses, y la atención, están en una relación dinámica.  La motivación de los alumnos, adquiere una relevancia de primer plano, porque sin ella no se puede aplicar este proceso.  

La motivación es considerada como una realidad intima, formada por las razones profundas que conducen al sujeto a actuar en busca de satisfactores para sus necesidades e intereses.

No debemos obviar de ninguna manera las fases del proceso didáctico, porque la didáctica nos da las técnicas para enseñar a los alumnos.  Estas fases son las que podemos ver a continuación en la siguiente grafica:
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b.  Acciones del Proceso Didáctico y sus Principios y actividades:

MOTIVACIÓN

Es la  acción de proporcionar los estímulos necesarios para activar, dirigir, mantener la atención del alumno hacia el objeto de aprendizaje durante todo el proceso.

Principios didácticos:

· El aprendizaje se realiza con base en motivos.

· La motivación debe ser permanente durante el proceso y no solamente al principio ya que trata de mantener constante la atención del alumno.

· La participación de loa alumnos en las actividades del proceso, fortalecen su motivación ya que los involucra y responsabiliza de su aprendizaje.

Actividades didácticas:

· Discusión en grupos pequeños acerca de los motivos personales de los alumnos para aprender.

· Talleres de trabajo utilizando la técnica de análisis de temas.

· Realización de trabajos y proyectos en equipo.

PRESENTACIÓN
Es la acción de mostrar al alumno el objeto o contenido del aprendizaje en forma global.  Se ofrece al principio del proceso y su realización adecuada puede servir de motivación inicial para atraer la atención de los alumnos aunque su función es dar una visión de conjunto de lo que se va a aprender.

Principios didácticos:

· Para establecer las relaciones entre los distintos elementos de un conjunto de conocimientos es necesario tener una primera visión global del mismo.

· La presentación inicial debe dar unidad y significado al aprendizaje que se propone.

· El alumno percibe totalidades, el aprendizaje es más efectivo si se observa primero la totalidad y después se analizan los temas.

Actividades didácticas

· Exposición magistral

· Proyección de películas, vistas fijas, u otros medios audiovisuales.

· Simposio de especialistas.

DESARROLLO
Es la fase fundamental del proceso. Comprende las acciones del maestro para orientar el aprendizaje del alumno y las acciones de este para  hacer  suyo el objeto de aprendizaje. La eficiencia de estas acciones conducirá a lograr el objetivo.

Principios didácticos:

· El aprendizaje es esencialmente individual

· El alumno es el sujeto que aprende por tanto las actividades deben concentrarse en 


el.

Actividades didácticas:

· Lecturas señaladas

· Investigación bibliográfica

· Entrevistas con especialistas del tema.

FIJACIÓN

Es la acción de asegurar la retención de determinadas conductas en cualquiera de los tres dominios por medio de la ejercitación oportuna.

Principios didácticos:

· La repetición favorece la retención en la memoria a corto plazo.

· La calidad del material influye en la retención del mismo

· El clima afectivo en la clase influye en la retención.

· La retención se favorece cuando el  material ha impresionado mayor cantidad de sentidos al mismo tiempo. Así un contenido presentado usando material audiovisual se retiene mejor que otro que utiliza solamente el canal auditivo.

· Los aprendizajes que no se utilizan se olvidan.

INTEGRACIÓN

Es la acción mediante la cual se relacionan los elementos aprendidos logrando la visión  integral del contenido. Constituye un momento del proceso didáctico.

Principios didácticos:

· El aprendizaje permanente involucra un proceso de organización de hechos o datos aislados en un contexto significativo.

· La comprensión de las relaciones entre los elementos y entre estos y la totalidad favorece la  generalización de principios.

· El logro del aprendizaje de principios es la base de la transferencia

· La integración de los aprendizajes en un conjunto, favorece la formación de estrategias cognoscitivas o procesos mentales aplicables a cualquier aprendizaje.

Actividades didácticas

· Clase magistral

· Elaboración de modelos, diagramas, cuadros sinópticos, esquemas

· Resolución de problemas

· Discusión de casos

· Presentación de proyectos terminados 

· panel 

· simposio

· debate

EVALUACIÓN


Es la serie de acciones realizadas para controlar los logros u objetivos alcanzados por los alumnos  es continua durante el proceso didáctico.

Principios didácticos

· La función esencial del proceso de evaluación consiste en  coadyuvar al logro del aprendizaje, por lo que en cada control  el maestro tratara de   determinar el logro de los objetivos previstos.

· La medida del  logro de los objetivos se hará en base a su alcance total, de allí que el resultado se exprese en función de objetivos logrados y no de puntos o calificaciones.

· La evaluación incluirá diferentes procedimientos para abarcar las conductas correspondientes a los distintos objetivos.

· Los procedimientos de evaluación que se utilicen deben poseer los requisitos de validez y confiabilidad.

· El logro de cada alumno  solo será  comparado con sus logros anteriores es decir en relación consigo mismo y no al grupo.

· La evaluación deberá ser un  proceso continuo a fin de asegurar las rectificaciones necesarias  a los alumnos que no alcancen los objetivos en la primera ocasión.

· Los alumnos no aprenden lo mismo en el mismo tiempo.  El proceso  evaluativo tomara en cuenta las diferencias individuales para planificar acciones de refuerzo cuya eficacia será nuevamente evaluada.

· El proceso didáctico es dinámico e incluye una serie de variables, el proceso evaluativo debe estar permanentemente unido a él para brindar un mayor control de las variables intervinientes y una retroalimentación constante.

Actividades didácticas

· Pruebas de diagnostico inicial

· Evaluación del contexto

· Evaluación del logro de cada objetivo especifico

· Discusiones con el grupo acerca de objetivos previstos y alcanzados

· Auto evaluaciones del maestro y los alumnos

· Observación sistemática

· Evaluación del producto final

· Evaluación de todos los aspectos involucrados en el proceso didáctico.

RECTIFICACIÓN


Es el conjunto de acciones destinadas a asegurar el logro de los objetivos de aprendizaje de todos los  alumnos, mediante la formulación de estrategias diferentes. Es posterior al control.

Principios didácticos

· Los alumnos difieren en cuanto a la forma de aprender y en cuanto al tiempo y el esfuerzo que deben dedicar a ello.

· La función del maestro es orientar el aprendizaje de todos los alumnos y no solo de los que revelan mayores aptitudes.

· El alumno que no ha logrado un objetivo de aprendizaje necesita una atención especial hasta que lo logre.

Actividades didácticas:

· Estudio dirigido

· Uso de materiales programados

· Diagnostico de las dificultades del alumno

· Adiestramiento en métodos de estudio

¿Porque es importante tener objetivos de aprendizaje claros y definidos?


Porque su especificación facilita la comunicación entre los participantes en el proceso de enseñanza- aprendizaje.


Porque los objetivos se convierten en los criterios de funcionamiento y que responden a las preguntas fundamentales acerca de la planeación, realización y evaluación del proceso educativo.


La definición de objetivos de aprendizaje es importante porque constituye la base para:

· Saber a donde vamos

· Ser realmente eficaces en el proceso enseñanza – aprendizaje.

· Poder programar y estructurar adecuadamente las actividades de aprendizaje necesarias.

· Seleccionar los procedimientos y técnicas más adecuados.

· Utilizar  eficientemente los recursos disponibles.

· Hacer  factible la revisión critica del proceso de enseñanza aprendizaje y corrección de la acción educativa.

· Establecer un control apropiado, coherente y eficaz de la situación de enseñanza – aprendizaje.


Se ha dicho que el aprendizaje es una modificación en algún aspecto de la conducta, la especificación de objetivos determina el comportamiento que el proceso enseñanza – aprendizaje se propone obtener o desarrollar en los alumnos.


Los cambios que se desean percibir en la conducta de los alumnos, resultado del aprendizaje, pueden realizarse en tres grandes áreas.

Estas son las mismas áreas que se utilizan para evaluar al alumno:
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El alumno  actúa como un todo, de tal manera que  los productos del aprendizaje, no se dan aisladamente. Si bien es cierto, que preferentemente se logra un objetivo de aprendizaje en una área determinada, colateralmente se pueden modificar otras áreas.

No se puede simplificar la educación  a manera de sinécdoque,  de otro modo los objetivos se  alcanzan independientemente.


La precisión de  los propósitos educativos y de aprendizaje permitirá al profesor y alumnos la conciencia plena de lo que hacen, y solo así serán capaces de  juzgar si lo que hacen vale la pena.

De este modo, podrán   comprometer todos sus esfuerzos en la consecución de objetivos significativos.

8.    Características  de  la educación

La educación, según Luis Arturo Lemus, es la influencia ejercida  en una persona ocasionándole cambios en su conducta.

CARACTERÍSTICAS:

· Informativa

Provee información básica a los alumnos, con respecto a temas generales.

· Individual

Se da a cada individuo y se le trata personalmente para su correcto aprendizaje.

· Común

Es para todas las personas, sin importar raza, o religión.

· General

Toda la población debe recibir la educación. Debe ser generalizada en el aspecto institucional y aplicativo.

· Formativa

      Forma al individuo cultural, familiar, científica y vocacionalmente.

· Colectiva

Se recibe conjuntamente.

· Profesional

Forma al individuo y lo prepara para ejercer una profesión.

· Trasformadora

Dependiendo del interés y la voluntad del individuo, lo puede transformar en una mejor persona.

· Contextual

Se recibe las materias dependiendo del contexto y entorno social.

· Evolutiva

Se produce por cambios y para lograr cambios en la persona.

· Universal

Comprende o es común a todos. 

 
Pertenece o se extiende a todo el mundo, a todos los países, a todos los tiempos. 

Abarca muchas ciencias. 

Por su naturaleza es apto para ser enseñado a  muchos. 

· Homogénea

Pertenece a un mismo genero y se proyecta a un grupo de las mismas edades.

· Heterogénea

Puede presentarse a Grupos de las mismas cualidades.

· Participativa

Da participación a todos.

· Multiforme

Tiene varias formas y métodos, dependiendo del contexto.

· Intencional

Se educa a propósito a un alumno, con el fin de enseñarle.

· Imprescindible

No se debe obviar la educación en ningún gremio social.

· Cultural

Cultiva facultades físicas, morales, intelectuales y  estéticas en el alumno.

· Técnica

Utiliza procedimientos y tácticas.

· Científica

Sigue los preceptos de ciencias y artes.  Se fundamenta en la investigación y el desarrollo sistemático de nuevos conocimientos.

· Integral

La educación es completa en el sentido universal de las ciencias que estudie. Exige cambios profundos y articulados en todas las dimensiones.

· Gradual

Se estudia de grado en grado.  Se constituye progresivamente a través de etapas.

· Permanente

Debe permanecer en cada educando el deseo de aprender más.  Requiere un esfuerzo continuo de superación, mejoramiento y seguimiento. El Dr. Mario Monteforte Toledo era alumno de pintura del maestro Manolo Gallardo a los 92 años.

· Flexible

Se enriquece con los resultados de las evaluaciones  y se adapta a los ritmos, se ajusta a estos resultados y esta abierta a sugerencias.

· Evaluable

Cuenta con indicadores de  capacidad que permiten su seguimiento permanente,  esto para poder medir sus conocimientos y capacidad de aprendizaje.

· Futurista

Con fines, objetivos, metas y acciones concretas, prevé mejoras técnicas. Esto con miras a grados próximos a cursar.

· Factible y viable

Para poder alcanzar sus metas, el individuo genera los medios para poder financiar su educación, a fin de alcanzar metas a mediano y largo plazo.

CAPITULO   IV.

PROBLEMÁTICA ACTUAL

III. PROBLEMÁTICA ACTUAL

Conociendo ya que es educación teológica, bíblica y ministerial, su proceso y sus características, podemos mencionar algunos de los problemas actuales de la iglesia en cuanto al aspecto docente.

La educación teológica y ministerial en Guatemala, tiene aproximadamente 40 años, en todo ese tiempo se han transitado por diversas etapas educativas, como proceso cada etapa ha tenido sus propias dificultades.

Quiero mencionar algunos problemas  educativos que he observado tanto en mi territorio como algunos del territorio norte – central:

1. Información y no formación:

Según el proceso educativo que ya hemos observado,  todo alumno o alumna debe llenar ciertos requisitos para aprobar un curso.   Uno de los requisitos, por cierto el más importante, es estar presente las  veinte horas crédito, mínimas para aprobar dicho curso.

De ninguna manera  podemos llamarle curso a una platica que dura aproximadamente cinco horas de un día.  Al notar este problema debemos preguntarnos, ¿qué es lo que se hace con la gente?, ¿Los estamos formando o informando?

La información no es otra cosa sino la transmisión de noticias y sucesos.

Pero ¿qué es formación?

Formación Profesional, enseñanza de habilidades directamente relacionadas con la preparación para una profesión o actividad laboral concreta, incorporando en el proceso educativo aspectos teóricos y prácticos.

La naturaleza de la Formación Profesional ha variado de forma considerable a lo largo de los años, al estar en estrecha relación con el cambio social, con el papel del trabajo en la sociedad y con la percepción de los diferentes tipos de profesión. No es sorprendente, por tanto, que la finalidad y el desarrollo de la Formación Profesional haya sido algunas veces tema de intensos debates.

La formación acompañara al alumno toda su vida, porque se trata de un cambio de hábitos, costumbres, conocimientos, etc.

Cuando solamente informamos a los alumnos, conocerán a  perfección las leyes de la ética ministerial,  pero si  los formamos, respetaran esas normas de ética y respaldaran esos conocimientos con su vida propia.  

La formación de los ministros, debería ser el principal objetivo de un seminario antes que la preparación.  De nada sirve que un ministro este bien preparado en todas las áreas de la teología  si  su vida no tiene la formación ministerial que necesita.  En la vida no se necesitan leyes, se necesitan principios y es eso lo que se debe cultivar en un ministro.

La educación debe ser informativa, formativa y transformativa.  En un espacio de  cinco horas no es posible transmitir al alumno los elementos esenciales de una materia, por ejemplo, si hablamos de administración, es muy difícil que  el alumno asimile todos los conceptos y la practica que esta materia conlleva en un tiempo tan corto. 

Se le dejan tareas, pero difícilmente el alumno tomara el libro para repasar lo aprendido en un lapso de dos meses, en vez de eso, al darse cuenta que al entregar sus trabajos le dan una modesta calificación, ya esta seguro de haber aprobado el curso.

Este sistema de educación enseña a los alumnos que eso deben hacer con cada curso y al cabo de dos años, eso serían 60 horas de estudio  presencial aproximadamente graduara en el grado de actualización ministerial, el mas alto nivel del territorio nor - Occidente.

La mayoría de graduados, no siguen estudiando, solo algunos se van al seminario de Quetzaltenango a seguir sus estudios, pero también a sentir  el cambio de nivel y de métodos de educación.

En el año 1994, en Huehuetenango existía el  Seminario Bíblico Pentecostal por extensión. Los niveles eran:

· Bíblicos Iniciales

· Bíblicos básicos

· Bachillerato en teología

Yo estudiaba todos los sábados en bíblicos básicos y bachillerato en teología,  y pude comprobar el entusiasmo e interés que le ponían los alumnos a las clases.  Esto funcionó y vino a despertar el interés por prepararse. El director del seminario, Prof.  Sergio Elías Sosa  fue el que me animo a seguir estudiando, desde que lo conocí fue un ejemplo para mí. Eso es formación, la educación no consiste solamente en, los contenidos de los cursos, sino también en  el ejemplo que se tiene de los profesores.

Muchos alumnos salieron de ese seminario, de los cuales la mayoría esta en el ministerio pastoral con un éxito conocido ya por muchos.

Las clases eran todos los sábados, en todos los niveles el tiempo era de dos años. A mi manera de pensar, ese sistema de educación es el que se necesita en todos los territorios, y si la preocupación es que los ministros no llenen los requisitos de estudio secular, se debe ofrecer un nivel diploma.  Lamentablemente en 1,999 se cerro el seminario por decisión administrativa.  

La educación ha sido una de las flaquezas de la Iglesia de Dios evangelio completo de Guatemala.  Creo que ha hecho falta unidad y que todos los  miembros del comité ejecutivo se  pongan de acuerdo y se uniforme la educación ministerial  en todo el país, siguiendo el mismo patrón, pero tomando en cuenta el contexto de cada lugar.

El problema es que el alumno se acostumbra a que el estudio es fácil, solamente debe invertir tiempo y dinero, esto de ninguna manera conviene a la iglesia.

Hoy podemos ver problemas en las iglesias tales como:

· Deficiente  administración

· Falta de conserjería

· Deficiencia doctrinal

· Decrecimiento

· Poco conocimiento en cuanto a la doctrina e historia de la iglesia.

· Mala organización, etc.

Estos problemas se ven precisamente en un pastor que ya graduó del nivel mas alto que ofrece el territorio.  Esto se debe a que el pastor, si bien es cierto, se graduó, pero no llego a aprender lo indispensable para cambiar su ministerio, su visión y su entrega.  Lo que queremos lograr  con los pastores no es que se gradúen, sino que lleguen a comprender el valor y la necesidad de estudiar, que sean formados y transformados.

La educación debe cumplir en ellos su fin que es: Desarrollar o perfeccionar las facultades y aptitudes del individuo para su óptima  formación.

Solo cuando los pastores  valoren la educación,  se preocupen por ser formados y pongan su mejor esfuerzo, entonces tendremos ministros preparados.    (Rev. Roberto Aldana)

2. Falta de seriedad

Otro problema que afecta la educación ministerial actualmente es la falta de seriedad.  Al parecer del reverendo Roberto Aldana, se ha fallado  a la hora  de elegir a los ministros que estudiarán.  También ha faltado seriedad en las instituciones y en los cursos, los cursos deben ser más prácticos aunque no menos profundos.

La formalidad es muy importante en la educación.  Hoy muchos padres de familia buscan para sus hijos instituciones educativas que sean formales, sin importar los costos.  La educación ministerial debe ser formal en todo el sentido de la palabra.  

 La falta de seriedad se ve en:

a. Los educadores

Al no darle importancia a la  formación del ministro, no estar presentes a la hora indicada,  recibir trabajos fuera de tiempo,  cambiar fechas de cursos, ser impersonales, excesividad de bromas, omisión de normas o sílabos,  etc.

b. Los educandos

Al no entregar tareas, ser impuntuales,  no asistir a clases, presentar tareas fuera de tiempo o informales, etc.

Al ser entrevistados al respecto, el 42% de  los diferentes seminarios del territorio norte central, dijeron que hacia falta mas seriedad en los centros de extensión.    Y el  72 % de los entrevistados en Huehuetenango dijeron que se necesitaba mas  seriedad en los  seminarios. Cuando los educadores son formales, cosechan lo mismo en los educandos.

3. Bajo nivel académico  (estudio secular)

Cuando estudiamos la educación ministerial, de ninguna manera podemos divorciarla de la educación secular.

Otro de los problemas que la iglesia de Dios enfrenta actualmente es el de bajo nivel académico.

a.  Estadísticas
Según las encuestas realizadas en los territorios nor-occidente y norte central, los ministros se distribuyen de la siguiente manera en cuanto al nivel académico:

TERRITORIO NORTE CENTRAL
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TERRITORIO NOR-OCCIDENTE
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Estos datos muestran claramente  el nivel académico de los ministros de estos dos territorios encuestados.

La preocupación es  sobre lo que haces los ministros con un nivel bajo para actualizarse.

El ministro debe tener un nivel académico medio, mínimo tercero básico.   De ser posible el ministro debe tener un titulo de nivel diversificado, esto porque cada día crece mas el conocimiento de la membresía. 

En Guatemala el 70% de la población es gente joven,   esto significa que también en nuestras iglesias la mayoría de los miembros son jóvenes, jóvenes que se están preparando.   Estos jóvenes acuden a los pastores en busca de ayuda espiritual, moral, pero muchas veces vocacional o profesional.   Los problemas que hoy afronta la juventud son problemas que tienen que ver con la familia, amigos, noviazgo, drogas o estudio.

¿Cuál es la respuesta que ofrece en ministro para estos problemas?.  El ministro de hoy debe estar a la vanguardia, prepararse, si no a nivelado la primaria o básico, nivelar.  Si no posee un titulo de nivel diversificado,  estudiar fines de semana en los abundantes  centros de educación para adultos que  existen hoy en el país. 

La decisión es del ministro.  Los supervisores territoriales deben motivar a los ministros a que estudien secularmente.

Este es el caso del territorio norte central, el supervisor de este territorio motiva a los ministros y le da información de los centros de educación en las sesiones o actividades que realiza con ellos.  De ninguna manera se puede bajar ese índice, sino solamente motivando a  los pastores.

Guatemala es considerado un país del tercer mundo, en otras palabras, no puede sobrevivir por si mismo y depende de otros. También era considerado en 1998, como el  segundo país del mundo con mayor índice de analfabetismo y primero de Centro América.

Este nivel de analfabetismo no excluye a la iglesia,  démonos cuenta que en ambos  territorios el mayor porcentaje  de ministros solamente tienen el nivel primario.  En alta y baja Verapaz, solamente el 40 % han terminado el nivel primario y en Huehuetenango el 47%.  Esto nos dice que las iglesias no cuentan con información secular.   En los seminarios se enseña Biblia, pero las otras áreas que el ministro necesita conocer  no las sabrá si no asiste a un aula de estudio secular.

En la actualidad muchos ministros están estudiando el nivel secular, pero no todos:

TERRITORIO NORTE CENTRAL


¿Esta  estudiando actualmente en el ámbito secular?


Sí




18


12.6%


No




125


87.4

De los que no están estudiando, el  19.6% dice que es por falta de tiempo,   el 54.6% por falta de recursos y el  25.8% por falta de interés.


¿Le gustaría estudiar  secularmente?


Sí




101


70.6%


No




42


29.4%


¿Considera necesario para un pastor poseer un titulo de nivel diversificado?


Sí




122


85.3%


No




21


14.7%

El porcentaje de ministros que estudian actualmente es bajo con relación al numero de ministros.   Las razones son justificables en algunos casos, porque muchos no han hecho el intento por estudiar, y con esfuerzo lo pueden lograr.

El doctor Mario Monteforte Toledo,  tenia noventa y dos  años de edad, y era alumno de pintura del pintor Guatemalteco Manolo Gallardo, es decir, la edad no puede ser un inconveniente para nadie.

Sin embargo,  la mayoría dice que le gustaría seguir con sus estudios.

Al preguntar a los ministros ¿porque es necesario para un pastor estudiar? Esto respondieron:

· El pastor tiene que prepararse para desenvolverse de una mejor manera en su ministerio.

· Para alcanzar un nivel adecuado y expresarse correctamente.

· Para realizar un mejor trabajo.

· Para comprender y transmitir adecuadamente sus conocimientos.

· Porque el resto de la congregación se prepara.

· Abre puertas para poder prepararse en diferentes niveles bíblicos.

· El ministerio también demanda preparación secular.

· Para comprender fácilmente el vocabulario utilizado en la Biblia.

TERRITORIO NOR-OCCIDENTE

¿Esta estudiando actualmente en el ámbito secular?

Sí




28


14.5%

No




165


85.5%

De los que respondieron  que no, el 17.6% dice que es por falta de tiempo,  el 48% dice que por falta de recursos, el 20.9% por falta de interés y el 13.5%  por falta de recursos y tiempo.

¿Le gustaría  estudiar secularmente?

Sí




138


71. %

No




55


29. %

¿Considera necesario para un pastor poseer un titulo de nivel diversificado?

Sí




162


83.9%

No




31


16.1%

El porcentaje de los ministros que  estudian actualmente es muy bajo, a pesar que dicen que les gustaría,  la importancia del estudio ellos la comprobaran cuando cosechen los frutos de un ministerio preparado y efectivo. La mayoría de ministros dice que le gustaría seguir estudiando.

Al preguntarles   ¿por qué es importante para un pastor  estudiar?, esto respondieron:

NO, porque

· Carece de recursos

· Considera únicamente importante estudiar teología o cursos referentes al ministerio

· No es necesario porque quienes han sido llamados por el Señor, Él los respalda.

SÍ, porque

· Se desenvuelve mejor en el ministerio

· Mejora su presentación y expresión

· Obtiene mayores y mejores conocimientos

· Porque los miembros de su iglesia se superan secularmente

· Porque es importante la preparación secular y no solo la ministerial

· Para poder desenvolverse en el ministerio urbano

· Para desempeñar cualquier cargo

· Los avances en nuestra sociedad así lo exigen.

· Un pastor es un educador y debe saber desempeñar esa labor.

Este es el panorama de la educación secular de los ministros de estos dos territorios investigados.  

Considero que nos da una idea del porque de muchos problemas dentro de la iglesia,  Al parecer del Reverendo Emilio Fuentes,  se pueden mencionar muchos problemas en el ministerio por falta de educación tales como:

· Estancamiento de la iglesia

· Incapacidad de servicio efectivo

· Riesgo de ser confundido y engañado

· Inhabilitado para dirigir a otros, por el miedo a equivocarse.

· Inseguridad  ante otros que si están preparados tanto en el campo teológico – ministerial como secular.

· Charlatanería

· Improvisación.

Según el Lic. Hugo R. Alvarado Muñoz,  Profesor del Seminario Teológico Nazareno de Guatemala, la situación de nuestro país hace urgente la preparación académica del ministro.

Esto es lo que ha afectado a nuestros ministros a lo largo y ancho del país,  porque vemos en nuestros territorios, el trasunto de  la situación general de Guatemala en el campo de educación.


b.  Situación actual 

Guatemala es una república en vías de desarrollo que se ubica en Centro América, con una superficie de 108.889 kilómetros cuadrados y una población de un poco más de 12 millones, una     densidad poblacional de 105 habitantes por kilómetro cuadrado. Su población rural es de un 59. 6 % y la urbana de 40.4 %. Para el ano 2000 su tasa de crecimiento anual estaba ubicada en 2:.6 %. 

Para 1999 la esperanza de vida que el guatemalteco tenía al nacer era de 65 anos. Su tasa de analfabetismo de su población adulta es de 32 %. Guatemala en su constitución educativa en la capital cuenta al menos con doce universidades y 4  Seminarios de prestigio reconocido que facilitan la educación teológica desde la perspectiva evangélica. Por esta constitución educativa es por que en los últimos días la educación teológica ha tenido un nuevo enfoque. Hay un interés por rehacer una interrelación entre el pensar científico y el creer de la fe.

Hasta hace unas décadas la educación teológica jugó un papel unidireccional. Ella fue instrumento de la iglesia para esbozar sus políticas y filosofía administrativa. Hoy la globalización del conocimiento científico, de la tecnología, de las comunicaciones y de la economía, ha permitido que la educación emanada de la iglesia deje el papel del brontosaurio prehistórico del que habla James Perkins, en el cual el crecimiento del cuerpo excede en mucho al crecimiento de la mente. Ha despertado una conciencia que le ha permitido mirar, que es una de las agencias más comprometidas, en el impulso de los valores del conocimiento por medio de la erudición y la investigación científica.

Guatemala representa un reto para la educación teológica, para sus patrocinadores, para sus facilitadores y para sus interlocutores. Es un país donde la diversidad cultural y étnica, adherida a la religiosa, es un serio escollo para su avance y propósitos. Y esto es algo que se acepta como desafío por cuanto que, la universidad no ha hecho lo que se ha esperado de ella según Jesús García Ruiz en su obra "La Universidad a las Puertas del Tercer Milenio" donde expone que la realidad universitaria guatemalteca evidencia que la universidad no ha hecho aún su revolución.

Las diferencias culturales y expresiones lingüísticas, son la fuerza que permiten el impulso de una educación teológica ya con tendencias multiculturales, científicas y tecnológicas como respuesta a las diferencias étnicas y sus implicaciones. Está ya inmersa en los procesos de transformación. Hoy la pedagogía teológica es cada día más adaptada y aplicada a la necesidad y realidad que la nueva civilización exige.

Lo anterior se ha logrado aunque para ello se haya tenido que enfrentar el obstáculo que representa el factor pobreza. Uno de los segmentos más seriamente castigados económicamente es la población pastoral en su mayoría.   El Dr. Federico Meléndez Decano de la Facultad de Teología de la Universidad Mariano Gálvez de Guatemala expuso que “una de las características de las comunidades en que trabajamos es la situación de pobreza en que se vive... La pobreza nos impide la esperanza de un país mejor y el ser humano se ha desvalorizado por la pobreza y miseria de las grandes mayorías”.

El aprecio que en ese ámbito la educación teológica ha mostrado, ha permitido que al estudiante de la provincia le depare una dignidad social, respeto y categoría de discente de seminario o con mayor propiedad, cuando es de carácter superior. 
Pero además, se le ha acuñado un perfil humano que le permite ser obrero y colaborador de proyectos de desarrollo y de vida en sus comunidades. Y al estudiante urbano, le ha ganado superación con dignidad profesional, proporcionándole benéficamente un nivel de aptitud académica inter-relacional con otras disciplinas, culturas y etnias. Ello le ha permitido un desarrollo no solo espiritual, sino, social e intelectual en beneficio de su comunidad religiosa y secular.

Lo anterior permite la aseveración que en los albores de este milenio la educación teológica en Guatemala está generando un papel protagónico en la vida de la iglesia y la sociedad. 

Mariano Artigas dice que la fe no destruye la razón, sino que la supera y le confiere plenitud. Si la teología es la ciencia de la fe, la fe tiene que pensar para que la razón crea. Aceptamos que la fuente del conocimiento teológico es la revelación y que la fe es el inicio, el fundamento y la regla de la teología.


c. Desafío actual

Los retos que este milenio presenta para la educación teológica en paralelo con la educación social secular, han permitido implementar cambios no solo en la metodología de la pedagogía teológica, sino en la forma de facilitar esta educación. En esto último, la misma ha experimentado la modalidad de internados en algunas instituciones, semi-internados en otras y la extensión en otra buena parte ya que fue Guatemala la que impulsó este sistema en la década de los sesentas y, en la educación teológica de nivel superior el plan combinado de semi-presencial y a distancia, que es el que más ha funcionado.
 Con estas diferentes formas se ha querido responder no solo a las inquietudes estudiantiles de los alumnos, sino también, a las exigencias tanto de la iglesia como de la sociedad en su función profesional laboral. Formar pastores ligados a su realidad vital, del hoy histórico de la sociedad guatemalteca debe ser  la filosofía del  Seminario Bíblico Pentecostal a nivel nacional,  para que puedan dar respuestas adecuadas a las necesidades comunitarias actuales.

Es por ello que debemos pensar hoy en una educación teológica dialéctica que propicie el pragmatismo de la investigación, la reflexión, el análisis y la síntesis. Hoy, debemos considerar el proceso educativo como un espacio donde el docente es un director de investigación, un guía u orientador y el discente, alguien que aprende por experiencias experimentales vitales. Se ha aprendido de la filosofía que la separación entre pensamiento y acción es problemática cuando de conocimiento se trata. La educación teológica actualmente se ha entendido como orientada al conocimiento por cuanto la teología es ciencia. Y ello evita en gran manera la desintegración de la realidad.

4. Analfabetismo Bíblico

Otro factor que de manera  intempestiva esta afectando nuestras congregaciones es el analfabetismo bíblico, el Licenciado   Edgar Contreras, del SETECA,  cree que esta es un mal que afecta tanto a ministros como a laicos.   Esto se refiere a que cada vez  son menos los ministros que leen consiente e intencionalmente la Biblia todos los días.  Si esto ocurre en los ministros, el problema es mayor en los miembros.

Muchos miembros solamente asisten a la iglesia y únicamente allí usan la Biblia, esto viene a empobrecer el conocimiento de la palabra.   Para los judíos,  cada año de ser judío, es una vez que se ha leído la torá.   Para nosotros debería ser así, cada año de ser cristianos debería ser una vez que hemos leído la Biblia completa.

5. Deficiencia organizacional

En ningún momento podemos decir que es una deficiencia  de contenidos, sino organizacional.

De los ministros  entrevistados, el 62% cree que hace falta una mejor organización.   El reverendo Roberto Aldana dice que se necesita uniformar la educación,  pero para ello deben ponerse de acuerdo los lideres de los dos seminarios más importantes del país, Quetzaltenango y Guatemala. 

La falta de organización se nota al momento de comparar los diferentes pensums de  estudios de los seminarios existentes en cada territorio, o cuando se pide acceso a un seminario después de  haber cursado un nivel en otro.

Se opina  que todos  los seminarios deberían estar sincronizados. La educación ministerial en nuestro país debería ser uniformada y bien organizada.

En algunos centros educativos de nuestra denominación, el pensum es  demasiado pobre.

Quiero mencionar el pensum de cada nivel del Seminario Bíblico Pentecostal del Territorio Norte Central:

ESTUDIOS BÍBLICOS INICIALES

1. Introducción al Nuevo Testamento

2. Historia y Sistema de Gobierno de la Iglesia de Dios

3. Doctrina de la Iglesia de Dios

4. Geografía Bíblica

5. Educación Cristiana

6. Sinopsis del Antiguo Testamento

7. Mayordomía Cristiana 

8. Principios de Crecimiento

9. Técnicas de Estudio

10. Liderazgo Cristiano

11. Evangelio de Juan

12. Principios de Interpretación Bíblica

Dura dos años y se imparte en siete extensiones educativas que tiene el territorio. Cada una de estas extensiones cuenta con un coordinador de educación, esto con la intención  de descentralizar la educación.

Cada curso dura 12 horas crédito y se aprueba con 60 punto.

Los requisitos académicos son:

Haber cursado el nivel  primario o estarlo estudiando.

Requisitos del profesor:

Tener nivel básico completo y Bíblicos Básicos.

Actualmente este programa cuenta con  130 alumnos en el territorio y  9 profesores.

ESTUDIOS BÍBLICOS BÁSICOS

1. Ética Cristiana

2. Introducción al Antiguo Testamento

3. Introducción al Nuevo testamento

4. Predicación  Pentecostal

5. Los Profetas

6. Evangelios Sinópticos 

7. Dones y Frutos del Espíritu Santo

8. Alabanza y Adoración

9. Liderazgo Cristiano

10. Pentateuco

11. Pastoral de la Niñez

12. Evangelio de Juan

13. Métodos de enseñanza

14. Introducción a la Teología Bíblica

15. Evangelismo y Discipulado

16. Crecimiento de la Iglesia

17. Historia de la Iglesia Cristiana

18. Administración Eclesiástica I

19. Administración Eclesiástica II

20. Inductivo de Romanos.


Dura tres años, en dos sedes, San Jerónimo, y sede Central.

Cada curso dura 16 horas crédito,  Se aprueban con 65 puntos.

Los requisitos académicos son:

Primaria completa y estar estudian el nivel básico.

Requisitos del profesor:

3º. Básico,  Bachillerato en Ministerio

Actualmente son 125 alumnos y 8 maestros vernáculos  y otros de fuera. 

BACHILLERATO EN MINISTERIO

1. Técnicas   de Estudio y Comunicación Escrita

2. Historia y Geografía Bíblica

3. Historia de la Iglesia

4. Hermenéutica Bíblica

5. Introducción al Antiguo Testamento

6. Introducción al Nuevo Testamento

7. Introducción a la Teología Cristiana

8. Predicación Expositiva

9. Estudio inductivo de Jeremías

10. Doctrina Cristiana

11. Oratoria

12. Literatura Lucana

13. Estudio Inductivo de Romanos

14. Teología Pentecostal

15. Historia y Teología de la Iglesia de Dios

16. Teología Ministerial

17. Ética Ministerial

18. Administración Eclesiástica

19. Ministerio y Liturgia en la Iglesia

20. Ministerio Docente

21. Conserjería Pastoral

22. Iglecrecimiento

23. Relaciones Interpersonales

24. Sinopsis de Realidad Nacional

25. Liderazgo Cristiano

26. Libros Proféticos

27. Ministerio Urbano

28. Escatología

29. Declaración de Fe

30. Sectas y Religiones.

Dura  dos años en plan sabatino y a en plan bimensual, este es para los de los municipios lejanos.

Los cursos se aprueban con 70 puntos y duran 24 horas crédito cada uno.

Los requisitos son los siguientes:

3º. Básico y bíblicos básicos.

Requisitos del profesor:

Ser Profesor en ministerio o Teología.

Ser graduado del nivel Diversificado.

Actualmente hay 25 alumnos, 13 en plan bimensual  y 12 en plan sabatino.

Hay  4  profesores  vernáculos y otros de fuera.

 Los  materiales que usan varían  de acuerdo al nivel.   Por lo general son encuadernados en plástico y con carátula de presentación.  El contenido de estos materiales también varía  dela siguiente manera:

Bíblicos Iniciales:      

de 25 a 40 Págs.

Bíblicos Básicos:
 
de  40 a 60 Págs. 

Bachillerato


de  60 a 120 Págs. 

Hablando con el coordinador Territorial, me contaba que atiende la oficina   de lunes a sábado todo el día. La ayuda es que los coordinadores regionales reportan cada curso y se lleva un control de todos los alumnos en la oficina. 

Entre algunos inconvenientes, mencionó que  hay poca relación con los coordinadores regionales,   también expresa que no hay ninguna relación con el Seminario Bíblico Pentecostal Central, pero sería muy bueno contar con la cobertura de dicho Seminario, para que supervisaran los programas y asesoraran en la medida de lo posible.

Ellos esperan con la ayuda de Dios contar con un edificio más amplio y mejor mobiliario.

Actualmente patrocinan a estudiantes tanto en el Seminario Bíblico Pentecostal, Región Central como en SEBIPCA.

Este  patrocinio es con una ofrenda especial.

CAPITULO  V

IMPORTANCIA DE LA EDUCACION

IV. IMPORTANCIA DE LA EDUCACIÓN

1. Educación Teológica en Guatemala:

Guatemala esta viviendo la transición de un sistema educativo pretérito a un metodológico, científico y tecnológicamente actualizado en la educación teológica que le ha permitido concebir una racionalización de los planes de estudio que respeta la naturaleza de la educación y la especificidad de los Institutos, Seminarios y Universidades así como de las comunidades disciplinarias o profesionales.

Los entes encargados de la educación teológica, gracias a esa transición, han comprendido con ligeras excepciones que como dice Antonio Hortelano, es un absurdo intentar formar al egresado que requiere la iglesia y sociedad del tercer milenio, al margen de los esfuerzos de su entorno, para vincularse y responder a las transformaciones que van configurando esa iglesia y sociedad del futuro.

Lo anterior ha exigido procesar un tipo de educación autodidacta  en donde el currículo es un cuerpo de experiencias seleccionadas y destinadas a estimular el desarrollo de los discentes por medio de un saber necesario y estimular en los mismos sus capacidades fundamentales para aclararles su relación con la sociedad donde viven. Ello ha permitido inferir que la función curricular tiene como objetivo aclarar las relaciones del educando con la sociedad. Sociológicamente se puede asegurar hoy que la sociedad incorpora en sí misma al hecho educativo.

La educación teológica guatemalteca ha tenido que aceptar que la dinámica social se ha visto profunda y abruptamente afectada por los alcances violentos de la ultra-modernidad con su tecnología científica que bien dirigida puede convertirse en el mayor recurso cibernético para la educación. Pero, también, con su cultura de consumo que propugna ha contribuido a generar una sociedad individualista y carente de valores. 
Aquí la educación teológica mira su gran oportunidad. La sociedad guatemalteca dependerá de ocupaciones profesionales y de servicios, y las personas situadas a mayores niveles en las organizaciones tendrán que actuar como estrategas, organizadores y directores de procesos de conocimiento orientado a la creatividad, la innovación y el cambio hacia el mejoramiento. 

Paradójicamente, se habla de la etapa post-cristiana con el influjo de la post-modernidad. Pero a cambio, Manolo Hernández Castellanos afirma que algunos autores lo hacen de las sociedades post-materialistas. Se ha entendido que aquí la teología y su pedagogía ganan un espacio para impulsar al hombre a reflexionar sobre sí mismo, sobre su trabajo, sobre Dios, el otro, sobre la sociedad, la familia, la economía y la esperanza escatológica del Reino.

Se tiene conciencia de la innovación que ha de sufrir el proceso de la educación teológica en este país centroamericano. Guatemala como eslabón de la globalización hemisférica, es un país formado por una sociedad de solidaridad orgánica hacia la cual se tiene que preparar la educación teológica. Es decir, una educación que cree méritos y capacidades para que un pastor o teólogo pueda entrar a ella sin temores y sí con proposiciones capaces. Ello ha exigido a las instituciones teológicas un plan de estudios que tome en cuenta los niveles de aspiración, de actitudes intelectuales competitivas de sus prospectos y orientarlos a la auto-motivación del sujeto a educar.

La educación teológica en Guatemala ha tenido que considerar responsablemente todo aquello que configura el fundamento axiológico de su teleología por cuanto que, ella, por su conformación cristiana, es eminentemente una actividad intencional ética. Lo mismo ha tenido que hacer con los fundamentos antropológicos de su teleología dado no sólo al sincretismo sino a la diversidad étnica con que está conformado el país. Por esta situación a la educación teológica le es exigida la observancia peratológica de la pedagogía que le demarca sus límites jurídicos, reales y de eficacia.

Ha tenido también que revisar su fundamento sociológico ya que para los fines de la educación teológica no es suficiente la consideración de los ámbitos biológico y antropológico. Le es exigido conocer el carácter social de su quehacer educativo. Pablo Natorp ya había dicho que el hombre no crece aislado, ni tampoco de modo exclusivo. Por su ontología y genética el hombre tiende a ser un ser social.

Todo lo anterior ha jugado un papel determinante en el análisis de las variables educativas. Pero su estudio quedaría inconcluso sino se contara con el aporte que permite el análisis de sus objetivos intelectuales, los valores éticos como sus fines; sus intereses ideales y actitudes como fines de la vida, la educación profesional y la vida comunitaria.

Según la encuesta  que se realizó en Alta y Baja Verapaz, así como en Huehuetenango, se nota que los ministros de ambos territorios no son fanáticos de la lectura, pues solamente el 35 %  dice leer más de tres libros al mes, mientras el 29% dice no leer libro alguno en el transcurso del mes.

Históricamente, son los Institutos y Seminarios los pioneros de esta educación. Pero hoy, se suma a ellos la fuerza de la educación teológica superior de las dos Facultades de Teología de las Universidades Evangélicas del país. Gracias a ellas esta educación ha adquirido una nueva dimensión social y profesional dentro del ámbito educativo guatemalteco. Actualmente, ella es lectora y sintetizadora pragmática de lo abstracto para ser agente de cambio y diseñadora visionaria de grandes proyectos de vida.

a.  ¿Por qué es importante la educación?

Considero de suma importancia y pertinente, antes de entrar a considerar directamente lo relativo al tema de esta tesis,  hacer las definiciones de los términos medulares de la misma y las cuales están estrecha y directamente relacionadas con:

· La definición de Teología:

Para abordar este primer elemento considero que la teología tiene que ser vista desde dos ángulos que son:

a. Como un saber adquirido mediante conocimientos y formaciones académicas 

b. Como la idea cósmica que todos tenemos acerca de Dios. Es decir que, hablo de la universalidad de Dios que radica en la mente del hombre. 

· La definición de pastoral.

Al igual que la definición de teología exigió dos apartados, la pastoral posee a mi juicio, dos componentes que la definen de una manera particular para entenderla y son:

1. Como una disciplina o apartado especial de la teología y 

2. Como el que hacer cotidiano de la pastoral. Es decir, la función que el pastor realiza en el contexto de su parroquia y fuera de ella. 

Con esos dos intentos por definir de una manera sencilla esos términos, puedo continuar con el análisis del tema diciendo que el título de esta tesis,  asume las dos cosas: El estudio o comprensión de la teología como un saber sistemático, y el que hacer de la pastoral. 
Un enfoque particular estaría orientado a suponer que en Guatemala tenemos ambas cosas. teología y pastoral. Pero, me temo que formalmente, no exista ni una ni la otra. No poseemos una teología escrita en Guatemala la cual pueda etiquetarse como "Made in Guatemala", menos un cuerpo de pensamiento filosófico que defina un perfil de una pastoral para el hombre y mujer guatemalteca.

Lo que sí se puede afirmar es que, lo que tenemos, son esbozos, tesis o ideas aisladas, pero nada más. Dado al grado de inmadurez de la iglesia guatemalteca, me temo que muy pocas personas tengan un asiduo interés por producirla, pues, al parecer la teología como proceso reflexivo esta pasada de moda y obviamente, pasa por un mal momento. La iglesia de Guatemala ni reflexiona ni produce. Hay mas bien un aletargamiento y una crisis de la reflexión que no es más que un resultado y reflejo de la crisis que vive la iglesia.

Ante semejante situación me voy a permitir presentar algunas líneas de pensamiento a fin de contribuir en algo a nuestra reflexión. Para ello, voy a presentar un bosquejo con un posible perfil de una teología y de una pastoral guatemalteca.

Podemos decir con toda certeza que la educación es importante por que trasciende del ministro a la iglesia y comunidad. Pues según la encuesta realizada,  la mayoría de iglesias en los dos territorios no sobrepasan los  100 miembros, pues en el territorio  Norte –Central, el  68% de iglesias tienen menos de 100 miembros y el Noroccidente,  el 79 %  de iglesias  tiene menos de 100.

b.  Diagnóstico de la educación teológica en Guatemala

1. En primer lugar, como lo he explicado anteriormente, la iglesia en Guatemala no ha producido teólogos o pensadores autóctonos ni parece estar interesada en su producción. Debido a ello es que se puede afirmar sin ambages que no existe una teología guatemalteca propiamente dicha por dos razones fundamentales. 

Porque la teología ha sido entendida más bien como una función de producción de pastores para las iglesias. El pensamiento típico es que cuando alguien estudia teología lo primero que se piensa es que es para ser pastor o líder de la iglesia. La teología ha sido domesticada para el servicio y los intereses de cada denominación. 

La iglesia no tiene interés en fomentar la producción literaria teológica. La iglesia evangélica en general no invierte en la teología. Mas bien lo que se observa son recortes presupuestarios para los proyectos de educación de las iglesias. Hay grupos el día de hoy, que insisten en que el único maestro es el Espíritu Santo. 

2. En segundo lugar, lo que se denomina teología, no es teología. Es más bien un resultado híbrido de todas las corrientes espiritualistas que circulan en nuestro país. Basta con leer algo en los periódicos cristianos para darse cuenta que todo lo que circula son temas relacionados con la guerra espiritual, énfasis de congresillos en lujosos hoteles capitalinos y reuniones de hombres de negocios que solo son el reflejo de los poderes económicos de las iglesias con influencia económica en Guatemala. Casi todas de raigambre Neo- Pentecostal. 

Si nos concretamos a nuestra propia iglesia, la Iglesia de Dios E.C. de Guatemala,  me temo que andamos en la misma situación. De hecho, la tendencia es dejarnos cautivar y arrastrar por la ola de movimientos contemporáneos que arrastran al laberinto de las emociones, pero, no producen ningún pensamiento teológico crítico y reflexivo.

Para discutir un poco sobre la médula del tema uno puede preguntarse: ¿A qué nos queremos referir entonces cuando hablamos de la importancia de la teología en la pastoral si ni siquiera somos capaces de producir una teología propia? Pues el interés primordial está enfocado solo en "producir" pastores, para producir más miembros.

Para poner las cosas en perspectiva, creo que cuando hablamos de la importancia de la teología en la pastoral en Guatemala, tenemos que referirnos a dos cosas esencialmente. Estas por prioridad pueden citarse de la siguiente manera:

1. Que, hoy más que nunca ningún pastor debiera ejercer su ministerio si no tiene lo mínimo de una formación teológica y una experiencia ministerial. 

2. Que la teología sirva como un instrumento para pensar la fe por sí mismos. En este punto, tengo que reconocer, que pensar la fe por si mismos, no es tanto hablar de la madurez en nuestra reflexión teológica, sino, en los distintos niveles de compromiso que una gran mayoría de pastores ha alcanzado. Muchos de los que estamos involucrados en el ministerio pastoral, lo hacemos por pura vocación y llamado, porque, en el contexto nuestro, lo que llamamos "ministerio" no ofrece ninguna garantía económica. Un alto porcentaje de pastores sobreviven con lo que la Providencia Divina les provee y muchos somos bi- vocacionales, porque los salarios pastorales no alcanzan para comer. 

El esbozo de estos pensamientos me conduce a penar sobre la realidad de una pastoral guatemalteca bajo las siguientes perspectivas:

· En primer lugar deseo exponer que la pastoral guatemalteca, como toda pastoral, esta determinada por nuestro entorno social, económico y cultural. En nuestro caso particular, Guatemala es un país sumido en la pobreza, donde la gente solamente ansía sobre vivir. Los más afortunados tenemos que ajustarnos a salarios con los cuales se debe sobre vivir en la ciudad y sus exigencias. 

· Este hecho particular tiene una profunda incidencia sobre el que hacer pastoral. La pastoral estará determinada por el contexto particular donde nos desenvolvemos. Ello conlleva preguntar: ¿Se es pastor de ciudad, de campo o de una cultura determinada? ¿Tendrá la teología algo que decir en este caso particular de la pastoral? 

· Lo anterior me permite señalar una segunda característica de una pastoral guatemalteca. La pastoral guatemalteca tiene que ser culturalmente diversa y teológicamente condicionada. Esto simplemente quiere decir que dependiendo de la cultura desde de donde nos desarrollemos, la pastoral tiene que estar orientada a esa cultura en particular y la teología por su parte, tiene que responder a ese medio específico. 

En nuestro caso particular, Guatemala, como rezan los acuerdos de paz, es una nación pluricultural y multilingüe. Dado que la gran mayoría de evangélicos guatemaltecos son pentecostales, adivinaríamos que la teología actual es de raigambre popular y con una cantidad de enfoques. Esto quiere decir que encontraríamos expresiones desde las corrientes de la teología de la prosperidad, hasta los enfoques de espiritualidad maya. También tiene que ver el grupo religioso a que se pertenece. Pentecostal, neo- pentecostal, Nazareno, bautista, presbiteriano, anglicano, centroamericano u otro.

2.  Agente transformador

Para nadie es  un secreto que la educación  debe transformar.

Este desafío está relacionado a lo que está ocurriendo al interior de la iglesia.

Muchos problemas están  afectando nuestra doctrina, pero a trabes de una educación transformadora, podemos recuperar el curso y  ayudar a que nuestras iglesias reciban la palabra de Dios debidamente trazada.

No hay nada más necesario hoy en día que una exposición fiel y sistemática de las escrituras. Parece que cada dos o tres años hay una nueva corriente teológica y moda contemporánea que promete una vida cristiana más profunda, más rica o más completa y en menos tiempo. 

Modas como la guerra espiritual, la estricta sumisión a los líderes, el atar y desatar, la teología de la prosperidad, las caídas, la risa santa, el pedir algo y reclamarlo, etc., etc. están penetrando al cristianismo. Se está volviendo una costumbre de nuestro mundo querer una salida fácil, especialmente una solución que no involucre esfuerzo ni dolor. 

Lo que es aún más peligroso es que junto con todas estas prácticas se esta introduciendo una nueva teología, una nueva manera de entender y vivir la fe, un nuevo concepto de santidad, una nueva ética. John MacArthur Jr. En su artículo "Las once características del ministro de Cristo excelente" sostiene que; "se ha permitido la infiltración de toda clase de error, que la iglesia se ha visto abrumada por la confusión”. Frente a esta situación, la Educación Teológica tiene el gran desafío de preparar ministros que estén capacitados bíblicos y teológicamente para enseñar la sana doctrina y que tengan el valor.

El deber del ministro debe ser, no sólo enseñar la sana doctrina, sino también convencer o refutar a los que la contradicen o se oponen a ella. Las ovejas sin pastor, o con pastores no capacitados; serán fácil presa para los lobos y falsos profetas que menciona la Biblia, "guardaos de los falsos profetas".  Es responsabilidad de los ministros emitir juicios sobre enseñanzas que no son bíblicas. Somos responsables de juzgar estas corrientes a la luz de la Biblia. Las controversias no deberían deleitarnos, debería ser una obligación desagradable, la única razón para involucrarnos a ella debería ser la compasión por la iglesia. 

La educación es un agente transformador no solamente para el individuo, sino para la congregación.  Es alarmante el porcentaje de iglesias locales que cuentan con una escuela de liderazgo, pues en el territorio Norte-Central, son el  27 %,  mientras que en el territorio Noroccidente suman el 39%.  De ninguna manera  se puede ver un cambio positivo en una iglesia local si no se cuenta con preparación para los lideres, pero no se les puede preparar si el pastor no cuenta con esa preparación.

3. Perfil de una buena educación

Para poder hablar de una educación teológica para el gremio ministerial de la Iglesia de Dios E.C. de Guatemala debemos tener claros los retos de esta educación  ante este nuevo milenio:

a.  Algunos retos para la Educación Teológica 

1.  Desafíos del ministro pos moderno 

Enrique Rojas en su libro El Hombre Light dice del hombre posmoderno: 

"Es el hombre triunfador, que aspira al poder, a la fama por encima de todo, a cualquier precio. Este héroe vive instalado en la atalaya del cinismo, su moral –si es que se la puede llamar así- es la del pragmático: frío, sarcástico, desvergonzado"

La desilusión y el desencanto son los padres del postmodernismo. Mientras que el modernismo era científico, complejo y profundo, hoy el postmodernismo se presenta como una alternativa Light, para un hombre igualmente Light. , en donde predomina la filosofía de lo práctico, de lo cómico, de lo sentimental, de lo energético, de lo placentero, de lo artificial y lo virtual sobre lo filosófico, intelectual y reglamentado, en donde la técnica y lo tecnológico son a la vez medio y fin, herramienta y código, ética y acción.  La ética de lo pragmático y funcional predomina en este momento sobre la teología moral de las generaciones cristianas del pasado.  Frente a este retrato, la Educación Teológica Cristiana no puede acomplejarse ni refugiarse en la esquina de un museo de la historia de la cultura, 

La Educación Teológica con su ética como paradigma irrenunciable, tiene su reto de cómo enfrentar con gallardía a frágiles estructuras gnoseológicas y axiológicas del hombre posmoderno superficial y ofrecerle la alternativa todavía vigente de la cosmovisión cristiana que pueda permitirle un disfrute constructivo de todas sus conquistas científicas y tecnológicas.  Una Educación teológica que no se resigne día a los parámetros de la ética de situación sino que presente las profundas convicciones teológicos como parte de su formación profesional hará que los actuales y futuros profesiones que reciban su influencia se conviertan en agentes que leuden las escuelas, los tribunales, los hospitales, los talleres y demás ámbitos de la vida social.

La Educación Teológica, por una parte tendrá que profundizar su propia identidad teológica y por la otra brindar una valoración de los alcances humanos como propios del hombre creado a imagen y semejanza de Dios, para así brindar la tabla de salvación al ser humano en pleno proceso de automatización y poderle ayudar en su redención y reorientación del sentido de su ser. 

Esta postura puede parecer que está impresa de un grado de romanticismo. La verdad es que el cristianismo es el único movimiento que en la historia occidental ha conservado en su esencia lo mejor de eso que llamamos "romántico" y que le informa al hombre que todavía hay futuro, que todavía hay algo mejor, que todavía hay esperanza y que es posible cambiar. 

Cuando la Educación Teológica, pierde este ingrediente "romántico", algo muy significativo ha sido vaciado de su ser. Por eso Carrera insiste en 

"Una moral que se deje interpelar por la sicología moderna, a fin de aprender a conocer mejor el corazón humano, sobre todo en aquellos aspectos que puedan matizar la responsabilidad de las personas en algunos actos, pues hay que recordar que la moral cristiana debe ser misericordiosa" 

Este enfoque teológico y educativo tendrá que ser trabajado desde una opción ciertamente profética y hasta "romántica" pero decididamente pro-científico. Profética en cuanto a la vocación trascendente de su misión y científica en cuanto a su adherencia esencial a la objetividad, sabiendo que toda verdad venga de donde venga, si es en sí verdad y no otra cosa, proviene necesariamente de Dios, como don perfecto y buena dádiva divina y con la fuerza para transformar. Lo esencialmente cristiano es creer firmemente que es posible que se opere la transformación.

2. Desafíos del ministro en áreas  marginales

Por otra parte, la globalización después de aplicar sus políticas neoliberales en los diversos países especialmente tercermundistas como el nuestro han dejado grandes estragos en el orden ecológico, económico y social. Los pobres, los marginados, los desatendidos, los sidosos y las étnicas minoritarias han quedado al margen del proceso globalizador y del disfrute de sus opulentas ganancias.

Al otro lado de la colonia del "hombre Light", con su capacidad de consumo, su vacío y sensualidad, se encuentra su contrapartida, "el hombre marginal”, el despojado de toda dignidad y posibilidad que día con día tienden a ser más y más.

Una Educación Teológica que se sustenta sobre una de opción hermenéutica comprometida con la necesidad de los que claman, deberá perfilarse hacia la formación de un personal ministerial capaz de responder con amor, solidaridad y abnegación a ser un instrumento útil en las manos de Dios para el servicio de los más desposeídos.

Martín Luther King dijo: "La moralidad no se puede legislar, pero se pude regular el comportamiento. Los decretos judiciales no pueden cambiar el corazón. La ley no puede hacer que el empleador me ame pero puede impedir que se niegue a darme empleo debido al color de mi piel"

En ese sentido, no solo la formación de pastores y educadores de la religión pueden participar de este trabajo transformador, la Formación Teológica se constituye en la Ética cristiana que pueda impregnar a los agentes judiciales, policiales y políticos de una visión humanista cristiana capaz de transformar la filosofía de la discriminación y marginación global, lo que nos ampliaría el radio de acción del currículo institucional por esbozar.

b. El asunto de la Calidad Total 

Tanto los que pueden estar en contra o a favor del proceso neoliberal y de globalización saben que no hay discriminación para la presión de competir y subsistir. Hoy todos los conceptos, incluyendo el de excelencia académica y hasta el de evangelización se han visto impregnados de la categoría de Calidad Total. Ser excelente es simplemente TENER CALIDAD TOTAL. 

Esto representa un serio desafío para toda institución sin excluir, y quizá con mucho más razón al tratarse de un producto aparentemente de poca demanda, a la Educación Teológica Formal.

Estos cinco parámetros nos pueden ser muy útiles para revisar y reconstruir nuestros modelos de trabajo en el campo de la Educación Teológica

1. - Fenómeno excepcional. : Concepto tradicional referido a distinción, clase, resultado perfecto "Una Universidad que atrae a los mejores estudiantes, los mejores profesores, los mejores recursos físicos y tecnológicos, por su propia naturaleza, es de calidad, es excelente y producirá graduados de alta calidad. El énfasis de esta concepción en los "niveles" de entrada y salida constituye una medida absoluta de la calidad y la noción de "centros de excelencia" se apoya en esta concepción." Alexander Vega Miranda, Calidad en la Educación Superior.

.La Educación Teológica competente en la sociedad globalizada debe aspirar a ser un fenómeno excepcional es decir con los mejores recursos y produciendo los graduados de más alta condición.

2.  Logro de un propósito. El producto es bueno si responde a las necesidades del cliente. 

Nuestros clientes se extienden hacia todas las direcciones, niveles sociales, culturales y económicos. Ellos son todos los hombres a los que debe servir la Iglesia en su misión de evangelizar, educar y desarrollar.

Los productos ministeriales serán buenos en la medida que respondan a esta vocación general de servicio y esto es posible medirlo si entre academia, iglesia y comunidad se establecen comunicaciones propiciadas especialmente por la universidad o instituto involucrando las instancias con sus áreas fundamentales de docencia investigación y servicio a la comunidad.

3.   Coherencia. Predefinida (Planes generales y específicos) y susceptible a ser medida en su calidad y peso.

La Educación teológica debe ser coherente, su predefinición contenida en su Proyecto General deberá ser reflejada en su constante supervisión y evaluación. La predefinición no puede ser un espejo estático sino una especie de monitor activo en que la supervisión y la evaluación van poniendo el movimiento, el color y las dimensiones a lo tramado con anterioridad, en donde se van observando los aciertos y errores, ajustes y desajustes, correcciones y reorientaciones.

4.  Relación Valor - Costo. Hace referencia a la necesidad de Rendición de cuentas demostrando que lo que vale como producto corresponde a lo que cuesta como inversión social y económica. No se logrará el apoyo de nadie sino se le rinde satisfactoriamente las cuentas de lugar.

La Educación Teológica por medio de sus institutos debe rendir cuentas a la sociedad civil, a la iglesia, al Estado y a todo aquel que haya invertido en sus arcas. La transparencia demostrada es la que da garantías de legitimidad y continuidad en el tiempo.

5.  Transformación (cambio cualitativo) Enriquecimiento y fortalecimiento del consumidor y del educando, en el proceso enseñanza aprendizaje.

Esta noción de "valor agregado" otorga un sentido sumativo a este enriquecimiento. Desde otro ángulo, es posible afirmar que el dotar de poder al estudiante, junto con la noción de "valor agregado", se acerca a la definición de excelencia que se dio antes, es decir hacer las cosas bien, puesto que una institución excelente es aquella que tiene el mayor impacto o agrega el mayor valor al desarrollo personal e intelectual de la estudiantes.

La Educación Teológica entrega al consumidor, estamos hablando del educando un PODER AGREGADO, es decir algo tangible, real, aplicable que pueda colocar en su medio como un aporte real en el avance evangelizador dentro de esta sociedad global y que a su vez le garantice su participación en el mercado laboral.

La vieja pregunta de los empleadores, de dónde te graduaste conlleva el deseo de garantizarse que el potencial prospecto a contratar es rentable porque aún sin evaluarlo, por el hecho de su procedencia ya dispone de un valor agregado esperable en el desarrollo de sus funciones.

c.  La Creación de un Nuevo Diseño Curricular

Una de las tareas más prioritarias de la universidad cristiana es la redacción de un nuevo pensum que responda a todos estos desafíos planteados por la nueva sociedad globalizada. Un nuevo pensum que abarque desde la formación de un maestro de Escuela Bíblica hasta la de un veterinario con la filosofía cristiana del amor como paradigma eterno de la expresión de la Gracia de Dios.

Características del pensum:

· Inclusivo

· Integridad teológica

· Integridad educativa

· Aplicación Individual

· Aplicación interpersonal

· Practico

· Viable.

4. Proceso de la educación Teológica


Nuestra educación teológica debe gobernar los objetivos y el contenido de nuestro ministerio educativo.  Nuestras metas deben ser determinadas por nuestra fe cristiana.


La teología debe tener un lugar en el contenido de la enseñanza de la iglesia. Primordialmente el contenido del currículo escrito y la enseñanza  deberían ser bíblico, teológico e históricos.


No podemos despreciar  la teología, a veces se supone que la teología no tiene importancia para la vida cristiana.  Pero no es así.  La teología es la iglesia pensando la fe, y la educación,  es la iglesia comunicando la fe.


Si esto es aceptado, debemos formar y presentar una teología vial para el desarrollo de la educación.  En el presente proceso se puede  descifrar una teología cristiana, protestante y weslyana:

a. Una Teología Cristiana

Implícita en el credo de los apóstoles

b. Una teología Protestante

Tenemos una deuda con los reformadores del siglo XVI y sus precursores, como Juan Huss, Wycliffe, Martín Lutero, Felipe Melanchton, Ulrico Zwinglio, Juan Calvino y otros. 

Esta teología debe siempre resaltar la supremacía de las escrituras,  la justificación por fe, y todas las doctrinas trazadas en base a los Escritos Sagrados.

c. Una teología Wesleyana

La seguridad del cristiano es que Cristo, el Mesías ungido y salvador ha quitado nuestros pecados y nos ha salvado de la ley del pecado de la muerte.

Que enfatice la entera santificación.  Santidad.

También la tolerancia cristiana.

Para que el proceso de educación teológica funcione se debe tomar en cuenta lo siguiente:

· El proceso de educación a nivel nacional debe abarcar los campos: pastoral, misionero, congregacional y de liturgia.  

· Se deben utilizar los cursos funcionales.

· Los pastores deben estudiar semanalmente

· Los requisitos, según el Reverendo Aldana, para un alumno deben ser: Integridad, educable, dispuesto, servicial, valiente.

· Debe haber nivel de Bíblicos Iniciales

· Bíblicos Básicos  si no ser quiere contar con estos niveles,

· Nivel Diploma

· Bachillerato en Ministerio

· Profesorado en ministerio

· Esto deber ser en los ocho territorios.


Según el Reverendo Orlando  Valenzuela, director Nacional de Misiones, la educación ha cumplido su meta en la medida que fue diseñada. No ha ido más allá de lo planificado, esto ha sido consciente o inconscientemente. 

Es muy importante que los maestros enseñen con el ejemplo, que los maestros se especialicen en su área.


Para que los  ministros sepan hacer su trabajo, necesitamos  uniformar la educación.  Para lograrlo tenemos algunas limitantes, por ejemplo: pocos estudiantes de teología, muchos para ministerio.  Esto hace que algunos ministros emigren hacia otros seminarios o universidades.


A opinión del Reverendo Emilio Fuentes, Pastor Territorial del territorio Norte Central, muchos de nuestros programas han surgido viendo y comparando otros seminarios en diferentes países.  Se han tomado ejemplos de otras instituciones.  En Guatemala se han creado programas pero sin levantar el pensar teológico del estudiante. Es Seminario Bíblico Pentecostal de la capital es  el único oficialmente nacional.

El proceso para la educación teológica debe ser:

· Concientización

líder principal

· Conferencias

· Abrir extensiones regionales.

· Pedir la cobertura de S.B.P. Región Central o  S.B.P. Quetzaltenango. 

· Abrir las extensiones con:

· Bíblicos  Iniciales o Básicos 2 años

· Nivel Diploma,  2 años

· Bachillerato en Ministerio  3 años.


Esto hará que los estudiantes se interesen más por el estudio y permitirá que la educación de los territorios sea confiable y uniforme en todo el país.  Solamente así podremos alcanzar las metas del plan maestro 2001 – 2010.

ANEXOS

ESTADÍSTICAS DE INVESTIGACIÓN DE CAMPO


Para poder comprobar la hipótesis,  y conocer a fondo la actual situación del gremio ministerial en materia de educación, se pasó una encuesta al 100% de ministerios del territorio Norte Central y al  75% del territorio Nor-occidente,  la encuesta es la siguiente:

ENCUESTA

Por favor conteste las siguientes preguntas o marque con una X su respuesta:

NIVEL ACADÉMICO

1.   ¿Hasta qué grado de nivel primario cursó?

2.   ¿Hasta que grado cursó en el nivel secundario?

3.   ¿Posee algún titulo de nivel diversificado?

    Sí----------- No-----------

4.   ¿Posee algún titulo universitario?

    Sí------------No-----------

5.   ¿Está estudiando actualmente a nivel secular?

    Sí------------No-----------

Si su respuesta es no, especifique por qué:

Falta de tiempo----------------Falta de recursos-------------------Falta de interés-------------------

6.   ¿Le gustaría estudiar secularmente?

    Sí------------No----------

7.   ¿Considera necesario para un pastor tener un titulo de nivel diversificado?

Sí----------------No------------------

¿Por qué?----------------------------------------------------------------------------------------------------

NIVEL BÍBLICO – TEOLÓGICO

1.   ¿Ha estudiado algún nivel bíblico – teológico?

    Sí-----------No-----------

2.   Subraye el nivel del cual se graduó:

a. Escuela de Cristo

b. Escuela de obreros

c. Bíblicos iniciales

d. Bíblicos Básicos

e. Actualización Ministerial

f. Bachillerato en teología

g. Bachillerato en Ministerio

h. Profesorado en teología

i. Licenciatura

3.   ¿Está estudiando actualmente?

   Sí-----------No-----------

Si su respuesta es no especifique por qué:

Falta de tiempo----------------Falta de recursos-------------------Falta de interés-------------------

4.   ¿Está organizada en su iglesia la escuela de liderazgo?

   Sí-----------No------------

5.   ¿Cuántos miembros tiene su iglesia?   Menos de 100---------Más de 100------------ más de  150---------más de 200---------más de 250---------más de 300-----------más de 400-----------

6.   ¿Le gustaría seguir estudiando Biblia?

   Sí----------No------------

7.   ¿Cuantos libros lee al mes?


                        0---------1-------2--------3---------4----------5---------

TERRITORIO  NORTE CENTRAL
NIVEL  ACADÉMICO      
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Los resultados de esta encuesta nos dicen cual es el grado de  escolaridad en los ministros de dos territorios  y nos indican sus  principales necesidades.


Es importante notar que muchos de los pastores encuestados desea seguir estudiando, creo que los seminarios que funcionan  a nivel nacional debe tomar en cuenta esto y presentar los niveles que la gente necesita.


Es sorprendente el numero de ministros que actualmente están estudiando a nivel secular, esto indica que tienen interés por superarse.  La encuesta debe ser tomada con seriedad y preparar mecanismos que sea útiles y contextualizados para que cada uno de estos ministros reciba la educación que necesita.


Al momento de comparar en las encuestas el nivel bíblico y secular del ministro con la cantidad de miembros de su iglesia y si esta cuenta con escuela de liderazgo, se pudo comprobar la hipótesis, pues dependiendo de la preparación, así es la cantidad y calidad de la iglesia.


El margen de error de esta encuesta es del 2.5%.

CONCLUSIÓN

1. Para que los ministros consideren importante estudiar, es fundamental trazar una correcta filosofía de ministerio.

2. La educación 
ministerial es de vital importancia para todo ministro. Por lo tanto merece toda la atención y énfasis de parte de los líderes nacionales, territoriales, regionales y distritales. 

3. Hay que señalar que dentro de la corriente wesleyana, la teología nunca puede ser especulativa o puramente académica. Toda teología tiene que estar al servicio de la pastoral. Esto, simplemente quiere decir que: Todo pensamiento o reflexión que se haga, tiene que ser en función de los grandes temas de la salvación con aplicación específica a la vida de la iglesia. 

4. La teología  tiene que mostrar seriedad académica. Juan Wesley, al igual que el apóstol Pablo, fue un hombre sumamente ilustrado, pero su conocimiento fue para iluminar y orientar el que hacer y misión de la iglesia que le fue encomendada. 

5. Dentro de la  Iglesia de Dios  necesitamos producir bastante literatura con un carácter práctico. Wesley no produjo una teología sistemática, sino una gran variedad de escritos, desde sermones hasta tratados sobre temas específicos que siempre fueron pensados en beneficio de las grandes mayorías que eran las que componían las clases metodistas. 

5.  
En América Latina, y particularmente en Guatemala, la Iglesia de Dios es llamada a  producir, escribir y hacer teología desde su contexto particular.

6. 
Es indispensable que la iglesia en general apoye, aprecie y promocione a sus teólogos. No que los ignore y los margine por atreverse a pensar.

7.
No hay Educación Teológica definida sin una  Opción Hermenéutica Bíblica que parta de la realidad para entender los fenómenos globales y locales en los que tiene que interactuar.
8.
No hay Educación Teológica fiel a la vocación cristiana sin el estudio e iluminación del Espíritu Santo a través de la Biblia como Palabra y paradigmas permanentes de Dios.

9.
No son suficientes las reflexiones académicas para lograr enfrentar los desafíos del Nuevo Orden, es necesario la toma de decisiones a veces difíciles y dolorosas para poder 

responder y avanzar en la tarea de educar.

10.
Los ministros de nuestra iglesia necesitan prepararse  tanto en los secular como en lo bíblico teológico para poder servir hoy a la iglesia de la mejor manera posible.


11.       El ministro que no se actualice y por consiguiente no esté al día con la educación secular y bíblica, así como con la tecnología actual, quedará relegado a ser un buen lider de la iglesia  cuando llegue un pastor mejor preparado que él .

RECOMENDACIONES

A manera de orientación presento las siguientes recomendaciones a los  institutos  o centros de  Educación Bíblico Teológica de nuestra iglesia.

1.
Se debe poner un muro de contención: Enseñando la Teología y la Ética Cristianas como paradigmas con actualidad sin renunciar a esa identidad fundamental.

2.
Hacer un estudio mercadológico para redefinir los perfiles profesionales, ministeriales y vocacionales que se necesitan formar.

3. 
Revisar el área administrativa, docente, investigativa y de servicio de cada centro de estudios, para garantizar la calidad total dentro de la sociedad altamente globalizada ubicando adecuadamente todos los elementos en orden a una Meta General.   Hoy en día se entrena el personal con sentido de ORIENTACIÓN, sabiendo en su nivel hacia dónde se dirige la empresa y lo que por ello recibirá convertido en estímulo económico. 

4. 
Revisar los sistemas de Reclutamiento y Contratación de profesores.

5. 
Consolidar el área financiera y establecer las alianzas necesarias con los seminarios más importantes del país, SEBIPCA Y SBP de Guatemala.

6. 
Es indispensable que la iglesia en general apoye, aprecie y promocione a sus teólogos. No que los ignore y los margine por atreverse a pensar.

7. 
Reconstruir el Diseño Curricular a nivel nacional..  Cualquier instrumento de análisis, exploración de debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas (D.O.F.A.)  junto a otras herramientas científicas de diagnóstico y planificación permitirán a los Centros de Educación Teológica, concluir diseñando un Modelo Curricular ajustado a los nuevos tiempos.

8.
Que antes de otorgar una iglesia a un nuevo pastor se confirme su preparación secular y bíblico – teológica.

9.      Los seminarios deben ser bien atendidos por personas capacitadas, en especial los programas de internado, por lo tanto deben supervisarse estos  programas frecuentemente.

10.          Que la Junta Nacional de Educación,  unifique programas para todo el país y que ella sea la junta electora.

11.     Que se nombre un Director (Coordinador)  Nacional de  Educación y que esté vinculado con la Visión   Corporativa de la Iglesia.

12.       Que exista mas apoyo financiero a la educación especialmente a los programas de internado.

13.          Los hermanos que no llenen los requisitos académicos necesario para ingresar a un Seminario deben empezar con cursos de Escuela de Obreros o Actualización Ministerial, mientras nivelan el nivel secular. 

COMPROBACIÓN DE LA HIPÓTESIS

La hipótesis dice:      La mayoría de problemas que la iglesia enfrenta actualmente, siendo estos de índole doctrinal, administrativo, organizacional, entre otros,  se deben a la falta de una buena preparación  bíblico-teológica  y por la ausencia de una correcta filosofía del ministerio. 

Esta hipótesis fue comprobada a través de una exhaustiva investigación de campo, entrevistas  y una encuesta en dos territorios y su resultado es verdadero en un  95%.
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1. ¿ Hasta qué grado del nivel primario cursó?

0.145

0.0363

0.1089

0.1658

0.0311

0.0414

0.4715



Hoja1

		ninguno		14.50%

		1o.		3.63%

		2o.		10.89%

		3o.		16.58%

		4o.		3.11%

		5o.		4.14%

		6o.		47.15%





Hoja2

		





Hoja3

		






_1129713664.xls
Gráfico1

		no saben escribir

		1o.

		2o.

		3o.

		4o.

		5o.

		6o.



1.  ¿Hasta qué grado del nivel primario cursó?

0.181

0.028

0.133

0.105

0.126

0.021

0.406



Hoja1

		no saben escribir		18.10%

		1o.		2.80%

		2o.		13.30%

		3o.		10.50%

		4o.		12.60%

		5o.		2.10%

		6o.		40.60%





Hoja2

		





Hoja3

		






_1127293091.xls
Gráfico1

		Sí

		No



5.  ¿Está estudiando actualmente a nivel secular?

0.145

0.855



Hoja1

		Sí		14.50%

		No		85.50%





Hoja2

		





Hoja3

		






_1129622789.xls
Gráfico1

		Si

		No



1.  ¿Ha estudiado algún nivel bíblico - teológico

0.685

0.315



Hoja1

		Si		68.50%

		No		31.50%





Hoja2

		





Hoja3

		






_1129623984.xls
Gráfico1

		Sí

		No



1.  ¿Ha estudiado algún nivel Biblico - Teológico?

0.71

0.29



Hoja1

		Sí		71.00%

		No		29.00%





Hoja2

		





Hoja3

		






_1129711883.xls
Gráfico1

		Si

		No



3.  ¿Posee algún titulo de nivel diversificado?

0.126

0.87



Hoja1

		Si		13%

		No		87%





Hoja2

		





Hoja3

		






_1129623469.xls
Gráfico1

		Sí

		No



7. ¿ Considera necesario para un pastor poseer un titulo de nivel diversificado?

0.8394

0.1606



Hoja1

		Sí		83.94%

		No		16.06%





Hoja2

		





Hoja3

		






_1129619585.xls
Gráfico1

		Escuela de Cristo

		Escuela de Obreros

		Bíblicos Iniciales

		Biblicos Básicos

		Actualizacion Ministerial

		Bachillerato en Teología

		Bachillerato en Ministerio

		Profesorado

		Licenciatura

		Ninguno



2.  Subraye el Nivel del que se Graduó

0.084

0.105

0.3711

0.217

0.035

0.021

0.028

0.028

0.007

0.104



Hoja1

		Escuela de Cristo		8.40%

		Escuela de Obreros		10.50%

		Bíblicos Iniciales		37.11%

		Biblicos Básicos		21.70%

		Actualizacion Ministerial		3.50%

		Bachillerato en Teología		2.10%

		Bachillerato en Ministerio		2.80%

		Profesorado		2.80%

		Licenciatura		0.70%

		Ninguno		10.40%





Hoja2

		





Hoja3

		






_1125999020.xls
Gráfico1

		Si

		No



5.  ¿Está estudiando actualmente a nivel secular?

0.126

0.874



Hoja1

		Si		12.60%

		No		87.40%





Hoja2

		





Hoja3

		






_1127029163.xls
Gráfico1

		Sí

		No



6.  ¿Le gustaría estudiar secularmente?

0.715

0.2805



Hoja1

		Sí		71.50%

		No		28.05%





Hoja2

		





Hoja3

		






_1127031356.xls
Gráfico1

		Sí

		No



3.  ¿Está estudiando actualmente?

0.43

0.57



Hoja1

		Sí		43.00%

		No		57.00%





Hoja2

		





Hoja3

		






_1126941996.xls
Gráfico1

		Sí

		No



3.  ¿Posee algún título de nivel diversificado?

0.104

0.896



Hoja1

		Sí		10.40%

		No		89.60%





Hoja2

		





Hoja3

		






_1125998769.xls
Gráfico1

		Si

		No



6.  ¿Le gustaría estudiar secularmente?

0.706

0.294



Hoja1

		Si		70.60%

		No		29.40%





Hoja2

		





Hoja3

		






_1125998785.xls
Gráfico1

		Si

		No



7.  ¿Considera necesario para un pastor poseer un titulo de nivel diversificado?

0.853

0.147



Hoja1

		Si		85.30%

		No		14.70%





Hoja2

		





Hoja3

		






_1125998703.xls
Gráfico1

		Si

		No



4.  ¿Posee algun título de nivel universitario?

0.007

0.993



Hoja1

		Si		0.70%

		No		99.30%





Hoja2

		





Hoja3

		






