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Resumen.


Estudios realizados, sobre las Dimensiones del Diseño Curricular, atendiendo a las condiciones actuales de su perfeccionamiento, permiten llegar a conclusiones necesarias para el desarrollo de la educación técnica y profesional   



El objetivo del trabajo es el de exponer los resultados del análisis de la investigación realizada que propician el desarrollo de  concepciones curriculares cubanas con un nuevo enfoque, haciendo énfasis en su valor conceptual y   las implicaciones pedagógicas y sociales  a que conlleva.



Los planteamientos presentados responden a las investigaciones realizadas dentro del marco del Proyecto de investigación que sobre el Diseño Curricular se realiza en el ISPETP, con la participación de docentes de ésta institución y de la Enseñanza Técnica y Profesional.  



El aporte fundamental del trabajo es de brindar un nuevo enfoque sobre las dimensiones del diseño curricular,  se estructuran en función de las necesidades de la Educación Técnica y Profesional con criterios y definiciones nuevas y útiles para el perfeccionamiento más competente de los Currículos.

“LAS DIMENSIONES EN EL DISEÑO CURRICULAR”
Introducción
Durante mucho a tiempo se han realizado estudios sobre las Dimensiones del Diseño Curricular, atendiendo a diferentes condiciones y en específico a las características actuales del desarrollo educacional en el mundo, permiten llegar a conclusiones necesarias para el perfeccionamiento de las dimensiones  enfocadas para la  educación técnica y profesional   



El  trabajo se propone exponer los resultados del análisis de una  investigación realizada sobre Diseño Curricular, realizada por el autor, que propicia el desarrollo de  concepciones curriculares con un nuevo enfoque, sobre las dimensiones del Diseño Curricular, se estructuran en función de las necesidades de la Educación Técnica y Profesional con criterios y definiciones nuevas y útiles para el perfeccionamiento mas competente de los Currículos, haciendo énfasis en su valor conceptual y   las implicaciones pedagógicas y sociales  a que conlleva.




El diseño curricular.

El término de Diseño curricular es usado indistintamente para referirse a, planes de estudio,  proyectos, etc., que en esencia  contienen siempre un basamento teórico. 

¿Qué es el Diseño curricular?,  
¿Cuáles son sus dimensiones?

Estas son algunas incógnitas que a veces son difíciles de contestar y como resultado de las investigaciones realizadas, se intentarán responder haciendo énfasis  desde la perspectiva cubana.




El objetivo del trabajo es el de exponer los resultados del análisis realizado de los resultados de la investigación que propician el desarrollo de  concepciones curriculares cubanas, haciendo énfasis en su valor conceptual y   las implicaciones  sociales  a que conlleva.


En primer lugar,  el término CURRICULUM, fue hallado en los registros de la Universidad de Glasgow en 1633  La palabra aparece en un atestado de la graduación otorgada a un maestro después de la reforma universitaria de los protestantes en 1577. Según Oxford English Dictionary, citado por Hamilton en 1983. (13).
  ¿Pero qué quiere decir currículo o currículo?

Currículo; vocablo del latín, que significa: “Plan de Estudio. Serie de estudios y prácticas de completamiento y ampliación de estudios” (8, p. 538).

Siguiendo esta línea, se podría especificar que el currículo aborda al conjunto de estudios que realiza una persona durante su estancia en un centro educacional. 

En algunos países se suele usar el término de  PENSUM, palabra de origen latino, que significa “Plan de estudios; lección para aprender de memoria”. Este concepto es semejante al de currículo; pero el Diseño curricular es algo más que un conjunto de estudios.

Lo real es que existen diferentes modelos curriculares que sirven de base para el debate y la reflexión  al rededor  de estos criterios que coexisten y se solapan, se sustentan corrientes filosóficas que defienden sus teorías, enfoques, tradiciones, visiones y desarrollo socioeconómico. En este ámbito Cuba no es la excepción.

En muchos países se conocen muchas definiciones de Diseño  Curricular que han realizado diferentes estudiosos de la materia y entre ellos tenemos a:

 Caswell y Campbell (1935). las de Tyler (1949), las de  Jonson (1967),  Daowz (1981),  Stenhouse, L.  (1987). En este sentido tiene definiciones de cubanos como las  de:


- Advires, Rita M, 1995.

Es un proyecto educativo global que asume un modelo didáctico  conceptual  y  posee la estructura de  su  objeto:  la enseñanza-aprendizaje. Tiene carácter de proceso que expresa  una naturaleza  dinámica al poseer su objeto relaciones  interdependientes  con  el  contexto histórico- social, la  ciencia  y  los alumnos, condición que le permite adaptarse al desarrollo social, a las necesidades del estudiante y a los programas de la ciencia. ( Álverez, Rita M, 1995).

- Fraga R. y Herrera C., 1996. ( p. 9 )

El  currículo  es el proyecto educativo que norma,  conduce  y permite evaluar, integralmente, el proceso enseñanza-aprendizaje, que  dirigido por una institución educativa está orientado  a  la formación  de  la  personalidad, en  tanto  desarrollo  afectivo-cognitivo,   en     un     contexto     histórico      concreto. 

- Ayes G.,  2003. 

“Es el resultado de una investigación que se concreta en un documento que proyecta, fundamenta, posee enfoques, principios, dirige la ejecución de las actividades académicas, laborales e investigativas, orienta modelos metodológicos, debe permitir la participación de los educandos y se proyecta hacia la extensión comunitaria, controla la formación de cualidades profesionales a alcanzar por los alumnos, de tal manera que les permita interactuar de forma integral con el medio, respondiendo a las exigencias educativas, sociales y productivas”.
Por lo tanto es un patrón que tiene como fin interactuar con el medio y preparar  al hombre para la vida social.

Los currículos se pueden agrupar según su enfoque, como por ejemplo:

· El enfoque clásico curricular (Alicia Sequeira) se agrupa en: humanista, el   reconstruccionista, el tecnológico,  el academicista y el dialéctico.

· Para Frida Díaz Barriga (1993) los enfoques son: - El centrado en la racionalidad tecnológica. El crítico alternativo, de carácter sociopolítico o  reconceptualista y el constructivista.

A demás de estos enfoques existen estudiosos que abordan de otras formas los currículos.

La Dimensión curricular.


Un elemento importante lo aporta García (1996), quien plantea que no se puede separar el currículo de sus tres dimensiones: LA TEÓRICA, LA METODOLÓGICA Y LA PRÁCTICA. Todas en estrecho vínculo entre sí.

¿Pero que se entiende por Dimensión Curricular? 

Si consideramos que la dimensión  es cada una de las direcciones o magnitudes importantes en que se mide la extensión del diseño curricular,  queda claro que estas tres magnitudes planteadas por García no responden a los requerimientos actuales de los diseños. En este sentido vemos que la extensión de las Universidades no se contemplan es estas dimensiones y queda bien claro que cada día los Centros Universitarios son Instituciones que se introducen cada vez más en la vida  social de las comunidades: desarrollo cultural, medio ambiental, recreativo, deportivo, económico,  en las producciones territoriales, en  la gestión integral zonal de donde están ubicadas y en las que se extienden.

El desarrollo de  investigaciones es un aspecto importante para las Instituciones de Educación Superior, cada día mas se introducen las universidades en investigaciones que tienen que ver con el desarrollo social, económico y medio ambiental de los territorios hasta donde llegan su influencia o acción.    
Teniendo en cuenta estas dos magnitudes, queda claro que es importante tenerlas en cuenta  en el Diseño de un Proyecto curricular.

En este sentido, se  plantea, para la Educación Técnica Profesional,  que la apreciación realizada está incompleta  y  las Universidades, cada vez más se convierten en centros que se proyectan hacia su entorno, hacia las empresas, los núcleos poblacionales,  el medio ambiente. Unas veces a través de acciones directa de servicio, como serían las clínicas veterinarias para atender los animales afectivos y productivos de las poblaciones, o los cuerpos de guardia de los hospitales docentes, por ejemplo y otras a través de investigaciones  para estudiar el desarrollo cultural y medio ambiental de los territorios para dar sugerencias y buscar soluciones a problemáticas sociales, culturales, medio ambientales  y económicas en las áreas de acción e las Instituciones  Superiores. 

Por ello, se  estima que el Currículo debe cumplir cinco dimensiones  y no tres como plantea García y que son:  

· ACADÉMICA.

· LABORAL.
· METODOLÓGÍCA.
· LA INVESTIGATIVA.
· LA EXTENSIÓN COMUNITARIA.
Cada una de estas dimensiones alcanzan magnitudes propias que las distinguen y las separan una de otras, pero si embargo no pueden verse unas separadas de las otras ya que unas en ocasiones  complementan a otras y muchas veces se complementan entre si, en el esquema No. 1, se aprecia claramente lo planteado.

ESQUEMA DE LA EXTENSIÓN DE LAS MAGNITUDES DE LAS DIMENSIONES DE LOS CURRICULOS.
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Esquema No.1  Extensión de las magnitudes de las dimensiones de los currículos.

Presupuestos teóricos.
Las dimensiones curriculares tienen los presupuestos teóricos siguientes:

· Se reconoce la UNIDAD del sistema educativo a partir del fin y los objetivos de la Educación, pero con un nivel de flexibilidad que permita a los centros la DIVERSIDAD, a partir de las condiciones concretas de cada uno de ellos y de los territorios donde están ubicados.
· Se reconoce la CENTRALIZACION del currículo y la posibilidad que permita la DESCENTRALIZACION de aspectos que consideren los centros que pueden ser ejecutados en función de sus potencialidades y condiciones territoriales.
· Se enfatiza el principio de la VINCULACIÓN DEL ESTUDIO CON EL TRABAJO
· Se reconoce la EDUCACION AMBIENTAL, como una forma de incremento del acervo nacional y una conciencia solidaria y comunitaria

· Se fortalece la FORMACION INTEGRAL GENERAL de los educandos, con una adecuada  preparación para garantizar la CONTINUIDAD de estudios con calidad.

· Se asume la MASIVIDAD de la educación como una forma para brindar igualdad de oportunidades para igualdades de posibilidades, garantizando la educación continua

· La flexibilidad y la profesionalización del  currículo para que respondan apropiadamente a los requerimientos educacionales, productivos y sociales.

· Se plantea la necesidad de una estructura curricular con SALIDAS INTERMEDIAS, que permita dar opciones a los educandos según sus intereses y necesidades

· Se estimula la función COMUNITARIA de los Centros de Formación, al propiciar su EXTESIÓN hacia el TERRITORO

Dimensiones curriculares.

Las dimensiones curriculares pueden especificarse de la manera siguiente.

1. La dimensión Académica.  Aborda los aspectos de los estudios teóricos y prácticos que se deberán realizar y vencer para alcanzar, con rigor,  una preparación que les permita,  a los educandos,  obtener un  reconocimiento y adquirir una responsabilidad social.  Esta dimensión puede abarcar una extensión tecnológica (abordando lo técnico), humanística (que aborda lo pedagógico, lo epistemológico) o de ciencias (que aborda fundamentalmente las ciencias básicas).
Las extensiones de esta dimensión son: sus fundamentos y enfoques.
· Los fundamentos; son las condiciones necesarias que sirven de premisas para la explicación de un efecto, es decir, son sus bases filosóficas, legales, sociológicas, psicológicas, epistemológicas y pedagógicas  en las que se sustenta el currículo, debiendo garantizar una unidad de pensamiento que den  coherencia a las diferentes ciencias que intervienen en los mismos, sin perder el objetivo fundamental del currículo.

· Los enfoques;  son las proyecciones que se le da al desarrollo del currículo, como un ente en movimiento que cambia y se perfecciona. La tendencia a la comprensión y esencia del currículo, para tratar de dar respuestas a sus permanentes interrogantes y sus fundamentos filosóficos.
2. La dimensión laboral.  Es la magnitud que aborda el trabajo, o sea la que se dedica  a la enseñanza de oficios, servicios y /o  especialidades que permiten diferenciar una carrera de otra, una preparación de otra y que da el grado de competencia de una enseñanza. Sus extensiones son las siguientes:

· La ejecución;  es su aplicación práctica, que se rige por leyes, normas, conceptos, resoluciones e indicaciones  de cumplimiento para los educadores y educandos. Se considera un proceso que  metodológicamente se centra en sus prescripciones de: objetivos, contenidos, métodos, cartas tecnológicas, etc.
· Principios; son esos elementos que los diferencian de otros sistemas y que caracterizan su proceder con un profundo fundamento político ideológico. Ellos se enumeran como: El carácter general integral del proceso de formación, la integración de la educación y la instrucción, de la profesionalización, la sistematización, la relación estudio – trabajo, 

3. La dimensión investigativa. Alcanza todas las acciones y efectos que estimulan y orientan la realización de: indagaciones, estudios, exploraciones, sondeos, tanteos, etc., que permitan llegar  al entendimiento de un fenómeno o el descubrimiento de cosas.  La investigación científica es instrumento para la transformación de la Educación Técnica Profesional y la educación en general.   
· Perfeccionamiento;  es la característica principal que debe tener todo Sistema y todo educador, para  buscar la solución a los problemas docentes e imbuir a sus educandos en el espíritu de la búsqueda científica para poder entender y transformar.  Es la dinámica del sistema educativo en el que constantemente se debe trabajar para lograr transformaciones que se adapten a las nuevas condiciones concretas territoriales, a los nuevos avances y  a su auto perfeccionamiento, mejoramiento y adaptación a las condiciones cambiantes del desarrollo social y técnico.
4. La dimensión Metodológica. Es el modo razonado de actuar o hablar  en cada una de las acciones que aborda la enseñanza. El procedimiento a asumir en cada situación y la explicación de las formas de abordar y desarrollar cada aspecto  del currículo. Sus magnitudes son:

· Modelo;  Rita Marina Alvarez de Zayas,  lo  define como: “la concreción de una estrategia de diseño y desarrollo que permite la realización de un proyecto curricular”.  En este sentido agregaba, que tenía un carácter de perfil estrecho o perfil ancho. Además se caracteriza por: lo Científico, lo investigativo, lo profesional, lo formativo, su extensión y su protagonismo. Como se aprecia en este modelo se definen aspectos importantes del desarrollo curricular. 
· Diseño;  es la proyección que se hace teniendo en cuenta  todas las dimensiones que se plantean para los currículos. Este se conforma después de realizadas las investigaciones y estudios pertinentes que responden a la realidad y los requerimientos de la producción, los servicios y la sociedad.
5. La dimensión comunitaria.  Es el conjunto de acciones que se desarrollan en una extensión superficial, dilatada a los diferentes confines de un territorio desde el punto de vista social, laboral, económico, religioso, ambiental y cultural que permiten una interacción con las entidades económicas y poblaciones con los Centros de Educación.
· Extensión; es la proyección de las Universidades y Centros de Educación Técnica y Profesional hacia  la producción, los servicios, el hacer y sentir de las comunidades, ya que son ellas, las comunidades,  los focos principales de la cultura y las tradiciones, las producciones locales y el acervo medio ambiental, con  las cuales los instituciones educativas deben interactuar para enriquecerse y a su vez transformar positiva y mutuamente el entorno social, productivo y ambiental 

Este rico panorama cada día se perfecciona y amplia, con la profundización de los estudios sobre la pedagogía profesional que en el Instituto Superior Pedagógico para la Educación Técnica y Profesional, en Ciudad de la Habana, son investigadas por sus docentes.
Conclusiones:

· El Diseño Curricular tiene muchas definiciones, que coexisten y  se solapan.
· Las teorías curriculares adoptan las posiciones filosóficas  que los sustentan.
· La elaboración del Currículo para los diferentes niveles de enseñanza, es un evento de alta complejidad que requiere del  estudio, investigación  y el consenso multidisciplinario.
· En la Educación Superior y la Educación Técnica  Profesional las dimensiones del Diseño curricular  interactúan y se vinculan entre sí cada vez de forma más estrecha

· Las dimensiones en  el Diseño Curricular, responden al Proyecto Educacional que se desarrolla 
· Las dimensiones en  el Diseño Curricular abordan los cinco componentes  planteados: La Académica, la Laboral, la Metodológica, la  Investigativa y la  Extensión  Comunitaria.
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