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Capítulo 1

Introducción
En el presente trabajo se analiza al emprendedor en su interior, en la forma en que fluye la idea y los elementos para que se materialice, que en la gran mayoría de las veces es espontánea, pero muchas veces es inducida. 
La última década se ha visto caracterizada por el aumento masivo de lo que se denomina la "cultura emprendedora", elemento que a mi entender es la única fuente genuina de trabajo en todos los paises. 
Esta cultura emprendedora es una nueva manera de pensar en si mismos, (lo que antes no era muy habitual), creando su propia empresa o negocio. 
El trabajo independiente se convirtió en la alternativa más importante para grandes sectores de la población que ha perdido el empleo en relación de dependencia (desempleo) y debe instrumentar ahora su propia fuente de trabajo.
 La cultura emprendedora se plantea como la formas  de encarar la vida laboral.
Sin embargo, la actitud y la aptitud emprendedora predominan como valor. 

El emprendedorismo no se plantea solamente en los trabajos independientes, sino que, en los trabajos en relacion de dependiencia es un elemento que las empresas utilizan cada día más insentivando a sus empleados a que emprendan sus propia carrera dentro de la empresas.

Capítulo 2

¿En qué con​sis​te el en​tre​pre​neurs​hip?

Un em​pren​de​dor es una per​so​na que de​tec​ta una opor​tu​ni​dad la analiza la estudia y proyecta su plan de negocios para crear una or​ga​ni​za​ción.

Un emprendedor es aquella persona que posee olfato y que sabe encontrar las oportunidades, como se dijo anteriormente no siempre la idea surge espontaneamente, sino que muchas veces  la idea se obtiene de un tercero y se la lleva al éxito.
 Es capaz de desenvolverse autónomamente y en forma eficiente en lo que hace.
Alguien que cree en sus ideas y que es capaz de llevarlas a cabo, de encontrar la manera de materializar sus sueños
Alguien que se enamora de lo que hace y es capaz de enfrentar obstáculos y riesgos para lograr lo que quiere

Alguien que aprende de sus errores, que no se inmoviliza o abandona cuando se equivoca o fracasa, que intenta salir adelante pese a las dificultades que encuentra

Es alguien que tiene entusiasmo, mucha energía y fortaleza.
Tiene miedo, pero el miedo no lo paraliza

Todo esto significa que es alguien que cuenta con una dosis alta de autonomía e independencia

Capítulo 3

Elementos comunes de un emprendedor

Eman​ci​pa​ción: bús​que​da de la li​ber​tad y la in​de​pen​den​cia.
Mo​de​ra​ción en la am​bi​ción de di​ne​ro: La gran ma​yo​ría ve al di​ne​ro co​mo una con​se​cuen​cia ine​vi​ta​ble del em​pren​der.

Pa​sión: Em​pren​der es es​tar de​di​ca​do en men​te, cuer​po y al​ma.

Re​sul​ta​dos: Los gran​des em​pren​de​do​res sue​ñan, pe​ro so​bre to​do ha​cen, ha​cen y ha​cen.
No​vi​cio (ac​ti​tud de apren​diz): gran hu​mil​dad y una vo​lun​tad per​ma​nen​te.

Op​ti​mis​mo y sue​ños: To​dos tie​nen una cla​ra vi​sión y es​pe​ran​za.

El emprendedor es una persona que sabe descubrir y encontrar cosas novedosas, que ve lo que, por ahí, otras personas no ven, y que a partir de eso da forma a una idea y la convertirte en una empresa exitosa.
No sólo son “emprendedores” las personas que crean empresas, también los empleados pueden actuar como emprendedores dentro de su empresa creando y desarrollando internamente sus planes de carrea y logrando el tan desado ascenso.

Capítulo 4

Un Emprendedor, ¿nace así? ¿se hace así?

Algunos piensan que para ser un emprendedor se necesitan ciertas características innatas, otros piensan que todo se puede aprender, en mi opinión es un poco de cada cosa.
Primer Planteo 
 Por un lado sotengo que se nace dado que  todo ser humano cuenta con: pasión, curiosidad, inquietud interna, y muchos atributos más,  pero  no todos ponen en práctica estas cualidades  y  muchas veces algunas personas no  logran encontrar en su interior estos elementos y desarrollarlos.
Segundo Planteo 
Tambien se hace dado que estas cualidades al ser detectadas por el emprendedor  se desarrollan y potencian en la busqueda de lo nuevo, en las ganas de aprender y desarrollar habilidades distintivas, planteando un cambio en el quehacer diario, en la busqueda de la independencia y el desarrollo personal.
Tercer Planteo

Un tercer planteo es en el caso de fomentar en arte de aprender a emprender en donde, desde epocas tempranas (niño), se ayuda a que el niño despierte en si mismo estas cualidades que se puede ejercitar incentivar como se ejercita un músculo y que todo esto se va aprendiendo en el hacer mismo.
Capítulo 5

Análisis Específico
Desde la óptica del ser humano en realidad todo somos emprendedores desde nuestros comienzos de la vida, nuestra vida es un emprendimiento y como tal tiene una secuencia que se puede desarrollar de la siguiente manera: 
Nacemos

Nos desarrollamos        

Maduramos                                                 Emprendimiento
Declinamos 

Morimos 

(Si nos ponemos a analizar esta es la secuencia normal de cualquier emprendimiento).

Al igual que hay personas que nacen dotadas para el realizar alguna actividad específica y son brillantes sin necesidad de ser entrenados, hay gente que nace emprendedora. Eso es innegable.
Si bien hay personas que nacieron, con poca habilidad para realizar una determinada actividad, (por ejemplo pintura, Artesanías),  pueden llegar a dominar las técnicas en base a una buena formación y práctica.

También ocurre  lo mismo con las personas que aprenden y practican las habilidades del emprendedor. Es decir,  pueden  aprender a emprender. 
Las personas están dotadas de habilidades o capacidades para iniciar acciones o actividades que le signifiquen mantener su vida, desarrollarse y alcanzar niveles de mayor bienestar que se potencian a través de técnicas.

Capítulo 6

Conclusiones 

En cuanto a la educación emprendedora me refiero a la  preparación mental del candidato a empresario, no desde la óptica que debe superarse para formar más y mejores creadores de empresas si no que debe encontrar en su mente esas habilidades que son propias del emprendedor. 
La persona que se plantea el reto de poner en marcha un negocio propio debe desarrollar múltiples habilidades psicológicas para superar con éxito las duras fases del diseño, puesta en marcha y primeros meses de vida de la empresa.
 Estas habilidades se pueden aprender y mejorar con el ejercicio de una serie de técnicas sencillas. 
Las personas que son verdaderamente emprendedoras y que  triunfan tienen la capacidad de aprender de sus fracasos y errores, y de obtener y desarrollar el valor para seguir adelante, volviendo a retomar una y otra vez el proyecto hasta llevarlo por el buen camino.
Dentro de las características que se encuentran en un emprendedor como: planificador, estratega, creativo, soñador, la forma en que se plantean las desiciones, y se actua en determinadas situaciones dejan de ser expresiones innatas, para pasar a ser cosas que se  pueden aprender y dominar desarollando un correcto proceso de entrenamiento. 
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