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Parte I

LA VIDA: LA EMPRESA MÁS VALIOSA

¿CÓMO SER GERENTE PROPIETARIO DE LA EMPRESA MÁS IMPORTANTE

DEL UNIVERSO?

Prólogo
El hombre de todas las épocas y de manera muy especial hoy, se indaga sobre ¿Qué es la vida?; podría afirmar que toda actividad humana está orientada hacia el logro de resolver dicho interrogante. Sin embargo, tal vez nunca antes como ahora, se ha prestado tanto interés al tema. Conviene entonces que preguntemos, por qué los hombres aspiran siempre a vivir gozosos y para lograrlo deben  aprender a administrar su propia vida. De esto trata el presente trabajo de investigación del profesor Álvaro Mina. 

Descripción: el presente trabajo se encuentra distribuido en cuatro partes fundamentales: la primera se refiere a conceptuar sobre la “Vida como la empresa más valiosa”; la segunda parte, se titula la rueda de la vida”, y hace referencia al plan estratégico para la gerencia de la vida; en la tercera, cuyo titulo es “Humanismo, antítesis del instrumentalismo, el autor presenta sus proposiciones humanistas para entrar en una sana discusión universitaria; y en la última parte, cuyo titulo es “El país y el mundo de hoy” el autor desarrolla sus tesis, intentando una aproximación a la incomprensión que existe en el país.

En cuanto al contendido, el autor toma como objeto de investigación uno de los postulados más importantes del Proyecto Educativo, en el cual es la vida como empresa más valiosa del universo.

En la primera parte del escrito, el autor es deductivo en cuanto al desarrollo de sus tesis, ya que parte del concepto de la vida como categoría fundamental a lo largo de la historia.

Posteriormente, es inductivo, cuando a partir de ilustrar con datos concretos de grandes personalidades que han sido un vivo ejemplo de administración de sus proyectos de vida. Es necesario destacar también, los presupuestos éticos que plantea en la segunda parte cuando define una carta de navegación y determinadas pautas de conducta para lo que debe ser un plan de acción o la gestión de un verdadero proyecto de vida.

Además, el autor propone en la tercera parte, sus tesis humanistas, en las que define el humanismo como principio y fin de la acción del hombre, como concepto fundamental de la llamada formación integral que pretende la Universidad Colombiana, y como fundamento de todo proyecto Educativo.

Por último, toma al Humanismo como elemento esencial para la formación del hombre del nuevo milenio, la cual le permite enfrentar los retos y le dará los procesos que requiere la nueva sociedad para su desarrollo.

Cabe añadir, y no menos importante, que el autor invita a la aventura de la investigación que es uno de los elementos del conocimiento de fronteras.

Por todo lo anterior, considero que la tesis cumple con todo los requisitos de forma y fondo, y la recomiendo como texto básico para el desarrollo de los jóvenes universitarios, y como un aporte importante en el desarrollo de la investigación del mismo autor.

Cordialmente,

EDUARDO PASTRANA B

Presidente de Tesis

Justificación

La reflexión sobre  la vida es un tema de palpitante actualidad, todas las ciencias han abordado el tema, la vida misma sigue siendo un interrogante y una inquietud compleja, que el mismo hombre no ha podido descifrar en su más amplio sentido.

En los procesos de la construcción de un ser humano superior; propuesta de la Universidad Santiago de Cali a través de su proyecto institucional, es fundamental el desarrollo de principios y valores, todos ellos encaminados a darle a la vida el lugar y espacio de trascendencia.

El proyecto enmarca el valor de la vida como el principio y fin, por tal motivo el propósito es identificar la vida como la empresa más importante de todo el universo. Es por eso, que hoy es un imperativo aprender a vivir la vida, aprender a amar la vida, aprender a gozar la vida y sobre todo aprender a gerenciar nuestra propia vida.

Gerenciar con eficiencia nuestra vida, sólo es posible si primero creemos en nosotros mismo, si nos autodescubrimos, si reconocemos nuestras habilidades y sobre todo si tenemos una visión de grandeza. La gerencia implica planear, controlar, manejar recursos intelectuales, emocionales, espirituales, físicos y actitudinales. Es una tarea que exige interiorización; el autoconocimiento y el reconocimiento.

El presente escrito, tiene como propósito concienciar en  la adopción de un riguroso plan de acción con metas programadas, propósitos definidos, visión, misión operativa y sobre todo la valoración de nuestra propia vida. Para tal fin hay que empezar por el conocimiento de nuestras debilidades y  fortalezas. Pero teniendo siempre presente que el amor propio es el ingrediente fundamental para el crecimiento espiritual y personal.

Se pretende rescatar el goce de aprender a valorar la vida, rescatar la capacidad de asombro ante sí mismo como expresión del milagro de la vida. Porque, el mundo comienza en nuestra piel con nuestros sentimientos y emociones y termina en la más lejana de las galaxias y las quásares; dado que el mundo nos afecta he influye sobre todas nuestras acciones de vida.

2. planteamiento del problema 

“El deseo intenso crea no sólo sus propias oportunidades sino a demás sus propios talentos”.  Eric Hoffer

Para Humberto Maturana, la universidad es un espacio experiencial, de ampliación de la capacidad de reflexionar y de participación en los procesos de la vida. Él considera que la educación básica, media vocacional y superior debe proporcionarle al alumno los medios, las herramientas que le permitan: Primero aprender a valorar la vida como el valor supremo y segundo capacitarlo para vivir en forma libre y responsable.

De hecho, los estudios profesionales tienen como fundamento el dominio operacional del hacer y la responsabilidad en la construcción cotidiana del mundo, por tal motivo nos identificamos con la Universidad Santiago de Cali al implementar en su proyecto pedagógico las materias denominadas humanísticas (PEISAS), entre ellas la de Espíritu Empresarial y que tiene como propósito enseñar a sus estudiantes las propedéuticas para la administración de sus vidas; Construcción del Pensamiento, cuyo fundamento es aprender a  pensar positivo y pensar para el hacer, a través del pleno dominio de las habilidades de leer y escribir correctamente; inserción y desarrollo social o o Investigación, indagación en la vivencia y la ética en el liderazgo del nuevo profesional.

Nos proponemos como objetivo en este ejercicio resolver el siguiente interrogante: ¿Cómo llegar a ser gerente propietario de la empresa más importante del universo?.  Sabemos que usted es el producto de millones de evolución que lo convierten en una combinación de dones y talentos. Nunca ha habido alguien como usted y nunca lo habrá. Lo que usted piense y sueñe es muy diferente a los demás. Usted es un verdadero milagro de la creación. Usted con sus capacidades innatas puede por tanto ser, hacer y tener todo lo que su corazón le ordene. Para ser un verdadero Gerente, tiene que vivir la vida de acuerdo con los talentos que le ha entregado la naturaleza y los dones del creador del mundo. 

3. Objetivos

Objetivo general 

DOTAR  DE INSTRUMENTOS, CONSTRUIR ESPACIOS

PARA QUE LOS JÓVENES ESTABLEZCAN

LOS MEDIOS PARA ADMINISTRAR SUS PROPIAS VIDAS.
Objetivos específicos

· PENSAR LA IMPORTANCIA  DE LA VIDA Y  ELABORAR UN PROYECTO DE

· VIDA FUNDAMENTADO EN PRINCIPIOS Y VALORES.

· SER, CREER, CRECER, VIVIR: PUNTO DE PARTIDA  PARA LA VIVENCIA EN EL MUNDO.

· RECONOCER, EN LA AUTOESTIMA, EL FUNDAMENTO DE LA CALIDAD DE VIDA.
· PRESENTAR FORMULAS CLAVES PARA GERENCIA DE NUESTRA VIDA.

· INDAGAR Y PROPONER ESTRATEGIAS PARA ADMINISTRAR Y GERENCIAR NUESTRA PROPIA VIDA.

· ADOPTAR NUEVAS ACTITUDES Y ELABORAR  UN PLAN DE ACCIÓN  PARA MEJORAR LA VALORACIÓN DE LA VIDA.

4. Marco conceptual

“No es breve la vida, nosotros la abreviamos- Los vicios,

las ocupaciones inútiles- las ociosidades nos hurtan una parte del precioso tiempo”. SÉNECA.

En cada uno de los ensayos realizados para este trabajo de indagación se pretende demostrar que la  Vida, es la  empresa más valiosa, que es lo bueno, lo bello y lo útil de la vida. También se discernirá  sobre la vida frente al tiempo, los valores que adornan nuestra vida, las cualidades que evidencian que el ser humano tiene un toque de divinidad, la vida y su relación con otros valores como la tolerancia, la comprensión y el afecto. Se termina el ejercicio con ejemplos de administración de  grandes vidas: Einstein, Gorbachov, la Madre Teresa, el Rey Pelé, son entre otros, ejemplos administrativos de  vidas, los tres son   el resultado del esfuerzo del cumplimiento de férreos principios como la consistencia, la generosidad, la tenacidad y la esperanza de lograr lo que se propusieron.

Se realizará una indagación bibliográfica en referencia a grandes vidas y criterios de valoración del valor supremo. Y sobre todo se desarrollará una propuesta en torno a como ser gerente, propietario de la vida como empresa más valiosa.

El lenguaje argumentativo será el utilizado en este trabajo. Se utilizara una estructura deductiva y se citará para facilitar la demostración de las tesis y la sustentación de la hipótesis mayor. 

Se espera avanzar en el conocimiento, reconocimiento, la autoaceptación y la proyección que permita la valoración de la vida como una gran oportunidad de ser vivida, y la aplicación de estrategias para administrarla como lo más importante del universo.

Es importante señalar que el resultado de este trabajo es el producto de un largo trabajo de indagación que inicié hace aproximadamente cuatro años cuando me vinculé como profesor en la Universidad Santiago de Cali y conocí el proyecto Educativo Institucional y específicamente el área de Espíritu Empresarial de la que fui profesor en el plan de Finanzas y Negocios Internacionales durante dos semestres consecutivos.

Experiencia que fue extraordinaria y formadora, porque pude por primera vez  acercarme a la filosofía de la espiritualidad y  la búsqueda de mi grandeza como ser superior. En aquel entonces empecé a escribir las primeras páginas en el libro de mi vida.

El profesor Jorge Velasco  refiriéndose al libro “El Origen de la Vida” del profesor Ruso Alexander Ivanovich Oparín, plantea: quizás la aparición de la vida –mucho antes que la del hombre- haya sido un milagro, pero los científicos se resisten a aceptar este punto de vista y más bien aceptan que la vida surgió como consecuencia de factores determinantes y su posterior evolución espontánea por medio de reacciones químicas producidas en la materia.

“SÓLO ESTÁ BIEN INVERTIDO EL TIEMPO QUE SE CONSAGRA

A LA SABIDURÍA –LA VIDA ES BREVE, EL ARTE ES LARGO.-- NO ES QUE TENGAMOS POCO SINO QUE PERDEMOS MUCHO”. SÉNECA

Las primeras teorías sobre el problema del origen de la vida por su carácter metafísico van más allá del alcance de la investigación científica. Están fundamentadas en manifestaciones de fe en el poder de un ser inasequible a la comprensión humana.

Las segundas teorías sostienen que el origen de la vida responde a leyes de la física y la química y la explican a partir de la existencia de determinadas temperaturas, humedad, radiaciones, sustancias básicas, espacio y tiempo para que puedan tener lugar las combinaciones necesarias que determinaron los cambios y transformaciones que dieron orígen al llamado “milagro de la vida”

Hasta el siglo XIX la materia del universo estaba clasificada de manera muy extraña. Se hablaba del Universo como un paquete con billones de estrellas, el planeta tierra con todas sus rocas, la atmósfera y los océanos. Por otro lado se hablada también de una cantidad infinita de materia que incluye la masa total de los seres vivos, se tenía la creencia que solo la vida la produce un ser vivo. Fue necesario que Luis Pasteur demostrará que la generación espontánea es un mito, para que se negara la tesis que las moléculas de vida se origina  a partir de la propia vida.

Creadas así las bases de que la vida procede de la vida no fue fácil para la ciencia demostrar que la vida tuvo un origen material y que esta surgió hace tres mil quinientos millones de años cuando la corteza terrestre crea condiciones favorables para el desarrollo y la existencia de microorganismos vivientes y sin duda el precursor de estas teorías fue el evolucionista Carlos Darwin y el importante desarrollo de la química, la física y la genética de mediados y final del siglo XIX.

Hace 3.500 millones de años comienza la vida, ella no es más que una forma especial de la existencia de la materia altamente organizada, que origina y se destruye  dé acuerdo con determinadas leyes según apreciaciones de Alexander  Oparín  (pag 5)

Acerca  del orígen de la vida Chales Darwin y posteriormente sus seguidores y otros hombres de ciencia demostraron que el planeta tierra no había estado siempre poblado por seres vivos  y que estos tienen sus orígenes en organismos unicelulares resultado de complejas  reacciones químicas y físicas. Las que se organizaron por circunstancias aún desconocidas y que finalmente produjeron el fenómeno realmente milagroso que hoy todos denominamos vida.

Estudiando los restos fósiles de organismos vivos se llegó a las siguientes conclusiones:

La etapa inicial del origen de la vida debió ser producto de una sustancia preorganica  que a diferencia de las inorgánicas su composición tenía elementos fundamentales como el carbono y que en dichas sustancias el carbono esta combinado con el hidrógeno y el oxígeno conformando las sustancias más simples los hidrocarburos.

El fundamento de la vida está en las substancias orgánicas que la forman. Investigando cómo surgieron dichas substancias y los factores que le dieron orígen se llegó a la conclusión que el carbono es el elemento fundamental, pero en las estas substancias orgánicas el carbono no está solo, sino que se encuentra combinado con otros elementos: hidrógeno y el oxígeno (que forman el agua), el nitrógeno(se encuentra en el aire), con el azufre, el fósforo, etc.

Los científicos creen que, muchos cuerpos celestes pueden producir substancias orgánicas en forma abiogenética, es decir pueden crearse seres vivos partiendo de materias inorgánicas. Alexander Oparín señala que existe el carbono en la atmósfera de muchas estrellas y la superficie de algunos planetas con elevadas temperaturas lo que imposibilita la existencia de combinaciones químicas, y en donde la materia se encuentra en átomos libres y dispersos.

La conclusión de Oparín es que la vida se originó en la tierra por medio de la formación de substancias orgánicas por vía abiógenica, formándose los hidrocarburos y sus derivados, en un primer momento en un  ambiente rico en agua, muy cálido y casi carente de oxígeno libre, como debió ocurrir en sus orígenes.

Las proteínas desempeñan papel fundamental y decisivo en la formación de la “sustancia viva”. El protoplasma, que constituye la parte principal y viva de la célula contiene una importante cantidad de proteína. Ellas representan un importante eslabón en el proceso de la vida.

Oparín  señala que las condiciones existentes cuando se formó la tierra eran totalmente diferente a las que existen en la actualidad. No existían los gases que forman hoy atmósfera, habían  otros como hidrógeno, metano, amoníaco y vapor de agua. Esa mezcla gaseosa, debido a la acción de los rayos solares, dio lugar a gran cantidad de moléculas orgánicas, las que cayeron a los océanos acumulándose allí durante largos períodos de tiempo sin riesgo de descomponerse formando un “caldo nutritivo”. Al combinarse entre sí estas moléculas orgánicas llegaron a constituir moléculas de proteínas con muchas decenas de miles de átomos unidos en riguroso orden formando largas cadenas con numerosas ramificaciones laterales. Estas moléculas se combinan en un orden formando complejos ovillos llamados aminoácidos.  

Estas proteínas primitivas con moléculas gigantes determinaron el desarrollo de la materia orgánica. En las aguas del océano primitivo debieron formarse numerosos cuerpos “proteinoides” y otras substancias orgánicas complejas que estaban disueltas en las aguas del océano sin ninguna estructura establecida que la uniera.

Las substancias que contenían proteínas, que estaban disueltas en las aguas de los mares, se agruparon más tarde entre sí en verdaderos enjambres moleculares a los que se llamó “formaciones coloidales” con consistencia de gelatina, para luego separarse en forma de pequeñas gotas o “coacervados”, con individualidad propia, capaces flotar en el agua.

Dentro de estos complejos moleculares se formaron también los ácidos nucléicos capaces de  condensar y sintetizar moléculas idénticas a ellas, es decir duplicarse, fenómeno que bien puede considerarse como el primer tipo de reproducción. Las primeras gotas de coacervados pueden considerarse como seres vivos iniciales o primitivos.

Las propiedades de las proteínas crean las posibilidades de crear coacervados complejos proceso que durante muchos miles de años, algunos desarrollaron la propiedad de transformar la energía del sol, de descomponer el anhídrido carbónico y de aprovechar el carbono para la formación de substancias orgánicas.

Surgieron formas cada vez más estables y complejas como las plantas sencillas, las algas cuyos restos hoy se encuentra en sedimentos muy antiguos. Con la aparición de los primeros vegetales surgen los primeros seres unicelulares muy parecidos a las bacterias  y también los pluricelulares agrupados en un solo organismo. Surgiendo así la diversidad, la complejidad.

Hace más de 650 millones de años, en el periodo cámbrico de la historia de la tierra, toda la vida se encontraba sólo en los mares, concentrada en los océanos, fue en esta en  época en donde  a demás de plantas inferiores surgen las algas  y muchos animales marinos invertebrados. La vida no era posible fuera del agua por las temperaturas y la dureza del clima de la superficie terrestre.

A finales del periodo Silúrico aparecieron los peces, los primeros eran seres invertebrados muy rudimentarios y sólo hace aproximadamente 350 millones de años surgen los primeros vertebrados, próximos a las lampreas actuales. En el periodo carbonífero, hace aproximadamente 250 millones de años aparecen en tierra firme los primeros  bosques de helechos gigantes, es a partir de este momento que muchos animales marinos se desplazan a la tierra apareciendo los animales anfibios.

En el periodo Pérmico, hace 225 millones de años gracias a la abundancia de la vegetación en la superficie de la tierra. La vida conquista la tierra firme, es  este periodo el de los grandes reptiles y cantidades de anfibios. 

En el periodo Cretáceo,  que terminó hace 60 millones de años surgen los grandes árboles; los que conocemos en la actualidad  y a finales de esta  época se extinguen los grandes reptiles, apareciendo numerosas especies de aves.

Hace  35 millones de años a mediados del periodo terciario, ya extinguidos la mayoría de los grandes reptiles aparecieron numerosas especies de aves  y los mamíferos actuales. En el curso de la segunda mitad del periodo Terciario surgen los mamíferos que evolucionaron hacia los actuales, y a finales  del mismo surgen el caballo, el reno, los rinocerontes, los  antropoides, los monos cinocéfalos y las fieras.                     

Hace aproximadamente un millón de años -según los cálculos de Oparín- en los periodos terciarios y cuaternario (último periodo) surge en el planeta tierra los descendientes del hombre actual, los pitecántropos (homínido) y que se le conoce con el nombre de hombre primitivo.

Fue Carlos Darwin quien aportó pruebas científicas sobre la descendencia del hombre de una forma inferior, a partir de la observación de las facultades actuales del hombre en comparación de los animales y sustento la hipótesis de la evolución biológica, intelectual  del hombre.

El naturalista inglés causó un verdadero revolcón de ideas al publicar su libro “El origen de las especies” 1859. En su libro plantea la teoría de la selección natural, ley según la cual sólo sobreviven los más aptos, los que están mejor preparados. Además insiste en que los seres que sobreviven reproducen, trasmiten y modifican sus características, de acuerdo a las condiciones del medio donde viven.

Para Darwin todos los seres vivos provienen de una forma inferior. Él no “descubrió” la evolución, pero fue el pionero de este importante hecho científico. Sus ideas se ampliaron en su libro “El orígen del hombre”

Federico Engels en su ensayo “El papel del trabajo en la transformación del mono en hombre” sustenta la hipótesis de la evolución del hombre a partir del terciario a partir del surgimiento de unos monos antropomorfos extraordinariamente desarrollados y descriptos por Darwin en el origen del hombre; Monos antropomorfos que evolucionaron gracias al consumo de carne y al uso de la mano.

Federico Engels consideraba a la vida como un producto de la transformación cualitativa de la materia. El  hombre primitivo vivió una ecología de caza y recolección en condiciones de un  nivel de vida precario y hace aproximadamente 8000 años el hombre abandonó la economía cazadora y recolector. Esto ocurrió cuando descubrió la horticultura.

En los tiempos modernos, el hombre ha dejado la pesca, la caza y la recolección para dedicarse a la producción de alimentos y  a la vida sedentaria. Superando en buena parte la incertidumbre y la ansiedad de su hábitat, sino que empieza a ejercer en cierta forma control deliberado sobre sus  propias condiciones de existencia.

Hoy cuando la vida esta amenazada por muchos factores que hacen responsable al  hombre, es este el único con capacidad de respuesta y con posibilidades de evitar la gran catástrofe y sólo esto puede cambiar si es consciente de la vida como valor supremo, de la vida como el principio y el fin de la existencia humana.

“UNA BUENA VIDA ES AQUELLA INSPIRADA POR EL AMOR

Y GUIADA POR LA INTELIGENCIA.”  BERTRAN RUSSELL.

El hombre debe ser el objetivo principal de las políticas de todos los gobiernos, lograr su crecimiento continuo, la calidad de vida es la prioridad de todo sistema fundamentado en la vida. Es por eso que la Universidad Santiago de Cali fiel a este postulado centra todo su hacer en la defensa de la vida como principio rector, porque él constituye la mayor fuente de crecimiento y de desarrollo. 

La misión de la universidad es fortalecer la memoria colectiva a través de “avanzar en el conocimiento y el amor haciendo de la vida un continuo aprendizaje” es decir servir a la sociedad en la producción de un nuevo conocimiento y formar para vivir mejor por tal motivo ella privilegia la vida por encima de toda forma de racionalidad instrumental.

El ser humano es la criatura más compleja que vive sobre la faz de la tierra. Pero no hay nada tan fácil como vivir. La vida surge evoluciona y declina en una incesante sucesión de maravillas. Él hombre es una suma interminable de funciones biológicas destinadas a mantener  el equilibrio, al igual que todas las criaturas vivientes, él es un ser de necesidades. El mismo hombre ha hecho insoportable la vida en su afán por dominarlo todo. 

“vivimos un momento de la historia de la humanidad en que el crecimiento de la población humana constituye una amenaza no solo para la vida humana misma sino la de todo el planeta” 

Humberto Maturana.

La definición común dice que la vida es una actividad propia y peculiar de seres organizados, caracterizado por la inmanencia de esta actividad. Para Aristóteles la vida es algo que gira entre el interior y el exterior, entre el alma y el cuerpo, y es a partir de Descartes que la vida deja de ser un simple fenómeno primario, para convertirse en un complejo proceso mecánico y psíquico; el ser viviente es considerado como una maquina y su organismo como una suma de instrumentos útiles.

Con Federico Nietzsche, la vida es colocada en el centro d e todos los juicios de valor. Con él se origina la filosofía de la vida, que concibe a esta como el valor supremo, ella es superior al bien y al mal; la trascendencia de la vida debe arrastrar a todos los valores en una vida ascendente.

En la definición del catalogo de los derechos humanos, sin duda el derecho a la vida es el derecho por excelencia el trascendental “todo individuo tiene derecho a la vida (...)” (Art. 3° de la C. N). La vida es la existencia misma, la seguridad personal y la integridad física, psíquica y moral. La vida va más allá de la existencia física y psíquica, por tanto tener derecho a la vida es tener derecho a la calidad de vida la que permite su afirmación en condiciones de desarrollo y dignidad.

En  síntesis,  las diferentes formas conceptuales presentadas en referencia al tema de la Vida: empresa más valiosa del universo podemos  identificar: 

a) la vida como entidad biológica  y que es objeto de la ciencia de lo orgánico.

B) la vida como vida práctica  o como existencia moral que da origen  a la ética. 

C) la vida como valor supremo  en el vitalismo  y que es sabiamente aplicada en Espíritu Empresarial en el proyecto educativo fundamentado por el profesor Ricardo Maya Correa. 

d) la vida como objeto metafísico como aquella realidad que no es ni vale, pero constituye el ámbito de todo y  todas especies del ser    

Es muy común encontrar que los jóvenes deseen disfrutar la vida sin haber hecho lo suficiente y son pocos los que se formulan el interrogante del ¿cómo administrar la vida? Sobre todo cuando no se tiene la conciencia de que ella representa la empresa más valiosa del universo.

Responder el interrogante no es sencillo, ni se puede lograr en poco tiempo. Para ello son necesarios: el autoconocimiento, el recocimiento y fundamentalmente, el aprender a aceptarnos. Por tal motivo el propósito central de  este trabajo mostrar las pautas para la gerencia de nuestras vidas como empresas valiosas.

Para el logro de este propósito empecemos por definir que es empresa y cual es la importancia de la administración del ser humano. El maestro Isaac Guzmán Valdivia define empresa “como una unidad económica-social en el que el capital, el trabajo y la dirección se coordinan para lograr una producción socialmente útil, de acuerdo con las exigencias del bien común de la empresa y de la sociedad”. Por lo tanto, empresa es un concepto ético y se  puede aplicar también a la vida. La vida es la empresa más valiosa del universo y como tal tiene la responsabilidad de producir para el beneficio del mismo ser humano. Viendo de esta manera la vida como empresa  precisa construir una nueva forma de pensar, inspirado en un nuevo amanecer un pensamiento auroral, un pensamiento positivo. Pensando el hombre y en pro del mismo hombre.

La esencia y razón de ser de la empresa es la producción de bienes y servicios, la finalidad social servir al hombre para que satisfaga sus necesidades materiales y espirituales. Ello significa que ver la vida como empresa es pensar en lo productivo que es vivir y como la vida por si misma esta programada para la realización del hombre. De lo que se trata es de aprender a administrarla.

El profesor Oscar Agudelo en su libro “Administración para todos” plantea que administrar es una ciencia, un arte de coordinar, utilizar técnicas, recursos para el logro de objetivos propuestos por la empresa”. Esta definición nos invita a considerar nuestra vida con Espíritu Empresarial.

La   administración se encuentra  en todas las actividades humanas. Cuando hablamos de administrar la vida queremos referirnos a los procesos vitales que deben operar para el logro de los objetivos. Esos procesos también se cumplen para nuestras vidas: Planear, determinar los objetivos y el diseño de acciones para el logro. Organizar, coordinar las acciones. Dirección en las acciones. Control que nos permita comparar y detectar dificultades para su pronta corrección. Son estos principios gerenciales de la administración los que se deben aplicar en la gestión de nuestras propias vidas.

5. Hipótesis

SI MODIFICAMOS LOS HÁBITOS Y  NUESTRAS CREENCIAS NEGATIVAS, SE PODRÁ CREAR LAS CONDICIONES PARA GESTAR UNA NUEVA GENERACIÓN DE PERSONAS CON CAPACIDAD DE ADMINISTRAR SUS PROPIAS VIDAS. 

Álvaro Mina

SUSTENTACIÓN DE LA HIPÓTESIS

La vida humana es el tema de mayor trascendencia, son muchos los estudios, los análisis,  investigaciones en referencia a mejorar la vida misma. Pero son muchos los interrogantes y las inquietudes que origina este complejo tema. De hecho modificar hábitos y creencias negativas arraigadas no es tarea fácil, sobre todo en un medio tan pesimista como el nuestro.

En los procesos de la administración de nuestra vida como empresa más valiosa se requiere el desarrollo de principios y fundamentos indispensables para que la vida humana obtenga la categoría y el lugar que merece. Esos principios son validos tanto para las organizaciones de tipo industrial, comercial y para lo humano, lo importante es no instrumentalizar.

Sólo si se cambian los hábitos negativos y las creencias negativas cómo la indisciplina, la pereza, la falta de compromiso, el desamor por el estudio, el facilísimo, el poco esfuerzo, el egoísmo, será posible gestar una nueva generación de hombres comprometidos con su propia vida y con la vida de los otros.

Es posible gerenciar eficientemente la vida mediante un racional manejo del recurso del tiempo que disponemos para cumplir nuestras metas, de hecho a todos se nos da la misma cantidad de tiempo para disfrutar pero desafortunadamente muchos abreviamos no solo la vida sino la posibilidad de ser feliz. Para la gerencia de nuestras vidas es fundamental el uso adecuado de nuestras habilidades intelectuales, emocionales y sobre todo de la correcta administración que hagamos de nuestro potencial actitudinal y espiritual.

Esta tarea exige una sincera y profunda interiorización y sobre todo un amplio compromiso en procura de mejorar, de ser siempre mejor persona, mejor ser humano y ante todo nunca quejarse y ver el mundo siempre como una posibilidad de mejorar. En tender que todo esta dentro de nosotros, somos nosotros los que pintamos el mundo de alegría, de amor, de ternura de comprensión, etc. 

Debemos entender, comprender que los valores son en la medida que nos sirven para pintar de gozo la vida y no son en la medida que los convertimos en antívalores para hacer miserable la vida o desgraciada la existencia de los que me rodean.

Los anteriores elementos nos llevan a comprender la necesidad de desarrollar una propuesta administrativa de gerencia de vida, partiendo del autoconocimiento, del reconocimiento y de la aceptación de  nosotros. Es también fundamental la confianza en nosotros, el amor propio, la autoestima, verdaderos ingredientes para el crecimiento personal, el crecimiento espiritual, el crecimiento afectivo, y el crecimiento intelectual, fundamentos para la construcción de un ser humano superior.

Para la administración de la vida han surgido muchas propuestas, la mayoría son heterónomas basadas en principios de autoridad externos, son muchas las religiones, doctrinas que pretenden administrar tu vida. En la universidad Santiago de Cali por medio de su proyecto educativo y a través del pensador Ricardo Maya Correa a diseñado una propuesta de administración de vida desde la autonomía y que se le conoce con el nombre de Espíritu Empresarial y que implica varias notas:

· En primer instancia, la búsqueda de la realización personal a través del diseño de proyectos de vida y que empieza por el proceso de autoconocimiento, reconocimiento y transformación positiva, consciente, continuo, cambio de actitudes, de hábitos, de creencias. Se inicia con la respuesta a la pregunta ¿quién soy? Y culmina con la elaboración de un proyecto de vida, fundamentado en metas, propósitos, objetivos, misión y visión de grandeza.

· Un segundo instante lo constituye la incorporación de valores y principios universales, los principios del aprendizaje permanente, los valores del crecimiento continuo. Del aprender a aprender por medio de la indagación y la investigación de mí “Yo” y de las relaciones con los otros.

· Y un tercer instante la creación de un nuevo pensamiento que privilegie la AUTONOMÍA intelectual,  la EMANCIPACION ideológica, y la AUTOFORMACION. Un pensamiento positivo, AURORAL, construido bajo los principios de la sencillez, la sinceridad, la responsabilidad, el respeto por la vida y la integridad del ser humano. Un pensamiento capaz de pensar, proponer y crear un mundo y una vida más justa y digna. 

Rodrigo Varela en su libro “Innovación Empresarial” define el espíritu empresarial como un proceso muy profundo y muy permanente, que ha vuelto renacer en un mundo lleno de frustraciones humanas y de dificultades; es un  proceso que rejuvenece y da nuevo vigor a toda sociedad que lo posee. 

Compartimos con Varela la referencia de que el espíritu empresarial ofrece beneficios de desarrollo para el individuo, la empresa y la comunidad como un todo. Mas adelante sostiene que este ofrece independencia y control sobre la propia vida, creatividad, expresión personal, salud, confianza en sí mismo.

Julio César Arboleda plantea, que la sociedad del mercado ha permitido en mayor medida que cualesquier formación social el crecimiento material de los individuos y las sociedades. Desde la dimensión individual y contrariamente a las expresiones contestatarias, des-ilustradas y /o idílicas, expresadas en su texto “Ser persona en el mundo de hoy” (1995)

El mismo Julio Cesar Arboleda en uno de sus escritos publicado en una revista universitaria presenta un interesante paralelo conceptual entre la visión empresarial de Ricardo Maya Correa desde el humanismo vital y positivo, la de Rodrigo Varela con su enfoque marcadamente empresarial. Si bien es cierto ambos son validos dependiendo de las necesidades concretas. Es el modelo propuesto por Ricardo Maya el que se seguirá para los efectos de esta propuesta.

La  propuesta específica de Ricardo Maya Correa en referencia a Espíritu Empresarial plantea que antes de hacer empresa no olvidar que primero el individuo debe descubrirse a sí mismo, para que pueda entender que su vida es la empresa más importante, y que sólo de esta manera podrá aportar a la empresa como agente económico. El doctor Maya ve el asunto no como un problema objetivo como lo describe Varela, sino como un problema subjetivo, es decir que si no se moldea al hombre y si no se le entregan las estrategias para la administración de su vida, no podrá gerenciar cualquier otra empresa.

Conociendo de entrada lo especifico de la noción de, empresa, administración, espíritu empresarial, en sus características generales de lo que se trata de  aplicar dichos principios a los procesos de la vida. Por tal motivo a diferencia de Varela, la propuesta de Maya  esta centrada en la dimensión del individuo como motor del desarrollo empresarial y  como agente generador de procesos  gerenciales de vida como empresa de producción  en los insumos de la armonía y la felicidad del ser humano.

Creemos, que el presente trabajo es un aporte a la propuesta de Espíritu Empresarial en la medida que damos estrategias y metodologías acerca de cómo gerenciar, administrar nuestra vida.

Las creencias influyen y muchas veces determinan nuestra vida, el problema esta en determinar que tipo de creencias gobierna nuestras vidas, son creencias positivas o por el contrario son negativas, nuestras creencias son de vida o de muerte, son creencias nocturnas o aurorales, son tristes o alegres. De hecho el presente trabajo pretende aportar elementos para superar las creencias destructoras de vida  y modificarlas por constructoras de vida.

La base de la vida esta en la creencia. Todas nuestras acciones se realizan por causa de valores ya establecidos. Y estos valores son creados a partir de ciertas creencias. Sin duda el creer en algo nos fortalece y toda decisión se toma en referencia a una memoria, a un pasado.

Si me creencia es la tolerancia, yo busco ser tolerante, si es la comprensión busco ser comprensivo, si es el afecto busco ser afectuoso. Mis acciones estarán gobernadas por dichas creencias.

Muchas de las creencias de los jóvenes universitarios son el facilísimo, la línea del menor esfuerzo, no tengo por qué preocuparme, la indisciplina, el dinero como paradigma de vida rica y prospera, el sexo como el máximo goce, la falta de compromiso con su propia vida y por lo tanto muchos son fracasados sin haber empezado a vivir.

Las creencias se originan en la familia, se refuerzan en la escuela y toman forma y fuerza en la vida del joven. Por tal razón hay que modificar las creencias no solo en casa o en la escuela sino en la misma universidad.

El gran propósito de este trabajo es servir en la construcción de nuevas creencias formadoras de vida, por medio del autoaprendizaje, del discernimiento del pasado y la construcción de una nueva creencia el vivir el aquí y el ahora plenamente con gozo

Cuando se estudia la vida y su historia se llega a la conclusión que el hombre en referencia a creencias erróneas y elloicas ha convertido el mundo en un espacio de sufrimiento cuando por el contrario este fue pensado, creado para su felicidad.

Modificar las creencias sólo es posible si estamos comprometidos con la vida, si aspiramos a un mundo mejor. La escritora Laura Esquivel en su obra “Como agua para chocolate”, uno de sus personajes manifiesta que todos nacemos con una especie de caja de cerillos en nuestro interior pero que es preciso encontrar el detonador que les ponga fuego. Eso refleja que los seres humanos tenemos talentos y aptitudes que es importante descubrir, canalizar y desarrollar

6. Metodología

“El futuro es imposible sin haber recorrido el presente” 

Álvaro Mina Paz

En cada uno de los ensayos realizados en el presente trabajo pretendo demostrar que la administración de la vida empieza por la autovaloración, el autoreconocimiento, la autoaceptación, elevada autoestima. Ellos son  fundamentos para el diseño de los proyectos de vida.

La proposición Tesis del presente ejercicio, privilegiar la vida por encima de toda forma de racionalidad instrumental  debe ser el eje central de todo proyecto humanista. Por tal motivo el texto estará  dividido en varias unidades en los que se aclaran, se describen situaciones relacionadas con la búsqueda de lo bello, lo bueno y lo útil de la vida.

La metodología tiene relación con el procedimiento lógico y  racional, que el investigador busca al someter  al proceso de identificar un  fenómeno tan complejo como es la vida misma. El método que proponemos carece de cientificismos por tal motivo se fundamenta en lo experiencial, lo vivencial y en él priman  la subjetividad en algunos casos y sobre todo en la convicción,  que las proposiciones o hipótesis formuladas tienen valides en la medida que responden a las nuevas exigencias espirituales que no es posible cuantificar pero si ver sus efectos y resultados.  

Dentro de este marco de referencia, los objetivos de las siguientes unidades  están pensados en referencia a la formulación de proyectos de vida, comprender la finalidad de la gerencia de los proyectos de vida, identificar las necesidades y ofrecer estrategias administrativas para guiar a los jóvenes por un camino productivo y provechoso fundamentado en valorar el valor trascendental: la vida. 

El lenguaje argumentativo será el utilizado en este trabajo, lo mismo que las citas como ejemplos, y en general la deducción  como proceso de lo general a lo particular. Porque estamos convencidos de que solo a partir de las enseñanzas de los grandes hombres podemos edificar nuevos y más productivos proyectos de vida.

Como ayuda a la sustentación se realizaran entrevistas “en profundidad” a personas que por su hacer pueden ser consideradas modelos gerenciales de vida. Personas que no sólo han demostrado amor por vivir sino que han administrado sus vidas como empresas significativamente valiosas.

Por otra parte se hace un reconocimiento a personajes como el Rey Pelé, a la Madre Teresa, a Albert Einstein y a Gorbachov como ejemplos gerenciales de vidas fundamentadas en principios y valores universales como la Tenacidad, la generosidad, la comprensión el afecto, el Estudio y la  Esperanza en una sociedad distinta, ellos fueron forjadores de sus propios destinos ellos fueron autónomos y sobre todo en algún sentido héroes, santos, mártires y líderes de líderes.

Se proponen las siguientes estrategias metodológicas:

1. Desarrollar la autoconfianza en el ser humano, hacia el pleno desarrollo de sus potencialidades que le permitan ver la vida como la empresa más maravillosa.

2. Desmitificar el tener como única posibilidad vivir y gozar la vida y ver el Hacer  y el Ser como fundamento de vida.

3. Estimular a la búsqueda de la grandeza por medio de la autorealización en la vida.

4. Propiciar el goce por vivir plenamente y crear el deseo constante de autorealización.

5. Avivar el entusiasmo por gerenciar nuestra propia vida con pasión y entrega.

Sexta. Generar un alto grado de compromiso con la vida como valor supremo.

6.  Generar un alto grado de compromiso con la vida como valor supremo. 

7. Esquema temático

 “La vida es la empresa más importante del universo

y sólo ella nos da la posibilidad de trascender”

Álvaro Mina Paz

LA VIDA:  VALOR SUPREMO
Adela Cortina señala que los valores son cualidades que nos permiten acondicionar el mundo y hacerlo habitable. Son también cualidades a las que damos cuerpo creativamente. Los valores son siempre positivos o negativos, ellos poseen dinamismo. Existen distintos tipos de valores: sensibles, útiles, vitales, estéticos, intelectuales, morales, religiosos, económicos, etc.

Risieri Frondizi en su libro “Pensamiento Axiológico” dice:

 “Es cierto que algunos valores inspiraron profundas páginas a más de un filósofo, desde Platón en adelante, y que la belleza, la justicia, el bien, la santidad, fueron temas de viva preocupación de los pensadores de todas las épocas. No-menos cierto, sin embargo, que tales preocupaciones no lograban recortar una región propia.”

A la pregunta ¿qué son los valores? Los filósofos responden que los valores no existen por si mismos, requieren de un depositario en quien encarnar. El valor esta determinado por  “cualidades irreales”, ellas no agregan realidad, los valores no son cosas ni elementos de las cosas, sino propiedades, cualidades sui generis, que poseen ciertos objetos llamados bienes.

Los valores no existan por mismos, los valores son “objetos” sin sustantividad, los valores no son “objetos ideales”, esencias, relaciones, conceptos, entes; ellos son irreales, ellos “no son” y  si valen.

La otra pregunta es ¿cómo captamos los valores? Los valores tienen una existencia parasitaria, se presentan siempre apoyados en algo, y ese algo es un objeto real, son los objetos reales que sirven de vehículo a los valores. Es un problema de los sentidos o un problema de orden intelectual. 

Lo cierto es la vida por ser vida es el vehículo que permite la manifestación de todos los valores, y ella en si misma es el valor de valores, sin ella no es posible la existencia de los otros valores. Ahora bien estamos hablando de la vida humana.

Sin duda, el valor supremo,  es la vida misma, sin ella no es posible la existencia de los demás, y dentro de la vida, la humana es el valor trascendental. Aún la ciencia  no se ha resuelto el interrogante si la vida es producto de un milagro de la naturaleza o por el contrario es la obra maestra del arquitecto del mundo. De lo que sí estamos seguros es que la vida es el producto de la materia altamente organizada y que esta no surgió del caos en si no de la “voluntad” de fuerzas espirituales y materiales que hoy desconocemos.

Hay quienes no encuentran contradictorio, simplemente plantean que la vida es obra de Dios, es un milagro de Dios. Por tal motivo la vida en todas sus manifestaciones es importante y en especial la vida humana a la que dan el calificativo de  sagrada, él tiene la obligación de protegerla, la vida es el registro de la inmortalidad de una divinidad.

Hoy estamos seguros no basta con sobrevivir hay que vivir, y la vida implica esfuerzo, lucha,  sacrificio por el logro de propósitos, metas  y sobre todo visión de grandeza. El hombre es el único ser que posee libertad de hacer por eso es ético, es el único ser que puede captar la belleza por eso puede ser feliz y es el único que puede descubrir lo útil que hay en todas las cosas del universo, por eso puede trascender.

Responsabilidad con la vida. Responsabilidad viene de “dar respuesta.” Asumir una responsabilidad es dar una respuesta y en este caso, es dar una respuesta a la vida. La vida se debe asumir con responsabilidad. La responsabilidad Marcelo Bulk en su valioso libro “El camino hacia el autoliderazgo”; la responsabilidad me da el poder ser el creador de mi propia vida.   

LA VIDA EN LOS TIEMPOS QUE VIVIMOS

La máxima aspiración de todo ser humano en cualquier época consiste en vivir, no simplemente  sobrevivir. La vida es una manifestación especial que todos debemos defender por encima de cualquier cosa, razón o circunstancia. No entendemos la vida como el simple vivir biológico de los seres vegetales y animales, sino como una vida digna y con responsabilidades frente a los otros seres de la naturaleza.

A ningún ser humano le interesa vivir más de cien años en estado de enfermedad, en el que falta la salud, ni llevar una vida como un simple animal encerrado en la jaula de sus propias necesidades fisiológicas e instintivas. La vida humana,  sólo tiene sentido en el ser persona y no se nace siendo persona, se llega a ser persona. Tenemos que realizarnos como personas, es ese el compromiso de la vida humana en nuestros tiempos. Vivir por tanto una vida digna, en la que no tengamos carencias en referencia a las necesidades básicas, culturales y espirituales.

Tenemos la obligación de  entender la vida en nuestros tiempos en su pluridimensionalidad, aceptando que todos tenemos el mismo derecho a la vida. Hecho contrario a la cultura de la muerte que cada día se impone y que tiene su expresión en la negación de la vida como valor supremo. Por tal motivo,  sólo se puede garantizar la vida como valor supremo si modificamos las actuales estructuras económicas y políticas de injusticia e iniquidad. No es posible hablar del derecho a la vida en una sociedad como la colombiana en la que más de la mitad de su población padece de hambre, en la que hay más del 30 % de su población mal vive en la miseria. Gerardo Remolina en el libro  “Colombia una casa para todos” sostiene que la mayor demostración del “vacío ético” de la sociedad colombiana la encontramos en la falta de aprecio y de respeto por la vida humana, la cual es negociada y suprimida por el sicariato, el terrorismo, el secuestro; o es sofocada y disminuida por la desigualdad de oportunidades, por la marginación, la exclusión, y la explotación laboral, en aras del egoísmo individualista. Que patrocina sistemas de gobierno como el neoliberalismo expresión de la individualidad extrema y del egoísmo insensato de la ganancia por la ganancia, de la producción sin beneficios humanos.

Leo Buscaglia en su libro “El arte de ser Persona” señala que el verdadero significado de la vida no se encuentra tan solo mirando atrás. La vida es más que el simple nacer, crecer y madurar. Es enfático: “Si queremos descubrir el significado de la vida lo encontraremos en todas sus etapas, por tal motivo hay que asumir el reto de vivir cada momento, cada instante conforme a lo que vamos viviendo”.

Buscaglia nos invita a que “vivamos al máximo” y nos recuerda que si queremos vivir plenamente y en armonía con la vida, tendremos que convertirnos en estudiantes automotivados. Tenemos que estar siempre listos para asumir el riesgo de ver dentro de nosotros y proceder con el método de tanteo.

Según  Buscaglia el propósito de la vida en nuestros tiempos es enriquecerla siendo algo y procurando que nuestro yo este presente en ella. Por lo tanto a la vida hay que darle un significado muy especial y sólo quién vive plenamente puede alcanzar la belleza, la fuerza de lo bueno  y  lograr el verdadero significado de lo útil.

En síntesis, en la medida que administremos, gerenciemos nuestra vida tendremos la oportunidad de valorar la vida de otros y contribuir en su engrandecimiento.

LA NOCIÓN DEL TIEMPO
“El tiempo es el recurso más escaso; si no se administra,

Ninguna otra cosa podrá ser administrada”.

Peter Drucker

El primer filósofo en considerar la existencia del tiempo fue Anaximandro, pensador presocrático de la escuela de la escuela jónica, quién lo concibió como la forma en que ha de ejecutarse la necesidad de las cosas del volver al apeiron, inmortal e incorruptible, donde no predominan unos contrarios sobre otros; el tiempo hará que las cosas vuelvan a la unidad, a la quietud e indeterminación.

Para Pitágoras los números son, ante todo medida del tiempo y entendía el tiempo como duración de la vida, eternidad como vida sin fin. Pero fue Aristóteles quién a partir de la observación del movimiento circular de las esferas celestes y del hecho de que tiempo y movimiento se perciben en forma conjunta llega a la definición de tiempo: “El tiempo es el número del movimiento según  el antes y el después”

Para Platón el tiempo es una imagen  móvil de la eternidad, imagen que se concibe como la vida del alma; el tiempo del alma. Tiempo como duración de la vida y eternidad como vida sin fin.  Concepción que es recogida por Plotíno y quién considera que el alma es aquello que da unidad y continuidad, y realidad al tiempo, al servir como puente mediadora entre la eternidad y el devenir que es un agregado de “ahora”.

Aristóteles a partir de la observación de los movimientos de las esferas celestes y del hecho de que el tiempo y el movimiento se perciben en forma conjunta, define el tiempo así: tiempo es el número de movimientos según el antes y el después, entendiendo por movimiento el circular

Para San Agustín el tiempo es una gran paradoja: algo que no se tiene dimensión y que cuando tratamos de aprenderlo se esfuma “ cuando no me preguntan lo sé; cuando me preguntan, no lo sé”; si no hay presente no hay pasado y si no hay pasado no hay futuro por lo tanto no hay tiempo por tal motivo hay que radicar el tiempo no en lo externo sino en el alma: el alma es la medida del tiempo.

La concepción teológica del tiempo, ve el tiempo como una realidad creada por Dios. Tiempo y eternidad son análogos, por cuánto ambos son “presente”. Santo Tomas concibe el tiempo como algo natural siguiendo a Aristóteles.

En general los griegos entendían el tiempo como dos dimensiones el tiempo formal o (kronos) de tiempo años, meses, días, horas, minutos, segundos y el tiempo de la vida del gozo, de la calidad de vivir, y remendaban disfrutarlo al máximo.

Es en la Modernidad que se va a considerar el tiempo como un hecho natural y en su relación con el espacio. Concibiéndolo de tres modos: como realidad absoluta, como propiedad, y como relación.

El principal exponente de ver el tiempo como realidad absolutista  fue Newton, el de  la relacionista es Leibniz. Para Kant tiempo y espacio son dos intuiciones puras, las formas apriori  de la sensibilidad. Para Hegel el tiempo es un devenir, es solo espíritu. Cohesistencia de lo temporal con lo intemporal, de tiempo y el espíritu.                      

Heideger relaciona la angustia ante la muerte con la idea de temporalidad en su ser y tiempo. La angustia por la muerte no produce esperanza. Ortega y gassette al  hablar del tiempo distingue el  ahora y del después y dice: el tiempo es una forma del hacer humano.

Sin  duda, alguna quien modificó por completo el concepto de tiempo fue albert Einstein, en 1905 cuando publicó un famoso articulo, era entonces un hombre desconocido y empleado en una oficina  de patentes de Suiza, donde señaló que la idea del éter era totalmente innecesaria y la del tiempo absoluto. Postulando su famosa teoría de la relatividad.

Stephen W. Hawking admite que la teoría de Einstein, de la relatividad nos fuerza a cambiar nuestros conceptos de espacio y tiempo, y debemos aceptar que no están completamente separados e independientes sino que por el contrario se combinan para formar un objeto llamado espacio-tiempo, y concluye Hawking con Roger Penrose en referencia a la teoría de Einstein  que el universo, a sí como tiene un principio, posiblemente tenga su final.

“El tiempo es el bien más preciado del hombre.

Todos lo descuidan; todos lamentan su perdida; nada puede hacerse en su ausencia”.

Voltaire

Sin suda el tiempo y el espacio es la matriz de la realidad humana y de lo que se trata de administrar el tiempo que se nos da, el tiempo que tenemos para vivir y disfrutar.

LOS VALORES QUE ADORNAN NUESTRA VIDA

La vida humana es más que un valor; es la norma y el fin de todo valor. Por tal razón la vida es el valor supremo y el hombre es su vida, pues sin vida sería un pedazo de naturaleza inerte. Por lo tanto la vida es para ser vivida  y todo hombre debe tener vocación de vivir.

La vida humana, como realidad suprema, está amparada y defendida por el imperativo universal y fundamental no mataras. El “No matar” representa el respeto que debemos tener por la vida misma como realidad como espiritualidad. Ahora bien sólo es posible la defensa de la vida si existen otros valores que adornen la vida. Ellos son la esperanza, la compresión, la tolerancia, el estudio, el afecto, la generosidad, la dignidad, la consistencia, la tenacidad, la libertad, la justicia, la disciplina, la fe, la esperanza, la bondad y la igualdad. 

Los valores, por lo tanto, son mediaciones y sólo mediaciones de la vida misma. Por tal motivo los valores deben estar al servicio de la vida como tal. En la actualidad el ser humano experimenta el deseo ferviente de redescubrir su verdadera dimensión. En esta nueva perspectiva ha vuelto ha comprobar que es más importante ser que tener y que para tener hay que hacer, y que el hacer debe hacerlo con ética conforme a unos principios.

El valor de la vida a pesar de ser un valor trascendental requiere de la presencia de otros valores. Los que adornan la vida ellos son: tolerancia, comprensión, justicia, disciplina, generosidad, consistencia, fe, esperanza, afecto, libertad, constancia, tenacidad, bondad, dignidad, igualdad; son ellos los que incorporados en nuestra vida determinan la calidad de vida y el respeto por la el valor supremo.   

La época actual es de reencuentro con los valores, sobre todo los valores éticos. Ahora bien pretender definir que son los valores sigue siendo una tarea iniciada para muchos pensadores, pero aún inconclusa, por lo tanto cada uno se puede conformar construyendo su propia definición, la cual refleja el grado de compromiso que tenemos con la ética y con los valores.

Como punto de partida, los valores están relacionados con las grandes convicciones humanas de lo bueno, lo bello y lo útil. De lo que es mejor, lo que es optimo, de aquello que puede producir alegría, satisfacción, felicidad y que son fundamentales para la plena realización del hombre.

Los valores por si mismo, no son susceptibles de ser percibidos directamente, nunca podrán ver la bondad, la generosidad, la solidaridad, etc. Son y encarnan actitudes, ellos están enraizados  en los comportamientos. Son disposiciones permanentes de ánimo para obrar en consonancia con las grandes convicciones de lo bueno, lo bello y lo útil, las que nos permiten descubrir, que valores posee una persona. En síntesis las actitudes son las demostraciones tangibles de los valores. Eso explica el porqué del proyecto pedagógico de la Universidad Santiago de Cali  se fundamenta en lo actitudinal. 

La gran característica de las aptitudes humanas, es que ellas son: contagiosas, se desarrollan con el efecto bola de nieve, funciona con la ley del eco,  actúan en doble dirección, y afectan la conducta en forma positiva o negativa.

Los valores engrandecen a quienes los profesan y perfeccionan a quienes los poseen. El primer gran principio que debe adornar nuestra vida debe ser la autovaloración, autoestima, el autoreconcimiento y la autoaceptación. Todos estamos dotados de una serie de facultades indelegables, que podemos desarrollar si creemos en nosotros mismos.

En la vida cotidiana “todo el mundo debería ser justo”. La justicia es un valor que adorna nuestra vida, el día que tengamos una sociedad en la que todos tengamos incorporados el valor de la justicia habrá equidad y se podrá pensar en la superación de las desigualdades

La responsabilidad: es la obligación que tenemos en desempeñar profesionalmente cualquier actividad que se nos encomiende. El deber que tenemos en cada uno de nuestros actos. Responsabilidad es sentir gozo intenso en saber que cumplimos con nosotros mismos y con los demás.

Disciplina es cumplir correctamente con las reglas de juego impuestas por nosotros o por la comunidad, ser disciplinado es un valor trascendental en nuestra vida. Porque este valor implica tener orden en todo lo que realizamos.

La honestidad, para lograrlo es fundamental empezar por ser honesto consigo mismo y luego con los demás. Hay que sentir gozo pleno siendo honesto. La honestidad va de la mano de la honradez, sinónima de rectitud.

Sólo cuando hay autentico desprendimiento por el otro, cuando hay apoyo por causas nobles estamos practicando la solidaridad, valor fundamental para el ejercicio de la vida en comunidad. La Comprensión, la dignidad, el respeto, la comprensión, la generosidad, la consistencia, la esperanza, el afecto, la libertad, la constancia, la tenacidad, el estudio, la bondad y la igualdad; una vida sin esos valores estará falta de humanidad y lograrlo estaríamos hablando de hombres integrales como lo propone la Universidad Santiago de Cali en su novedoso proyecto educativo fundamentado en el humanismo.

La devaluación del valor de valores sólo sirve para impedir que haya nobleza en los actos humanos, la degradación del valor supremo sólo contribuye a la instrumentalización de las costumbres y por ende a hacer odiosa la vida y sin sentido de grandeza. Por tal motivo hay que adornar nuestra vida con valores éticos, aquellos que permiten el disfrute de lo bueno, el éxtasis de lo bello y la identificación de lo útil de la vida.

LAS CUALIDADES QUE EVIDENCIAN EN EL SER HUMANO ESE TOQUE DE DIVINIDAD

Capacidades como la proyección, la inteligencia, la imaginación, el autodominio, la voluntad, la convivencia, la comunicación, el goce, la felicidad, la libertad, el aprendizaje, la ensoñación, la fantasía, la procreación, el autoequilibrio, la recuperación, la sensación, la percepción y la conciencia, nos convierten en seres excepcionales, en criaturas maravillosas, en personas con toque de divinidad.  

Somos seres con capacidad de superar la adversidad, ahí radica la grandeza del hombre, hemos sido creados por la naturaleza para triunfar, somos poseedores de la más grande dignidad. Por esta razón todo cuanto desee, si lo deseas fervientemente lo lograra.

Desde los griegos se creyó que la racionalidad era el máximo atributo del hombre, se creyó que era la esencia del ser humano. Sin duda, ella le permitió crear la ciencia, la técnica. La lógica y otros atributos en la conquista del espacio y el tiempo. Hoy esa misma racionalidad es una amenaza que coloca a la humanidad al borde de la destrucción.

“todo lo que vívidamente imaginamos,

ardientemente deseamos, sinceramente creemos, 

y emprendemos con entusiasmo,

inevitablemente sucederá”

Paul Meller

M. Sidorov en su obra “Cómo el hombre llegó a pensar”, presenta una historia muy elocuente en referencia a las cualidades del hombre. Se trata del hallazgo hecho por el misionero Singih, su esposa y un grupo de expedicionarios en las selvas de la India. Impulsados por descifrar historias de fantasmas en una madriguera de lobos, contadas por los asustados aldeanos. El misionero descubre que se trata de dos niñas, una de año y medio y la otra de ocho años aproximadamente. Y quienes para efectos de posteriores estudios les dio el nombre de Ámala a la pequeña y Kamala la mayor.

La vida con los lobos de estas criaturas produjo  cambios considerables en sus estructuras físicas, óseas y musculares. Y una gran capacidad de adaptación al medio (comer carne cruda, entre otros) pero lo más sorprendente fue la perdida de la capacidad de habla. Con aullidos, gruñidos, semejantes a los de lobos establecían a determinadas horas cierto tipo de comunicación.

Si bien hemos dicho que el ser humano posee capacidades que lo determinan como ser superior y que tiene un toque de “divinidad”, también es cierto y lo argumenta Humberto Maturana en su libro “El sentido de lo Humano” son las condiciones culturales, sociales e históricas las que en últimas determinan la grandeza del hombre y no simplemente su condición biológica, a pesar de contar con uno de las disposiciones biológicas más trascendentales como es su cerebro humano.

En la historia anterior, aunque simplificada en muchos detalles es menos importante, ilustrar para los efectos del presente ensayo que al carecer de habla, estas niñas carecían de lenguaje humano y por tanto de racionalidad humana. Las niñas encontradas en el cubil de lobos  en sus hábitos parecían más a animales que seres humanos. Comían sobre el piso, andaban sobre las cuatro extremidades, mordían, arañaban y todos sus comportamientos eran absolutamente animales.

Amala murió poco después de ser hallada,  pero Kamala sobrevivió ocho años más. Con el tiempo y con los cuidados llegó a desarrollar un vocabulario limitado de cincuenta palabras a los diecisiete años, también aprendió a llorar. Lo que de hecho pone en duda la racionalidad como esencia del hombre y destaca la importancia de la cultura y por ende del lenguaje. El lenguaje ha creado al mismo hombre.

El toque de divinidad del hombre radica esencialmente en que es capaz de trascender su entorno y superar sus impulsos instintivos, crear un mundo artificial simbólico con sus propias leyes y reglas que denominamos cultura, lenguaje y que facilita la comprensión y el dominio sobre los demás seres. Solo él puede configurar el mundo con su propia actuación, solo él puede proponerse objetivos y cumplirlos, solo él puede tener sueños y realizarlos en la realidad. El hombre es una divinidad viviente como genero y como especie humana.

La conciencia es una cualidad específica en el ser humano, es un conocimiento reflejo de sí mismo como sujeto de sus propios actos. Ella es un archivo de conocimientos, experiencias, ideales, aspiraciones y nos permiten valorarnos y reconocernos como seres con un toque de divinidad.

Deepak Chopra señala que cada uno de nosotros está aquí para descubrir ese toque de divinidad, descubrir su verdadero yo, para descubrir por su cuenta que somos en esencia seres espirituales que han adoptado forma física para manifestarse. Este pensador nos invita en su célebre libro “las siete leyes espirituales del éxito” a que descubramos nuestra divinidad, que encontremos nuestro talento único y sirvamos a la humanidad. Y para ello sugiere que comencemos experimentando la vida como una expresión milagrosa de la divinidad.

LA VIDA PARA SÓCRATES

Sócrates (470-399 a. De C) fue un de los primeros hombres que reconoció su grandeza, su toque de divinidad,  admitía que una voz interior guiaba sus pasos. Fue también el primer hombre señalo el camino de la grandeza humana al formular la proposición del “conócete a ti mismo” y al reconocer sus limitaciones “sólo sé que nada sé”. Sócrates estaba seguro que el saber no se alcanza desde afuera sino desde adentro y que si el hombre obra por interés común alcanza la felicidad propia, que es el obrar con justicia y llegar al dominio de sí mismo por medio de la razón.

Según Sócrates el hombre ha nacido para la virtud, y la virtud está en el saber. El fin del hombre es la felicidad y el orden del mundo. La virtud conduce a Dios.

“La virtud no viene de las riquezas sino, por el contrario, que las riquezas vienen de la virtud y que es de aquí de donde nacen los demás bienes”.

Sócrates

Sócrates, hijo de una partera, fue escultor, soldado, se dedicó a la filosofía, dominó todas las artes, los oficios y las ciencias conocidas en la antigüedad. Se convirtió en el hombre más sabios según el oráculo por la búsqueda del conocimiento, la búsqueda de la verdad a través del conocimiento de sí mismo y de la práctica de la virtud.

Su método de filosofar le permitió descubrir los conceptos o ideas universales de las cosas su propuesta fue inductiva. Descubrió un nuevo saber, no el saber retórico que ya existía sino el saber hacer, el saber comportarse y en consecuencia el mal procede de la ignorancia.

La apología de Sócrates ante los jueces es una de las obras más bellas de la literatura filosófica, escrita por Platón para la defensa de su maestro. La apología es un discurso en el que Platón describe a Sócrates en el asombro frente a la respuesta del Oráculo de Delfos en el que señala que no hay otro hombre más sabio que Sócrates.

El asombro conduce al escéptico de Sócrates a indagar, a investigar y después de investigar a supuestos hombres más sabios que él encontró que el oráculo tenia razón. Lo que se pretendía enseñar era que todo hombre que reconoce que en realidad tiene algo que aprender en la vida es sabio porque busca y encuentra la sabiduría.

“Conócete a ti mismo” significa admitir nuestros vacíos, nuestras carencias. Contrario a los sofistas del mundo de Sócrates que estaban llenos de opiniones, de ignorancia, de insensatez producto de la arrogancia, la prepotencia intelectual. Contrario a todo esto Sócrates es humilde y modesto frente al saber.

Esta hermosa obra de filosofía nos recuerda que hay que indagar, investigar, aprender, toda la vida y que nunca sabremos toda la verdad y debemos admitir nuestra propia ignorancia.

Dice Sócrates la vida no conocida, no vale la pena de ser vivida, hay que disfrutar, conocer y elegir lo que uno construye por medio de su propia experiencia, hay que disfrutar la vida sin apegarse a lo material, hay que vivir las circunstancia en la búsqueda de la verdad. 

El objetivo de esta referencia de la apología es pensar para donde va nuestra vida. Muchos de nosotros nos sentimos como fichas de dominó que encajan en un juego lineal, y sin saber que va a pasar. El  poder responder “Yo sé quien soy” es la parte más importante de todo proyecto de administración de su propia vida.

LA VIDA COMO OPORTUNIDAD DE SER HÉROE, MÁRTIR, SANTO, O LÍDER DE LÍDERES

En la mitología griega, el arquetipo de los héroes es Heracles, cuyo nombre significa “gloria de Hera”, hijo de Anfitrión, un humano. Heracles tipifica al héroe y se define como el que sale victorioso de grandes pruebas y que rayan con lo imposible. Por ser una prueba entre humanos y una vez terminada se les venera por sus ejecutorias. 

En las primeras décadas del siglo XIX el pensador Thomas Carlyle, en su libro “De los héroes, el culto de los héroes y lo heroico” afirmó que la historia de la humanidad es la historia de  los grandes hombres, es decir que los hombres de genio son textos sagrados. Es decir que los grandes hombres son héroes.

Por otra parte en los tiempos antiguos y medievales la preparación que se exige es cristiana y se fundamenta en la idea clara de que los ídolos son falsos y de que solo hay que adorar a Dios único y que él da el premio o el castigo, según las obras. Así surgió el martirio como uno de los motivos de credibilidad del cristianismo. Como una virtud “heroica” producto de una providencia de Dios y con ella los mártires como manifestación de la virtud del sacrificio. 

La santidad es considerada en el lenguaje moral como el grado supremo de la bondad, es un ideal al que aspiran ciertos hombres que buscan la perfección ética. En la doctrina ética de Kant cobra especial importancia el termino de santidad al hacer referencia en su libro “Crítica de la razón púra” de la santidad de las costumbres. 

Ahora bien, Kant no confunde el concepto santidad con el de virtud, él aclara que  el mundo contemporáneo requiere de héroes, hombres con capacidad de enfrentar lo imposible; requiere de mártires hombres con capacidad de sacrificarlo todo aún hasta la vida misma. En la  santidad el bien es cumplido por inclinación y amor mientras que, en la virtud se logra por obediencia a la ley en su lucha con las tendencias de la sensibilidad. Pero aún así hay una relación estrecha entre los dos conceptos, por tal motivo llamamos santo en la vida ordinaria, a la que con mayor constancia revela en sus actos la bondad que la virtud supone.

La vida nos ofrece múltiples oportunidades, y tal vez la más trascendental e importante es la de trascender, y sólo es posible trascender si se es héroe, mártir, santo o líder de líderes. 

Vida misma en pos de un ideal de grandeza universal, requiere de “santos hombres” con infinita capacidad para la bondad, de “mártires” hombres con capacidad de sacrificarlo todo aún el bien más preciado, “héroes” dispuestos a lograr lo “imposible” o “líderes de líderes” hombres con capacidad de influir sobre otros para el bien de los otros. 

Pero tal vez la necesidad mayor de esta época es la de líderes, hoy el mundo requiere de miles de líderes, centenares de líderes, de millones de líderes hombres visionarios capaces de influir y conducir al hombre por los nuevos caminos del humanismo.

De lo que se trata es de tallar al héroe, despertar el santo y proyectar al mártir que todos llevamos dentro. Es decir desarrollar nuestro liderazgo en beneficio del hombre y para el hombre.

Que nos impide ser héroes, santos, mártires o líder de líderes, sin duda el miedo. El miedo es un derivado de la inseguridad. La filosofía hindú admite que el hombre nace perfecto pero por causa del sufrimiento va adquiriendo vicios que corrompen el espíritu y lo llevan al miedo. Esos vicios son: la lujuria, la ira, la arrogancia, la codicia, y el apego.

LA VIDA EN LA PELÍCULA “QUE BELLO ES VIVIR”

Bajo la dirección de Frank Capra. Se realiza esta hermosa película en blanco y negro en el que aparece el protagonista abrumado por la repentina desaparición de una importante cantidad de dinero, el banquero en mención toma la decisión de quitarse la vida sin importar la suerte de su familia y amigos.

En el momento culminante un ángel que aún no ha logrado sus alas le hace recapacitar sobre el verdadero sentido de la vida. Después de que le da una oportunidad de vivir siendo otro en las mismas circunstancias. La película enseña que el verdadero sentido de la vida es aprovechar, disfrutar y aceptar las circunstancias pero con actitud distinta y positiva.

La película “que bello es vivir” es vivir es una referencia importante que nos enseña dos de las múltiples alternativas que tiene el ejercicio de vivir. Ella expresa en forma lógica como transcurre la vida y cómo esta responde a una lógica o circunstancias que muchos llaman destino y que no son hechos fortuitos sino por el contrario responden a unos designios.

No pretendo hacer un análisis, por el contrario lo fundamental es extraer las profundas enseñanzas morales y éticas que tiene el filme. Cuando nos invita a sacar lecciones de cada uno de los acontecimientos que transcurren en nuestras vidas. Es decir siempre ver el lado positivo de las cosas.

Ser proactivo nunca reactivo es tal vez el propósito mayor de la película. La vida es una oportunidad de crecer, pero todo tiene un “precio” no hay nada “gratis” y sólo en la medida que reconocemos que las cosas se dan con una lógica entenderemos que el pensamiento negativo no resuelve nuestros problemas. Y tal vez si se diera una oportunidad de vivir de nuevo tendríamos una vida por cierto diferente si cambiamos los agentes que moldean nuestros acontecimientos.

Por lo tanto hay que ver los hechos con beneficio de inventario como dicen los abogados y no quejarnos o intentar justificar hechos que por presentarse en forma negativa no son determinantes de nuestro fracaso.

MANERAS DE VIVIR LA TOLERANCIA, LA COMPRENSIÓN Y EL AFECTO

Valor es todo aquello que produce satisfacción trascendental, son categorías axiológicas en referencia al comportamiento humano. Existen valores vitales, económicos, lógicos, estéticos, religiosos, sociales, políticos, culturales, ideológicos, éticos, etc. Pero definitivamente los más significativos en estos tiempos son los éticos.

La Tolerancia, la Comprensión y el Afecto son valores éticos fundamentales en la convivencia humana sin los cuales no hay vida en comunidad. La mayor tragedia cultural de la época consistió en hacer mucho énfasis en la conceptualización del valor cuando lo importante es ponerlos en practica. 

Ken Blanchard y Michael O´Connor en su exitoso libro “Administración por Volores nos recuerdan que es posible lograr el éxito organizacional y personal mediante el compromiso con una misión y unos valores compartidos. Prosigue, los actos de la vida son significativos si el triunfo es interno y los tres actos de la vida son: primero realizar, segundo, conectar, tercero integrar. Nos recuerda que somos la única especie que puede fijarse metas más allá de la super vivencia diaria. Por eso el primer acto es hacer para ser.

El segundo acto es conectar o estar con los otros para ser, es invertir en nuestra vida y en la vida de los demás, compartir su tiempo, sus capacidades, su compañía,  y el tercer acto es integrar o cambiar para  integrar los dos anteriores.

Vivir la tolerancia, la comprensión y el afecto son valores básicos en las relaciones con el otro, son el puente de comunicación para dignificar la vida. Sir Karl R. Popper en su conferencia de Tubinga “Tolerancia y Responsabilidad Intelectual” en la que se formula la pregunta ¿por qué pienso que nosotros los intelectuales podemos ayudar? Se refiere a la posibilidad de construir un mundo más tolerante. En dicha conferencia Popper cita a Voltaire “Tolerancia es consecuencia necesaria de la comprensión de que somos personas fiables: equivocarse es humano, y todo nosotros cometemos continuos errores. Por tanto debemos perdonar a otros nuestras necedades. Esta es la ley fundamental del derecho natural.” Voltaire apela a nuestra honradez intelectual debemos reconocer nuestros errores, agrega Popper nuestra falibilidad.

A pesar de todo resalta Popper la Tolerancia tiene sus límites, es decir, hay cosas que no se deben tolerar, por ejemplo la tesis de ciertos intelectuales que dicen que todo esta permitido. Debemos ser tolerantes pero sin hacer  concesión a la intolerancia, a la violencia, a l a crueldad.

El proyecto de la Universidad Santiago define la Comprensión como asumir la realidad de cada persona para entenderla,  comprensión es ponerse en el lugar del otro, ser empático.  Mientras que el afecto lo entiende como la capacidad de acariciar el alma del otro. El afecto es la más noble determinación de ternura.

Luis Carlos Restrepo en su ensayo “El derecho a la ternura” nos planeta que manejamos el valor del afecto cuando abandonamos la arrogancia de una lógica universal y nos sentimos afectados por el contexto del otro. Somos tiernos cuando nos abrimos a la sensibilidad cuando captamos en nuestras vísceras el gozo o el dolor del otro. Somos tiernos cuando reconocemos nuestros límites y entendemos que la fuerza nace de compartir con los demás el alimento y el afectivo.

En síntesis, para vivir plenamente la tolerancia, la comprensión y el afecto debemos: 

· Buscar amigos que aporten en nuestro crecimiento.

· Tener siempre un tiempo para cada cosa, incluido el tiempo del reposo.

· Querer a los otros como a mí mismo.

· Entender que el hombre es una totalidad grupal y no individual.

LA EMPRESA DE MI VIDA

La vida para poder ser vida, necesita de muchos elementos: disciplina, constancia, perseverancia y evolución propia. El hombre es poseedor de muchos atributos pero muchos de ellos requieren de perfeccionamiento progresivo y constante.     

No se trata simplemente de vivir porque tenemos la vida. El nacer, crecer, reproducirse y morir son simples reglas del vivir no son la esencia. La vida es algo más, es entrega, lucha, sacrificio y sobre todo pasión y gozo de vivir.

Federico Nietzsche, (1844-1900) en su obra “Así habla Zaratustra” muestra una forma de vivir y de administrar la vida y que consiste en la superación moral del hombre. Por lo tanto hay que pensar, razonar, reflexionar y sobre todo actuar para superar los rectos y las adversidades, hay que reconocer al Dios que tenemos dentro de cada uno de nosotros y es esto lo que nos permite lograr lo uno quiere. 

El Zaratustra nos invita a ser apáticos a las religiones y creencias. Sólo a creer en nosotros, el creer en sí mismo es la regla fundamental de la vida. Según él Dios vive en el “Super Hombre" es lo que se denomina el Hombre Superior y para poder superarse debe pasar por muchas etapas.

Estamos llamados a realizar caminos, vencer las adversidades, y sobre todo nunca perder el interés por la vida. Cada uno de nosotros es protagonista, escultor, actor de su propia vida y el logro de llegar a convertirnos en seres superiores en ultimas depende del esfuerzo, genialidad, originalidad, dinamismo y empeño por crecer integralmente.

La vida de todo ser humano es un proyecto en construcción permanente, el futuro nos compromete a vivir el presente, pensando en el porvenir como una consecuencia del hacer de hoy. Tenemos que ser conscientes de la necesidad de formarnos en sólidos valores, el crecer en lo espiritual, emocional, intelectual y esto sólo lo conseguiremos realizando obras y estas se consiguen con perseverancia y voluntad.

Para administración de nuestra vida es fundamental aplicar los principios del proceso administrativo: Investigar, Planear, Organizar, Ejecutar, Controlar y Evaluar. Debemos hacerlo como si se tratara de una organización empresarial. Pero debemos tener en  cuenta, que la existencia humana presenta variables espirituales, emocionales, intelectuales, físicas, culturales, sociales y económicas.

Nuestra vida requiere, ser administrada estratégicamente en cuento a los recursos e insumos que poseemos. El éxito de este proceso estará determinado por la capacidad de liderar nuestro destino. Para una oportuna administración de nuestra vida es importante la aplicación de seis principios:

1. Empatía, relacionarme, bien con los otros.

2. Simpatía, caerle bien a los demás.

3. Proyección, proyectar mi imagen positiva.

4. Logro, obtener resultados positivos en todas las metas y propósitos.

5. Resistencia, aceptar la adversidad y luchar para modificarla.

6. Liderazgo,  y transformación de mi vida.

7. Sinergia, obtener resultados altamente positivos en el trabajo de equipo

Como vemos todas las acciones humanas se realizan por efecto de unos valores y los valores son creados a partir de creencias, es importante que la empresa de mi vida se fundamente en nuevas y positivas creencias.

Las nuevas creencias deben ser:

· Yo soy un ser superior

· La vida es para disfrutar y gozar en todo lo que haga.

· No me rendiré nunca porque soy un ser maravilloso.

· Mi nombre quedará grabado en la memoria de las nuevas generaciones.

La mente es una herramienta que nos permite, pensar, reflexionar, planear  y direccionar nuestra vida. Tememos la obligación de hacer uso responsable, creativo de nuestro pensamiento, por medio de ella podemos superar los miedos, temores, y lo más importante indagar quienes somos ¿quién soy? Tenemos que empeñarnos en hacer de la vida la empresa más importante. 

Para una correcta administración de nuestra vida se requiere; confianza en nuestra intuición en la toma de decisiones trascendentales. La intuición es la base de la experiencia vivida. Se requiere un toque de creatividad y de imaginación.

Si de antemano conocemos nuestro propósito, si tenemos metas concretas y si conocemos nuestra visión será fácil formular la misión. Ahora bien, son principios de la administración:

INVESTIGAR: Hay que conocer el medio, las circunstancias que rodean mi vida, mis capacidades, mis limitaciones, mis aspiraciones, mis fortalezas, mis oportunidades. Es trascendental pensar, reflexionar, indagar, investigar sobre mi propia vida y la de otros para realizar ajustes a mi vida y así obtener la plena satisfacción.

PLANEAR: Es importante pensar qué voy a hacer, cómo lo voy a hacer, cuales son los recursos con qué dispongo, quién dirigirá mi vida, cuales serán las características de mi proyecto de vida, con quién debo contar, cuales son mis objetivos, metas, propósitos, visión, misión. Planear es elaborar un cronograma, tener claras mis actividades.

CONTROL: La función del control es fundamental, consiste en la medición y corrección del rendimiento de las facultades y acciones de mi vida, con el fin de asegurar que se alcancen los objetivos y los planes ideados para su logro. Para que haya control se requiere la existencia de metas y planes previos. El control permite reflexionar ¿ estoy cumpliendo con los objetivos?. El control permite hacer correctivos y verificar el alcance de la meta.

ORGANIZAR: es coordinar todas las funciones y recursos de la empresa de nuestra vida para alcanzar las metas propuestas. Permite reflexionar y preguntar ¿cómo está organizada mi vida? ¿Cuáles son las funciones que cumplo?
EJECUTAR: es realizar, requiere de liderazgo y ejecución de planes. Antes de ejecutar escuche a las personas que han vivido igual experiencia, a profesionales que le permitan sopesar su decisión.
EVALUAR: si desea administrar favorablemente su vida debe ser consciente de evaluar sus actos, renovar sus conocimientos, mantener una actitud auroral. Debe verificar sus logros y sobre todo darle valor a sus actos.

Administrar la vida es ser consciente del valor y la trascendencia del ser humano. Norman Víncent Peale en su obra “El poder de la imaginación tenaz” nos dice que si nuestra vida no es lo que anhelamos, si no hemos conseguido nuestras metas. Debemos hacer lo que según él han hecho muchas personas felices y exitosas: unirnos a la corriente del poder espiritual y lograremos los propósitos creyendo, imaginando, deseando y haciendo.

En la universidad Santiago de Cali esa corriente Espiritual se llama Espíritu Empresarial fundada por el Doctor Ricardo Maya correa y se fundamenta en la creencia en uno mismo.

¿La empresa de mi vida tiene un gerente que valora sus recursos físicos, espirituales e intelectuales?

LA VIDA COMO VALOR SUPREMO EN EL PROYECTO EDUCATIVO 
DE LA UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

En la Universidad Santiago de Cali dentro de las urgencias del proyecto educativo institucional esta la vida, entendida esta como posibilidad de ser en mundo. La Universidad se ha comprometido con el ser, ella es consciente de que se requiere de un nuevo estilo de vida, que los humanistas han denominado Espíritu Empresarial y que implica varias notas:

En primer lugar la búsqueda de la realización personal y social a través del diseño de proyectos de vida, entendidos éstos como el proceso de conocimiento, mejoramiento, reconocimiento, transformación consciente y mejoramiento continuo de la calidad de vida del hombre.

Un segundo aspecto lo constituye la incorporación de valores y principios universales antes mencionados en este trabajo y expresados en forma bella en el texto “Pensamiento y acción” del doctor Ricardo Maya Correa.

Un tercer aspecto la construcción de un nuevo pensamiento que privilegie la vida como valor supremo, un pensamiento fundamentado en la autonomía intelectual, en el aprendizaje continuo que conduzca a la autoeducación. Un pensamiento que tenga como eje central reivindicar la vida por encima de toda forma de racionalidad instrumental.

Privilegiar la vida por encima de toda forma de racionalidad instrumental es colocar la ciencia, la tecnología, y todos los productos humanos al servicio del hombre y no al contrario. La tesis del proyecto Educativo se sustenta desde la epistemología y  la axiología y se entiende que la vida es el valor que encarna los demás valores.

El profesor Ricardo Maya Correa creador del Proyecto Educativo  P.E.I.S.A. en sus constantes y permanentes reflexiones “hay que estructurar un nuevo ser humano, hay que estructurar personas, seres que amen, que sientan y que respeten la vida. Que entiendan que no se puede vivir solo, que se necesita de la convivencia como un instrumento para hacer armoniosa y gozosa la vida”

Teilhard de Chardin en “eje y flecha de la evolución” califica al hombre como la conciencia del universo. Por lo tanto el P.E.I.S.A inspirados en estos pensadores reconocen que la vida humana es el eje central del proyecto. Por tal motivo buscan que sus estudiantes se han más humanistas.

LA VIDA: EMPRESA MÁS VALIOSA DEL UNIVERSO

Empresa es una organización o grupo que realiza actividades comerciales e industriales y que provee bienes y servicios para mantener la mejor calidad de vida de las personas.

Una empresa puede ser grande, pequeña, estar bajo el control de una junta o bajo el manejo de una persona, existen también las llamadas microempresas, las medianas y las fami-empresas. En general ellas son industriales, comerciales o de servicios.

También se las clasifica por su origen oficial, privadas, mixtas. En general utilizan recursos financieros, humanos, materiales, técnicos. El concepto empresa viene de emprender, ejecutar, realizar.

En todas las empresas existe lo que se denomina cultura empresarial y consiste en la programación mental colectiva de la comunidad en cuanto a valores y principios compartidos y aceptados. El termino empresa implica unos empresarios o dueños de la compañía.

Barbara BJ Hateley en su libro “Un pavo Real en el mundo de los pingüinos” nos refiere las estrategias que se deben emplear en aquellas empresas cerradas y cuya cultura empresarial te impide ser tu mismo como la estrategia de apoyo de Eduardo, la estrategia de la ilusión de Helena, la estrategia de la ignorancia calculada de Miguel o la estrategia del aprendizaje seguro de Sara. La llamada cátedra de Espíritu Empresarial tiene como finalidad entrenar a los jóvenes en los procesos de la administración de sus propias vidas.

El profesor catedrático Oscar Agudelo cortés en su libro “Administración para todos” define la administración como la ciencia el arte de coordinar y utilizar técnicas, recursos materiales y humanos para lograr objetivos propuestos por la organización.

Ahora bien de lo que se trata es que debemos administrar nuestra vida como una empresa, con la responsabilidad de hacer buen uso de los recursos y sobre todo como en la famosa parábola de los talentos no enterrarlos sino multiplicarlos para hacer de nuestra vida una experiencia de gozo y felicidad.

El gran economista ingles John Maynard Keines decía que el empresario está movido por una fuerza animal, por un instinto similar al que mueve al animal. Ahora bien una empresa obtiene sus logros cuándo su propietario se mueve con entusiasmo y confianza.

George S Clason en su libro “El hombre más rico de Babilonia” nos recuerda los secretos administrativos de la antigüedad, en forma de moralejas y enseñanzas sencillas nos invita al ahorro, al control de nuestros gastos, a invertir para multiplicar nuestro capital, a proteger nuestra inversión de avivatos y sobre todo a tener confianza en si a partir del conocimiento y el amor con respecto de la actividad que desarrollemos.

La esencia y razón de toda empresa es la producción de bienes y servicios.  Toda empresa tiene una finalidad social la de servir al hombre para que este satisfaga sus necesidades. De tal manera que los directivos tienen un compromiso fundamental, la prosperidad.

Si trasladamos la realidad de la empresa y la aplicamos a nuestra vida, si sobre ella establecemos unos planes, unos controles, si tenemos unos objetivos por alcanzar, si consideramos que la vida tiene sentido y merece ser vivida; debemos empezar por reconocer que nuestra vida es la empresa más importante  y valiosa del universo.

Porque se vive sólo una vez, porque sin vida nada tiene sentido ni valor. Debemos aprovechar la vida y vivirla en cada minuto, instante como si fuera el mejor de  nuestra existencia.

Para ser gerente propietario de mi vida, debo empezar por convencerme de que soy un triunfador, desde el momento de la fecundación, el esperma y el óvulo que dio origen a mi vida fueron previamente seleccionados. Fue ese, el primer milagro de mi vida.

El segundo gran momento fue mi nacimiento, estoy en el mundo con un gran propósito, y ese propósito es descubrir mi divinidad, mi grandeza y solo yo lo puedo lograr con acciones 

Comparto con animales las emociones, con los minerales la energía  y la materialidad, pero soy poseedor de millones de años de evolución, de perfección. Por tal motivo estoy diseñado para ser un individuo especial.

La vida es la empresa más valiosa por tal motivo practicaré la pasión en cada  tarea que haga, expresaré mis sentimientos sin vergüenza, disfrutaré mis triunfos y derrotas. Desarrollaré un vivo interés  por mi vida y la de los otros.

La empresa de mi vida esta fundamentada en la fe porque el universo esta construido para alcanzar y desarrollar el máximo de mi potencial. Empezaré por aumentar mi entusiasmo, cultivar la disciplina, practicar la generosidad, el perdón, el poder del dar.

Mirare mi empresa con perspectivas, jamás trasegaré por caminos equivocados o por senderos oscuros. Tomaré mis propias decisiones, volaré como Juan Salvador Gaviota por diferentes lugares en busca de nuevas posibilidades de ser YO mismo.

Caminaré por el sendero de Siddharta en la búsqueda de mi propio YO, estudiaré todos los días, construiré nuevos hábitos, desarrollaré la paciencia y la perseverancia. El propósito de esta empresa es producir, realizar, alcanzar nuevas metas.

GRANDES VIDAS, DE PELÉ, LA MADRE TERESA, EINSTEIN Y GORBACHOV.

“los grandes hombres crean su propio destino,

los débiles asumen las circunstancias ajenas”

Álvaro Mina Paz

PELE (Edson Arantes do Nascímento ) (1940), jugador brasileño de fútbol, tres veces campeón  (1958, 1962 y 1970) considerado junto a Alfredo Di Stefano y Diego armando Maradona astros del fútbol en todos los tiempos. Fue un delantero de mucha habilidad, depurada técnica, gran visión de juego, remate certero y un especial instinto goleador, sus cualidades le valieron para el sobrenombre del Rey Pele.

Pelé nació el 23 de octubre de 1940 en Minas Gerais. Ingresó en 1956 en el que sería el más importante equipo de toda su carrera futbolística, el Santos, club de Sao Paulo y el que marcó todo una época en el Brasil y Sudamérica  y mundial. Mientras milito en este club conquistó dos copas libertadores (1962 y 1963), dos copas intercontinentales (1962 y 1963),  diez títulos de campeonato paulista y seis de torneo en Sao Paulo y otros prestigiosos trofeos. 

Se retiró en 1974 pero un año después se vinculó al Cosmos de Nueva York en el que milito hasta 1977. Pelé contribuyó en forma decisiva a la promoción del fútbol en los Estados Unidos. Durante su trayectoria en sólo partidos oficiales había marcado 1.090 goles con el Santos y 61 goles en el Cosmos.

Es el único jugador del fútbol que ha participado en tres copas mundiales y logrando tres victorias, en Suecia 1958 con sólo 17 años; en Chile 1962 y México 1970. También participó del mundial de Inglaterra.

Después de retirarse del fútbol realizó actividades en el cine. Fue embajador internacional del deporte y trabajó arduamente para la paz y el entendimiento por medio del deporte de brasil. Fue nombrado ministro extraordinario del deporte en su país 1995 donde fue celebre por su “ley pelé” que permitió convertir los clubes en empresas, reconocimiento de derechos de los jugadores a quedar en libertad, cualquiera que sea su edad, reconocimiento de los clubes de conformar ligas independientes: Pelé sin duda fue un hombre que administro su vida y gerencia cada uno de sus proyectos.

La MADRE TERESA de Calcuta  (1910-1997) monja católica de la etnia albanesa, nacida en Stokepje (actual capital de la república de Macedonia, nacionalizada en la india. Fue fundadora de orden Misionera de la caridad y premio Nobel de la paz.

Agnes Gonxha Bojaxhiu, su verdadero nombre, ingresó a la orden a los 18 años las hermanas de Nuestra señora de Loreto, en Irlanda. Estudió en Dublín. Antes de ser ordenada monja fue directora de un colegio en Calcuta donde conoció el drama de hambrientos y moribundos en las calles de Calcuta, los que nunca rechazó y por el contrario dedicó toda su vida.

La promesa de servir a los pobres la convirtieron en una trabajadora infatigable, creó un leprosario, es pionera en las ayudas en la india. Convirtiéndose en un ejemplo vivo y sincero de la generosidad, de entrega y sacrifico por los demás. Ella es la encarnación del santo, del sacrifico en la búsqueda de un ideal.

La madre Teresa, una albanesa y perteneciente a una familia católica, minoritaria entre musulmanes y cristianos ortodoxos encontró un hogar y un reconocimiento en una comunidad de la India habitada por un sinnúmero de no cristianos por su trabajo infatigable con los pobres, los niños de la calle, los huérfanos y desahuciados. Ella es toda una figura.

¿QUÉ ES LA VIDA?

La vida es una oportunidad, aprovéchala.

La vida es una belleza, admírala.

La vida es un sueño, realízalo.

La vida es un reto, afróntalo.

La vida es un deber, cúmplelo.

La vida es preciosa, cuídala.

La vida es riqueza, consérvala.

La vida es amor, gózala.

La vida es un misterio, descúbrelo.

La vida es una promesa, págala.

La vida es tristeza, supérala.

La vida es un himno, cántalo.

La vida es una tragedia, domínala.

La vida es una aventura, empréndela.

La vida es felicidad, merécela.

La vida es VIDA, defiéndala.

Madre Teresa de Calcuta.

GORBACHOV, Mijail (1931-) político ruso último presidente de la Unión Soviética (URSS), impulsor de las reformas que acabarían con la guerra fría y el derrumbe del socialismo en Europa y Asia, obtuvo el premio nobel de la paz en 1990.

Estudio derecho, se licenció en Ingeniería agraria no fue un estudiante brillante, perteneció al partido comunista ocupando los más destacados cargos, se destacó como político extraordinariamente activo, fue secretario general del partido, presidente del presidium supremo del Soviet.

Desde 1985 hasta 1990, intentó reformas la sociedad sovietica introduciendo la perestroika o reestructuración de la economía y el glasnot o la trasparencia en la información  y los asuntos políticos y culturales. Sus reformas convirtieron finalmente a las repúblicas socialistas soviéticas en repúblicas presidencialistas. Normalizó las relaciones con China y con los Estados Unidos. Países con los que se firmaron importantes acuerdos de paz y limitación de armas estratégicas.

Entre otros, los fines de la perestroika fueron reestructurar la economía, descentralizar al país, facilitar la superación del atraso técnico, tecnológico, reducir el alcoholismo, el absentismo laboral y sobre todo abrir el país, apertura a la empresa privada. En 1991 es depuesto del poder y Boris Yeltsin se convierte en su sucesor.

El glasnost o apertura o transparencia en la información tenia como propósito ampliar la libertad de expresión y la libre circulación de las ideas. 

EINSTEIN, Albert (1879-1955), físico alemán nacionalizado estadounidense, premio Nobel, famoso por su teoría de la relatividad y su hipótesis sobre la naturaleza porcuscular de la luz. Es el científico más conocido del siglo XX.

Era la encarnación de la inteligencia, a los doce años ya conocía la geometría de Euclides, a los 15 años abandonó la escuela por los fracasos económicos de su familia terminó estudios en suiza. En 1905 se doctoró en la Universidad de Zurich, con una tesis sobre las dimensiones de las moléculas. Realizo importantes publicaciones científicas.

El gran mérito de Einstein consiste en derribar el mito científico del absolutismo, de logro del conocimiento infalible como pensó Newton. Demostró que no hay nada fiable, que todo es relativo en la vida. En sentido clásico conocimiento seguro es imposible.

CÓMO GERENCIAR LA EMPRESA MÁS VALIOSA DEL UNIVERSO

Para darle sentido a nuestra vida, necesitamos vivir para algo más que nosotros mismos, algo que nos trascienda, algo que nos ponga en la búsqueda  del logro de un ideal, algo que implique entrega.

Es nuestro deber construir nuestro propio pensamiento, reconstruir nuestras emociones, sembrar dentro de nosotros un impulso que nos incite a superarnos. En ese sentido los proyectos de vida son proposiciones afirmativas, de compromiso con el presente en el diseño del futuro. Para tener proyecto hay que diseñar metas, propósitos, objetivos, finalidad de vida, tener una visión de grandeza y comprometerse día a día con una misión operativa.

El futuro es imposible si no hemos recorrido el presente. Hoy comienzo una nueva vida, para esta nueva vida debo cambiar y para lograrlo he elaborado buenos propósitos que controlan mi pensamiento y mis emociones.

A partir de hoy pondré todo mi empeño y fuerza en cada cosa que realice, usare el tiempo preciso para cada cosa que haga, me haré el propósito de ser un hombre bueno de cara al sol y caminar con la mente en alto. Seré calmado, inteligente y sobre todo gerente propietario de  mi propia vida, la administraré como la más valiosa del universo, seré responsable y feliz con sus resultados.

Gerenciar es administrar en forma adecuada unos recursos, es la utilización racional de unos insumos con el propósito de lograr unas metas en referencia a elevar la productividad. Son etapas de la administración: planeación, organización, dirección, control, evaluación.

La gerencia de la vida, también requiere la puesta en práctica los principios de la administración como es investigar, planificar, organizar, ejecutar, controlar, evaluar y como si se tratará de una industria la más poderosa es necesario administrar nuestras vidas.

Una gerencia afectiva de vida se logra con creatividad, talento, racionalidad y fundamentalmente amor por sí mismo; la autoestima es el motor, es el combustible fundamental para una excelente administración de vida.

Las estrategias fundamentales para la gerencia de la vida como empresa más importante del universo:

· Tenga siempre una actitud de gozo.

· Conviértase en el actor, el artista, el protagonista, el piloto, el escultor de su vida.

· Sea un aprendiz permanente.

· Eleve su autoestima con acciones que confirmen su grandeza.

· Sienta dicha, en todo lo haga.

· Tenga sobra confianza en usted mismo.

· Practique la búsqueda de la felicidad a partir de  preocuparse por la felicidad  y bienestar de los demás.

· Mantenga siempre viva la llama por la vida.

· Piense en grande y siempre en forma positiva y entusiasta.

· Tenga planes, metas, propósitos, fines claros y visión de grandeza.

· Aprenda a conocerse, reconocerse y aceptarse.

· Tramita alegría, sonría, mejore la imagen de usted mismo.

· Confíe en usted y en los demás.

· Conserve elevada la moral de logro.

Los siguientes son secretos para la gerencia de la vida. Adam J Jackson en su obra “los 10 secretos de la abundante felicidad” señala los siguientes:

· El poder de la actitud. La actitud es el pincel con el que la mente pinta nuestra vida. Y somos nosotros los que elegimos los colores.

· El poder del cuerpo. El ejercicio no solo es necesario para la salud física sino también para el bienestar de la mente.

· El poder del “aquí y el ahora” vivir siempre el momento presente.

· El poder de nuestra propia imagen. Actúe como sí...

· El poder de las metas. Las metas dan significado a nuestras vidas.

· El poder del humor. Aprenda sobre sí mismo y a reírse de sus éxitos y fracasos.

· El poder del perdón. Perdónese a sí mismo y a los demás.

· El poder del dar. Ahí esta la verdadera felicidad.

· El poder de las relaciones. La calidad de mi vida depende de la calidad de mis relaciones.

· El poder de la fe. Ella es la confianza que nos da la vida.
8. Conclusiones

1. Para convertirse en gerente, propietario de su vida debe tener conocimientos de sus debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades. Es decir, debe estar plenamente seguro, mentalmente preparado, convencido y motivado de su propio proyecto de vida.         

2. Antes de convertirse en gerente de la empresa más valiosa del universo, debe desarrollar la imaginación y la visualización. Imaginarse  que usted es un triunfador, un ser exitoso, que usted es propietario de la empresa más importante del mundo.

3. Conserve la salud, mantenga buen estado físico, aliméntese bien, respire aire puro, practique una sana disciplina que le permita forjar su carácter y tensar el temperamento. Sea jovial, saludable, manifieste alegría y entusiasmo.

4. Estudie, renueve sus conocimientos, aumente su capital intelectual, lea, prolongue su juventud. Recuerde que para ser administrador de su vida debe ser portador de un gran sueño, tener pasión por hacerlos realidad, y sobre todo tener resistencia para enfrentar los obstáculos y las adversidades de la vida. Administrar implica  ser poseedor de tres cualidades esenciales: optimismo, confianza en sí mismo y responsabilidad para cumplir  metas.

5. La concentración requiere trabajo, esfuerzo y disciplina. Recuerde hay que trazar un plan, hay que programar y ejecutar.

6. Recuerde que debe ser una persona serena, sencilla y sincera en referencia a los propósitos de la valoración de su vida.

7. Conocerse a sí mismo, visualizarse, creer que podemos triunfar.

8. Sólo se podrá respetar la vida de los demás cuando aprendamos a valorar la nuestra.

9. La decisión de crear un proyecto de vida es una autovaloración fuerte  y solo es posible si tengo metas a corto plazo, mediano plazo, largo plazo, unos objetivos mensurables y alcanzables, si soy poseedor de una visión y una misión operativa.

10. La vida es la empresa más grande del universo porque solo ella nos da la posibilidad de trascender o encarnar en héroes, santos, mártir, o líder de líderes.

11. Todos somos administradores de nuestra vida, capaces de ser gerentes de nuestro destino.
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La rueda de la vida

“ES IMPOSIBLE ENSEÑAR NADA AL HOMBRE. SÓLO SE LE PUEDE AYUDAR A HALLARLO POR  SÍ MISMO”

Galileo.

PLAN ESTRATÉGICO PARA LA GERENCIA DE LA VIDA


Si todos lo reconocen por su inteligencia, personalidad y dinamismo, si es capaz de producir más de lo que le piden, si en la Universidad es uno de los 10 mejores de su semestre, si ha realizado actividades extracurriculares de las que este orgulloso, si las metas que se ha propuesto las ha alcanzado, si se destaca dentro de su grupo, si afronta retos con creatividad y tiene criterios para tomar decisiones, si su propósito es convertirse en un excelente profesional, si su aspiración es asumir cargos de alta responsabilidad, si su visión es convertirse en un competitivo empresario. Usted es un líder emprendedor con Proyecto de Vida. 

Debe saber que es un dirigente, que tiene compromiso con “otros”, que el futuro de este país depende de su Proyecto de Vida.  Que seres íntegros requiere el Mundo y los reclama DIOS.

Líderes en lo intelectual, moral, espiritual, emocional y  con amplios valores axiológicos requiere la región, el país y el mundo para la reconstrucción de la vida moral de la sociedad.

Conseguir que cada uno se ubique según sus talentos, es magia de líderes. El evangelio habla de un hombre que al marcharse llamó a sus empleados y les confió sus talentos. A uno le entregó cinco, a otro dos y al último un talento. Los dos primeros hicieron fructificar al ciento por ciento. Por tal razón merecieron el máximo elogio y la acogida de su señor: “Muy bien, eres un empleado fiel y cumplidor. Como has sido fiel en lo poco te daré un cargo importante: pasa a la fiesta de tu señor” (Mateo 25,26)

Y al que le confió un talento, como lo enterró por miedo a las exigencias del dueño, éste le dijo: “Eres un empleado negligente y cobarde. Quítenle el talento dénselo al que tiene diez. Al que produce se le dará hasta que le sobre, mientras al que no produce se quitará hasta lo que tiene” (Mt 25,29)

Los talentos son cualidades que la naturaleza dota a todas las personas, se nos da para ser cultivados y fructificados en el bien propio y el de los demás. Quién actúa con espíritu empresarial será invitado a la fiesta de la felicidad.

La parábola de los talentos es una radiografía de la vida, es una invitación a poner nuestra vida a rodar, y hacer de ella una circunstancia de felicidad.

9. Antecedentes

“Llegar a ser es un gran mérito, querer ser un simple deseo”. 

Álvaro Mina Paz

Una inflexible ley natural establece que los seres que no mejoran, pronto comienzan a degenerar hasta que sobreviene la muerte.  El ciclo de la manzana, que crece, se madura y se pudre, puede ser apreciado también en el hombre.

La inercia es imposible.  Se avanza o se retrocede; he ahí el porqué de la importancia crítica de la construcción de un Proyecto de Vida. El diseño es personal, se puede lograr a través de un procedimiento ético: planear, controlar, ejecutar y con auto conocimiento podemos, direccionar nuestra vida.

Podemos dar dirección a nuestra vida y traducir en realidad muchos de los progresos con que soñamos.  Si tenemos en cuenta cuatro aspectos.

1. Auto- evaluación

2. Fijación de Metas

3. Elaboración de Plan de Acción.

4. Verificación de Logros.

En realidad, debemos utilizar este procedimiento diariamente, tanto para alcanzar metas sencillas como complejas.  He aquí un ejemplo elemental de cómo funciona:

1. Evaluación Diagnostica

Necesito asumir mayor compromiso con mí propio ser:

Revisión física, emocional, espiritual, económica, moral, social, sexual, etc. 

2. Fijación de Metas:

Concretas y verificables

· Ejercicios regulares

· Visita al médico trimestral

· Lecturas de crecimiento personal

· Ejercicios de relajación

· Hacer prácticas de meditación

· Cambiar dieta de alimentos

· Revisar mi ropero

· Ir Sauna – Turco – Campo

· Recreación y diversión sana.

3. Plan de acción

· Gimnasio- bicicleta- piscinas cada 8 días 

· Chequeo medico general

· Libro las siete leyes espirituales del éxito

· Libro el arte de ser persona

· Escuchar el método silva

· Hacer una meditación al mes

· Tener un buen ropero- sacos- corbatas

· Recreación- ir al campo

· Diversión- visitar las discotecas

4. Verificación de logros

· Soy mejor persona

· Soy más conciente de mi ser

10. Imagen de sí mismo

 “El hombre sin metas es como un barco sin timón, 

sujeto al capricho de los vientos y de las circunstancias”

Álvaro Mina Paz

LA FIJACIÓN DE METAS

Nuestra  superación personal comienza con una evaluación: a continuación presento cada uno de los ocho aspectos que se deben tener en cuenta en el diseño del Proyecto de Vida y desde luego algunos cuestionarios de “imagen de sí mismo” para evaluar su posición actual en esas partes importantes de su vida. En realidad, es muy difícil que una persona pueda alcanzar una comprensión plena de sí misma, sino está plenamente preparada.  Muchos individuos se buscan problemas personales sencillamente porque saben muy poco a cerca de sí mismos de sus capacidades y objetivos.  No cabe duda, pues, de que es una gran ventaja el aprender a entendernos a nosotros mismos.

ASPECTOS PARA LA SUPERACIÓN PERSONAL

¿Cómo mejorar nuestra autoestima?. El primer aspecto en el diseño del Proyecto de Vida: Mejorare su Autoestima. De lo que se trata es de conscientizarnos de autoreconocernos, porque de la idea que tengamos de nuestro propio YO depende la superación de las deficiencias sean estas físicas, emocionales, intelectuales, sociales, espirituales y económicas. Por lo tanto, una elevada auto-estima no sólo nos permite vivir plenamente sino que nos facilita conquistar el mundo y estar en la gracia de Dios.

En realidad somos cuatro personas.

I. El hombre que somos en realidad conformado por las características esenciales y accidentales que se han adherido a nuestro ser.

II. El hombre que creemos que somos marcado por anhelos, deseos y determinado por nuestra subjetividad.

III. El hombre que los demás creen que somos.  Determinado por la imagen que proyectamos.

IV. El hombre que podemos llegar a ser, si trabajamos, “el aquí y el ahora”, “el allí y el entonces” estará determinado y es posible pensar en un ser diferente al del presente.

A medida que nuestra “imagen de sí mismo” aumenta mediante la evaluación, EL HOMBRE QUE SOMOS, Y EL HOMBRE QUE CREEMOS QUE SOMOS estarán más y más en armonía.  Entonces EL HOMBRE QUE LOS DEMÁS CREEN QUE SOMOS entrará en foco de consistencia.

Además, al aumentar nuestra “imagen de sí mismo” y hacerse más precisa, podemos hacer una lista de las virtudes y debilidades que afectan nuestra vida.  Consideremos las virtudes como prueba que podemos alcanzar metas elevadas que nos permiten la trascendencia.  Consideremos las debilidades como oportunidades para fijarnos metas de superación.
TENER AUTOESTIMA

Autoestima es el sentido que cada persona desarrolla sobre sí misma. Es el respeto y la confianza en nosotros mismos. Es el propio reconocimiento por nuestros logros.

El desarrollo de la autoestima es favorecido por los padres, los maestros y otras personas que influyen sobre el niño y el adolescente en el trato diario, mediante el reconocimiento de sus logros, habilidades y buen manejo de sus errores o faltas.

No podemos controlar lo que dice o piensa la gente a cerca nosotros, pero sí podemos controlar nuestro pensamiento para dedicarnos sólo a “regañarnos”, o vernos negativamente, sino también para corregir nuestros errores, seguir aprendiendo y valorar positivamente todas las características buenas que poseemos. 

Si tenemos una alta autoestima, seremos personas que inspiramos confianza, aceptación y reconocimiento y daremos crédito a nuestros juicios o esfuerzos. Podremos ser creativos y desarrollar poco a poco nuestra autonomía.

Una persona con autoestima se siente bien consigo mismo, actúa sin temores, sin sentimientos de culpa y toma en cuenta las consecuencias de sus actos para su bienestar y el de los demás. También sus decisiones tenderán a ser serenas, pensadas y reflexionadas.

Es importante apreciar las cualidades de uno mismo/ a, realizarlas, cultivarlas, en vez de querer convertirse en una copia de alguien. Ser uno/a es lo mejor manera de ser aceptado/a por los demás en forma sincera, espontánea y real.

La autoestima, por otra parte, es uno de los aspectos en los que se marcan y se reflejan diferencias que separan a hombres y mujeres. Siendo estas últimas las que llevan la peor parte. Educadas para vivir en casa y cuidar niños/as, para tener baja autoestima, la mujer muchas veces se refugia en embarazos que no desea para poseer un valor aceptado. Esta situación es reforzada a su vez por la actitud del hombre, quien también quiere tener muchos hijos para demostrar su virilidad. 

Debemos inculcarnos valores como la igualdad de derechos que debe tener todo hombre o mujer, de prepararnos, de estudiar, trabajar, pensar y buscar un mejor futuro. Estos deben ser entonces los elementos fundamentales para el logro de una adecuada autoestima.

SER TU MISMO

Objetivo: Descubrir el centro de la auto-estima.

	Su color favorito:
	Un sabor:

	Un color:
	Un tacto:

	Un sonido:
	Lectura preferidad:

	Su pasatiempo:
	Un recuerdo de la infancia:

	¿Cómo era ud antes?
	¿Cómo es usted ahora?

	¿Se quiere Ud mismo?
	Una imagen inolvidable:

	Un animal preferido:
	¿Qué le gusta de su cuerpo?

	¿Qué le gustaría cambiar?
	¿Qué colecciona?

	¿Cuántos amigos tiene?
	¿En lo próximos diez años que espera de Ud?

	Un libro preferido:
	Un sitio que más le agrada:

	Un lugar que desea conocer:
	¿Cuál ha sido su mayor logro?

	Tiene complejos:
	¿Qué espera de esta vida?

	Frase que más le gusta:
	¿Cuál es la cualidad que más le gusta de los demás?

	¿Cuál es su ídolo?
	El amor de su vida:


TENER METAS  

Supongamos que evaluamos nuestro desarrollo espiritual y determinamos que es necesario mejorarlo.  Esa debilidad puede ser convertida en una fortaleza si establecemos un plan de acción para mejorar nuestro compromiso espiritual. Para ello es preciso una profunda reflexión que nos conduzca a descubrir las causas de nuestro vacío espiritual.

ESTRATEGIA:

El 1 de enero del 2.010 tendré en mi interior valores como simpatía, seré más solidario, mejoraré mí empatía, seré más justo, más tolerante conmigo y con los demás; amoroso,  generoso, etc. Con esto hemos dado ya dos pasos hacia la consecución de esta meta. 

Los próximos pasos son el trazado de un plan y su ejecución.  Es conveniente para llegar a la meta final, al ideal, establecer un sistema de metas secundarias, a corto plazo e intermedias.  Las metas a corto plazo son aquellas que pueden ser alcanzadas inmediatamente o dentro de pocos meses.  Las metas intermedias pueden ser alcanzadas generalmente dentro de uno o dos años.  Las de largo plazo generalmente se deben cumplir como consecuencia de la realización  de las anteriores, y están proyectadas para cinco y diez años respectivamente.

El hombre sin metas ha sido comparado al barco sin timón, sujetos ambos al capricho de los vientos y de las circunstancias. Por tal motivo los grandes hombres construyen su propio destino mientras que los débiles viven de las circunstancias ajenas. 

Después de haber escogido una meta, meditemos sobre ella. Expliquemos por escrito con un vocabulario lo más gráfico posible y realista el propósito, lo que aspiramos y deseamos en forma vehemente. 

¿QUÉ DESEO DE MI VIDA?

Revisemos periódicamente nuestros deseos.  Enunciémoslos de diferentes maneras.  Hagámoslos más claros y por ende más eficaces.  Recordemos, cuando trabajamos…. tras un deseo, también trabajamos  por la conquista de una meta.  

Recordatorios constantes de los resultados que deseamos nos sirven de acicate para llevar a la práctica nuestros planes, en tal sentido elabore gráficos, frases y proposiciones que inviten a la realización y consecución; fíjelos en un lugar visible.

El escribir las metas que nos fijamos nos ayuda a concebirlas mejor; nos ayuda a reconocer nuestros objetivos más importantes y a separarlos de los menos importantes.  Por extraño que parezca, a menudo no se puede precisar la diferencia entre las metas importantes y las insignificantes hasta que no se expresan por escrito.

Paso a paso, escribamos lo que es necesario hacer para alcanzar el objetivo deseado.  El progreso experimentado puede también anotarse en las hojas de trabajo.  Al ir revisando las metas, es buena costumbre llevar la cuenta de la terminación de las etapas previstas en nuestros planes.

EVALUACIÓN PERMANENTEMENTE

Usemos este programa para realizar con éxito nuestro Proyecto de Vida.  Evaluemos: (¿Dónde estoy ahora?); fijémonos  metas (¿A donde quiero llegar?); planifiquemos (¿Cómo llegaré allá?); realización (¿Mi meta y mi plan me sirven de guía y de incentivo para trascender en esta vida?).

INTEGRACIÓN SOCIAL

La manera en que los demás se comportan con nosotros es indicación clara de cómo nosotros nos comportamos con ellos. La anterior expresión nos ayuda a alcanzar aquellos objetivos que nos hemos propuesto en el desarrollo social y para ello es preciso reflexionar. Cuando nos  llevamos bien con los demás, resulta mucho más fácil promover nuestras ideas.  Como dirigentes, tenemos esa obligación de hacer que los demás trabajen en pro de nuestras ideas, metas y propósitos.

¿Cuáles son debilidades?

¿Cuáles son mis oportunidades?

¿Cuáles son mis fortalezas?

¿Cuáles son mis amenazas?

PROPOSICIONES BÁSICAS PARA LA INTEGRACIÓN SOCIAL

1. Estar verdaderamente interesados en los problemas de los demás y expresar nuestro interés es condición básica para el triunfo en la vida.

2. Ser amistoso, sonreír y desarrollar una actitud agradable esencial para triunfar.

3. Respetar el derecho de los demás significa reconocer que son personas importantes en mi vida.

4. Buscar oportunidades de ayudar a los demás y preocuparnos por sus necesidades es la llave del éxito.

EVALUACIÓN DE MI DESARROLLO DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LA INTEGRACIÓN SOCIAL

	Proposición:
	SI
	NO
	A  VECES

	      ¿Trato de agradar a los demás?
	
	
	

	1.  ¿Demuestro  interés por los demás?
	
	
	

	2.  ¿Muestro interés en sus dificultades?
	
	
	

	3.  ¿Muestro interés en sus ideas?
	
	
	

	      4. ¿Resulto agradable a otras personas?
	
	
	

	 5. ¿Les es grata mi compañía?
	
	
	

	 6.  ¿Les importan mis dificultades?
	
	
	

	 7. ¿Hacen caso a mis ideas?
	
	
	

	      8. ¿Trato de desarrollar habilidades sociales?
	
	
	

	 9. ¿Intento ser más popular?
	
	
	

	10. ¿Me nace  ayudar a los demás?
	
	
	

	11. ¿Mantengo una actividad positiva?
	
	
	

	     12.¿Ayuda mi apariencia personal a que los 

     demás me acepten?
	
	
	

	13.¿Escojo ropa que me asiente y no tan  

          sólo que esté de moda?
	
	
	

	14.¿Me preocupa mi apariencia personal?
	
	
	

	15. ¿Sé cómo aprovechar mis aspectos   

          favorables y disminuir los  

          desfavorables?
	
	
	


PLAN DE MEJORAMIENTO INTELECTUAL

Todo el desarrollo consciente es autodesarrollo.  Debemos cultivar el deseo de aprender, de ampliar nuestros horizontes, antes de poder alcanzar un cierto grado de desarrollo intelectual, es importante de que estamos interesados en nuestro desarrollo espiritual y emocional.

Desarrollo espiritual no sólo es conocer a Dios, es también afanarnos por autodescubrirnos, conocerse a sí mismo es reconocer nuestra procedencia divina y aceptar que Dios está en la vida, y que la iluminación es la espiritualidad como lo señala Anthony de Mello.

Desarrollar la inteligencia emocional porque la inteligencia académica es inerte y analítica, aunque a veces puede ser creadora y conducente al crecimiento de la iniciativa. El mismo Einstein reconocía que algunas de sus mejores ideas de inteligencia creativa procedían de la intuición, de soñar despierto y de la imaginación.

La inteligencia emocional es la capacidad de sentir, entender y aplicar eficazmente el poder y la agudeza de nuestro potencial emocional. Las emociones dominan los sentimientos centrales, los instintos y las sensaciones emotivas. Por eso cuando confiamos en nosotros somos respetados por quienes nos rodean. 

Hay muchas maneras de desarrollar nuestras capacidades mentales.  El mantener bien informado de las cuestiones de actualidad es un buen comienzo.  Con la ayuda de los diarios, las revistas y los noticieros de radio y televisión, es posible mantenerse informado de lo que está sucediendo en el mundo.

Con los progresos cada día mayores que se experimentan en el campo de las comunicaciones, los países del mundo se encuentran hoy más cerca entre sí que nunca antes en su historia.  Por este motivo es importante que sepamos los problemas que asedian a nuestros “vecinos”.  Con mayor frecuencia, cada vez, los problemas de un país afectan a otros y se convierten en problemas generales.

Los problemas hoy son globales y muchas de sus soluciones deben ser también globales por tal razón se requiere de una excelente preparación intelectual en todos los ordenes, nuestros problemas en el fondo son consecuencia de problemas generales.

Otro aspecto importante de desarrollo intelectual es el conocimiento de los avances e innovaciones en nuestra esfera de trabajo o profesión.  Para triunfar en la vida es necesario estar al día con  las últimas innovaciones.  El estudio de publicaciones comerciales, la asistencia a reuniones o conferencias sobre nuestra profesión, etc. tienen gran importancia.  Recordemos que mientras mayor sea nuestro triunfo, más avanzaremos en nuestro campo y más conocimientos necesitaremos para pasar al siguiente escalón.

Usaremos la siguiente hoja de evaluación para determinar nuestros métodos actuales de información.  Fijemos entonces nuestras metas intelectuales y tratemos de mejorar nuestros puntos débiles.

MI EVALUACIÓN DE DESARROLLO INTELECTUAL

	
	SI
	NO
	A VECES

	A.  Leo:
	
	
	

	1.  Periódicos.
	
	
	

	2.  Revistas Informativas.
	
	
	

	3.  Revistas Comerciales.
	
	
	

	4.  Publicaciones de los Gremios.
	
	
	

	5.  Clásicos de la Literatura.
	
	
	

	6.  Novelas de Ficción.
	
	
	

	7.  Obras  Contemporáneas.
	
	
	

	8.  Libros de Ciencia o Filosofía.
	
	
	

	9.  Libros Técnicos.
	
	
	

	B.  ¿Asisto a reuniones, Foros, Coloquios?
	
	
	

	C.  ¿Asisto a Conferencias o reuniones sobre temas de mi carrera o profesión?
	
	
	

	D.  ¿Asisto a cursos especiales, seminarios, diplomados?
	
	
	

	D. ¿Me ofrezco como voluntario para trabajos interesantes que demandan investigación académica?
	
	
	

	E. ¿Tomo parte en actividades extracurriculares de desarrollo intelectual?

F. ¿Cuáles?

1. _______________________________

2. _______________________________

5. ________________________________

6. _______________________________


	
	
	


EL DESARROLLO FÍSICO

Es posible que no queramos ser campeones olímpicos ni participar del próximo campeonato deportivo, pero el estar en buenas condiciones físicas es parte vital de la superación personal de todo individuo. Por tanto hace parte de los planes del Proyecto de Vida.

Nuestras relaciones con los demás, nuestro entusiasmo y nuestro ritmo de acción en la consecución de nuestras metas en la vida, están determinadas por nuestro bienestar físico. Es importante movernos, hacer ejercicios, practicar un deporte. Toda actividad física mejora nuestro nivel energético, reduce la tensión y aumenta nuestra creatividad y el desempeño en todos los planos por tal motivo los griegos consideran que sólo había una mente sana en un cuerpo sano.

SALUD FÍSICA

Olvidamos el valor de la buena salud hasta que la perdemos o confrontamos la posibilidad de perderla.

Cuando estamos en buenas condiciones físicas nos sentimos con más deseos de acometer nuestro trabajo.  Considerando este punto de vista, nuestro estado físico influye en nuestra actitud mental acerca de la consecución de metas.  Para alcanzar una meta determinada, el entusiasmo y una actitud positiva son indispensables.

Nuestra salud debiera preocuparnos.  El desarrollo de buenas costumbres, como exámenes médicos periódicos, un programa de ejercicios físicos, una dieta balanceada, descanso profundo, escuchar música emocional y expansiva. es de importancia capital para vivir a plenitud.

¿Estamos en buenas condiciones físicas?  ¿Queremos mejorar nuestra salud?  Comencemos hoy mismo: fijémonos metas de desarrollo físico, tracemos un plan para alcanzarlas y pongámoslo en práctica.  La tabla siguiente nos ayudara a establecer y a alcanzar nuestras metas de desarrollo físico.

MI EVALUACIÓN DE DESARROLLO FÍSICO

	Cuestionario
	SI
	NO
	A  VECES

	A. Tengo exámenes médicos periódicamente?
	
	
	

	B.  ¿Hago ejercicios físicos regularmente?
	
	
	

	C. ¿Duermo lo suficiente?
	
	
	

	D. ¿Hago vida al aire libre?
	
	
	

	E. ¿Estoy interesado en una dieta 

balanceada?
	
	
	

	F. ¿Me preocupa mi apariencia personal?
	
	
	

	G. ¿Tengo estas buenas costumbres de vida?
	
	
	

	1.  ¿practico un deporte?
	
	
	

	2.  ¿Realizo ejercicios de relajación?
	
	
	

	3.  ¿Realizo ejercicios de respiración?
	
	
	


EL BIENESTAR FAMILIAR

Aprender a establecer una verdadera comunicación con nuestra familia es un arte; sus mayores recompensas son alegrías compartidas, orgullo y respeto mutuo. La familia es una institución social y su tarea esencial es socializar y trasmitir valores. Sin ella no es posible educar en el amor, la ternura y sobre todo el desarrollo de la autoconfianza, ese es el propósito original desafortunadamente se ha convertido en lugar de conflicto y controversia, rescatarla y hacer de ella espacio para el crecimiento personal de sus integrantes debe ser una tarea urgente.

En este mundo tan activo en que vivimos, a veces resulta difícil hallar tiempo para la familia.  Hay muchas otras cosas que demandan el tiempo y la atención del esposo y el padre de familia, apartándole sutilmente de quienes en realidad son de más importancia.

¿Cuánto tiempo pasamos con nuestra familia?  ¿Estamos al tanto de las necesidades individuales de los miembros de nuestra familia?  La comprensión de sus necesidades y la participación en sus intereses y problemas, son indispensables para una buena comunión de ideas entre nosotros y nuestros seres queridos.  La comunión de ideas crea esa atmósfera familiar, cálida e informal, que sirve de contrapeso a la marcha vertiginosa de los días de trabajo.

La única manera de mejorar nuestra vida familiar es informarnos de las necesidades, los deseos y las aspiraciones de quienes se preocupan tanto por nosotros como nosotros por ellos.  Asignemos una cierta cantidad de tiempo a nuestra familia y dediquémoselo a ella exclusivamente. Recordemos que en la medida en que desarrollamos nuestro Proyecto de Vida la familia debe salir más fortalecida por son ellos nuestros parientes un gran motivo para vivir.

Determinemos nuestra posición usando la siguiente hoja de evaluación.  Usemos entonces las sugerencias que se nos ofrecen para alcanzar nuestras metas de bienestar familiar. 

 EVALUACIÓN DE DESARROLLO DEL BIENESTAR FAMILIAR

	
	SI
	NO
	A  VECES

	A.  ¿Estoy al tanto de la importancia de mi familia en mi vida?
	
	
	

	B.  ¿Me esfuerzo por entenderme en todo momento con mi familia?
	
	
	

	C.  ¿Conozco los deseos y necesidades de los integrantes de mi familia?
	
	
	

	D.  ¿Trato de ayudar a crear una atmósfera cordialidad en mi familia?
	
	
	

	E.  ¿Tengo planes para incluir a mi familia en actividades de mi Proyecto de Vida?
	
	
	

	1.  Recreativas:
	
	
	

	2.  Espirituales:
	
	
	

	     3.  Intelectuales:
	
	
	

	4.  De trabajo:
	
	
	

	4.  De esparcimiento:
	
	
	

	5.  Educativas:
	
	
	

	F. ¿Me ocupo responsablemente de la economía de mi familia?
	
	
	

	
	
	
	


LA FORMACIÓN ESPIRITUAL

El hombre puede fijarse metas que sirven para asegurar su éxito en la vida.  No se trata de un accidente o una coincidencia, es un don de su creador.  Del mismo modo en que un poder supremo ha dado a las formas inferiores de vida esos mecanismos de consecución de objetivos que llamamos “instintos”, así también hemos recibido nosotros todo cuanto necesitamos para triunfar.

Hay una gran diferencia entre la facultad que se nos ha dado y el instinto que poseen los animales.  Sus metas son extremadamente limitadas:  las nuestras, dejadas a nuestro libre albedrío.

En su disfrute de la libertad, el hombre puede escoger metas intrínsecamente positivas o negativas.  En el curso de la historia encontramos ejemplos de normas establecidas por los gobiernos y por grupos interesados en la moralidad de una civilización.  Esas direcciones llamadas leyes, mandamiento, edictos, reglas; etc. , sirven de pautas que ayudan al hombre a escoger metas que le traen éxito y felicidad.  Pero esas leyes, en su mayoría hechas por el hombre e interpretadas por él, están sujetas a fallas humanas.

En su búsqueda de las grandes recompensas de la vida, el hombre ha aprendido a volver los ojos a un poder superior al suyo.  A través de la multitud de religiones del mundo, ha hallado un medio de comunión con su creador.  Ha hallado orientación, refugio y paz  espiritual: ha encontrado un sitio donde guarecerse cuando el auxilio humano es imposible.

La formación espiritual es fundamental; nos sirve para encontrar en nosotros la fortaleza que nos dio el creador; nos ayuda a escoger las metas que más nos convienen, propósitos que nos traigan victoria, no derrota; metas que den sentido y objeto a la vida.  Usemos la siguiente hoja de evaluación como ayuda para trazar nuestras metas de desarrollo espiritual, y esforcémonos para alcanzarlas.  

MI EVALUACIÓN DE DESARROLLO ESPIRITUAL

	Cuestiuonario
	SI
	NO
	A VECES

	A.  ¿Me conozco lo suficiente?
	
	
	

	1. ¿Tengo algún programa de desarrollo  

Espiritual?
	
	
	

	2.  ¿Aprovecho las oportunidades que se me presentan para crecer en valores y principios?
	
	
	

	B. ¿Cumplo las leyes establecidas por la naturaleza?
	
	
	

	1. ¿Obedezco tan sólo aquellas leyes con que estoy de acuerdo?
	
	
	

	2.  ¿Obedezco las leyes “importantes” pero ignoro las insignificantes?
	
	
	

	C.  ¿Están mis normas morales a la par de lo que espero de los demás?
	
	
	

	1. ¿Me aprovecho de los demás?
	
	
	

	2.  ¿Actúo con los demás de una manera que se deja mucho que desear?
	
	
	

	D.  ¿Puede servir mi ética de modelo de los demás?
	
	
	

	1.  ¿Soy un buen ejemplo de moralidad para mis hijos, mi familia?
	
	
	

	2.  ¿Practico mis convicciones espirituales?
	
	
	


Es preciso recordar que hay cientos de maneras de alcanzar una meta.  El mero hecho de que estamos buscando esas maneras en todo momento, que estamos dispuestos a recibir sugerencias, aun cuando no sean nuestras, y que estamos llevando algunas de ellas a la práctica, es de gran importancia para el cumplimiento de nuestro Proyecto de vida.

La adquisición de nuevas ideas es esencial para acondicionar la mente a responder con un plan cada vez que se desea alcanzar un objetivo.  En otras palabras, es importante desarrollarse mentalmente para alcanzar nuestras metas.  Las siguientes sugerencias deberían ayudarnos: sin duda alguna podremos pensar en otras semejantes y escoger el mejor método.

1. Lectura

A. Fijémonos un programa de lectura.  Escojamos un buen libro sobre un tema que nos interese, y dediquemos un tiempo específico a su lectura cada día.  Si por algún motivo no pudiéramos leer durante el tiempo fijado en un día determinado, es conveniente reponer ese tiempo al día siguiente.

B. Leamos libros y revistas que traten sobre nuestra carrera o profesión, consignemos en registros los temas leídos, utilicemos resúmenes, fichas, gráficos, cuadros sinópticos, etc.

C. Leamos diarios y revistas; mantengámonos informados sobre ciencia, arte, literatura y filosofía. Hablemos de los temas leídos, discutamos, y sobre todo hagamos de la lectura un pretexto para el diálogo y la conversación don otros, afín de entusiasmarlos por vivir, siempre que hablemos veamos el lado positivo de la vida.

D. Anotemos las ideas que sean más interesantes. Seamos propósitivos y ubiquemos las tesis o hipótesis del escrito. Refutemos el pensamiento de los demás utilizando el método socrático de la mayéutica sin ser ofensivo con el otro pero demostrando que esta equivocado.

2. Instrucción

A. Matriculémonos en los cursos ofrecidos por la universidad o en las clases nocturnas de los institutos de enseñanza no formal, vinculémonos a grupos de estudio o foros de discusión.

B. Asistamos a seminarios y charlas, foros, coloquios que nos enseñen algo. Aprovechemos toda ocasión para entusiasmar, para motivar a otros de la importancia no sólo de poseer un Proyecto de vida sino de practicar una ética del reconocimiento y el respeto por el otro.

C. Seamos instructores líderes; busquemos la oportunidad de orientar un debate,.. de presentar un programa.  Practiquemos el ser ponente de un tema que conocemos bien y que los demás están interesados en aprender o conocer nuestro punto de vista. Recuerde que todos somos poseedores de una sabiduría que necesitamos compartir para hacer más grande y digna la condición humana.

D. Llevemos a cabo un proyecto en un campo que nos sea nuevo. Pongamos  nuestro talento al servicio de una comunidad, ayudemos a la solución de un problema.

E. Establezcamos contacto con personas que admiramos; aprendamos a atender y a escuchar. Recordemos que sólo a partir de las experiencias ajenas podremos enriquecer la nuestra, por eso quien no comete los errores de los otros es porque ha aprendido de la aprendido de la experiencia de otros.

3. Organicémonos nosotros mismos
A. Llevemos un diario personal en el que anotemos los hechos más importantes de cada día. La fecha, reseñar los acontecimientos más importantes, escribir las tareas y establecer su cumplimiento.

B. Antes de que la semana comience, hagamos una lista de las cosas que queremos hacer durante los próximos siete días.  Examinemos diariamente la lista y modifiquémosla según haga falta.  Anotemos las cosas que queramos hacer cada día y esforcémonos por conseguirlas.

C. Acostumbrémonos a llevar siempre una libretita de notas en la que apuntemos nuestros compromisos del día.  Usémosla con frecuencia y revisemos cada noche su cumplimiento. 

4. Ejercitemos la mente

A. Participemos en los debates de grupos de estudio, aportemos nuestras ideas y opiniones, mantengámonos libres de prejuicios, y estemos dispuestos a defender los principios en que se basan nuestras ideas, aceptando que podemos estar equivocados y que los otro o el otro pueda tener la razón.

11. Resumen

Si tienes algo para dar, entrégalo,

si tienes talento, aprovéchalo,

si tienes un problema, enfréntalo,

si tienes éxito, disfrútalo.

Álvaro Mina Paz

Nuestra superación personal depende de la evaluación permanente de nuestros objetivos; la fijación de metas para mejorar esos objetivos, el trabajo de planear para alcanzar esas metas y la ejecución de esos planes es lo más importante en la administración de nuestro proyecto de vida.

RECUERDE

Estar preparado para vivir, es comprender que la vida no es algo que se nos da hecho, sino algo que tenemos que producir a través de los hechos que determinan nuestra superación personal.

HABILIDADES PARA VIVIR EN EL TERCER MILENIO

1. Visionario y emprendedor

2. Estratégico y operativo

3. Tenaz y persistente

4. Comunicador y facilitador

5. Líder y culto

6. Espíritu flexible

7. Trabajador en equipo

8. Aprendiz permanente.

LAS CUALIDADES PARA VIVIR PLENAMENTE

1. Amplia confianza en sí mismo

2. Capaz de hacer más de lo que la vida exige

3. Perseverante en metas y propósitos

4. Fuerte sentido de oportunidad

5. Don de razonar con objetividad y expresar sus sentimientos

6. Optimista y con capacidad de rechazar toda idea de fracaso

7. Empatía con las personas y con el medio

8. Fiel a un código de conducta y fuerte sentido de lo moral

9. Fe en todo lo que hace

10. Capaz de contagiar e inspirar en otros valores y principios

PERFIL DE VIDA DEL AUTOR DE ESTE TRABAJO

1. Virtud favorita:             Sencillez

2. Principal característica: El esfuerzo

3. Ideal de vida:               Genialidad

4. Principio favorito:         La pluralidad 

5. Valor más importante:  La democracia

6. Misión:                        Ser útil a la humanidad

7. Visión:                         Ser un gran hombre

8. objetivo:                      Ayudar al otro

9. Signo:                         pez

HOY COMIENZO UNA NUEVA VIDA: PLAN PARA UNA VIDA MÁS PLENA

PLAN DE VIDA

Og Mandino uno de los más grandes motivadores el autor de El Vendedor más grande del mundo, libro que es un canto de esperanza, del cual presentamos una síntesis apretada de su pensamiento, nos recuerda que la vida es plenitud y gozo.

“Hoy mudare mi viejo pellejo, que ha sufrido las contusiones de la mediocridad, nazco de nuevo y mi lugar de nacimiento es una viña, donde hay frutos para todos. Hoy cosecharé uvas de sabiduría, saborearé el gusto por la vida”

“La carrera que he escogido está repleta de oportunidades, comenzaré mi viaje sin el estorbo de conocimientos innecesarios, me guiaré por mis intuiciones  y emociones. Hoy pondré en practica los principios y las leyes que me conducirán a la grandeza”

“Hoy comienzo una nueva vida, y nada retardará el crecimiento; me formaré nuevos hábitos, arrojare al olvido mi viejo pellejo que ha sufrido las contusiones de la mediocridad y, mis amigos no me reconocerán, porque soy un nuevo hombre”

“Saludaré este nuevo día con amor en mi corazón. Porque es el primer secreto del éxito. Viviré este día como si fuera el último de vida; porque sólo el hoy merece ser vivido con plenitud. Hoy seré dueño de mis emociones; porque sólo con inteligencia emocional resolveré mis problemas en forma rápida y sin las trampas del intelecto”

“Jamás aceptaré la derrota. Si me siento deprimido cantaré; si me siento triste reiré; si me siento enfermo, redoblaré mi trabajo; si siento miedo, me lanzaré adelante; si me siento inferior, vestiré ropas nuevas; si me siento inseguro, levantaré la voz; si siento pobreza pensaré en la riqueza futura”

“De hoy en adelante: se apoderará de mí, la fe y la confianza en sí mismo. Si siento delirios de grandeza, recordaré hambres pasadas; si siento exceso de confianza, recordaré mis competidores; si me siento crecido, recordaré momentos de vergüenza; si me siento todopoderoso, miraré el firmamento”

“Si hoy alcanzo grandes riquezas materiales, recordaré el compromiso con las bocas hambrientas. Si me siento un producto terminado recordaré mis debilidades; si siento orgullo excesivo, contemplaré el sol. Pero si me siento insignificante, recordaré mis metas, y si me siento mediocre, recordaré mis actos de grandeza”

Hoy comienzo una nueva vida; seré dueños mi mismo; me reiré del mundo y de mis éxitos. Hoy multiplicaré mi valor. Hoy seré grande, valoré mi vida y me convertiré en el gerente propietario de mí mismo. Oh fuerza divina, ayúdame a ser constructor del mundo; orienta mi vida por el sendero del éxito y la felicidad.

Soy un ganador, grande desde el principio;  la naturaleza me programó como un triunfador.  Desde la fecundación. El esperma y el óvulo que dio origen a mi vida, fueron preseleccionados.  Ese es fue primer milagro de mi vida: la gestación.

El segundo gran milagro fue mi nacimiento. Sin duda fue Todo un acontecimiento; fue duro, lloré sufrí, mientras el medico reía de felicidad al ver el milagro de la vida.

El tercer acto milagroso, fue aprender  pensar, a comunicarme con los demás.  Confieso que fue muy simple porque conté con la ayuda de mi madre. Aprender a pensar me permitió razonar sobre mi propia cabeza.

El cuarto acto milagroso es comprender lo que sucede dentro y fuera de mí.  De veras soy grande.

Comparto con los minerales una materialidad física; con los animales las emociones; con mis semejantes sentimientos, valores y principios, los que hacen que sea un ser especial en el universo.

Hoy reconozco mi grandeza y comenzaré una nueva vida, en la que sólo estoy dispuesto a realizar con actos de grandeza, de nobleza y de entrega, la realización de mi proyecto de vida.

Para esta nueva vida.  Debo cambiar; y para lograrlo, he elaborado buenos propósitos que controlen mi pensamiento, mis emociones y sentimientos.

Reflexionaré, pondré toda mi fuerza en cada cosa que haga; esto permitirá desarrollar mi confianza y multiplicar mi valor.

Usaré el tiempo preciso para cumplir mis planes, mis metas y tareas; le a cada una el color de mi personalidad, pintaré con colores de alegría mi vida.

Haré el propósito de no mentir porque eso oscurece mi espíritu y nubla la paz de mi espíritu. Rechazaré los vicios y las personas indeseables que perturban mi tranquilidad.

Estaré comprometido con el cambio, con las innovaciones. Cada día seré mejor y mejor. Nunca me quejaré, siempre tendré una explicación justa para las cosas.

Seré calmado, seguro y estaré concentrado en mis tareas.  En este nuevo nacimiento, veré a la luna como la fuente de la ternura; al sol como la fuerza vital de la vida; y al hombre como la criatura más perfecta del cosmos y me veré a mí mismo como una divinidad.

Seré un hombre importante.

Mis metas me conducirán al logro y la realización.

Mi progreso se basará en Valores

Contribuiré a mejorar el mundo

Animaré a otros a comenzar una nueva vida.

En esta nueva vida, AMARÉ en forma diferente, practicaré la PASIÓN, expresaré mis sentimientos sin ninguna vergüenza.  Me reiré de mis triunfos y de mis fracasos, aprenderé a sentir vivo interés en los demás y viviré  como un privilegiado.

Desde hoy, viviré plenamente cada instante, cada etapa.  Siempre en la búsqueda de mi propia realización.  Me convertiré en un alumno auto motivado de la vida.  Estaré siempre listo para correr más riesgos, sentiré el dolor ajeno y prestaré mi mano con actos de solidaridad.

Hoy  tendré fe en mí porque el universo esta construido para permitirme alcanzar el máximo de mi potencial.  Empezaré a conocer el lado oscuro de mi luna, que no conoce las derrotas.

Fortaleceré el hábito de la tolerancia y mantendré una mente abierta, y reconoceré a la gente tal como es.  Practicará el dar amor en cada oportunidad. Aumentaré mi entusiasmo por la vida.  Cultivaré la disciplina, la practica  del estudio y  Seré más generoso.

Asumiré la realidad de cada persona para entenderla y caminare por el sendero de la comprensión.  Reconoceré en cada quién lo que le pertenece, seré justo conmigo mismo y con los demás.  Mantendré siempre el norte con firmeza, aunque las dificultades se presenten.  Seré consistente con mi visión.  Tendré siempre viva, la esperanza en la grandeza del mañana.  Seré afectivo, constante, tenaz, digno, bondadoso y predicaré la igualdad.

Practicaré el perdón, eliminaré el sentimiento de resentimiento y odio.  Me perdonaré mis errores y perdonaré a los demás por sus faltas.  Practicaré el poder del dar; daré amor, ternura, amistad; daré a otros lo que me sobra y compartiré lo que tengo.

Eliminaré en este nuevo día,  de mi pensamiento, de mi lenguaje y de mis hábitos: la pobreza, enfermedades imaginarias, pereza, envidia, codicia, vanidad, cinismo, irritabilidad, venganza, celos, arrogancia, deshonestidad, sadismo y las expresiones de incapacidad.

Miraré la vida con otra perspectiva, jamás trasegare por cominos equivocados o senderos oscuros. Tomaré mis propias decisiones. Volaré como Juan salvador Gaviota por diferentes lugares para conocer las diferentes posibilidades de ser YO mismo.

Caminaré por el sendero de Siddharta en búsqueda de mi propio Yo. Siempre expectante, sosegado, dispuesto a escuchar sin interrumpir; consciente, que el futuro sólo se fabrica con mis acciones del presente.  Por eso hoy comienzo una nueva vida, por que hoy estoy construyendo el futuro. En la medida que pueda ver mi futuro, tendré VISIÓN, es decir, imagen de grandeza de lo que voy hacer y realizar. Para el cumplimiento de mi VISIÓN me dejaré llevar por mis intuiciones, instintos, pensamientos  positivos y palabras que animen mis actos.

 Aprenderé a no juzgar; hacer más responsable con el uso de la razón:  Seré más emotivo, creativo, imaginativo y sobre todo me atreveré a subir hacia la cima de la montaña sin importar las dificultades y tropiezos que tenga que enfrentar.

Me renovaré en forma permanente en lo espiritual, en lo moral y entraré en el sendero de la transformación espiritual. Porque, las metas crean y determinan mi propósito y sin ellas la vida no tiene ningún sentido, ningún significado.  Son las metas la mayor fuerza de motivación.

A partir de hoy escribiré mis metas en el templo de mi corazón y las leeré cada hora, minuto, segundo y haré hábitos para su cumplimiento; leeré todos los días mi plan de vida, recordaré mis objetivos y sólo me comprometeré en cumplir mis propósitos.

Las  metas me ayudan a concretar  mi propia MISIÓN y debo desarrollarla sin ayudas de las otras personas, porque sólo yo puedo cumplirlas y ser artífice de mi propia grandeza.

Escribiré las metas que he deseado lograr para uno, dos, tres, cuatro y cinco años.  Me aseguraré  que sean metas deseadas, anheladas y por consiguientes merecidas, por las cuales estoy dispuesto a esforzarme. Ellas deben ser  metas son concretas, tangibles, mesurables y realizables.

Recordaré que la clave de la felicidad es tener metas y la clave del éxito es hacerlas  realidad.  Debo ser un soñador porque el no soñar produce la pesadilla de la mediocridad.

Para la confección de mis metas tendré en cuenta los siete pasos en la formulación de los objetivos y los elementos de la visión y de la misión.

Recordaré que, “La diferencia entre una persona que vive una vida mundana y otra que viven una vida mágica no esta en sus circunstancias, sino en sus actitudes” y que “La actitud es el pincel con que la mente pinta nuestra vida y que somos nosotros quines elegimos los colores”

Pintaré con flores mi vida utilizando pinceles aurorales. Me vestiré de gratitud. Porque es el traje de la abundante felicidad. Tomaré conciencia que son mis pensamientos los que hacen desgraciada o feliz mi existencia. Por eso controlaré mis razonamientos.

Tomaré conciencia que son mis pensamientos los que me hacen desgraciado o feliz; por eso, controlaré mis razonamientos. Para poder ser un líder debo controlar mi vida, controlar mis creencias y la forma de hacerlo es actuando en forma positiva como líder, como hombre grande, como un hombre poderoso. Venceré mis complejos y creencias negativas; me forjaré un carácter de triunfador.

PENSAMIENTO POSITIVO Y CREATIVO

A través de la visualización y la afirmación, las personas construyen sus propias vivencias y alcanzan los picos más altos en sus expectativas y logros.

Existe una diferencia entre el pensamiento positivo y el pensamiento creativo. El pensamiento positivo es una estrategia que nos ayuda a desarrollar una actitud positiva con respecto a nosotros mismos, a las personas que nos rodean y a las circunstancias de nuestra vida.

Por otro lado, el pensamiento creativo incluye también ese cambio de actitud hacia lo positivo, pero va más allá porque pretende además  cambiar las circunstancias de nuestra vida.

Es importante autodescubrirnos para así enfrentar mejor a los problemas y situaciones conflictivas que la vida nos presenta; implica descubrir lo que hay dentro de nosotros y a continuación definir lo que queremos ser y que tipo de vida deseamos llevar.

Todos nosotros estamos  creando con nuestro pensamiento constantemente, Por lo tanto,  todo lo que existe en nuestra vida se ha creado primero en nuestra mente. Somos lo que pensamos.

Obviamente, todos deseamos ser felices y disfrutar de bienestar y prosperidad en nuestra vida. No podremos atraer una relación amorosa satisfactoria si no creemos ser amados; no podemos crear abundancia  económica en nuestra vida si no eliminamos nuestra idea de que el dinero es bien escaso; no podemos amarnos a nosotros mismos si en el fondo creemos somos insuficientes.

En algún momento de nuestra vida probablemente durante la delicada fase de la infancia hemos desarrollado el concepto erróneo de que somos insuficientes tal como somos y que tenemos que ganarnos el amor y la aprobación de los demás pretendiendo ser algo que no somos.

Esos  y otros  pensamientos negativos forman la raíz de nuestra  escasa auto-estima, nuestras inseguridades y nuestra poca confianza en nosotros mismos. Esos son los pensamientos  que crean nuestra realidad, por mucho que pretendemos ser hacia fuera personas seguras de si mismas y confiadas de nuestro propio éxito. 

Todos tenemos una exagerada tendencia a buscar culpables. A veces nos culpamos a nosotros y a veces dirigimos la culpa a los demás. Todo es más fácil cuando comprendemos que culpar es una postura de debilidad; nuestro poder reside en la capacidad que tenemos para cambiar. 

Hay que abandonar el hábito de castigarse con pensamientos auto-críticos y mejor abandonar el terreno con algo de orgullo y aprobación para cualquier paso positivo, por pequeño que parezca.

Existen dos técnicas muy eficaces para descubrir y cambiar las creencias inconscientes: la afirmación y la visualización positiva. 

La afirmación es una enunciación positiva que introducimos en nuestra mente en forma consciente y deliberada para sustituir una creencia errónea por otra positiva y verdadera. 

Durante la vida se presentan muchas ocasiones para practicar la  afirmación , por ejemplo cuando nos sentimos deprimidos o enfermos, cuando estamos frente a una corriente negativa de emociones, cuando nos sentimos culpables y tenemos remordimiento o cuando nos damos cuenta que un comportamiento nos imposibilita llegar a un objetivo. 

Debemos tener en cuenta: cuanto más concreta sea la afirmación, más especifico son los resultados; escribir

la afirmación la convierte en algo concreto. La afirmación  es mucho más eficaz si se formula en forma positiva y debe hacerse en los terrenos de lo posible y lo aceptable.

La otra técnica es la visualización,  es la proyección de una imagen mental de lo que queremos crear en nuestra vida.  Esta técnica requiere de toda nuestra imaginación  para crear imágenes de lo que deseamos.

“La imaginación consiste en representarme vivamente, en mi mente consciente, una meta u objetivo deseado, y retener la imagen hasta que haya penetrado en el subconsciente”, afirma Norman Vincent Peale.

 Para el logro de esta técnica se debe saber que se quiere en realidad para poder visualizar. Se debe estar física y mental mente relajado, se recomienda trabajar con imágenes que causen gran entusiasmo y expectativas, que nos jalen al cumplimiento.

 Cuando practiquemos afirmaciones con visualizaciones positivas  plantamos una semilla mental y tenemos que darle y el alimento. Lo hacemos mediante el compromiso de ejercicios y disciplina de todos los días. La disciplina es un compromiso de acción 

Para lograr altos rendimientos de creatividad dice Eduard De Bono hay que pensar con todo el cerebro. Creatividad es originalidad; toda persona es absolutamente diferente, he ahí una demostración de creatividad del creador, por tal motivo todo ser humano es único.

Todos los seres humanos son creativos unos más y otros menos. El niño es en esencia más que el adulto. De alguna manera la creatividad esta relacionada con el cerebro; órgano que se compone de dos hemisferios y según estudios realizados por médicos que investigaban el mal de la epilepsia estas dos masas funcionan de manera diferente.

El cerebro izquierdo es analítico, lógico, matemátizable; es utilizado para el razonamiento, la escritura, la deducción, la inducción, el análisis, la síntesis y el significado de las cosas.

Por otro lado el cerebro derecho es emocional, intuitivo y mágico; es utilizado para el pensamiento virtual, fantástico, está relacionado con el arte, la música, el baile, la metáfora, la metonimia, etc.

Aprender a pensar con todo el cerebro es pensar positivo, creativo; es aplicar la lógica, el razonamiento verbal sin menospreciar la imaginación, la creatividad y la intuición.
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Aprende a ser tu mismo

APRENDE A SER TÚ MISMO: CONSTRUYE TU PROPIO PROYECTO DE VIDA

Nuestro Proyecto de Vida depende de la evaluación de nuestro objetivo actual, la fijación de metas para mejorar ese objetivo, el trazado de planes para alcanzar esas metas, y la ejecución de esos planes. Todos estos aspectos determinan la Misión y visión del Proyecto.

Las metas deben estar limitadas por el tiempo, deben ser realistas, alcanzables, específicas, definidas con exactitud, mensurables y sobre todo asumidas con responsabilidad. Para el desarrollo de tu proyecto de vida es muy importante: escribir las metas, establecer prioridades, relacionarlas con los objetivos, los propósitos, la finalidad y la visión.

Empresa es una unidad económica, social, intelectual, espiritual en la que se coordina el talento con liderazgo en los procesos de producción. De lo que se trata es de diseñar un Proyecto de vida para la Gerencia de nuestra  propia vida entendida esta como la más importante empresa del universo.

El objeto de la Administración es desarrollar actividades que se emprendan para coordinar esfuerzo y talento; para alcanzar metas, objetivos, propósitos con ayuda de estrategias y recursos. En el proceso Administrativo se da en cuatro momentos:

Planeación: determina el objetivo que se desea alcanzar en el futuro a través de acciones éticas.

Organización: es la coordinación de todas las acciones y recursos para alcanzar las metas propuestas.

Liderazgo: consiste en ejecutar lo planeado y conducir al logro. 

Control: permite verificar el resultado y el alcance de la meta.

La educación que preparar para una adecuada acción moral tiene la finalidad de la búsqueda de la realización personal. Dicha educación no sólo debe tener valor existencial, sino que debe tener una funcionalidad directa y operativa: capacitar para la toma de decisiones y para el desarrollo de las habilidades necesarias en la vida familiar, profesional y social.

Dichas habilidades se relacionan con las actitudes y valores basados en la necesaria unión de los componentes afectivos y conductuales. Eso quiere decir que ella debe contribuir a la formación de personas integrales más que simples profesionales que terminan siendo meros instrumentos en manos de la economía  y  la política. Ella debe ayudar a considerar la vida como el escenario de crecimiento.

Los valores son el resultado de la relación entre conceptos y acciones. El hombre es un ser de cambio, en continua transformación, la transformación es la capacidad y la voluntad de vivir más de su forma; a esta idea le reafirmo que la mayor de lo que somos es producto de nuestro propio aprendizaje. De lo que se trata de aprender a ser nosotros mismos a partir de conocer las reglas de la administración de la vida.

La fortaleza y el éxito del ser humano en la vida se miden por la capacidad de resolver problemas, ya sean estos económicos, afectivos, espirituales, sociales e intelectuales. A grandes problemas grandes soluciones. Por eso es muy importante crear un alto en el camino para direccionar nuestra vida, establecer un plan de acción y sobre todo concretar un proyecto de vida.

Muchas veces hay que reconocer los fracasos, otras soportar la frustración, pero entre lo uno y lo otro lo más importante es aprender a ser uno mismo, aprender a resolver nuestros problemas. En este duro aprendizaje no hay que perder el sentido de lo bello, de lo bueno y de lo útil; no se debe permitir que la ternura sea desplazada por cualquier sentimiento negativo que nos conduzca a la amargura. Las dificultades deben convertirse en fortalezas y en oportunidades, nos deben enseñar a vivir. Es decir ser aprendices permanentes de sí mismo. En todo caso no hay temer al fracaso, hay que temer a la falta de sueños, anhelos y proyectos.

12. Requerimientos

VITALIDAD

Vitalidad es la energía y motivación que nos mantiene vivos, en constante crecimiento y desarrollo pleno de todas nuestras cualidades y habilidades. Es un proceso continuo de crecer y autodesarrollo. La vitalidad es la capacidad de experimentar intensamente y con gozo el transitar por la vida, el creer en nuestras propias capacidades y sentir un permanente impulso hacia la perfección.

¿Qué se requiere para ser una persona vital?

Todo ser humano para encontrarse en la plenitud requiere de cuatro elementos:

1. El conocerse a sí mismo.

2. Gozar de buena salud física, emocional y espiritual.

3. Tener  una actitud de aprendiz y de tranquilidad frente a la vida.

4. Tener un fuerte sentido de trascendencia ante lo que hace.

CONOCERSE A SÍ MISMO

Es mantener un diálogo constante con usted mismo. Pregúntese: ¿Quién soy? ¿Cuáles son sus valores? ¿Qué desea de la vida? ¿Cuáles son sus cualidades? ¿Qué principios determinan su vida? ¿Cuáles son sus intereses, pasatiempos, defectos, cualidades, virtudes y propósitos de vida?
Debe estar siempre en permanente acto de conocerse a sí mismo. Uno va cambiando a lo largo de la vida. Ese conocimiento se da a través del diálogo con usted mismo y del contacto con  los demás.

13. Planeación estratégica de vida

CUIDADO CON LA SALUD FÍSICA 

La vitalidad no posible sin un sano cuidado de su salud física, su mente y su cuerpo. Mantener un sano equilibrio entre estos elementos, sin descuidar las exigencias del trabajo es importante. Contemple una dieta sana, un buen descanso y sueño que reponga las energías gastadas. El mantenimiento de su cuerpo a través de ejercicios físicos y de relajación equilibran su vida personal y familiar.

CUIDADO DE SU SALUD EMOCIONAL

Una de las características que tienen las personas que gozan de buena saluda mental es que se aceptan a sí mismas y tienen una excelente inteligencia emocional. Es decir tienen absoluto control de todas sus emociones.

CUIDADO DE LA SALUD ESPIRITUAL 

Tener una salud espiritual es encontrar sentido vital y trascendente de la vida, es encontrar causa por la cual vivir y esforzarse, alguien a quien amar y entregarse. La salud espiritual permite tener fe en si mismo.

CUIDADO DE LA FORMACIÓN INTELECTUAL

Implica comprender que en un mundo de cambios tan vertiginosos es imposible mantenerse o sobrevivir, sin una actitud positiva frente al estudio. Aprender permanentemente, desaprender y volver a aprender esa es la ética para la buena formación intelectual.

LA RUEDA DE LA VIDA
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Estrategia Nº 1: Conserve siempre una actitud positiva en todas las experiencias de la vida.
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Estrategia Nº 2: Nunca permita que baje su autoestima, siempre confié en usted mismo.
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Estrategia Nº 3: Aprenda a invertir en su propia vida y en la de los demás. 
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Estrategia Nº 4: Sea en todo tiempo y circunstancia creativo y detecte oportunidades donde otros sólo ven problemas.
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Estrategia Nº 5: Aprenda a sonreír cada que surja un obstáculo. 
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Estrategia Nº 6: Encienda la chispa del entusiasmo cada que inicie un proyecto. 
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Estrategia Nº 7: Mantenga viva la pasión por vivir y gozar.
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Estrategia Nº 8: Muestra interés por las ideas y proyectos de otros.
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Estrategia Nº 9: Aprenda a escuchar y a permitir que otros expresen sus sentimientos.
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Estrategia Nº 10: Desarrolle una confianza suprema en si mismo y en sus habilidades.
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Estrategia Nº 11:
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Estrategia Nº 12:
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Dedicatoria 

Dedico este libro a Martha.

 A mis hijos, Jean Paul y Alejandro. 

A todos los idealistas y soñadores.

A quienes todavía sienten respeto por la vida.

APRENDER A PENSAR LA VIDA COMO LA EMPRESA MÁS VALIOSA DEL UNIVERSO 
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