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INTRODUCCIÓN

Las empresas de economía solidaria, presentan características comunes, que contribuyen a la identificación y agrupación. La propiedad a partir de aportes individuales, es de usufructo colectivo, por el cual se tornan de interés social, su administración democrática, se basa en el principio de la igualdad de derechos y deberes como asociación de personas no de capitales, la apropiación de los excedentes cooperativos facilita por su parte la reinversión y acumulación social. 

Tanto desde el punto de vista estatal como desde el sector solidario, existe la necesidad sentida y el interés por la modernización institucional, para el control y la vigilancia, la promoción y el fortalecimiento del sector.

El sistema socioeconómico, cultural y ambiental, unido entorno a prácticas autogestionarias, solidarias, democráticas, humanistas y sin ánimo de lucro que tiene como objeto el desarrollo integral del ser humano, como sujeto, actor y fin de la economía. Así mismo promulga la protección y el fortalecimiento de la economía solidaria, como modelo alternativo de desarrollo.

Dentro de la historia del sector solidario en Colombia, los  fondos de empleados se constituyen en una destacada forma asociativa de carácter empresarial cuya figura es propia de nuestro país.  En otras naciones, hay algunas formas semejantes como las cooperativas de vínculo cerrado llamadas “cooperativas de empresas” o “cooperativas de industria”, pero la estructura y conformación de los  implica un tipo de organización muy especial que en Colombia ha consolidado un crecimiento sostenido en el sector. 
OBJETIVOS

Objetivos Generales

· Desarrollar e  implementar  un fondo de empleados buscando que el grupo que cursa la materia de encomia solidaria  se integre,  distribuyéndose cada una de las actividades.

· Simular lo más real  posible  cada una de las actividades desarrolladas por un fondo de empleados.

Objetivos Específicos

· Conocer el tratamiento de un fondo de empleados con miras para construir uno en el futuro.

· Identificar y comprender los conceptos, principios y valores universalmente aceptados en el sector solidario.

· Conocer la estructura del Sistema de Economía Solidaria como mecanismo que permite la participación adecuada de las personas en el desarrollo y fortalecimiento del mismo.

· Describir los pasos para lograr una eficaz participación y el desarrollo de un modelo solidario efectivamente autogestionario.

· Identificar y explicar aspectos técnicos y legales, que permitan adquirir, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y prácticas de la economía solidaria.

· Identificar y establecer las bases para la formulación de proyectos sociales, educativos, económicos y administrativos para consolidar la forma asociativa elegida.

NUESTRO LOGOTIPO
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Símbolos:

Mano: La mano representa el poder, es aquello que hace que nos destaquemos de entre todos los demás fondos de empleados.

Colombia Rodeada Por Anillos: Demuestra la cobertura nacional, la expansión que queremos, la vinculación de todo el país por un fin mutuo con la protección y vigilancia de todos
Los anillos son azules porque es el color del mar, transparente como todo lo que en FECOLTUR hacemos.

Pinos: Están vinculados en el centro porque el cooperativismo es el corazón de nuestra organización, como entidad solidaria fomentamos y aplicamos los principios y valores de la Economía Solidaria.

La luz que emana de los pinos simboliza el hacho que queremos innovar y sacar el máximo provecho del cooperativismo en pro de nuestros asociados

MISIÓN

Fundamentados en los principios de solidaridad, la satisfacción permanente de la necesidad de los asociados, FECOLTUR prestara servicios de ahorro y Crédito, desarrollando estrategias que mejoren la calidad de vida del asociado, su familia y la comunidad.

VISIÓN

En un futuro FECOLTUR será una entidad líder, reconocida en el sector solidario por sus valores, servicios y programas orientados al mejoramiento del bienestar social, económico y la formación del ser humano desde los valores de la economía solidaria.

FILOSOFÍA

FECOLTUR fomenta la solidaridad, la democracia, el compañerismo la ayuda mutua y el ahorro teniendo en cuenta los valores y principios de la economía solidaria.

OBJETIVOS FECOLTUR
OBJETIVOS GENERALES

· Vincular  a los empleados en una organización solidaria promoviendo  el ahorro para  el bienestar de sus asociados 

· La organización buscará consolidarse en la economía solidaria,  mediante el crecimiento y la diferenciación en servicio, con la ayuda mutua de entes económicos  del mismo sector 
· Satisfacer las necesidades y expectativas de los empleados  y beneficiarios vinculados en el fondo. 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS

· Establecer un mejoramiento continuo en calidad del servicio de salud y ahorro de los asociados para el sostenimiento del fondo y para el beneficio de los asociados.
· Motivar y capacitar permanentemente al personal que labora dentro del fondo de empleados. 

· Buscar e incentivar a los empleados  en actividades de beneficio   para la sociedad  y sus asociados 

· Conocer el funcionamiento del fondo de empleados  en el ámbito interno y externo tanto funcionarios como  inscritos.

VALORES INSTITUCIONALES
· Democracia
La dirección y administración de FECOLTUR se encuentra en manos de sus asociados con base en la igualdad.
Nuestros asociados serán simultáneamente aportantes y los gestores. 

· Honestidad

La honestidad vincula convicciones y actividades relacionadas con honradez, decencia, franqueza, aplicadas a FECOLTUR en las finanzas, tasas, la verdad en los informes y estados financieros.

Es el valor más importante para el cooperativismo. Las empresas solidarias deben ser transparentes, diáfanas, justas y razonables.

· Ayuda Mutua

Nuestras asociadas no pueden ser sujetos pasivos de la acción benéfica de otros, sino partícipes activos para el mejoramiento de su propio destino.

En este valor se fundamenta el cooperativismo y es el más conocido e identificable. Es un valor básico que pertenece a la naturaleza del movimiento, basado en la autoayuda.

· Equidad


Es la generación de escenarios de igualdad y oportunidad para todos, autogestión y ejercicio democrático, acceso a la información y el conocimiento, a los productos y servicios financieros.
· Solidaridad

Es un acuerdo de reciprocidad, de ayuda mutua, equidad y autogestión, que nos convoca a actuar y generar oportunidades de desarrollo y beneficio colectivo.

· Apertura

· Responsabilidad

Significa asumir las propias responsabilidades en la conducción del fondo de empleados y no delegarla a personas ajenas.

· Conocimiento
Es el desarrollo conciente de pensamiento, competencias y tecnologías que permitan construir un saber, tener una visión crítica y transformadora de la realidad, facilitar la participación y la competitividad. 

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
1. Adhesión Voluntaria Y Abierta:

Como organización solidaria FECOLTUR es voluntaria y abierta a todas las personas capaces de utilizar sus servicios y dispuestos a aceptar las responsabilidades de sus asociados, sin discriminación social, política, religiosa, racial o de sexo.

2. Gestión Democrática Por Parte de los Asociados 

FECOLTUR es una organización administrativa democráticamente por los asociados, los cuales participan activamente en la fijación de políticas y la toma de decisiones. Los hombres y las mujeres elegidos para representar y administrar el fondo de empleados son responsables ante los asociados.

3. Participación Económica de los Asociados


Los asociados contribuyen equitativamente al patrimonio de FECOLTUR y la administración de manera democrática. 

4. Autonomía e Independencia

FECOLTUR es  autónoma de autoayuda, administrada por sus asociados. Si firman acuerdos con otras organizaciones, incluidos los gobiernos o si se consiguen recursos de fuentes externas, lo hacen en términos que aseguren la administración democrática por parte de los asociados y mantengan su autonomía.

5. Educación, Capacitación e Información


FECOLTUR proporciona educación y capacitación a sus asociados, representantes elegidos, directivos y empleados para que puedan contribuir de manera eficaz al desarrollo del fondo. Informa a la comunidad especialmente a los jóvenes y líderes de opinión acerca de la naturaleza y beneficios de FECOLTUR.

6. Cooperación Entre Cooperativas

FECOLTUR sirve a sus asociados lo más eficazmente posible y fortalecen el movimiento solidario trabajando conjuntamente mediante estructuras locales, nacionales, regionales e internacionales.

7. Interés por la Comunidad 


FECOLTUR trabaja para conseguir el desarrollo de su comunidad a través de políticas aprobadas por sus asociados.

ORGANIGRAMA FONDO DE EMPLEADOS
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ESTATUTOS DEL FONDO DE EMPLEADOS

Capitulo I

Nombre, duración, domicilio y objeto

Articulo 1. Nombre de la entidad. La entidad que por medio de estos estatutos se reglamenta es una entidad sin ánimo de lucro, que se constituye como un fondo de empleados y se denomina FONDO DE EMPLEADOS COLOMBIANA DE TURISMO y pude también actuar bajo la sigla FECOLTUR

Articulo 2. Domicilio. La entidad que se constituye tiene su domicilio en la ciudad de Bogota, y su sede en la dirección carrera 14 A No 41 - 81, el teléfono  2884229 y el fax 3204142.

Articulo 3. Duración. La entidad que se constituye tendrá una duración  de tipo indefinido.

Articulo 4.  El objeto principal de la entidad es 
· Fomenta la solidaridad, la democracia, el compañerismo, la ayuda mutua y el ahorro, teniendo en cuenta principios cooperativos. 

· Presta servicios de ahorro y crédito competitivos, definiendo estrategias de mercadeo y convenios con empresas especialmente del sector solidario, que contribuyen a mejorar la calidad de vida de sus asociados, en aspectos como: educación, vivienda, recreación y consumo en general. 

· Propende por: 

· El cubrimiento total de los colaboradores de empresa de turismo y de las Entidades vinculadas. 

· La protección y el buen manejo de sus recursos, manteniendo por lo menos el poder adquisitivo de aportes y ahorros de sus asociados. 

· La satisfacción de sus asociados, a través de la atención amable, oportuna y eficaz, con base en personal humano calificado e infraestructura adecuada. 
Capítulo II

Disposiciones sobre el Patrimonio

Articulo 5. El patrimonio del fondo de empleados esta constituido por: (1) las cuotas mensuales pagadas por los asociados; (2) por auxilios donados por personas naturales o jurídicas; (3) por los bienes que a cualquier titulo adquiera, incluyendo donaciones de empresas nacionales y extranjeras y (4) por los bienes que por cualquier concepto ingresen en la entidad.

Las cuotas mensuales pagadas por los asociados corresponderán al 10 % del salario de los mismos.

A la fecha de constitución, el patrimonio asciende a la suma de  $ 3.600.000, que ha sido pagada por los asociados en dinero.

Articulo 6.  La organización y administración de patrimonio estará a cargo de la asamblea general (junta directiva, consejo de administración, representante legal, etc.), la cual delegara en el tesorero la responsabilidad  de su manejo. Sus fondos serán depositados en una cuenta corriente o de ahorros y solamente se destinaran al cumplimiento de sus objetivos.

Artículo 7. LOS APORTES DE LOS ASOCIADOS INDIVIDUALES: 
Los aportes son ordinarios o extraordinarios. Entiéndase por los primeros, las sumas que deberán ser canceladas por los afiliados en forma obligatoria y equivalente a un tres por ciento (3%), mínimo sobre la asignación salarial básica mensual sin sobrepasar en momento alguno el diez por ciento (10%) de la misma. Dichos aportes deberán hacerse en forma mensual mediante descuentos autorizados por nómina, de la empresa Colombiana de Transportes, o del FECOLTUR, respectivamente. Del total de la cuota permanente aquí establecida, el noventa por ciento (90%) se llevará a una cuenta de ahorros permanentes, y el diez por ciento (10%) a la de aportes sociales individuales.

Serán los aportes Extraordinarios los que decrete la Asamblea General en la cuantía y forma aprobada por su mayoría calificada del setenta por ciento (70%).

Artículo 8. RESERVAS: 
El FECOLTUR tendrá una reserva para protección de los aportes sociales, la cual se formará por el veinte por ciento (20%), como mínimo, de los excedentes que resulten de cada ejercicio.

Artículo 9. APLICACIÓN DE EXCEDENTES: 
Los excedentes del ejercicio económico que se produzcan se aplicarán en la siguiente forma:

a. Fondo de Educación, constituido por el 10%, como mínimo, de los excedentes que resulten de cada ejercicio.

b. Fondo de Solidaridad constituido por el 10%, como mínimo, de los excedentes que resulten de cada ejercicio.

c. Fondo de mantenimiento del poder adquisitivo de los aportes sociales, el cual se formará de acuerdo con el numeral 2. del Artículo 19 del Decreto 1481 del 7 de julio de 1989.

d. Fondo de Reserva de Protección de los aportes sociales, veinte por ciento (20%).

Artículo 10. DESTINACIÓN DE EXCEDENTES: 
El FECOLTUR podrá destinar sus excedentes a reintegrar a sus asociados parte de los mismos en proporción al uso de los servicios, sin perjuicio de amortizar los aportes y conservarlos en su valor real. En todo caso, el excedente se aplicará en primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores. Cuando la reserva de protección de los aportes sociales se hubiese destinado para cubrir pérdidas, la primera aplicación del excedente será la de restablecer la reserva al nivel que tenía antes de su utilización.

El fondo de educación se destinará a la formación, capacitación y adiestramiento de los asociados, directivos y administradores de los fondos de empleados, en aspectos inherentes al desarrollo y extensión de estas formas asociativas, en actividades de investigación y estudios con similares propósitos, y en programas complementarios con análoga finalidad. El fondo de solidaridad se destinará a servicios de seguridad social para los asociados y a la atención de auxilios para calamidades domésticas de los mismos, sin perjuicio de poderse brindar ayuda a instituciones de utilidad común; de interés social o de beneficio público.

Artículo 11. EJERCICIOS ANUALES: 
El ejercicio económico del FECOLTUR será anual y se cerrará el 31 de Diciembre, fecha a la cual se producirá el balance general consolidado y los demás estados financieros.

Capítulo III

De los asociados

Solo podrán ser asociados de FECOLTUR los empleados de COLOMBIANA DE TURISMO
Articulo 12. Son miembros activos de FECOLTUR los empleados de COLOMBIANA DE TURISMO, las personas que firmaron el acta de constitución y las que posteriormente adhieran a ella, previo el lleno de los requisitos establecidos en los presentes estatutos o en los reglamentos internos.

Articulo 13.  Son deberes de los asociados:

a. Cumplir estrictamente las normas del fondo de empleados y lo que especifica el decreto ley 1481/89
b. Adquirir conocimientos sobre los objetivos, características y funcionamiento de entidades de economía solidaria y fondos de empleados en general, y del Fondo de Empleados de Colombiana de Turismo, en particular.

c. Cumplir las obligaciones derivadas de su vinculación con FECOLTUR.

d. Aceptar y cumplir las decisiones de los organismos de dirección, administración y control.

e. Comportarse con espíritu solidario en sus relaciones con FECOLTUR y con los asociados del mismo.

f. Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad económica o el prestigio del FECOLTUR.

g. Propender por el progreso y mejoramiento del Fondo.

h. Vigilar que los presentes estatutos y los reglamentos sean cumplidos por todos los asociados del FECOLTUR, especialmente por los dignatarios y empleados del mismo, y

i. Concurrir a las reuniones de la asamblea general o hacerse representar en ella

Articulo 14. Son derechos de los asociados:

a. Utilizar los servicios del FECOLTUR y realizar con él las operaciones contempladas en los estatutos.

b. Participar en las actividades del FECOLTUR y en su administración.

c. Ser informados de las gestiones del FECOLTUR, de acuerdo con las prescripciones estatutarias.

d. Ejercer actos de elección y decisión en las asambleas generales.

e. Fiscalizar la gestión del FECOLTUR por medio de los órganos estatutarios de control, o examinar los libros, balances, archivo y demás documentos pertinentes en la oportunidad y con los requisitos que prevean los estatutos o los reglamentos, y

f. Retirarse voluntariamente del FECOLTUR.

Articulo 15. Para tener carácter de asociado

a. Ser empleado de COLOMBIANA DE TURISMO o pensionado de la misma.

b. No estar en período de prueba.

c. Presentar diligenciado el formulario de solicitud de ingreso suministrado por el FECOLTUR

d. Pagar la cuota de admisión, que será equivalente al 10% del salario mínimo mensual legal vigente.

e. Autorizar a la oficina pertinente de FECOLTUR para que retenga de su sueldo la suma correspondiente para cubrir el valor de la cuota periódica de aportes sociales y ahorros permanentes establecida en los presentes estatutos.

f. Ser aceptada su petición de ingreso por la Junta Directiva, que se pronunciará al respecto dentro de los ocho (8) días hábiles siguientes a la solicitud. La fecha de notificación personal de admisión determinará la del ingreso al FECOLTUR 
Articulo 16. Perdida del Carácter de Asociado:

a. Por pérdida de los requisitos estatutarios para ser asociado.

b. Por retiro voluntario

c. Por exclusión decretada por la Junta Directiva conforme a los estatutos, y

d. Por fallecimiento.

Articulo 17. Los miembros que incumplan los presentes estatutos se harán acreedores a las siguientes sanciones:

a. Multa: pecuniaria hasta por el equivalente a un salario mínimo legal diario vigente

b. Suspensión: parcial o total de los derechos de asociado, hasta por un tiempo de seis (6) meses, las cuales no eximen al asociado de sus obligaciones con el FECOLTUR.

c. Exclusión: Además de los casos previstos en la ley, la Junta Directiva excluirá a los asociados cuando a juicio de la mayoría absoluta de sus miembros, considere agravada cualquiera de las causales de sanción establecidas en el presente estatuto.

PARÁGRAFO: Para los miembros de la Junta Directiva y el Comité de Control Social, además de las causales y sanciones será también motivo de sanción el incumplimiento de las obligaciones que les corresponda como miembros de dichos organismos.

La Junta Directiva aplicará las sanciones contempladas en el presente estatuto a los asociados que ocupen cargos en los órganos de administración y control, con excepción de la exclusión para lo cual será necesario, que la Asamblea General, les revoque el mandato como directivos.

Articulo 18. DEVOLUCION DE LOS APORTES A LOS ASOCIADOS DESVINCULADOS DE FECOLTUR. 
Aceptado el retiro o decretada la exclusión del Asociado, FECOLTUR dispondrá de un plazo máximo de sesenta (60) días para proceder a la devolución de aportes.

Articulo 19. La devolución de los aportes podrá hacerse en obligaciones pagaderas en un plazo no mayor de un (1) año y con reconocimiento de un interés anual sobre saldos, cuando la mayor parte del capital de FECOLTUR esté representado en activos fijos.

PARÁGRAFO: La Junta Directiva Fijará anualmente la tasa de interés que se pagará en estos casos.

Articulo 20.  FALLECIMIENTO.
En caso de fallecimiento de un asociado, los aportes pasarán a sus herederos quienes se subrogarán los derechos y obligaciones de aquel de acuerdo con la ley.

PARAGRAFO: FECOLTUR, reconocerá como herederos a aquellas personas que el asociado designó en su hoja de afiliación.

CAPITULO IV

RÉGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 21. CONDUCTAS SANCIONABLES
a. Mora en el cumplimiento de las obligaciones contraídas con FECOLTUR, según los reglamentos de servicios.

b. Negligencia o descuido en el cumplimiento de funciones que se le confíen.

c. Comportamiento indebido en actos programados.

d. Negarse a recibir capacitación cooperativa o impedir que los demás asociados la puedan recibir.

e. Actitudes desobligantes ante funcionarios, empleados o demás asociados de FECOLTUR.

f. Incumplimiento en los deberes de asociado, consagrados en el presente Estatuto.

g. Desviar los préstamos otorgados, los beneficios y/o los recursos del Fondo en provecho de terceros.

h. Manejo indebido de los bienes y/o recursos que FECOLTUR le haya entregado en cuidado o manejo.

i. Falsedad en informe y/o documentos requeridos por el Fondo.

j. Efectuar operaciones ficticias, ilícitas o no autorizadas por los organismos directivos de FECOLTUR.

k. Actividades desleales y/o tendenciosas contra los ideales de FECOLTUR.

l. Incumplimiento o desobediencia reiterados o constantes, a las disposiciones de la Asamblea General o la Junta Directiva.

m. Ejercer presión indebida o irrespeto hacia funcionarios, miembros de la Junta Directiva o comités asesores de FECOLTUR para lograr préstamos fuera de las normas establecidas.

n. Por conductas delictuosas que impliquen penas privativas de libertad, con excepción de delitos culposos.

PARÁGRAFO: La conducta reiterativa u omisión de una o varias de las actitudes antes anotadas u otra no contemplada que derive en indisciplina o acto punible será sancionada con exclusión del Fondo.

Articulo 22.  MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA SOCIAL Y SANCIONES.

Corresponde a la Asamblea General y a la Junta Directiva mantener la disciplina social de FECOLTUR y ejercer la función correccional, para lo cual podrá aplicar a los asociados las siguientes sanciones:

a. Amonestaciones.

b. Sanciones Pecuniarias.

c. Suspensión del uso de servicios.

d. Suspensión total de derechos y servicios

e. Exclusión de FECOLTUR
Articulo 23. AMONESTACIÓN. 
La Junta Directiva podrá hacer amonestaciones a los asociados que incurran en faltas diferentes a las consagradas en el presente Estatuto como de exclusión. Para lo cual escuchará en descargos al asociado afectado, observará las pruebas presentadas y proferirá una decisión debidamente motivada, de la cual se dejará constancia en el registro social o archivo individual del amonestado. Contra esta sanción no procede recurso alguno, sin menoscabo de que el asociado amonestado pueda presentar sus aclaraciones, de las cuales también se dejará constancia.

Articulo 24. SANCIONES PECUNIARIAS.

Se impondrán multas a los asociados que no concurran a las reuniones de Asamblea General sin causa justificada. El valor de las multas será de tres (3) salarios mínimos diarios legales vigentes y se destinará para actividades de solidaridad social.

Igualmente los reglamentos de los servicios así como los diferentes contratos que suscriba el asociado con FECOLTUR podrán contener sanciones pecuniarias tales como intereses moratorios, cláusulas indemnizatorias y demás cobros judiciales por incumplimiento de obligaciones.

Las sanciones pecuniarias contempladas en los estatutos serán acordadas por la Junta Directiva.

Articulo 25. SUSPENSION DEL USO DE SERVICIOS. 
Los reglamentos de los diversos servicios podrán contemplar suspensiones temporales del uso de ellos por incumplimiento de los asociados en las obligaciones que surjan por la prestación de los mismos. El procedimiento y las particularidades para la aplicación de esta sanción será establecida en el respectivo reglamento y su aplicación no exime al sancionado de sus obligaciones económicas con FECOLTUR.
Articulo 26. SUSPENSIÓN TOTAL DE DERECHOS Y SERVICIOS
Cuando se impute al asociado cualquiera de las causales de suspensión de los derechos de asociado, la Junta Directiva con el aval del Comité de Control Social seguirá el siguiente procedimiento:

a. Comprobación sumaria de los hechos.

b. Informar al asociado mediante comunicación escrita, sobre las imputaciones en su contra. En ese documento se indicará el derecho que le asiste a presentar por escrito sus descargos, dentro de los ocho (8) días calendarios siguientes a la fecha de recibo de la comunicación.

c. Determinación de suspensión, si la Junta Directiva considera que no desvirtuó los cargos. Esta decisión se adoptará por medio de resolución motivada.

d. Notificación personal al afectado del acto de suspensión, o, en su defecto, por fijación de dicho acto en sitio visible en las oficinas de FECOLTUR durante el término de ocho (8) días. La sanción quedará en firme si el asociado no interpone el recurso de reposición.

e. Dentro de los ocho (8) días calendario siguiente a la notificación del acto, el asociado afectado podrá interponer el recurso de reposición para que la Junta Directiva modifique o revoque la decisión adoptada. El recurso, con la sustentación del caso, deberá ser presentado personalmente por el asociado ante la Junta Directiva de FECOLTUR, dentro del término previsto. El asociado que trabaje fuera del domicilio principal del Fondo, podrá, dentro del mismo plazo, remitir por correo certificado el correspondiente escrito.

f. La Junta Directiva resolverá el recurso interpuesto en el término de treinta días (30) calendario. La decisión que adopte será inapelable. 
PARÁGRAFO: La suspensión de los derechos de asociado no podrá ser superior a ciento veinte (120) días, y su aplicación no exime al sancionado de sus obligaciones pecuniarias con FECOLTUR. 

Articulo 27. PROCEDIMIENTO PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS.
Las diferencias que surjan entre FECOLTUR y sus asociados, o entre éstos por causas o con ocasión de las actividades propias de aquellos y siempre que versen sobre derechos transigibles y no sean de materia disciplinaria, procurarán resolverse, en primer término, por vía de la conciliación. 
La iniciativa de conciliación podrá provenir de ambas partes o de una de ellas y si se ponen de acuerdo en adoptarla designarán entre si los conciliadores o definirán su nombramiento a un tercero. Si no se llegare a ésta, se hará constar en acta, quedando en libertad los interesados de convenir la amigable composición o el arbitramento contemplados en las normas legales vigentes en esta materia o que la parte interesada acuda a la justicia ordinaria. 
Si la conciliación prospera, el documento que contenga la correspondiente transacción de ella, deberá ser reconocido ante notario.

Articulo 28.  La Junta de Amigables componedores no tendrá carácter permanente sino accidental y sus miembros serán elegidos para cada caso a instancia del asociado interesado y mediante convocatoria de la Junta Directiva. 
Para la conformación de la Junta de Amigables componedores se procederá así:

a. Si se trata de diferencias surgidas entre FECOLTUR  y/o varios asociados, estos elegirán un amigable componedor y la Junta Directiva otro, ambos de común acuerdo por las partes. Los amigables componedores designarán un tercero. Si dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la elección no hubiere acuerdo el tercer amigable componedor será nombrado por el Comité de Control Social. 
b. Tratándose de diferencias de los asociados entre si, cada asociado o grupo de asociados elegirá un amigable componedor, ambos de común acuerdo por la parte. Los amigables componedores designarán el tercero, si en el lapso antes mencionado no hubiere acuerdo el tercer amigable componedor será nombrado por la Junta Directiva.

PARÁGRAFO: Los amigables componedores deben ser personas idóneas asociados a FECOLTUR, y no podrán tener parentesco entre sí ni con las partes.

ARTICULO 29. Al solicitar la amigable composición, las partes interesadas mediante memorial dirigido a la Junta Directiva, indicarán el nombre del amigable componedor acordado por la parte y se hará constar el asunto, causa u ocasión de la diferencia sometida a la amigable composición.

Articulo 30. Los amigables componedores deberán manifestar dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes el aviso de su designación si aceptan o no el cargo. En caso de que no acepten, la parte respectiva procederá inmediatamente a nombrar el reemplazo, de común acuerdo con la otra parte, una vez aceptado el cargo los amigables componedores deben entrar a actuar dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su aceptación. Su cargo terminara diez (10) días hábiles después que entren a actuar salvo prórroga que les concederán las partes.

Las proposiciones, insinuaciones o dictámenes de los amigables componedores obligan a las partes. Si los Componedores no concluyen en acuerdo, así se hará constar en el acta y la controversia pasará al reconocimiento del tribunal de arbitramento obligatorio, o las vías legales.
Capitulo V

Estructura y funciones de los Órganos de Administración, Dirección y fiscalización

De la asamblea general

Articulo 31. El fondo de empleados será administrado por la asamblea general, la junta directiva, el representante legal y  tendrá un revisor fiscal y/o un fiscal y una asamblea delegada.

Articulo 32. La asamblea general tendrá dos clases de reuniones, ordinarias y extraordinarias, siendo necesario un quórum de la mitad mas uno de los asociados para decidir y deliberar en cualquiera de ellas.

Las reuniones ordinarias se realizaran una vez dentro de los tres primeros meses del año y podrán examinar la situación administrativa, económica y financiera de la entidad, elegir administradores, representantes legales y demás cargos previstos estatutariamente, estudiar y analizar las cuentas y el balance del ultimo ejercicio y acordar las demás decisiones inherentes al desarrollo del objeto de la entidad.

Las reuniones extraordinarias se realizaran cuando lo exijan las necesidades imprevistas o urgentes de la entidad, por lo que pueden celebrarse en cualquier época del año.

Articulo 33. La asamblea general esta constituida por todos los miembros activos del fondo de empleados, será la máxima autoridad y sus decisiones son obligatorias siempre y cuando se hayan tomado de acuerdo con lo previsto en los presentes estatutos.

Articulo 34. Las reuniones serán presididas por el presidente de la junta directiva o la persona que designe la asamblea. Actuara como secretario el mismo de la junta directiva o la persona que designe la asamblea.

Articulo 35. La convocatoria para las reuniones ordinarias se hará con quince (15) días hábiles de antelación y las extraordinarias con cinco (5) días comunes de antelación.

La convocatoria para reuniones ordinarias y extraordinarias será efectuada por el representante legal y/o por el consejo de administración o la junta directiva mediante (carta, telegrama, fax, e-mail, aviso en prensa, etc.), dirigido a los asociados que debe contener la fecha, hora y asunto para tratar (orden del día).

Si se convoca a la asamblea general y la reunión no se efectúa por falta de quórum, se dará espera de una hora, para llevar a cabo la reunión, con un numero plural de asociados que represente por lo menos el 10% del total de asociados, siempre que ese numero no sea inferior al 50% requerido para constituir la entidad sin animo de lucro.

Articulo 36. Son funciones de la asamblea general las siguientes:

a. Velar por el correcto funcionamiento de la entidad.

b. Elegir a los miembros de la junta directiva y determinar su reglamento.

c. Elegir al revisor fiscal y/o fiscal.

d. Estudiar el presupuesto de gastos y darle su aprobación.

e. Determinar la orientación general de la asociación.

f. Decidir sobre el cambio de domicilio.

g. Autorizar la enajenación de bienes de la entidad.

h. Aprobar las reformas estatutarias, la disolución y liquidación de la asociación.

i. Las demás que señale la ley.
De la junta directiva

(Consejo directivo, consejo de administración, etcétera)

Articulo 37. La junta directiva esta compuesta por el presidente, vicepresidente, secretario y tesorero, elegidos por la asamblea para periodos de dos (2) años contados a partir de elección.

Articulo 38.  Funciones de la junta directiva:

a. Designar y remover a los dignatarios cuya elección no corresponda a la asamblea general

b. Crear los empleos que considere necesarios para el buen funcionamiento de la asociación.

c. Delegar al representante legal o cualquier funcionario, las funciones que estime convenientes.

d. Autorizar al representante legal para comprar, vender o grabar bienes y para celebrar contratos cuyo valor no exceda la suma de $ 20.000.000.

Articulo 39.  La junta directiva se reunirá ordinariamente por lo menos una (1) vez cada año y podrá reunirse extraordinariamente cuando lo soliciten por escrito dos de sus miembros, el representante legal o el revisor fiscal. La convocatoria para reuniones ordinarias, las hará el presidente de la junta directiva, con quince (15) días de anticipación y para las extraordinarias con una antelación de cuatro (4) días, mediante (carta, telegrama, fax, correo electrónico, etc.). Deliberara y decidirá con la presencia y los votos de la mayoría de sus miembros dependiendo de las necesidades.

Articulo 40.  La junta directiva será elegida por la asamblea general por el sistema de voto secreto.

Articulo 41.  Funciones del presidente:

a. Proponer políticas del FECOLTUR, los programas de desarrollo y preparar los proyectos de presupuesto para someterlos a consideración de la Junta Directiva.

b. Nombrar y remover a los empleados del FECOLTUR de acuerdo con la planta de personal que establezca la Junta Directiva, velar por una adecuada política de relaciones humanas, y por el cumplimiento de las disposiciones que regulan las relaciones de trabajo.

c. Comunicar periódicamente a la Junta Directiva acerca del desarrollo de las actividades del FECOLTUR, procurar que los asociados reciban información oportuna sobre los servicios y demás asuntos de interés y preparar el informe anual que la administración presente a la asamblea general.

d. Dirigir y supervisar la prestación de los servicios y el desarrollo de los diferentes programas.

e. Cuidar y velar por que los bienes y valores se hallen adecuadamente protegidos.

f. Administrar los intereses de acuerdo con los Estatutos y la Ley, en la forma que determine la Junta Directiva.

g. Mantener informado al Comité de Crédito sobre la disponibilidad financiera para las operaciones de crédito dentro de los cupos señalados por la Junta Directiva.

Articulo 42. Representante legal.

El representante legal de la entidad es el presidente nombrado por la junta directiva por tiempo indeterminado.

Articulo 43. Son funciones del representante legal:

a. Ejercer la representación legal de la entidad.

b. Celebrar toda clase de actos y contratos encaminados al desarrollo y cumplimiento del objetivo social de la entidad.

c. Convocar a las reuniones a los órganos de administración.

CAPITULO VI
INSPECCIÓN Y VIGILANCIA

Articulo 44. ÓRGANOS:
Sin perjuicio de la inspección y vigilancia que el estado ejerce sobre FECOLTUR, éste contará para su inspección y vigilancia interna con un Revisor Fiscal y un Comité de Control Social.

Articulo 45. REVISOR FISCAL:

Sin perjuicio de la inspección y vigilancia que el Estado ejerza sobre FECOLTUR éste contará para su Fiscalización y vigilancia interna con un Revisor Fiscal que deberá ser contador público con matrícula vigente, elegido por la Asamblea General con su respectivo suplente para un período de dos (2) años.

PARÁGRAFO: Anualmente el Revisor Fiscal deberá presentar al Presidente  certificado sobre la vigencia de su matrícula profesional y de antecedentes disciplinarios, expedidos por la autoridad competente.

La Asamblea General podrá remover en cualquier tiempo al Revisor Fiscal, por incumplimiento a sus funciones y demás causales previstas en la Ley o en los contratos respectivos.

La Asamblea General escuchará en descargos al investigado, valorará las pruebas presentadas y tomará una decisión por mayoría absoluta, contra la cual no procede recurso alguno y se ejecutará de inmediato.

Condiciones para ser elegido Revisor Fiscal:

a. No ser asociado de FECOLTUR.

b. No haber sido sancionado por las entidades gubernamentales que ejercen el control, inspección y vigilancia sobre las entidades públicas, privadas y organizaciones de economía solidaria.

Articulo 46. ELECCIÓN DEL REVISOR FISCAL. 
La elección del Revisor Fiscal y su suplente, se hará en forma separada de las de los miembros de la Junta Directiva, aplicando el sistema de la mayoría absoluta de votos.
Articulo 47. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: 
Son funciones del Revisor Fiscal:

a. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por parte de FECOLTUR se ajusten a las prescripciones del presente Estatuto, a las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

b. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, a la Junta Directiva y al Gerente de irregularidades que descubra en el funcionamiento de FECOLTUR, en el desarrollo de sus actividades o en la prestación de sus servicios.

c. Velar porque se lleven con exactitud y en forma actualizada la contabilidad de FECOLTUR y se conserven adecuadamente los archivos de los comprobantes.

d. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para establecer un control permanente sobre el patrimonio de FECOLTUR.

e. Inspeccionar los bienes de FECOLTUR y procurar que se tomen oportunamente las medidas de conservación o seguridad de los mismos y de los que tenga a cualquier otro título.

f. Efectuar el arqueo de los fondos de FECOLTUR cada vez que lo estime conveniente y velar porque todos los libros de la entidad se lleven conforme a las normas contables que sobre la materia tracen las disposiciones legales vigentes y el organismo gubernamental que le corresponda ejercer inspección y vigilancia.

g. Autorizar con su firma todos los balances y cuentas que deben rendirse, tanto a la Junta Directiva, a la Asamblea General y a los organismos competentes.

h. Asistir a las Asambleas generales ordinarias y extraordinarias y rendir informe de sus actividades, certificando el balance presentado a ésta, pudiendo efectuar si lo considera necesario, o que la Asamblea lo solicite, un análisis de las cuentas presentadas.

i. Colaborar con los organismos competentes y rendir los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

j. Convocar a la Asamblea General en los casos previstos en el presente Estatuto.

k. Cumplir las demás funciones que le señale la Ley, el Estatuto y las que siendo compatibles con su cargo le encomiende la Asamblea General.

PARÁGRAFO El Revisor Fiscal por derecho propio podrá concurrir a las reuniones de la Junta Directiva, así como a las de los comités y practicar las visitas de inspección y vigilancia a las oficinas.

Articulo 48. RESPONSABILIDADES DEL REVISOR FISCAL. 
El Revisor fiscal o su suplente responderán por los perjuicios que ocasionen a FECOLTUR, a los asociados o a terceros, por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones e incurrirán en las sanciones previstas en el código penal por falsedad en documentos privados, cuando a sabiendas autorice balances con inexactitudes.

Articulo 49. COMITÉ DE CONTROL SOCIAL. 
El Comité de Control Social es el organismo que tiene a su cargo velar por el correcto funcionamiento y eficiente administración de FECOLTUR. Estará integrado por tres (3) miembros principales con sus correspondientes suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea General para períodos de dos (2) años, sin perjuicio de que puedan ser reelegidos o removidos libremente.

PARÁGRAFO. A los miembros del comité de control social le serán aplicables en lo pertinente las disposiciones sobre condiciones para su nombramiento y causales de remoción establecidas en el presente Estatuto para los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 50. REUNIONES DEL COMITÉ DE CONTROL SOCIAL.
El comité de control social sesionará ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes y en forma extraordinaria cuando las circunstancias lo justifiquen.

Las decisiones se tomarán con el voto afirmativo de dos (2) de sus miembros y en caso que solo asistieran este número, la decisión deberá tomarse por unanimidad.

PARÁGRAFO. El comité de control social procurará establecer relaciones de coordinación y complementación con los órganos administrativos y concurrirá a las sesiones de la Junta Directiva por invitación de ésta o cuando el comité lo solicite.

Articulo 51. FUNCIONES DEL COMITÉ DE CONTROL SOCIAL. 
Son funciones del Comité de Control Social:

a. Velar porque los actos de los órganos de Administración se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial, a los  principios y fines de la economía solidaria.

b. Informar a los órganos de Administración, al Revisor Fiscal y los organismos competentes, sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de FECOLTUR y presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto, deben adoptarse.

c. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relación con la prestación de los servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos, por el conducto regular y con la debida oportunidad.

d. Velar porque los derechos y deberes de los asociados se garanticen bajo condiciones de igualdad.

e. Hacer llamadas de atención a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados en la ley el presente Estatuto y reglamentos.

f. Solicitar la aplicación de sanciones a los asociados, cuando haya lugar a ello y velar porque el órgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

g. Verificar la lista de asociados hábiles e inhábiles para poder participar en las Asambleas y en cualquier proceso de elección.

h. Rendir informe sobre actividades, a la Asamblea General ordinaria.

i. Convocar la Asamblea General en los casos establecidos por el presente Estatuto.

j. Las demás que le asigne la ley y el presente Estatuto, siempre y cuando se refieran al control social y no correspondan a funciones propias de la Auditoria interna o Revisoría Fiscal.

PARÁGRAFO. Las funciones señaladas a este órgano deberán desarrollarse con fundamento en criterios de investigación y valoración y sus observaciones o requerimientos serán documentados debidamente.

El Comité de control social ejercerá sus funciones en coordinación y complementación con el Revisor Fiscal.

Los miembros de éste órgano responderán personal y solidariamente por el incumplimiento de las obligaciones que les impone la ley y los estatutos.

Articulo 52 CONTADOR.
FECOLTUR tendrá un contador con matrícula profesional vigente, de libre nombramiento y remoción por parte de la Junta Directiva, encargado de ejecutar todas las operaciones de contabilidad conforme a las normas contables vigentes.

PARÁGRAFO: Anualmente el Contador deberá presentar al Presidente certificado sobre la vigencia de su matrícula profesional y de antecedentes disciplinarios, expedidos por la autoridad competente.

Capitulo VII
Disolución y liquidación

Articulo 53. El fondo de empleados se disolverá y liquidara: por imposibilidad de desarrollar sus objetivos; por la extinción de su patrimonio; por decisión de autoridad competente; por decisión de los asociados, tomada en una reunión de asamblea general con el quórum requerido según los presentes estatutos, por reducción del numero de asociados mínimo (norma ley 79) o por las demás causales señaladas en la ley. 

Articulo 54. Decretada la disolución, la asamblea general procederá a nombrar liquidador o liquidadores. Mientras no se hagan dichos nombramientos actuara como liquidador el representante legal y dará aviso a la superintendencia de economía solidaria y expondrá los motivos de la disolución. 

Articulo 55.  Terminado el trabajo de liquidación y cubierto el pasivo, el remanente, si lo hubiere pasara en calidad de donación a una entidad de beneficencia, o cualquier otra sin ánimo de lucro que determine la asamblea general.

Articulo 56. Serán aplicables a la presente entidad sin animo de lucro, todas las disposiciones legales vigentes, que le sean complementarias y compatibles y que suplan los vacíos que pudiesen tener.

Artículo 57. DE LA LIQUIDACIÓN:
Una vez decretada la disolución del FECOLTUR, se procederá a su liquidación; en consecuencia no podrá iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto social y se conservará su capacidad jurídica con el fin de realizar los actos necesarios para su liquidación. Su denominación estará seguida de la expresión "EN LIQUIDACION" y los liquidadores responderán de los daños y perjuicios que se causen por la omisión de esta.

Artículo 58. DE LA ASIGNACIÓN DE LIQUIDACIÓN:
En el mismo acto en que quede firme la decisión de disolución del FECOLTUR se designará uno ó dos liquidadores, se señalará el plazo para cumplir este mandato, se determinará la fianza correspondiente y se fijarán o regularán los honorarios respectivos. La aceptación del cargo, la posesión, la prestación de la fianza, deben hacerse ante la entidad competente o, a falta de este, ante la primera autoridad administrativa del domicilio del FECOLTUR, dentro de los quince (15) días siguientes a la comunicación de su nombramiento.
Artículo 59.  PRIORIDADES EN LA LIQUIDACIÓN:
En la liquidación del patrimonio social deberá procederse de acuerdo con el siguiente orden de prioridad de pago:

a. Gastos de liquidación.

b. Salarios y prestaciones sociales.

c. Créditos hipotecarios y prendarios.

d. Depósitos de ahorros.

e. Obligaciones con terceros.

f. Aportes de los asociados.

Artículo 60. DEBERES DE LOS LIQUIDADORES:
Serán deberes de los liquidadores los siguientes:

a. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolución.

b. Formar inventario de los activos, de los pasivos de cualquier naturaleza, de los libros y de los documentos y papeles.

c. Exigir cuenta de su administración a las personas que hayan manejado intereses del FECOLTUR y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

d. Liquidar y cancelar las cuentas del FECOLTUR con terceros y con cada uno de los asociados.

e. Cobrar los créditos, recibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos.

f. Vender bienes del FECOLTUR.

g. Presentar estados de liquidación cuando los asociados lo soliciten.

h. Rendir al final de la liquidación cuenta general de su administración ante la entidad que ejerza la inspección y vigilancia en los Fondos de Empleados y obtener su finiquito. En todo caso, la entidad que ejerza la inspección y vigilancia del Fondo de Empleados podrá en cualquier tiempo exigir los informes que considere pertinentes.

i. Los demás que se deriven del proceso de liquidación y de la propia naturaleza del mandato, o que disponga la Asamblea General.

Artículo 61. DESTINACIÓN DEL REMANENTE DE LIQUIDACIÓN DEL FECOLTUR:
Si después de la liquidación hubiese algún remanente éste pasará a favor de la empresa COOPERATIVA COLOMBIANA DE TRANSPORTE para que sea destinado a programas de bienestar de los empleados.

CAPÍTULO VIII

AGREMIACIÓN
Articulo 62.  FECOLTUR  estará afiliado a la Asociación Nacional de Fondos de Empleados (ANALFE), con el fin de ser mejor representados en el sector de la economía solidaria. A su vez es un apoyo permanente y especializado, que nos permitirá eficiencia en la dirección y en el logro de nuestros objetivos los objetivos propuestos.

Articulo 63. ASOCIACIÒN

FECULTUR hará una inversión que se realizará una sola vez. Es Reembolsable en su totalidad en el momento de la desvinculación.
Genera rendimientos después de dos salarios mínimos ya que el 50% son aportes (ganan revalorización) y el otro 50% (ganan rendimientos).  Sirve como apalancamiento para acceder a FINANCIAFONDOS (crédito e inversión).
PARRAGRAFO: Al ingresar FECOLTUR deberá cancelar la cuota de aportación, según su patrimonio, valor que le sirve como apalancamiento de crédito y que será reintegrado en el momento de su Retiro la cuota será regida por ANALFE.
Articulo 64. CUOTA DE REPRESENTACION
FECOLTUR cancela a ANALFE para cubrir la representación efectiva de este, ante los diferentes organismos estatales, privados en el ámbito nacional e internacional.
Este valor no es reembolsable, pero se podrá recuperar y convertir en inversión en la medida en que se utilicen todos los beneficios.

Se liquida de manera anual y se cancelará semestralmente. Este pago se hará proporcional al momento de la asociación.
Igualmente y si este pago se efectúa en forma oportuna, semestralmente se le capitalizará el 15% del valor pagado por cuota de representación, en la cuota individual de aportes de cada Fondo de Empleados
Aprobación.

Los presentes estatutos del fondo de empleados fueron aprobados por unanimidad en reunión de fecha 22 de Noviembre  2006.

________________________                                         _________________________

              Presidente                                                                             secretario

C.C                                                                                       C.C

Nota  El acta de constitución debe estar reconocida ante notario o juez o puede estar presentada personalmente ante el secretario de la cámara de comercio por el presidente y el secretario de la reunión.

POLÍTICAS
POLÍTICAS DE CREDITO

Con el propósito de lograr los objetivos del FONDO DE EMPLEADOS COLOMBIANA DE TURISMO FECOLTUR y desarrollar en forma adecuada un programa social y económico que corresponda a las necesidades de los asociados, nuestras políticas de crédito serán:

1. Se tomara una póliza de seguro de vida para deudores, como mecanismo complementario de cobertura de riesgo, con el fin de que este ampare la totalidad de las deudas contraídas por los asociados en caso de (fallecimiento, incapacidad física o mental permanente). Con ello se busca la liberación automática para los familiares o deudores solidarios de todo compromiso de pago con las deudas contraídas por el asociado fallecido o incapacitado de acuerdo a las condiciones establecidas con el FONDO DE EMPLEADOS COLOMBIANA DE TURISMO, FECOLTUR.

2. A partir de la vigencia del presente reglamento, para acceder al servicio de crédito, los asociados requerirán una antigüedad mínima de afiliación exigida en cada una de las modalidades de crédito.

3. Previa aprobación del consejo de administración, las cuotas extraordinarias a los aportes sociales solo generaran cupo de crédito noventa (90) días después de colocadas.

4. El endeudamiento total de un asociado en líneas de crédito ordinario, consumo y salud no podrá exceder de cuatro (4) veces el total de sus aportes.

5. Las solicitudes de crédito sin excepción beberán ser diligenciadas por el asociado, anexando para tal fin los documentos estipulados para cada modalidad de crédito, las cuales deberán ser radicadas en la oficina del fondo de empleados FECOLTUR. La administración tramitara las solicitudes de crédito conservando el estricto orden en que fueron radicadas.

6. Toda solicitud de crédito requerirá de un estudio previo, el cual será realizado por el comité de crédito, según sea la competencia.

7. Para el efecto de las cuantías fijadas por el reglamento, la gerencia anualmente, informara a todos los asociados el salario mínimo legal establecido por la ley.

8. El estudio, aprobación y giro de los préstamos cuyo valor sea hasta dos (2) salarios mínimos legales vigentes (mensuales), generaran por concepto de gastos de administración el equivalente a ½ salario mínimo legales vigentes (día), el cual se cobrara al momento del desembolso.

9. Los abonos  o anticipos que los asociados deseen realizar sobre sus créditos vigentes serán amortizados a capital.

10. La amortización de los créditos se hará con la misma periodicidad con que el deudor reciba sus ingresos salariales a través de descuentos por nomina, sin perjuicio de los que se estipule legalmente

11. En el momento de refinanciar un crédito se tomara como tasa de interés la inicialmente estipulada.

12. La junta de vigilancia velara porque se de estricto cumplimiento a las disposiciones de la presente reglamentación.

13. La junta de vigilancia podrá exigir al asociado la devolución inmediata del valor del crédito desembolsado, cuando llegare a comprobar cambio en el destino, dolo o falsedad en los documentos aportados para el estudio y/o aprobación del mismo, sin perjuicio de las demás sanciones estatutarias.

POLÍTICAS DE SOLIDARIDAD

La Junta Directiva de FECOLTUR, en uso de sus facultades legales y estatutarias, le asigna como función nombrar el Comité de Solidaridad, y que los recursos económicos de este Fondo son agotables y que deben ser utilizados en beneficio de los asociados y su núcleo familiar básico, establece el siguiente reglamento:

ARTÍCULO 1

OBJETO

El presente reglamento tiene por objeto regular los aspectos relacionados con el Comité de Solidaridad establecido por los estatutos de FECOLTUR, con los cuales se busca reglamentar su funcionamiento y la utilización o destinación de los recursos que se le asignen.

ARTÍCULO 2

DEFINICIÓN

a) El Comité de Solidaridad, es un grupo asesor de la Junta Directiva, basado en la equidad y la distribución sin discriminación alguna, definirá  estrategias para brindar apoyo a los asociados en calamidades que surjan el transcurrir del tiempo que dure vinculado el asociado, en casos como: calamidades domésticas o situaciones de particular dificultad en las cuales se pueda hacer realidad la ayuda mutua entre aquellos. Es además el encargado de administrar los recursos económicos del Fondo de Solidaridad.

b) El Fondo de Solidaridad, es un recurso económico que se destina a servicios de protección, a la atención de auxilios por calamidad doméstica, y a la extensión de otros servicios para los asociados y su núcleo familiar básico, en la modalidad y conforme se establece en el presente Reglamento de FECOLTUR.

ARTÍCULO 3.

RECURSOS
El Fondo de Solidaridad se constituirá y mantendrá mediante los siguientes recursos:

a) La asignación proveniente de la aplicación de los excedentes que se produzcan en el ejercicio económico, y que deberá ser aprobada por la Asamblea General  para la formación del Fondo de Solidaridad.

b) Recursos provenientes de la contribución solidaria de los asociados, de acuerdo con lo establecido en el artículo.

c) Partidas especiales aprobadas por la Junta Directiva del FECOLTUR, con la debida asignación presupuestal, cuando las considere necesarias para evitar la descapitalización o la interrupción de un determinado servicio.

d) Los aprovechamientos, producto de programas especiales que se realizan para obtener ingresos para este fondo.

e) Donaciones o ayudas que se puedan recibir de cualquier persona natural o jurídica, con destinación específica al fondo de Solidaridad.

f) Los saldos existentes por cualquier concepto a favor de FECOLTUR de acuerdo con el Estatuto.

g) Otras asignaciones ordinarias o extraordinarias aprobadas por la Asamblea General de Asociados.

PARÁGRAFO: El Fondo de Solidaridad a su vez destinará el 20% de los recursos anuales para el Fondo de Financiación de la Educación Formal. (Ley 863 de diciembre 29 de 2003)

ARTÍCULO 4.

CONFORMACIÓN DEL COMITÉ DE SOLIDARIDAD

 El Comité estará integrado por tres asociados principales  nombrados por la Junta Directiva, uno de los cuales, al menos, deberá ser integrante de ésta.

El Comité de Solidaridad tendrá un Coordinador que deberá ser el integrante de la Junta Directiva, y un Secretario.

El quórum lo constituye la participación de 3 miembros, participando siempre como mínimo uno de los principales.

Las decisiones del Comité de Solidaridad se adoptarán por el voto favorable de la mitad más uno de los asistentes.

ARTÍCULO 5.

REUNIONES COMITÉ DE SOLIDARIDAD

Para el normal cumplimiento de sus funciones, el Comité de Solidaridad fijará fechas para sus reuniones ordinarias de manera extraordinaria se reunirá cada vez que se requiera, o a juicio del Coordinador del Comité, el Comité de Control Social y la Junta Directiva.

De cada reunión se levantará un acta que deberá ser elaborada por el secretario del Comité, o por quien éste designe y firmada por él o su designado, y por el coordinador o su designado, en ella deberá consignarse los principales temas tratados y las decisiones adoptadas.

ARTÍCULO 6

FUNCIONES COMITÉ DE SOLIDARIDAD

 El Comité de Solidaridad tendrá las siguientes funciones:

1. Diseñar y llevar a cabo proyectos tendientes a lograr el objetivo de este reglamento, coherente con los principios de economía solidaria y con valores básicos en el área específica de la Solidaridad así: equidad, mutualidad e integración.

2. Estudiar y definir las solicitudes presentadas por los asociados.

3. Coordinar y promover las actividades que estime conveniente para desarrollar los servicios de solidaridad, dentro de las condiciones del presente reglamento, las decisiones adoptadas por la Asamblea, el estatuto y la Junta Directiva.

4. Elaborar el presupuesto de ingresos y egresos del Fondo del Solidaridad, de acuerdo con la disponibilidad de recursos y los programas definidos por la Junta Directiva del FECOLTUR.

5. Presentar un informe periódico a la Junta Directiva sobre las actividades desarrolladas.

6. Verificar la correcta destinación de los auxilios otorgados e informar a la Junta Directiva las irregularidades que se detecten.

7. Desarrollar programas conjuntos con los Comités de Educación y Crédito, tendientes a lograr el desarrollo integral de los asociados, los empleados y su núcleo familiar básico.

8. Las demás funciones que le asigne la Junta Directiva.

ARTÍCULO 7

FUNCIONES DEL COORDINADOR DEL COMITÉ DE SOLIDARIDAD
El Coordinador del Comité de Solidaridad tendrá, las siguientes funciones:

1. Promover y coordinar las reuniones ordinarias o extraordinarias del Comité y las actividades inherentes al cargo. 

2. Velar porque se elaboren las actas de las reuniones del Comité.

3. Elaborar y presentar los informes o recomendaciones necesarios para la Junta Directiva.

4. Las demás funciones que le asigne la Junta Directiva. 

ARTÍCULO 8

SERVICIOS DEL FONDO DE SOLIDARIDAD

Sin perjuicio de otros servicios que pueden ser considerados de manera especial o posteriormente reglamentados por la Junta Directiva del FECOLTUR, el Fondo de Solidaridad y su respectivo Comité se ocupará básicamente de los siguientes aspectos:

1. Auxilios por calamidad doméstica.

2. Seguro de protección a los asociados y auxilio por fallecimiento:

a) Seguro de vida asociados

b) Auxilio por fallecimiento de un miembro del grupo familiar del asociado

3. Otros auxilios especiales: alimentación y escolar.

ARTÍCULO 9

AUXILIO POR CALAMIDAD DOMÉSTICA

1. Finalidad: el auxilio por calamidad doméstica tiene como finalidad solucionar, o ayudar a la solución de los problemas presentados por la calamidad enunciada.

2. Descripción: Se entiende por calamidad doméstica las pérdidas económicas o materiales inesperadas debidas a asonada, terrorismo, terremoto, explosión, incendio, inundación o destrucción violenta ocurrida a la vivienda de habitación de propiedad del asociado y que afecte su patrimonio”.Cuando se trate de vivienda alquilada, el auxilio se destinará para la recuperación de muebles y enseres. También se considera calamidad doméstica la desvinculación laboral del asociado ocurrida por decisión del empleador. Para la definición del otorgamiento de un auxilio por calamidad doméstica, el Comité de Solidaridad deberá considerar, entre otros, factores tales como el saldo disponible en el Fondo de Solidaridad y la naturaleza de la calamidad. En igualdad de condiciones, la situación económica y los niveles de ingreso del beneficiario, podrán ser elementos para priorizar el otorgamiento del auxilio a juicio del Comité. El auxilio otorgado por calamidad doméstica ocurrida a la vivienda será hasta el 100% del salario mínimo legal mensual vigente. El auxilio por desvinculación laboral será hasta del 50% del salario mínimo legal mensual vigente.

ARTÍCULO 10.

SEGUROS DE PROTECCIÓN A LOS ASOCIADOS

a) Seguro de Vida. El Comité verificará que cada asociado al ingresar al Fondo quede amparado en la póliza colectiva de Seguro de Vida que tiene para todos.

b) Auxilio por fallecimiento: FECOLTUR, otorgará un auxilio hasta del 50% del salario mínimo legal mensual vigente, al asociado, en caso de fallecimiento de uno de los integrantes de su núcleo familiar, así: Para asociados casados: el cónyuge o compañero(a) permanente, hijos solteros y padres. Para asociados solteros: sus padres, hijos solteros y hermanos solteros.

ARTÍCULO 11

OTROS AUXILIOS ESPECIALES

1. Auxilio de Alimentación: Consiste en la entrega de productos de la canasta familiar a los asociados que por alguna situación económica difícil lo requieran. La cuantía de este auxilio se define de acuerdo con el presupuesto del Fondo de Solidaridad.

2. Acceden a este auxilio los asociados del FECOLTUR que devenguen hasta dos salarios mínimos legales mensuales vigentes, y que tengan vinculación de tiempo completo.

3. Auxilio Escolar: Consiste en la entrega de útiles escolares a todos los asociados, a comienzos del año, la especificidad de útiles a entregar depende de la disponibilidad de los recursos económicos del Fondo de Solidaridad.

4. Auxilio por nacimiento de hijos de asociados, la cuantía se define de acuerdo con el presupuesto del Fondo de Solidaridad.

5. Auxilio por matrimonio del asociado, la cuantía se define de acuerdo con el presupuesto del Fondo del Fondo de Solidaridad.

PARÁGRAFO: Para acceder a los auxilios, los interesados deberán enviar su solicitud al Comité de Solidaridad, excepto para el auxilio escolar, dentro de los quince (15) días hábiles siguientes a la ocurrencia del hecho, adjuntando los documentos y pruebas que considere pertinentes.
ARTÍCULO 12.

PROCEDIMIENTO

1. Diligenciar la solicitud correspondiente y presentarla al Comité.

2. Presentar la documentación necesaria y demás requisitos que tiendan a certificar los hechos que dieron origen a la petición del auxilio, así como la correcta utilización de los recursos entregados.

3. Estar disponible a otros requerimientos del Comité de Solidaridad, tales como visita domiciliaria y demás que sustenten la solicitud.

4. No estar sancionado de acuerdo con lo establecido en el del Estatuto.

5. Tener un comportamiento cívico al momento de solicitar un servicio de solidaridad. Esto es demostrar las normas mínimas de educación en el trato a los demás.

6. El Comité deberá resolver el caso dentro de los diez (10) días siguientes a la fecha de presentación de la solicitud y enviará respuesta al interesado en caso de negación de la solicitud o le notificará su aprobación en caso contrario, solicitando paralelamente al Gerente del FECOLTUR, por intermedio del Coordinador del Comité y por escrito, la elaboración del cheque respectivo o la entrega en especie, según lo autorizado.

7. El auxilio de alimentación no se otorgará reiterativamente a un mismo asociado por el período de un año.

8. Para acceder a un auxilio de solidaridad, el asociado debe tener como mínimo un (1) mes de afiliación al FECOLTUR.

ARTÍCULO 13

SANCIONES

En caso de comprobarse el uso indebido de un auxilio otorgado a los asociados con cargo al Fondo de Solidaridad, se exigirá el reintegro inmediato de la totalidad del auxilio y se solicitará a la Junta Directiva la aplicación de las sanciones correspondientes, de conformidad con los Estatutos establecidos por FECOLTUR.

POLÍTICAS SOCIALES Y DE INTEGRACIÓN

Promueve la integración, desarrollo y bienestar social de cada uno de los asociados por medio de programas y convenios con entidades del sector solidario.

Integrado por seis asociados hábiles del fondo de empleados, liderado por uno de ellos elegido democráticamente por el mismo comité.

Considerando el objetivo del comité, se acordaron las siguientes políticas:

1. Políticas de Salud.

· Prestara servicios de salud cada seis meses, en las instalaciones del fondo, tratando de prevenir futuros perjuicios de salud. 

· Desarrollar campañas de información y concientizaciòn, fomentando el cuidado de la salud por medio de  conferencias, visitas empresariales entre otras.

· Por medio de los convenios se otorgarán beneficios que ayuden económicamente  a nuestros asociados y beneficiarios.

2. Políticas de Recreación.

Realizar eventos de integración, Institucionalizando fechas especiales como Día o mes del Asociado, aniversario del fondo de empleados, celebración de fin de año, entre otras 

· Promocionar planes turísticos para los asociados y sus familias, obteniendo tarifas con descuentos y convenios con otras entidades para facilitar el ingreso a sitios de recreación.

· Realizar actividades de integración, deportivas como intelectuales (torneos), entre fondos del mismo gremio, para  fortalecer los lasos sociales.

· Institucionalizar campañas especiales a través de actividades que exploren las habilidades de los Asociados y sus familias, cuyo tema sean los valores y principios de la organización. (Por ejemplo Concurso de Fotografía, pintura, artículos etc.)   

3. Políticas de Información.

· Realizar  campañas para la promoción de la cultura organizacional (Misión, Visión, Principios Institucionales, Valores Institucionales y Políticas de Servicios), con el propósito de  animar hacia el sentido de pertenencia del Asociado con su empresa solidaria, a través de programas de formación, actividades de reconocimiento al asociado, comunicación efectiva, y atención especial.
· Se expedirá un boletín mensual informando sobre las novedades que se presenten en el fondo de empleados, publicado en la cartelera del fondo.
· Se manejara un buzón de sugerencias cuyas respuestas se darán a conocer en el boletín mensual del fondo.
· Dar a conocer a todos los asociados por medio de diversas actividades,  la orientación del fondo de empleados, creando sentido de pertenencia.
· Utilizar los medios del programa de comunicación organizacional para promover la cultura organizacional del fondo.
· Hacer alianza con las empresas que establecen el vínculo asociativo para participar en los procesos que inducción de nuevos empleados para ofrecer información del Fondo de Empleados.
4. Políticas de Incentivos

· Realizar una campaña promocional acompañada del programa de comunicación organizacional, para la asociación de empleados de las empresas que establecen el vínculo asociativo, a través de la participación de los mismos asociados como promotores.
· Otorgar a los tres asociados mas comprometidos con la empresa incentivos, trimestralmente. (Dándolos a conocer en el Boletín)
· Reconocimiento  a la antigüedad de los Asociados 
· Reconocer las ideas nuevas que permitan, el avance del fondo de empleados. 
· Identificar y capacitar un grupo de asociados que tengan perfil de líder para que ofrezcan información a sus compañeros sobre el Fondo de Empleados. El Fondo podrá establecer incentivos económicos por cada asociado nuevo que traiga un Asociado.  

POLÍTICAS DE EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL

Crear enfoques alternativos al sistema tradicional de crear empresas, para  construir nuevas miradas para empresas del futuro; esta empresa del futuro estaría conformada por una comunidad de sujetos pensantes que se auto realizan a partir del trabajo, donde cada uno participaría de forma democrática en la toma de decisiones y en las utilidades, cuyo tamaño siempre estaría limitado a su capacidad de funcionar como comunidad y la productividad se daría a nivel humano mejorando la calidad de vida de los afiliados y empleados.

Esta nueva visión de las organizaciones empresariales necesita con urgencia la formación de personas comprometidas con su autorrealización en el marco del bienestar social, con autoaprendizaje continuo, creativo, de iniciativa y con capacidad para el trabajo en equipo.

Los nuevos esquemas de gerencia empresarial requieren de una nueva forma de organización empresarial que fomente la innovación, la creatividad, el trabajo en equipo y la flexibilidad funcional para hacer frente a los cambios en el mercado. Para lograr esto se requieren nuevas formas de construir sociedad; una gran sensibilidad con el entorno, el establecimiento de lazos de solidaridad, el respeto por los derechos humanos, la comprensión mutua y la justicia social.

Y para esto necesitamos:

· Desarrollar planes de la mano de los afiliados para la constitución de pequeña y mediana empresa.

· Fomentar la capacitación de los afiliados frente a la creación de empresa.

· Apoyar los proyectos de creación de empresa presentados por los asociados.

· Publicar cartillas donde se encuentren cada un de los pasos en la creación de empresa.
POLITICAS DE RELACIONES PÚBLICAS

REGLAMENTO COMITÉ DE RELACIONES PUBLICAS
La Junta Directiva de FECOLTUR, en uso de sus facultades legales y estatutarias, le asigna como función nombrar el Comité de Relaciones públicas. 

ARTÍCULO 1

OBJETO

El presente reglamento tiene por objeto regular los aspectos relacionados con el Comité de Relaciones Publicas establecido por los estatutos ya establecidos de FECOLTUR, con los cuales se busca reglamentar su funcionamiento y la utilización o destinación de los recursos que se le asignen.

ARTÍCULO 2

DEFINICIÓN

Las relaciones públicas constituyen el vehículo para mostrar a las comunidades del país que el fondo de empleados FECOLTUR es una organización de confianza que aborda necesidades verdaderas. Cuando un fondo de empleados  goza de una imagen pública positiva, sus socios están motivados para la acción y los  socios en perspectiva más entusiasmados por afiliarse.

ARTÍCULO 3.

RECURSOS
El comité de relaciones públicas se constituirá y mantendrá mediante los siguientes recursos:

a. La asignación proveniente de la aplicación de los excedentes que se produzcan en el ejercicio económico, y que deberá ser aprobada por la  junta directiva.

b. Recursos provenientes de la contribución solidaria de los asociados, de acuerdo con lo establecido en el artículo.

c. Partidas especiales aprobadas por la Junta Directiva de FECOLTUR, con la debida relación presupuestal.

d. Los recursos, producto de programas especiales que se realizan para obtener ingresos para este comité.

e. Donaciones o ayudas que se puedan recibir de cualquier persona natural o jurídica, con destinación específica al fondo de Solidaridad.

f. Los saldos existentes por cualquier concepto a favor de FECOLTUR de acuerdo 
ARTÍCULO 4.

CONFORMACIÓN DEL COMITÉ DE RELACIONES PUBLICAS
Miembros del comité

Colaborar con el presidente electo para seleccionar a los miembros que llenarán plazas vacantes del comité y organizar reuniones de planificación antes del comienzo del año. Cuando sea factible, se designará a los miembros de los comités por un período de tres años, a fin de garantizar la continuidad de los programas. Los miembros del comité deben poseer conocimientos sobre el fondo de empleados y saber expresarse con claridad. Otras importantes características personales que se deben considerar:

· Profesionales con experiencia en los medios de comunicación o contactos con los mismos.

·  Personas con habilidades para la oratoria, redacción o fotografía

·  Experiencia en la elaboración de sitios Web
·  Residentes prominentes de la comunidad
ARTÍCULO 5.

REUNIONES COMITÉ DE RELACIONES PÚBLICAS 

El Comité estará integrado por el numero de personas que nombre  la Junta Directiva, en la constitución inicial estará conformado por dos integrantes, que pertenezcan al fondo de empleados.

El comité de relaciones públicas tendrá un Coordinador, que velara por la funcionalidad del dicho comité.

El quórum lo constituye la participación (cuando este supere los miembros híncales) de 4 miembros, participando siempre como mínimo dos de los principales.

Las decisiones del Comité de relaciones públicas se adoptarán por el voto favorable de la mitad más uno de los asistentes.

REUNIONES DEL COMITÉ
Para el normal cumplimiento de sus funciones, el Comité fijará fechas para sus reuniones ordinarias cada inicio de año respectivo, en caso de eventos extraordinarios el coordinador comité o la junta directiva reunirá a los miembros del  por medio de comunicación escrita con  dos días de anticipación.

De cada reunión se levantará un acta que deberá ser elaborada por el secretario del Comité, o por quien éste designe y firmada por él o su designado, y por el coordinador o su designado, en ella deberá consignarse los principales temas tratados y las decisiones adoptadas.

ARTÍCULO 6

FUNCIONES COMITÉ DE RELACIONE PÚBLICAS

 El comité de relaciones públicas tiene como finalidad principal la gestión de la imagen del fondo de empleados, mediante el desempeño de las siguientes funciones:

Gestión de las comunicaciones internas: Dar a conocer a los asociados del fondo  y que éstos a su vez conozcan las políticas institucionales, ya que no se puede comunicar aquello que se desconoce.

Gestión de las comunicaciones externas: Todo fondo de empleados debe darse a conocer a sí mismo y al medio externo. Esto se logra a través de la vinculación con otros fondos.

Funciones humanísticas: Resulta fundamental que la información que se transmita sea siempre veraz, ya que la confianza del público es la que permite el crecimiento del fondo de empleados.

Análisis y comprensión de la opinión pública
Trabajo conjunto con otros comités y áreas: El trabajo del comité de relaciones públicas debe tener una sólida base humanista con formación en  relaciones humanas. Se trabaja con personas y por ende es necesario comprenderlas

Para lograrlo, las relaciones públicas trabajan con diversos intangibles:

Identidad: Es el ser del fondo de empleados FECOLTUR, aquello que lo caracteriza y diferencia del resto. Sobre esa identidad trabajan las relaciones públicas, básicamente gestionando otros dos intangibles: la cultura organizacional y la filosofía. 

Cultura: Se da por el proceder o modo de actuar del fondo de empleados en su conjunto. Tiene que ver con los valores que se fomenten y el modo de orientar la actuación de la organización. 

Imagen: Es aquella representación del fondo de empleados FECOLTUR  desea construir en el ámbito social. 

Reputación: Es aquella representación mental que se hace el público sobre un fondo de empleados a través de las experiencias (directas o indirectas) que hayan tenido con el misma y de la forma como el fono de empleados se comunica

Las herramientas de las que se valen las relaciones públicas para cumplir con sus objetivos y funciones son muchas y diversas:

· La organización de eventos 

· Estar comprometidos con los demás comités.

· Relaciones con los medios de comunicación 

Internet: Se puede trabajar sobre el sitio Web institucional o con la versión en línea de diversos medios. 

Folletos de interés general.

ARTÍCULO 7

FUNCIONES DEL COORDINADOR DEL COMITÉ DE RELACIONES PÚBLICAS
Su responsabilidad como coordinador es lograr que el comité cumpla sus propias metas y las del fondo de empleados

Responsabilidades

Antes de asumir el cargo, le competen las siguientes responsabilidades:

· Leer el manual de su comité

· Asistir a la Asamblea de constitución 

· Repasar los estatutos del fondo de empleados, el cual debe contener información sobre los objetivos de su comité

· Colaborar con el presidente electo en la selección de los miembros del comité basándose en su capacidad profesional e intereses personales, y prepararlos para su año en funciones

·  Junto con el presidente electo, analizar y establecer las metas de corto plazo y anuales del fondo de empleados 

·  Elaborar un plan de acción para que el comité logre las metas anuales

El Coordinador del Comité de relacione públicas tendrá, las siguientes funciones:

· Planificar y dirigir las reuniones y actividades regulares del comité

· Vigilar que los miembros cumplan las responsabilidades que asumieron

· Informar de las actividades y progresos del comité al presidente y la directiva del fondo de empleados y a todos sus asociados.

· Cooperar con los diferentes comités  correspondientes en las actividades o iniciativas conjuntas  del fondo de empleados

· Brindar reconocimiento al esfuerzo y la labor de los miembros del comité

POLITICAS COMITÉ DE EDUCACIÓN
JUSTIFICACIÓN

El Fondo de Empleados y Trabajadores de ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​FECOLTUR es una organización de la economía solidaria, que orienta los recursos con cargo a los excedentes y al presupuesto para cumplir con servicios sociales para los asociados y sus familias entre ellos la educación solidaria a través de cursos de inducción, seminarios, foros, talleres, formación y preparación de directivos entre otros; no formal a través de cursos de capacitación y la educación que se requiera para fortalecer la filosofía interna mediante convenios con instituciones que brinden estos servicios a precios razonables dentro del mercado.

El Comité de Educación es dentro de la organización quien debe cumplir con esta labor teniendo como norte para ello la misión y la visión buscando que haya la mayor participación de los asociados en todos y cada uno de los eventos.

OBJETIVOS

La educación es el eje central de nuestro Fondo, es fundamental para su buen funcionamiento.  Sin subestimar los cursos o programas de capacitación que tiene el comité de educación; esperamos que la gran mayoría de éstos traspasen las fronteras, llenando las expectativas de los asociados en lo que tienen que ver con su propia empresa.

Para evitar los errores administrativos originados en dirigentes no suficientemente preparados, y para no caer en la dependencia de una sola persona, es necesario que el comité de educación promueva y mantenga permanentemente programas de formación de líderes.

REGLAMENTO INTERNO DEL COMITÉ DE EDUCACIÓN

Corresponde por normatividad y por las atribuciones legales que le confieren los Estatutos vigentes a la Junta Directiva del Fondo Empleados y Trabajadores de FECOLTUR realizar y aprobar el Reglamento Interno del Comité de Educación, el cual regirá a partir de la fecha de su expedición.

De acuerdo con lo anterior:

RESUELVE

Artículo 1. Conformar y dar funciones específicas al Comité de Educación de acuerdo con su estudio y aprobación hecho el día 22, según acta No.001 de Junta Directiva.

Artículo 2. El Comité de Educación estará conformado por cuatro (4) asociados, los cuales serán nombradas por la Junta Directiva. Entre ellos nombrarán un coordinador y un secretario.

Artículo 3. El Comité de Educación tendrá como objetivo organizar fomentar y estructurar toda la educación que se considere conveniente para formar directivos con los conocimientos necesarios para la dirección de FECOLTUR a los asociados y sus familias para brindarles conocimientos que les complementen su bienestar social.

Artículo 4, El comité tendrá entre sus funciones:

· Organizar todo lo concerniente a la educación de los asociados  a FECOLTUR, teniendo en cuenta que se mantenga la filosofía de la organización.

· Organizar, preparar, y coordinar todos los eventos como seminarios, charlas, cursos y técnicas administrativas, tendientes a fortalecer la educación solidaria de la organización.

· Organizar, preparar, y coordinar todos los cursos de educación no formal dirigida a los asociados y sus familias.

· El comité se reunirá ordinariamente cada mes y extraordinariamente todas las veces que sea necesario.

· El secretario levantará el acta correspondiente a cada reunión realizada donde se deje constancia de los asistentes, los temas tratados, las tareas a realizar y las personas autorizadas para cumplir con aspectos específicos relacionados con el rumbo propio del comité.

· Gestionar con otras organizaciones oficiales o privadas o con personas naturales para realizar la educación siempre que cumplan con los requisitos de tipo legal.

· Utilizar los recursos económicos con que cuenta de manera racional siempre buscando que con ellos se cumplan los objetivos para lo cual han sido destinados.

· Recomendar a la Junta Directiva  imponer sanciones a los asociados que incumplan sin justa causa la asistencia a los eventos de tipo educativo que impliquen costos para la organización.

· Las demás funciones que le asigne la norma general y la Junta Directiva.

Artículo 5. La Junta Directiva nombra el comité y orientará los recursos de los excedentes asignados y el presupuesto para cumplir con el plan de trabajo.

Artículo 6. El comité de educación contará con unos recursos económicos que resultan de aplicar lo dispuesto en el Artículo No. 54 de la Ley 79 de 1988.

Artículo 7. El Comité de Educación deberá elaborar un presupuesto el cual presentará a la Junta Directiva para su discusión y aprobación.

Artículo 8. Todo pago que por eventos de capacitación se hagan con cargo al rubro económico del comité, debe ser autorizado y aprobado por la Junta Directiva

Artículo 9. El comité de educación presentará con corte a 31 de diciembre de cada año un cuadro' de 1o, presupuestado y lo ejecutado para conocimiento de la Junta Directiva en primera instancia y a la Asamblea General de Delegados.

Artículo 10. El comité de educación podrá recomendar a la administración de FECOLTUR y al Comité de Crédito tener en cuenta el otorgamiento de créditos a los asociados cuando se programen cursos que impliquen el desembolso de dineros. Igualmente recomendará a la Junta Directiva los valores con que se subsidiarán a los asociados que sufraguen costos por los cursos programados.

FONDO PARA LA EDUCACIÓN

Cada día son más los asociados que reconocen la importancia de asegurar el futuro de la educación de sus hijos. Para ello existe CRECER que es un recurso económico destinado a cubrir los gastos educativos de los hijos de los asociados inscritos, a partir del momento en que el asociado fallezca o sufra incapacidad igual o superior al 50% que le impida continuar el desempeño de su labor. El aporte es de sólo $1.055 semanal y garantiza la continuidad en los estudios hasta el último año de educación superior. 

La entrega del auxilio tiene un tope en pesos establecido de 1 S.M.M.L.V. para los niveles de primaria y bachillerato y 5 S.M.M.L.V. para estudios superiores.

Para otorgar este auxilio es necesario que los beneficiarios o su representante legal, envíen a FECOLTUR la solicitud respectiva, junto con los documentos tales como certificados de defunción, certificados de escolaridad, libretas de pago, y los demás documentos que se requieran. 

Para el caso de incapacidad parcial, el afiliado o su representante deberá presentar una certificación emitida por una entidad competente, en la cual conste que su incapacidad es igual o mayor al 50%.

REQUISITO 

· Se exige un mínimo de permanencia del afiliado de un (1) año en el Fondo CRECER, salvo casos de muerte accidental, para que los beneficiarios inscritos tengan derecho al auxilio, en caso de fallecimiento. 

Causas de suspensión del auxilio
El auxilio educativo se suspenderá por:

· Bajo rendimiento académico que implique la pérdida del año escolar en dos (2) ocasiones consecutivas o tres (3) acumuladas, contadas a partir del momento del otorgamiento del auxilio educativo. El auxilio se reanudará cuando el beneficiario haya aprobado el período académico correspondiente.

· Por suspensión de más de dos semestres de estudios, sin motivos de causa mayor como: accidente, necesidad de trabajar por ser cabeza de familia, incapacidad comprobada o servicio militar.
· Durante la transición entre bachillerato y Universidad, sólo se admite suspender por un período no mayor a 2 años.

Perdida del auxilio educativo 
Un beneficiario perderá el derecho a recibir el auxilio educativo, por cualquiera de las siguientes causales:

· Finalización de los estudios superiores de pregrado.

· Renuncia voluntaria y por escrito, de parte del beneficiario.

· Agotamiento total de los recursos disponibles.

CONCLUSIONES

· El nuevo siglo se caracteriza por una profunda transformación social, empresarial y tecnológica que está marcando cambios sustanciales en el campo laboral, en las organizaciones y en los modos de vida.

· Desde enfoques alternativos al sistema tradicional de crear empresas, se vienen construyendo nuevas miradas para empresas del futuro; esta empresa del futuro estaría conformada por una comunidad de sujetos pensantes que se auto realizan a partir del trabajo, donde cada uno participaría de forma democrática en la toma de decisiones y en las utilidades, cuyo tamaño siempre estaría limitado a su capacidad de funcionar como comunidad y la productividad se daría a nivel humano mejorando la calidad de vida de los afiliados y empleados.

· La "Nueva Economía Social", tiene una enorme fuerza que puede ser generadora de unión social (reemplazando el poder integrador del Estado de bienestar), implementando las bases para una reflexión sobre las condiciones requeridas para establecer un nuevo contrato social.

· Nuevas formas de Economía Social (Emprendimientos Solidarios), promovidas esencialmente por los ciudadanos y sociedad civil, constituyen en este contexto una nueva posibilidad de integración.

· Esta nueva visión de las organizaciones empresariales necesita con urgencia la formación de personas comprometidas con su autorrealización en el marco del bienestar social, con autoaprendizaje continuo, creativo, de iniciativa y con capacidad para el trabajo en equipo.

· Los nuevos esquemas de gerencia empresarial requieren de una nueva forma  de organización empresarial que fomente la innovación, la creatividad, el trabajo en equipo y la flexibilidad funcional para hacer frente a los cambios en el mercado. Para lograr esto se requieren nuevas formas de construir sociedad; una gran sensibilidad con el entorno, el establecimiento de lazos de solidaridad, el respeto por los derechos humanos, la comprensión mutua y la justicia social.

· La Economía Social es generadora de empleos de calidad en un sistema en el que el empleo típico es un privilegio de pocos. En los países del norte como en los del sur se han preocupado por el empleo informal y el desempleo estructural; en los últimos años se han puesto en la búsqueda de soluciones para mejorar la calidad de vida de los empleados y así poder garantizar la disminución de los altos niveles de desempleo.

· La Economía Social puede ser considerada como una estrategia de desarrollo basada en formas particulares de empresas o de instituciones regidas por un funcionamiento democrático y caracterizado por sus actividades, la naturaleza de sus miembros y la repartición de excedentes, como vimos en los módulos iniciales.

· La acción empresarial persigue fines de lucro, sin embargo para las organizaciones de carácter solidario busca un lucro social con miras de conseguir el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad a través del ejercicio económico eficiente que genere un emprendimiento económico eficaz, para que se pueda constituir en una de las variadas formas del emprendimiento.

· Las personas que aprenden a emprender experimentan circunstancias que les crean la necesidad de tomar la iniciativa de realizar nuevos proyectos a pesar de los ya existentes.

· En la economía de la comunidad o economía de los asuntos colectivos, los objetivos y realizaciones prácticas, son sociales. Su interés general se centra en la creación de nuevas formas empresariales, que sin limitarse a una sola forma jurídica, abre caminos diferentes y libres de obstáculos para ejercer la gestión económica en igualdad de condiciones legales, pero en inmejorables competencias en cuanto a resultados y respuestas a las expectativas de los asociados.
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