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Tema:

La Educación Física en la enseñanza de los contenidos actitudinales: valores y normas en la Provincia de Santa Fe en el nivel primario, público.
Introducción: 

"El sentido de lo que vivimos no nos es dado, sino que lo construimos hablando. Hablar, escuchar, siempre conllevan un acto de respeto o no, es decir un riesgo psíquico. Comprender es transformarse porque inevitablemente es querer actuar en el sentido de lo que hemos aprendido..." (Ulloa 1998:18)

Actualmente en los centros de educación física y en toda institución educativa de nuestro país se está viviendo un cambio que aunque lleva algunos años la implementación de La ley Federal de Educación continúa con los coletazos en los docentes de todos los niveles, modalidades y disciplinas dentro de estas en EDUCACIÓN FÏSICA.

Podríamos preguntarnos si el cambio es uno solo o varios; cómo es percibido por los docentes y hasta podríamos preguntarnos, dónde participan y si son receptores del cambio; si hay disciplinas que sólo tienen como contenidos los conceptuales y si a Educación Física le compete enseñar contenidos actitudinales dado que los valores y las normas están en relación con las pautas de todo juego reglado.

La mirada de este trabajo es aquella que construimos trenzada con la palabra de compañeros docentes y directivos, doloridas muchas veces y alegres otras. Sin embargo, las voces más impactantes para nosotros, es decir para la tesista y su directora de tesis, son aquellas que han cedido a la gris tentación de no ver, de no pensar, de no arriesgar. Porque en ellas el sufrimiento se hace costumbre y quine se acostumbra a recibir maltrato, en un trabajo de fuerte intercambio humano como la educación, tarde o temprano lo devolverá del mismo modo perdiéndose en este proceso los valores para constituirnos como seres humanos deseantes 

Por eso mantener viva la curiosidad por lo que se hace, la alegría por la propia tarea, el juego como espacio de ensayo, la comunicación como modo de compartir e intercambiar ideas aparecen a nuestro entender como valores y modos de enfrentar un sufrimiento que enfrenta la posibilidad de " hacer inteligencia" (Ulloa: 1995)

Para construir un cambio deseado, planificado, para entender qué se debe cambiar, qué se quiere cambiar, y qué no para producir un aprendizaje que atienda no solo a lo conceptual sino a lo procedimental y en especial a lo actidudinal es decir a la construcción de valores y normas y no digo a la imposición, es que construimos esta mirada sobre los maestros y directivos en tiempo de transición, es decir de cambio.

Problema: 

El impacto de cambio desde la implementación de Ley Federal de Educación en el espacio curricular Educación Física, respecto de la enseñanza de los contenidos actitudinales.

Pero ¿qué quiere decir impacto?. El diccionario lo define ... "como huella o señal que deja..." Por lo tanto esta investigación procura identificar si la utilización, por los docentes de las Escuelas N ° y N ° de los contenidos actitudinales implementados en los DCJ de la Provincia de Santa Fe en el Nivel EGB ha dejado huellas en las prácticas escolares, si aquellos instrumentos de la gestión didáctica, han proporcionado aportes, verdaderos a los procesos pedagógicos y en ese sentido , si han logrado promover cambios , sustantivos a favor de la calidad de la educación

Interés personal en el problema:

Dado que soy docente de Educación Física de escuelas públicas, entiendo el cambio transitado por las instituciones como causante de fuerte impacto, sobre la tarea, por lo tanto sobre los vínculos entre los sujetos, actuando como generador de nuevos significados según los cuales los docentes construyen diversas interpretaciones acerca de lo vivido, algunas de ellas ligadas al dolor, al sufrimiento por el atropello de valores y la unidireccionalidad de la construcción de las normas; comunicaciones perturbadas, imposición por parte de la autoridad, cumplimiento por miedo, dolor y temor ante la posibilidad de quedar afuera del sistema, capacitación, postítulos y aires de renovación, todo aunado en un gesto, reflejando sufrimiento y mejora, transformación y conservación a un mismo tiempo.

Impregnadas estas impresiones por opciones ideológicas propias que enmarcan la vida de todo sujeto y su correspondiente hacer, el intento de este trabajo es, sin embargo, la suspensión de las propias creencias a fin de enriquecerlas por la percepción y el descubrimiento de significados nuevos para mí. Atenta a la aparición de otras palabras y de otras comprensiones que nutran con sus diferencias los modos de entender la realidad, ampliando, en su diversidad de significados, modos anteriores de comprensión que quien investiga hubiera construido.

Por otro lado, es importante señalar que, desde hace algún tiempo, el tema del cambio en especial la "mirada" en que deben enseñarse los contenidos actitudinales, es decir los valores y las normas, ha pasado a ocupar un lugar central en el campo educativo.

Los cambios promovidos por la dinámica confrontación entre modernidad y pos modernidad, generan "en época de competitividad global, un pánico moral inmenso ante la forma de preparar a las generaciones del futuro".

Cambios en lo político, en lo económico y en lo filosófico, cuestionan las certezas ideológicas y científicas tradicionales.

Nos preguntamos entonces, con Hargraves (1998). ¿Cómo cambian los docentes en este contexto, qué hace que los profesores cambien y qué les hace ponerse firmes y centrar su mirada en enseñar valores y/o construir normas?.

Estudios últimos señalan que la clave de los procesos de cambio educativo se encuentra en los mismos docentes. Su participación es vital para que cualquier proceso de cambio tenga éxito, entonces, explorar y describir cómo reaccionan, cómo entienden el proceso de cambio, qué deseos los motorizan, cuáles los detienen, qué piensan y qué sienten ante las transformaciones de tamaña responsabilidad será fundamental para tener en cuenta el panorama claro de las situaciones en las escuelas especialmente en nuestro caso en las horas de Educación Física.

La presente investigación adquiere personal significado en la convicción de pensar el cambio mientras se lo construye, ayudando a fundar "praxis", acción y reflexión en permanente movimiento.

Esta reflexión acerca de las últimas transformaciones operadas en las escuelas resulta útil y necesaria para comprender perspectivas diversas, llamar la atención respecto del posible sufrimiento generado, apreciar los cambios que puedan generarse a partir de los procesos de cambio estudiándolos y entendiéndolos, a fin de que puedan ser reconocidos, identificados y expandidos. Intenta actuar en pos de construir normas entre todos y relacionar los valores con la ética y la moral, actúan en pos de la prevención del sufrimiento institucional, reflexionando y desnaturalizando las prácticas de actuar según normas impuestas unilateralmente.

Por eso nuestro objetivo fundamental es colaborar con los procesos de recuperación del valor de la palabra de los docentes, describiendo situaciones desde sus perspectivas, en un intento de "hacer visible" aquello que en muchas ocasiones aparecen escondido detrás de una visión idealizada que ubica a la escuela como un espacio "bueno" y mucho mejor a la Educación Física pero no se sienten respetados por no poder encontrar el espacio para ser oídos, por lo tanto ¿podrán dar el espacio a los estudiantes para ser escuchados por ende respetados?. ¿Los valores y la construcción de normas que no sabemos hacer, podremos enseñarlas?

Es nuestro objetivo develar la trama de significados ligadas al construir normas y educar en valores, ligados a un cambio que ayudará a entender, a prevenir situaciones no deseadas, permitiendo construir normas que implican conocimiento acordado por todos, a fin de expandir los procesos más positivos, sanos, respetuosos, solidarios y creativos de la transformación educativa especialmente desde nuestra mirada de la EDUCACIÓN FÍSICA, colaborando en la implementación de proyectos de cambio adecuados a los procesos internos de la misma disciplina.

En cuanto a la aplicación de los conocimientos generados desde la EDUCACIÓN FISICA pensamos que uno de los rasgos preponderante de los procesos educativos es la necesidad de espacios de reflexión que no se da con los profesores de educación física en las escuelas dado que hay un solo cargo o a lo sumo dos, estos espacios permitirían reflexionar sobre la propia práctica y construir los valores y las normas que la misma disciplina puede y permite construir, por niveles, modalidades y en cada una de la disciplina. Sólo la conjunción de teoría y práctica y la confrontación de hipotetizar con el otro, con el compañero, permitirá la praxis creadora, la posibilidad de volver renovado a la acción, comprendiendo los procesos de los que se forma parte. En este sentido el trabajo reúne condiciones de aplicabilidad en varios sentidos.

· Como aporte teórico obtenido del trabajo con datos de la realidad que ayuden a pensar la práctica de docentes y técnicos mejorando las herramientas de trabajo conceptual. 

· Como material apto para la reflexión crítica de docentes, supervisores y directivos a fin de repensar la práctica educativa, ayudando a ponerla en cuestión, en ámbitos de encuentro, talleres, congresos o charlas. 

Entendemos, así la lectura del presente material como último paso de la investigación, al permitir la reflexión y el debate acerca del trabajo realizado, ayudando en ese sentido a promover el intercambio acerca de las prácticas y la recuperación del valor de la palabra de los docentes, que serán trasmitidas a los alumnos, en los ámbitos institucionales.

Así mismo creemos importante señalar que como ya dijimos, quien realiza este trabajo no es ajeno a la cotidianeidad escolar, a sus dolores y alegrías. Justamente esta cercanía, expresada a veces como implicación que obstaculiza la mirada y otras como posibilidad de comprensión de las prácticas, es lo que motorizó el trabajo.

Controlando la fuerte influencia que ejerce sobre quien se dispone a investigar, las miradas anteriores, las ideas y opiniones forjadas en el sistema educativo, este trabajo es, de algún modo una despedida de un tipo de mirada: aquella que ve todo desde una sola perspectiva.

Esta investigación se lleva a cabo en las escuelas N ° 100 y N ° 1270 ambas de la Localidad de Villa Gobernador Galvez. Las mismas son elegidas por ser en dicha localidad, instituciones educativas con docentes comprometidos con el Gremio Amsafe y coherentes con su práctica escolar diaria. Es decir desean tener la palabra y construyen normas institucionales a través de la práctica democrática, usando el voto, respetando el consenso y las minorías del disenso y llevan adelante sus clases de la misma manera.

Ambas escuelas son de primera categoría por lo que poseen gran cantidad de alumnado. Están ubicadas en la periferia de la localidad y el contexto socio económico es similar, a ambas concurren niños de muy bajos recursos con padres desocupados (madre con muchos hijos como jefas de familia) en su mayoría perciben plan trabajar conviviendo con hijos de trabajadores y changarines.

La escuela N ° 100 posee comedor y antes que se unificara, Villa Diego, Pueblo Nuevo y Villa Gobernador Galvez quedando las tres bajo el nombre de esta última, Pueblo Nuevo era considerada especialmente por los vecinos de Rosario como un lugar de características particulares especialmente por su historia de malevos y gente que vivía al margen de la Ley. 

Objetivos
Objetivo general.

 Explorar y descubrir los significados construidos por los docentes de Educación Física en relación con los cambios generados a partir de la implementación de La Ley Federal de Educación, 

Indagar acerca de cómo son percibidas estas transformaciones por los docentes de Educación Física, entendiendo que estos orientan sus prácticas de acuerdo a los significados construidos. 

Evaluar el impacto de la implementación de la Ley Federal de Educación en las prácticas educativas en el espacio currricular de Educación Física 

 Objetivos específicos 

· Describir el proceso de cambio desde la perspectiva de los entrevistados, explorando sus perspectivas y sus lógicas sobre los valores y la construcción de normas. 

· Identificar y explorar los significados que aparezcan en el proceso de investigación vinculado al cambio, enseñanza de contenidos actitudinales, poniendo en evidencia sus rasgos singulares. 

· Colaborar en el proceso de recuperación de la palabra de docentes y directivos a fin de conocer lo que ocurre en las escuelas, intentando reducir los efectos no deseados del cambio en todo lo relacionado con el sufrimiento personal e institucional y el atropello a valores. 

· Realizar aportes a los docentes participantes de s resultado obtenido en la presente investigación. 

Marco teórico.

Definiciones iniciales: La institución "escuela"

La escuela, como institución, representa la concreción de una necesidad ligada a la continuidad de los grupos sociales: la transmisión de la cultura, que, al complejizarse hizo necesario su control.

Implica la existencia de un ambiente artificial con un espacio y un tiempo particulares, divididos en horas de clase y recreos, recursos para desarrollar la acción definidos por entidades jerárquicas superiores y otras gestadas por las escuelas desde sus cooperadoras o con el aporte particular de los padres en el caso de las escuelas privadas. Hasta hace necesaria la postulación de metas, como la enseñanza de contenidos, el cuidado del cuerpo, señala exigencias y controles (por ejemplo, de asistencia, de horarios, de materiales de trabajo hacia los niños, los maestros y los directivos), lleva a la asignación de roles específicos, pues es diferente desempeñarse como maestro, como profesor, como director, como portero o como alumno y al recorte de información y saberes como materia de intercambio entre los adultos y los jóvenes.

Las escuelas comprenden una estructura organizativa con un sistema de roles sancionados, con precisión de responsabilidades que forman un organigrama.

Según Elliot Jacques existen cuatro tipos de estructuras organizativas en una situación determinada: en el caso de las escuelas, la estructura oficial sancionada desde el Ministerio de Educación, que dibuja claramente el organigrama, la estructura presunta, que los miembros perciben como real, la que efectivamente opera, más allá de los cargos efectivos, y la estructura requerida, que todos necesitan para desempeñarse sin superposiciones en los roles.

Los desajustes entre estas cuatro dimensiones son causa de la ineficiencia, tensiones y conflictos entre los miembros de la institución.

Por otro lado, en forma paralela existe un sistema político "representativo" organizado espontáneamente a través de la conformación de grupos de poder, que en relación con las autoridades sancionadas irán interactuando y produciendo diversas modalidades de participación, abierta o encubierta. Los grupos de compañeros, las maestras que se desempeñan en grados paralelos (las maestras de segundo grado, las de tercero, etc), las profesoras que son amigas y comparten algo más aparte de la tarea escolar, los grupos reivindicativos de derechos sindicales que se organizan al calor de situaciones puntuales y luego desaparecen o que permanecen en el tiempo, etc.

A partir de su organización cada escuela forja un estilo propio de construcción de la cotidianeidad, un modo de entender lo que es conflictivo y lo que es normal, una "cultura institucional" entendida ésta, como el producto material y simbólico que resulta de la interacción de los componentes básicos de la institución.

 

Mandato originario de las escuelas 

Como decíamos antes, las escuelas son portadoras, en general, de un mandato social vinculado a la transmisión de la cultura. Al mandato de transmitir y conservar la cultura se une el de transformar, con componentes utópicos, la cultura que se recibe. Muchas veces esas formas sociales utópicas se contradicen con la sociedad en la que se desarrollan.

El mandato originario de las escuelas en nuestro país, fue edificado sobre la base del ocultamiento de las culturas propias, en tanto la necesidad utópica de unificar las diferencias las negaba. Así es como se construyó un doble mandato paradojal: cimentado sobre un ocultamiento, que relegó a "la marginación a grandes sectores de la población, quedando esta contradicción latiendo en la vida institucional con gran intensidad". 

Actualmente en cuestión, este mandato se ha ido transformando, traduciéndose en las nuevas tareas que enfrentan las escuelas en relación con el contexto turbulento en que desarrollan su labor.

En este trabajo intentaremos señalar algunas de las características de este nuevo mandato educativo.

El trabajo docente del profesor de Educación Física

Los maestros de grado son deudores de una típica formación semiprofesional, un entrenamiento breve, menor a los 5 años, con ejercicio de "una autonomía acotada en el desarrollo de sus actividades y el control de sus trabajo a cargo de quienes ocupan rangos superiores". No es así la formación de un profesor de Educación Física donde su carrera, generalmente, era y es de formación terciaria.

Como semiprofesionales que son, los PROFESORES DE EDUCACIÓN FÍSICA tanto como el resto de los docentes no producen conocimiento sino que lo reciben, lo aplican. Pensemos desde esta perspectiva cómo será la valoración del saber docente.

Agreguemos a esto la característica docente de "portar un saber, saber desde la acción", que no se sabe que se tiene, saber que se usa y sirve en la cotidianeidad pero que no puede expresar y por lo tanto no llega a ser valorado por él ni por el resto de la sociedad al no cumplir, además, con los cánones de la racionalidad técnica.

La participación de los docentes en las decisiones.

La participación en las decisiones vinculadas al propio trabajo es considerada clave para la realización personal. Ofrecer oportunidades de participación para inventar soluciones creativas a los problemas organizativos permite integrar aquello que el modo de trabajo separó.

Unir el proceso de trabajo, integrándolo y avanzado en la "recuperación del acto de trabajo". Por eso participar no es solo hacer, sino proyectar con los demás, planear, poner en acción, revisar, evaluar, modificar e intercambiar en pos del mejoramiento del proceso de trabajo. Esto significa disminución del sufrimiento institucional y aumento del bienestar.

La enseñanza de valores éticos en educación física

No basta con enseñar a un hombre una especialidad. Aunque esto pueda convertirle en una especie de máquina útil, no tendrá una personalidad armoniosamente desarrollada. "Es esencial que el estudiante adquiera una comprensión de los valores y una profunda afinidad hacia ellos". Debe adquirir un vigoroso sentimiento de lo bello y lo moralmente bueno. De otro modo, con la especialización de sus conocimientos más parecerá un perro bien adiestrado que una persona armoniosamente desarrollada.

¿Por qué la educación física promueve valores?

Los modelos de enseñanza-aprendizaje tradicionales están siendo cuestionados con detenimiento por los nuevos fenómenos históricos y con la transformación de la sociedad en las últimas dos décadas. Como reconoce Miquel Martínez: "El debate sobre la formación en el siglo XXI plantea, sobre todo en los niveles superiores, cuestiones que afectan a conceptos como ciudadanía, ética, moral y valores" En nuestras sociedades de capitalismo avanzado y democracia, donde el desarrollo de la economía y de la ciencia y la tecnología ha alcanzado unos niveles inimaginables hace unas décadas, los retos que se nos presentan exigen no sólo sujetos bien informados, sino personas y ciudadanos bien formados.

Cuestionarse el sentido y el significado que tiene la formación del siglo XXI es también preguntarse cómo queremos que sea el mundo en este siglo nuevo. Es en este sentido en el que tenemos que hablar de formación global e integral: global porque el alumno debe conocer todo su entorno; la especialización en su parcela de conocimiento no basta para ser un buen profesional, sino que se requieren unas nociones elaboradas de los medios, los fines, las consecuencias y el contexto en el que se aplicará su conocimiento específico; e integral porque debe desarrollar todas las potencialidades humanas, es decir, no sólo el conocimiento lógico- matemático, sino también las habilidades, las capacidades, los sentimientos y los valores.

Todos estos elementos que configuran la experiencia educativa están influidos por los valores de las personas; están presentes: en el diseño de la metodología educativas que se aplicará, en el comportamiento de los actores educativos en el aula y fuera de ella, en los contenidos del currículo, etc.

Acerca de lo que es un valor, tradicionalmente ha habido mucha discusión entre dos tendencias filosóficas que han pretendido explicar el origen del mismo: el objetivismo, que indica que los valores existen fuera del hombre, y el subjetivismo, que sostiene que el hombre crea el valor según sus deseos, intereses o ideas. Un intento de superación de ambas concepciones nos lo ofrece la psicología cognitiva, que entiende que un valor es un concepto ideado y elaborado por el sujeto para entender, codificar y representar el mundo.

El modelo de educación en valores por el que se apuesta en nuestro trabajo es el de los valores éticos, "basados en la ética cívica" y se propone como meta colaborar con el alumnado en el proceso de construcción significativa de los valores mediante "dos principios esenciales: autonomía y razón dialógica" A través de la autonomía se apuesta por los procesos de autoconocimiento, de análisis crítico y de toma de conciencia que faciliten la construcción de la personalidad moral del individuo.

La razón dialógica incide en la esfera pública y supone que la persona trata con esas cuestiones a través del diálogo basado en la argumentación, que reconoce los diferentes puntos de vista sobre una misma realidad e intenta acercarse a ellos mediante el entendimiento y la comprensión "Educar en valores significa encontrar espacios de reflexión tanto individual como colectiva, para que el alumnado sea capaz de elaborar de forma racional y autónoma los principios de valor, principios que le van a permitir enfrentarse críticamente a la realidad" (Buxarrais, 1997, p. 79). 

La justificación de una metodología de enseñanza-aprendizaje que tenga en cuenta los valores morales se sustenta en varios argumentos:

· No existen modelos morales absolutos, por lo que se precisan unos criterios morales propios y razonados. Unos criterios elaborados reflexiva y dialógicamente que nos permitan llegar a acuerdos sobre los valores básicos y centrales que permitan una convivencia pacífica y el progreso de la sociedad. 

· La vivencia permanente del conflicto de valores. Todas las personas han tenido la experiencia de que nuestros valores se vean cuestionados y criticados en otros contextos, a la vez que hemos sido críticos con otras escalas axiológicas. Esa experiencia nos ha hecho ser conscientes de que debemos cuestionar, fundamentar y defender con argumentos nuestros propios valores si queremos vivir en una sociedad en paz. 

· El progreso tecnológico y científico nos enfrenta a problemas y situaciones desconocidas hasta ahora. Los nuevos avances en biotecnología, robótica, medicina y otras ciencias nos sitúan en situaciones nuevas a las que debemos responder con el desarrollo coherente de los valores morales que hacen la vida digna. 

· También la necesidad de apreciar, mantener y profundizar en la democracia, como el mejor sistema conocido de organizar la convivencia pacífica, nos incita a transmitir a través de la educación los valores que dan sentido y legitimidad a la democracia. Este último argumento queda especialmente recogido en el artículo 27.2 de la constitución española: "La educación tendrá por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios democráticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales" (Constitución Española, art. 27.2). 

La educación en valores no es una disciplina independiente de los contenidos o habilidades que buscamos en nuestras asignaturas propias, sino un enfoque transversal. Es decir, no tiene que ver con qué enseñamos, sino con cómo lo hacemos; o por utilizar la terminología del Informe Delors (1996 p. 23), tiene que ver con el "aprender a ser" y el "aprender a vivir juntos". 

Según propone M.ª Rosa Buxarrais (1997, pp. 83-84) "los objetivos fundamentales de la educación en valores éticos son que los alumnos:

· Desarrollen las estructuras universales del juicio moral y guíen su razonamiento moral por las ideas de justicia y responsabilidad. 

· Adquieran competencias para dialogar correctamente que predispongan a la participación democrática y a alcanzar acuerdos justos. 

· Construyan una imagen de sí mismos y del tipo de vida que quieren llevar de acuerdo a los valores personales. 

· Fomenten las capacidades y adquieran los conocimientos necesarios para el diálogo crítico y creativo con la realidad. 

· Adquieran las habilidades necesarias para hacer coherente el juicio con la acción moral. 

· Reconozcan y asimilen los valores universales y los Derechos Humanos. 

· Comprendan, respeten y construyan normas de convivencia que regulan la vida colectiva". 

Conseguir estos objetivos no es tarea fácil ni breve. Existen diferentes estrategias pedagógicas para la promoción de la educación en valores: La mayoría de ellas están pensadas para ser aplicadas en los niveles preuniversitarios. La propuesta de esta investigación consiste, precisamente, en reflexionar sobre ellas y adaptarlas al contexto de la educación en EGB.

La experiencia permite afirmar que una de las DISCIPLINAS que más se adapta a la EDUCACIÓN EN VALORES en la escuela es, la EDUCACIÓN FISICA, dado que el profesor tiene más libertad para realizar su planificación docente (asignaturas de especialidad, de libre elección) como aquéllas en las que pueden darse más restricciones (troncales, obligatorias). 

El dilema moral se enmarca en la teoría del desarrollo del juicio moral que elaboró L. Kohlberg (1977) y que sostiene que el aprendizaje de valores y el desarrollo del juicio moral se puede realizar a lo largo de toda la vida, siempre y cuando se utilicen los procedimientos adecuados y siendo consciente de que a edades superiores serán más lentos y difíciles. Con los procedimientos adecuados será posible alcanzar una "moral posconvencional", lo que consideraremos una de las metas de la educación física.

El dilema moral consiste en la discusión sobre una situación que presenta un conflicto de valores que atañen a la decisión de una persona. Esta situación puede ser hipotética o bien tener relación con el contexto del alumno, pudiéndose adaptar a las particularidades de cada asignatura. El alumno debe pensar en la mejor solución y basar su decisión en razonamientos morales y lógicamente validos.

Se suele comenzar con una reflexión individual para, tras ello, realizar una exposición en grupos reducidos o en plenario, para continuar con la discusión y, por último, realizar un resumen de posturas y conclusiones.

La técnica del dilema moral ayuda al desarrollo del juicio moral, ya que la situación de conflicto obliga a cuestionarse juicios más o menos automatizados y a dar respuesta a nuevos interrogantes y dudas surgidos durante el proceso de reflexión, que aumentarán la amplitud y riqueza de la decisión (Buxarrais, 1997, p. 112).

Vivimos en un mundo donde se ha dicho, que la única constante es el cambio. Con la Ley federal de Educación se apuntaba a lograr dicho cambio. El problema medular de dicha Ley es lograr una educación de calidad. La calidad ha sido definida de mil maneras, pero en el contexto del sistema educativo nacional y específicamente situándonos en la educación básica provincial , la calidad deberá estar orientada al desarrollo de competencias cognoscitivas como la comunicación oral y escrita; la capacidad de identificación y resolución de problemas ; la capacidad de descubrir el mundo natural y social en que el alumno se desenvuelve y saber adaptarse a sus continuas transformaciones.

Asimismo, fomentar los hábitos, actitudes y valores permitan al educando lograr una sana convivencia y el ejercicio de la democracia en una cultura de paz. Resumiendo: lograr el desarrollo de competencias básicas y de aprendizajes relevantes que el alumno pueda poner en práctica dentro de su cotidianeidad y de su entorno.

El logro de aprendizajes relevantes se traduce entonces, en ofrecer al alumno conocimientos, habilidades, actitudes y valores que le ayudarán a valerse por sí mismo durante su existencia futura y como ciudadano, le permitirán interactuar armónicamente dentro de la sociedad que integra. 

En síntesis , Educación Física tendrá como propósitos centrales: promover el pensamiento reflexivo, crítico y creador del alumno; desarrollar su capacidad de abstracción y razonamiento; fomentar un sistema de valores que le permita insertarse en la sociedad con seguridad , a partir del reconocimiento y puesta en marcha de todas sus potencialidades, no solo las físicas.

A partir de esta premisa, dos son los temas sobre los cuales deberá trabajar afanosamente el dicho espacio curricular: la revisión de contenidos y la revisión de los métodos educativos. Vale decir que ya la Educación Física no solo deberá enseñar destrezas físicas sino actitudes y valores para la vida

La falta de reconocimiento de la Educación Física, como espacio de aprendizaje relevante para adquirir valores y practicarlos, es uno de los factores que obliga a la revisión del perfil de hombre que se quiere formar desde el Nivel Inicial y especialmente en la EGB.

La política educativa actual subraya que es necesario considerar la pertinencia de los contenidos de acuerdo a las necesidades específicas de los diferentes contextos, hecho que orilla sin lugar a dudas, a la reestructuración, diversificación y flexibilización de los programas de estudio.

Yendo un poco más lejos, propiciar en el alumno a partir de los elementos que aporta la Educación Física, las ganas de seguir aprendiendo a lo largo de la vida, con lo que se da respuesta al planteamiento de la UNESCO en este sentido: "Los contenidos de la educación básica deben desarrollar el gusto por aprender, la sed y la alegría de conocer y por lo tanto, las ganas y las posibilidades de acceder más tarde, a la educación lo largo de la vida". 

Para iniciar el trabajo de reformulación de contenidos y métodos educativos, es necesario saber qué clase de individuo se desea formar; tener claro el perfil que el docente debe ayudar a construir a través de la práctica pedagógica tanto en el aula como en el patio escolar. Para Capel y Leah,3 el debate sobre cuál es el mejor programa y cuáles los mejores métodos de aprendizaje gira alrededor de varios factores, pero sobretodo en el énfasis que se imprima en aquello que se desea obtener. Esto significa que a partir de la definición de la sociedad que deseamos formar, se pueden estructurar los planes y programas de estudio. 

Ahora bien, si contemplamos el tipo de individuo al que la Educación Física aspira, y observamos tanto los contenidos como los métodos aplicados hasta la fecha, podremos darnos cuenta de que hemos transitado por el camino equivocado; y no es precisamente que hayamos perdido el rumbo, sino que apenas alcanzamos a vislumbrarlo en la lejanía. ¿Por qué? Pues porque simplemente en nuestro país existe una diversificación enorme de culturas, razas y lenguas, siendo hasta ahora cuando se reconoce que debemos promover una educación física que tenga como base primordial los valores, una educación capaz de aprender de su entorno y adaptarse a los cambios y transformaciones que el siglo XXI demanda . 

Es por ello que el enfoque educativo actual especialmente en el espacio curricular que nos compete Educación Física, "se centra en cuatro puntos capitales que a modo de grandes pilares, deberán sustentar los trabajos y reformas que el Sistema Educativo lleve a cabo:

1.- Una Educación EQUITATIVA, al brindar igualdad de oportunidades de ingreso, permanencia y logros escolares, a través de aprendizajes que capaciten para la vida y el trabajo.

2.- Una Educación PERTINENTE, al responder a las necesidades individuales y de desarrollo nacional por medio de una gama de opciones diversificadas y flexibles de programas.

3.- Una Educación INCLUYENTE, que atienda la diversidad cultural de cada región cultural, étnica y lingüística de nuestro país, a fin de lograr una unificación nacional, entendiendo a ésta, como la suma de diferencias.

4.- Una Educación FORMATIVA, que contemple el dominio de conocimientos, competencias, habilidades y valores basados en una sólida visión humanista".

Sin embargo, el punto medular que esta reflexión pretende abordar, son los métodos empleados por los docentes de Educación Física, dado que para la consecución de tales propósitos, esta disciplina en un medio idóneo que debe contribuir a la formación del individuo a través de los múltiples beneficios que de su práctica se derivan.

Varios estudios han detectado que los fines que la Educación Física persigue "no son congruentes con los resultados obtenidos; problemática que sitúa su origen principal no solo en la calidad académica del maestro, sino por sobre todo, en la práctica pedagógica, en las formas de interacción con el alumno; es decir, en el ejercicio de la docencia". 

Para Pasculas sin lugar a dudas, los maestros son los determinantes más importantes de la calidad educativa, y es en la práctica pedagógica donde se halla una de las mayores fallas del sistema educativo, por lo que a continuación intentaré explicar sintética y claramente la razón de tal aseveración. 

Ya se han definido las características del individuo que la Educación Física aspira formar; sin embargo, los caminos elegidos, las estrategias adoptadas, las técnicas utilizadas y en suma, los métodos aplicados, distan mucho de alcanzar los objetivos planteados. Hemos emprendido la marcha en una dirección , cuando en realidad la meta está ubicada en el sentido opuesto. 

A continuación se presenta un cuadro, elaborado en base a los comentarios vertidos por Carlos Ojalvo para una mejor comprensión de las antinomias entre los fines que la escuela básica persigue y los resultados que hasta la fecha ha obtenido, aunque cabe señalar que el autor menciona las materias que pueden abordar cada propósito, en tanto que este artículo sostiene que la Educación Física es la disciplina capaz de incidir en todos ellos de manera significativa, correspondiendo a los docentes de este campo, demostrar que ello es posible a través de su práctica:
	ANTINOMIAS ENTRE FINES Y RESULTADOS EN LA EDUCACIÓN

	PROPÓSITOS: 
	LA ESCUELA REPRODUCE:

	Que el alumno reflexione, analice y extraiga la esencia de las cosas
	Pasividad y subordinación

	Formar mentes reflexivas, analíticas y críticas
	Conformismo, respuestas uniformes, memorización

	Lograr en el alumno la seguridad en sí mismo y con ella una afectividad normada por un sistema de valores
	Individuos inseguros, con poca iniciativa, nula creatividad y con escalas de valores que les dificulta una adecuada inserción social


 

Todo lo anterior se desprende de las relaciones que los maestros ejercen sobre los alumnos, mismas que se ha tratado de bajar al contexto específico de la educación física y que para su mejor comprensión se observa en la siguiente tabla:

	RELACIONES

	MAESTRO
	ALUMNO

	Autoridad máxima 
	Depende totalmente de la autoridad ejercida por el maestro

	Su movimiento es controlado y dirigido 
	Control y total dirección sobre cada uno de sus movimientos en el patio escolar

	Dispone, ordena
	Acata, obedece

	No es innovador
	No se ve inducido a crear

	No aplica retos
	No desarrolla pensamiento crítico

	Solicita movimientos uniformes, previamente ejemplificados
	Poca capacidad de expresión oral y corporal; nula creatividad y realización personal 

	De él proviene el conocimiento
	Repite, ejercita, automatiza movimientos

	Ordena, dirige y expone cómo se deben realizar las tareas y los ejercicios
	No se le induce a descubrir, a comprender; no se le inculca capacidad de abstracción y razonamiento, no aprende a crear

	Evalúa de acuerdo a la competencia . Motiva a los más aptos y relega a la mayoría del grupo .
	Los menos aptos no adquieren confianza y seguridad en sí mismos. Por el contrario, se alejan de las prácticas físicas y evaden cualquier actividad colectiva

	No motiva al alumno 
	Falto de interés, no siente gusto por lo que hace.

	En su afán de competir y ganar, no fomenta valores ni actitudes positivas en sus alumnos
	Los alumnos menos capaces se sienten desplazados, desmotivados y desvalorados. Aprenden a ser individualistas y no desean trabajar en equipo

	Impone una disciplina, autoritaria
	Acepta el orden establecido sin cuestionar; se torna acrítico

	No inculca hábitos de trabajo colectivo y sus evaluaciones son individualistas
	Fomenta en el niño actitudes egoístas, nulo sentido de solidaridad y trabajo comunitario


 

Dado que los métodos utilizados por los docentes de todas las especialidades son similares, las prácticas educativas son semejantes en el aula y en el patio escolar, por lo que es válido el comentario que Ojalvo refiere al hablar del sistema educativo en México : "la escuela mexicana no produce ni reproduce valores que enaltezcan el trabajo, la diligencia, la responsabilidad ; aunque estos atributos aparezcan como objetivos en algunos programas de estudios, no se pueden enseñar por la vía del currículum formal, sino por medio de las relaciones escolares y de predicar con el ejemplo" (2002 Internet) y plantea entonces que el enfoque de la educación estará sustentado en una concepción pedagógica efectiva, innovadora y realizadora.

1- EFECTIVA, en cuanto a que el aprendizaje de los estudiantes será el centro de atención del proceso , al tiempo que los profesionales de la educación serán los facilitadores y tutores del aprendizaje , con un papel renovado en su interacción con el alumno.

2- INNOVADORA, en cuanto a que la educación deberá integrar en sus procesos a las nuevas tecnologías de la información y comunicación mediante las cuales se deberán integrar los aportes de las ciencias y de la investigación educativa .

3- REALIZADORA, en cuanto a la formación de una cultura democrática basada en la libertad individual; en un desarrollo de pensamiento analítico, reflexivo, crítico y constructivo; respetuosa de la diversidad cultural y de los derechos ajenos, dando como resultado una convivencia social pacífica y armónica.

De tal forma, el docente en este caso de Educación Física, deberá comprender que su rol dentro de la estructura escolar ha cambiado, puesto que las nuevas corrientes sitúan hoy día al alumno en el centro mismo de la atención del proceso, transformando radicalmente el papel del profesor.

De ahora en adelante el profesor tenderá a modificar su función de transmisor de conocimientos en:

· Facilitador, orientador y guía del aprendizaje 

· Acompañante del alumno a través de todo el proceso 

Con ello termina la etapa jerárquica en donde prevalecía la figura docente por encima de la del alumno; es ahora, en esta época de innumerables innovaciones, cuando el profesor deberá comprender que solamente transformando sus prácticas educativas logrará obtener el perfil de individuo que nuestra sociedad reclama. 

Por supuesto que el cambio de paradigma implica una serie de elementos que valdrá la pena retomar en ocasión posterior; por ahora, bástenos señalar que cuando los profesionales de la Educación Física se aboquen a reflexionar seriamente sobre la práctica rutinaria, competitiva, autoritaria y conductista que impregna la diaria labor, se estará en vías de convertirse en auténticos FORMADORES.

 

Diseño metodológico 

La investigación se basó en un diseño que encuadra dentro de las investigaciones de tipo descriptivo, en las cuales a partir de descubrir, describir e interpretar fenómenos se exploran relaciones y se desarrollan proposiciones e hipótesis sobre el tema.

En la presente investigación, el abordaje del problema prevé la utilización de métodos cualitativos para lograr una mejor aproximación al mismo. Estos consisten fundamentalmente "ir hacia la gente". "Las propias palabras habladas o escritas de las personas y la conducta observable refieren en su más amplio sentido a la investigación que produce datos descriptivos"

Instrumento utilizado

En este caso el instrumento utilizado es la entrevista en profundidad, entendida como encuentro cara a cara entre el investigador y los informantes. Estos encuentros están dirigidos "hacia la comprensión de las perspectivas o situaciones, tal como lo expresan con sus propias palabras".Lograr "sentirse en la piel del otro", ponerse sus anteojos, es decir captar las perspectivas y los significados que el informante da a los fenómenos implica la búsqueda de significados, no de leyes generales sino que su riqueza consiste en la especificidad y la circunstancialidad a la que se accede.

 Objetivos relativos a lo metodológico

· Avanzar en el tratamiento del tema del impacto de los cambios en los contenidos escolares actitudinales para sistematizar la base empírica sobre el problema en estudio a fin de definir categorías. 

· Poner a prueba y validar un instrumento de indagación y la información que produce, a fin de estimar cómo la investigación del problema planteado admite un instrumento de ese tipo. 

La población en estudio estará compuesta por Supervisores, directores, vicedirectores y maestros de grado en actividad del nivel primario público de la provincia de Santa Fe.

La recolección de datos se propone a través de la realización aproximadamente de 13 entrevistas en profundidad, a realizarse durante los meses de octubre, noviembre, diciembre de 2004 y marzo de 2005, valiéndonos para realizarlas, de un encuadre operativa con áreas de indagación.

El análisis de los datos se realizará de acuerdo al análisis de contenido que tenderá a clasificar la información obtenida alrededor de las diferentes áreas resultantes de la indagación.

Este esquema de análisis continúa con la guía de trabajo planteada en el área de investigación por la profesora Lidia Fernández Directora del programa Instituciones Educativas del IICE (Buenos Aires).

Este esquema contiene los siguientes pasos:

1. Primera lectura de toda la información recogida. Sistematización de primeras impresiones, listado de primeras conjeturas y discriminación de núcleos de significado. 

2. Elaboración de la primera versión del sistema de categorías generales para cada una de las respuestas de las entrevistas. 

3. Segunda aproximación a los datos. Codificación según el sistema elaborado. 

4. Ajuste de las categorías de la primera versión, identificación de sub-categorías según cada ítem de contenido. 

5. Elaboración del sistema de categorías definitivo, control de los materiales y su procesamiento a partir de esta última versión. 

6. Respecto de la autonomía y el control en el trabajo estos son algunos de los testimonios que escuchamos:Elaboración de las hipótesis resultantes del análisis. 

7. Comparación y ajuste de hipótesis del paso 1 y 6. Redacción de hipótesis finales. 

El trabajo se cierra con la devolución de la información a los participantes, entendiendo su importancia como fundamental en relación con diferentes fines:

· Para transferir resultados de investigación 

· Para abrir ámbitos de reflexión sobre las hipótesis que se plantean 

· Para colaborar con el chequeo y ajuste de la propuesta de interpretación. 

Presentación de resultados e interpretación

Si analizamos los datos que presentan los docentes, sea a través de las entrevistas o en forma espontánea, nos encontramos que no sienten que tengan autonomía, que están insertos en una cadena de mando vertical:

"...Es un sistema viciado donde realmente, justamente baja, baja, baja y perdiste hasta el hilo de donde bajó..." (Profesora).

"...Son muchos los roles (del personal directivo): hay que ver qué roles esperan las autoridades que cumpla el director. Algunos están claramente establecidos en la documentación que se les ha dado en los cursos que tienen que ver con ese rol gerencial..." (Maestra).

"...Por ahí las chicas antes de tomar una decisión necesitan ese apoyo del referente del personal directivo..." (Maestra).

Como profesionales que son, los PROFESORES DE EDUCACIÓN FÍSICA tanto como el resto de los docentes no producen conocimiento sino que lo reciben, lo aplican. Pensemos desde esta perspectiva cómo será la valoración del saber docente.

Dice una profesora:

"...Vos lees solamente los contenidos que tocan a tu disciplina o área según el nivel en que trabajás ... y entonces de ahí tenés que empezar a hacer los recortes y adaptarlos a lo que vos pensás que vas a poder hacer en ese sexto grado respetando lo que te pide el Ministerio..."

Así, en referencia a las oportunidades de participación que tienen hoy los maestros en las escuelas, las opiniones son dispares: 

"...Años atrás el maestro estaba encasillado en su aulita, con lo que le pasaba a él. Ahora todo hay que compartirlo, hacemos proyectos en común. Hay más comunicación. Hay un espacio donde podemos expresarnos. Antes en las reuniones el directivo daba los mensajes, ahora hay un tiempo para compartir, expresarnos decir sí o no..." (Vicedirectora).

En otros casos, donde se mantuvo un modo de trabajo y participación durante muchos años, los maestros no sienten un cambio en este aspecto:

"...siempre hubo mucha comunicación, por lo menos con mis paralelas siempre los hicimos así, aunábamos criterios para los contenidos que queríamos lograr, que queríamos dar, se seleccionaba..." (Maestra).

"...dirás lo que dirás pero chicos que se matan en los recreos o en la calle en rugby o en futboll son los que se solidarizan con el compañero... son los que a la hora de crear un nuevo juego hacen prevalecer las normas que se aceptaron por todos y dicen ¿pero qué dijimos o no se acuerdan que se dijo tal cosa?..(Profesora de 8 ° )

"...es verdad me llama la atención dado que llamándole la atención a un grupo que estaba molestando a los más chicos, salta uno y dice pero en qué habíamos quedado no dijimos que íbamos a respetar a los más chicos o al adversario y ahora de lo que dijimos cuando estabamos jugando nos olvidamos..." (Vicedirectora)

Una profesora decía al respeto: 

"...por favor los valores siempre estuvieron ... que desde los medios de comunicación especialmente las revistas cholulas nos hagan creer que de la nada se puede tener hermosas casas y autos sin importar como se consiguen ni significa que el resto de la población no tenga valores .. los valores no se enseñan hablando sino que se enseñan con el ejemplo... sin ir más lejos la escuela en mi época tenía valor porque si yo hablaba mal de la maestra en mi casa mis padres me sacaban la cabeza, no me lo permitían..." (Profesora)

Un intento de superación de ambas concepciones nos lo ofrece la psicología cognitiva, que entiende que un valor "es un concepto ideado y elaborado por el sujeto para entender, codificar y representar el mundo".

"... cuando hablamos de valores es cómo que no nos damos cuenta que es lo que queremos decir ... por ej. a qué le doy valor, que es lo importante para mi, qué tiene importancia, ..si el doy valor a la casa linda y majestuosa, a un auto importado, a no avasallar al otro en sus derechos, a ayudarlo cuando lo necesita sin que me pida ayuda... es como que decimos valores sin reflexionar ... y solo lo relacionamos con palabras que nos vienen dada solidaridad...cooperativismo...pero qué son , qué significa esto... eso es lo que nos está faltando..." (Profesora)

Educar en valores significa encontrar espacios de reflexión tanto individual como colectiva, para que el alumnado sea capaz de elaborar de forma racional y autónoma los principios de valor, principios que le van a permitir enfrentarse críticamente a la realidad. 

Diría un profesor:

"... educar en valores también significa tomar al alumno como una integridad... y aquel niño o niña que es bueno para las matemáticas y la lengua es valorado en la sociedad y aquel otro que es bueno en gimnasia porque con el cuerpo hace maravillas no encuentra trabajo, es mirado en la olimpiadas por TV , el cuesta conseguir sponsor para viajar y competir, si juega a tal o cual deporte lo debe hacer extraescolar, educación física van a jugar y yo me pregunto ¿qué valor tienen el juego? (Profesor de 9 °) 

Respecto de que se debe dictar la materia tratando de que los niños comprendan, respeten y construyan normas de convivencia que regulan la vida colectiva se observa que la Supervisora decía:

"... de joven estudié magisterio y el profesorado de EDUCACIÓN FÍSICA, en mi casa, mis padres me decían y me estimulaban siempre en los logros que tenía como maestra, en cuanto a educación física era secundario, era como que yo que era tan inquieta me descargara moviéndome ... no los juzgo toda la sociedad menosprecia el trabajo del cuerpo ... no se alcanza a ver que en la construcción de normas pautadas, habladas, acordadas hay códigos que no se pueden violar, que te sirven para toda la vida, que generan en cada uno de nosotros actitudes para la vida... ayudar... competir por ser competente no competitivo...respeto al arbitro..." (Supervisora).

Para algunos maestros eso que "cae", lo que asombró y guió la mirada fue la pobreza. Para otros los enfoques de alfabetización psicogéneticos y hay quienes unieron ambos asombros en búsquedas nuevas.

"... en estos últimos años el cambio ha pasado porque el cambio social implicó que el rol nuestro se moviera de lugar ..." "...en la gran mayoría de los docentes se instaló el rol desde el lugar de asistencialismo (...). Creo que en esa búsqueda (...) vimos que habíamos bajado el techo de lo pedagógico perjudicando a los chicos... Nos movió a nosotros mismos, cuando nos damos cuenta del error, nos movió creo que hacia el constructivismo, se construye desde la matemática y desde la educación física allí especialmente se debe construir todo lo que tenga que ver con el respeto a las normas y el acuerdo entre los valores consensuados..." (Vicedirectora).

L a sola experiencia del cambio en la enseñanza de la lecto-escritura provoco también procesos reflexivos y emotivos en los maestros:

"...Nosotros antes teníamos otra metodología de trabajo, ahora es mas participativa (...) estoy mucho mas satisfecha de cómo se puede enfocar la parte de lecto-escritura a como nosotros la veníamos dando... (...). Yo siempre comento lo mismo, lo agradable que (...) a partir de esta transformación me emociono cuando empiezan (a leer y escribir) vienen en blanco los chicos..." (Maestra de grado).

"...Cuando viene esta nueva cosa del constructivismo yo empiezo a leer "esto es lo que quiero, esto es lo que quiero", y eso fue lo que me salvo como docente..." También nos piden la construcción de normas y el acuerdo en los valores esto es para Educación física nosotros qué queres que hagamos con las normas".... (Maestra de grado)

Reconocen la impronta fuerte del "afuera", ya como contexto turbulento que "invade" la institución escolar, ya como "pedido" de la sociedad a las escuelas, por surgimiento de necesidades que estas no pueden cubrir.

"... Creo yo que, en los últimos años el cambio ha pasado porque el cambio social implicó que nuestro rol, se moviera de lugar. Creo que el primer cambio que nosotros hemos percibido ha sido ese, en la gran mayoría de los docentes se instaló el rol desde el lugar del asistencialismo, entonces todo lo pedagógico comenzó a estar desdibujado como centro de cambio, es decir, uno tenía que cambiar para adaptarse a las necesidades de los chicos..." "...(El cambio buscado por los docentes) venía atravesado por lo social. Creo que los lugares, las escuelas marginales, a lo mejor eran las que más se daban cuenta de las necesidades de cambio porque es donde las dificultades aparecían más..." (Vicedirectora). 

".... Pasó todo esto, esta cuestión de crisis, porque había necesidades que la sociedad, la educación no se las brindaba a la sociedad, eso es seguro..." "...toda esta transformación se dio porque se generaron necesidades y la educación no respondía a esas necesidades que tenía la sociedad..." "...toda la sociedad presiona para que se modifique el sistema educativo, se crea la necesidad. Como no se tiene claro qué modificaciones se debían hacer se contrata o se trae modelos de afuera..." (Maestra).

"... La supervisión alienta (...) todo proyecto que sea democrático en el sentido de construir proyectos que no sean elaborados detrás de un escritorio sino con todos los docentes de la escuela y con el consenso de todos ellos, siempre en respuesta a una demanda particular de la sociedad o sea del contexto, no trabajando de manera aislada ajeno a los intereses del contexto, sino trabajar respondiendo a esa demanda social que se impone desde el medio..." (Supervisora)

Este "afuera" como imposición que irrumpe o como "pedido de cambio" a las escuelas, engloba las concepciones que captan la importancia de lo externo. En sus palabras, los docentes combinan esta visión con otras más internas al sistema educativo: la noción de que el cambio también se origina desde cada docente individual, desde cada escuela o vinculado de alguna forma, a la aplicación de la Ley Federal de Educación.

Originado en cada individuo

"...el cambio es personal. Si vos te desestructuras lo suficiente y te replanteas un montón de cosas, yo creo que se puede..." El trabajo es individual, el trabajo es individual..." "... Desestructurarse sería aceptar que una nueva situación se te plantea, a pesar de que no la querés, se plantea y bueno, tenés que adaptarte..." (Maestra).

"... Después de ver que tanto asistencialismo no lleva a ningún lado y como las de Educación Física parace que no entraron en esa variante, tienen que ser las portadoreas de ver como construyen los valores... como permiten que se cosntruyan las normas..." (Vicedirectora)

Originado al interior del sistema educativo

"... los últimos cambios implementados dentro de las escuelas refieren a la concepción de aprendizaje, la concepción de sujeto que aprende, los contenidos concetuales , procediemtnales y AC-TI-TU-DI-NA-LES son los más importante si perdemos la solidaridad, la justicia, el respeto estamos fritos , todos estos valores deben practicasrse desde el rol del docente y el rol del personal directivo..."

"... todavía se están implementando muchos cambios en cuanto a este nuevo modelo de gestión y a esta nueva concepción de aprendizaje y sujeto..." (Supervisora)

Originado en cada escuela

"... en el transcurso me fue llevando, me fue llevando. No hubo una cosa que vos digas "a partir de ahora voy a cambiar. Te lleva el sistema, ¿no es cierto?. No podes quedar estancada en el tiempo..." (Docente).

Originado por la implementación de la Ley Federal de Educación

"... En estos tres últimos años se empezó a profundizar la lectura de la Ley Federal de Educación y todos los documentos que amplían lo explicitado en la redacción de la Ley. Desde el Ministerio de Educación de Santa Fe bajó bastante documentación a las escuelas y nosotros hicimos una bajada también a las escuelas. Se buscó destrabar un poco esa muralla y se buscó profundizar las lecturas, ver como venía la línea, que no era que todo lo anterior estaba desechado sino que había un tiempo para ir reordenando las escuelas y, en especial, ver el impulso de un nuevo modelo de organización y gestión..." (Supervisora).

La combinación de las concepciones que entienden, al mismo tiempo el cambio como de orígenes externo e interno al sistema educativo, señala la construcción de una mirada compleja de los docentes, más o menos influida por lo político, lo social, lo ideológico, lo económico.

Desde lo económico

"...Hay documentaciones del Banco Mundial, incluso desde el BID, o sea, Organismos Internacionales que dan crédito a los países en desarrollo o Tercer Mundo, que han pensado para toda la zona de América Latina, la forma en que el estado puede reducir los gastos en educación o inversión educativa, de forma de sanear un poco las economías nacionales y reducir el gasto público, de forma de poder cobrar los créditos que el estado tiene con estas instituciones, y así han diseñado políticas que, curiosamente, son prácticamente similares en sus enfoques para toda América Latina... así que, para nosotros, surge bastante claro que la transformación educativa que se plantea en la Ley Federal, más que atender a cuestiones de orden pedagógico o de... o sea como la calidad educa, el problema de la repitencia, tiene que ver, más que nada, con el desentenderse del Estado del financiamiento de todo el sistema educativo..." (Maestra).

Desde lo ideológico

"...Y, las ideas, viste, son multiplicadas. Llega cualquier cantidad de cosas. Nosotros tomamos lo que nos conviene. A veces, y en el caso de la educación es tremendo... Yo calculo que modelos, matrices que responden a cada modelo educativo, teorías, algunos de acá de Argentina, hechas por nosotros, hecha por alguno de nosotros haya abrevado en alguna fuente especial, yo creo que no... (las ideas) son extranjerizantes...".

"...Se es miserable para la selección de todos los supuestos filosóficos que se deben sustentar esta transformación ¿tenemos un supuesto filosófico firme que nos pertenezca a los argentinos? ¿lo tenemos? ¿o viene de Canadá, de Estados Unidos, de Inglaterra, de Europa o de Japón?..."

"...(El cambio) ... es un cambio de postura de una cultura rígida estructurada a una estructura compartida, donde el trabajo sea el producto de todos, con el compromiso de todos..." (Supervisora).

"... con el cambio se a puesto mucho el acento en los campamentos, las dormidas en los jardines de infantes antes se llamaba vida en la naturaleza..." (Profesora)

Desde lo político 

"... es para que cambien los números estadísticos y que garantice que este cambio de la transformación educativa tiene sus efectos positivos, no es más que otra jugada política..." "...lo importante de los cambios es que se hacen de afuera hacia adentro de la institución, son muy difíciles de poder concretar porque no son cambios relacionados con problemas propios de la institución, sino que son proyectos de la política institucional que no todas las instituciones están, suponete, preparadas para aceptar..." (Vicedirectora).

En estas miradas combinadas del afuera y del adentro escolar, las percepciones del cambio que toman en cuenta al docente como instancia decisoria, o a la escuela como centro posible del cambio, reservan a sujetos o a instituciones, papeles activos en la transformación educativa.

La presentación no unificada de las concepciones acerca del cambio, señala, a nuestro entender, la existencia de obstáculos para pensar el cambio desde múltiples aristas.

Agrupamos las respuestas relativas a las finalidades del cambio en dos categorías:

Simples: Por el empleo de una sola variable y Complejas: A) Por el empleo de dos o más variables, B) Por hacer referencia a procesos, aludiendo a un antes- después.

Los comentarios de las docentes que encuentran una sola variable del cambio son... 

"...Yo te voy a hablar desde lo pedagógico ¿verdad? Este... en cuanto a lo pedagógico era necesario un cambio, un cambio curricular, un cambio de contenidos, rever un poquito lo que se estaba haciendo. Uno los cambios los tiene que aceptar ¿no es cierto?. Siempre y cuando sean fructíferos para el chico, porque uno, yo particularmente trabajo para el chico, la institución y si te tengo que decir que... yo veo que este cambio a mí me ha transformado mi manera de trabajar en cuanto a lo pedagógico, si, porque nosotros antes teníamos otra metodología de trabajo, ahora es más participativa, no es tan estructurado el,,, digamos, yo que estoy prácticamente 16 años en el primer ciclo, mi manera ha cambiado, yo he cambiado, ¿entendés? E puesto más el acento en lo actitudinales antes había que enseñar a jugar ahora a cómo jugar..." (Docente). 

"...En estos tres últimos años se empezó a profundizar la lectura de la Ley Federal de Educación y todos los documentos que amplían lo explicitado en la Redacción de la ley. Desde el Ministerio de Educación de Santa Fe bajo bastante documentación a los supervisores y nosotros hicimos una bajada también a las escuelas. Se busco destrabar un poco esa muralla (lo gremial) y se buscó profundizar las lecturas, ver cómo venía la línea que no todo lo anterior estaba desechado sino que había un tiempo para ir reordenando las escuelas y en especial ver el impulso de otro modelo de organización y gestión institucional... El cómo, se enseña... el cómo se juega... el cómo se comparte... se empieza a ver porqué los chicos no piden permiso, no dicen gracias es decir se empieza a ver que se tienen que enseñar valores no darse por obvio..." (Supervisora).

"...Yo, personalmente pienso que hacía falta, llamémosle así, entre comillas, una "renovación en la educación" porque fundamentalmente desde el ámbito provincial era notorio un decaimiento, una especie de cosa tradicional que estaba pidiendo a gritos aire, entonces yo creo que la propuesta de reforma es interesante desde lo técnico, desde lo pedagógico, eran importante las de matemática y lengua el resto de los docentes eran como de segunda al haber contenidos para todas las áreas cada una se posesiona distinto se interesa y hace valor su área o disciplina..." (Docente de grado).

Otros personal docente piensan que hay varias variables respecto del cambio y opinan que desde Lo económico- educativo:

"...Se hacen cambios puntuales que tampoco lo son para cumplimentar, yo estoy segura que es porque tenía que, cerrar un cierto acuerdo que se plantearon cuando pidieron los créditos para todos estos cambios de la Reforma y que no se hicieron como se deberían hacer o sea, empezando desde los profesorados, justamente ahora el problema más serio que hay es que ahora se les ocurrió reformular las instancias de organización de los profesorados de donde tendrían que haber partido a mi criterio, porque si vos empezás cambiando a quienes se van a formar que los institutos de formación de profesores tendrían que haber sido los primeros en organizarse, bueno, son los últimos, recién ahora se están planteando cambios a pesar de que hubo momentos,,,"(Vicedirectora)

Desde lo político-educativo

"...Yo creo que el porqué de todo esto es una cuestión política...Creo que así van a poder lograr tener gente que no es que, como ellos dicen, que va a haber una continuidad, que es mejor para los chicos porque los van a contener hasta los 16 años en la escuela y van a tener mejor educación. Me parece que los chicos se van a cansar. O sea que tiende a eso, que abandonen el sistema, no se los puede recuperar y haya más gente ignorante, entonces, al haber más gente ignorante se los puede dominar fácilmente. Pienso que tiende a eso...".

"...Porque cuando hay gente que no sabe, que no conoce, entonces no pelea, es como que para mí es así, que tienden a someter a la gente, o sea, y tener mano de obra barata también, porque vos ahora, para encontrar un trabajo, te piden mil requisitos, y dentro de esos requisitos es la parte de los estudios. Si hasta para lavar un auto te piden secundaria completa. Entonces vos ahora fíjate, antes el chico llegaba por lo menos a séptimo grado y tenía su certificado de estudios. Ahora tiene que llegar a 9no. año para tener su certificado de estudio. O sea que llega a los 13 años y algunos con más edad y no llega a tener un primario completo y muchos van a abandonar teniendo un primario incompleto y eso les quita posibilidades de trabajo. O bien que sean explotados..." (Docente)

Desde lo ideológico- educativo

"... Este cambio se vería en lo ideológico, con lo peligroso que eso implica. Porque vos tomás una ideología y la ideología en general, jamás es ideología, a nosotros los argentinos jamás nos pasa qué es la ideología de los argentinos. Los argentinos, nosotros somos un crisol de razas. Entonces hay españoles, hay italianos, hay suizos, hay ingleses, cada uno tiene su pequeño corazón en el país de origen y entonces siempre lo de Europa es mejor y tienen más soporte científico que lo de aquí. Entonces vienen ideologías pedagógicas de otros lados a seguir colonizando el pensamiento nuestro, porque en última instancia, es una colonia..."(Maestra).

"... Se quiere tirar abajo el modelo tayloriano pero no se puede, porque nosotros todos somos producto de la educación conductista y pasamos montones de años en eso..." (Docente)

"... Se Sigue pensando que solo vale y se produce con las manos y las matemáticas y la lengua aunque no encontremos trabajos donde prive la Educación Física chicos con valores y normas se verán beneficiados en todos los trabajos..." 

Respecto de que si hay marcado un antes y un después de la implementación de la Ley Federal de Educaión los docentes opinan: 

"...Y otra de las cosas que no me gusta de esto es que primero es como que nos engañaron para poder implementar la ley, y después, es como que todos se terminan oponiendo, y es como que ya esta todo, ya están todas las cartas tiradas y uno se sigue oponiendo..."

"... Creo que nos pagaron por un curso, que daban $40.- para hacerlo y era para estudiar la Ley Federal y todo eso, y todo el mundo se enganchó y ahí era como que estabas avalando la implementación de la ley y después todo el mundo cuando empezó a ver las cosas que se iban produciendo así, recortes, gente que se iba quedando sin trabajo, qué sé yo, que los chicos no iban a tener las mismas posibilidades en cuanto a educación, ahí se empezaron a oponer pero ya estaba todo dado..."(Docente).

"... En principio, me gustaría tomar la idea de cambio y transformación. Uno puede cambiar un sistema, también puede cambiar, pero el cambio no siempre significa que se va hacia un lado más positivo que el punto en que uno estaba centrado. En los últimos años todos veníamos advirtiendo, creo que el docente de escuela primaria permanentemente lo ha advertido, es histórico, que la escuela es tan dinámica que crece o cambia cotidianamente y que esto nos obliga a ir replanteándonos en forma constante y permanente, no obstante creo yo, que en los últimos años el cambio ha pasado porque el cambio social implico que el rol nuestro se moviera de lugar. Creo que el primer cambio que nosotros hemos percibido ha sido ese, en la mayoría de los docentes se instalo el rol desde el lugar del asistencialismo, entonces todo lo pedagógico comenzó a estar desdibujado, digamos desdibujado como centro de cambio, es decir, uno tenía que cambiar para adaptarse a las necesidades de los chicos, y si me voy a basar en una parte de mi experiencia personal que tiene que ver con el error que hemos cometido, y tomando el error como una instancia de aprendizaje, cuando a estos cambios los fuimos vislumbrando, es como que no sabíamos muy bien qué hacer, venían los contenidos por un lado, los chicos por el otro, la realidad social entraba en la escuela y no sabíamos como articular las cosas, entonces ¿qué paso?. Se resintió lo pedagógico, porque nosotros entendimos que había que acomodarlo, y había que acomodarlo hacia abajo, porque obviamente los chicos no llegaban ¿no?. Es decir, ese era el planteo que nosotros hacíamos: "Bueno, pero no puede, no llega". Poníamos techos. Creo que en esa búsqueda que fuimos realizando y de acomodar los contenidos, cuando después analizamos lo que pasó, vimos que habíamos bajado el techo de lo pedagógico, perjudicando a los chicos. Es como que se vació de contenidos la currícula, porque nos movilizo tanto lo social y que no podía... lo social estaba tan atravesando la tarea pedagógica que nos inclinamos por lo social y lo pedagógico quedó un tanto resentido, un techo bajado.

La reflexión continúa desde el enojo, desde el sentirse usado, aunque pareciera que algo se rescata:

Esto creo que nos movió a nosotros mismos, cuando nos damos cuenta del error, nos movió hacia el constructivismo porque empezamos a dar cuenta de que había otras formas de trabajar, otras formas de apropiarse del conocimiento, opuesto a lo que veníamos haciendo hasta ese momento y que permitía crecer de otra manera, que no significaba poner techos en todo caso, significaba replantearnos qué estábamos haciendo, cómo lo estábamos haciendo y de qué manera podíamos aprovechar la tarea docente para fomentar cambios..."(Vicediretora).

"...Falta aún a que le demos valor a Educación Física desde la construcción de los valores y las normas todavía están las docentes de grado viendo que perdieron contenidos que se recortó el problemas de los profesores de historia o de francés pero realmente en los chicos se piensa muy pero muy poco...." (Profesor de Educación Física)

Las respuestas unicausales son aquellas que limitan su enfoque acerca de los fines, a lo pedagógico. Esta centración, a nuestro entender, actúa como obstáculo para ampliar la mirada y realizar conexiones con otros fines que enmarquen, den sentido y expliquen desde otros ejes, los fines del cambio que se transita.

Podemos señalar como característica de estas respuestas unicausales el no ser abiertamente explícitas, resultando versiones empobrecidas y parciales acerca de lo vivido.

Sería clave entonces, profundizar en el modo en que la centración en un solo fin, el más evidente, cercano, impide abrir el juego, salir del encuadre, pareciera que centrarse permite actuar entonces a modo de anteojeras que inmoviliza en el propio hacer. 

Apenas rota la pedagogización de la mirada, se logran las relaciones con múltiples ejes, pues quienes hablan desde lo político enlazan las causas y las consencuencias con lo ideológico o con lo económico, marcando de este modo una salida del universo escolar.

La unicausalidad nos habla entonces de la imposibilidad de vincular áreas del pensamiento y de la realidad. Enlazar es arriesgar hipótesis, coser con hilos combinados. Apenas rota la pedagogización, entendida como visión encerrada en la metodología áulica de trabajo (en el caso de los maestros) o en "el cambio de gestión" (desde los supervisores), se logra "mezclar los tantos", "pensar lo impensable" o lo aún impensado, arriesgar y enlazar nuevas ideas.

Arriesgamos, entonces, la idea de que el modo de centrarse en lo pedagógico obtura la posibilidad de pensar la totalidad del panorama.

Asociado, quizás, a la dificultad de pensar en contradicciones soportando la ambigüedad en relación con los contenidos buenos y malos que porta en su interior la transformación educativa, las opciones parecen ser asociar fines o cerrarse sobre sí mismo pedagogizando la explicación, volviendo el pensamiento en tautología.

Ya sea que se trate de miradas ingenuas o de mirada comprometida desde el rol, impiden moverse de su único centro.

Estos modos de pensar "volando bajo", aparecen como modos de expresión empobrecida del pensamiento. En estos tiempos de maltrato generalizado, quienes "viven a medias", piensan a medias y por tanto, explican a media los avatares de la transformación que viven. Las características más repetidas halladas en la identificación de los fines, son, al mismo tiempo, la visión simplista unicausal, y el silencio, modos complementarios de la dificultad de jugar con las ideas, en explicaciones que pongan nombre a los porqué y a los para qué de la transformación.

"... si le damos los profesores la oportunidad a los alumnos de ser solidarios, respetuosos, comprometidos el cambio se da... viene solo... el chico pasa muchos tiempo en la escuela...muchos años y si o si va a aprender... está en nosotros" (Profesora).

Conclusiones y recomendaciones:

Habiendo abordado a la institución "escuela" y las definiciones que se le dieron desde sus inicios, tratando de dilucidar cual fue el Mandato originario de ellas y el trabajo docente del profesor de Educación Física y en especial la participación de los docentes en las decisiones según el espacio que se le dio a lo emocional en la construcción del rol surgieron preguntas que llevaron a detenernos y analizar la enseñanza de valores éticos en Educación Física y si verdaderamente dicha disciplina promovió valores En este abordaje nos encontramos que hoy hay estrategias especificas que se pueden implementar en la educación en valores.

En este trabajo también planteamos nuevas metodologías de trabajo y ver cómo se aprende, estamos en condiciones de decir que el saber se logra desde la acción. Esta pregunta fue la que nos llevó a vislumbrar un cambio.¿ Antes el saber era pura abstracción, puro concepto no importaban los valores?. 

Se analizaron las concepciones acerca del cambio y se llegó a la conclusión que el cambio está originado al interior del sistema educativo pero especialmente en cada escuela. Dicho cambio fue originado por la implementación de la Ley Federal de Educación y tiene connotación desde lo económico, desde lo ideológico, desde lo político dado que este cambio persigue determinados fines , ya sea en lo económico- educativo, en lo político- educativo, en lo ideológico- educativo, por hacer referencia a procesos, señalando un antes- después de la Ley Federal de Educación .

Momento clave en su historia, la fundación del sistema educativo argentino se liga, como vimos, a la etapa de organización del Estado Nacional. Fundar, como nacer, es momento de ilusiones y utopías.

Momento de acuerdo entre la sociedad y el Estado, con fuerza de contrato, implicó la rúbrica de un pacto: la construcción de lo público, la formación e instrucción de los ciudadanos, entre otros puntos clave. Especialmente en un hombre que tenía qué saber todo lo relacionando a conceptos de la lengua y de la matemática no estaba bien mirado todo lo que era trabajo con el cuerpo y vivir en contacto con la naturaleza, aspectos que tienen que ver con los valores , contenido inherentes a en la Educación física. 

Hoy, de acuerdo a lo expuesto, este contrato está roto. Un Estado que desatiende sus obligaciones con sus instituciones y docentes, y que aplica "estrategias de vaciamiento del sistema de educación pública"... marca el cierre del inicial contrato entre el Estado y la sociedad.

Pero como ningún Estado renuncia absolutamente al control pedagógico, ni siquiera al neoliberal, elaboramos la hipótesis referida a la refundación del sistema educativo. Ni que hablar de calidad. Se plantea una refundación silenciosa, sin piedra fundacional ni placa que la nombre, sin aplausos ni discursos. Refundación renegada.

Fundación de hecho, negada por sus hacedores, que niegan el mandato de igualación social y de construcción de ciudadanía, en tanto "...arrancan del núcleo mismo de articulación de la demanda democrática insatisfecha con la sociedad..." y en su renegación, se apropian de "...aquellas palabras que expresan auténticas demandas y la reciclan en una jerga economicista".

Así se superpone al mandato fundacional del sistema, uno nuevo, instalando, al mismo tiempo, poderosas fuerzas de renegociación que interactúan silenciosamente con el mandato originario.

Con un pie en el cambio social impulsado por los fuertes planes de ajuste y otro en las leyes de educación, los cambios tienen expresión en la realidad cotidiana y en la letra jurídica.

Reforzado este proceso por un hecho clave:

"... el aparato del gobierno ejerce sobre el conjunto de la población un poder de autoridad que es, en líneas generales independiente del carácter más o menos popular que este presente. Las decisiones gubernamentales imprimen a las afirmaciones un poder de ley que se internaliza en forma inconsciente, más allá, y muchas veces a pesar de la mayor o menor simpatía con que se reconozca conscientemente una determinada legislación...".

Fundación conflictiva en tanto intenta constituirse sobre una crisis aún sin solución. Apurando los tiempos de elaboración de los fenómenos que se procesan en las instituciones, constituyendo contexto turbulento encarnado, "contextura" de esa turbulencia en las escuelas, en clave que accede a las estructuras institucionales sin atender a los estados propios, a las culturas singulares construidas en cada uno de ellos, para establecer como válido un único modo, que recuerda al pensamiento único, el modo monocorde de instauración de un único estilo, confluyendo entonces desde lo externo y lo interno como gestores de un cambio que a modo de pinzas, asfixia la posibilidad de crear, disentir, dudar, obligando a cambiar en un determinado sentido.

Los efectos, el impacto profundo de esta transformación sobre las instituciones y las personas serán captados en su totalidad con el tiempo, aunque muchas organizaciones ya comienzan con defender la naturaleza y sus recursos, además invitan a trabajar en equipo y a valerse de la palabra dada estrategias y criterios que avala la Educación Física.

El Estado va "empujando" a comprender de un modo particular lo que ocurre en las escuelas públicas: naturaliza para ellas un cierto tipo de acciones que se normalizan, legaliza acciones de corrimiento de la especificidad, que implican el fin de la escuela concebida como espacio de enseñanza de contenidos de modo sistemático. Establece en las instituciones la vigencia de nuevas funciones, superpuestas a las que se venían realizando en relación con la enseñanza. Se va licuando así el mandato anterior, estableciendo lenta, pero efectivamente, un lugar de escuela polirrubros que por su misma multiplicación impide centrar la mirada en la actividad para la que había surgido cien años antes.

Cambia así la cotidianeidad, cambian los conceptos que explican el mundo escolar, estableciendo maneras inéditas de procesar lo que se vive, construyéndose lentamente un nuevo modo de comprensión de la realidad escolar que implica el abandono de antiguos conceptos y la bienvenida a todo aquello que tenga que ver con los contenidos conceptuales. Lo que antes designaba determinadas situaciones cambia ahora de significado como si se hubieran "gastado las palabras". 

Esto no es casual. Fruto de estrategias políticas que intentan cambiar nuestra cosmovisión, los conceptos han cambiado de manos, han variado en su interior. Lentamente la batalla de las palabras nos va marcando quién tiene el poder. El de reconstruir significados. El de cambiar de mano los sentidos. El poder de difundir nuevos horizontes y comprensiones. El hilo de estas comprensiones nos lleva hacia quienes, batallando por conquistar el sentido común, han establecido las nuevas leyes, cambiando la ley 1420 fruto de un determinado momento histórico, por otra ley que, propia de tiempos neoliberales, nos marca la refundación de una nueva escuela pública.

 

Sobre pasado y presente, memoria y olvido

¿Hasta qué punto rupturas y continuidades históricas pueden ser leídas en los procesos actuales?.

¿Qué ocurre con las experiencias pasadas, reducen su impacto, duermen o caen en un letargo que los hace entrar en el olvido? ¿ Actúan mejor y renovados, al presentarse como desconocidos, sin serlo realmente?.

¿Hasta dónde se repite de otro modo en las instituciones, una forma velada de duplicar raramente las realidades negándolas, ese "como si", juego de la legalidad ilegalidad, la clandestinidad y el blanqueo, el silencio y la palabra que no sirve para expresar-nombrar lo que ocurre?.

Cuando en un país se instala la negociación, se silencian los procesos inscriptos en la realidad ¿puede elaborar un país aquello que lo caracterizó, vaciando sus palabras, gastándolas, convirtiéndolas en fachada de una realidad atemorizante?.

Pensar el presente es también pensar el ayer, los procesos que anteceden lo que somos hoy. Detrás del hoy partió esta línea de silencio, de renegociación ante lo que duele, de ocultamiento y temor mudo.

Por eso, memoria y olvido intervienen en la construcción de presente y futuro. Es que la memoria lucha contra el olvido de muchos modos. Una de esas luchas ocurre individualmente, pensando los procesos sociales desde muestra mirada personal. Nosotros niños yendo a la escuela. Uno chico y la dictadura. Una con su guardapolvo blanco y allí la escuela. La que nos pareció a veces hermosa y cautivante. La que nos hizo llorar y nos apenó. La que nos moldeó de un modo y no de otro. Nosotros chicos, y la dictadura tan grande. En casa un mundo. En la escuela otro. La muerte, el dolor en uno, la palabra sin sentido en otro. La palabra que no nombraba lo que pasaba. La gastada forma de hacer sonidos sin llegar a rozar la vida que se escurría por ahí afuera.

La memoria es un modo de juntar los pedazos. Los de la historia grande y los de la historia chica, las pequeñas anécdotas que mejora el tiempo. Las que hablan de cobardía y actos heroicos entre ese silencio que acompañaba acciones. Éramos parte de una película muda donde ocurría mucho y poco se nombraba. Pero había una música, un particular modo de ambientar lo que ocurría. Éramos chicos. Mirábamos la película. Los años nos llevaron a entender lo que decían esas bocas sin sonido, esas palabras no dichas. Ese dolor-temor que llenaba las calles. ¿Cómo sacarse de encima el miedo, esa sombra, sin hacer ese gesto primitivo, básico, afortunado y doloroso de decirlo que se deba, lo que nos debemos a nosotros mismos?.

El olvido lucha contra la memoria de muchas formas. Haciéndonos pensar que una cosa no tiene que ver con la otra. Que lo que pasó, pasó. Y esto es así de sencillo.

El olvido siempre parece ganar porque uno necesita olvidar para seguir, pero puede elegir qué partes olvidar. Por eso, olvidar siempre no es malo cuando lo apuntala el recuerdo.

Porque lo pasado por el cuerpo y la emoción propia o compartida queda "vivido" y no se aleja de nosotros. Porque siempre que evoquemos un mundo, éste regresa para hablarnos: los mundos sin palabras regresan siempre como fantasmas errantes a buscarlas, aquellas que los hagan aparecer con nombre y apellido al final de la película.

Porque el olvido es corto pero la memoria tiene patas muy largas y siempre descubre. Y nombra y no calla. Y las palabras que nos robaron vuelven y vuelven, como esos sueños que te hacen pensar. Así es que, como quisimos pensar qué pasó y qué pasa ahora, nos pusimos atentos ante lo que ocurre hoy en las escuelas, porque quizás una mirada no sea solo la propia sino de algún modo la de muchos. Porque lo que a unos les ocurre nunca es absolutamente individual sino la muestra de un momento de la historia, una fugaz foto, un trocito del rompecabezas que deberemos armar juntos.

Sobre las palabras de los maestros

¿Cuál es la figura que dibujan los entrevistados con sus palabras?.

¿Tensión entre ideas, tironeo entre contrarios, salto en los pensamientos, puntos de un tejido que saltan?.

Un pensamiento que, tironeado entre contrarios, no atina más que a romper quebrado por la fuerza de ideas a las que no quiere aceptar como reales. Y pierde así puntos de su tejido, provocando a modo de cortocircuito, apagones, puntos saltados por la violencia de la diferencia entre lo que se percibe como real y lo que nos dicen que es real sin serlo.

La confianza en la propia percepción saldaría cuentas. La percepción gano como bandera de lucha de la salud mental. Crea lo que ve, crea lo que siente. 

Como las antiguas máquinas de escribir a las que le saltaban algunas letras, las expresiones de nuestros entrevistados saltan en sus modos de enlace, en la posibilidad de extraer todas las posibles consecuencias de hechos sencillos. No son máquinas dificultadas en su funcionamiento. Tampoco son letras las que saltan. Se trata más bien de dificultades propias de la acción de ciertos procesos ligados a la negociación y a la renegación. No saltan letras o palabras sino conexiones lógicas, sencillas. Como quien deja en el aire sin considerar todas las opciones, a las que no nombra quizás porque el nombrarlas parece invocarlas, acercándolas al escenario de la vida actual.

Si lo que se teme no se piensa y no se nombra, el efecto quizás, sea el contrario al buscado. No nombrar aproxima aún más aquello que se teme, en tanto no se percibe, con los ojos cerrados, su acercamiento, sus pasos acechando. 

Como conclusión he de decir que me ha impactado la manera de llevar la clase por parte del profesor, que a mi modo de entender la docencia ha sabido adaptarse a las necesidades educativas de cada alumno así como el continuo bombardeo de normas morales y valores hacia los niños por lo que creo que es muy positivo ya que estos adquirirán con mayor prontitud las bases del comportamiento moral y cívico así como ser críticos y decididos en sus acciones al tener una gran capacidad de expresión.

En relación a mi experiencia docente en la que yo he practicado veo que como siempre, a la educación fisica se le dedica poco tiempo, una clase solo de una hora a la semana que en realidad es aproximadamente media hora. En mi opinión creo que el cambio se va dando falta ayudarlo con la creación de más horas, habría que darle mas importancia a la Educación Física ya que ayuda al niño, además de a liberar tensiones y a desahogarse, a mejorar su comportamiento volitivo. No puede usarse la clase educación física como castigo, sino se porta bien los profesores suelen eliminar dicha clase. 
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