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SIGLAS Y ABREVIATURAS

Siglas

ARENA


Alianza Republicana Nacionalista

CEF


Centro de Estudios Feministas

CEMUJER

Centro de Estudios de la Mujer

FESPAD


Fundación de Estudios Para la Aplicación del Derecho

FDR


Frente Democrático Revolucionario

FGR


Fiscalía General de la República

FMLN


Frente Farabundo Martí para la Liberación Nacional

FUSADES

Fundación Salvadoreña para el Desarrollo Económico y Social

FSV


Fondo Social Para la Vivienda

GOES


Gobierno de El Salvador

IMC


Iniciativa de Mujeres Cristianas

ISDEMU

Instituto Salvadoreño para el Desarrollo de la Mujer

ISSS


Instituto Salvadoreño del Seguro Social


LAS DIGNAS

Mujeres por la Dignidad y la Vida

MINED


Ministerio de Educación

MUES


Movimiento Social de Mujeres y grupo de Mujeres Universitarias

OIT


Organización Internacional del Trabajo

ONG's


Organizaciones No Gubernamentales

ONU


Organización de las Naciones Unidas

PGR


Procuraduría General de la República

PNC


Policía Nacional Civil

PSRF


Programa de Saneamiento de la Relación Familiar

UCA


Universidad Centroamericana "José Simeón Cañas"

UNESCO

Organización de las Naciones Unidas para la Educación, 

la Ciencia y la Cultura

UNICEF


Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

Abreviaturas:

Art.


Artículo

Cc


Código Civil de la República de El Salvador

CE


Código Electoral

CF


Código de Familia

Cn.


Constitución de la República de El Salvador

Cp


Código Penal

CT


Código de Trabajo

CS


Código de Salud

LCVI


Ley Contra la Violencia Intrafamiliar

LM


Ley de Migración

LNPN


Ley del Nombre de la Persona Natural

INTRODUCCIÓN
Para analizar  la situación jurídica de la mujer se hizo necesario abordar los aspectos históricos utilizando la teoría de género como herramienta de análisis; y es que la sociedad es un ente dinámico que enfrenta cambios y crea, a veces conflictos de las nuevas estructuras e instituciones sociales, fue el caso del surguimiento de instituciones jurídicas que permitieron la subordinación económica, política, social y jurídica de la mujer. Esta perspectiva permite visualizar no solamente cambios políticos expresados en exigencias de participación de los sectores de mujeres marginadas, sino también la forma como ellos han afectado a la mujer en general y a la mujer salvadoreña en particular.

El estudio que se presenta a continuación es el producto de una investigación bibliográfica y de campo, la cual se ha estructurado de la siguiente manera: 

En el capítulo 1 se presentan los antecedentes históricos, los cuales se explican desde las relaciones entre hombres y mujeres en las diferentes etapas de la historia de la humanidad, pretendiendo con ello que el lector tenga una visión social, económica, política, religiosa etc. del comportamiento social y cómo este lo va normando el Derecho a partir de su evolución.

El capítulo 2 aborda la teoría de género, aunque existen una multiplicidad de estudios sobre la base de esta teoría, se pretendió construir este capítulo con el objeto de definir y relacionar la teoría de género con las ciencias jurídicas y el derecho desde su parte conceptual, sin pretender crear teorías nuevas con lo que se busca es explicar esta teoría a la luz de la realidad nacional tanto jurídica como social.

Los derechos de la mujer salvadoreña son amplios, y están contenidos  específicamente en muchas leyes, no obstante la mayoría da un trato igual a hombres y mujeres, consagrando con ello el principio de igualdad jurídica, por lo que se prefirió hacer un estudio sobre algunos derechos civiles, políticos, económicos, entre otros, con el objeto de relacionar algunas disposiciones constitucionales y de leyes nacionales, así como tratados internacionales que regulan y garantizan esos derechos, todo lo anterior se ubica en el capítulo 3.

Los resultados de la investigación de campo se presentan en el capítulo 4 en gráficos y su respectivo análisis, los cuales son las opiniones de la población muestra de hombres y mujeres, en donde se puede observar si se ejercen ciertos derechos en la práctica y realidad de esas personas.  
Finalmente en el capítulo 5 se encuentran las conclusiones y recomendaciones, las cuales se hicieron sobre la base de resultados de la investigación bibliográfica y la empírica, en donde se hacen algunos comentarios de lo que se pudo percibir de la totalidad del estudio, el cual está respaldado por las fuentes de información bibliográfica, documental y electrónica que se encuentran al final, así como los resultados de la investigación de campo.

Investigaciones como ésta son posibles, gracias a la visión de la Universidad Tecnológica, cuyo compromiso va más allá  de  el simple cumplimiento de la ley, en contrario busca lograr cambios fundamentales, dentro de los cuales se encuentra potenciar a la mujer como agente de cambio en nuestra sociedad. Es importante mencionar que esta investigación pretende dejar además de un documento para estudiantes de derecho y otras áreas, generar inquietudes para profundizar en ciertas áreas del derecho en futuras investigaciones, con el objeto de ir validando el conocimiento mediante la observación constante de la realidad jurídico-social.

OBJETIVOS DE INVESTIGACIÓN
1. Analizar la situación histórica de la mujer en el marco de la teoría de género y su incidencia en las ciencias jurídicas y el derecho.

2. Revisar cual es el enfoque actual que recoge la legislación salvadoreña respecto a la teoría de género.

3. Indagar en qué medida se cumplen los derechos establecidos para las mujeres en el marco de la teoría de género en El Salvador.

METODOLOGÍA DE  INVESTIGACIÓN

El método directo utilizado fue el deductivo, el cual se define como el proceso de establecer predicciones específicas a partir de principios generales. Para el caso de esta investigación, se partió de los principios generales  establecidos, los cuales se encuentran en el marco jurídico tanto nacional como internacional, tales como el principio de igualdad jurídica y el principio de la equidad. Además se auxilió del método de la economía política para realizar  análisis histórico de la situación de la mujer. Asimismo se utilizó el método exegético y la hermenéutica legal para interpretar la norma jurídica.

Los resultados obtenidos se analizan sobre la base del método científico en general, tipificando la investigación como exposfacto, posterior a los hechos.

El tipo de estudio, fue descriptivo, éste describe una situación o eventos para el caso el de las mujeres. Los estudios descriptivos permite buscar las característica importantes de mujeres o cualquier otro fenómeno que sea sometido a análisis. El presente estudio, busca brindar las bases cognoscitivas para otras investigaciones, en este sentido permitió flexibilidad porque puede ser más o menos general o detallado. Este nivel de flexibilidad involucra elementos correlacionales entre las variables x-y, es decir entre las causas y efectos que surgen en el proceso de investigación, relacionado con el tema.

Es un diseño no experimental, porque se realizó sin manipular deliberadamente variables. Es decir, se trata de una investigación donde no se hace variar intencionalmente las causas. Nada más, observar fenómenos tal y como se dan en su contexto natural, en su realidad para después analizarlos. En este estudio no se construyó ninguna situación, se observan las ya existentes, por lo que no han sido provocadas por la investigadora, es decir, ocurrieron y no pueden ser manipuladas,  sucedieron y están plasmadas en el marco de referencia, conformado por el marco jurídico, teórico y conceptual.

La población seleccionada para la investigación fueron mujeres y hombres mayores de 18 años, para lo cual se eligieron cuatro departamentos, por la factibilidad del estudio e imposibilidad de realizarlo en el ámbito nacional, debido al factor tiempo. 

Para las personas mayores de 18 años de ambos sexos, se les aplicó otro instrumento (anexo 1) y  se ubicarán en los departamentos de Chalatenango (200,645 habitantes*), San Miguel (510,824 habitantes*), Santa Ana (583,804 habitantes*) y San Salvador (2,119,172 habitantes*) 
,  departamentos que pertenecen a cada una de las principales zonas geográficas, por lo que se estratificó la muestra  de acuerdo a la población de cada departamento. Seleccionando a las personas a la hora de pasar el instrumento en cada una en las zonas urbanas, semiurbanas y rurales; a ellos se les aplicó un cuestionario sobre la base de indicadores que emanaron de la operativización de los  objetivos; dichos indicadores responden a los criterios legales que se sondearon con respecto a los derechos de las mujeres. 

La selección de la muestra se hizo mediante la aplicación de fórmula para poblaciones numerales finitas de la siguiente manera:

Cálculo de la muestra:

Universo:


3,414,445
habitantes

Probabilidad de éxito:
0.5

Probabilidad de fracaso:
0.5

Nivel de confianza:

1.96

Error muestral:

0.04
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Sustituyendo valores:
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n =          600 sujetos.

Estratificación de la muestra:

	DEPARTAMENTO
	UNIVERSO
	MUESTRA

	San Salvador
	2,119,172
	372

	Santa Ana
	583,804
	102

	San Miguel
	510,824
	90

	Chalatenango
	200,645
	36

	Totales
	3,414,445
	600


Antes de proceder a pasar los instrumentos, se capacitó a un grupo de estudiantes en servicio social para que conocieran la estructura del cuestionario, los objetivos y estrategias a utilizar en las zonas urbanas y rurales en donde se capturarían a los sujetos de estudio. Luego se aplicó una prueba piloto de 25 instrumentos para validar el mismo, para poder proceder a pasar los 600 cuestionarios.

Posterior a la recolección de la información, se procedió a la tabulación de la misma, primero realizando un conteo estadístico electrónico y luego con un proceso de cierre de las preguntas semiabiertas, buscando para ello las respuestas frecuentes, lo cual se consolidó en un cuadro resumen primero y luego en forma individual.

CAPÍTULO 1

ANTECEDENTES HISTÓRICOS.
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	Se hace necesario abordar los antecedentes históricos con el objeto de ubicar temáticamente el fenómeno que se estudia, es decir "la situación jurídica de la mujer en el marco de la teoría de género", la cual si bien es cierto no se observa en los primeros estadios de la humanidad, si se relaciona con la formación social desde la antigüedad que es en donde se relacionan hombres y mujeres, comenzando de esa manera a conformarse cierto tipo de situaciones definidas sobre género, comprendido desde el punto de vista sexual.


Aunque, no es objeto de este estudio, profundizar en la parte histórica, pero sí tomarla como punto de partida, por lo que a continuación se encuentra una reseña de algunas etapas en que se observan características que marcaron los cambios en la historia de las mujeres.

1.1  La relaciones entre mujeres y hombres en  la comunidad primitiva.

En toda disciplina la categoría de ser humano se estudia a la par de la evolución de la sociedad misma. De ahí que no se pueda desvincular la situación de la mujer y la evolución de la especie humana, porque ambas están estrechamente vinculadas, por ello en algunas ocasiones se pensará que me he desviado del tema, pero lo que hago es nada más explicar el fenómeno en la realidad concreta del momento, tratando en todo momento de vincular  la temática en estudio.

La evolución de la especie humana según muchos historiadores
  , transcurrió en millones de años, en los que tanto mujeres como hombres se transformaron de salvaje a gente civilizada.

Como bien lo manifiesta Federico Engels
 ,  "en el paso de la horda primitiva a la gens". Se observaron relaciones promiscuas e inestables entre hombres y mujeres, es decir, sin reglas definidas, por supuesto que está de más decir que era lógico crear relaciones inestables, porque no existían aún bienes que proteger y más que todo el ser humano era nómada. Introduzco la categoría económica y jurídica "bienes" porque la apropiación de éstos es la que incide en los cambios que se van dando y permiten los saltos de una etapa a otra, incidiendo esto a su vez en las relaciones de hombres y mujeres, principalmente cuando la mujer se va convirtiendo en propiedad del hombre.

Siempre en la etapa de la "horda" existía una apropiación de los productos de una forma espontánea tomados de la naturaleza, con mucho esfuerzo, debido a la ausencia de técnicas de transformación de los productos. Hombres y mujeres vivieron más de la recolección de frutos silvestres, raíces y de la caza en forma primitiva. Aún no poseían viviendas construidas, por lo que ante los fenómenos de la naturaleza buscaban refugio en árboles y cavernas para pasar los malos tiempos y luego seguían su camino; todo estos acontecimientos lo hacían nómada.

Hombres y mujeres comenzaron a fabricar sencillos instrumentos de caza con las piedras. Aún así no aseguraban la comida que necesitaban, debido a la falta de conservación de los alimentos; por otra parte les era muy difícil defenderse de los animales. Debido a ello la lucha por  existir era constante, sobrevivir ante el hambre y las fieras significó  toda una batalla, sumándole a ello los fenómenos naturales que los hacían incapaces, al no poder controlarlos.  No obstante se comenzaron a construir instrumentos de piedra más efectivos para la caza y el trabajo y aprendieron a utilizar las pieles de los animales para resguardarse del frío.

En cuanto a la productividad, ésta era mínima, sólo para sobrevivir y no existía la división social del trabajo, por lo tanto los bienes de los que se apropiaban eran para todos y todas.

Sobre la base de su experiencia y el desarrollo de su conciencia, el ser humano exploró su entorno, lo que le permitió desarrollar su inteligencia, entonces debieron de transcurrir miles de años para que se hiciera un descubrimiento trascendental: "el fuego"; éste le permitió el cocimiento y conservación de sus alimentos, además la fabricación de instrumentos de caza y defenderse del frío y de los animales salvajes. Precisamente fue el descubrimiento del fuego y su utilización que permitió tanto a mujeres como hombres defenderse de algunos fenómenos naturales. Lo anterior vino a incidir finalmente en que la especie humana se separara de los animales salvajes, caracterizándose por la capacidad que se diferenciaron por las características de raciocinio propias de mujeres y hombres. 

Se marca así el paso de la horda a la civilización, la cual se le denominó de esa forma, porque es  donde se encuentran algunos rasgos organizativos entre grupos y dentro de ellos, a mujeres y hombres.

Posterior a la horda primitiva, aún se observaron un bajo nivel tecnológico y cultural, la propiedad de los bienes y medios de producción seguían siendo social colectivos. A esta etapa se le denominó comunidad primitiva, caracterizándose porque no existía desigualdad social, lo  que hace presumir que tampoco mujeres sometidas u hombres sometidos entre ellos.

La forma de organización era en grupos errantes, poco numerosos, buscaban en común los recursos necesarios para la sobrevivencia. Encabezaba al grupo un jefe quien podía ser mujer u hombre, teniendo la calidad de temporal. Se conformó entonces el régimen gentilicio en cuya primera etapa se encuentra el régimen maternal de la gens, denominado "matriarcado". En esta etapa ya la relación personal estaba basada en el parentesco y la única capaz de agrupar en un ente orgánico a la comunidad era la madre, ya que la promiscuidad e inestabilidad de las relaciones sexuales entre mujeres y hombres no permitía distinguir al padre. Es decir, la descendencia sólo podía contarse en línea femenina. Por ello al principio del régimen gentilicio del matriarcado el papel hegemónico lo ocupó la mujer.

Otros factores que incidieron en ese papel hegemónico fueron:

· En su mayoría los hombres se mantenían fuera de casa en busca de alimentos por medio de la caza.

· La mayoría de mujeres se ocupaban en el hogar del cuidado de los hijos y del mantenimiento de la defensa y el orden del grupo que lideraban.

· Se desarrolló el cultivo de la tierra y tomó impulso la alfarería, siendo las mujeres quienes la desarrollaron, porque eran ellas las que se encontraban en casa.

En esta etapa del matriarcado, se posibilitó una forma comunista de propiedad de bienes de la sociedad y los medios de producción, así como del trabajo colectivo, aunque ya se observaba la primera división del trabajo entre mujeres y hombres, es decir,  las primeras dedicándose a ciertas actividades de casa y los segundos a la caza. En la actualidad comparto mucho la apertura al debate de género en el marco de igualdad jurídica, pero vale la pena reflexionar, porque la mayoría de los  hombres se dedicaban a la caza que resultaba con mayor riesgo y se requería el uso de  fuerza, y las actividades a las que se dedicaba la mayoría de mujeres, si bien requerían de esfuerzo, el riesgo era menor. Introduzco esta reflexión porque actualmente se debate mucho sobre la cuestión de que género no debe ser sinónimo de sexo y que la división social del trabajo no debe basarse en el sexo, lo cual tiene su explicación posiblemente, porque gracias a los avances tecnológicos, la mayoría de actividades pueden ser realizadas por mujeres y hombres. No obstante  en una realidad diferente a la actual, para Federico Engels  manifestaba que la división del trabajo solo existía en los dos sexos 
.

En la etapa del matriarcado, se observó ya la primera división social del trabajo por género y edad porque los hombres de dedicaron a la caza y a la pesca, procuró las materias primas para el alimento y produjo los objetos necesarios para dicho propósito, tales como la fabricación de instrumentos para su trabajo y las mujeres y niños a la recolección de frutos y cereales y a la preparación de ropa y utensilios del hogar.

Las sociedades primitivas ya habían adquirido cierto sedentarismo, por lo que se abandonó la vida nómada. Los grupos familiares se fueron perfilando cada vez más y la práctica de la promiscuidad fue disminuyendo, lo cual obedece a una segunda y nueva etapa en que aparece: "el patriarcado", siempre en la sociedad gentilicia, en una etapa más avanzada.

El aparecimiento del patriarcado obedeció a fenómenos tanto económicos como sociales, propios de la evolución de la sociedad humana. Con el desarrollo y estabilización del pastoreo, la agricultura, la fundición y labrado de metales, la fabricación de instrumentos de trabajo y de armas, las cuales eran labores propias de hombres, éste pasa a ocupar una situación preponderante en la gens. Hay que hacer notar como también aparece la actividad económica del telar, a la cual tanto hombres como mujeres se dedicaban.

En lo que se refiere a las relaciones sexuales,  de la promiscuidad se había pasado a la poligamia, en donde el marido tenía derecho a convivir con diversas mujeres, posteriormente esta figura de la poligamia da paso a la monogamia, convirtiéndose así el padre, en el núcleo del desarrollo social y económico del grupo familiar, asumiendo por lo tanto funciones de jefe y además se relacionaban los vínculos consanguíneos con relación a él, es decir, la descendencia y la sucesión de derechos se definirían en adelante, por la línea paterna.

Este cambio del matriarcado al patriarcado fue lucha de muchas generaciones, pues las mujeres no se mostraron dispuestas a ceder su jefatura sin luchar, dando como resultado sangrientos sucesos debido al cambio.  Había de crearse entonces, todo un aparato ideológico, religioso y moral que sustituyera a los siglos de costumbre en que se erigiera y consolidara el matriarcado.

El autor Pablo Lafarge 
 , habla de diversas leyendas que relatan los crímenes que ensangrentaron a la familia antes que la mujer se dejara despojar de los derechos que la hacían respetable en su pueblo y en su clan. Y es que al comenzar a transmitirse los derechos sobre bienes colectivos, aparecieron rivalidades y odios entre padres, madres e hijos, hijas y hermanos hermanas, pero que con el tiempo son relegados. La transmisión de bienes y rango, finalmente se deja de transmitir por la madre y es el padre  la nueva figura preponderante en la sociedad patriarcal.

Se dijo que el paso de la promiscuidad a la familia diferenciada de la gens en un primer momento, estuvo marcado por un solo ente que agrupaba a numerosas personas que enlazaban hermanos, hermanas, madres e hijas,  padres e hijos en matrimonio, al que se le llamó "matrimonio por grupos" y que era más bien conocido como tribu. Posteriormente ese gran grupo denominado tribu, se fraccionó en pequeños grupos a quienes se les llamó "clanes" o "gens";  era el caso que pertenecer a una de éstas, le permitía al individuo conservar el nombre del ascendiente común y que luego era transmitido de generación en generación. Quien abandonaba la gens, llevaba consigo ese nombre común; podía residir en los más distantes países; convivir con otros grupos sociales hasta modificar sus costumbres y lenguaje, pero sin dejar la huella de su origen, es decir de su nación.

La gens estaba dirigida por un jefe quien era elegido por todos sus miembros (hombres y mujeres). Todos sus miembros eran iguales y sus actos regulados por consejos de adultos constituidos por personas de ambos sexos. La costumbre y religión eran ya factores cohesionantes y de autoridad, lo que provocó  se produjera una dependencia y solidaridad entre los miembros del grupo, por lo que el individuo no valía por sí, sino en cuanto a su pertenencia a una asociación determinada. Dando como resultado que todos se asistieran en caso de que alguno sufriera perjuicio u ofensa, atacando al grupo del ofensor.

Por ello es que los primeros gérmenes del Derecho se encontraron en la venganza privada "ojo por ojo, diente por diente", conocida como Ley del Talión. No obstante este fenómeno provocó muchas batallas y autodestrucción de los grupos sociales por la escalada de violencia que provocaron. La comunidad al llegar a tener conciencia de este procedimiento sangriento,  reflexionó y es sustituida la venganza privada por la "resarción de los daños", es decir, se da la "compensación" al grupo, no sólo a la persona. De ahí que la "compensación" sea reconocida también como un germen de Derecho.

Respecto de la situación de la mujer en todo este periodo patriarcal, ella seguía realizando actividades en casa, con sus hijos y aunque se observó su participación política, la división del trabajo socialmente hablando obedecía en ese momento de la historia más bien a la "Ley de la Fuerza"; es decir la tecnología no estaba avanzada y las herramientas sólo eran complemento o ayuda para las actividades, lo que acentuaba esa división del trabajo en que se requería para algunas actividades el uso de la fuerza, y el hombre con relación a la mujer poseía esa carta de competencia "la fuerza natural por su musculatura", que en la actualidad ha sido superada en la mayoría de casos, pues se sustituyó por las herramientas tecnológicas que pueden ser utilizadas tanto por mujeres como por hombres.

1.2 Cambios en la formación social del mundo antiguo y su incidencia en las relaciones de hombres y mujeres.

Fueron muchos los factores que incidieron en la desintegración de la comunidad primitiva; la gens como forma avanzada de la comunidad primitiva empezó a desintegrarse, autores como Federico Engels 
, atribuyen esto al propio desarrollo histórico-tecnológico de la sociedad que llevó consigo nuevas actividades productivas tales como la fundición de metales que permitió construir herramientas nuevas que eran utilizadas en la producción, aumentando sus niveles productivos y creando excedentes económicos. Además, superando la simple comunidad gentilicia se conformaron agrupaciones más complejas y amplias, en las cuales no era esencial la vinculación consanguínea. Símbolo de este nuevo orden social que se perfilaba fue el surgimiento de ciudades como respuesta a la necesidad de protección y centro para el comercio e industria, que posteriormente se expandieron.

El aumento de la productividad del trabajo y los avances del cambio, intensificaron las diferencias entre los bienes de las distintas familias y condujeron al establecimiento de la propiedad privada sobre los medios de producción: primero fue familiar y luego individual
 . Por influjo de la guerra se va constituyendo la institución de la esclavitud. En este periodo, al prisionero de guerra se le asesinaba al ser capturado, pero se fue descubriendo que con la mano de obra esclava, la acumulación simple de trabajo se ampliaba a niveles elevados. Era más útil y rentable dejar vivo al prisionero convirtiéndolo en esclavo, en lugar de exterminarlo. Al inicio es tímida la esclavitud, pero va creciendo con rapidez, hasta convertirse en el principal medio de producción, el que poseía más esclavos y esclavas, producía más. El trabajo esclavo agudizó  la desigualdad de bienes dentro de la tribu, facilitó el rápido crecimiento de las riquezas de ciertas familias. La familia se convirtió en la unidad económica de la sociedad y la esclavitud fue la institución hegemónica del  nuevo sistema social y económico. Tanto mujeres como hombres fueron esclavizados, aunque según De León Pinelo
, "la mujer fue esclava antes de que existiera la esclavitud", porque el patriarcado la sometió a la fuerza.

En el ámbito económico comienzan a darse los excedentes en la producción,  junto con éstos surgió la necesidad del intercambio, primero el simple: de tribu a tribu, luego, aparecieron los mercaderes, quienes ya no estaban directamente unidos a la producción, si no que actuaban como intermediarios en el cambio entre los productores directos, sometiendo a éstos últimos económicamente, pues les compraban los productos a muy bajo precio y ellos los mercadeaban a un precio muy elevado.

El efecto  fue el fenómeno de la concentración de la riqueza en pocas manos. Trae paralelamente la miseria de la mayoría de la población libre y el aumento de la esclavitud, la cual, como ya se mencionó con su trabajo forzado, era el fundamento del nuevo modo de producción, denominado "Esclavismo". Las guerras entre las tribus se vuelven  más frecuentes, teniendo como objetivo no la mera defensa propia y afán de dominio, sino el saqueo y la ambición de apoderarse de nuevas masas de esclavos. Pero no sólo era la esclavitud la utilizada en esta sociedad de desiguales, también estaban hombre y mujeres empobrecidos, que se veían precisados a vender su fuerza de trabajo a las familias pudientes. Con ello se marca en forma determinada la aparición de clases sociales; hombres y mujeres libres, señores y esclavos explotadores y explotados, pues al mismo tiempo que se produce la división entre hombres y mujeres libres y esclavas, se hace más honda la diferencia entre ricos y pobres y la división social del trabajo continúa con la asignación del trabajo más pesado a los hombres y otros menos pesados a mujeres.

La desigualdad de bienes creó la desigualdad social. De la masa común de los miembros de la gens se destaca un grupo de jefes, caudillos, sacerdotes y sus auxiliares. Estos mantienen un dominio económico, político y social sobre las clases desposeídas, dejando solo formalmente estatuidas las instituciones propias de la comunidad gentilicia clásica, pero que marcaba ya su fin, para dar paso a otra etapa.

El paso de la comunidad gentilicia al esclavismo marcó la dominación sobre la mujer y sobre todo su posesión como bien. Así se pasa del Esclavismo a la Edad Media  en donde se presentan  algunos rasgos de dominación institucional, es decir, se crean leyes, sobre la mujer. Por ejemplo en Roma durante la República, el marido tenía poder judicial sobre su esposa si ella cometía un crimen, con capacidad jurídica para condenarla a muerte por una gran cantidad de causas, incluida la infidelidad.

1.3  Las relaciones entre hombres y mujeres en el derecho Feudal.

En Europa, durante la Edad Media, la Ley Civil confería al hombre sobre la mujer derechos de propiedad; y en el siglo XIII, tanto el Código Canónico como el civil establecían su "derecho de pegarle", el cual se restringió en Francia mediante las "Leyes y costumbres de Beauvaisisf" que aconsejaban a los maridos golpear a sus esposas "sólo lo razonable y con moderación". De igual modo, en América durante la Colonia, se mantuvo este derecho con el apoyo de la iglesia que casi en los mismos términos, lo consideró como una medida correctiva y por lo tanto se consideraba "edificante" 
.

En un manual de confesión, escrito a modo de preguntas y respuestas, publicado en 1689, Fray Jaime de Corella plantea un diálogo entre un penitente y su confesor, en el cual, el primero afirma que el castigar a su esposa, a veces perdía el control: "De otro modo no puedo dominarla y no cumple con los quehaceres de la casa. Otras veces la maltrato sin tener motivos particulares". El confesor le contesta: "Cuando hay razones válidas, es correcto que el marido imponga un castigo, y hasta llegue a golpear a su mujer, pero debe hacerlo con moderación y para que enmiende su proceder". Para Corella, la mujer estaba obligada a obedecer al marido como su verdadero superior
 .

Uno de los mayores problemas derivaba de lo que se pudiera entender por "moderación y enmienda",  con o sin conciencia, se le ponía al hombre un látigo en la mano, que utilizaba a capricho, como se puede deducir de los juicios de separación o divorcio entablados por mujeres. En ellos y en consecuencia con el dicho popular según el cual "las mujeres y el suelo son para pisarse", el maltrato físico era el principal argumento. Lejos de atribuirlo a medidas correctivas, las esposas golpeadas hablaban de violencia de carácter, alcoholismo, celos, concubinas y locura.

En esta etapa de la historia, si bien era cierto que la violencia inmoderada contra la esposa justificaba el divorcio, esa inmoderación debía ser demostrada. Para demostrarlo había que esperar agresiones graves, inclusive que pusieran en riesgo la vida de la mujer o su salud tanto física como mental, como son los casos que a continuación se citan como ejemplos: "cuando Catalina Rodríguez Pinta, en Brasil, puso su demanda de divorcio, todavía no podía sentarse a causa de las heridas que en sus genitales le infligió el esposo, intentando sacarle el útero; otra mujer, de la parroquia de Santo Amaro, había sido víctima de un intento de estrangulación además de haber recibido golpes, puñetazos, bofetadas y haber sido sacada de la cama y obligada a dormir en el portal en ropa interior. En otros casos, como el de Catalina González de Oliveira, el marido, además de agredirla con golpes, tirones de cabello, puntapiés y bastonazos, la obligaba a trabajar en el campo con los esclavos que a ella le había regalado su padre 
.

La inequidad de las leyes en este aspecto no es tan  antigua, ni   se murió con la Colonia, porque no fue sino hasta 1960 cuando en Italia se declara delito grave matar a la esposa, hermana o madre en defensa del honor masculino; en países como Escocia e Irán, solo desde 1970 se comenzaron a considerar ilegales las golpizas a la esposa; y apenas en 1975 se creó en Brasil un nuevo Código Penal por el que se prohibió a los hombres vender, alquilar o apostar en juego a la esposa, y se generalizó, en los Estados Unidos, el derecho de las mujeres de demandar a los esposos agresores. Tal vez a consecuencia de estas demandas en Pennsylvania se conservaban decretos por los que se prohibía pegarle a la esposa "después de las diez de la noche" 
.

En muchas ocasiones, la ley establece algunas condiciones, pero no contempla la regulación de todos los problemas, como señala Leonor Vain, por ejemplo las atenuantes que la ley permite o que los jueces o juezas utilizan para resolver según su sana crítica, sin dejar de mencionar los efectos o secuelas que dejan las agresiones de cualquier tipo que sean. Aunque la Corte Suprema de Carolina del Norte estableció en 1874 la prohibición al hombre de castigar a la esposa bajo ninguna circunstancia, añadió al texto una coletilla según la cual, si habiéndola maltratado no le infligió daño permanente, o no hubo mala intención, o faltan pruebas de que lo hiciera con crueldad o violencia peligrosa para ella, es mejor correr la cortina, cerrar los ojos y dejar que las partes olviden y perdonen.  Puede observarse algunos niveles de impunidad respecto del maltrato de hombres hacia mujeres.

Posteriormente como se sabe la furia del látigo fue suprimida juntamente con el Derecho de Aubanas, al menos legalmente, pues culturalmente constituye un arraigo que se observa en el fenómeno de violencia de género hasta  la actualidad.

El vicio de la justicia feudal consistía en que el amo era al mismo tiempo juez de sus siervos.  Él hacía la ley, él la aplicaba. Esta situación comenzó a cambiar con el pensamiento enciclopedista francés, que encontró una inequidad en el hecho de que fuera el mismo poder el que elaborara y promulgara las leyes, gobernara el país e impartiera justicia. Entonces se empezó a ver que ni siquiera aquellos que tengan intereses directos en el proceso puedan servir de jueces o testigos, o fiscales. Claro que esto sólo se empezó a ver respecto de seres humanos hombres. Para las mujeres, ninguna llamada "revolución", ha revolucionado su estatuto de inferioridad, porque se continuó con muchas limitantes culturales como el machismo 
. La mayoría de hombres elaboran las leyes, las ejecutan  e imparten  la justicia, la falta de sentido de lo justo debido a deficiencia en el razonar y el deliberar son algunas de las justificaciones que atribuyen a las mujeres.

Otro caso digno de mencionar es lo sucedido en Roma, en los primeros tiempos de la República, sólo el esposo podía comprar o vender propiedades, mientras que la mujer no podía aparecer ante los tribunales ni siquiera como testiga, ni reclamar ningún derecho sobre la propiedad de  su esposo cuando enviudaba, es decir no se le reconocían derechos.

El cristianismo se consideró siempre vencedor de las religiones paganas que Roma y su cultura representaban, y tuvo un leve efecto positivo en la vida de las mujeres: durante la Edad Media, la Iglesia propugnó normas morales más igualitarias en el matrimonio y derecho de la mujer a heredar propiedades, pero mantuvo su subordinación y mediante el Derecho Canónico, la obligó a obedecer al esposo a cambio de su protección, puesto que según sus creencias, era el hombre y no la mujer quien había sido hecho a imagen de Dios
.

Por la misma época, la ley civil impedía el testimonio de mujer en tribunal "porque no era confiable" y quitándole los derechos civiles y políticos, determinaba que el matrimonio daba derechos de propiedad al hombre sobre la esposa al momento de casarse.

Inglaterra era considerada proverbialmente "el paraíso de las esposas". De ella había dicho Daniel Defoe en 1725, que si un puente la uniera con el resto de Europa "todas las mujeres continentales querrían cruzar el Estrecho". Sobre ese Paraíso denunció Emerson en 1856 el derecho del marido -vigente en su tiempo- de vender a la mujer", atestiguado por un recibo del 17 de junio de 1815, según el cual consta que Henry Cook vendió, en el mercado de Croydon, a su esposa, cuyo nombre no se registró, por la suma de un chelín.  El bajo precio obedecía a que las leyes de Bastardía obligaban al hombre a casarse con la mujer que procreara un hijo
 de él, y ella no lo podía hacer, por lo tanto no tenía ningún valor.

La mejor caracterización del matrimonio tal como se ha conceptuado en la cultura, se le debe a un inglés Sir William Blackstone, personaje del siglo XVIII considerado el más grande de los juristas de su país, quien declaró: "Mi mujer y yo somos uno, y ese uno, soy yo" 
 . El lord inglés convertía en epigrama sexista una idea, al parecer inspirada en un texto del Génesis 2, Capítulo 2, Versículo 24 de la Santa Biblia,  según el cual marido y mujer serán los dos una misma carne.

Como es usual en nuestra cultura, lejos de ser interpretada como un principio de igualdad, esta idea se convirtió en fuente de discriminaciones, asentadas en razonamientos, del corte de los del Prelado de Almería don José de la Cerda. Comentando el mandato de Pablo de Tarso a las mujeres para que se cubran la cabeza, da  explicaciones. Para el Prelado De la Cerda, con esta orden del Apóstol Pablo da a entender, que en el matrimonio la sola cabeza válida es la del hombre, la cual ha de ser visible para que se conozca por única. Por lo tanto, "es conveniente que la mujer cubra y oculte la suya y quede la del marido, sirviendo a los dos cuerpos" 
.

Otro punto es que podremos aplicarle, lo que enseña el Espíritu Santo, que "serán dos en una carne, dos cuerpos unidos a una cabeza. Pues quiere el Apóstol, que la otra se cubra y no se vea; como dice el Obispo de Almería, quede como diminuta, incorporada. Si la gentilidad fingió en Jano un cuerpo con dos cabezas, la doctrina cristiana suponga en el hombre casado una cabeza con dos cuerpos, dando a entender, que entre el marido y la mujer, sólo ha de haber una voluntad, un gobierno, una cabeza, sujetando la mujer a la suya; y para confesar, o insinuar, que no la tiene, cubriéndola y ocultándola" 
.

Con el peso de la puesta en práctica de estas ideas, el matrimonio constituyó para las mujeres la muerte civil y el regreso a la minoridad, a tal grado, que incluso al casarse con un extranjero perdían su propia nacionalidad para adoptar la de su marido. Así, se las sometió al “estado de tutela”, se les impidió controlar sus propiedades, se las incapacitó para ser sujetos procesales independientes, pleitear solas en los tribunales, y se las ató al hogar de tal manera que no podían dejarlo sin riesgo de ser tratadas casi como esclavas fugitivas. En los raros casos en que era posible el divorcio, perdían hijos, hogar y propiedad.

De Tocqueville
  señalaba que en Norteamérica la mujer perdía, irrecuperablemente, su independencia con los lazos del matrimonio y vivía "en la casa de su esposo como si fuera un claustro".  En el periódico francés Revolutions de París, en febrero de 1791
,  ya comenzaba la Revolución Francesa, se afirmó que la libertad política y los derechos civiles no eran útiles para las mujeres, porque ellas pertenecen sólo a su hogar y a su familia, y por lo tanto no se les debían conceder. 

Se las consideraba "destinadas a estar toda su vida en la casa del padre o en la del esposo, es decir, eran nacidas en una condición de absoluta dependencia". "Ella sólo debe conocer, de todo lo que pasa fuera, lo que sus padres o su esposo decidan hacerle conocer".  Es decir, se le vedaba el derecho a la información y a la comunicación, agregando a ello los derechos políticos que aún cuando en la Revolución Francesa se proclama la Declaración Universal de Derechos del Hombre y del Ciudadano basada en el principio de igualdad política y jurídica, aún así se excluye a la mujer, porque se considera que decir hombre incluye a la mujer
 .

En medio de este ambiente y durante una Revolución que representó para las mujeres mucho más ilusión que reinvindicaciones,  las promesas de lograr al menos el derecho de igualdad, asegurarse el derecho a recibir herencias, la capacidad de atestiguar en cuestiones legales y pedir el divorcio por incompatibilidad, consentimiento mutuo o abandono del cónyuge durante dos años, quedó sin efecto con el advenimiento de las propuestas de Napoleón Bonaparte, cuyo Código Civil, en 1804, constituyó un obstáculo para la mujer casada, que se vio nuevamente reducida a servidumbre. 

Pothier
, uno de los elaboradores de la doctrina que inspiró a los redactores del Código, elaboró un Tratado de la potestad del marido sobre la persona y los bienes de la mujer. Tal potestad consistió en “el derecho que tiene el marido, de exigir de ella todos los deberes de sumisión que se le deben a un superior”. Y uno de sus principales efectos es la facultad que a él se le concede, “de obligar a su mujer a seguirle por todas partes donde él juzgue a propósito ir, permanecer o residir”
.  Doctrina que fue retomada no solamente por leyes nacionales, sino también por tratados internacionales.

Quizás la mayor influencia fue la de la costumbre, que han puesto a la mujer en dependencia de su marido, pues ella no podía hacer nada válido y con efecto civil, si no era habilitada y autorizada por él para hacerlo”
.  Esta invalidez legal de la mujer “no estaba fundada sobre la debilidad de su razón” (de la razón de la casada), sino en “la potestad del marido sobre la persona de su mujer, que no permitía en ella hacer nada que no esté en dependencia de él. Así, “no podía ningún modo contratar” ni recibir donaciones, cuya aceptación, “aunque le sea ventajosa, es nula si la mujer no está autorizada por el marido para hacerla”
.

En el Código Civil Francés de 1804
 , se establecieron muchas  desigualdades, por ejemplo: la obediencia de la mujer al marido y la protección del marido a la mujer, así como; la obligación de la protección del marido a la mujer, Art. 313; la obligación de la esposa de vivir con el marido y de seguirle por cualquier parte donde él juzgue a propósito residir. Paralelamente, el marido estaba obligado a recibirla, y satisfacerle “todo lo necesario para los menesteres de la vida”, Art. 214. Era la misma obligación del amo para el esclavo. Como inferior, la mujer requería de la autorización del marido para asistir a juicio, Art. 215, donar, alinear, hipotecar o adquirir, Art. 217; en cambio él, como superior, podía pedir divorcio por adulterio de la mujer, Art. 229, mientras que ella sólo podía hacerlo cuando él tuviera “una concubina en la vivienda común, Art. 230. Entre todos sus privilegios, el hombre podía administrar solo los bienes de la comunidad, con facultad para vender, alinear e hipotecar sin el concurso de su esposa, Art. 1421; y administrar “todos los bienes personales de la mujer, Art. 1428. Todo esto porque Napoleón creía que la autoridad marital era “de derecho divino” 
. Por ello también la mujer se justificaba que estuviera supeditada en el sistema productivo, en cuanto a puestos y salarios.

No obstante, esto no era novedoso ni aporte de Napoleón, siglos antes, los Padres de la Iglesia, y los Escolásticos, y aún antes que ellos, Pablo de Tarso, ya lo habían planteado así. Y en culturas como la Nahoa y la Quiché, sin influencia del Código Napoleónico, la esposa era tan propiedad del hombre, que la heredaba como un bien mueble a su familia al morir.

Por ejemplo, Tomás de Aquino intentó aprobar la necesidad de obediencia de la mujer al marido establecida por Pablo, con cuatro razones: “Porque el marido es más perfecto, según el cuerpo y el vigor del alma, conforme a lo que dice el Espíritu Santo, que entre mil hombres hay uno bueno y entre las mujeres ninguna”; “porque el varón naturalmente se aventaja y es superior a la mujer; pues el mismo Apóstol le manda que sea sujeta a su marido, como a Dios por ser su cabeza”, “porque siendo como son, conformes en la naturaleza y la mujer criada y dada por adjutorio semejante al hombre; ya esta relación, respeto y prioridad de tiempo y origen, le hace superior, y cabeza de la mujer” 
. Resumiendo a Tomás de Aquino, la mujer le debía obediencia al marido por una sencilla razón porque él era superior a ella

Siguiendo estas enseñanzas, Antonio de León Pinelo, en el siglo XVI, dedujo que el hombre es “un Vice-Dios”, al que la mujer  está naturalmente subordinada. En refuerzo de su tesis, León Pinelo  cuenta que el rey godo Cindasuindo, con fundamento en esta idea, mandó que ningún hombre se casara con mujer de menos edad que él, “para que no se subvierta este orden natural, siendo mayor en los años el que debe ser inferior en el gobierno” 
 

1.4  La Revolución Francesa y situación de la mujer.

Las ideas de los juristas de la época, aportaron a las mujeres un importante material ideológico para poder reflexionar sobre su situación y comenzar a organizarse y al mismo tiempo reaccionar.

En 1788, grupos de mujeres francesas, desde distintos puntos de Francia, protestaron enérgicamente por no haber sido convocadas por los Estados Generales
  y además, exigieron reivindicaciones de tipo educativo, familiar, legal, entre ellos el derecho al voto, cuestiones sobre la prostitución, la salud, la herencia o la dote. Sin embargo no fueron escuchadas, pero dejaron un precedente de protesta.  Otras fechas importantes de protesta fueron los días 5 y 6 de octubre de 1889, en donde  la población parisina, especialmente sus mujeres, marcharon hacia Versalles y sitiaron el palacio real. Desde luego que no fueron escuchadas, pero su valor está consignado en los méritos del movimiento feminista de esa época. 

La mujer más conocida durante la Revolución Francesa por su trabajo en la línea feminista fue Olimpia Gouges; ella redactó "Los derechos de la ciudadana" antes de que fueran proclamados los del Ciudadano;  escribió contra la pena de muerte; trabajó por la causa de la paz y la de las mujeres. Supo que su muerte era inevitable y antes de que ocurriera, quiso imprimir un folleto titulado "Las tres urnas o la salvación de París": una para los nobles y burgueses, otra para los obreros y la tercera para las mujeres. La acusaron de haber escrito contra el gobierno republicano, de rebelde y de querer restaurar la monarquía. En realidad, la verdadera causa de su asesinato, la dijo el procurador Chaumette el mismo día de su muerte: "Recordad a esta marimacho, esta mujer-hombre, la impúdica Olimpia Gouges que abandonó todo el cuidado de su casa, quiso politequear y cometió crímenes.  Este olvido de su sexo la ha llevado al cadalso, ha querido ser hombre de Estado y al parecer la ley ha castigado a esta conspiradora por haber abandonado las virtudes propias de su sexo" 
.   Los hombres al frente del nuevo gobierno quisieron hacer creer esto, pero la realidad es que ella lo único que  hizo fue pedir justicia sobre la base de la igualdad y la equidad de género.

No obstante, las mujeres continuaron trabajando y reivindicando sus derechos políticos y sociales a la vez que lucharon por los objetivos revolucionarios. En 1792 vuelven a hacer otro manifiesto para los diputados del gobierno francés, sin obtener resultados.

La ideología y lucha feminista se fue extendiendo a otros países,  unida también a otras causas y la búsqueda de reivindicaciones: en Estados Unidos a las cuestiones anticolonialistas e independentista, así como a las luchas antiesclavistas y antirracistas; después a las reivindicaciones obreras, oponiéndose en fin a todo tipo de injusticias. Lo mismo en Inglaterra, en Francia, y en otros países. Flora Tristán, Eugénie Niboyet, Ella Wheeleer, son solo algunos nombres destacados de la larga lista de feministas de estas épocas
 , en diferentes lugares europeos y norteamericanos, que en alguna medida aportaron al movimiento de la época.

También existió algún hombre que se sumó a la causa. Evidentemente sólo los suficientes para confirmar la excepción, fue el caso de Stuart Mill, quien estaba casado con la feminista Harriet Hardy, él escribió "La esclavitud de la Mujer", lo que dio como resultado la pérdida de  su escaño en el Parlamento Inglés. Posiblemente los resultados de estos movimientos sociales y políticos, no se observaron en aquella época, pero sí casi un siglo después en donde se comenzaron a visualizar los cambios en el ámbito jurídico.

En Francia, sucesivamente en 1938 y en 1942, fue modificado el Código Civil en lo que concierne a los derechos y deberes conyugales. En el artículo 213 se mantuvo al marido como jefe, “en interés común de la familia y los hijos”, pero se suprimió la potestad marital; en el 215, aun manteniéndose la fijación de residencia por parte del marido, se restringió al permitir a la mujer, por excepción, ser autorizada para tener, junto con sus hijos, “otra residencia fijada por el juez”, en casos de peligros de orden físico o moral en la elección de residencia hecha por el marido. Se le confirió, por el artículo 216, a la mujer” la plena capacidad de derechos, lo cual significó, entre otras cosas, obtener carta de identidad, pasaporte y cuenta bancaria, etc.; por el artículo 223, se la facultaba para ejercer una profesión separada de la del marido, si él no se oponía, o si oponiéndose él, ésta se justificaba en interés de la familia; y por el artículo 224 se garantizaba a la mujer mantener bajo régimen reservado a su administración, los bienes adquiridos con su actividad profesional.

La referencia a una “profesión diferente a la del marido”
 , se debe a la obligación de las mujeres de las clases mercantiles y artesanales, de trabajar en la empresa del esposo. De esto ha quedado un residuo en la lengua castellana, cuando se registran vocablos en femenino de oficios estimados como masculinos, tal es   el caso de panadera, zapatera, molinera, comerciante y otros, definidos como “esposa del panadero, el zapatero” y otros.

Todavía en 1954, en América Latina, según un estudio de la Comisión Interamericana de Mujeres,  se notaba la marca del Código Civil Francés y de muchos otros Estados, aunque en algunos casos se atenuó con elementos similares a los que lo reformaron posteriormente en Francia. Las disposiciones sobre adulterio, administración de bienes comunes, patria potestad (en El Salvador, actualmente autoridad parental), fijación de domicilio, entre otras. El adulterio de la mujer era causa de divorcio en El Salvador (Art. 144/2º. Y 3º Código Civi
  de 1860 parte derogada por el Código de Familia) Honduras, Nicaragua, Panamá, Venezuela, Colombia y Costa Rica. En estos mismos países figuraba para el hombre algo que llamaban, según el caso, “concubinato escandaloso”, o “adulterio con escándalo público”. En la Argentina actual,  para entrar en la categoría de adúltera sigue siendo suficiente “yacer una vez con un hombre”, mientras que para que el hombre lo sea, se requieren pruebas de que tiene manceba con casa establecida. Nada muy diferente al Código de Napoleón, en donde se manifestaba el poder absoluto del hombre sobre la mujer, observemos algunas de estas situaciones que se daban en los países latinoamericanos.

El poder absoluto del hombre sobre las mujeres de su familia, garantizado por la ley, prevalecía todavía en Ecuador, cuyo Código Penal le daba al hombre licencia para matar, herir o golpear a su hija, nieta o hermana, cuando la sorprendiere en un acto carnal ilegítimo”.

En El Salvador las leyes obligaban a la fijación de residencia por parte del marido y su derecho de obligar a la esposa a vivir con él y seguirle donde quiera, se establecía el curioso derecho paralelo de la mujer a que él la recibiera en su casa. El matrimonio concebido como una sociedad con el esposo como jefe natural, prevalece hasta hoy como parte de la ley no escrita, pero hasta no hace mucho estaba expresamente manifiesto en muchos Códigos Civiles, y en de El Salvador no era la excepción, como se notará en el apartado siguiente.

1.5 El rol de la mujer en El Salvador.

La participación de las mujeres en la sociedad salvadoreña ha pasado por diferentes etapas que han dejado la huella de algunos personajes históricos y sobre todo, han hecho posible la apertura de espacios para las mujeres, más allá de la tradición en la esfera doméstica, es decir su inserción en la producción.

Al indagar sobre la participación de la mujer en la historia de El Salvador, involucrando todos los ámbitos del que hacer social, político y económico es todo un reto, principalmente porque  el sistema ha privilegiado la hazaña desde lo masculino, sin notar en la mayoría de casos la labor de las mujeres. No obstante existen investigaciones a la luz de la teoría de género, sobre etapas históricas importantes, tal como la que realizó Carlos Cañas Dinarte quien realizó un estudio sobre "Las Mujeres en la Independencia", en donde proporciona evidencias sobre el rol de las mujeres de la época de la independencia. Cañas Dinarte constata que "Las mujeres de esa época: criollas, mestizar, indígenas y negras esclavas, compartían algunas funciones y labores comunes, a las que se les denominaba: "oficios mujeriles"
. El hogar, la iglesia, el hospital y el campo de labranza eran sus principales espacios para desempeñar estas labores. 

La mayoría de mujeres estaba excluida del derecho a la educación, además de que la misma era exclusividad de una élite eminentemente religiosa y segregada para hombres y mujeres, aunque la historia de la independencia de Centro América y El Salvador,  está sellada por la firma de los próceres, fue hasta 1975, que en el marco del Año Internacional de la Mujer, que se reconoció la participación de una prócer:    María de los Angeles Miranda, declara Heroína de la Patria mediante el decreto legislativo 101, fechado el 30 de septiembre de 1976 y a iniciativa de la Liga Femenina de El Salvador. No obstante existen muchos nombres en la historia que van desde heroínas hasta mártires, como lo son la metapaneca Juana de Dios Arriaga, en Chalatenango María Madrid, en San Miguel Mercedes Castro
, entre otras.

Las labores hechas por las mujeres en la independencia como activistas, como defensoras públicas, convocantes, mensajeras, así como los registros de mujeres presas políticas y mártires, han sido hechos menos valorados y las tareas que éstas mujeres realizaron han sido consideradas como de apoyo y no como determinantes en este proceso histórico, lo cual confirma el carácter sexista de la historia escrita que ha destacado el protagonismo masculino como  determinante para los cambios sociopolíticos y se ha dado un menor valor político a las acciones realizadas por las mujeres.

Sin duda, estos procesos de cambio no han sido movimientos aislados del contexto internacional, sino que han estado influenciados por los movimientos feministas desarrollados a escala mundial desde finales del siglo pasado, como por ejemplo la creación en 1888, del Consejo Internacional de Mujeres. De esta forma, en El Salvador, desde principios de siglo, las mujeres han participado en los procesos de cambio y han luchado por el reconocimiento de sus derechos, tanto políticos como civiles, entre ellos, el derecho a la educación y a su participación política.

Un importante personaje en esta lucha fue Prudencia Ayala, reivindicó sus derechos ciudadanos y buscó participar en la esfera política proponiéndose como candidata a la Presidencia de la República, además de haber incursionado en la literatura. Por supuesto que esta notoriedad pudo ser producto también de su ubicación en la sociedad, es decir dentro de una clase que tenía medios económicos para hacerse sentir.

Es importante mencionar lo anterior como un avance en la lucha por la igualdad de la mujer, el reconocimiento de ésta como ciudadana y su derecho al voto, contemplado en la Constitución de 1950, primera constitución del país que consagró sin ninguna condición el derecho de la mujer a elegir y a ser electa en cargos públicos 
.

En la esfera artística, a pesar de la situación de desventaja en la cual muchas de las mujeres salvadoreñas han desarrollado su trabajo,  determinado sobre todo por el limitado acceso a la educación y es que "aún en los años 30, los bachilleratos para niñas eran poco comunes, las escuelas estaban diferenciadas en escuelas para niños y escuelas para niñas. Las escuelas para niñas no siempre cubrían el bachillerato, para poder continuar, las niñas debían ir a la ciudad e inscribirse en una escuela de hombres
 .  De ahí que las mujeres lograran tener una presencia en las diferentes etapa, pero de una forma lenta, pero que han marcado el desarrollo de los derechos de las mujeres, principalmente políticos, educativos  y culturales.

En la década de 1930, El Salvador era un país que reconocía a los hombres sus derechos políticos, la mujer no existía como ciudadana: no podía votar ni mucho menos optar a un cargo público, exilada del derecho a pensar. Por rebelarse frente a este estado de cosas, a Prudencia Ayala se le llamó "loca" y fue objeto de  burlas de algunos panfletistas de la época. En aquella provincia de prejuicio y doble moral surgió el murmullo de las demandas por los derechos que le correspondían, hasta el atrevimiento de lanzarse como candidata a Presidenta, se dice atrevimiento, porque los derechos políticos de las mujeres no estaban reconocidos.

Como de todos es conocido en el siglo XX, las dos guerras mundiales dejaron millones de muertes y sobre todo al descubierto los altos índices de violación de los Derechos de las personas. Al final de la segunda guerra mundial, se firma la paz, la cual llevaba gran connotación social y principalmente la necesidad de garantizar y proteger los derechos humanos, tanto de hombres como de mujeres. En este contexto, en 1945 se reafirmó "La Fe en los Derechos Humanos Fundamentales"
, específicamente en la igualdad de mujeres y hombres. En 1946, se crea la Comisión sobre la Condición Jurídica y Social de la Mujer. Lo anterior abrió una brecha no sólo en el ámbito internacional, sino también en el ámbito nacional, es decir los Estados deberían implementar políticas para la aplicabilidad del principio de igualdad entre hombres y mujeres por igual, lo que a su vez implicaba un largo camino de cambios culturales y estructurales.

La realidad de la mujer salvadoreña descansa en políticas estatales, las cuales deben respaldar toda iniciativa en pro del progreso humano y colectivo, aunque, bien es cierto que en la práctica, como se puede observar, este papel ha tenido aún poca incidencia en mejorar las condiciones de vida y desarrollo de las mujeres, de forma sostenida y al mismo tiempo entender que no puede haber desarrollo sin superar el déficit de las mujeres.

Desde los años de 1970 y con el auge de los Derechos Humanos, a escala internacional se han venido enfatizando los aspectos relacionados a la situación de la mujer, la necesidad de revalorizar su papel en el desarrollo de la sociedad; así como de evaluar y contrarrestar las condiciones de disparidad que condicionan su participación plena. Esto ha generado una dinámica que es impulsada tanto desde las instancias estatales como desde los organismos internacionales y del mismo sector de mujeres. Es en este marco, bajo la responsabilidad de la Organización de las Naciones Unidas (ONU),  han sido organizadas  conferencias mundiales sobre la mujer, de las que han emanado diversas Convenciones y Declaraciones, como las que se citan a continuación y que han sido firmadas y ratificadas por El Salvador: 

· Convención sobre los Derechos Políticos de la Mujer (1952), ratificada por El Salvador mediante Decreto Legislativo No. 754 de 15 de diciembre de 1993. Diario Oficial 17 de 25 de enero de 1994. Esta Convención condena la discriminación que sufren las mujeres en los ámbitos de las libertades y los derechos políticos. Asegura a toda mujer participar en el gobierno de su país, a elegir y ser elegida así como a obtener iguales oportunidades de ingreso en el servicio público de su nación.

· Convención sobre la Eliminación de todas las Formas de Discriminación contra la Mujer (1979), la cual fue ratificada por El Salvador por medio del Decreto Legislativo No. 705 de 2 de junio de 1981. Publicada en el Diario Oficial No. 105 de 9 de junio de 1981. Reivindica el pleno desarrollo de las mujeres modificando las estructuras sociales y culturales fundadas en los estereotipos de género y reconociendo el gran aporte de la mujer al desarrollo de la sociedad.

· Convenios 100 y 111 de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) relativos a la discriminación. Decreto Legislativo No. 78 del 14 de julio de 1994. D.O. No.157 de 26 de agosto de 1994.  Establece que toda persona debe gozar de igualdad de oportunidades y de trato en la formación, acceso, admisión, seguridad y remuneración a un empleo de igual valor. La maternidad en las mujeres y las cargas familiares deberán recibir protección o asistencia especial.

· Declaración final de la Conferencia Mundial de Educación Para Todos y Todas (Jomtiem, 1990). Suscrita por El Salvador en el mismo año de 1990.  Se compromete a suprimir las disparidades entre los géneros en la enseñanza primaria y secundaria logrando la igualdad entre mujeres y hombres en la educación, en particular garantizando a las niñas un acceso pleno y equitativo a una escuela básica de buena calidad.

· Declaración final de la IV Conferencia Mundial de la Mujer (Beijing 1995). Suscrita por El Salvador en el mismo año de 1995. Intenta avanzar en la igualdad y protección de los derechos humanos de las mujeres con independencia de sus características individuales y en los ámbitos de la pobreza, la educación, la salud, la violencia, el ejercicio de poder y la discriminación en la niñez.

Otras en el ámbito latinoamericano, como:

· Convención Interamericana sobre Concesión de los Derechos Políticos a la Mujer (1948). Decreto Legislativo No.123 de 17 de enero de 1951. Diario Oficial No. 45 de 6 marzo de 1951.

· Convención Interamericana sobre Concesión de los Derechos Civiles a la Mujer (1948). Decreto Legislativo No. 124 de 17 de enero de 1951. Diario Oficial No. 45 de 6 marzo de 1951.

· Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convención de Belém do Pará) (1994). Decreto Legislativo No. 430 de 23 agosto de 1995. Diario  Oficial No. 154 de 23 de agosto de 1995. Denuncia todas las formas de violencia contra las mujeres y proclama el derecho de todas ellas a una vida libre de violencia como algo indispensable para su desarrollo individual y la creación de una sociedad más justa, solidaria y pacífica.

Es importante mencionar como durante el proceso de guerra civil que se vivió en El Salvador entre 1980 y 1992, la mujer tuvo una participación de vanguardia (miles de mujeres y niñas se insertaron en la lucha y muchas de ellas fueron dirigentes)  en este proceso, el cual dejó experiencias en todos los ámbitos de la vida de una mujer, porque tenían que dejar su hogar, sus hijos, su familia; en el económico, porque muchas dejaron su trabajo, pero en el político vieron la oportunidad de superar muchas dificultades que se tenían (por medio de grupos opositores al gobierno en turno), y lo más importante en un plano de igualdad entre hombres y mujeres, porque la lucha político y militar que iniciaron los grupos de izquierda no distinguían, al menos en los objetivos por alcanzar, ninguna desigualdad de género. 

Los efectos de la participación de las mujeres en la guerra civil como parte opositora Frente Democrático Revolucionario y Frente Farabundo Martí Para la Liberación Nacional (FDR-FMLN), fueron muchos,  dentro de los que se pueden citar los siguientes: 

a) El mando significó un nuevo reto para la mujer salvadoreña, porque si bien surgía la oportunidad de dirigir política y militarmente grupos de hombres y mujeres, se daban los problemas domésticos, es decir abandonar el rol tradicional que la mujer había mantenido dentro de su hogar, esposa, ama de casa y madre, y en algunas ocasiones un trabajo que no significara el sacrificio de sus obligaciones, que era lo que los hombres tradicionales  defendían. 

b) No todas las mujeres alcanzaron una victoria completa, es decir no perder a su pareja y desarrollarse políticamente. La guerra duró mucho tiempo, y en su mayoría las mujeres casadas o acompañadas que se integraron sufrieron los efectos de la desintegración familiar.

c) Los hijos y las hijas de las mujeres integradas a la guerra, en su mayoría, por no decir totalmente, fueron criados y criadas por otros, pues era una limitante el poder movilizarse con ellos. 

d) Se hizo sentir la discriminación sobre la mujer, pues la mujer dirigente en muchas ocasiones tenía como subalterno a su pareja, lo que incidía negativamente en su relación sentimental. Además el salir embarazada era pecado para las mujeres, pues no podían insertarse íntegramente a la misión.
 

En realidad las mujeres que participaron en la guerra civil de El Salvador fueron muchas, dentro de las que se pueden destacar las siguientes:

Mélida Anaya Montes,  Marianella García Villas, Lil Milagro, Ana Guadalupe Martínez, Luisa, Nidia Díaz, Lorena Peña, son sólo algunos de los nombres o seudónimos de mujeres que dieron mucho de su vida para gestionar cambios en la dinámica social, económica y política de los salvadoreños y salvadoreñas.

Para que  el conflicto armado entre el FMLN y el Gobierno de El Salvador (GOES) terminara, incidieron muchos aspectos: el bloque socialista estaba desapareciendo, Cuba entró en crisis económica, los Sandinistas perdían las elecciones en una sociedad agotada por el esfuerzo militar y en Centro América, solamente el FMLN y la Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteca persistían en la lucha armada como vía para acceder al poder y realizar posteriormente cambios estructurales profundos.

En resumen la participación de las mujeres en los movimientos sociales, políticos o militares, ha sido relevante y sobre todo ha permitido la reivindicación de las mismas, al desempeñar roles distintos a los que se les habían adjudicado tradicionalmente, incluyendo el productivo.

Pero no sólo la mujer que se fue a la guerra enfrentó retos, también la que se quedó en la vida cotidiana o sociedad civil, si se le quiere llamar así; los retos eran muchos, entre ellos, sus maridos se insertaron en cualquiera de las dos partes en conflicto, es decir el ejército legalmente establecido (Fuera Armada) o el ejército revolucionario conformado por grupos insurgentes denominado el FMLN
; por otra parte algunos otros que quedaban emigraban fuera del país, ya sea para Estados Unidos, Belice, México, entre otros, buscando fuentes de empleo. En el peor de los casos éstos hombres fallecían en combate.

Cualquiera hubiese sido la forma de separación de su familia, lo cierto es que las  mujeres se quedaron solas, y eso significó asumir la jefatura del hogar y todos los compromisos que ello implicaba.

Eran tantos los costos de la guerra que, en esta coyuntura incidió notablemente para que en 1990, se estableciera un calendario de reuniones para una negociación entre el FMLN y el GOES y poner fin a la guerra.

"La solución negociada de la guerra requirió crear espacios civiles y legitimar así el liderazgo del FMLN, surgen entonces, una serie de organizaciones femeninas y algunas de las que ya existían reorientan sus estrategias en una dirección más claramente feminista"
 .

CONAMUS abre en 1990 la primera clínica de atención a mujeres víctimas de violencia: un curso sobre teoría de género auspiciado por el Fondo de las Naciones Unidas (UNICEF) ofreció un espacio importante para que las dirigentes de varias organizaciones profundizaran el análisis de la opresión femenina y posibilitó, meses después, la formación del Centro de Estudios Feministas (CEF), primer colectivo dedicado a la difusión del feminismo en el país. Luego surgen Mujeres por la Dignidad y la Vida (Dignas), el Instituto Mujer Ciudadana, el Centro de Estudios de la Mujer (CEMUJER), la Iniciativa de Mujeres Cristianas (IMC), el Movimiento Social de Mujeres y el grupo de Mujeres Universitarias (MUES). Se crean, espacios para el trabajo con mujeres en ONGs y organizaciones mixtas.

En este contexto las presiones de los gobiernos amigos de El Salvador y la mediación de la Organización de las Naciones Unidas sobre las comisiones negociadoras del FMLN y el GOES dieron como resultado que el 1 de enero de 1992 se acordara finalizar la guerra en El Salvador y se firma la paz el 16 del mismo mes en Chapultepec, México.

Los Acuerdos de Paz abrieron  la democratización del sistema político salvadoreño y desataron tres transiciones en El Salvador: 1) el tránsito de la guerra a la paz, 2) la desmilitarización del régimen y 3) el inicio de una nueva concepción y práctica del poder político. No se pretendió resolver todos los problemas existentes en ese momento de la sociedad y por tanto, no se crearon mecanismos para combatir la forma de tenencia de la tierra en pocas manos, la injusta distribución de la riqueza, el problema estructural de la pobreza, el deterioro ecológico y las desigualdades existentes entre hombres y mujeres, entre otros. Es decir, se negoció, pero sin adoptar medidas que pusieran en riesgo el sistema vigente.

Un punto oportuno de mencionar, fue que los Acuerdos de Paz fueron escritos totalmente en masculino, literal y simbólicamente hablando, a pesar de la presencia de más de una mujer en las comisiones negociadoras y firmantes de los mismos. 

La población civil femenina que colaboró con el FMLN no fue específicamente tomada en cuenta en los Acuerdos de Paz, lo que implicó que la mayoría de estas mujeres quedaran tras la guerra sin ningún recurso para su supervivencia. Además, en la ejecución del Programa de Transferencia de Tierras muchas tenedoras no fueron reconocidas como tales y no tuvieron acceso individual a la tierra repartida: utilizando una definición arbitraria de tenedor que abarcaba únicamente al jefe de familia, las comisiones zonales del FMLN excluyeron de los listados de beneficiarios a gran cantidad de mujeres acompañadas o casadas que habían ocupado y trabajado parcelas durante el conflicto, es decir, otra vez más a la mujer se le consideró como parte del hombre. 

Nuevamente la mayoría de mujeres estaba en desventaja frente a los hombres, pues las políticas económicas y sociales no ofrecían escenarios para superar la desigualdad e inequidad que hacía la diferencia entre ambos. Posteriormente se implementó una política de ajuste estructural desde  la administración Cristiani 
.

Bajo esta perspectiva, en uno de sus análisis sobre la situación de la mujer
, la Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) relaciona estos cambios con la implementación de las medidas de ajuste estructural que se llevaron a cabo en diferentes países, principalmente en Latinoamérica y otros países en vías de desarrollo, siendo El Salvador como se mencionó en el párrafo anterior, uno de ellos. 

Es durante este período que la importancia de la participación de la mujer en la esfera económica y familiar se hizo más visible, evidenciando las fuertes responsabilidades que asumían las mujeres y las condiciones de disparidad en las que se encontraban. Tal evidencia llevó a la necesidad de replantearse el carácter de las políticas sociales llevadas a cabo y avanzar hacia un análisis más profundo sobre el tema de la mujer. En El Salvador se han seguido estas tendencias, tanto desde el Estado como desde la sociedad civil.

Así las mujeres han logrado crear espacios importantes en organismos para mejorar las condiciones del sector en diferentes áreas. Por su parte, el Gobierno de El Salvador, a raíz de la IV Conferencia Mundial sobre Mujeres, celebrada en Beijing en 1995 y como signatario de la Plataforma de Acción de dicha conferencia, adquirió el compromiso de definir estrategias de acción que permitieran cumplir con las orientaciones fundamentales de la plataforma.

En marzo de 1995, se crea el Programa de Saneamiento  de la Relación Familiar (PSRF), dicho programa pretendía  proporcionar atención integral a las víctimas de la violencia intrafamiliar y fortalecer a la familia. Para ello se llevan a cabo convenios interinstitucionales
; además de auxiliarse de grupos multidisciplinarios. 

Bajo esta dinámica, en 1996 fue creado el Instituto Salvadoreño para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU), en el marco del cual fue presentada en 1997 la Política Nacional de la Mujer. Los objetivos estratégicos de la política cubren diferentes áreas, entre ellas el área denominada "Medios de Comunicación y Cultura" 
, la cual integró aspectos relacionados con la situación de la mujer en la esfera cultural y más ampliamente en los medios de comunicación. 

El documento de política afirma en cuanto a esta temática: "En el área cultural a la mujer se le ha ubicado en un segundo plano, marginándola y excluyéndola de cualquier expresión cultural y étnica donde pueda participar y demostrar su capacidad, por lo que se deben crear nuevos espacios para todas las mujeres en todas las áreas, incluyendo los espacios jurídicos, tanto legislativos como en la aplicabilidad de las leyes, partiendo que la mayoría de población es femenina, es decir alcanza el 52.51% del total con 3,375,686 de mujeres
. 

Al tocar el aspecto demográfico, hay un crecimiento de las mujeres, importante, que además es un indicador para reorientar efectiva y urgentemente las políticas económicas y sociales de desarrollo hacia la población femenina. Por ejemplo para el año 2000 eran 3,270,285, para 2001:  3,373,686 y para el 2002:  3,425,723 mujeres
 .

Hay que hacer notar que en los últimos años, tanto ISDEMU como la sociedad civil a través de las ONG's han implementado muchos proyectos que contribuyen al desarrollo de la mujer salvadoreña
, tales como teléfono amigo y ferias informativas sobre derechos de género, entre otros; no obstante el arraigo cultural y la marginación económica, producto de la forma de tenencia de la tierra y la concentración de la riqueza en pocas manos, no permiten que se apliquen los principios de igualdad y equidad acertada y eficientemente, por lo que los problemas persisten,  principalmente los de violencia de género, el cual legalmente se ha tratado de erradicar, por medio de la Ley Contra la Violencia Intrafamiliar.

No obstante muchas reformas legales, se siguen vulnerando derechos, por ejemplo el incumpliendo de las cuotas de pensión alimenticia, porque para muchos demandados esto no es prioridad y aun cuando hay presiones legales y políticas, la situación no mejora para los y las alimentarias. 

Los enfoques que sobre género se hacen, sea éste feminista o de equidad, se vinculan con la institución de los Derechos Humanos, dando apertura  al principio de igualdad jurídica en el nuevo contexto de no-discriminación,  enmarcado en el Derecho Internacional y nacional.

1.6 El auge de los Derechos Humanos y  los Derechos de Género de la Mujer.

Los Derechos Humanos subrayan la necesidad de la igualdad de derechos en todas las esferas de la vida económica, social, cultural y política, tanto de hombres como de mujeres
 . En el caso de las mujeres, la capacidad de controlar su propia fecundidad constituye la base para el disfrute de otros derechos y eliminar los obstáculos a la educación capacitación, empleo y acceso a los servicios de la salud; promover la participación activa de los hombres y mujeres en las esferas de la responsabilidad familiar y compartir la pareja natural (heterosexual)
  la responsabilidad de la planificación de la familia, la crianza de los hijos y las labores domésticas.

En materia de Derechos Humanos existen un sin fin de tratados internacionales que dan protección a las personas, independientemente que sean hombres o mujeres, aunque en razón de las mujeres, hay especiales, puesto que ella ha sido objeto de una continua violación a sus derechos humanos, pueden citarse los siguientes Tratados y algunas declaraciones; algunas de ellas ya antes citadas:

1. Declaración Universal de Derechos Humanos (1948).

2. Convención que busca eliminar el Tráfico de Personas y la explotación de la prostitución por otros. (1949)

3. Convenio de la OIT sobre la igualdad de remuneración por igual trabajo sin distinción de sexo. (1951)

4. Convenio sobre los Derechos Políticos de la Mujer (1952).

5. Convención sobre la nacionalidad de las Mujeres casadas (1957)

6. Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos.

7. Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales.

8. Declaración Americana de los Derechos y Deberes del Hombre.

9. I Conferencia sobre la Mujer, México: Declaración sobre la igualdad de la mujer; Plan Mundial de Acción: Año Internacional y Decenio de la Mujer. (1975)

10.  Adopción por la ONU de la Convención sobre la Eliminación de todas las formas de discriminación contra la Mujer. (1979)

11.  Convención sobre la Eliminación de todas las formas de Discriminación contra la Mujer (CEDAW), que redactó el concepto de discriminación contra la mujer y crea como mecanismo de verificación y cumplimiento el Comité CEDAW. (1979)

12.  Convención Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José)

13.  III Conferencia Mundial en Nairobi, Kenia.

14.  Declaración sobre la Eliminación de la Violencia Contra la Mujer (ONU, 1993).

15.  Convención sobre la Eliminación de todas las formas de Discriminación Contra la Mujer. (1979).

16.  Convención Interamericana Para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convención de Belem do Para) OEA, 1994.

17.  Conferencia sobre Población y Desarrollo (El Cairo, Egipto). (1994).

18.  Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, Beijing, 1995.

Lo que establecen en suma todos estos Tratados Internacionales, son que “todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos, incluyendo el del sexo”.

Entre los derechos humanos que consagran estos instrumentos internacionales se tienen:

· La vida, que es un bien y un derecho fundamental.

· La libertad, la cual tiene límites de acuerdo a la ley.

· La seguridad personal, en la cual hay responsabilidad compartida, tanto del Estado como de la sociedad y de la persona misma.

· La igualdad ante la ley, la cual debe estar garantizada en la ley y debe aplicarse íntegramente por los responsables.

· La libre circulación, la cual está sujeta a un sistema normativo.

· La nacionalidad, derecho fundamental y atributo de la persona.

· La propiedad individual colectiva. Garantizada por el sistema jurídico.

Asimismo los derechos humanos de las mujeres se especifican principalmente, en aquellos aspectos en que siempre se le han violentado sus derechos, tales como:

· Respeto a su persona en lo físico, síquico y moral, es decir vivir libre de maltrato, sin miedo, amenazas y sin humillaciones.

· Compartir con los hombres las responsabilidades domésticas y familiares.

· Valoración y educación libre de conceptos de inferioridad o subordinación, para tener las mismas oportunidades que los hombres y lograr la superación profesional, técnica, etc.

· Trato justo y digno en los servicios policiales legales y de salud.

Está claro, que si los derechos humanos no se respetan, peligran la paz y la tranquilidad en la familia y por ende de la comunidad. 

En la realidad, las mujeres tienen mayores dificultades dentro de la familia y en la sociedad que los hombres, por ejemplo en el ámbito de la familia y la comunidad, la mujer es la que más sufre de la violencia, manifestándose ésta en niveles alarmantes de asesinatos en el 2003, que ascendieron al 50.32% 
 de 153 casos entre otro tipo de violaciones. 

En lo que se refiere a la salud el 81.22%
 de las mujeres no disponen de ningún tipo de seguro médico, no obstante existe un 45.88% 
  activas económicamente, lo que muestra existen muchas mujeres en el sector informal y/o trabajando condicionadas para no obtener seguro médico y que por la necesidad aceptan.

Por ese nivel de dificultad que presenta hacer valer los derechos de las mujeres, es que se realizan eventos mundiales en los cuales se discuten y planean formas para hacer valer los derechos de las mujeres.

Dentro de los Derechos Humanos, se contemplan los Derechos sexuales, los cuales fueron abordados en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, Beijing (1995), en ella se reconocieron los derechos que tienen las mujeres y hombres para decidir:

· Sobre las cuestiones relativas a su sexualidad.

· Cuándo y cómo tener relaciones sexuales.

· Vivir su sexualidad sin discriminación, violencia o dominación, es decir no sentirse objeto, en contrario ser sujeto.

Asimismo se encuentran los derechos reproductivos, que le permiten a mujeres y hombres decidir con libertad y responsabilidad: 

· Tener o no tener hijos e hijas. 

· Cuántos y en qué momento, tener hijas e hijos.

Para ello, se debe ejercer el derecho a obtener información, que  permita organizar de manera sana y tranquila la vida reproductiva. 

La maternidad y la paternidad voluntaria son parte de los derechos reproductivos de mujeres y hombres. La maternidad voluntaria, se da cuando las mujeres deciden ser madres, ya sea por embarazo o por adopción. La paternidad voluntaria, se da cuando los hombres deciden ser padres, por haber engendrado o por adopción.

Con el objeto de garantizar todos estos derechos sexuales y reproductivos, se reconocen en el Plan de Acción de la Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer (Beijing, 1995).

Es importante mencionar que también el enfoque del feminismo de género reconoce a las orientaciones sexuales porque niega la división sexista tradicional, por lo tanto si no hay división del sexo, también se les está violando sus derechos humanos a homosexuales y lesbianas, y el derecho internacional no podía estar ajeno a esta situación, por ello la ONU abre espacios a las organizaciones homosexuales y lesbianas
. Aunque la equidad de género se opone a esta corriente, porque concibe los derechos de la mujer dentro de la concepción natural, es decir en una relación heterosexual, sea ésta en una sociedad monogámica o poligámica, éste sistema es muy defendido por la Iglesia Católica. Por ello el feminismo de género plantea que la concepción de equidad, encajona los derechos de la mujer entre la religión y la familia, volviéndose hasta represivo para las mujeres que subsisten en estos sistemas.

CAPÍTULO 2

LA TEORÍA DE GÉNERO
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	La teoría de género es relativamente nueva, con relación a la historia de la humanidad, nace como respuesta a la constante violación de los derechos de las mujeres, los cuales; si bien es cierto ya se demandaban, algunos derechos, éstos no eran escuchados y sólo eran analizados a la luz de Derechos Humanos.


Para explicar esta teoría a continuación se abordan algunos aspectos que ha dado lugar a muchas críticas y sobre todo a que se reconozcan nuevas tendencias que revolucionan no solo al mundo social,  sino también al del derecho.

 2.1 Definición de teoría de género.

Teoría puede definirse como un conjunto de conocimientos sistematizados, que ayudan a explicar parte de la realidad. Ejemplo de ello es la teoría de género; la cual surgió aproximadamente en la década de 1970 en las Ciencias Sociales. Dicha teoría analiza las relaciones sociales entre mujeres y hombres, en el hogar y en la sociedad. Dentro de su ámbito de estudio también aborda la problemática existente, como lo es la desigualdad en el ejercicio de derechos de hombres y mujeres, sean casados o convivientes, hermanos o hermanas, abuelos o abuelas, hijos o hijas, Etc.

El enfoque de género utiliza los elementos de la teoría de género para analizar las relaciones sociales entre hombres y mujeres; además sobre la base de este enfoque se diseñan políticas nacionales y ejecución de proyectos, que promuevan el acoplamiento de relaciones equitativas entre ambos. Para que esto pueda ser posible, en el proceso de construcción de la teoría de género se hace necesario diferenciar la palabra sexo de la palabra género, porque tradicionalmente se ha utilizado género como sinónimo de sexo.

Existen dentro de la perspectiva de género algunos enfoques que teorizan que el "género es una construcción radicalmente independiente del sexo, es decir, un artificio libre de ataduras; en consecuencia hombre y masculino podrían significar tanto un cuerpo femenino como uno masculino; mujer y femenino, un cuerpo masculino como uno femenino"
  precisamente es en este espacio conceptual, en donde muchos homosexuales, lesbianas, bisexuales y transexuales están promoviendo ampliamente este concepto y enfoque. No obstante en muchos sistemas jurídicos aún se utiliza el término género como una forma cortés de decir sexo, para evitar el sentido secundario que tiene el sexo, por tanto género se refiere a seres humanos masculinos y femeninos, no interesando su orientación sexual.

En este sentido, sexo puede considerarse como el grupo de características biológicas o físicas con las que se nace y que diferencian a los hombres de las mujeres. Por ello se clasifica a las personas en sexo masculino y femenino y el derecho así lo distingue (Art. 11 Ley de la Persona Natural y el Art. 25 Código Civil), es decir, como atributo de la persona. Los animales por estas diferencias sexuales, son clasificados en macho y hembra. No obstante la costumbre es usar la palabra hembra para referirse impropiamente a las mujeres. Por esto no es apropiado llamar hembra a la mujer, sino niña o mujer, ni macho al hombre, sino niño u hombre.

En el Idioma Español, género se utiliza, para referirse a la clase o tipo a la que pertenecen las cosas, a los artículos, a los grupos de animales, plantas y seres humanos; por ejemplo se habla de: "género musical", "género literario", "género humano" o "género masculino". Entonces género es la forma de comportarse y reconocerse como mujer o como hombre, la cual es aprendida de manera individual y grupal en la praxis social. Precisamente a través de esta praxis, es que el concepto de género ayuda a entender las relaciones de dominación/subordinación que existen entre hombres y mujeres.

Con el transcurso del tiempo se ha confundido "sexo" con "género", de ahí la creencia que las mujeres por tener un cuerpo diferente al del hombre se considera con desigualdades naturales que no lo son, por ejemplo: que sean menos inteligentes o con menos capacidades. En contrario a los hombres se les considera más inteligentes, con mucha capacidad  Lo cierto es que al hombre siempre le ha quedado más tiempo para capacitarse y prepararse para dirigir, y en contrario a la mujer le ha quedado poco, porque en su múltiple rol: atender la casa, trabajar para aportar al hogar, cuidar a los hijos, atender al esposo, etc. le queda muy poco espacio para su superación. Las mujeres que intentan y logran superarse, en muchas ocasiones se enfrentan a un hogar desintegrado o la infidelidad y hasta la acusan del mal comportamiento de los hijos o hijas por no estar pendientes, porque los hombres consideran que ellas se dedican a otras actividades a costa del descuido de su hogar, una forma egoísta de no contribuir a la superación de su pareja, viéndolo desde una perspectiva de desarrollo del hogar.

Por ello es importante comprender que género implica tanto a hombres como a mujeres, de ahí que la categoría género sirva para analizar las relaciones entre mujeres-hombres; mujeres-mujeres y entre hombres-hombres. Como el género se aprende, se puede cambiar y tener relaciones de igualdad entre mujeres y hombres. Para ello hay que definir algunos aspectos que se relacionan con género.

Estos aspectos se transforman en elementos de la teoría de género, que a continuación se citan.

De acuerdo a la teoría, el  género pasa por tres momentos: la asignación de género, la identidad de género y el rol de género:

La asignación de género.

Al momento que se nace, se observan los órganos genitales, se clasifica como niña o niño. A esto se le llama asignación de género, a partir de este momento comienza la identidad de género.

Identidad de género. 

Según Marcela Lagarde
, dice que "cerca de los dos años de edad, una niña o niño ya tiene identidad de género, es decir ya se sabe y se asume como niña o niño" y es capaz de elegir juguetes, ropa y juegos de acuerdo con su identidad, aunque no distinga las diferencias anatómicas entre los sexos. Una vez la niña se siente y asume, crece y organizan su vida de acuerdo con esa identidad; al respecto la sociedad establece dos identidades de género: 

i) La identidad de género que hace que las mujeres se comporten de manera parecida entre ellas: atender a la familia, ser dependientes e intuitivas, entre otros.  ii) La identidad de género masculina, hace que los hombres se comporten de forma parecida entre ellos: recibir atención, ser independientes y racionales. La identidad de género es producto de la sociedad y de nuestra propia voluntad. Significa que se puede cambiar.

Rol de género. 

Es el papel que toca hacer como hombres o como mujeres, según lo indica y espera la sociedad. A través de la familia, la escuela y los medios de comunicación, se  imponen roles distintos y opuestos a hombres y mujeres. Por el hecho de ser la mujer quien resulta embarazada, se cree que sólo ella es la responsable del cuidado de hijas e hijos, renunciando, de ser necesario, a sus aspiraciones personales. En cambio se cree que el rol del hombre es sólo llevar dinero a la casa y tomar las decisiones más importantes del hogar, la comunidad y el país. Sin embargo en la actualidad puede constatarse que tanto mujeres como hombres pueden desempeñar funciones dentro y fuera de la casa. Cada cultura establece el modelo de lo femenino y de lo masculino que deben seguir las personas.

Por ejemplo para el género basado en la equidad, habla de una división: masculina y femenina, que es natural, por lo tanto la mujer debe tener derechos sobre la base de la equidad, pero sin salirse de esa división natural, porque la heterosexualidad conduce a la reproducción natural humana y es la más aceptada.

Para las feministas de género, éste último es una construcción cultural con roles socialmente dados, por lo tanto no debe hablarse de sexo, sino de orientaciones sexuales, por que de lo contrario se estaría discriminando. Para el caso de lesbianas y homosexuales, éstos podrán reproducirse no de una forma natural, sino otras formas de reproducción que no son naturales pero sí científicas, como lo son casos de bebé de probeta y la clonación entre otros.

2.2 Teoría de género, Ciencias Jurídicas y Derecho.

Si se parte del concepto de la Conferencia de Pekin de la ONU: "El género se refiere a las relaciones entre mujeres y hombres basadas en roles definidos socialmente que se asignan a uno u otro sexo";  se está ante una situación que refleja una nueva perspectiva de género, que no necesariamente refleja intereses de las mujeres, sino también la apertura a reconocer derechos de homosexuales, lesbianas, bisexuales y transexuales.

Se introduce este aspecto, porque las Ciencias Jurídicas recoge estudios del comportamiento del ser humano en la sociedad, y de éste se generan algunas necesidades de normar ciertas actitudes para ejercer el control social si fuere necesario, como es el caso de la apertura de las leyes a consolidar el principio de igualdad en todos los ámbitos, entre hombres y mujeres, que en el sistema feudal principalmente, se observó su negación. 

Las Ciencias Jurídicas aporta a través del derecho positivo la necesidad de crear leyes o reformar las ya existentes, y/o de reorientar ciertas políticas gubernamentales que retomen estas necesidades para su solución, por la vía administrativa, apoyándose en organizaciones de la sociedad civil.

Es decir la teoría de género expone ideas planteadas por teóricos y juristas, las Ciencias Jurídicas las estudia y selecciona para posteriormente aportar al Derecho cuáles deben materializarse. Significa entonces que si la teoría de género plantea dos enfoques uno de equidad y otro del feminismo de género, cada uno de ellos es retomado o está contemplado en la sociedad misma y en su cuerpo normativo. Por ejemplo para los que género es una construcción cultural, sus sistemas jurídicos admiten matrimonios entre homosexuales, lesbianas, etc. y hasta se les reconoce el derecho de sucesión, estando en la actualidad en estudio el derecho de adopción, es decir atentan contra la familia tradicional heterosexual, sea monogámica o poligámica. Ejemplo de algunos países que tienen el sistema de feminismo de género son: España, Dinamarca, algunos Estados de los Estados Unidos, entre otros. Habría de hacer énfasis que la ONU desde 1993 reconoció los derechos de homosexuales y lesbianas, lo que ha permitido que muchos países se sumen a la lista de los que aceptan este tipo de reformas legales. Y es que los homosexuales y lesbianas son reconocidas como otra forma de organización familiar que están presentes en toda sociedad, lo que sucede es que son consideradas relaciones ajurídicas
 por ser relaciones estables de unión entre homosexuales. 

En contrario para los que conciben el género como equidad, luchan porque los derechos de las mujeres sean reconocidos dentro y fuera de la familia, pero consagran la familia monogámica o pologámica, pero heterosexual, y su sistema jurídico así lo reconoce, el elemento sexo es un atributo de la persona según el derecho, por lo tanto ya está dado de una forma natural al nacer. El Salvador está dentro de los Estados que no acepta legalmente las  orientaciones sexuales de homosexuales y lesbianas, aunque se pueden observar como existen organizaciones que apoyan a grupos de homosexuales y lesbianas, hasta ahora no existe una ley que legalice su situación. 

Lo anterior muestra que las Ciencias Jurídicas utiliza como herramienta de análisis la teoría de género; el derecho retoma los planteamientos de género dentro del marco de derechos múltiples, es decir, humanos, civiles, políticos, entre otros, por ejemplo en la Asamblea Legislativa de El Salvador existen listados de expedientes pendientes de estudio para la Comisión de la Familia, la Mujer y la Niñez, referentes a las acciones legislativas, entre ellas la petición de reformar el Art. 206 de la Ley Procesal de Familia en lo referente a la protección y uso de la vivienda familiar, en los casos de separación, divorcio o ruptura de pareja (unión no matrimonial); la iniciativa de la diputada Ileana Rogel, en nombre de miembros de la Mesa permanente de Mujeres Rurales, en el sentido que la Comisión que estudia el anteproyecto de Código Agrario con perspectiva de género, les convoque para conocer el estado del proyecto y se informe sobre el tratamiento que ha recibido el mismo, así como la Comisión de Trabajo entre otros, ha presentado como iniciativa de varios diputados la petición de reformar al Código de Trabajo para prohibir en los centros de trabajo que se exija a las mujeres constancia de embarazo.  Como bien puede notarse, estas iniciativas surgen a raíz de  la aplicabilidad de la teoría de género, siendo aspectos que surgen ya sea de la aplicabilidad de la norma en una sociedad que ya no responde a las necesidades, por ello es que se hace necesario que el derecho positivo realimente y actualice el cuerpo normativo.

Posteriormente el derecho norma algunos de estos aspectos, respondiendo a las necesidades de la sociedad y sobre todo para ejercer un control efectivo en la misma, bajo los principios de igualdad y equidad, sean éstos hombres o mujeres; aunque de todos es conocido que paralelamente al derecho  se deben implementar medidas preventivas por medio de organizaciones del Estado y de la sociedad civil, para introducir desde la evolución misma del ser humano, el enfoque de género.

Ejemplos recientes son que se aprobaron las reformas al Código de Familia, en lo relativo a las cuotas alimenticias, aprobados según Decretos Legislativos Nos. 212 y 213, de fecha 25 de noviembre del año 2003. Se ratificó el Protocolo contra la trata de blancas y el Protocolo de los delitos sexuales contra la mujer, los cuales fortalecen en el marco jurídico que da protección a las mujeres.

CAPÍTULO 3

LOS DERECHOS DE LAS MUJERES EN EL SALVADOR
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	Atendiendo al orden jerárquico de la Ley, se explicarán con detalles algunos derechos  que le son reconocidos a la mujer salvadoreña; sin embargo esto no significa que se hace un estudio profundo, ni que se analizan todas las leyes y artículos relacionados con el tema, más bien es una aproximación teórica analítica sobre la base de criterios y derechos ya dados y que como resultado de la observancia se consideran vulnerados.


3.1 Derechos civiles de la mujer salvadoreña en el marco de la teoría de género.

El Derecho Civil está constituido por el conjunto de normas que rigen las relaciones de los individuos entre sí y de éstos con los bienes. Contiene también y como consecuencia de las relaciones jurídicas anteriores, las normas referentes a los contratos y obligaciones que se relacionan con los bienes, así como también con las sucesiones por causa de muerte.

En este sentido los derechos civiles están normados por principios constitucionales y por la legislación secundaria según cada país. 

Al respecto la legislación salvadoreña separa el derecho de familia del derecho civil (1994), dando cumplimiento con ello al Art. 32 Cn., que reconoce a la familia como la base fundamental de la sociedad; el mismo Art. 32 Cn., impone el deber de dictar la legislación necesaria para su protección, integración, bienestar y desarrollo social, cultural y económico. Bajo este esquema se decreta el Código de Familia
, el cual "establece el régimen jurídico de la familia, de los menores y de las personas "adultos mayores" y consecuentemente, regula las relaciones de sus miembros y de éstos con la sociedad y con las entidades estatales" (Art. 1 CF.). De ahí que en el seno de la familia es donde se desarrollan los valores.

Significa entonces que además de la Constitución, las relaciones de los individuos entre sí están regidas por el Código de Familia y el Código Civil; asimismo la misma Constitución establece también un marco regulatorio en donde contempla derechos y deberes de los individuos para sí y para con el Estado, así como de éste último.

Y es que, en la gama de derechos civiles, se encuentran los derechos de protección, dentro de los cuales se pueden mencionar: derecho de protección a la vida, la dignidad, la libertad y la integridad personal, así como la capacidad jurídica de las personas, los cuales establece entre otros, el derecho al reconocimiento de la personalidad jurídica en materia civil y comercial.  Seguidamente se describen y relacionan algunos de estos derechos, los cuales no son exclusivos de las mujeres, es decir el sistema jurídico salvadoreño acoge la igualdad de género para hombres y mujeres.

Por ejemplo el derecho de protección, que la Constitución de la República de El Salvador, según el Decreto No. 38 de 1983, establece  como valor fundamental es el respeto a la dignidad de la persona humana, en la construcción de una sociedad mas justa, esencia de la democracia y al espíritu de libertad y justicia, tanto para hombres como para mujeres. Asimismo el derecho de protección contra la tortura y los tratos crueles, inhumanos o degradantes.

En cuanto a los derechos de protección, el Art. 2 Cn. expresa  que "toda persona tiene derecho a la vida, a la integridad física y moral, a la libertad, a la seguridad..."   En este caso la Constitución no establece ninguna distinción entre hombres y mujeres, simplemente se refiere a la persona humana, que puede ser hombre o mujer, consagrándolo el Art. 3 Cn. "todas las personas son iguales ante la ley. Para el goce de los derechos civiles no podrán establecerse restricciones que se basen en diferencias de nacionalidad, raza, sexo o religión. ..."

Siempre en este orden el Art. 4 Cn. manda que "toda  persona es libre en la República. ... Nadie podrá ser sometido a servidumbre ni a ninguna otra condición que menoscabe su dignidad". Este artículo confirma la libertad como derecho de la persona.

Asimismo, el Art. 10 Cn. Consagra la protección civil, en cuanto establece que "La Ley no puede autorizar ningún acto o contrato que implique la pérdida o el irreparable sacrificio de la libertad o dignidad de la persona. Tampoco puede autorizar convenios en que se pacte prescripción o destierro".

El Art. 11 Cn. establece que "Ninguna persona puede ser privada del derecho a la vida, a la libertad, a la propiedad y posesión, ni de cualquier otro de sus derechos sin ser previamente oída y vencida en juicio con arreglo a las leyes; ni puede ser enjuiciada dos veces por la misma causa." Este artículo regula, entre otros, el derecho al debido proceso.

No obstante toda esta normativa, el derecho a la vida es constantemente vulnerado, sobre todo porque una de las formas de intimidación para la mujer son las amenazas a muerte, especialmente cuando intentan dejar a su pareja.  Agregando a ello que son muchas las mujeres que a diario desaparecen de una manera forzada e involuntaria y en muchos de los casos son víctimas de violación y hasta asesinato.  Otro hecho violatorio que se da con mucha frecuencia dentro de los hogares, son los malos tratos y el uso desproporcionado de la fuerza, principalmente de hombres para mujeres, según investigación de la UCA, los malos tratos es el tipo de agresión que más afecta a las mujeres siguiendole la agresión física
 , pareciera una costumbre arraigaday es que la violencia intrafamiliar se observaba como un asunto doméstico y por ello nadie intervenía.

Las leyes salvadoreñas también contemplan el derecho de protección contra toda forma de violencia en el ámbito público y privado, incluida la violencia sexual y el acaso sexual.  

El Art. 2 Cn. ya antes citado garantiza la protección a la integridad física y moral, lo que implica que el Estado se compromete a establecer condiciones de seguridad e implementar programas para evitar la violencia en todas sus formas, sobre la base del principio de igualdad para todos los miembros de la sociedad salvadoreña. 

En el caso de la violencia de género, pueden citarse las leyes especiales siguientes: Ley Contra la Violencia Intrafamiliar, la cual fue creada precisamente para dar un tratamiento legal a este fenómeno de la violencia en la familia, el cual en tiempos antiguos era visto como un problema doméstico, que dio lugar a un dicho popular "entre hermanos y casados nadie mete su mano"; no obstante este problema trascendió y es considerado en la actualidad como causa de los grandes problemas de la sociedad salvadoreña, por ello la Ley Contra la Violencia Intrafamiliar tiene como finalidad: 

· Establecer mecanismos para prevenir, sancionar y erradicar la violencia intrafamiliar, en las relaciones de los miembros de la familia ya sea que éstos compartan o no la misma vivienda. (Art. 1/a) LCVI)

· Aplicar las medidas preventivas, cautelares y de protección necesarias para garantizar la vida, integridad y dignidad de las víctimas de violencia intrafamiliar. (Art. 1/b) LCVI)

· Regular las medidas de rehabilitación para los ofensores. (Art. 1/c) LCVI).

· Proteger de manera especial a las víctimas de violencia en las relaciones de pareja, del abuso sexual incestuoso de niños y niñas, personas adultas mayores y personas discapacitadas. (Art. 1/d) LCVI).

La Ley Contra la Violencia Intrafamiliar en su Art. 2 contempla los principios rectores: respeto a la vida, igualdad de derechos, vida digna libre de violencia y protección de la familia.

En este orden, otro de los fenómenos es la violencia sexual, la cual da lugar al irrespeto a la dignidad de las mujeres. Violencia sexual es cuando la pareja obliga a tener relaciones sexuales contra su voluntad, lo que hace a la otra persona sentirse utilizada ya que generalmente es el hombre quien agrede, por lo que solo él se satisface; provocando hasta daño en la mujer. La Ley Contra la Violencia Intrafamiliar tipifica varios tipos de violencia: psicológica, física,  sexual y patrimonial (Art. 3 LCVI).

Si existen lesiones graves, se eleva a la categoría de delito si es familia, y conforme al Art. 3 LCVI, lo remite al 200 CP, asimismo según lo establece el Art. 2 Convención de Belem Do Pará. La Policía Nacional Civil (PNC), detendrá por ser hechos derivados (lesiones, amenazas, homicidio, agresión, etc.)

Si la violencia sexual fuere en otra persona que no esté contemplado en la LCVI, el CP contempla en el Art. 160 regulación para las agresiones sexuales, para menor incapaz el Art. 161 y la violación y agresión sexual agravada, en el Art. 162 CP.

Respecto a la libertad sexual, las mujeres principalmente se ven afectadas con el "acoso sexual", que no es un fenómeno exclusivo de ellas, ya que se da también en hombres,  pero en menor medida por las propias características culturales.

El acoso sexual, en algunas ocasiones es el  antecedente de diversos problemas que la mujer enfrenta, tanto en el ámbito laboral como en el educativo, sin dejar de mencionar el social. La sociedad se había acostumbrado a ver con naturalidad el acoso sexual, no obstante éste comenzó a ser denunciado y el CP vigente lo tiene tipificado y regulado en el Art. 165, que literalmente dice "el que realice conducta sexual indeseada por quien la recibe, que implique frases, tocamiento, señas u otra conducta inequívoca de  naturaleza o contenido sexual y que no constituya por sí sola un delito grave, será sancionado con prisión de tres a cinco años. El acoso sexual realizado contra menor de quince años, será sancionado con pena de cuatro a ocho años de prisión.  Si el acoso sexual se realizare prevaliéndose de la superioridad originada por cualquier relación, se impondrá además una multa de cien a doscientos días multa".

El derecho de protección contra toda forma de discriminación, se encuentra expresamente consagrado en el Art. 3 Cn. El principio de no discriminación se establece de manera especial respecto de los Derechos Civiles, es decir aquellos que se ejercen en la esfera de la libertad de la persona. Para tener y ejercer estos derechos, no debe existir discriminación de ningún tipo, sea por motivos de nacionalidad, raza, sexo ni por ninguna otra.

Asimismo el Art. 24 de la Convención Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José)
, establece que "todas las personas son iguales ante la ley. En consecuencia, tienen derecho, sin discriminación, a igual protección de la ley".

El Art. 6 de la Convención del Belem Do Pará, menciona "el derecho de toda mujer a una vida libre de violencia, que incluye: a) El derecho a la mujer de ser libre en toda forma de discriminación, y b) El derecho a la mujer a ser valorada y educada libre de patrones estereotipados de comportamiento y prácticas sociales y culturales basadas en conceptos de inferioridad o subordinación.

Según estadísticos de la PNC
 son las mujeres las más afectadas y las que más denuncian, asimismo son desempleados y obreros en su mayoríalos agresores; otro dato interesante es que su nivel educativo es bajo. También puede observarse en el siguiente cuadro, los casos atendidos según su naturaleza y género por ISDEMU, en donde queda evidenciado el maltrato a la mujer.

	NATURALEZA DEL CASO
	SEMESTRE 1-2004

	
	F
	M
	TOTAL

	Violencia intrafamiliar
	1,811
	99
	1,910

	Agresión sexual
	205
	32
	237

	Maltrato a la niñez
	420
	387
	807

	Totales
	2,436
	518
	2,954


FUENTE: ISDEMU.

Es una muestra representativa la de ISDEMU, pero que a su vez demuestra la tendencia en el ámbito nacional respecto de la violencia intrafamiliar, la cual sigue siendo uno de los principales problemas de la sociedad salvadoreña.

3.1.1 Capacidad jurídica.

La capacidad jurídica está vinculada a poder disponer libremente tanto de su persona como de sus bienes en razón de su responsabilidad. En el Código Civil de Napoleón, apareció la institución jurídica expresamente tipificada en la ley bajo la denominación de "potestad", siendo la potestad marital la que confería un conjunto de derechos sobre la persona y los bienes de la mujer, prácticamente la mujer era un objeto.

En la actualidad la teoría de género rechaza ese trato a la mujer, además la capacidad jurídica es el derecho al reconocimiento de su personalidad jurídica. Derecho al reconocimiento de su capacidad jurídica en materia civil y comercial y derecho a firmar contratos y administrar bienes. En este orden el derecho a igual protección de la ley y de los tribunales de justicia. Derecho a la igualdad real o de facto con el hombre.

Siguiendo con el  análisis, el Art. 3 de nuestra Constitución establece la igualdad ante la ley, para el goce de los derechos civiles entre ellos el de la capacidad jurídica.

La Declaración Universal de los Derechos Humanos en el Art. 6 plantea "Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimiento de su personalidad jurídica".  Puede interpretarse que la personalidad jurídica es la capacidad que nos hace sujetos jurídicos, es decir, personas con derechos, deberes  y obligaciones. Mujeres y hombres tenemos personalidad jurídica, en cualquier lugar y cualquiera que sean nuestras condiciones personales. El reconocimiento de nuestra personalidad jurídica tiene por efecto que se nos considere personas libres, dignas e iguales y que podamos gozar plenamente de nuestros derechos humanos. Si no se tuviera personalidad jurídica, sería como si no se existiera o, como si se fuera cosa.

Si por problemas o confusiones de nombre, domicilio o condición de personas casadas, divorciadas, viudas, o que se vive en una unión no matrimonial y las autoridades o particulares no permiten ejercer derechos a la mujer, se viola su personalidad jurídica, pues para ejercerlos basta con que sean personas.

La legislación salvadoreña cumple con este derecho tanto para hombres como para mujeres, en el sentido de su cuerpo normativo establece la condición independiente tanto de hombres como de mujeres. No obstante el Art. 25 Cc  en su inicio menciona que las palabras hombre, persona, niño, adulto y otras semejantes, se aplican a ambos sexos. En contrario, las palabras mujer, niña, viuda y otras semejantes que designan el sexo femenino, no se aplicarán al otro sexo. Significa que la mujer no debe darse por ofendida cuando la incluyan en el distintivo masculino, pero sí el hombre, porque él no puede usar el femenino.

Y es que aunque muchos artículos del Código Civil fueron derogados por el Código de Familia, algunos como el señalado en el párrafo anterior, muestran los patrones culturales arraigados en el machismo y el patriarcado, pues el Código de Familia dio muestras del avance en materia de género en El Salvador.

Respecto a la Constitución su artículo 36 inciso 3º establece que las personas tienen derecho a tener un nombre que las identifique, para efectos de que se reconozca su personalidad jurídica, por su naturaleza  humana.

La Ley que materializa el artículo anterior es la Ley del Nombre de la Persona Natural que en su considerando expresa: "que el nombre como atributo de toda persona natural y como medio de su individualización e identificación debe ser protegido por el Estado..."

Estableciendo la citada Ley en su artículo 1 el derecho al nombre: "Toda persona natural tiene derecho al nombre que usa legítimamente, con el cual debe individualizarse e identificarse".

El Art. 5 LNPN establece la designación de las personas, es decir que deben incluirse todos los elementos del nombre (nombre, apellido Art. 6 LNPN) para designar a una persona en los acuerdos, actos o contratos que expidan, celebren o autoricen, y en general, en toda clase de registros, listas o documentos.

Otro artículo relacionado con el nombre, que se podría decir reafirma la influencia patriarcal es el 14 LNPN, pues establece que los hijos de matrimonio y reconocidos por el padre llevarán primero el del padre y luego el de la madre, sin dejar elección.

No obstante la ley no ha podido incidir totalmente en el arraigo cultural que se tiene respecto a reconocer al hombre como representante, sea como marido o como padre. Significa que los avances en lo legal son importantes, pero se deben paralelamente, implementar programas culturales y educativos para corregir las  disparidades entre hombres y mujeres.

En materia civil y comercial, el reconocimiento de la capacidad jurídica de la mujer son plenas conforme a la ley, puede libremente firmar contratos y administrar sus bienes.

Al igual que dentro del matrimonio, el Art. 33 Cn. es claro al establecer los derechos entre hombres y mujeres sobre bases equitativas, tal como lo reconoce el Código Civil en su Art. 52 Inc. Primero y el CF, Art. 36.

El derecho a igual protección de la ley y de los tribunales de justicia, no hace distinción entre hombres y mujeres. Al respecto la Constitución de la República de El Salvador establece todo un marco garantista de estos derechos, por ejemplo el Art. 11 Cn. consagra esta protección cuando menciona: "... ninguna persona puede ser privada del derecho a la vida, a la libertad, a la propiedad y posesión, ni cualquier otro de sus derechos sin ser previamente oída y vencida en juicio con arreglo a las leyes; ni puede ser enjuiciada dos veces por la misma causa" Art. 11 Cn. Inciso primero.

Asimismo, los artículos 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 y 20 de la Constitución de El Salvador, establecen el derecho al debido proceso y la competencia judicial y administrativa de los órganos y funcionarios respecto a la acción de dictar órdenes de detención, entre otras. Dichas disposiciones no hacen diferencia entre hombres y mujeres, por lo tanto se aplica la teoría de género en su forma pura, por cuanto se da una igualdad real o formal entre ellos.

Respecto al matrimonio y las relaciones familiares, como se  mencionó antes, en El Salvador se cuenta con una legislación moderna y clasificada, pues desde 1994 se promulgó el CF., separando así la normativa de familia de la civil, aunque en muchos países, la civil sigue incluyendo la de familia.

Por ejemplo respecto a elegir libremente su apellido, la mujer que se casa, el Art. 21 inciso segundo del CF. establece que debe manifestarse en el acta prematrimonial, significa que no está obligada a usar el del esposo o el "de" que mucho se critica; lo que sucede que por los patrones culturales son muchas las mujeres que prefieren escoger "de" anteponiéndolo  al apellido del esposo, para que la sociedad se entere que están casadas y por la misma dependencia.  En este  mismo orden el Art. 21 inciso primero de la Ley del Nombre de la persona Natural expresa: "La mujer que contraiga matrimonio podrá seguir usando sus apellidos, o agregar a continuación de su primer apellido el primero del cónyuge, precedido o no de la partícula "de". La elección deberá constar en el acta matrimonial o en la escritura pública de matrimonio y consignarse por marginación en la partida de nacimiento".

La legislación de familia también consagra el precepto constitucional del Art. 32 que no solo reconoce a la familia como base fundamental de la sociedad, si no también regula el derecho a constituir una familia, al respecto el Art. 32 inciso segundo y tercero reza "El fundamento legal de la familia es el matrimonio y descansa en la igualdad jurídica de los cónyuges. El Estado fomentará el matrimonio; pero la falta de éste no afectará el goce de los derechos que se establezcan a favor de la familia". En este marco el Código de Familia en su Art. 2 expresa "La familia es el grupo social permanente, constituido por el matrimonio, la unión no matrimonial o el parentesco".

Como puede observarse el derecho a contraer matrimonio y fundar una familia es tanto de mujeres como hombres, sea por el matrimonio o por una unión no matrimonial, expresamente se encuentra en el Art. 6 CF. y el Art. 17 párrafo 2 del Pacto de San José.  La situación jurídica está clara, lo que sucede es que en muchas esa igualdad jurídica de los cónyuges, puede hacerse efectiva cuando se está casado o casada, no obstante en las uniones de hecho debe declararse la unión no matrimonial por un juez o jueza, para reclamar algunos derechos, lo que hace que éstos no se cumplan, sea por falta de pruebas o por retardación de justicia y hasta por costumbre de  no reclamar.

Dentro del derecho a elegir libremente a su cónyuge o conviviente y a otorgar libremente su consentimiento para el matrimonio o la convivencia, el Art. 12 CF. expresa "El matrimonio se constituye y perfecciona por el libre y mutuo consentimiento de los contrayentes, expresado ante el funcionario autorizado, celebrado en la forma y con los demás requisitos establecidos en este Código..."

En este marco el Art. 118 CF. establece que la unión no matrimonial que regula este Código, es la constituida por un hombre y una mujer que sin impedimento legal para contraer matrimonio entre sí, hicieren vida en común libremente, en forma singular, continua, estable y notoria, por un periodo de tres o más años.

Por tanto la legislación salvadoreña contempla la libertad de elegir a su cónyuge sea por vía matrimonial o unión de hecho, pero dentro del marco legal establecido. 

Respecto a derechos y responsabilidades en condiciones de igualdad con el hombre, el CF. establece la igualdad entre los cónyuges, lo cual expresa el Art. 36 CF., le sigue el Art. 38 que regula bajo el principio de equidad los gastos de familia.

La igualdad de derechos y responsabilidades del padre y la madre con respecto a sus hijas e hijos en igualdad para escoger su educación tiene relación con el Art. 203 ordinal 3º, en el cual establece el derecho de hijas e hijos,  Art. 211 que se refiere a la crianza establece el mismo derecho para ambos madre y padre, así también el Art. 212 y 214 que regulan la formación moral y religiosa así como la educación, puede observarse que a nivel de legislación no hay discriminación de género.

En cuanto a la nacionalidad las leyes salvadoreñas no obligan a cambiar de nacionalidad ni a la mujer extranjera casada con salvadoreño, ni a sus hijos, pues les deja la opción de la doble nacionalidad a éstos últimos y/o residencia definitiva. En el caso de las mujeres si no quieren ni pueden renunciar a su nacionalidad, pueden optar por la residencia definitiva, según el Art. 42 LM.

Con respecto a la autoridad parental, ambos, padre y madre pueden ejercerla y solo a falta de uno de ellos lo pueden ejercer según el Art. 207 CF. inciso primero.

En el derecho a ejercer la tutela no existe discriminación de género según el Art. 272 inciso 3º. CF.  Además  en el Art. 301 CF. no expresa que las mujeres estén inhabilitadas para ser tutoras.

Respecto a la adopción, ésta puede ser conjunta o individual, según el Art. 166 CF.; la individual puede ser por mujer u hombre, lo único que requiere es llenar los requisitos del Art. 171 CF., en donde no se observa ninguna limitante legal para las mujeres.

3.2 Derechos políticos.

Los derechos políticos son aquellos por medio de los cuales los ciudadanos y ciudadanas de un país participan en su gobierno. Según el sistema político de El Salvador, la participación del gobierno es indirecta porque las decisiones de gobierno las toman los gobernantes electos por el pueblo.

 Las ciudadanas y los ciudadanos deben participar en la elección de sus gobernantes a través del voto.  En este marco se encuentran algunos derechos, tales como el derecho a votar en todas las elecciones y consultas públicas, así como la libertad de asociarse para constituir partidos políticos e ingresar a los ya constituidos; derecho a optar y ejercer cargos públicos,  en igualdad de oportunidades y condiciones que el hombre; derecho a participar en la formulación de las políticas gubernamentales y en su ejecución y derecho a representar a su gobierno en el plano internacional y participar en la labor de las organizaciones internacionales.

El derecho a votar en las elecciones y consultas el Art. 72 ordinal 1º Cn.  establece que uno de los derechos políticos de los ciudadanos, (asumiendo que ciudadano incluye a la mujer) y que además el Art. 73 Cn. lo establece como un deber en su ordinal 1º. ; un deber sobre la base de libertad e igualdad, según el Art. 78 Cn. 

Significa que las leyes de El Salvador aplican formalmente el principio de igualdad para que tanto hombres como mujeres puedan ejercer el voto y elegir a sus gobernantes, consagrando de esta manera el Art. 83 Cn. "... la soberanía reside en el pueblo (mujeres y hombres) que la ejercen en la  forma prescrita... "

El derecho de asociarse para constituir partidos políticos e ingresar a los ya constituidos, lo establece el Art. 72 ordinal 2º. Cn. Sin distinción entre mujeres y hombres, lo regula también el Código Electoral (C.E.) en sus artículos 3, 4, 5 y 6; ninguno de ellos contempla discriminación o inhabilidad para las mujeres.

En el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos
, el Art. 3 compromete a los Estados Parte a garantizar a hombres y mujeres la igualdad  en el goce de todos los derechos, entre ellos los políticos contemplados en el presente Pacto, siendo el Art. 25 el que expresa "todos los ciudadanos gozarán, de los siguientes derechos y oportunidades: Participar en la dirección de los asuntos públicos, directamente o por medio de representantes libremente elegidos,... "

Siendo los Tratados Internacionales leyes de la República de El Salvador según el Art. 144 Cn. el mencionado Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos es ley de la República, y éste  establece la igualdad  entre hombres y mujeres, significa que este instrumento internacional surte efectos jurídicos en El Salvador.

Asimismo según el Derecho las mujeres no tienen ninguna restricción para acceder a partidos políticos ya organizados o de la constitución de nuevos, el Art. 72 ordinal 2º. Cn. lo expresa así como un derecho tanto para hombres como para mujeres, aunque el artículo dice derechos del ciudadano se asume son derechos de hombres y mujeres, refuerza este derecho, el Código Electoral en su artículo 150.

En cuanto al acceso a funciones públicas de su país, en condiciones de igualdad se observa en la legislación salvadoreña; por ejemplo el Art. 72 establece en su ordinal 3º. Este derecho y el Art. 25 literal c) del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos.

La realidad actual en la función pública, si bien es cierto se observa ya la participación de las mujeres salvadoreñas, aún no es suficiente representatividad de género, partiendo del alto porcentaje (52.51%: 3,375,686 mujeres) que representan la población total de mujeres. 

En el siguiente cuadro se pueden apreciar los niveles de participación real de las mujeres en la Asamblea Legislativa.

ELECCIONES PARA DIPUTADAS Y DIPUTADOS EN EL SALVADOR. 

AÑO 2003.

	PARTIDO POLÍTICO
	DIPUTADAS
	DIPUTADOS
	TOTALES

	ARENA
	2
	26
	28

	FMLN
	7
	31
	38

	CDU
	0
	5
	5

	PCN
	0
	15
	15

	TOTALES
	9
	77
	86


Fuente: Asamblea Legislativa de la República de El Salvador.

La representatividad de mujeres en la Asamblea es mínima, el partido político que tiene más mujeres es el FMLN y ARENA cuenta solamente con 2 diputadas, significa que  de 2003 al 2006, la Asamblea Legislativa está conformada por el 10.53% de mujeres titulares; mientras las legislaturas masculinas alcanzan el 90.47%. Además si se considera que el 52.51% de la población son mujeres
, puede observarse la brecha que existe en ese primer órgano del Estado.  Por lo tanto no se puede hablar de protagonismo en la Asamblea Legislativa, y la relegación de la mujer en el sector político aún se observa, sin embargo muchas son las que acuden a empadronarse y a votar, como se menciona en párrafo siguiente.

No obstante aún cuando las mujeres han estado relegadas políticamente, en las elecciones presidenciales del 2004, éstas tuvieron mayor participación en todos los departamentos de El Salvador lo que es una buena señal, incluso en aquellos donde la cantidad de personas empadronadas fue menor, como se puede observar en el siguiente cuadro:

Personas empadronadas y votantes por departamento

Elecciones presidenciales 2004
	DEPARTAMENTOS
	Personas empadronadas
	Personas votantes

	
	Hombres
	Mujeres
	Hombres
	Mujeres

	San Salvador
	470,587
	574,722
	326,757
	402,900

	La Libertad
	179,116
	204,248
	121,716
	139,778

	Santa Ana
	150,174
	170,510
	96,534
	106,868

	San Miguel
	115,160
	142,527
	69,626
	79,642

	Sonsonate
	119,657
	129,858
	78,792
	84,046

	Usulután
	89,168
	102,886
	58,101
	63,988

	Ahuachapán
	85,187
	90,901
	54,323
	54,387

	La Paz
	78,452
	88,901
	51,844
	57,835

	La Unión
	63,451
	78,176
	37,977
	40,133

	Cuscatlán
	59,443
	66,924
	41,046
	47,669

	Chalatenango
	52,122
	58,286
	35,040
	32,210

	Morazán
	45,008
	52,012
	30,406
	32,404

	San Vicente
	41,700
	47,917
	27,962
	32,256

	Cabañas
	39,322
	46,196
	23,926
	28,968


Fuente: Tribunal Supremo Electoral. "Memoria Especial Elección Presidencial 2004". San Salvador, Junio de 2004.

En la actual administración del presidente Antonio Saca, se cuentan con  mujeres en el cargo de la Vicepresidencia y como Ministra de Economía; ya en la administración de Flores se tenía una Ministra de Relaciones Exteriores, lo cual dejando a un lado corrientes ideológicas, resulta positivo, porque se observa ya la presencia de las mujeres en  ciertos cargos de liderazgo, sin contar con la presencia continua de mujeres que han ocupado la dirección del Ministerio de Educación e ISDEMU.  En general los puestos de la administración pública están dominados por los hombres, en ninguna instancia la mujer alcanza la mitad de los cargos, observemos los porcentajes siguientes:

Cargos en el sector público ocupado por mujeres

	INSTITUCIÓN
	PORCENTAJE
	TOTALES

	
	MUJERES
	HOMBRES
	

	Junta Directiva de Asamblea Legislativa
	18%
	82%
	100%

	Diputados en la Asamblea Legislativa
	10%
	90%
	100%

	Consejo de Ministros, Organo Ejecutivo
	12%
	88%
	100%

	Inst. autónomas
	9%
	91%
	100%

	Corte Suprema de Justicia
	13%
	87%
	100%

	Consejo Nacional de la Judicatura
	39%
	61%
	100%

	Ministerio Público (PGR y FGR)
	33%
	67%
	100%

	Alcaldes
	6%
	94%
	100%

	Concejos municipales
	20%
	80%
	100%


FUENTE: El Diario de Hoy. "La mujer pierde espacio político. Sábado 17 de abril de 2004. San Salvador, El Salvador. P-2.

3.3 Derechos económicos.

El concepto de derechos económicos está vinculado a la necesidad de alcanzar un nivel de vida adecuado para las personas.

Dentro de los derechos económicos de las mujeres se encuentran por ejemplo la libertad de organizarse en asociaciones y cooperativas; al respecto la Constitución de la República en su Art. 7 expresa "Los habitantes de El Salvador tienen derecho a asociarse libremente y a reunirse pacíficamente y sin armas para cualquier objeto lícito. Nadie podrá ser obligado a pertenecer a una asociación. Prácticamente este artículo reconoce de manera general y amplia el derecho de asociación y el derecho de reunión, no sólo en organizaciones políticas pacíficas, sino en organizaciones no gubernamentales.

En este sentido los artículos 113 y 114 Cn reconocen la necesidad de fomentar y proteger las asociaciones destinadas al desarrollo económico y social, por lo cual se deben crear facilidades para su creación y funcionamiento. Se incluyen los grupos de personas cuyo objetivo es realizar en común actividades de ahorro, crédito, consumo, producción o venta, siendo las cooperativas las que más persiguen estos objetivos.

Al respecto las mujeres pueden según las leyes de El Salvador asociarse tanto en cooperativas, tal como lo regula la Ley General de Asociaciones Cooperativas, como en Organizaciones No Gubernamentales (ONG's), que tengan como fin velar por la gestión de sus intereses.

Otro derecho económico es el de obtener créditos, sean bancarios, agrícolas o de otra índole, al respecto ninguna ley en El Salvador hace restricción alguna para que las mujeres no puedan acceder libremente a estos derechos, según lo dicta el Art. 23 Cn., dicho artículo establece que tanto hombres y mujeres tienen la libertad de adquirir derechos y obligaciones celebrando contratos conforme a la voluntad de cada una de las partes.

Lo que se refiere a los derechos económicos contenidos en el régimen de la Reforma Agraria, los beneficios a los que se puede acceder en igualdad de oportunidades y condiciones respecto al hombre son iguales, sin embargo en el régimen de la Reforma Agraria, la problemática de la igualdad de género en el agro salvadoreño, es algo que no se ha podido resolver, el acceso a créditos agropecuarios está determinado por la estructura machista que adolece el sistema salvadoreño. Es decir, la Ley Básica de la Reforma Agraria, fue diseñada sin diferenciar entre hombres y mujeres, pero el sistema financiero como que recela el otorgar créditos a las mujeres dando preferencia a los hombres, por supuesto que este recelo no es nada más costumbre; aquí se da discriminación para las mujeres porque se les prejuzga que no pueden administrar ni volver productivas las unidades o parcelas agropecuarias ya que tradicionalmente son labores destinadas a los hombres. Por ello existe en el seno de la Asamblea Legislativa en la Comisión de la Familia, la Mujer y el Niño, un anteproyecto del Código Agrario con perspectiva de género, el cual no ha tenido hasta la fecha aprobación, a pesar de que la mujer en el ámbito rural es la más relegada.

También en lo que se refiere al derecho de propiedad (Art. 2 inciso 1º. Cn.) es un derecho económico, que implica la posesión, adquisición y libre disposición de sus bienes en igualdad de oportunidades y condiciones para hombres y mujeres, según el Art. 22 Cn. "Toda persona tiene derecho a disponer libremente de sus bienes conforme a la ley. La propiedad es transmisible en la forma en que determinen las leyes. ..."

De ahí que a las mujeres se les vede el derecho a obtener los beneficios de la Reforma Agraria en igualdad de oportunidades y condiciones que el hombre, por lo que es oportuna la iniciativa que se tiene para aprobar una Ley de Igualdad de derechos y oportunidades para mujeres y hombres, que aún no se aprueba, no obstante la aprobación del Anteproyecto.

En cuanto al derecho a la propiedad en el matrimonio existen varios regímenes patrimoniales, según el Art. 41 CF.: son " Separación de bienes, participación de las ganancias y comunidad diferida.

El mismo Código de Familia establece en su artículo 42 la opción de régimen al que la pareja desee someterse, se supone que de común acuerdo, aunque como es costumbre en su mayoría son los hombres quienes deciden.

El régimen de separación de bienes cada uno conserva sus propiedades si las hubiere, con todo lo que ello implica, es decir, administración, libre disposición etc. No obstante este régimen también se aplica en los casos que cita el Art. 49 ordinal 2º "cuando se decretare judicialmente la disolución del régimen de participación en las ganancias, la disolución de la comunidad diferida o de cualquier otro régimen de comunidad, y los cónyuges no hubieren optado por otro régimen.

Asimismo el Art. 50 CF. establece que "En caso de no poderse comprobar a cual de los cónyuges pertenece algún bien, se presumirá que ellos son copropietarios por partes iguales".

Puede observarse que se aplican los principios de igualdad y equidad en la ley; aunque hay que hacer notar que el secreto bancario es un impedimento para el cumplimiento de estos principios, cuando no se puede acceder a los saldos de las cuentas bancarias ni con orden judicial, dándose con ello la impunidad.  

No se puede dejar de mencionar que el Código de Familia antepone la Pensión Compensatoria (Art. 113) como derecho personal de carácter económico o de crédito que tiene un cónyuge, denominado acreedor; contra el otro, llamado deudor; cuya finalidad es indemnizatoria, esto es, correctora del desequilibrio económico que aparece como efecto y consecuencia directa del divorcio, y que ordinariamente se paga en forma de renta periódica
. Siendo la única excepción lo mencionado en el Art. 114 CF.

Otro régimen que refleja los principios de igualdad y equidad es el de participación en las ganancias, según lo establecen los artículos del 51 al 56 del Código de Familia.

Respecto a la comunidad diferida, ésta presenta características compatibles con la teoría de género, según el artículo 62 CF., estableciendo la diferencia entre los Bienes Propios (Art. 63 CF.) y los bienes en comunidad (64 CF.), y como las ganancias de esos bienes se deben utilizar en las cargas que señala el Art. 66 CF. Según muchos especialistas de familia es considerado el régimen más justo.

Ante cualquiera de los regímenes, si el matrimonio se disuelve el Art. 107 del Código de Familia, establece la pensión alimenticia especial para no desproteger a ninguno de los cónyuges.

3.4 Derechos sociales.

Dentro de los derechos sociales se tienen el derecho al trabajo, el derecho a la salud y alimentación, el derecho a la educación y el derecho a la vivienda.

3.4.1 Derecho al Trabajo.

El derecho al trabajo es aquel mediante el cual se reconoce a toda persona su calidad de ente capaz de exteriorizar conscientemente su energía física y psíquica, a fin de conseguir la realización o satisfacción de una necesidad, un interés o una utilidad social. Lo anterior implica no solamente su derecho al trabajo, sino también a gozar de prestaciones laborales.

Se hace necesario tener en cuenta que existen diferentes condiciones a las que puede verse sometido el ejercicio del derecho al trabajo, las que pueden ser referidas al sujeto que lo ejercita o a la actividad que se lleva a cabo.

El artículo 38 ordinal primero de la Constitución de la República de El Salvador, debe considerarse como una norma de equiparación establecida a favor de todos los trabajadores, representa una de las condiciones mínimas de las cuales debe gozar el trabajador o trabajadora, ya que se constituye en una manifestación concreta del principio de igualdad. Reza el mencionado Art. 38 ordinal 1º Cn. "El trabajo estará regulado por un Código que tendrá por objeto principal armonizar las relaciones entre patronos y trabajadores, e incluirá especialmente los derechos siguientes: 1º. En una misma empresa o establecimiento y en idénticas circunstancias, a trabajo igual debe corresponder igual remuneración al trabajador, cualquiera sea su sexo, ..."

Significa que las mujeres tienen derecho a igualdad de salario en el caso de que un hombre ocupe el mismo puesto, no por ser mujeres se le pagará menos.

Según sondeo que se hizo, en la mayoría de empresas salvadoreñas se les está pagando igual salario a mujeres y hombres. Lo que se observa es que como las mujeres acceden menos al área educativa, tienen menos oportunidades de obtener plazas mejor remuneradas. 

Precisamente esa desigualdad de oportunidades incide negativamente para la aplicación de selección laboral y acceso al trabajo; así lo demuestran las estadísticas, que por ejemplo el 22.34% de mujeres son analfabetas frente a un 16.48% de hombres
 .  No obstante los niveles de desempleo afectan a hombres y mujeres por igual; sin embargo a las mujeres les piden como requisito para trabajar "la prueba de embarazo", una variable discriminatoria, por su propia naturaleza reproductora. Al respecto también ya existe una iniciativa de la Comisión de Trabajo en el sentido que se prohiba a los centros de trabajo exijan la constancia de embarazo.

En lo que se refiere a gozar la seguridad social, a la que tanto hombres como mujeres trabajadores tienen acceso,  de acuerdo a la ley (Art. 50 Cn.), sucede en la realidad lo siguiente: si "la población de mujeres económicamente activas es un 45.88% y el 81.22% no disponen de ningún tipo de seguro médico significa que el 35.34% están desprotegidas"
, de ahí que los niveles de morbilidad sean mayores en las mujeres.

El derecho a la estabilidad laboral, con respecto a las mujeres, éstas al igual que los hombres tienen derecho a esta estabilidad, sin embargo por razones de su naturaleza existen muchas empresas e instituciones que consideran la contratación de mujeres ocasiona algunos problemas para la productividad, principalmente en la empresa privada. Al respecto, los problemas para la empresa son los permisos y las faltas de las mujeres, así como las licencias que la ley les confiere por maternidad, y aun cuando la ley no lo menciona expresamente; la frecuencia de permisos y faltas provoca inestabilidad laboral; no interesando si éstas tienen como causa la sensibilidad por la maternidad (lactancia, enfermedades, alteración de su organismo entre otros) o por los hijos e hijas(enfermedades, asistencia a reuniones de la escuela, etc.).

Respecto a la lactancia es un derecho especial de las mujeres, porque se les debe conferir licencia para lactar a su hijo o hija de hasta una hora diaria y que se les tome este tiempo como trabajado, artículo 312 inciso segundo CT. Regularmente en algunas empresas o instituciones, el horario permite al mediodía, salir a almorzar a su casa y las madres aprovechan amamantar a sus hijos, pero si su horario es corrido y/o su casa queda retirada, entonces se da al incumplimiento a esta disposición. 

Lo que sí es una realidad que en la práctica se da mucho despido por este fenómeno, que no son más que obligaciones y deberes de las mujeres y hombres pero que por razones culturales se atribuyen solo a la mujer.

Sin embargo el Art. 42 de la Constitución dice: "La mujer trabajadora tendrá derecho a un descanso remunerado antes y después del parto, y a la conservación del empleo...", reafirmando esta disposición constitucional el Art. 312 inciso primero CT. "Si transcurriere el período de licencia por maternidad, la trabajadora comprobare con certificación médica que no se encuentra en condiciones de volver al trabajo, continuará suspendido el contrato por la causal 4ª. Del Art. 36, por el tiempo necesario para su restablecimiento, quedando obligado el patrono a pagarle las prestaciones por enfermedad y a conservarle su empleo" (...)  Este mandato legal muchas ocasiones no se cumple, porque no existe control del  Ministerio de Trabajo ni del Instituto Salvadoreño del Seguro Social (ISSS). Es más, las empresas dejan que  pasen unas semanas y luego se excusan en otra figura, para el despido.

Otro derecho que no se cumple a cabalidad, es el de instalar y mantener salas cunas, tal como lo manifiesta el Art. 42 inciso segundo Cn. Lo que también da como resultado que las mujeres no puedan seguir conservando su trabajo y aprovechar otras vías de superación personal y profesional, porque no encuentran quien les cuide a sus hijos y/o hijas. Aunque si existen algunas instituciones que cuentan con guarderías, como lo son el Organo Judicial, empresas Bayer, entre otras. La  Comisión de Trabajo también presentó una iniciativa para reformar el Código de Trabajo, para que en todo centro de trabajo, donde exista un número mayor de 50 trabajadoras, debe existir un Centro de Desarrollo Infantil para hijas e hijos de las empleadas, el cual aún no ha sido aprobada.

Todos los obstáculos impiden que un alto índice de mujeres salvadoreñas accedan al ámbito laboral en igualdad de oportunidades y condiciones en la aplicación de criterios de selección laboral y acceso al trabajo, asimismo a gozar del derecho a la estabilidad laboral; el derecho a la igualdad de oportunidades para la promoción, los ascensos y la formación profesional; el derecho a elegir libremente su profesión, oficio y empleo; Derecho a una justa remuneración y trato en lo laboral, en condiciones de igualdad con el hombre. Porque si bien es cierto ya existe un buen porcentaje de mujeres en el ámbito de jefaturas en muchas empresas salvadoreñas y que muchas de ellas se ponen al nivel de hombres en la toma de decisiones, pueden observarse también como en los grupos de toma de decisiones, a veces solamente es una mujer, dos, a lo sumo tres las que participan, y son aquellas que tuvieron oportunidad de superación académica  provocada por su condición económica favorable, aunque existen muchos casos en que mujeres de escasos recursos se han superado, pero no es la generalidad.

3.4.2 Derecho a la salud y alimentación.

Derecho a la salud.

Para algunos éstos constituyen derechos sociales al igual que el derecho al trabajo, así como derechos humanos y así se encuentran contemplados en la Sección Cuarta de nuestra Constitución, especialmente en el Art. 65 se enuncia "La salud de los habitantes de la República constituye un bien público. El Estado y las personas están obligados a velar por su conservación y restablecimiento. El Estado determinará la política nacional de salud y controlará y supervisará su aplicación".

Sigue el Art. 66 Cn. "El Estado dará asistencia gratuita a los enfermos que carezcan de recursos, y a los habitantes en general, cuando el tratamiento constituya un medio eficaz para prevenir la diseminación de una enfermedad transmisible. En este caso, toda persona está obligada a someterse a dicho tratamiento"

En este mismo orden el Código de Salud
, tiene como objeto "desarrollar los principios constitucionales relacionados con la salud pública y asistencia social de los habitantes de la República y las normas para la organización, funcionamiento y facultades del Consejo Superior de Salud Pública y Asistencia Social y demás organismos del Estado, servicios de salud privados y las relaciones de éstos entre sí en el ejercicio de las profesiones relativas a la salud del pueblo.

No obstante con el proceso de privatización que se ha venido implementando en El Salvador y sobre todo la baja cobertura de los hospitales y unidades de salud públicos, sin dejar de mencionar la baja calidad, la salud si bien sigue siendo un bien y el Estado está obligado a velar por su conservación y restablecimiento, también lo deben hacer las personas, significando esto que el Estado solamente brindará servicios de salud pública y asistencia social para las personas de escasos recursos (Art. 66 Cn.) o en situación de desempleo o que son parte del sector informal. Si se observa esta situación y dada la pobreza de un gran sector de la población, ésta se ve vulnerada en sus derechos de salud. Por igual los que poseen medios económicos tienen mayor acceso a la salud sin discriminación de género, significando entonces  que la discriminación en el acceso a salud o vulneración a este derecho es mayor por pobreza que por sexo.

Lo anterior hace reflexionar respecto a que si la situación de pobreza es la principal causa por no poder acceder a salud (tomando en cuenta que el número de hospitales y unidades de salud públicos no son suficientes para dar cobertura a la población pobre y desempleada); significa que no se cumple con este derecho y que además la mujere por su marginación histórica como sujeto  es la más afectada por la pobreza, son ellas a las que se les vulnera el derecho a la salud en mayor medida. Lo anterior se demuestra por las estadísticas de pobreza en la mujer con un 70.3% con relación al 29.7% en los hombres
.

Por sus propias condiciones reproductivas las mujeres requieren de atención especializada, para lo que estos servicios los brindan hospitales nacionales y unidades de salud pública, el Instituto Salvadoreño del Seguro Social (ISSS) y además de un sin número de hospitales y clínicas privadas.  Sin embargo en los hospitales y unidades de salud públicos el acceso al servicio médico especializado es burocrático y tardado, debido a múltiples causas, no todas las mujeres acceden a él. 

Al ISSS solamente acceden las mujeres trabajadoras aseguradas y beneficiarias (existen muchas que aunque trabajen no las asegura el patrono o la patrona, significa entonces que existe un alto porcentaje que tienen limitantes para poder optar a servicios especializados, esto sin contar que las que tienen derecho al ISSS; en muchas ocasiones no acceden por muchas causas, dentro de las que se pueden mencionar negativa de permiso del empleador o por falta de tiempo; citas demasiado distantes, entre otros.  Otra situación que se da es la falta de prevención de enfermedades graves, en la mayoría de casos por falta de medicamentos o exámenes de laboratorio. 

Tanto hombres como mujeres también tienen derecho a recibir educación sobre planificación familiar e información que contribuya a su salud y a la de su familia. En este sentido las mujeres y hombres pueden disponer de común acuerdo el momento de procrear. Las leyes no restringen este derecho y más bien es un problema cultural, porque tanto hombres como mujeres muestran irresponsabilidad, en el sentido que no poseen condiciones económicas, espirituales y psicológicas para la procreación o conformar una familia. Se exceptúan las mujeres que han sido violadas sexualmente y quedaron embarazadas y hasta los embarazos adolescentes, porque debido a su temprana edad, las jóvenes son en alguna medida víctimas de la falta de orientación y educación sexual.

No obstante la costumbre es y ha sido que el hombre quiere embarazar a la mujer sin preguntarle si ella lo desea; pero aunque poco, ya se observan como algunos hombres desean la sexualidad, pero se cuidan de no engendrar hijas o hijos, y por otra parte las mujeres también se protegen, aunque en menor medida, porque todavía persiste la costumbre de quedar embarazadas para que el hombre se quede con ellas. Según investigación realizada por Las Dignas
 en 27 entrevistas a jóvenes madres o embarazadas (estudiantes y no estudiantes, indistintamente) y 538 alumnos y alumnas encuestadas (en proporción del 50%) de 144 centros educativos de bachillerato públicos y privados en el departamento de San Salvador,  por cada 1,000 jóvenes, 116 están embarazadas; entre el 20 y 25% de los nacimientos en El Salvador ocurren en adolescentes y una madre adolescente tiene 7 veces menos oportunidad de continuar sus estudios.

Respecto al derecho de disponer de servicios de salud apropiados y nutrición adecuada durante el embarazo y la lactancia, la Constitución en su Art. 34 inciso segundo reza "la ley determinará los deberes del Estado y creará las instituciones jurídicas para la protección de la maternidad y de la infancia". Una de las instituciones es la "salud", y ésta a su vez requiere de las entidades pertinentes para ejecutar.

En este orden el Art. 35 inciso primero Cn. establece "El Estado protegerá la salud física, mental y moral de los menores y garantizará el derecho de éstos a la asistencia."   Se observa como el principio del interés superior del menor debe prevalecer;  esta asistencia puede ser en salud, pues lo que se busca es que se tengan condiciones adecuadas.

Derecho a la  alimentación.

Este derecho puede enfocarse desde dos aspectos, uno el que tiene la población a obtener  una alimentación sana, en lo cual no hay responsabilidad del Estado según lo observado, es decir que son las personas, la familia y  los encargados de velar por ellos mismos, por su alimentación; no obstante  el Código de Familia regula el Derecho Alimentario, el cual se encuentra en los siguientes artículos:

La Pensión Alimenticia Especial está regulada en el Art. 107 CF. El cual reza "Cuando proceda decretarse el divorcio y el cónyuge que no haya participado en los hechos que lo originaron adolesciere de discapacitación o minusvalía que le impida trabajar, o hubiere sido declarado incapaz y no tuviere medios de subsistencia suficientes, el divorcio se decretará estableciendo el pago de una pensión alimenticia, que se fijará de acuerdo con las posibilidades económicas del obligado y con las necesidades especiales del alimentario; aplicándose en los demás las reglas prescritas para los alimentos."  Cualquiera de los cónyuges sea hombre o mujer se verían beneficiados por la anterior disposición, por lo que no se observa discriminación de género.

Además el Código de Familia establece del Art. 247 al  271, las garantías legales para que se cumpla el derecho alimentario, incluyendo el Art. 253-A y el 42 Ley Procesal de Familia, recientemente reformados. No obstante a manera de ejemplo se describen solamente algunos de ellos.

El Art. 247, reconoce que "son alimentos las prestaciones que permiten satisfacer las necesidades de sustento, habitación, conservación de la salud y educación del alimentario". 

Asimismo los sujetos de la obligación alimenticia están expresados en el Art. 248. "Se deben recíprocamente alimentos: 1º) Los cónyuges, 2º. Los ascendientes y descendientes; hasta el segundo grado de consanguinidad; y 3º) Los hermanos" Tampoco se observa discriminación de género.

Finalmente el Art. 249, que regula el derecho a alimentos a la mujer embarazada, que expresa: "Quien reúna varios títulos para pedir alimentos, sólo podrá hacer uso de uno de ellos, debiendo exigirlos en primer lugar al cónyuge y en su defecto, al alimentante que esté con el alimentario en más cercano grado de parentesco.

3.4.3 Derecho a la educación.

El reconocimiento del Derecho a la educación es esencial para vivir como seres humanos que somos, es decir, de una manera digna. Este reconocimiento debe protegerse y sobre todo debe existir un cuerpo de leyes que garantice su cumplimiento. De ahí que se asegure que educación es el factor más importante para promover la equidad y la movilidad social y el crecimiento económico.

La educación es una de las claves de la evolución de la sociedad y de todos los aspectos incluyendo la calidad de vida. Ante todo consiste en el desarrollo de la curiosidad intelectual y hábitos de reflexión. Mejora la calidad de vida y ayuda a los individuos a resolver problemas sociales y de medio ambiente de todo tipo; incluye la difusión de los valores, tanto en los programas de la enseñanza pública como en el aprendizaje de lo cotidiano
.

En El Salvador se cuenta, entre otras, con la Ley General de Educación que regula la estructura y funcionamiento del sistema educativo nacional. Además se ha creado el Ministerio de Educación como órgano competente de elaborar y ejecutar las políticas educativas. En cuanto al presupuesto, para noviembre de 2003, el Gobierno de El Salvador invirtió en educación 484.5 millones de dólares, representando esos recursos el 19% del presupuesto general
.

No obstante son muchas las opiniones respecto a que el sistema educativo lo que hace es reproducir las desigualdades entre mujeres y hombres, por qué? Porque son más las mujeres analfabetas que los hombres, por ejemplo en hombres es el 13.5% y en mujeres 20.3%, otro fenómeno es el de embarazos en adolescentes, aproximadamente 12 de cada 100 jóvenes salen embarazadas. Ellas son discriminadas de diferente forma al interior de los centros educativos diurnos, lo cual contribuye al reproducir el sexismo o discriminación de género.

Esta contribución se da en la realidad cotidiana, es decir obedece a la costumbre, alcanzando un arraigo cultural que aún con la reforma educativa desde 1995, en donde se establecen ejes transversales, en donde se contempló "la igualdad de oportunidades",  no se supera. Posteriormente en los años 1997-1999 se aprueba la "política nacional de la mujer", la cual contempló acciones cortas en un principio respecto a mejorar la condición de las mujeres y las niñas.

Con relación al derecho a la educación, la Constitución establece que es parte de los derechos sociales encontrándose en el, Capítulo II, Sección Tercera. Además el Art. 53 reza "el derecho a la educación... es inherente a la persona humana; en consecuencia, es obligación y finalidad primordial del Estado su conservación, fomento y difusión".

Para vivir dignamente como ser humano, se debe gozar y ejercer el derecho a la educación, en El Salvador si bien es cierto la Constitución contempla este derecho, la situación es que no todas las personas pueden ejercelo, las causas son diversas, se tratará de analizar estos aspectos a continuación.

El Art. 54 Cn. Establece "El Estado organizará el sistema educativo para lo cual creará las instituciones y servicios que sean necesarios. Se garantiza a las personas naturales y jurídicas la libertad de establecer centros privados de enseñanza".

Significa que el artículo anterior concede espacio a las instituciones educativas privadas, porque el Estado ya no es el responsable total de la educación en El Salvador. Así lo confirma el artículo 56 Cn. que dice "Todos los habitantes de la República tienen el derecho y el deber de recibir educación Parvularia y Básica que los capacite para desempeñarse como ciudadanos útiles. El Estado promoverá la formación de centros de educación especial.

"La educación Parvularia, Básica y Especial serán gratuitas cuando la imparta el Estado". Significa que la gratuidad de la educación, es solamente para el nivel de Parvularia, básica y especial y es más, no a todos los sectores se les da cobertura porque la mayoría de la población es pobre y no puede acceder al servicio educativo (sea público o privado), esto explica el porqué aún persisten el analfabetismo, y dentro de ello las mujeres son las mayormente afectadas, porque son las que llevan la mayor responsabilidad en el hogar, agregando su contribución a la economía familiar, lo que las hace no estudiar o abandonar lo estudios. 

Lo anterior no permite que se cumpla el mandato del Art. 55 Cn. Respecto a los fines, los cuales conllevan a un desarrollo integral de la personalidad del ser humano y por ende que esto conduzca al desarrollo social, como se mencionó al principio de este apartado.

En el caso de las mujeres no se niega que ha habido adelantos en materia de educación, como puede observarse en el siguiente cuadro, la brecha ha disminuido, no obstante para ambos, mujeres y hombres a medida que se asciende en el nivel académico, disminuye la población estudiantil, lo que significa que ellos no terminan su educación básica y media, que como mínimo deben poseer los y las salvadoreñas.

Población de 5 a 18 años que estudia según género (%), 2000.

	EDAD
	NIÑOS
	NIÑAS

	5
	47.7
	54.2

	6
	65.4
	69.3

	7
	82.8
	85.4

	8
	88.9
	89.6

	9
	92.9
	93.6

	10
	89.9
	91.8

	11
	91.3
	90.4

	12
	89.3
	89.2

	13
	98.8
	81.8

	14
	77.2
	77.4

	15
	74.3
	70.5

	16
	62.1
	63.3

	17
	55.5
	49.3

	18
	43.6
	39.7


Fuente: Cálculos con base en EHPM 2000 FUSADES.

Se observa en el cuadro anterior que en los porcentajes de niños y niñas que han accedido a la educación básica y media existe varianza, según los estadísticos que presenta el Ministerio de Educación al 2002.  

Con respecto a la matricula inicial de educación básica nocturna de adultos en los cuatro departamentos que se tomaron como muestra para la investigación de campo son:

	DEPARTAMENTOS
	PRIMERO, SEGUNDO Y TERCER CICLO

	
	Hombres
	Mujeres
	Brecha

	San Miguel
	612
	277
	335

	Chalatenango
	268
	141
	127

	Santa Ana
	567
	316
	251

	San Salvador
	1829
	1567
	262

	TOTALES
	3,276
	2,301
	975


FUENTE: MINED, Estado actual de la educación año 2002. Dirección Nacional del 

Ministerio de Educación DNME.

Sin duda, aún con la reorientación de las políticas de género, los esfuerzos que se hacen en educación,  la brecha sigue siendo amplia entre el acceso a la educación entre hombres y mujeres, la cual comienza desde  los primeros ciclos, no obstante es importante observar la brecha que existe en los departamentos con relación a la de San Salvador, en donde se hace más corta,  esto podría obedecer a varios factores entre los que se pueden mencionar los recursos económicos y pobreza son mayores en el sector rural, existen menos servicios educativos (escuelas, colegios, etc.) en el sector rural, entre otros, lo que si es claro que aún existe desigualdad y siguen siendo las mujeres afectadas.

Los efectos de la brecha existente entre hombres y mujeres, no son más la discriminación social en la mujer, porque en los ámbitos jurídicos no se encuentra ninguna en las leyes.  Otro efecto que en menor medida se acceda a programas de estudio, educación, alfabetización, becas y otro tipo de ayuda para cursar estudios en igualdad de oportunidades y condiciones que el hombre.

Además el derecho a beneficiarse de programas para mujeres jóvenes que han dejado los estudios prematuramente, casi no se ejerce, esto debido a que los programas son escasos y no hay suficiente difusión sobre ellos, además de agregar que la mujer en muchos casos es el sostén económico del hogar y a su vez los logros educativos de los niños dependen en gran medida de los niveles educativos de la madre, si se considera que en las áreas rural y urbanas los hogares están liderados
 por  502,831 mujeres correspondiendo el 66% al urbano y el 34% al rural
, la situación es preocupante por el efecto multiplicador.

3.4.4 Derecho a la vivienda.

El derecho a la vivienda digna es parte de los derechos humanos; digna no significa igualdad, es decir que todos van a acceder a una vivienda igual; si no que cada persona accederá a una vivienda digna como mínimo, pero digna de su condición, es decir que pueda pagar, sea ésta alquilada o comprada, de ahí que se utilice la frase "que esté a su alcance".

Cuando se menciona  vivienda digna se busca que tenga los servicios básicos, no interesando el tamaño de la casa o el de la familia.

El ejercicio de este derecho es un tema amplio y profundo, pero básicamente se centrará el análisis en dos aspectos: el derecho a la vivienda tanto de hombres como de mujeres y la necesidad de que a las mujeres se les proteja ese derecho y/o al hombre cuando uno de ellos se queda al frente de la familia, cuando ésta se desintegra, agregando a ello los casos de madres solteras que quieren independizarse de su familia original.

Se parte del mandato constitucional que se encuentra en el Art. 119 Cn. "... el Estado procurará que el mayor número de familias salvadoreñas llegue a ser propietarias de su vivienda..."

Si bien es cierto que la Constitución de El Salvador reconoce expresamente el derecho a la vivienda digna, esta disposición lo reconoce sólo implícitamente.

Según la Constitución explicada de FESPAD, "vivienda digna, además del techo y las paredes de una casa, significa estar seguros material y jurídicamente en el lugar en que se habita, contar con los servicios básicos; pagar un precio razonable y accesible por la compra o el alquiler.

También existe la Ley del Fondo Nacional de Vivienda Popular, cuya creación obedece a brindar oportunidades a las familias de más bajos ingresos aquellas cuyo ingreso mensual sea inferior o igual al monto de cuatro salarios mínimos del comercio e industria. La situación es que muchas mujeres jefas de familia se encuentran trabajando en el sector informal y algunas solo ganan un salario mínimo, por lo que es muy difícil que puedan acceder a una vivienda y si lo hacen, son bajo el concepto ya dado de "vivienda digna" de su capacidad de pago.

Pero quizás sea importante mencionar que en  el ejercicio de este derecho,  ambos, mujeres y hombres son afectados, debido a la pobreza, a la baja capacidad de pago, que no les permite calificar para obtener una "vivienda digna",  esto porque con dos salarios mínimos las casas son  pequeñas y además deben compartir la misma pared con los vecinos, lo que cuestiona el concepto de derecho a la propiedad que se tiene y lo de vivienda digna.

Con respecto a las mujeres, son muchas las jefas de hogar que no pueden acceder a una vivienda, por diversas causas, entre los que se pueden mencionar: porque sus ingresos provienen del sector informal, por su bajo salario, porque en algunas ocasiones el marido o exmarido tiene vivienda a nombre de él y le niegan a la mujer o al hombre el poder optar por una casa, ejemplo de ello es la política del Fondo Social para la Vivienda (FSV).

Uno de los problemas se da cuando la vivienda es propiedad solamente del hombre, para el caso de las parejas en matrimonio o unión de hecho y éste la pone en riesgo, ya sea hipotecando o vendiéndola y deja sin vivienda a la mujer e hijos.

No obstante el Código de Familia establece en su artículo 46 la protección para la vivienda familiar, reza el Art. 46, "Cualquiera que sea el régimen patrimonial del matrimonio, la enajenación y constitución de derechos reales o personales sobre el inmueble que sirve de habitación a la familia necesita del consentimiento de ambos cónyuges, so pena de nulidad.

La constitución del derecho de habitación sobre el inmueble para la vivienda familiar, deberá ser otorgada en escritura pública o en acta ante el Procurador General de la República o los procuradores auxiliares departamentales, instrumentos que deberán inscribirse en el Registro de la Propiedad Raíz e Hipoteca correspondiente.

No se podrá destinar más de un inmueble a dicha habitación; éste no deberá estar en proindivisión con terceros, ni embargado o gravado con derechos reales o personales que deban respetarse. La sustitución del inmueble afectado también deberá efectuarse por mutuo acuerdo de los cónyuges y en la forma prevista en el inciso precedente.

Cuando no pudiere obtenerse el consentimiento de uno de los cónyuges, el juez a petición del otro, podrá autorizar la destinación, la enajenación, la constitución de derechos reales o personales o la sustitución, según el caso, atendiendo al interés de la familia".

En este mismo orden el Art. 120 CF., dice "Será aplicable al inmueble que sirve de habitación a los convivientes y a su familia lo que dispone el artículo 46".

Es decir  que el juez o la jueza aplicarán esta medida de protección estén o no casados la mujer y el hombre en pareja, observando que en este caso no hay discriminación, atendiendo por supuesto al Art. 118 del mismo Código de Familia, en donde se establece que ninguno de ellos deberá tener impedimento legal.

Si se observa, la ley contempla la protección, no obstante ésta no puede realizarse por varias causas, entre ellas que la mayoría de parejas jóvenes han adquirido su vivienda  a largo plazo, lo que significa que aún está pagándola cuando se les presentan problemas de separación, lo que da como resultado que la casa esté hipotecada, lo que constituye un impedimento legal para que se declare la protección por parte del juez o jueza, y en algunos casos es propiedad solamente del hombre.  Se le propone al hombre que en el Convenio se comprometa a donar a sus hijos sea su parte o la totalidad de la vivienda si es el dueño, para asegurar la vivienda familiar a futuro, y por  supuesto el compromiso de  pagar el canon,  no obstante el hombre podía negarse y por tanto no se logra cumplir la protección mencionada; pero si aceptara se elabora una escritura pública de donación, parecido a una promesa de venta, para asegurar a sus hijos la vivienda familiar.

En caso contrario si tanto el hombre como la mujer son propietarios y la vivienda está libre de gravamen,  se declara la protección y su consecuente registro en la Propiedad Raíz e Hipoteca correspondiente. 

No obstante para corregir esta situación existe iniciativa en la Asamblea para reformar varios artículos del Código Familia y el artículos del Código de Familia y el Art. 206 de la Ley Procesal de Familia en lo referente a la protección y uso de la vivienda familiar en los casos de separación, divorcio o ruptura de la pareja (unión no matrimonial, la cual aún está en estudio. 

CAPÍTULO 4

INVESTIGACIÓN DE CAMPO SOBRE EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA MUJER EN EL SALVADOR.
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	La investigación de campo, como se explica en la metodología se realizó en población de hombres y mujeres mayores de 18 años, en los departamentos de San Miguel, Chalatenango, Santa Ana y San Salvador.
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4.1 Presentación de resultados.

La presentación de los resultados no es más que el reflejo del análisis cuantitativo y cualitativo del instrumento aplicado a los sujetos de estudio, por lo que su organización en el siguiente apartado obedece a esa estructura.   En un primer plano se encuentran los datos generales, posteriormente las preguntas  ordenadas por criterios sondeados, que obedecen a los derechos establecidos por la Constitución de la República de El Salvador, tratados internacionales y leyes nacionales.

4.1.1 Datos generales.

[image: image8.png]”niversidad
& ecnolégica de El Salvador



                                    Gráfico 1

[image: image9.wmf] 

                                            Gráfico 2
                    Gráfico 3
[image: image10.wmf]Género o sexo

Femenino

58%

Masculino

42%


                                                Gráfico 4
[image: image11.wmf]Edad en años

18-25

35%

36-45

17%

26-35

31%

46 a más

17%


4.1.2 Criterio familia.
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4.1.3 Criterio economía familiar.
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4.1.4 Criterio salud.
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4.1.5 Criterio educación.

Gráfico 20
[image: image27.wmf]Causa de no  acceso a servicios 

especializados?

Citas 

lejanas

25%

Otros

27%

No conoce 

programas

19%

Mal trato

7%

No dan 

permiso en 

trabajo

22%

Falta de 

dinero

27%


Gráfico 21
[image: image28.wmf]Se le niega asistencia médica a una 

mujer?

Sí

11%

No

89%


Gráfico 22
[image: image29.wmf]Estudia

Sí

13%

No

87%


4.1.6 Criterio laboral.
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4.1.7 Criterio social.
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4.1.8 Criterio cultural.
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4.1.9 Criterio político.
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4.1.10 Criterio jurídico.
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4.2 Análisis de resultados.

Se entrevistaron el 42% de hombres y el 58% de mujeres, con el objeto de buscar respuestas de ambos, pues tradicionalmente se encuestas sólo a mujeres y siendo la teoría de género la herramienta de análisis, no se debe parcializar, porque género implica tanto hombres como mujeres. Asimismo se seleccionaron personas mayores de 18 años, observándose la prevalencia de los 18 a 25 años con un 35%, de 26 a 35 el 31%. El dato anterior se considera importante en tanto la población joven puede servir de parámetro para observar como se da el ejercicio de los derechos básicos en las personas, por la plenitud de la juventud.

Asimismo en cuanto el estado familiar no es más que el reflejo del comportamiento de la sociedad actual, son un porcentaje bajo los y las que adquieren compromiso familiar, así solamente el 25% de entrevistad@s son casad@s y el 16% tienen una unión de hecho, reconocida por la ley (Art. 33 Cn.) y por otro lado la irresponsabilidad paterna y materna de no querer adquirir ningún compromiso o podría ser la concientización de fundar una familia hace que la población en su mayoría sean solteros y solteras (50%).

Con respecto a la escolaridad, también refleja la tendencia general, es decir, el 31% poseen estudios de primaria; el 27% de secundaria; el 19% no tienen ningún estudio; el 9% universitario, el 8% bachillerato y el 6% técnico. Comparando estos resultados con el Art. 56 Cn. Que plantea específicamente la gratuidad de la educación parvularia y básica, entendiéndose  la básica del primero al noveno grado Art. 20 Ley General de Educación, a este respecto los resultados reflejan que el 81% de la población muestra tuvieron acceso al sistema básico de educación, gratuito o privado, y de éstos no todos accedieron a bachillerato, educación universitaria o técnica. También es importante señalar que el 19% no posee ningún grado, es decir están en el rango de analfabetas. 

Lo anterior significa que el compromiso del Estado según lo establece la ley no da cobertura total, aunque las causas pueden ser diversas entre las que pueden citarse, porque la economía de los hogares no permite que estudien (Ver gráfico 21); porque para sus padres no fue prioridad ponerlos a la escuela, no hay escuelas cerca, etc. Lo cierto es que todavía existe un porcentaje que no alcanza a formarse y muchos que se quedan en el nivel básico; esto independientemente si son hombres o mujeres; aunque hay que aclarar que en el caso de las mujeres interviene otro factor, cual es el de embarazos a temprana edad, que las hace dejar sus estudios (Ver gráfico 22), así como la explotación infantil  que provoca la deserción a temprana edad porque los ponen a trabajar tanto a  niñas como a  niños (Gráfico  34). 

El Art. 32 Cn. Plantea que la familia es la base fundamental de la sociedad y se crearán los servicios apropiados para su integración, no obstante las políticas no han sido efectivas pues la familia tradicional (papá y mamá) monogámica y heterosexual está en crisis, así lo reflejan los resultados de esta investigación, pues solo el 34% de hogares está compuesto de papá y mamá en la misma casa, mientras el 66% de hogares se han desintegrado o nunca lo han estado; por supuesto que las causas pueden ser diversas: madres solteras, emigraciones, etc. Lo cierto es que si se considera a la familia base de la sociedad, la situación es grave, porque como lo han demostrado una multiplicidad de estudios, la sociedad salvadoreña está en grave riesgo.

Otro punto relevante lo constituye la jefatura de familia, se observó que los hogares integrados por papá y mamá son menos, no obstante cuándo se  preguntó quién es el jef@ de familia, el 55% respondieron que el padre y solamente el 33% la madre; esto confirma la prevalencia del sistema patriarcal, pues aunque el padre no esté en la casa y no sea el único que aporta al hogar (ver gráfico 8), se le sigue considerando el jefe, esto partiendo también de que en la mayoría de casos los hijos e hijas viven con la madre. Lo planteado antes no tiene nada que ver con la igualdad jurídica, pues la ley es clara; todo radica en la costumbre de reconocer el patriarcado, el cual está muy arraigado.

El criterio de la economía familiar se pudo sondear a través de preguntas que conllevaran a determinar de dónde provienen los ingresos y quién provee; de ahí los resultados fueron: que el 68% de población muestra, trabaja en diferentes actividades (Ver gráfico 23), tales como empleado de oficina, obrero, ventas, entre otros), sin embargo solamente el 42% tienen trabajo permanente, lo que provoca inestabilidad económica en la familia, lo que los mantienen tensos.

Además se preguntó quiénes trabajaban, el 73% respondió que papá y mamá y el 11% mamá, significa que las mamás están aportando a un 68% de hogares.  Agregando que de los que no trabajan (41%) manifestaron que reciben remesas del extranjero y quien las envía es la madre (56%), ver gráfico 10.

El criterio salud es amplio, por lo que no se abórdó integralmente, es decir desde el Derecho a una buena alimentación, pues el Estado actual no la incluye dentro de las garantías a la población y lo deja a criterio particular y privado, no significa que no hayan políticas para mejorar las dietas alimenticias, pero ésta no es competencia ni prioriodad en los asuntos públicos.

Debido a lo antes planteado, se retomó el derecho a la salud que plantea la Sección Cuarta de la Constitución, específicamente el Art. 65 Cn. descrito en el marco de referencia. Se preguntó si estaban asegurados, buscando determinar si el Derecho a la seguridad y asistencia social se cumple, así como lo establece el Art. 50 Cn. Y 22 De la Declaración Universal de los Derechos Humanos; sólo el 47% de las personas que trabajan manifestaron estar aseguradas, asimismo las personas que trabajan independientes u ocasional, en muchas ocasiones no se les asegura, por lo que se les estaría violentando ese derecho. Además Asistencia en Salud Pública no alcanza a dar cobertura a mujeres, pues es el 40% que hacen uso de las Unidades de Salud (Ver gráfico 16), por ello el 35% de mujeres no han tenido acceso a servicios especializados (gráfico 17). En el caso de las mujeres que realizan trabajos como doméstica, la violación a sus derechos es mayor, pues no las aseguran, aún cuando está regulado en las obligaciones que tienen los patronos en el Capítulo II del C.T existiendo también iniciativa en la Asamblea Legislativa, para que se incorporen reformas a la Ley del Seguro Social, para que por ley se incorporen a las empleadas domésticas al régimen del Seguro Social.

En un país en donde la población es altamente enferma (ver gráfico 15), la situación es grave, además según lo manifestaron el 48% de encuestados y encuestadas, son las mujeres quiénes más se enferman.

Se sondeó también el derecho a recibir información sobre métodos de planificación familiar que plantea "los hombres y mujeres deben tener acceso al material informativo específico que contribuya a asegurar la salud y el bienestar de la familia, incluida la información y el asesoramiento sobre planificación de la familia", Parte III, Art. 10/H de la Convención Sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación Contra la Mujer (1981). Al respecto, solamente el 66% han recibido información, la cual provenía de personal de Unidades de Salud (ver gráfico  13), según la mayoría, por lo que existe un porcentaje representativo del 33% que no recibe información.

El Derecho a la Salud también se ve limitado en su ejercicio, porque no todas las mujeres tienen acceso a servicios especializados, como se dijo antes, solamente el 65% lo tienen. Además el restante 35% dijeron no tener acceso por diversas razones, entre las que se destacan falta de dinero (27%), lo que significa la baja cobertura de Salud Pública y la gratuidad en estos servicios; el 25% citas lejanas, 22% no les dan permiso en el trabajo y un 19% no conocen programas. Lo cierto es que los niveles de morbilidad en mujeres son altos (Ver gráfico 14), por las causas citadas. Aunque se hace notar que el 89% de entrevistados manifestaron que no han observado se les niegue asistencia médica a las mujeres, es decir no hay discriminación de género, sino más bien las políticas en salud no dan una cobertura suficiente para la población, tanto de hombres como en mujeres, aunque como se dijo antes, lo que sucede es que por sus condiciones las mujeres son las que más se enferman, hay que aclarar que si se enferman las mujeres con mayor frecuencia no es por debilidad con relación a los hombres, sino más bien por sus condiciones de agente reproductiva y de gestación propias de ellas, sumando el múltiple rol que desempeña, lo cual la debilita anímicamente.

Con respecto a los alimentos como un derecho, se encuentra regulado en el Código de Familia y la Ley Procesal de Familia, reciéntemente como se explicó en el marco de referencia, se realizaron  reformas, con el objeto de lograr mayor eficacia en la aplicabilidad de la ley, ante la demanda de cuota alimenticia.  Al respecto no se profundizó sobre este tema, aunque en la mayoría de casos son las mujeres, niños y niñas y adultos mayores los afectados. Al respecto en el gráfico 9 puede apreciarse que cuando se preguntó que si no trabajaban de dónde recibían los ingresos, solamente el 4% respondieron que de cuotas alimenticias, se presume que por medio de demanda, pues el 38% manifestaron que su padre o madre proveía, lo que se supone no fue demanda, sino voluntariamente. Es decir que las familias que perciben ingresos de la cuota alimenticia son pocas, de acuerdo ala opinión de los encuestados.

El derecho a la educación se ha dado, aunque como se explicó al principio no todos han alcanzado niveles medios, técnicos y superiores por diversas causas: falta de dinero, porque comenzó a trabajar o porque se casó y sus obligaciones económicas aumentaron. No obstante hay que destacar que los entrevistados manifestaron en un 52% que habían conocido casos en que hubieron expulsiones de mujeres por embarazadas, lo que podría calificarse como una discriminación para ellas, pues por su condición se les niega ese derecho.

Otro ámbito en que se observa la discriminación es cuando se el despido por maternidad en los lugares de trabajo; es decir, la maternidad es vista como lesiva para los intereses empresariales, al respecto el 41% de personas opinaron que habían observado cómo en algunas ocasiones cuando llegaban de su licencia de maternidad eran despedidas, muchas veces justificando con otra causal, pero que en el fondo era por ello. Otro ámbito en que se dan las violaciones a los derechos laborales es en el trabajo doméstico, los últimos meses no pueden trabajar y si lo hacen, cuando tienen su bebé o beba ya no les dan trabajo, a menos que tengan quien se los cuide.

Lo mismo sucede cuando se aplica para un empleo, a las mujeres les piden prueba de embarazo en la mayoría de empresas o instituciones (ver gráfico  26), para descartar que van embarazadas. En las empresas que no exigen la prueba de embarazo, si lo están y el periodo de gestación comenzó antes de ser empleada, las despiden sin responsabilidad para el patrono, por lo que se da la discriminación y un trato desigual. También se observa como la maternidad es objeto de discriminación, porque no le dan trabajo a mujeres embarazadas (gráfico  27), así lo dijeron el 86% de población entrevistada. Las razones por las que son discriminadas, son eminentemente económicas, dentro de ellas se pueden citar lo planteado por el Art. 110 C.T. se prohibe  que las mujeres en estado de gravidez realicen trabajos que requieran esfuerzos físicos incompatibles con su estado. Esto en algunos casos causa problemas de eficiencia en el trabajo según el patrono o patrona, además de los permisos para su control prenatal, y finalmente su licencia por maternidad.

Respecto al derecho a un salario justo sin discriminación, al sondear lo observado por la población muestra, el 86% opinaron que no, que se les paga igual a hombres y mujeres, sin embargo el 14% opinaron que sí era inferior, por lo que aún se observa la violación a ese derecho, lo que significa no hay supervisión ni control del Ministerio de Trabajo.

Para determinar si la ley ha sido efectivas o no, se preguntó sobre algunos problemas sociales observados, tales como el acoso sexual, que según los entrevistados se da más en mujeres (53%), significa que aún cuando el Art. 165 CP establece penas para los acosadores, aún se sigue dando en gran medida.

Otro problema social, lo constituye el desempleo, pues el 67% opinaron que no todos las personas en edad de trabajar lo hacen, por diversas causas, entre las que se pueden citar: 22% cuida a su familia y el 50% porque no encuentran trabajo, limitando el ejercicio del derecho al trabajo, tanto hombres como mujeres.

El derecho a vivienda es otro vulnerado, tanto a hombres como a mujeres, porque el 40% de entrevistados son inquilinos, lo que significa no tienen acceso a vivienda propia; el 30% están todavía pagando su vivienda y solamente el 23% son propietarios. Es lógico pensar, que si no todos trabajan no pueden comprar casa, pues los salarios son mínimos, que es a lo que pueden acceder por su bajo nivel educativo (básico) y por la escasez de empleo.

Con respecto al maltrato infantil es otro problema social, en donde tanto niños y niñas son víctimas y el 24% niñas. Nótese que las niñas en alguna medida son las más maltratadas. Las formas como son maltratadas las niñas, según las y los entrevistados, es el trabajo infantil, en un 59% y por prostitución infantil (41%).

El derecho a la cultura, para determinar si se está ejerciendo, se preguntó si tienen conocimiento de la existencia de programas culturales tanto para hombres como para mujeres, la respuesta fue en un 89% que no, solamente el 11% dijeron que sí existían. De ese 11% se preguntó si las mujeres participaban, y manifestaron que no (Ver gráfico 36), aduciendo que no tienen tiempo, trabajan y porque no les interesa (gráfico  37).

El derecho a organizarse, también no se ejerce totalmente por las mujeres, pues solamente el 67% lo hacen y el 33% no lo están. De las que están organizadas, el 31% pertenecen a organizaciones religiosas, el 19% a partidos políticos, el 18% a cooperativas y el 16% a directivas comunales. Se nota el bajo porcentaje que participan en partidos políticos y eso también se refleja en el 56% de mujeres que no ejercen su voto. No obstante el 44% de mujeres votaron.

Se puede decir que debido a la baja participación en partidos políticos y la desmotivación en el ejercicio del sufragio, es que, al menos en la población entrevistada, los proyectos para mejorar las condiciones de la mujer son pocos, como lo dijo el 80% de personas. Siendo los sectores público (55%) y privado (45%) los involucrados en dichos proyectos.

El criterio jurídico es sumamente amplio, pero se sondearon solamente algunos aspectos, con el objeto de determinar los efectos de algunas medidas legales. Por ejemplo se preguntó si conocían que se puede denunciar los delitos sexuales y de violencia intrafamiliar, las respuestas fueron en un 97% que sí, lo que refleja buen resultado, pues tanto las políticas estatales como la divulgación de las leyes, ha dado como resultado la cultura de denuncia en la población, por lo que principalmente salen beneficiadas las mujeres, quienes son las víctimas más frecuentes de la violencia, según el 38% de encuestados; asimismo los niños y las niñas (ver gráfica 45). Sin duda, los hombres son los menos afectados (8%).  Aunque cuando se les preguntó si los hombres corrían el mismo riesgo que las mujeres manifestaron que sí en un 56%, mientras el 44% dijeron que no.

No obstante aunque existe cultura de denuncia, no se puede decir que las leyes han logrado erradicar la violencia, pues el 59% de encuestados y encuestadas, manifestaron que las leyes no han sido efectivas, se puede encontrar la explicación en la pregunta que se les hizo, que si aún se sigue dando el uso desproporcionado de la fuerza de hombres para con las mujeres, en donde el 88% respondieron que mucho. No obstante más que de la ley, parece un factor cultural y económico, el que interviene en este problema, pues el machismo aun persiste y los problemas económicos, aún con el aporte de la mujer, no dan cobertura a los gastos de la familia, y los hombres reclaman protagonismo e independeincia, además de adoptar una actitud cómoda, que hace se den los ciclos de violencia en la familia.

También se indagó sobre la asistencia que se le da a las víctimas de violencia intrafamiliar y el 50% manifestaron que no la hay, mientras el 46% dijeron que sí y que ésta proviene de la PNC, así lo identificaron el 61% de la población muestra, siendo un 17% de la Fiscalía General de la República y el 10% de las ONG's (ver gráfico 49).
CAPÍTULO 5

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1 Conclusiones.

Con base a los objetivos planteados en un inicio, se pudo concluir lo siguiente:

Se observó que la sociedad se erige sobre una organización que no es más que el reflejo de las relaciones que se dan en la familia, sean éstas relaciones de igualdad o de poder. La repetición de actitudes y comportamientos aceptados por el conglomerado familiar y social, formaron la costumbre, la cual posteriormente fue estudiada por las Ciencias Jurídicas y reglamentada por el derecho.

En un principio se encontraban relaciones de igualdad, las cuales a medida que evolucionó la historia de la humanidad, fueron modificándose por relaciones de poder que posteriormente se convirtieron en desigualdades, pero que la costumbre fue instituyendo, hasta llegar a normarse y hacerse ley; en la cual la mujer fue víctima del poder que adquirió el hombre por la fuerza, producto del desarrollo mismo de las relaciones económicas y sociales e ideológicas, dentro de ellas las sexuales que convirtió a la mujer en objeto. El derecho sólo legitimó esas relaciones de poder, aunque a la luz de la teoría de género parezcan injustas, esa fue una realidad social que ha persistido en cada estadio de la historia; es decir que la discriminación de las mujeres se legitimó a partir de la evolución misma de la familia y la sociedad, sin observarse en ese momento el maltrato a la mujer y su despersonalización, así como el no reconocimiento de sus derechos; todo lo cual parecía normal y quien se atrevía a protestar era marginada, declarada rebelde y hasta penada con la muerte

A partir del auge de los Derechos Humanos la teoría de género permitió analizar la situación de la mujer y sus efectos en la familia y la sociedad, demandándose una vida digna para ella, que implicó el reconocimiento de su personalidad jurídica y los derechos inherentes a su persona. Se reconoció que no hay desarrollo si un alto porcentaje de la población (mujeres) está relegada y marginada. 

Surgen muchos estudios sobre la situación de la mujer, estudios en todas las disciplinas, es decir, jurídico, social, político, económico, etc.; en el caso de las Ciencias Jurídicas, ésta no puede realizar un estudio abstracto o sustraido de la realidad social, por ello se analizaron aspectos sociales, económicos y religiosos, utilizando como método de análisis la teoría de género, dando como resultado identificar dos enfoques de género que se adecuan a los sistemas jurídicos, lo que se le llama feminismo de género y equidad de género.  

Relacionando cada uno de estos enfoques con los sistemas jurídicos ya existentes, se pudo determinar que el "feminismo de género" reconoce la igualdad entre hombres y mujeres en la sociedad y en la familia, pero ya no solo en la familia tradicional, sino también en la que se forma como resultado de familias conformadas por personas con orientaciones sexuales diversas, es decir, que todos tienen derecho independientemente si son heterosexuales, homosexuales o lesbianas. Esta teoría relega el sexismo como discriminación entre mujeres y hombres, dando paso a la no discriminación de los Derechos Humanos de Género.

Son muchos los países que asumen este enfoque de feminismo de género  en sus sistemas jurídicos, es el caso de España, Dinamarca y algunos Estados de los Estados Unidos de Norte América, entre otros.

La "equidad de género" es un enfoque más conservador, que reconoce los derechos de las mujeres tanto en la familia como en la sociedad, pero en una familia heterosexual y monogámica, es decir de lo que se trata es equiparar los derechos de las mujeres en relación a los de los hombres; se descarta el sexismo en su función discriminatoria, en cuanto a reconocer el sexo débil y el sexo fuerte y/o la mujer es objeto  y el hombre sujeto sexual, es decir la mujer no debe participar sólo el hombre; solamente se utiliza la palabra sexo para distinguir a un hombre de una mujer, el derecho lo reconoce como atributo de la persona.

Por lo tanto la equidad de género rechaza reconocer legalmente las orientaciones sexuales como una forma de organización familiar, de ahí que sistemas jurídicos como el de El Salvador no regulen las uniones de hecho de homosexuales y lesbianas, aunque en la realidad existen actualmente muchas parejas de hecho con estas tendencias, no son reconocidas por el derecho salvadoreño. Por lo tanto, la legislación salvadoreña obedece al enfoque de "equidad de género" el cual es aceptada por toda la sociedad.

Con respecto a la investigación de campo se pudo concluir lo siguiente:

La legislación salvadoreña plantea claramente los derechos de las mujeres sobre la base de la igualdad jurídica, a excepción de los derechos laborales que es en donde se vulneran muchos de ellos; no obstante por medio de la investigación empírica se pudo determinar que a la población en general (hombres y mujeres), se les vulneran sus derechos; no obstante lo antes dicho se utilizó solamente como referencia, pues el objeto de este estudio fue indagar el nivel de cumplimiento de los derechos establecidos para las mujeres en el marco de la teoría de género, al respecto se concluyó que el ejercicio del derecho a la educación no se da, por toda la población, si se parte de que el 31% de entrevistados tienen estudios de 1º. A 6º. Grado y el 50% de 1º. A 9º. Grado, lo que significa que no hay cobertura suficiente para dar cumplimiento al mandato constitucional (Art. 56 Cn.) ni al Art. 20 de la Ley General de Educación. No se cumple ni para hombres ni mujeres, no obstante las mujeres enfrentan el fenómeno de ser expulsadas cuando salen embarazadas, por lo que también esto constituye una violación a este derecho.

Derecho a crear una familia se cumple tal como lo establece la ley, aunque cada vez más crecen los niveles de solteros, esto porque están más concientizados sobre la responsabilidad de la familia o porque son irresponsables, además se agregan las madres solteras.

El fenómeno social desintegración familiar sigue siendo uno de los principales problemas, lo que lesiona tanto los derechos de familia como los individuales, tales como el derecho de los niños y niñas a tener una familia; asimismo esta desintegración da como resultado pérdida de control sobre los hijos e hijas y que a su vez incide en los problemas sociales  como lo es la delincuencia, aunque no es la generalidad.

No obstante aún cuando solamente el 34% de hogares está integrado por papá y mamá, todavía se le reconocen en su mayoría la jefatura de hogar a los hombres, según los resultados.

El derecho al trabajo tampoco se cumple dentro del enfoque de género, pues el 32% no trabajan, aún siendo población económicamente activa,  no pueden ejercer ese derecho; no obstante la discriminación laboral de la que son víctimas las mujeres, respecto a su maternidad hacen notar como se vulnera ese derecho.

Sin embargo dentro de las válvulas de escape que buscan algunas mujeres salvadoreñas, está la de emigrar, esto ha hecho posible que envíen remesas a sus familiares, ellas se encuentran en primer lugar, es decir, son las que más envían remesas en relación a los hombres.

Respecto al derecho a la salud, éste es vulnerado, pues solamente el 47% respondió estar asegurado, sea asegurad@ o beneficiar@ y para los que no lo están, Salud Pública no da cobertura, a pesar de ser uno de los más usados por la población, por lo que muchas mujeres no pueden acceder a servicios especializados, sumando a ello, que son las que más se enferman, debido a su múltiple rol, su desgaste es mayor, además de su condición de reproducción humana.

En cuanto a los derechos sociales, éstos no se pueden ejercer por muchos fenómenos, entre los que se destacan el acoso sexual, el cual limita la libertad en cualquier ámbito (familiar, laboral y educativo), por lo tanto, las mujeres se ven afectadas por esa actitud de los hombres. Otro problema es el desempleo que afecta tanto a hombres como a mujeres; no obstante hay empresas que prefieren contratar hombres porque no tienen el problema de la maternidad y sus efectos (licencia, permisos, trato especial, etc.).

Los efectos del desempleo son muchos, dentro de ellos, es que si no se tiene un trabajo no se puede acceder a la educación ampliada (Bachillerato, técnico, universitario, etc.) y sin educación no hay desarrollo; por otra parte no se puede acceder a una vida y vivienda digna, entre otros.  La mayoría que no encuentra trabajo, si bien es cierto no están con suficiente preparación,  existen insuficientes fuentes de empleo, pues manifestaron que buscan y no encuentran.

Retomando el derecho a la vivienda digna, los proyectos habitacionales y los precios de las casas, muestran que solamente se acceden a ellas si califica y por supuesto si tienen trabajo estable; por ello la mayoría de la población muestra, prefiere alquilar, mientras otros están pagando a plazos y muy pocos son propietarios.

El derecho a una vida sin violencia se vulnera, pues el maltrato infantil sigue siendo uno de los principales problemas sociales, se les obliga a trabajar a temprana edad y en algunos casos a prostituirse a temprana edad, principalmente a las niñas.

No hay suficientes programas culturales y en los que hay, existe muy poca participación de las mujeres, porque están saturadas en su múltiple rol.

El derecho a organizarse se cumple en diversas actividades, es importante señalar que se encontró participación de las mujeres en actividades que antes estaba ausente, tales como cooperativas y directivas comunales. En los partidos políticos, aunque no corresponde al porcentaje de la población de mujeres (52.51%), se observa el 19% de miembras de partidos políticos. Sin embargo en las elecciones presidenciales 2004 de acuerdo a la muestra, hubo un alto porcentaje que votaron, lo que resulta positivo, pues se preparan espacios para la participación política de ciudadanas, no solo en el ejercicio del voto, sino también en puestos políticos que permitan realizar cambios, tales como diputadas, pues en la actualidad aún se observa un bajo porcentaje de mujeres en la Asamblea Legislativa.

Los proyectos para mejorar las condiciones de la mujer son aún pocos en relación al porcentaje de población femenina. Los resultados arrojaron que la cultura de denuncia ha aumentado, respecto a los delitos sexuales y de violencia intrafamiliar; lo que significa que ya se ven algunos resultados de la divulgación de leyes y programas de prevención, en la cual intervienen los organismos estatales y organizaciones de la sociedad civil. Aunque respecto a la delincuencia en general, la población muestra manifestó que tanto hombres como mujeres corren riesgo, aunque son las mujeres y niñas las que corren el mayor riesgo; principalmente por la forma en que son cometidos los crímenes en contra de las mujeres, a quienes se les da muerte con lujo de barbarie como muestran los medios de comunicación.

No obstante la población muestra no negó que las leyes en alguna medida han sido efectivas; sin embargo en casos como la violencia en general y la violencia intrafamiliar en particular, el uso desproporcionado de la fuerza de los hombres en contra de las mujeres sigue dándose en índices altos, así lo han observado las personas entrevistadas, y los programas todavía no son suficientes ni oportunos, reconociendo más que todo que solo la PNC da asistencia representativa.

En conclusión, los problemas son más sociales y culturales que jurídicos, pero por su íntima relación, se atribuye a las leyes la ineficacia, porque las mujeres siguen siendo maltratadas y relegadas, debido a que no todas acceden a recursos y educación, por ende a ser competitivas. Y si las mujeres en su mayoría no están preparadas, es decir, no han logrado su desarrollo, la población de El Salvador no puede ser calificada como desarrollada, y por ende El Salvador estaría muy distante de lograr un desarrollo humano y económico.

5.2 Recomendaciones.

Se deben fortalecer y ampliar las políticas sociales y culturales que contribuyan a erradicar el trato desigual para las mujeres, acá deben intervenir no solamente el Estado, sino también las organizaciones de la sociedad civil.

Involucrar a los hombres de una manera masiva, con el objeto de que ellos se den comprendan que la teoría de género, no solamente estudia el rol de las mujeres, sino también el de los hombres, pues existe un rechazo generalizado por parte de ellos, precisamente porque consideran que género es cuestión de mujeres nada más, y no comprenden que se trata de equidad y de igualdad, sin esta labor de concientización y educación, la relegación de las mujeres seguirá siendo un problema arraigado difícil de superar.

En el discurso que se maneja en el ámbito de las instituciones estatales, se debe distinguir utilizar el enfoque de "feminismo de género" y el de "equidad de género", de acuerdo a lo existente y a lo que se quiere, partiendo que el último está contenido en nuestro cuerpo normativo, así como en las costumbres y valores de la familia salvadoreña. Al usarse el feminismo de género, en contrario se estaría dando paso a cambios en la organización familiar monogámica y heterosexual actual reconocida por el derecho, la cual se encuentra dentro las instituciones jurídicas, tales como el matrimonio entre un hombre y una mujer.

Sin duda en el ámbito jurídico se distingue la "equidad de género", pero en la realidad salvadoreña, se encuentran uniones de hecho entre homosexuales y entre lesbianas, lo que significa que es una práctica social y familiar, que en alguna medida genera relaciones patrimoniales, lo cual no está regulado por la ley, significando esto que se podría estar violando los derechos humanos de estas personas, independientemente de la orientación sexual que tengan, razón por la cual estas personas se encuentran organizadas, buscando su reconocimiento legal; por ello no se deben marginar, sino por el contrario buscar soluciones legislativas, tomando en consideración si se seguirá conservando el concepto tradicional del matrimonio  y unión de hecho (mujer-hombre) o se incluirán las orientaciones sexuales diversas; estas decisiones no pueden realizarse sin consulta ciudadana, no obstante el dejar que éstas uniones entre homosexuales y lesbianas sigan existiendo fuera del derecho, a la larga según la muestra de otros países, se tendrá que legalizar esta práctica, lo que cambiaría los valores tradicionales de la familia salvadoreña. 

Las políticas educativas aunque ya retoman la teoría de género  como herramienta de enseñanza en los niveles de parvularia y básica,  en la educación superior aún no se encuentra como materia, tomando en cuenta que el sector profesional genera cambios en la sociedad, debería considerarse introducirla obligatoriamente en educación media y superior.

Siempre en la educación, es importante que se retome la teoría de género para introducirlo no solamente en los programas de estudio, si no también en la industria de juguetes, es decir que éstos vengan con orientación de género, por ejemplo muñecos realizando labores que tradicionalmente pertenecieron a mujeres,  cargando o dándoles pacha  a sus hijos o hijas,   cocinando, etc.  En el ámbito de telenovelas, radionovelas, etc. que se incluyan los nuevos roles que los hombres deben de cumplir, es decir colaborar con los quehaceres de casa y crianza de los hijos, entre otros; asimismo potenciar la paternidad y maternidad responsables a través de programas culturales y educativos, pero equilibrando los roles entre los hombres y mujeres.

 Los derechos de las mujeres salvadoreñas, aún cuando la Constitución y leyes de la República incluyendo los tratados internacionales, establecen la igualdad jurídica, en materia laboral no se cumple este principio, pues a la mujer se le da un trato desigual, por lo que los legisladores deberían revisar las leyes laborales, con el objeto de aplicar el principio de igualdad de una forma efectiva, aún cuando se confronte con intereses empresariales, asimismo los sindicatos  deben exigir se cumplan algunos derechos para con las mujeres embarazadas, y cuando el bebé o la beba nazca, a los hombres se les debería permitir permisos también por maternidad, cuando ellos compartan obligaciones de padre con la madre para con sus hijos e hijas.

Se debe fortalecer la Policía Nacional Civil en la Unidad de Familia, pues es la institución que la población más conoce y la que tiene más cerca, pero no solamente para dar atención de emergencia, sino también charlas preventivas, sesiones de seguimiento, etc. para minimizar los índices de violencia intrafamiliar y ofrecer mayor atención, aún cuando se sabe que la PNC es parte de las instituciones que tienen convenios interinstitucionales con ISDEMU para dar atención a víctimas y agresores, buscando la solución en cada caso.

Los partidos políticos deben reorientar sus políticas internas y potenciar la participación de la mujer de una forma integral, es decir la militancia, acceder a las candidaturas para diputadas, presidenta de la República, pues  aún cuando en la realidad actual del gobierno se observa gran participación de las mujeres en algunos ámbitos, todavía en la Asamblea Legislativa, entre otros órganos estatales, se encuentran muy pocas mujeres representando políticamente a su género, a pesar de que el índice de población es el más alto.

Con respecto a las leyes específicamente  se deben acelerar  en materia de familia la protección a la vivienda familiar, la cual debe protegerse en cualquier circunstancia, aún cuando se enfrenten intereses económicos del gran capital, porque como bien lo dice nuestra Constitución,  la familia es la base de la sociedad. 

Asimismo aprobar las iniciativas de reformas a la ley en materia laboral, para prohibir que las empresas o instituciones exijan la prueba de embarazo como requisito para trabajar y reglamentar de una forma que sea el ISSS quien respalde económicamente a la mujer en esta situación, debido a que es cuando más necesidades enfrentan muchas mujeres. 

Si la economía del hogar no mejora y el desempleo sigue manteniéndose o aumentando, la situación de violencia y delincuencia que azota a la sociedad salvadoreña seguirá, pues si bien es cierto no son las causas determinantes, mantienen sometidas a la familia bajo  estrés y desmotivación que conlleva a una tristeza permanente a las personas, las cuales viven ciclos que van entre la tensión y la tranquilidad, estallando en violencia, en donde la mujer y la niñez, como se dijo antes, son los mayormente afectados.

La ideología patriarcal solamente puede ceder si se implementa mediante la educación, la cultura y el derecho la ideología de la equidad de género.
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Vicerrectoría de Investigaciones

Dirección de Investigación Educativa

OBJETIVO: Conocer su opinión respecto a las situaciones diversas en que se desenvuelve la mujer salvadoreña.

 INDICACIONES: Traslade el número de la respuesta que considere oportuna a la casilla en blanco de la derecha. 

DATOS GENERALES

	No.
	ITEMS
	ALTERNATIVA
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1.
	SEXO

1. Femenino   2. Masculino
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2.
	EDAD

1. De 18 a 25 años   2. De 26 a 35 años  

3. De 36 a 45 años   4. De 46 y más
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3.
	ESTADO FAMILIAR

1. Solter@   2. Conviviente   3. Casad@   4. Separad@    5. Divorciad@   6. Viud@
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29%

Ninguno

19%

Universitario
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Primaria

31%
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27%

4.
	ESCOLARIDAD

1 Primaria  2. Secundaria  3. Bachillerato  

4. Técnico  5. Universitario  6. Ninguno  7. Otro Explique ___________________


	


PREGUNTAS
	I. CRITERIO FAMILIA
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5.
	Vive el papá y la mamá en el mismo hogar?  

1. Sí   2. No     
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18-25
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36-45

17%

26-35

31%
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6.
	Quién es el jefe o jefa de su familia?

1. Padre    2. Madre     3. Otro  
	


	II. CRITERIO ECONOMÍA FAMILIAR
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[image: image66.wmf]Papá y mamá en misma casa
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7.

	Trabaja?

1. Sí    2. No    3. No opina


	

	8.
	Quién trabaja?

1. Mamá   2. Papá   3. Ambos
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68%
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9.
	Si no trabaja cuál es la principal fuente de ingresos para el grupo familiar?(puede marcar hasta dos)

1. Pensionad@  2. Cuota alimenticia  3. Remesa del extranjero

4. Sus padres proveen  
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16%
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11%

10.
	Si recibe remesas del extranjero quién la envía? 

1. Madre   2. Padre   3. Otro 
	


	III. CRITERIO SALUD

	11.
	Está  asegurad@?

1. Sí     2. No   
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12.
	Han recibido en su familia información  sobre la utilización de métodos de planificación familiar?

1. Sí     2. No  
	

	
	Si respondió sí a la pregunta anterior, quién le dio esa información? 

1. Personal de salud                   2. Personal Alcaldía

3. Personal de la escuela            4. Por la radio

5. Por la Televisión                    6. Periódico  

7. En el trabajo                         
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13.
	En su familia quiénes se enferman con mayor frecuencia?

1. Hombres   2. Mujeres  3. Ambos  
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14.
	En el último año, cuáles son las enfermedades más comunes de las mujeres en familia?

1. Intestinales  2. Respiratorias  3. Nerviosas  4. De la piel

5.  Paludismo  6. Dengue  7. Enfermedades de la mujer
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15.
	Cuándo se enferman las mujeres de su casa a dónde van?

1. A  ningún lugar    2. Curandero 

3. Unidad de Salud u Hospital Público

4. Clínica u hospital del Seguro Social  

5. Clínica comunal  6.Clínica u hospital particular
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	Cuando lo necesitan, han tenido acceso las mujeres de su casa a servicios especializados (citología, mamografías, etc.) para la atención de la salud propia de la condición de mujer?

1. Sí   2. No  
	

	
	Si respondió que no, cuáles de las siguientes considera es la causa principal por la que no ha tenido acceso a servicios especializados? (Marque hasta tres alternativas si lo desea)

1. Falta de dinero                        

2. No conoce programas

3. No dan permiso en el trabajo         

4. Citas con fechas lejanas               

5. Mal trato de paramédicos y médicos
	

	[image: image79.wmf]Se le niega asistencia médica a una 
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Sí

11%

No

89%

17.
	En alguna ocasión ha observado que se le niegue la asistencia médica a alguna persona por el simple hecho de ser mujer?

1. Sí   2. No   
	


	IV. CRITERIO EDUCACIÓN
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18.
	Estudia actualmente?

1. Sí   2. No  


	

	
	Si respondió que no, porque dejó de estudiar?

1. Trabajo   2. Se casó   4. Falta de dinero   
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19.
	Ha conocido usted casos en que expulsan o no admiten a una mujer adolescente por salir o estar embarazada en colegios privados o instituciones públicas en turnos de día?

1. Sí   2. No   
	


	V. CRITERIO LABORAL
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20.
	Si trabaja, en qué se desempeña?

1. Obrero  2. Empleado de oficina  3. Técnico   4. Profesional

5. Oficios domésticos  6. Ventas  
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21.
	Su trabajo es?

1. Ocasional  2. Temporal  3. Permanente


	

	[image: image85.wmf]Exigen prueba de embarazo para 
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22.
	Ha sido causal de despido la maternidad en el lugar que usted trabaja?

1. Sí   2. No   
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23.
	Exigen la prueba de embarazo en el lugar en donde usted trabaja?

1. Sí   2. No
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24.
	Ha observado usted que en alguna ocasión le han dado trabajo a mujeres embarazadas?

1. Sí   2. No
	

	[image: image88.wmf]No todas las personas en edad de 

trabajar lo hacen
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33%
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25.
	En su lugar de trabajo el salario de mujeres es menor que el de hombres?

1. Sí   2. No   


	


	VI. CRITERIO SOCIAL
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26
	En quiénes ha observado usted se da más el acoso sexual?

1. Hombres   2. Mujeres   3. Ambos
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	De las personas en edad de trabajar que viven en su hogar todos trabajan?

1. Sí   2. No   


	

	
	Si respondió que no, por qué no lo hacen? 

1. No hay trabajo   

2. Enfermedad  

3. Cuida a la familia  

4. Estudia
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28.
	En qué condiciones vive en su casa?

1. Propietari@  

2. Pagando a plazos  

2. Inquilin@  

3. Colono 

4. Guardián de la vivienda

6. Ocupante gratuito  
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	El maltrato infantil lo ha observado más en:

1. Niños   2. Niñas   3. Ambos   


	

	
	Si respondió niñas de qué forma ha observado son explotadas?

1. Prostitución infantil   2. Trabajo infantil

3. Otro________________


	


	VII. CRITERIO CULTURAL
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30.
	Existen programas de difusión e involucramiento cultural en su comunidad para hombres y mujeres?

1. Sí   2. No   
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31.


	Las mujeres de su casa participan de eventos culturales sea como espectadora o participante?

1. Si
2. No   


	

	
	Si respondió que no a la pregunta anterior, por qué no lo hace?

1. Falta de tiempo   2. No le interesa   3. No se da cuenta

4. Otro ___________________


	


	VIII. CRITERIO POLÍTICO
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32.


	Las mujeres de su familia,  pertenecen a alguna organización? 

1. Si    2. No   
	

	
	Si la respuesta es afirmativa, a qué tipo de organización se refiere? (Puede marcar hasta tres)

1. Partido político  2. Directiva comunal  3. Cooperativa

4. Cultural  5. Deportiva  6. Religiosa
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33.
	Las mujeres de su casa mayores de edad ejercen su voto en las elecciones?

1. Sí    2. No    
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34.


	Dentro de su comunidad alguna organización realizó o realiza algún proyecto que conlleva a mejorar condiciones generales de la mujer salvadoreña?

1. Si
 2. No
 
	


	IX. CRITERIO JURÍDICO
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35.
	Conoce usted que se pueden denunciar los delitos sexuales y de violencia intrafamiliar?

1. Sí   2. No  
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36.
	Según su criterio corren el mismo riesgo de ser afectados por la delincuencia los hombres que las mujeres?

1. Sí   2. No   
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37.
	Según lo observado por usted quiénes son las víctimas más frecuentes de la violencia? (Seleccione hasta dos alternativas)

1. Hombres   2. Mujeres   3. Niños   4. Niñas  
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38.
	Cree usted que con las nuevas leyes se han eliminado los malos tratos y la marginación para las mujeres?


1. Sí
2. No
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39.
	Según lo observado por usted, se sigue dando el uso desproporcionado de la fuerza por parte de los hombres para con  las mujeres? 

1. Sí 
 2. No  


	

	40.


	Existe asistencia para las víctimas de violencia en su comunidad por parte de algunas instituciones u organizaciones?

1. Sí    2. No   
	

	
	Sí respondió sí, de las siguientes, cuáles son las entidades que usted ha observado acuden al auxilio de las víctimas de violencia de género (violencia intrafamiliar, violaciones, etc.) (señale hasta tres)

1. PNC   2. Fiscalía   3. Procuraduría para la Defensa de los Derechos Humanos   4. Procuraduría General de la República   5. Organizaciones de mujeres, 6. ISDEMU   7. Otra ________________
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� * FUENTE: El Salvador indicadores demográficos por departamentos hasta 20003. Dirección General de Estadísticas y Censos. División de Información Social.


� Federico Engels. "El origen de la familia, la propiedad privada y el Estado". 4ª. Edición, sin referencia de editorial. 1891. Pp-12 y 13


� Ibídem


� Ibídem p-134


� Pablo Lafarge. "Transformación del matriarcado en patriarcado". Editorial Trillas. México. 1961. P-45


� Federico Engels. Obra citada p-134


� Ibídem


� Antonio de León Pinelo. "Velos antiguos y modernos en los rostros de las mujeres: sus conveniencias y daños". Madrid, Juan Sánchez, 1641. España. P-155.


� Ibídem


� Fray Corella, citado por Antonio de León Pinelo. Obra citada p-37


� Ibídem


� Leonor Vain. "Mujer y Derecho", citado por Eva Giberti y Ana María Fernández (compiladoras). "La mujer y la violencia invisible. 2ª. Edición, Buenos Aires, 1992. P-68


� Linda Kelly. "Las mujeres de la revolución francesa". Argentina, Vergara, 1989. P-154


� Antonio de León Pinelo. Opus cit. p-201


� Cora Ferro y Ana María Quirós. "Mujeres en la Colonia". San José, APROMUJER. 1992. P-60.


� Ibídem p-61


� Antonio de León Pinelo. Obra citada p-183


� Ibídem


� Tocqueville,  citado pro Antonio De León Pinelo. P-183


� Linda Kelly. Obra citada p-167


� Situación que aún, al menos de forma, persiste en la actualidad en el ámbito de la ley y de la costumbre, véase el Art. 25 Código Civil Salvadoreño.


� Pothier, citado por Linda Kelly, obra citada p173


� Ibídem


� Ibídem


� Richard Boyer. "Las mujeres, la mala vida y la política del matrimonio". Asunción Lavrin. Siglos XVII-XVIII. México, Grijalbo. 1989. P-276


� Leonor Vain. Obra citada p-29


� Ibídem


� Ibídem


� Richard Boyer. Obra citada p-315


� Los estados generales eran una forma de expresión de poder,  en donde estaban representados los intereses políticos, económicos y sociales de la sociedad francesa, divididos en: Primer Estado que era el Clero, Segundo Estado: La Nobleza y Tercer Estado: el pueblo que era el mayoritario y representado sólo por hombres.


� Linda Kelly. Obra citada p-100


� Ibídem


� Evelyne Sullerot. "Historia y sociología del trabajo femenino". 2ª. Ed., Barcelona, Ediciones Península. España, 1998.





� Gaceta Oficial No. 85, Tomo 8, 14 de abril de 1860. El Salvador, Centro América.


� Carlos Cañas Dinarte.. "Las mujeres en la independencia". S/r.


� Ibídem


� Historia de las Constituciones de El Salvador. FESPAD p-86


� Fernando Reimers. "La formación de recursos humanos: desafíos y oportunidades." La educación en El Salvador de cara al Siglo XXI. UCA editores, San Salvador, El Salvador, 1995. P-111


� Derechos Humanos fundamentales: Son derechos subjetivos que garantizan un determinado estatus jurídico a la persona. Pablo Pérez Treups. Proyecto Asistencia Técnica a los Juzgados de Paz.


� Marta Harneker. "Los retos de la mujer dirigente" Entrevista a Lorena Peña. 17 marzo de 2002. La página de Harnecker. http://www.rebelion.org/harnecker/retos170302.htm


� El FMLN estaba conformado en aquella época por cinco organizaciones: las FPL, PRTC, RN, PC y ERP. El FDR  no cuenta pues, el FMLN y el FDR hicieron una alianza política coyuntural, en donde el FDR era el brazo político (negociador) y el FMLN fue el frente armado.


� Norma Vásquez, Cristina Ibáñez y Clara Murguialday. "Mujeres - montaña". Cuadernos inacabados 22. 1996 Impreso en Grafistaff, España. P-66


� Alfredo Cristiani candidato de ARENA fue el presidente de 1989 a 1993. El Salvador.


� UNESCO. Ministerio de Desarrollo Humano. Subsecretaría de Asuntos de Género. "La situación de la mujer". Bolivia. 1995. P-9


� Los convenios interinstitucionales son con la PNC, la PGR, FGR, diversas asociaciones de mujeres, además de contar con grupos multidisciplinarios conformados por psicólogos, trabajadores sociales, entre otros.


� ISDEMU. Política Nacional de la Mujer. Area de acción. No. 10 p-53


� Fuente: DIGESTYC. Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples 2000, 2001 y 2002.


� ISDEMU. Política Nacional de la Mujer. Obra citada 


� Memoria de Labores de ISDEMU. 2003.


� FUNDAPAZ -PNUD. Los derechos humanos y los derechos de las humanas: Las mujeres. San Salvador. El Salvador. 1997. P-40


� Pareja natural, porque cada vez más en el mundo se aceptan parejas de homosexuales, bisexuales, Etc.  que también pueden reproducirse por otros métodos científicos, tales como la clonación, bebés de probeta, entre otros.


� Las Dignas, Asociación de Mujeres por la Dignidad y la Vida. "La violencia contra las mujeres en el 2003 a través de la prensa". Elaborado por Unidad de Comunicaciones. Enero 2004. San Salvador. 


� Boletín mensual -Campañas y posicionamiento. Las Dignas. Información sobre la mujer. � HYPERLINK http://www.las ��http://www.las�dignas.org.sv/informacion/textos.php/tipo/situacion


� Boletín mensual - Campañas y posicionamiento. Las Dignas - Información sobre la mujer. Fuente citada.


� Activismo homosexual. http:www.vidahumana.org/vidafam/homosex/activismo.html


� Programa Cultura de Paz. UNESCO. El Salvador. "Capacitación e información a las mujeres salvadoreñas".  Impreso en Talleres Gráficos UCA, 2003. P-14


� Marcela Lagarde. "Identidad de género". Managua, Nicaragua. Cenzontle. 1992. P-37


� Karla Marina Criollo Mendoza. "Unión no matrimonial entre homosexuales".  X Aniversario de la Creación de los Tribunales de Familia. Estudios de Derecho de Familia. Doctrina y jurisprudencia salvadoreña. Publicación de la Sala de lo Civil. Octubre de 2004.P-83


� Decreto Legislativo No. 677, D.O. No. 231, Tomo No. 321, del 13 de diciembre de 1993. Vigente a partir del uno de octubre de mil novecientos noventa y cuatro.


� http://www.uca.edu.sv/publice/ludop/2000.htm


� Suscrita en San José, Costa Rica, el 22 de noviembre de 1969, en la Conferencia Especializada Interamericana sobre Derechos Humanos. Ratificada por El Salvador el 15-VI-1978 D.L. No. 5. Publicación en el Diario Oficial No. 113 del 19-VI-1978.


� Ponencia del Subcomisionado Hugo Ramírez Mejía, Jefe División de Servicios Juveniles y Familia, PNC. "La intervención de las instituciones gubernamentales en la atención de la violencia intrafamiliar" Jornada de ISDEMU. Semana Cultura de la no violencia contra la mujer. Del 22 al 26 de noviembre de 2004.


� Ratificado por El Salvador  mediante Decreto Legislativo No. 27 de 23 de noviembre de 1979. D.O. No. 218 de 23 de noviembre de 1979.


� Boletín  mensual.Cam,pañas y posicionamiento. 20-09-04. Las Dignas, Información sobre la mujer. � HYPERLINK http://www.las ��http://www.las� dignas.org.sv/información/textos.php/tipo/situación


� Jaime Mauricio Campos Pérez. "La pensión compensatoria en el Código de Familia".   X Aniversario de la Creación de los Tribunales de Familia. Publicación de la Sala de lo Civil,  Oct. 2004.  El Salvador,   C.A. p-60


� Boletín mensual. Información sobre la mujer, datos al año 2002, Las Dignas info@lasdignas.org.sv


� Ibídem


� Código de Salud. Decreto No. 955 del 28-04-1988, D.O. 86, Publicación 11-05-1988. El Salvador.


� Norma Molina. La pobreza en El Salvador. Análisis sociológico. UTEC 2003.


� Investigaciones y análisis. "El embarazo adolescente, un problema de salud pública"  http://www.lasdignas.org.sv/


� Derecho a la educación. http://www.eurosur.org/futuro/fut63,htm


� Ibídem


� La Encuesta de hogares y propósitos múltiples define a la jefatura de hogar como "aquel miembro que ejerce la autoridad para tomar las decisiones que involucra al grupo familiar y que es reconocido como tal entre los miembros que lo conforman. Información estadística sobre mujeres jefas de hogar. No. 1, año 2004. ISDEMU. El Salvador.


� Ibídem
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