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RESUMEN

El presente Programa de Evaluación Formativa de los Aprendizajes, tiene sustentos filosóficos, pedagógicos y  sicológicos, que solidifican las bases para su validación; constituyéndose en una alternativa para mejorar el nivel de autoestima en los alumnos del tercer ciclo del nivel primaria.

La  investigación se  realizó en  la I.E. “Augusto Salazar Bondy” de la ciudad de Chiclayo.  Está estructurado en tres capítulos bien definidos, cada uno de ellos se ocupa de aperturar  el análisis  sobre la evaluación formativa, el primero lo hace desde sus tendencias, que implica esbozar una serie de interacciones que permiten tener una mayor lucidez  acerca del tema, en el siguiente capitulo redefine la metodología de la propuesta, que va a ser la herramienta del trabajo docente educativo en el aula, aquí se propone una serie de momentos que van a tener que orientar el proceso de la evaluación formativa de los aprendizajes de los alumnos, y en el tercer capitulo se detalla la  información recogida con ayuda de los instrumentos empleados, reflejando sus alcances hacia el  mejoramiento de la autoestima de los alumnos.

Estando seguro que evaluar es una tarea compleja, es necesario remarcar que la constancia en los propósitos que se desea  lograr a través de la investigación nos permite ir mejorando cada vez más hasta lograr la tan ansiada calidad educativa.

 El Autor

SUMMARY 

This Program of Evaluations Formative the Learnings, it has philosophical, pedagogic and psychological sustenances, their solidify bases in order to his validadation; getting constituted in an alternative for the better the self-esteem level in children of the primary level's third cycle.

This investigation was realized in “Augusto Salazar Bondy” high school of Chiclayo city.  It is structured in three chapters, each one occupies of analysis on the formative evaluation , the first does it from its tendencies, that implicates  interactions series that they permit have a principal lucidity about the theme, in the following chapter redefines the methodology of the proposal that’ll be an educational tool of the teaching work in the classroom, here propose a moments series that’ll guide the process of the formative evaluation of the children’s learnings and the information  was  picked up to help is  detailed in the third chapter, reflecting his new information about the better the children’s self-esteem level.

Being sure that evaluating is a complex task, it is necessary to emphasize that the note in the purposes that wish to get through the investigation permits to go improving more and more to get the educational quality.
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INTRODUCCIÓN


Uno de los problemas más ingentes  en nuestro medio educativo es el divorcio existente entre el proceso instruccional y la evaluación. La instrucción como un proceso de información-formación  y la evaluación como una comprobación de la adquisición por parte de los estudiantes. Es cierto que el propósito de la evaluación no es comprobar, sino mejorar, lo cual le confiere un carácter mediador (no finalista), por lo tanto ejerce una función que se inserta y forma parte fundamental del programa instruccional. Tradicionalmente se ha desvinculado de una manera sistemática los dos procesos. Por su parte la evaluación formativa, como lo dice Rotger (1990) tiene un carácter eminentemente procesal, tal modalidad es orientadora y no prescriptiva,  dinámica y, marcha paralelamente con los objetivos o propósitos que pautan la instrucción. 

Dar oportunidad a cada alumno a que se manifieste tal como es; la evaluación formativa tiene un carácter eminentemente individualizante, es necesario establecer estrategias de acuerdo con la idiosincrasia del alumno.

Los instrumentos y procedimientos, y recursos se adecuarán al proceso en sí, todo docente a partir de su conocimiento de la realidad utilizará los recursos más pertinentes para el recojo de la información que utilizará para poder hacer una toma de decisión que considere un concepto humano desarrollado en un ambiente de democracia y justicia. 

La evaluación hace uso de un conjunto de estrategias destinadas a la mejora en la calidad de la enseñanza. Mediante la evaluación podemos obtener muchas respuestas a muchas preguntas ¿Qué deben aprender los estudiantes? ¿Hasta que punto lo están aprendiendo? ¿Están aprendiendo lo que estamos enseñando? ¿Cómo podemos mejorar los procesos de enseñanza-aprendizaje?.

Es de gran importancia para los fines de la educación, abordar el tema sobre la evaluación y su función de reorientar la formación de los alumnos. Es recomendable que todos nos involucremos en encontrar algunas procesos evaluativos que permitan realizar un desempeño docente, eficiente y con la calidad esperada, para obtener alumnos que sean capaces de enfrentar retos, desafíos, y superar problemas hacia la construcción de una sociedad justa y democrática con oportunidades para todos, con rostro humano y científico.

En tal sentido, el problema queda definido de la siguiente manera: ¿Es la Aplicación del Programa de  Evaluación Formativa de los Aprendizajes que mejora el nivel de Autoestima en los alumnos del III ciclo de educación primaria de la I.E. “Augusto Salazar Bondy de Chiclayo”?

El objeto de estudio es: El proceso de la  evaluación de los aprendizajes en los alumnos del III  ciclo de educación primaria.

El objetivo de la presente investigación es: El mejoramiento del nivel de autoestima de los alumnos del III ciclo de educación primaria a través de la aplicación del  programa de evaluación formativa de los aprendizajes.

El campo de acción son las estrategias de evaluación centradas en el mejoramiento del nivel de autoestima.

La hipótesis a contrastar es: “La aplicación del programa de evaluación formativa de los aprendizajes mejora el nivel de autoestima en los alumnos del tercer ciclo de primaria de la I.E. Augusto Salazar Bondy de Chiclayo en el 2005”.

El presente trabajo como fruto de la reflexión e interés de mejorar la forma de evaluar se basa en el planteamiento de un programa de evaluación formativa, que permite contribuir en lograr una cultura evaluativa en un ambiente de justicia y democracia con la finalidad de obtener la tan ansiada calidad educativa.

El primer capitulo contiene elementos que sustentan la investigación científica que son: El análisis del objeto de estudio, la ubicación, como surge el problema, como se manifiesta y que características tiene el objeto de estudio y la descripción de la metodología.

El segundo capitulo, contiene el marco teórico presentado a través de una descripción de la educación peruana y el rol de la evaluación a través de los tiempos hasta la actualidad, antecedentes de la evaluación, y la propuesta del programa de evaluación formativa, su fundamento teórico, principios, operatividad y características aplicadas en el tercer ciclo de educación primaria.

El tercer capítulo, presento cuadros de los resultados de la aplicación del Pre test al grupo experimental y de control, para afirmar el inicio real y objetiva en el momento de los grupos de alumnos del tercer ciclo (quinto y sexto grados de educación primaria), con los resultados se hace un análisis para tener una visión panorámica del momento, como se encuentran los alumnos y luego orientar hacia que es lo quiero lograr de acuerdo a mi hipótesis antes planteada.

CAPÍTULO I

TENDENCIAS Y ENFOQUES DE LA EVALUACIÓN EN EL  TRABAJO METODOLÓGICO DEL PROCESO DOCENTE EDUCATIVO

El presente capitulo tiene como objetivo principal determinar las tendencias en la manifestación del problema planteado, así como fundamentarlo, a partir de enfoques holísticos, partiendo desde un análisis que va de lo general hacia lo particular, o sea hasta las particularidades  de la I.E “Augusto Salazar Bondy”; así como puntualizar el significado de estudio del problema y su posible solución de acuerdo con las perspectivas de la educación en el mundo y  particularmente en el Perú.

1.1. Características geográficas y poblacionales de la ubicación del problema.

La presente investigación, por la importancia que remarca en contribuir a la elevar el nivel de autoestima en los alumnos de educación primaria a través del mejoramiento del trabajo docente educativo, se realizó en la Institución  Educativa “Augusto Salazar Bondy”, es un centro educativo que alberga a niños tanto de primaria como de secundaria, tiene una considerable cantidad de alumnos provenientes de distintas realidades,  dado por su ubicación dentro de los límites de una urbanización, así como de pueblos jóvenes y sectores de extrema pobreza ubicados en la ciudad de Chiclayo.

La actual provincia de Chiclayo se encuentra situada en el departamento de Lambayeque, su área ha sido durante siglos un espacio natural de expansión de las culturas originadas en los valles de Chicama y Virú. Sin embargo, además de atesorar algunas de las más importantes expresiones de la cultura mochica, tal es el caso de las tumbas reales del Señor de Sipán, ha sido el sitio original de una importante cultura del periodo de florecimiento regional (entre los siglos X y XV de nuestra era), como es la cultura Lambayeque.

El estilo Lambayeque, confundido con el Chimú en las décadas pasadas, debe ser situado temporalmente al finalizar el Horizonte Medio, es decir en las postrimerías de la tradición Tiahuanaco – Wari, entre los siglos X y XV de nuestra era. Luego la cultura Chimú influyó sobre Lambayeque, al conquistar el valle Minchancaman, jerarca de Chan Chan, conocido en la Crónica Anónima de 1604 -1610 como “Conquistador de los pueblos de esta costa hasta Carbaillo y Tumbes…” Durante el gobierno de Oxa, de la dinastía impuesta por los Chimus, llegaron a Lambayeque las primeras noticias de los incas.

Los lambayecanos anteriores a Chimú habrían llegado por mar, desde el sur, a las playas de Lambayeque, conducidos por el mítico Ñañlap. Los sucesores de Ñañlap habrían poblado y señoreado en los valles vecinos “desde el partido de Pacasmayo, hasta  Motupe y Olmos, cuya semilla trascendió después hasta Tumbes”. Por las evidencias que se han registrado, el área sufrió serias inundaciones hacia 1100 d.c.

Todo ello habría conducido a la proscripción del culto a Yampallec o Ñañpallec, imagen de Ñañlap presente en el célebre Tumi Lambayeque y profusamente en la cerámica.

La población de Lambayeque representa el 4,19% de la población peruana y aporta el 3,68% del producto bruto interno nacional. En el año 2001, los servicios, con 68,5% y la manufactura, con 15,9% fueron los sectores que más contribuyeron al PBI departamental. En el tercer lugar se situó la agricultura con el 12,7% siendo importante en la economía nacional, sobre todo en los sembríos de la caña de azúcar y el arroz que alimentan a gran parte de la población lambayecana.

Chiclayo, es una de las provincias más comerciales de Lambayeque y limita al sur con el departamento de La Libertad, fue creado por decretos de 18-IV-1835 y 22-II-1839, con una superficie territorial de 3 288,07Km2.

Chiclayo actual capital del departamento de Lambayeque, está ubicado en el valle del río Reque dedicado por entero al cultivo de arroz y la caña de azúcar. Mucha de la agricultura depende de las aguas almacenadas en el Reservorio de Tinajones, ubicado en las cercanías del distrito de Chongoyape. La ciudad de Chiclayo hoy es una urbe activa y mestiza, dedicada al comercio entre los pueblos de la costa y los de la sierra y selva norte. Su puerto principal es Pimentel, es, además  balneario y caleta, componiendo al circuito turístico de playas, tenemos también a la caleta de Santa Rosa y San José, dedicados fundamentalmente a la pesca, como segunda actividad productiva de la provincia.

En el año 2001 (según último censo escolar) en el departamento de Lambayeque la población estudiantil en el nivel inicial llegó a 26,113 niños y niñas, educación primaria en 162 689 y educación secundaria en 100,946 alumnos; llegando solo la ciudad de Chiclayo en un 8,6% de analfabetismo en las zonas urbano y rural. 

Ahora, es preciso indicar, que el inicio de la partida, se establece en la I.E.”Augusto Salazar Bondy”, centro educativo que pertenece a la Urb. Quiñones de la provincia de Chiclayo, con un total de 23 profesores en el nivel primario, 31 del nivel secundario, 1 director, 1 secretaria, con su APAFA constituida democráticamente, con 560 alumnos del nivel primario y 620 del nivel secundario y con un total de 630 padres de familia, que pertenecen a los pueblos jóvenes: “Cruz de la esperanza”, “Simón Bolívar”, “Tupac Amaru”, etc. Causando una mixtura social, por ser habitantes naturales de la costa, sierra y selva. Estas familias están conformadas por un papá, mamá y hermanos; pero muy pocas viven en forma integradas, la mayoría son familias desorganizadas.

La población cercana a la institución educativa “Augusto Salazar Bondy”, tienen diversos problemas sociales; los más frecuentes son: delincuencia, drogadicción, pandillaje, prostitución y alcoholismo; también podemos señalar alguno problemas económicos, tales como: falta de trabajo, bajos ingresos familiares; causando  problemas en los alumnos que se educan en el centro educativo, tales como: 

· Alto índice de alumnos con extra edad.

· Bajo rendimiento escolar.

· Alto índice de alumnos con baja autoestima.

· Presencia de alumnos con maltrato infantil.

· Indisciplina escolar.

· Gran cantidad de alumnos con escasos hábitos de valores.

· Pandillaje infantil y juvenil.

Como podemos ver, la realidad de los alumnos y alumnas lo podemos describir que la mayoría provienen de hogares desintegrados, presentan características de desnutrición, son frecuentemente maltratados físicamente por sus padres o convivientes, la mayoría trabajan para ayudar al sustento diario de su familia, lo que permite la deserción escolar.

1.2. EL proceso histórico del problema.

Toda sociedad aspira a formar individuos más capaces de transformarla para lograr un mejoramiento humano, si embargo no siempre se está consciente del fin que se aspira con la formación de los alumnos, que no es solo instruir sino también y en última instancia educar, o sea dirigir dicho proceso a la formación de personas  con intereses sociales, con valores. La Pedagogía contemporánea con respecto a lo instructivo y  educativo, propone la unión de ambos y para logarlo se requiere la conducción consciente y en forma óptima de los procesos fundamentales que se desarrollan para la preparación del hombre. 

El objetivo de la evolución del aprendizaje, como actividad genérica es valorar el aprendizaje en su proceso y resultados. Las finalidades o fines marcan los propósitos que signan esa evaluación. Las funciones se refieren al papel que desempeña para la sociedad, para la institución, para el proceso de enseñanza- aprendizaje, para los individuos implicados en éste, para ello establecemos las siguientes etapas históricas:

a) Primera Etapa.- Corresponde desde la primera mitad del siglo XX y hasta la década de los 60, la función de la evaluación fue la de comprobar los resultados del aprendizaje según Álvaro Page, la evaluación institucional del sector educativo se dio inicio en los años treinta, para ello se utilizaron técnicas de investigación, tales como: la aplicación de encuestas y las comparaciones experimentales. Durante los años siguientes diversos autores fueron aportando sus estudios al fortalecimiento de la misma, tales como: Ralph W. Tyler con la “evaluación por objetivos”, posteriormente, Suchman, introduce el concepto de “evaluación basada en el método científico”.

Estas dos formas de evaluación son catalogadas por algunos autores como cuasi-evaluación, en vista de que no implican un juicio de valor (Stufflebeam y Shinkfield). En 1963 L. Cronbach propone una evaluación dirigida a fortalecer la toma de decisiones. Las aportaciones de este nuevo modelo se basan en dos conceptos: La planificación y el modelo UTO (Unidades, Tratamiento, Operaciones).

b) Segunda Etapa.- Las nuevas concepciones, comienzan a plantearse desde la perspectiva económica y particularmente desde el mercado de trabajo que hoy se cuestiona el papel del sistema educativo.

El acceso al conocimiento y a determinadas competencias ( y no sólo el acceso a la escuela) es visto como el elemento decisivo para participar activamente en los nuevos procesos productivos, por este motivo que tipo de conocimiento o de competencia desarrolla la educación para a ser problema
central.

Con respecto a la aplicación de los sistemas de evaluación propiamente dichos, en el año de 1969 nace en Estados Unidos el primer proyecto de evaluación sistemática y permanente de un sistema educativo “National Assessment of Educational Progress”, en esta evaluación se miden datos referidos a los alumnos, y no contempla otras variables del modelo y del producto.

En los años ochenta algunos países europeos motivados por la globalización de la economía y la información, comienzan a incluir las prácticas de evaluación en sus instituciones educativas, basadas en gran medida por evaluaciones utilizadas por los Estados Unidos.

En los años noventa creció el interés por la evaluación educativa y consecuentemente se logra el desarrollo de indicadores educativos. En países como Francia, Inglaterra, Australia, Holanda, Italia, se establece una evaluación permanente de sus sistemas educativos.

Por su parte, en América Latina las instituciones de educativas se vieron obligadas a incursionar en la evaluación debido a la masificación de la educación y la proliferación de instituciones educativas  con financiamiento privado. Esta preocupación se refleja en una serie de congresos, conferencias y reuniones que se han llevado a cabo a nivel latinoamericano.

Actualmente, para una sociedad no solo es importante lograr la cobertura total de la enseñanza, sino también el desarrollo de procesos de evaluación para asegurar el control de la calidad de la educación. Esta evaluación implica la necesidad de medir, no sólo variables de referidas al servicio académico, sino también, variables de entrada y de proceso.

De ahí que como educadores, el tema eje para todos los que estamos involucrados en la educación sea la evaluación.

La evaluación se ha convertido en los últimos tiempos en un tema recurrente, tanto en el debate didáctico como en las preocupaciones de los distintos estamentos que integran la vida escolar.

Para muchos es un tema de difícil solución y de difícil acuerdos, pero indudablemente nos compromete diariamente en los desafíos similares de esta hermosa tarea de educar.

Siendo la educación una práctica social y la evaluación uno de sus principales actos que se lleva a cabo en las instituciones educativas, debemos abordarla desde distintos aspectos: ideológicos, sociales, pedagógicos, sicológicos y técnicos.

1.3. Características y Tendencias de la evaluación.

Las características  de la evaluación, que actualmente han surgido dada  la demanda social se   pueden señalar las siguientes:

A) La evaluación como instrumento de selección. 

Los estudios sicológicos han demostrado lo importante que es para el sujeto la imagen que los otros tienen de él. La evaluación como instrumento  de selección tiene a constituirse una pieza fundamental en  una permanente vigilancia de sus actos de los alumnos y a través de la observación, realizar el tratamiento debido y sobre todo el seguimiento debe hacerse como resultado de un riguroso diagnóstico.

En nuestro país, la educación tiende a ejemplizar hechos de otros, como parte de una educación en valores. Los estudiantes tratan de labrar sus conductas mirando los buenos ejemplos de sus compañeros.

En los hogares, las actividades diarias de la familia a veces se conducen por ejemplos de otras familias, toman estos  para tratar de superar algunas dificultades de su entorno, es una cultura que viene repitiéndose de generación en generación, y han mostrado resultados que deben contemplarse para direccionar nuestros propósitos, o los propósitos de la nueva visión educativa se propone lograr.

En la I.E “Augusto Salazar Bondy”, centro de mi  trabajo de investigación, se estila realizar una evaluación como un instrumento de selección, dado por ejemplo: en la selección de los policías escolares y brigadieres de aula, quienes tienen la responsabilidad de colaborar de mantener el buen comportamiento de los alumnos. Los policías escolares, son seleccionados como los mejores alumnos, a través de ellos se objetiviza el buen comportamiento y por ende el ejemplo para los demás.

Estas actividades se toman, para tratar de hacer de cada uno de los alumnos una superación en su modo de comportarse a través de la interrelación entre ellos, y co-evaluarse sus acciones, es decir aplicar la evaluación entre ellos y a si asumir retos que van a mejorar tanto su nivel comunicativo y su vida social con el grupo.

B) La evaluación como proceso sistemático de recolección y análisis de la información.-

En la evaluación sistemática, se determinan criterios, indicadores y parámetros bajo los cuales diferentes observadores de un mismo proyecto o actividad, llegarán normalmente a conclusiones equivalentes o por lo menos compatibles.







El término evaluación se relaciona usualmente a la idea de medición; sin embargo, medir significa determinar la extensión y/o cuantificación de una cosa, en tanto que la evaluación implica valorar la información, emitiendo un juicio  de  valor.

Pero... ¿para qué sirve esta valoración? 

La respuesta constituye la finalidad de la evaluación:    

· Para la toma de decisiones que habrán de marcar el curso de la acción 

· Para la toma de decisiones que promuevan mejoras

De tal forma, se comprende que la evaluación consiste en recopilar datos para emitir un juicio de valor (valoración), con la finalidad de tomar decisiones, las cuales en la evaluación sistemática por lo general no parten de los evaluadores, sino de las personas a las que habrán de remitirse los resultados (las 
autoridades).
Entre los conceptos más claros y a la vez más completos sobre la evaluación sistemática o investigación evaluativa se señalan los   siguientes:


”Es el proceso sistemático de recolección y valoración de información   útil     para una 
eventual toma de decisiones” (Cronbach)

“Es el proceso de recolección y análisis de información relevante en el que se apoya un juicio de valor sobre la entidad evaluada, sirviendo de base para una eventual toma  de decisiones” (Flor – Ángeles Cabrera)

“Operativamente se entiende que la evaluación es una forma de investigación social aplicada, sistemática, planificada y dirigida; encaminada a identificar, obtener y proporcionar de manera válida y confiable, datos relevantes que apoyen un juicio de valor sobre los componentes de un programa o de un conjunto de actividades que se realizan, a fin de que sirvan de base para la toma de decisiones en el curso de una acción; para la resolución de problemas y/o para la comprensión de factores asociados al éxito o fracaso de sus  resultados”. (M. J. Aguilar y Ezequiel Ander-Egg)

Para realizar este tipo de investigación, existen métodos cuantitativos y cualitativos, que merecen un estudio aparte; sin embargo, cabe señalar en esta ocasión, la evaluación cuantitativa está centrada en la búsqueda de hechos o causas de los fenómenos sociales, prestando poca atención a los estados subjetivos de los individuos. Está basada en una medición objetiva, controlada y reduccionista,  orientada hacia un resultado.

La evaluación cualitativa por el contrario, está interesada en la comprensión de la conducta humana desde el propio marco de referencia del sujeto actuante; es subjetiva y esta orientada al proceso.

Aunque cada método tiene su campo específico de acción, cuando son empleados en conjunto con el mismo propósito, se pueden obtener resultados más amplios y reveladores, los cuales no sería posible alcanzar utilizando un solo método.
Las instituciones educativas en el país, no han implementado procesos de evaluación que en verdad arrojen luz sobre lo que pasa con el aprendizaje de los alumnos y con la educación en general.

En las escuelas se mide, no se evalúa; se toma como parámetro una escala numérica para cuantificar alguna potencialidad del alumno, pero no resulta relevante la solución de problemas, la creatividad, el autodescubrimiento, los valores adquiridos, las actitudes y el desarrollo de hábitos, cuando en realidad todos estos aspectos deben ser tomados en cuenta. A pesar de la utilidad de la evaluación, en la actualidad resulta complicado organizar procesos evaluativos, dadas las trabas y los bloqueos impuestos a estas investigaciones, ya que los responsables de las instituciones o programas, se sienten frente a una auditoria, ante hacienda o ante un fiscal general cuando se intenta realizar una evaluación dentro de su área de trabajo (hay que tener presente que las evaluaciones son utilizadas en ocasiones como elementos de poder político); por otra parte, cuando existe viabilidad para la acción, sucede frecuentemente que los resultados no son difundidos, contribuyendo de esta forma al estancamiento o discontinuidad (en el mejor de los casos), de las condiciones prevalecientes. 

Isaías Álvarez ha dado en considerar a este hecho como la resistencia a la evaluación o la “subcultura del fraude o evasión”


Ante tal panorama, el resultado es obvio: no se implantan mejoras en la calidad de vida, en la elevación de los niveles de eficiencia y calidad de los programas, ni en los proyectos de desarrollo educativo institucional o de carácter nacional.

C) La evaluación como proceso reflexivo sistemático y riguroso indagación sobre la realidad.

Para evaluar continuamente, es decir, para tener presente siempre la valoración, conviene acostumbrarse a otorgar un valor a todas las actividades que se realizan. La evaluación continua no es examen continuo, como acertadamente observan algunos alumnos. Las actividades de evaluación pueden y deben ser tan variadas como las de aprendizaje. Además deben ser conocidas por el alumno en la medida de sus posibilidades y deben intervenir todo lo posible en la regulación de su propio aprendizaje. Parece obvio decir que el alumno debe saber al inicio de un período de enseñanza de qué será valorado y a qué responderá su calificación. De todas maneras conviene recordarlo, porque muchos alumnos no son conscientes de lo que deben hacer para aprobar» sencillamente porque nadie se lo ha comunicado. De pronto se enteran que las faltas de ortografía son elemento decisivo de su calificación y era algo que debían haber adivinado. Algunos profesores aún hoy no explicitan las reglas del juego. Seguir las actividades de cada día en fichas u hojas de registro es uno de los elementos que mejor garantizarán la evaluación continua. La técnica del registro debe ser lo más simplificada posible. Elaborar las pautas puede ser tarea del equipo de profesores del área. Seguramente es difícil la elaboración, pero es un trabajo que una vez realizado tiene, en mi opinión, un gran rendimiento.

Dentro de las tendencias más principales que en la actualidad se determinen se pueden señalar, las siguientes:

a) La evaluación de la calidad  educativa.

En los países latinoamericanos como es el nuestro, la preocupación por el tema de la calidad de la educación está presente en los diferentes discursos educativos producidos hace muchos años atrás y se podría decir que es compartido por los diferentes actores sociales.

Los estudios hechos sobre este tema, señalan que esta preocupación se instaló a partir de dos situaciones bien diferenciadas :  por un lado desde el ámbito académico, a partir de la producción de conocimientos y teorizaciones en torno a las causas que han producido deterioro nuestro sistema y, por otro, a partir del surgimiento de experiencias de evaluación del rendimiento académico, ligadas en algunos casos a comparaciones internacionales, comenzando así a señalar los desfasajes existentes en los resultados obtenidos.

La calidad de educación comprendida desde estos marcos, se traduce en la posibilidad que debe brindar el estado a la sociedad en su conjunto, para que se apropien de las capacidades y así promover el desarrollo social.

En la última década la calidad se ha convertido en un concepto citado por las principales instituciones públicas y de servicios, se ha convertido en una meta que es buscada de una manera completa , ya que ha considerado de forma común que lo que tiene “calidad” cubre con las expectativas del cliente, la calidad en general abarca todas las cualidades con las que cuenta un producto o un servicio, cuando sus características, tangibles e intangibles satisfacen las necesidades del usuario estos conceptos fueron utilizados primeramente en el rubro de la economía área industrial, hoy en día la competitividad se presenta cada vez mas en las empresas, y de ésta manera estar al nivel de los estándares internacionales de calidad, este concepto es citado cada vez por las instituciones dedicadas a la educación.

La nueva situación educativa, en nuestro país, produjo el marco propicio para la iniciación y expansión del debate que generó un sistema de evaluación de la calidad de la educación, en tal sentido la evaluación  de la “Calidad educativa”, adquiere una nueva forma de apreciar el proceso, de manera que evaluar implica valorar y tomar decisiones que impactan directamente en la vida de los otros. Es una práctica que compromete una dimensión ética, no siempre tenida en cuenta y asumida como tal. 

Se requiere de un proceso reflexivo que asuma una posición de análisis crítico en torno a las acciones que se realizan conjuntamente con las intenciones que se persiguen. En decir, se hace necesario preguntarse qué se pretende, qué valores están involucrados, cómo se realiza, qué efectos tiene, qué papel asumen los evaluadores, etc.

El Proyecto Educativo Nacional, resalta la necesidad de avanzar en la consolidación de la educación de la educación en todos los niveles, y en el nivel primaria orienta a promover a todos los actores educativos a afirmar la calidad educativa en sus niveles y grados.

Por lo tanto, cabe destacar  la importancia que tiene la evaluación formativa para el mejoramiento de los aprendizajes y por ende a direccionar hacia la calidad educativa (meta de toda institución educativa); es de suma importancia que se promueva la generación de programas de mejoramiento o proyectos de innovación sobre evaluación, y así lograr a una evaluación que se preocupe en el mejoramiento de la calidad de la formación de individuos, que la sociedad encarga a la educación quien es responsable de proporcionar la esperada satisfacción social.

En la visión del Proyecto educativo Institucional de la I.E “Augusto Salazar Bondy”, se plasma la necesidad de lograr la calidad educativa, con la puesta en marcha de una misión,  que signifique un proceso participativo, analítico y crítico de los participantes. Es necesario precisar que la evaluación forma parte de este trabajo, como una herramienta que su tarea principal es la de mejorar las acciones emprendidas para garantizar el éxito, entonces es importante el desarrollo de una evaluación formativa que genere desde las aulas esa esperada formación integral de nuestros alumnos y se inserten con eficiencia a la sociedad para resolver problemas y procurar su desarrollo.

b) La construcción de una cultura de evaluativa.
Los medios masivos de información han publicado en fechas recientes, los resultados sobre aprovechamiento escolar que se han llevado a cabo en nuestro país; para nadie ha sido sorpresa el bajo rendimiento de los alumnos en todos los niveles educativos, dado que esta situación ha prevalecido desde hace décadas sin cambios, Investigar cuáles han sido los motivos por los cuales existe tal rezago parecería ser empresa fácil, pero para ello se tendrían que llevar a cabo evaluaciones transparentes, libres de tabúes y trabas administrativas que mostraran en forma veraz las fallas y los aciertos del sistema educativo imperante.

Sin embargo, vivimos en una sociedad reacia a practicar o a sujetarse a un simple proceso de evaluación y aceptar los resultados emanados de éste; quizás se desconozca que por desalentadores que fueran, son el instrumento que permitirá tomar decisiones para mejorar el curso de la acción.

Existe temor y rechazo generalizado al escuchar hablar de evaluación; sin embargo, todos llevamos a cabo este proceso en nuestra vida cotidiana. En sentido amplio, evaluar es simplemente una forma de estimar, de apreciar o calcular un objeto, una situación o un hecho; evaluación hace referencia al término “valor” y supone un juicio o valoración de algo la acción de evaluar es habitual, ya que todos los días realizamos evaluaciones sobre nuestras necesidades personales, sobre nuestra profesión, sobre política y sobre un sinfín de temas ligeros que saltan a la conversación a lo largo de la jornada; valoramos casi todo lo que hacemos y las decisiones que tomamos, especialmente cuando éstas implican riesgos.

En la I.E “Augusto Salazar Bondy” de Chiclayo (lugar de nuestro trabajo de investigación), se puede observar que existe una gran mayoría a docente con muchos años de antigüedad que han sido formados, mostrándose reacios al cambio, precisamente producto de su formación  esquemática profesional no le permite establecer en su vida diaria como docente una actitud investigativa a los problemas existentes en sus alumnos, los deja pasar o simplemente no los ubica negándole importancia a su tratamiento.

Es necesario proponer algunas propuestas que mejoren el sentido evaluativo del aprendizaje, es así que la  “Aplicación del  Programa de Evaluación Formativa de los Aprendizajes”, se presenta como una alternativa de mejora, tanto para los alumnos y docentes,  ya que va a establecer una nueva forma de evaluar y obtener resultados óptimos para el logro de la visión propuesta.

c) Evaluar para  la acreditación educativa.-

La acreditación de los programas e instituciones  se ha vuelto un imperativo social para las instituciones educativas desde la década de los noventa del siglo pasado. Este fenómeno ha sido provocado por la masificación de la educación, producto de la inclusión de sectores tradicionalmente poco privilegiados, y la prevalencia y crecimiento del desempeño profesional. En este contexto comienza a producirse un serio cuestionamiento del rol y el valor  de la educación de la sociedad contemporánea.

De este modo, crecen las exigencias hacia el control de la calidad y las rendiciones de cuentas por las instituciones educativas. La acreditación, que hasta la década del 70 del siglo XX había sido un proceso casi exclusivamente norteamericano, comienza a expandirse por Europa y América Latina en forma acelerada.

La nueva Ley General de Educación N° 28044,  recoge la creación del  Sistema  Nacional de Acreditación. A partir de ese momento se han presentado varios proyectos de leyes que buscan desarrollar la norma en ese aspecto. 

La acreditación no es un fin sino un medio que a través de ella se trata de alcanzar los niveles más altos de la calidad educativa. Por ello, a los participantes se deben  dotar de herramientas necesarias que le permitan contribuir a la mejora continua de la calidad en las instituciones.

En la institución educativa “Augusto Salazar Bondy”, con la sustentación legal(Ley de Educación), se ha conformado el CONEI (Consejo educativo Institucional), que dentro de sus funciones, se orienta a monitorear el logro de las competencias, secuencia de contenidos de las áreas de aprendizajes, según lo establecido en el PEI(Proyecto Educativo Institucional), y se ha conformado el equipo de supervisión y control de actividades educativas, quienes en concordancia con la dirección y  CONEI, tendrán que tomar medidas pertinentes a través de la evaluación formativa a las actividades educativas,  con el propósito de alcanzar en la plenitud la “Visión” planteada.

1.4. Descripción de la metodología. 

El presente trabajo de investigación tuvo como punto de partida la observación y el análisis, posteriormente la aplicación de un Pre-Test a los alumnos para determinar la enseñanza – aprendizaje que se imparte en la I.E “Augusto Salazar Bondy” de Chiclayo, lo cual me permitió identificar los niveles de la autoestima de los alumnos con respecto a la evaluación, para suplir estas carencias he utilizado el método comparativo a través de un Post-Test, lo que me ha servido cotejar las mejoras en los alumnos después de la aplicación del Programa de Evaluación Formativa.

El diseño de la investigación es cuasi- experimental, porque consiste en trabajar con dos grupos uno elegido al azar y el otro estará formado antes del experimento. El Universo estudiantil con la cual se trabajó está conformada por 213 alumnos del quinto (103) y del sexto (110) grados de educación primaria entre hombres y mujeres.  El estudio ha tenido como guía la comprobación de la hipótesis:

“La aplicación del programa de evaluación formativa de los aprendizajes mejora el nivel de autoestima en los alumnos del tercer ciclo de primaria de la I.E. Augusto Salazar Bondy de Chiclayo en el 2005”.

Es evidente que se aprecia dos variables, por lo tanto diremos que sí  corresponde a un trabajo investigativo comprendido en los estudios experimentales.

Después de verificar los resultados, se desarrolló en el grupo experimental la propuesta del programa de evaluación formativa para el mejoramiento de la autoestima. La recolección de datos se realizó mediante técnicas e instrumentos, así como también guías de observación, registro auxiliar, diálogos y registro  anecdótico.

Para realizar el presente proyecto en primer lugar se conversó con el personal docente involucrado (profesores del quinto y sexto grados de primaria) quienes en todo momento mostraron su apoyo e interés por conocer el proyecto de investigación y su aplicación, haciendo posible el logro de los objetivos propuestos y de esta manera mejorar el nivel de autoestima de los alumnos. Terminado la recolección de datos se procedió a procesar y analizar para la verificación de los resultados y de esta forma elaborar los cuadros estadísticos con la información obtenida.

En el trabajo de investigación para la recolección de datos se empleó métodos analíticos, sintéticos, históricos y experimentales y además de la aplicación de un Pre Test y Post Test para determinar el nivel de autoestima en los alumnos.

El modelo de esta investigación está basada en la teoría constructivista,  modelo teórico interactivo y la teoría de los niveles de la autoestima, que nos a permitir elaborar el programa de evaluación formativa de los aprendizajes para mejorar el nivel de autoestima de los alumnos.

Los métodos utilizados en el desarrollo de los capítulos planteados en la investigación teórica son:

El Método Histórico:- Este método me ha permitido vincular el conocimiento de las distintas etapas de los objetos en su sucesión cronológica, para conocer la evolución y desarrollo del objeto o fenómeno de investigación para lo cual se hace necesario revelar su historia, las etapas principales de su desenvolvimiento y las conexiones históricas fundamentales. Mediante el método histórico se analiza la trayectoria concreta de la teoría, en la determinación de las tendencias históricas de la evaluación, en el contexto mundial y nacional; y su relación entre los elementos internos y externos.

El Método del análisis-Síntesis:- Por el cual se puede distinguir los elementos de un fenómeno y se procede a revisar ordenadamente cada uno de ellos y por separado. Consiste en la extracción de las partes desde un todo, con la finalidad de estudiarlas.

Los métodos empíricos, que son técnicas que consiste en observar detenidamente el fenómeno, hecho o caso, luego tomar la información para registrarla y posteriormente analizarla.

La observación es un elemento fundamental de todo proceso investigativo expresados en los instrumentos de observación, como son las fichas de observación a los alumnos, lista de cotejos, registro anecdótico a los alumnos, así como técnicas de diálogo con los docentes y alumnos, el pre y post test, para la identificación de los elementos que determinen la aplicabilidad de la propuesta que realizamos en el diagnóstico.

La aplicabilidad del proyecto de investigación, se enmarca en una propuesta de mejora para lograr una auténtica calidad educativa en el marco democrático y justicia social con todos los actores educativos, y  propiciar una nueva cultura evaluativa que vaya acorde con las propuestas educativas ubicando al hombre como centro de interés. 

CONCLUSIONES DEL CAPÍTULO I

En este capitulo se hizo un estudio del enfoque universal mas actual y objetivo en cuanto a la concepción de evaluación, no solo como fundamentación de su situación actual sino también futura, a partir de los análisis del contexto y tendencias que dentro de este se dan, que significan a este nivel de aprendizaje grandes saltos futuristas.

Se obró un análisis de las  etapas fundamentales por las que ha atravesado el desarrollo de la evaluación a partir de la mitad del siglo XX hasta  la actualidad. Las características: La evaluación como Instrumento de selección, la evaluación como proceso sistemático de recolección y análisis de la información, la evaluación como proceso reflexivo sistemático y riguroso indagación sobre la realidad,  etapas me ha permitido observar la evolución de los enfoques del objeto de esta investigación (la evaluación de los aprendizajes en los alumnos del quinto ciclo de educación primaria), y el trabajo metodológico del trabajo docente educativo.

Se identificaron las tendencias actuales de la evaluación: La evaluación de la calidad  educativa, la construcción de una cultura evaluativa, evaluar para  la acreditación educativa de las cuales  se procedió hacer un análisis que ha permitido precisar algunas afirmaciones que conlleven a fundamentar el objetivo central de la investigación y así validar los sustentos teóricos propuestos.

CAPÍTULO II

EL TRABAJO METODOLÓGICO DEL PROCESO DOCENTE EDUCATIVO: UNA REMODELACIÓN FRENTE A LOS ENFOQUES DE LOS PROCESOS DE EVALUACIÓN.

En este capítulo se propone demostrar que el trabajo metodológico del proceso docente educativo en Educación Primaria, dadas las condiciones  descritas en el capitulo anterior, es susceptible a reformularse, básicamente en el proceso de la evaluación (es aquí donde se cierne el campo de investigación). Siendo la nueva propuesta fundamentada teóricamente desde aquí.

Para el logro de este objetivo y en el análisis de las relaciones entre el objeto y campo de investigación, he podido caracterizarlos y desde esta base darle solución al problema planteado, por ello determinamos sus elementos constitutivos y las relaciones entre éstos infiriendo en su movimiento, con un estudio en sus relaciones causales.

En el establecimiento de relaciones se analizaron sus elementos contradictorios, definiendo básicamente las que no pueden existir sin las otras, pero que tienden a excluirse. Aquí el modelo teórico que se presenta nos va a señalar la fuente de su desarrollo.

Por otra parte, voy a determinar el trabajo metodológico del proceso docente educativo en la evaluación de educación primaria, buscando delimitar cuál es la expresión  mínima del mismo,  permitiendo llegar así al modelo planteado.

2.1 Revisión de la literatura  con relación a  la evaluación educativa.

La evaluación en los alumnos adquiere sentido en la medida que comprueba la eficacia y posibilita el perfeccionamiento de la acción docente. La evaluación tiene por objetivo fundamental de “mejorar la acción educativa, donde el docente debe ser un crítico y no un simple calificador”.

Al estudiar la conceptualizacón de lo que es “La Evaluación Formativa”, se puede decir que la literatura a nivel universal lo define como un proceso permanente, sistemático, holístico, dialéctico que permite la utilización de instrumentos pertinentes para el recojo de información, luego procesarla permitiendo la mejora del proceso docente educativo y por lo consiguiente el aprendizaje.

Al significar este concepto en algunos trabajos de investigación y los resultados obtenidos por algunos de los autores que de una manera han aportado a construir una teoría moderna que busca la apretura de una nueva cultura evaluativa en los docentes y una alternativa para los estudiantes se puede señalar que: 

CHINGUEL S. Y MOLOCHO W. (2002) En su tesis para optar el titulo de profesor de historia y geografía, sostienen que la aplicación de una evaluación formativa en los alumnos del segundo grado de educación secundaria ha permitido mejorar  significativamente sus aprendizajes.

Dicho trabajo de tesis, establece  la aplicación de una nueva forma de evaluar, lo cual ha permitido que el trabajo docente educativo oriente los esfuerzos a mejorar los resultados, aunque en la investigación subyace de la interacción de los actores educativos en la evaluación formativa, como parte de su proceso de formación educativa.

Por su parte CARHUATANTA  E. y  PESCORÁN L. (2001) Señalan “Es necesario la aplicación de novedosos instrumentos de evaluación para verificar con eficacia los resultados y por lo consiguiente mejorarlos”. En esta tesis observamos que es evidente la utilización de instrumentos efectivos para una evaluación formativa, pero conviene ubicar, también  a la evaluación formativa como un proceso de formación de su personalidad, es decir los alumnos van adquiriendo nuevas conductas hacia una cultura evaluativa que va a mejorar  los niveles de comunicación y participación así como también,  su  autoestima.

 BOCANEGRA VILCAMANGO Beder (2005), en su segunda edición de su libro “Evaluación del aprendizaje: Un enfoque socializador”, señala la gran importancia que cumple la evaluación en el proceso docente educativo, es necesario señalar que recoge aportes teóricos muy significativos para fundamentar su idea de establecer una evaluación formativa que genere en el alumno  una personalidad propia y no moldeada. Pero llega al nivel de análisis y no se esclarece las estrategias del ¿Cómo? Realizar esa práctica evaluativa?. En la propuesta que  presento, se permite establecer una relación del ¿por qué? ¿Para Qué? Y del ¿Cómo ejecutar la practica evaluativa? Que sirva de eje principal para el mejoramiento del aprendizaje.

Del análisis de estas investigaciones se puede establecer que los autores antes mencionados ven a la evaluación formativa con un proceso que parte de una relación docente educativo – alumno, donde la instrucción y educación se dan paralelamente, en tal sentido en necesario elevar el nivel de la autoestima en los alumnos partiendo de una evaluación formativa que desarrolle la comunicación y establezca una estrecha relación de interacción entre los actores educativos, y como resultado de la revisión de la literatura podemos afirmar que sí existen teorías que explican el problema, que se ha planteado para su estudio.

CIEZA NEYRA Armando (2004), en su trabajo de tesis:”Estrategias de evaluación centradas en valores para generar un aprendizaje integral en el  área de ciencias sociales” presentada para optar el grado académico de maestro en ciencias de la educación en la escuela de postgrado de Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, donde enfatiza la necesidad de una evaluación centrada en valores para el logro de la formación integral de los alumnos ya que la actual proceso de evaluación que realizan los docentes es mecánica e instrumentalizada.

Esta importante propuesta, se sustenta principalmente en consideraciones teóricas, es importante señalar  que es necesario establecer una metodología señalando el funcionamiento de las estrategias del ¿cómo? Hacer funcionar un proceso de evaluación que forme a los alumnos en toda su integridad, es por eso que el contenido del “Programa de evaluación Formativa” que planteo contiene la operatividad para seguir el funcionamiento del proceso evaluativo, con objetivos, fundamentos teóricos, principios básicos y las estrategias evaluativos pertinentes para el nivel que se plantea.

2.2. Aportes Teóricos Sobre Evaluación y Autoestima

JEAN PIAGET.- Sustenta su teoría en aplicación de una “Evaluación integral”, los alumnos a medida que ejecutan el proceso de su aprendizaje a través de la asimilación, acomodación y el equilibrio, la evaluación se debe realizar en todos sus aspectos: Cognoscitivo, psicomotor y afectivo. Los educandos deben ser evaluados sin descuidar ningún aspecto que pueda afectar al resultado de la evaluación. Por lo que el proceso se convierta en una herramienta para lograr una satisfacción (autoestima) y no en un problema.

Es la organización, planeación, ejecución, y el control en la aplicación de un conjunto de estrategias destinadas a la mejora de la calidad de la enseñanza.

SCRIVEN “Evaluación Formativa”.-Aunque ya Tyler introdujo el término Feed Back (retroalimentación o retroacción) en sus planteamientos educativos, este término tuvo escasa incidencia en los primeros planteamientos. Fueron los estudios posteriores los que detectaron la potencialidad y las posibilidades de ese concepto.

Existe una clara distinción entre la evaluación sumativa (final) la evaluación formativa (o de proceso); la primera tiene como objetivo el de certificar un estado resultante de los aprendizajes de los alumnos respecto a unos objetivos preestablecidos, es decir; establecer unos niveles o unas clasificaciones de los resultados obtenidos por los alumnos; la segunda por el contrario, pretende proporcionar una información que sirva para que el alumno y el profesor puedan conducir y reconducir sus esfuerzos y sus trabajos dentro de unas coordenadas de acción que faciliten el desarrollo de las actividades y faciliten aprendizaje mientras éste se está desarrollando. En palabras de Scriven, recogidas por Stufflebeam y Shinkfield (1987:345) resulta que:

“La formativa ayuda a desarrollar programas y otros objetos; la sumativa calcula el valor del objeto una vez que ha sido desarrollado y puesto en el mercado”

Esta idea es importante porque nos sitúa ante un hecho irreversible: hablar de evaluación sumativa nos lleva a planteamientos cerrados y acabados, en tanto que la evaluación formativa nos invita a procesos abiertos y flexibles.

Su incidencia es manifiesta tanto en el diseño y desarrollo de determinados programas parciales o en la elaboración de currícula complejos como en el seguimiento y control (ayuda) del desarrollo didáctico de cualquier actividad y, en consecuencia, de los aprendizajes de los alumnos en un momento determinado, con el propósito de mejorar todos y cada uno de los procesos. Así entendida, la evaluación se convierte en parte integrante del proceso didáctico, mientras éste se realiza de modo distinto al considerarlo una parte final e independiente del mismo.

La evaluación formativa o del proceso tiene como finalidad principal la de obtener información, que, una vez contrastada en cuanto a su validez, nos lleve a desarrollar y optimizar el proceso objeto de evaluación, es decir, el desarrollo y la ejecución de una determinada actividad o programa.

La característica esencial de las evaluaciones formativas o de proceso radican en que las decisiones que se toman afectan al propio proceso; esto no ocurre con la evaluación sumativa cuyas repercusiones afectan a otros procesos. Las «repeticiones», en una evaluación formativa, afectan a secuencias o partes del proceso, considerando este no acabado; en una evaluación sumativa esas «repeticiones afectan a otro proceso, entendiendo el anterior como algo acabado.

STUFFLEBEAM: “La Evaluación de Proceso”. Por su parte, Stufflebeam concibe la evaluación del proceso como una parte de un planteamiento evaluatorio más amplio al que denomina CIPP, o sea, evaluación del contexto (C), evaluación de las entradas- inputs- (I), evaluación del proceso propiamente dicho (P) y evaluación del producto (P). La finalidad del CIPP es perfeccionar un sistema, no demostrar su validez. Este modelo se ajusta más a la evaluación de centros que a la evaluación de los aprendizajes individuales de los alumnos, aunque pueden utilizarse también para esta tarea siempre que se realicen los ajustes oportunos. 

Teniendo en cuenta, como señala el propio Stufflebeam, que la evaluación es una parte integrante del programa regular de una institución y no una actividad especial que se lleva a cabo en determinados momentos, los objetivos de una evaluación formativa o de proceso podrían sintetizarse en los siguientes:

· Aportar una información suficiente y contrastada a las personas interesadas sobre el ritmo de las actividades de un determinado programa. Si éstas se ajustan a lo planificado y si se emplean los recursos de forma eficiente.

· Proporcionar elementos de ayuda y orientación para modificar algún plan concreto previamente establecido o justificar su inadecuación.

· Indicar niveles de satisfacción tanto de ejecutores como de usuarios.

· Elaborar un informe en el cual se recoja la calidad, el coste y el nivel de ajuste respecto a lo planificado.

Newman, Griffin y Cole: Inspirados en Vigotsky plantean qué tipo de intervención deben hacer los docentes para evaluar los cambios cognitivos de los alumnos. Proponen una evaluación dinámica o evaluación a través de la enseñanza. A diferencia de los procedimientos para medir la realización de una tarea en un momento determinado, proponen observar y valorar cuánta ayuda y de qué tipo necesitan para terminarla satisfactoriamente. De este modo no se evalúa al niño de forma aislada sino al grupo social constituido por el docente y los alumnos.

El docente evalúa, en este caso, cuándo es posible y necesario intervenir para promover el cambio cognitivo. 

La evaluación dinámica comprende dos aspectos: primero evalúa la disponibilidad del alumno y/o el grupo en relación al concepto y en segundo lugar la capacidad del alumno para aprender.

La evaluación de las estrategias de aprendizaje (concebidas como los diversos procedimientos que desarrolla un alumno en el proceso de aprender y abarca el uso de técnicas, destrezas y habilidades, así como el dominio de complejas operaciones mentales, así como el desarrollo de competencias), que pone en juego el alumno en la construcción de éstos es una potente herramienta educativa con incidencia en la transformación de dicho proceso. 

LA  AUTOESTIMA. La autoestima es el sentimiento valorativo de nuestro ser, de nuestra manera de ser, de quienes somos nosotros, del conjunto de rasgos corporales, mentales y espirituales que configuran nuestra personalidad. Esta se aprende, cambia y la podemos mejorar. Es a partir de los 5-6 años cuando empezamos a formarnos un concepto de cómo nos ven nuestros mayores (padres, maestros), compañeros, amigos, etcétera y las experiencias que vamos adquiriendo.

Según como se encuentre nuestra autoestima, ésta es responsable de muchos fracasos y éxitos, ya que una autoestima adecuada, vinculada a un concepto positivo de mí mismo, potenciara la capacidad de las personas para desarrollar sus habilidades y aumentará el nivel de seguridad personal, mientras que una autoestima baja enfocará a la persona hacia la derrota y el fracaso.

Abraham Maslow. Propuso una teoría de la motivación basada en una categorización de necesidades, sugiriendo que el progreso de un individuo reside en satisfacer necesidades básicas, tales como la comida y el sexo, para colmar finalmente la necesidad más alta que es “La realización personal” y el desarrollo de todo su potencial humano.  

 Una de las muchas cosas interesantes que Maslow descubrió mientras trabajaba con monos muy al principio en su carrera fue, que ciertas necesidades prevalecen sobre otras. Por ejemplo, si estás hambriento o sediento, tenderás a calmar la sed antes que comer. Después de todo, puedes pasarte sin comer unos cuantos días, pero solo podrás estar un par de días sin agua. La sed es una necesidad “más fuerte” que el hambre. De la misma forma, si te encuentras muy sediento, pero alguien te ha colocado un artefacto que no permite respirar, ¿cuál es más importante? La necesidad de respirar, por supuesto. Maslow recogió esta idea y creó su ahora famosa jerarquía de necesidades. Además de considerar los evidentes agua, aire, comida y sexo, el autor amplió 5 grandes bloques: las necesidades fisiológicas, necesidades de seguridad y reaseguramiento, la necesidad de amor y pertenencia, necesidad de estima y la necesidad de actualizar el sí mismo; en este orden:

1 Las necesidades fisiológicas.- Estas incluyen las necesidades que tenemos de oxígeno, agua, proteínas, sal, azúcar, calcio y otros minerales y vitaminas. Otras necesidades incluidas aquí son aquellas dirigidas a mantenernos activos, a dormir, a descansar, a eliminar desperdicios (CO2, sudor, orina y heces), y a evitar el dolor.

2 Las necesidades de seguridad y reaseguramiento.- Cuando las necesidades fisiológicas se mantienen compensadas, entran en juego estas necesidades. Empezarás a preocuparte en hallar cuestiones que provean seguridad, protección y estabilidad. Incluso podrías desarrollar una necesidad de estructura, de ciertos límites, de orden.

En el adulto medio norteamericano, este grupo de necesidades se representa en nuestras urgencias por hallar una casa en un lugar seguro, estabilidad laboral, un buen plan de jubilación y un buen seguro de vida y demás. 

3 Las necesidades de amor y de pertenencia.- Cuando las necesidades fisiológicas y de seguridad se completan, empiezan a entrar en escena las terceras necesidades. Empezamos a tener necesidades de amistad, de pareja, de niños y relaciones afectivas en general, incluyendo la sensación general de comunidad. 

4 Las necesidades de estima.- A continuación empezamos a preocuparnos por algo de autoestima. Maslow describió dos versiones de necesidades de estima, una baja y otra alta. La baja es la del respeto de los demás, la necesidad de estatus, fama, gloria, reconocimiento, atención, reputación, apreciación, dignidad e incluso dominio. El alta comprende las necesidades de respeto por uno mismo, incluyendo sentimientos tales como confianza, competencia, logros, maestría, independencia y libertad. 

Maslow considera a todas estas necesidades como esencialmente vitales. Incluso el amor y la estima son necesarios para el mantenimiento de la salud. Afirma que todas estas necesidades están construidas genéticamente en todos nosotros, como los instintos. De hecho, les llama necesidades instintoides (casi instintivas). 

5 Auto- realización.- El último nivel es un poco diferente. Maslow ha utilizado una gran variedad de términos para referirse al mismo: motivación de crecimiento, necesidades de ser y auto-actualización. 

Aquí se considera a las capacidades desarrolladas tales como el talento, creatividad, aceptación, etc.

· Baja Autoestima

Todos tenemos en el interior sentimientos no resueltos, aunque no siempre seamos conscientes de estos. Los sentimientos ocultos de dolor suelen convertirse en enojo, y con el tiempo volvemos el enojo contra nosotros mismos, dando así lugar a la depresión. Estos sentimientos pueden asumir muchas formas: odiarnos a nosotros mismos, ataques de ansiedad, repentinos cambios de humor, culpas, reacciones exageradas, hipersensibilidad, encontrar el lado negativo en situaciones positivas o sentirse impotentes y autodestructivos.

Cuando una persona no logra ser autentica se le originan los mayores sufrimientos, tales como, enfermedades psicológicas, la depresión, las neurosis y ciertos rasgos que pueden no llegar a ser patológicos pero crean una serie de insatisfacciones y situaciones de dolor, como por ejemplo, timidez, vergüenza, temores, trastornos psicosomáticos. 

La autoestima es importante porque es nuestra manera de percibirnos y valorarnos como así también moldea nuestras vidas. Una persona que no tiene confianza en sí misma, ni en sus propias posibilidades, puede que sea por experiencias que así se lo han hecho sentir o por mensajes de confirmación o desconfirmación que son trasmitidos por personas importantes en la vida de ésta, que la alientan o la denigran. 

Otra de las causas por las cuales las personas llegan a desvalorizarse, es por la comparación con los demás, destacando de éstos las virtudes en las que son superiores, por ejemplo: sienten que no llegan a los rendimientos que otros alcanzan; creen que su existencia no tiene una finalidad, un sentido y se sienten incapaces de otorgárselo; sus seres significativos los descalifican y la existencia se reduce a la de un ser casi sin ser. No llegan a comprender que todas las personas son diferentes, únicas e irrepetibles, por lo que se consideran menos que los demás.

La persona, va creciendo y formando su personalidad dentro del ambiente familiar, que es el principal factor que influye en la formación de la misma, ya que le incorpora a ésta los valores, reglas y costumbres que a veces suelen ser contraproducentes. Algunos de los aspectos ya mencionados son incorporados, a la familia, por medio del "modelo" que la sociedad nos presenta, y éste es asimilado por todos los grupos sociales. Pero, la personalidad de cada uno, no sólo se forma a través de la familia, sino también, con lo que ésta cree que los demás piensan de ella y con lo que piensa de sí misma, al salir de este ambiente y relacionarse con personas de otro grupo diferente. 

Los factores que influyen directamente en la formación de la personalidad de los alumnos son:

· La Familia 

La autoestima, además es aprender a querernos y respetarnos, es algo que se construye o reconstruye por dentro. Esto depende, también, del ambiente familiar en el que estemos y los estímulos que este nos brinda.

En la violencia familiar las víctimas y los victimarios poseen muy baja autoestima, ya que por un lado, la víctima es alguien al que maltratan sin que ésta pueda poner límites y no se da cuenta de que está siendo abusada. Por otro lado, los victimarios compensan lo inferior que se sienten, maltratando y abusando, en este caso, de un familiar. 

Muchas de las heridas emocionales que tiene una persona, producidas en su niñez pueden causarnos trastornos psicológicos emocionales y físicos (cáncer, úlceras, hipertensión, trastornos cardíacos y alimentarios, problemas en la piel, depresiones, etc.), produciendo dificultades en la vida de las mismas(conflictos serios en el trabajo, disminución de la energía y de la capacidad creativa, relaciones matrimoniales desastrosas, no poder hacer o conservar amigos, poco entendimiento con las hijas e hijos). 

Existen padres, madres, docentes o cuidadores que humillan, desprecian, no prestan atención, se burlan o se ríen del niño o niña cuando pide ayuda, siente dolor, tiene un pequeño accidente, necesita que lo defiendan, expresan miedo, piden compañía, se aferra buscando protección, tiene vergüenza, etc.. Estas actitudes se completan con otras totalmente opuesta, demostrándole al niño que es "querido y bonito" creándole una gran confusión. Pero estas muestras de cariño son aparentes, adjudicándole un rotulo a su identidad, que trae como consecuencia un peso negativo en formación y en el desarrollo de sus capacidades.

En el momento en que la persona afectada es adulta, transmitirá la humillación o el maltrato a personas más pequeñas o vulnerables. Es una cadena hereditaria de abuso y poder, ya que el desprecio y la 
vergüenza vivida en la infancia son la fuente de los problemas que afectan en la vida adulta y los causantes de la baja autoestima. 

La principal imagen y más generalizada forma de violencia es el maltrato emocional. Hay muchas maneras pasa asustar a un niño y hacerlo sentir culpable e intimidado, sin recurrir a la violencia física. El niño o la niña se atormentan con pensamientos y sentimientos que no pueden comunicar ni compartir con nadie y aprenden a soportar el dolor y el silencio.

La autoestima y la comunicación están muy relacionadas, porque según como se diga algo, el efecto será positivo o negativo, de aprendizaje o de resentimiento, que se transmite desde la infancia hacia el futuro. Por esta razón, se entiende que los padres y madres que dañan la autoestima de sus hijos no

siempre lo hacen intencionalmente, ya que ellos fueron educados del mismo modo. 

Cuando los padres quieren que sus hijos reaccionen como ellos desean, suelen comportarse de maneras particulares. Estas maneras pueden ser:

Mártires: controlan al niño haciéndolo responsable de su sufrimiento y culpable por todo lo que pueda querer o hacer que no le caiga bien a estos mártires, a quienes nada les viene bien, y recurre a las quejas, los reproches, las lagrima, las amenazas de que les va a dar una ataque, etcétera.

- Ves como me sacrifico por vos y no te importa. 

- Dejé todo para criarte y me lo pagas haciendo eso. 

- ¿En que nos equivocamos que nos haces estas cosas?

Los dictadores: controlan al niño o la niña atemorizándolos cuando hacen algo no autorizado, son estrictos y amenazantes para que obedezcan y todo los enfurece. Condenado de manera inapelable al niño, con burlas, gritos, despliegue de poder y dominación.

· Como podes ser tan estúpido/a, como no te das cuenta de las cosas. 

· Te avisé y ahora vas a ver lo que te pasa por no obedecer- 

· Yo no tengo que darte explicaciones, lo haces porque te lo ordeno y punto.

A veces estos roles (mártir y dictador) se combinan, se alternan y agregan mas confusión a los chicos porque también van acompañados con demandas o manifestaciones de cariño. Y si un hijo llega a quejarse, a llorar o a reclamar por el trato que recibe puede volver a ser juzgado, culpado y descalificado.

"Según se hallan comunicado nuestros padres con nosotros así van a ser los ingredientes que se incorporen a nuestra personalidad, nuestra conducta, nuestra manera de juzgarnos y de relacionarlos con los demás.

Esas voces quedan resonando dentro de nosotros toda la vida. Por eso hay que aprender a reconocerlas y anular su poder para que no nos sigan haciendo sufrir, para liberarnos de esos mandatos distorsionados y para no volver a repetírselos a nuestros hijos e hijas.

Ninguna forma de maltrato es educativa y ningún mensaje o comunicación que culpabiliza, critica, acusa, insulta o reprocha es un buen estímulo para nadie. Y menos en la infancia, cuando no hay posibilidades de defenderse, protegerse o entender que es la impotencia y el desconocimiento de otras formas de trato lo que lleva a los padres y madres a asumir ese papel de mártir o de dictador ."

"Lo primero que hay que entender es que no podemos hacernos cargo toda la vida de los problemas que amargaron o hicieron de nuestros padres y madres personas mártires o dictadoras. Basta con empezar a investigar de que manera nos afectaron esas actitudes, para comenzar a liberarnos de sus efectos y no repetir nada de esto con los propios hijos e hijas, con nuestros alumnos, con cualquiera de nuestros chicos o chicas que puedan estar a nuestro cuidado."

· Como sanar la autoestima herida en la infancia

Para comenzar a ejercitase en desaprender lo negativo que nos inculcaron, y sanar a ese niño o niña que quedaron escondidos y heridos en nosotros, podemos ir reemplazando las viejas ideas que construimos por otras. Repetir estas afirmaciones con frecuencia es manera de comunicarnos con nosotros mismos, de ayudarnos a adquirir seguridad y tener presentes nuestros derechos:

· Realizo mis elecciones y acciones con responsabilidad y sin temor. 

· Solo yo decido el modo como utilizo mi tiempo, pongo límites a quienes no respetan esto, hago acuerdos para combinar mi tiempo con el de otros sin someterme. 

· Me aplico a mi trabajo con responsabilidad pero, si algo no va bien, no es porque yo sea un fracaso sino que todavía tengo que aprender más. 

· Me hago responsable del modo cómo trato a los demás y evito repetir lo que a mí me hizo sufrir. 

· Tengo confianza en poder resolverlo mejor posible cualquier situación. 

· Aprendo a comunicar mis sentimientos y respeto los de otros. 

· Cambio mis opiniones sin temor si me doy cuenta que no eran correctas. 

· Soy una persona valiosa, capaz, creativa y estoy abierta para cambiar todos los aspectos de mi vida. Si una persona tiende a valorarse de esta manera se trasforma el guía de su propia vida y está protegida de sentir culpas irracionales, de creerse incapaz, mala o inútil, de tener que complacer para ser aceptada.

· La comunicación en la violencia familiar

La comunicación y el intercambio de mensajes son permanentes entre los seres humanos. Ésta no es solo lo que hablamos, sino todo lo que hacemos o no hacemos: Silencios, posturas, gestos, actitudes, expresiones, tonos de la voz que cambian el sentido de lo que se dice y miradas significativas. Por eso una persona puede manejar la comunicación como un elemento de poder sobre otros, que le permite controlar la relación e influir sobre las personas para obtener las respuestas que desea.

"El ejercicio de la violencia en todas sus formas es una manera de comunicar algo que se quiere lograr, por lo general, el dominio de la situación y el control sobre los demás; y una manera de comunicar lo que le sucede a la persona que ejerce la violencia
.". Estas se sienten impotentes, no conocen otras formas de obtener atención y protagonismo y repiten lo que le hicieron a ellos de chicos. También son incapaces de manifestar sus sentimientos, sus emociones, carecen de habilidad para conversar y lograr acuerdos, en conclusión, tienen un grave problema de comunicación y necesitan imponerse para sentirse poderosos y compensar su baja autoestima.
· La Sociedad

La sociedad cumple una función muy importante para la persona, ya que a partir de la cultura de esta, la familia adopta diferentes pautas o formas de vida que son transmitidos a sus miembros y determinan o ayudan a formar la personalidad de cada uno, teniendo a esta como modelo social.

Las personas que tienen poca confianza de su capacidad dentro de la sociedad, tienden a buscar roles sometidos y evitan las situaciones que requieren asumir responsabilidades.

En nuestra sociedad el nivel de autoestima de una persona esta en cierta medida, ligado a lo que hace para ganarse la vida. Por ejemplo: un hombre puede alcanzar una posición social elevada y tener, no obstante una baja autoestima. Puede tener conciencia de la importancia que tiene, pero aun así considerarse a sí mismo, un ser humano despreciable, indigno de respeto y del afecto de los demás. Puede experimentar sentimientos crónicos de inferioridad porque no es bien parecido, puede sentir que es físicamente débil o un cobarde, o puede considerarse condenado a causa de su identidad étnica.

Los criterios mediante los cuales, las personas, se evalúan a si mismas son culturales. Algunos de estos criterios son: si es gordo, flaco; lindo, feo; blanco, negro; rubio, morocho, o si tienes la capacidad para luchar, capacidad para soportar el dolor, la astucia para ganar dinero, los modales, la capacidad para manipular a las demás personas, etc.

Toda persona se ve a si misma desde le punto de vista de los grupos en que participa y todo aquello que piensen de uno influirá positiva o negativamente en la personalidad o forma de pensar.

· La Escuela

Es fundamental que los  maestros o docentes en quienes los padres confíen, sean capaces de transmitir valores claros. Es muy importante que se les enseñe a los niños, el significado de esos valores. Los maestros deben conocer el ambiente y aceptarlo si quieren ayudar a los niños a que vean estos dentro del mismo. En todos los ambientes el niño tiene las mismas necesidades básicas de amor y seguridad, el derecho de ser una persona de valor y tener la oportunidad de triunfar.

Los educadores deben estar conscientes de los distintos ritmos de desarrollo de cada niño, para que el mismo se sienta cómodo con el propio y capacidad de desarrollo.

También podemos decir que los maestros pueden favorecer u obstaculizar el proceso por el cual uno puede encontrarse a sí mismo. Su comprensión o la ausencia de la misma, pueden favorecer o hacer la personalidad que se desarrolla y está en vías de manifestarse. Es por esto que el educador tiene mucha responsabilidad en este tema tan importante o en esta cuestión del tiempo necesario para que uno se encuentre a sí mismo. También es necesario saber que la mente de cada niño está llena de imágenes. Estas imágenes son de tres dimensiones. En primer lugar, se relaciona con la imagen que tiene de sí mismo. Puede imaginarse a sí mismo como una persona que puede llegar a triunfar. Por el contrario, el niño puede tener la impresión de ser una persona de poco valor, con escasa capacidad y pocas posibilidades de lograr éxitos en algún área de su actividad.

El segundo grupo de imágenes se vincula con la opinión que el niño tiene de sí mismo en relación con otras personas. Puede considerar que sus valores, sus actitudes, su hogar, sus padres, el color de su piel o su religión, son la causa de que se lo mire con temor, desconfianza y disgusto, o que se lo trate con interés. La imagen que cada niño tiene de sí mismo se forma a través del reflejo de las opiniones de los demás.

El tercer juego de imágenes se vincula con la imagen de sí mismo, tal como desearía que fuera. Si la distancia entre estas dos imágenes, como se ve realmente y la imagen idealizada, no es grande, de modo que a media que crece y madura pueda alcanzar la asimilación de estas dos imágenes, se puede decir que se acepta a sí mismo como persona.

Por todo lo mencionado es muy importante que la escuela del niño ayude al mismo a descubrir y aprender a ser las personas que siempre quisieron ser, respetándole sus tiempos, sus conflictos y sus confusiones. 

Para ser un buen educador...

· Saber que la escuela puede mejorar o degradar a la gente que está en ella. 

· Estar dispuesto a complementar las nuevas informaciones con los viejos conocimientos. 

· Debe ajustar las oportunidades de aprendizaje a cada niño, de modo que pueda progresar a su propio ritmo de aprendizaje. 

· Debe tener la capacidad e incluir el desarrollo de habilidades intelectuales junto con el estímulo para que el niño se acepte a sí mismo. 

· Tiene que saber cómo crear un ambiente, para encontrar oportunidades dentro del mismo, donde cada niño pueda sentirse importante. 

· Debe reconocer los puntos fuetes de cada niño: debe tener en claro que las decisiones de los niños pueden ser vencidas a través de sus fortalezas. 

· Tener conciencia de los sentimientos y de las imágenes que los niños tienen en su mente cuando van a la escuela. 

· Comprender que algunas veces los niños sólo se desarrollan mediante la aprobación, ya que la crítica debe esperar hasta que el niño sea suficientemente fuerte para aceptarla. 

· Aceptar la conducta que no sea adecuada comprendiendo que los seres inestables se rigen en la conducta agresiva cuando las presiones son demasiado grandes. 

· Transmitir a los niños su fe en ellos, es decir, que sus alumnos sean personas dignas de estima y respeto. 

"La gente hace cosas para nosotros. Pueden ser cosas simpáticas y agradables. Pueden ser cosas desoladoras. Pueden ser cosas alentadoras y estimulantes. Pueden ser cosas que restauran nuestro equilibrio, acrecientan nuestra fe y fortalecen nuestras convicciones: pueden darnos nuevas perspectivas y nuevo coraje, pero pueden sumergirnos, también en la desesperación, el temor y el pesimismo”

· Actitudes o Posturas habituales que indican Autoestima Baja

· Autocrítica dura y excesiva que la mantiene en un estado de insatisfacción consigo misma.

· Hipersensibilidad a la crítica, por la que se siente exageradamente atacada/o, herida/o; hecha la culpa de los fracasos a los demás o a la situación; cultiva resentimientos tercos contra sus críticos.

· Indecisión crónica, no por falta de información, sino por miedo exagerado a equivocarse.

· Deseo innecesario por complacer, por el que no se atreve a decir “NO”, por miedo a desagradar y a perder la buena opinión del peticionario.

· Perfeccionismo, autoexigencia esclavizadora de hacer "perfectamente" todo lo que intenta, que conduce a un desmoronamiento interior cuando las cosas no salen con la perfección exigida.

· Culpabilidad neurótica, por la que se acusa y se condena por conductas que no siempre son objetivamente malas, exagera la magnitud de sus errores y delitos y/o los lamenta indefinidamente, sin llegar nunca a perdonarse por completo.

· Hostilidad flotante, irritabilidad a flor de piel, siempre a punto de estallar aún por cosas de poca importancia, propia del supercrítico a quién todo le sienta mal, todo le disgusta, todo le decepciona, nada le satisface.

· Tendencias defensivas, un negativo generalizado (todo lo ve negro: su vida, su futuro y, sobre todo, su sí mismo) y una inapetencia generalizada del gozo de vivir y de la vida misma.

· Buena Autoestima

No se habla de una alta autoestima, sino del narcisismo o de una buena autoestima. El narcisismo es el amor excesivo hacia uno mismo o de algo hecho por uno mismo, por eso se dice que una persona es narcisista, cuando está enamorado de sí mismo, es decir de lo que piensa, de lo que hace, de cómo es, de cómo se viste, etc., pero no del propio ser, sino de la imagen del yo. 

En relación al narcisismo hay que tener en cuenta dos elementos, uno la imagen, que es como se ve exteriormente la persona y la otra es el amor, que es el amor excesivo de la persona, hacia sí mismo. La representación del narcisismo en el niño son simplemente las palabras e imágenes que les transmitieron sus padres, por eso se dice que los padres tienden a atribuirle al niño todas las afecciones y se niegan o se olvidan supuestos defectos.

Alguien con una buena autoestima no necesita competir, no se compara, no envidia, no se justifica por todo lo que hace, no actúa como si "pidiera perdón por existir", no cree que está molestando o haciendo perder el tiempo a otros, se da cuenta de que los demás tienen sus propios problemas en lugar de echarse la culpa "por ocasionar molestias". 

· Características de la autoestima positiva:

· Cree firmemente en ciertos valores y principios, está dispuesto a defenderlos aún cuando encuentre fuerte oposiciones colectivas, y se siente lo suficientemente segura como para modificar esos valores y principios si nuevas experiencias indican que estaba equivocada. 

· Es capaz de obrar según crea más acertado, confiando en su propio juicio, y sin sentirme culpable cuando a otros le parece mal lo que halla hecho. 

· No emplea demasiado tiempo preocupándose por lo que halla ocurrido en el pasado, ni por lo que pueda ocurrir en el futuro. 

· Tiene confianza por su capacidad para resolver sus propios problemas, sin dejarse acobardar por los fracasos y dificultades que experimente. 

· Se considera y realmente se siente igual, como persona, a cualquier otra persona aunque reconoce diferencias en talentos específicos, prestigio profesional o posición económica. 

· Da por supuesto que es una persona interesante y valiosa para otros, por lo menos para aquellos con quienes se asocia. 

· No se deja manipular por los demás, aunque está dispuesta a colaborar si le parece apropiado y conveniente. 

· Reconoce y acepta en sí mismo una variedad de sentimientos e inclinaciones tanto positivas como negativas y está dispuesta a revelarlas a otra persona si le parece que vale la pena. 

· Es capaz de disfrutar diversas actividades como trabajar, jugar, descansar, caminar, estar con amigos, etc. 

· Es sensible a las necesidades de los otros, respeta las normas de convivencia generalmente aceptadas, reconoce sinceramente que no tiene derecho a mejorar o divertirse a costa de los demás. 

CONCLUSIONES DEL CAPÍTULO II

El desarrollo del trabajo de investigación nos ha permitido hasta aquí; ir desglosando la variable independiente de nuestra hipótesis y de la misma manera ir construyendo  el “Aporte Teórico”, de manera que se puede concluir en:

1. El proceso docente educativo en lo que respecta a la evaluación; por sus características y bases epistemológicas debe enfocarse metodológicamente teniendo en cuenta que por su propio objeto, aparece muy marcada la relación dialéctica que se da en su dimensión tecnológica y sicológica, entender esta relación puede  permitir perfeccionar el trabajo metodológico en este contexto en la Educación Primaria de la I.E.”Augusto Salazar Bondy” de Chiclayo.

2. El trabajo metodológico del proceso docente educativo en lo que respecta a la evaluación formativa en  Educación Primaria,  permite a los actores educativos (profesores, alumnos, padres de familia)  a intervenir en él; optimizando y lograr así los objetivos propuestos, mejorando así el nivel de autoestima de los alumnos.

3. En cuanto al desarrollo del “programa de evaluación formativa”, se centró en el trabajo metodológico docente educativo en los alumnos del tercer ciclo de educación primaria, que es el campo de acción de esta investigación. Se define aquí la importancia que tiene el trabajo metodológico en lo que respecta a la evaluación, que se constituya en una herramienta de mejorar el proceso evaluativo y así elevar el nivel de autoestima de los alumnos.  
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PROPUESTA Y RESULTADOS DE UNA METODOLOGÍA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE EVALUACIÓN FORMATIVA EN EL TRABAJO METODOLÓGICO DEL PROCESO DOCENTE EDUCATIVO.

El desarrollo de éste capitulo implica la aplicación de un programa de evaluación formativa como un aporte teórico, que es posible lograrlo a partir del diseño de una metodología para el desarrollo del trabajo metodológico del proceso docente educativo en el mejoramiento de la autoestima de los alumnos del tercer ciclo de educación primaria.

3.1. DISEÑO DE UNA METODOLOGÍA PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO METODOLÓGICO DEL PROGRAMA DE EVALUACIÓN FORMATIVA EN  PROCESO DOCENTE EDUCATIVO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA AUTOESTIMA DE LOS ALUMNOS DEL QUINTO CICLO DE EDUCACIÓN PRIMARIA.

La formulación de una metodología en estos niveles permite estructurar un programa general de actividades y por consiguiente un despliegue de esfuerzos y recursos hacia el logro de los objetivos propuestos y de acuerdos con los fundamentos teóricos que se sustenta el programa.

La organización del trabajo, permite, también, detallar las acciones desarrolladas:

· La metodología de trabajo investigación se enmarca en el diseño  “Cuasi Experimental”.

· El trabajo de investigación, se desarrolló en la I.E: Augusto Salazar Bondy de la ciudad de Chiclayo.

· El grupo experimental (Grupo de estudio y aplicación) se obtuvo al azar; constituyéndose en la muestra del trabajo.

· La muestra del Trabajo de investigación es de un total de 110 entre alumnos y alumnas del III ciclo de educación primaria, correspondiendo al tercer ciclo del nivel.

· La aplicación del “Programa de evaluación formativa”,  como parte de la propuesta del trabajo de la investigación,   tuvo su proceso de capacitación a docentes quienes tenían el trabajo de su aplicación.   

· Se elaboró y aplicó un Pre- Test y un Post- Test, para los alumnos de la muestra (110 alumnos y alumnas).

· Los datos lo he tabulado con la finalidad de darle un ordenamiento necesario para luego llegar a la obtención de cuadros interpretativos, obteniéndose así las frecuencias simples y el porcentaje respectivo, para luego llevar a cabo el análisis respectivo y así como las interpretaciones necesarias de los mismos.

Los resultados se presentan en el siguiente orden:

· Resultado del Pre-Test aplicado a una muestra de 48 alumnos(as) del quinto grado “A” y  “C”;  así como 62 alumnos(as) del sexto grado “A” y  “C”. haciendo un total la muestra de 110 alumnos(as).

· Estructura del Programa de Evaluación Formativa de los aprendizajes aplicado a los alumnos del II ciclo de educación primaria en la I.E “Augusto Salazar Bondy” de Chiclayo. ; y luego.

· Resultados del Post Test aplicado a una muestra de 48 alumnos(as) del quinto grado “A” y “C”;  así como 62 alumnos(as) del sexto grado “A” y “C”. haciendo un total la muestra de 110 alumnos(as).

3.2. Propuesta y Aplicación  del Programa de Evaluación Formativa. 

El  “Programa de Evaluación Formativa” expone algunas ideas básicas para uso del docente respecto de la evaluación de los aprendizajes. Se espera que con ellas pueda orientar mejor el trabajo del aula y estar en condiciones de aclarar las interrogantes planteadas arriba. Se busca también ubicar a la evaluación dentro del modelo curricular por competencias, actualmente en vigencia, para que pueda funcionar con mayor eficiencia y calidad.

3.2.1. Principios Básicos del Programa

A) Principios Pedagógicos.- En el presente programa de evaluación se han identificado principios que enmarcan a la evaluación como parte del proceso  docente- educativo.

Entre ellos tenemos los más relevantes:

Las alumnas y alumnos son  el  centro  del  proceso  educativo.- Los alumnos y alumnas son personas en proceso  de  desarrollo.  Nacen y  viven en un ambiente donde   aprenden,   sienten  y experimentan adquieren valores en interacción con las personas que las rodean.

El  desarrollo   de   su   personalidad,   afectividad y simbolización les  permitirán  elaborar   esquemas   (representaciones)   cada  vez más  complejas para lograr posteriores aprendizajes.

Estas  situaciones   de   aprendizaje  vividas en interacción  tienden a   elevar    su    autoestima    en   la    medida    en   que  se sienten verdaderamente protagonistas de su aprendizaje.

En este sentido, es necesario permitir que los   alumnos  asuman la responsabilidad y participación en su propio aprendizaje a través  de diferentes actividades propuestas y negociadas con el docente.

Ellas servirán para  plantearse  interrogantes, objetivos,   hipótesis, hacer descubrimientos, confrontar   sus   hallazgos,   realizar nuevas exploraciones y abstracciones, revisar continuamente sus respuestas,  tratar de teorizar y aplicar sus conclusiones

Alumnas y alumnos construyen sus propios aprendizajes.- Las     alumnas y los alumnos con sus experiencias previas y las   estrategias proporcionadas por el docente   construyen   significados  en interacción con el mundo que les rodea. Aprenden más   fácilmente  cuando establecen relaciones entre sus aprendizajes previos y la   comprensión   de la realidad con lo nuevo por conocer. Esto les plantea al docente considerar en cada situación de  aprendizaje los   conocimientos  previos de sus alumnos con el   propósito de identificar un punto de apoyo sobre el cual  articular el nuevo conocimiento. En tal sentido, es necesario que el docente  explique las relaciones que pueden existir entre las  ideas nuevas  con aquellas que ya se encuentran como  conceptos empíricos de  los alumnos y alumnas.

Alumnos y alumnas aprenden en la interactuación. El aprendizaje es un proceso social, que gracias la interacción con otros seres humanos se desarrollan procesos psicológicos fundamentales: La comunicación, el lenguaje, el razonamiento y otros. Por lo tanto, la interacción de un alumno con sus compañeros y con los adultos aumenta sus posibilidades de aprendizaje, donde trabajan en grupo les da la oportunidad de ensayar sus habilidades de socialización y de potenciar entre otros, el desarrollo del pensamiento críticos y reflexión y la adquisición de valores.

Esto plantea proporcionar oportunidades de interacción social donde maestro  y alumnos disfruten de un espacio y un ambiente presidido por el   respeto  mutuo y el sentimiento de confianza que promueven la  autoestima y el auto concepto, donde el acuerdo y el desacuerdo, el cuestionamiento, la duda, la opinión, la crítica, serán posibles a través de canales de comunicación que permitan regular los   procesos de negociación, participación, construcción y reconstrucción.

Alumnas y alumnos aprende respetando sus diferencias.- Los alumnos son personas   que   difieren   a sus intereses, capacidades, temperamentos y actitudes.  Sus ritmos para aprender y la velocidad para procesar la información que  reciben  también son diferentes.

Así mismo, nuestros alumnos no son ajenos a las situaciones que la vida diaria les plantea   despertando  en ellos su natural curiosidad y necesidad de conocerla y entenderla.

Esto se convierte en un reto  para  el docente quien tiene la tarea de reconocer y utilizar la diversidad  socio-cultural como recurso valioso para permitir a los alumnos explorar  e investigar  su  contexto   para entenderlo    cada   vez más y pueda  encontrar    alternativas   para construir aprendizajes   útiles.   Esto    implica   por   lo  tanto, que el   docente conozca los valores y la   cultura   del   lugar   donde labora.

Alumnos y alumnas aprenden interactuando con su realidad natural, social y cultural.- Es  la   comunidad   la transmisora de un modo de vida, de costumbres, tradiciones y distinciones lingüísticas representativos de su contexto.  Cada una de las personas es el reflejo de un sin número de influencias culturales.

Así mismo, nuestros alumnos no son ajenos a las situaciones que la vida diaria les plantea despertando en ellos su natural  curiosidad  y necesidad de conocerla y entenderla.

Esto significa que el maestro debe conocer y utilizar la diversidad socio-cultural como recurso valioso para permitir que los alumnos  exploren su contexto, así entenderán más y puedan construir   aprendizajes útiles.

B) Principios Psicológicos.- El programa de  evaluación  está enmarcado, con los grandes aportes de grandes psicopedagogo, de los cuales tenemos:

Jean Piaget.- Se fundamente en la “Psicología genética”, donde describe el conocimiento y  desarrollo cognoscitivo del niño.  Para Piaget el aprendizaje es la construcción de conocimientos en base a conflictos cognitivos los cuales se dan a través de la asimilación (entender algo nuevo) la   acomodación (cuando cambia su esquema a una situación nueva) y el equilibrio (existe un balance).

El  desarrollo cognoscitivo del niño se dan en cuatro etapas:

Sensomotriz (físico), preocupacional (personal), operacional (social) y operaciones formales (cognoscitivo).

Lev Semionovish VIgotsky.- A través de su teoría “Psicología Culturista”, plantea que el  aprendizaje es un proceso social, como resultado de la interacción  del niño con el contexto social, cultural,  además propone el concepto de “zona de desarrollo próximo”,  donde dice que el niño aprende con ayuda de sus compañeros, maestros y luego por sí solo.

David Ausbel.- Con su teoría “Aprendizaje significativo”, plantea que los contenidos deben relacionarse de manera lógica con los conocimientos previos del alumnos, teniendo ventaje en la producción de una retención duradera facilitando nuevos aprendizajes, propiciando cambios significativos, eliminando así aprendizajes memorísticos.

Jerome Bruner.- Plantea “Aprendizaje por descubrimiento”, consiste en transformar o reorganizar la experiencia mediante estrategias de autoaprendizaje para desarrollar habilidades de análisis, síntesis, razonamiento inductivo y deductivo,    solución de problemas y pensamiento crítico.

3.2.2.  Estructura del Programa de Evaluación Formativa.

A. Definición del Concepto de Programa de Evaluación

Es un proceso sistémico, dialéctico y holístico donde se  organiza, se planea, ejecuta, y se controla un conjunto de estrategias destinadas a  mejorar la calidad de la enseñanza y el aprendizaje.

B. Etapas y Estrategias Metodológicas para el desarrollo del Programa.

1 Etapa de la Planificación

a) Estrategias de formulación de cuestionarios

· Seleccionar las competencias y capacidades de las áreas, que se van a desarrollar en la  unidad de aprendizaje.

· Elaborar el cuadro de los contenidos y cada uno de ellos con sus indicadores que se desea lograr, añadiendo el tiempo y proponiendo el cómo, se van a lograr cada indicador, los medios y materiales que se van a utilizar en cada una de las estrategias de aprendizaje propuestas.

b) Estrategias de información de actividades

· En reunión conjunta con padres de familia exponer y explicar cada uno de las propuestas y lograr la participación a partir del diálogo, mejorar la propuesta de la programación de la unidad con los aportes que se puedan recoger por parte de ellos.

· Alcanzar en una ficha impresa los logros esperados,  en el tiempo propuesto a cada padre de familia, para involucrarlos en el proceso de enseñanza – aprendizaje de sus hijos.

· En un lugar visible del aula, colocar los indicadores de logro en un papelote, para que los alumnos observen y conozcan lo que conjuntamente, se pretende lograr, y así mantenerlos informados hacia donde vamos.

c) Estrategias control

· Elaborar fichas de auto evaluación y coevaluación, para que los alumnos participen durante el proceso de aprendizaje, cada una de ellas será entregada al final de cada jornada, y será comparada con la evaluación que el docente ha realizado, para una toma de decisiones diaria.

· Cada alumno utilizará una ficha durante una semana, la información de los resultados será semanalmente, y durante la semana se analizarán los contenidos que se han logrado y los que faltan aún por lograr; así el docente afianzará cada uno de ellos hasta alcanzar los indicadores de logro  propuestos. 

· Todo el trabajo de los alumnos será en equipo, allí intercambiarán experiencias, estrategias y desarrollarán sus capacidades comunicativas para la realización del trabajo emprendido. 

· El docente diariamente, observará el desarrollo del proceso y sobre todo la conducta de cada uno de ellos, aplicando instrumentos de captación de datos (ficha de observación, lista de cotejos), para el análisis de los problemas presentados y así aplicar estrategias correctivas en el proceso.

2 Etapa de la Ejecución

a) Estrategias de planificación 

· Los alumnos participan activamente en todo el proceso, descubriendo sus virtudes y sus limitaciones, comprendiendo esforzarse para superar algunas dificultades, pero principalmente propiciando la auto motivación hacia la superación (Pasos  a seguir en el momento de la evaluación de una actividad significativa
)

b) Estrategias de revisión

· Los resultados de la evaluación formativa, durante la unidad serán sintetizados en una discusión con el grupo de los profesores para previamente analizarlos y así obtener que reajustar algunas estrategias de enseñanza – aprendizaje y así elaborar la próxima unidad con las mejoras del caso.

3 Etapa de la Evaluación

a) Estrategias de Autoevaluación

· Los padres de familia, se informarán semanalmente de los logros de sus hijos, cada semana tendrán información por escrito de los avances de sus hijos e irán comparándolo  los logros con su ficha (anteriormente entregadas), además  permitirá que ellos se involucren en el control del avance de los indicadores de logro.

· Se convoca a una reunión con todos los padres de familia, y luego en equipo se podrán juzgar los resultados. Se proponen medidas de mejoramiento del proceso.

b) Momentos del Trabajo Docente en aula

El proceso de acción del programa está centrado en diferentes etapas metodológicas que van a viabilizar y diferenciar de otras propuestas, estas estrategias tienen características muy propias, por que parten de una concepción integradora(integra a todos los actores educativos), democrática (promueve la participación activa de sus miembros), continua (se desarrolla en todo momento), flexible (se adapta a los intereses  y a la realidad de los educandos), sistemática (tiene un proceso por etapas debidamente interconectadas unos a otros) y justa (desarrolla e incrementa la motivación para el mejoramiento de las tareas a emprender).

La metodología  la conforma el conjunto de estrategias, métodos, técnicas y procedimientos que se utilizan para conseguir los aprendizajes.

Los momentos de una   actividad  de aprendizaje, la evaluación como parte, es un momento muy importante; por que va a orientar  a  los  propósitos deseados, el tiempo que se realiza debe estar de acuerdo a lo que se va a logar:

Primer momento.- En plenaria con todos los alumnos se propone la tarea evaluativa  y  la estrategia   que se va a emplear, los propósitos a lograr, se da algunas recomendaciones y se establece el tiempo que va a durar, el momento.

Segundo momento.- Se forman grupos (de 3 a 5), estos grupos tienen un tiempo de duración de una semana para ser     renovado completamente.

El  coordinador de  cada  grupo entregará una ficha de evaluación a Cada  integrante.  Una vez que ellos tienen la ficha en sus manos, se explicará la forma de su llenado y de los cuidados que debe tener.

Tercer momento.- En forma silenciosa todos los integrantes  proceden  a reflexionar  sobre lo actuado antes  y durante    de   la tarea encomendada. Luego en grupo discuten algunas dificultades que han tenido durante el desarrollo de la actividad. En cada casillero de ficha (“C”) cada  integrante en forma circular entregará su ficha para que su compañero del lado anote,  su evaluacion  de su participación en una escala de 0 a 20.

Cuarto momento.- Una  vez que cada   integrante   tenga en sus manos la evaluación  de  sus   compañeros   de   grupo;   hacen   un  pequeño comentario para  mejorar  sus  logros  con su participación más  activa y responsable.

Quinto momento.- Luego de hacer este pequeño comentario, anota en la ficha  en el casillero “A” su autoevaluación, es decir lo que le parece a cada integrante lo que ha sido  su  desempeño  durante  el trabajo de cada actividad.

Sexto momento.- En  grupo los alumnos(as) harán un compromiso de mejorar el trabajo para así tener una mejor producción. Una vez concluida la evaluación el  docente  motivará  a los alumnos para asumir con responsabilidad sus compromisos.

Luego   el   docente  registrará estas evaluaciones en un registro,  para comparar con su evaluación así obtener una nota del desempeño  de  cada   semana  y  medir así  el  logro de los indicadores antes propuestos y luego tomar decisiones inmediatas.

c) Técnicas para evaluar durante el desarrollo del programa

Las técnicas de evaluación se definen como el conjunto de procedimientos que sigue el docente para recoger información, teniendo como medios los instrumentos de evaluación. Las técnicas o métodos de evaluación son denominadas por algunos autores como procedimientos y son los que los profesores siempre hemos utilizado, tal vez de manera informal e intuitiva, como dice De Zubiría3. Se les confunde habitualmente con los instrumentos.

Así, una lista de cotejo es un instrumento que consiste en un listado de ítems elaborados a partir de indicadores de las capacidades seleccionadas en una programación (dimensión cognitiva). Puede usarse listas de cotejos (instrumento) para observar el desempeño de los estudiantes en los ejercicios físicos que realiza, en comportamientos relacionados con las actitudes (dimensión afectiva) durante las clases y con fines formativos y usarse para calificar su desempeño al término de una unidad didáctica, trimestre o año escolar.

La observación como  técnica, se utiliza con diferentes propósitos; el instrumento puede ser el mismo, con diferente estructura.

Hay muchas clasificaciones sobre las técnicas en evaluación, a continuación una propuesta dada por De Zubiría (ya citado):

INSTRUMENTOS ASOCIADOS A LAS TÉCNICAS PARA OBTENER INFORMACIÓN
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1. Técnicas para recogida de datos

Las técnicas de evaluación deben ser congruentes con el modelo y método de evaluación que se aplique y con la finalidad que se pretenda. Así, si la evaluación es formativa, todos sus componentes deben serlo también; si es cualitativa, también serán sus técnicas e instrumentos y el tipo de informe.

A continuación se describen algunos instrumentos en un cuadro tomado de César Coll
, que indica cómo se relacionan entre sí las diferentes estrategias de evaluación, indicando el qué, cómo y cuándo de cada tipo de evaluación:
	TIPO
	INICIAL
	FORMATIVA
	SUMATIVA

	¿QUÉ

EVALUAR? 
	Los esquemas de

conocimientos

pertinentes al

nuevo material o

situación de

Aprendizaje.

Los progresos,

dificultades,

bloqueos,... que

están presentes

en el proceso de

Aprendizaje.

Los tipos y grados de aprendizaje

que estipulan las competencias

(Terminales: nivel, grado) a propósito de los  contenidos seleccionados.

(Pruebas orales y escritas)
	Los progresos dificultades bloqueos que están presentes en el proceso de aprendizaje.
	Los tipos y grados de aprendizaje que estipulan las competencias (terminales: nivel, grado) a programación de los contenidos seleccionados(pruebas orales y escritas)

	¿CUÁNDO

EVALUAR?


	Al inicio de una

nueva fase de

aprendizaje


	Durante el

proceso de

Aprendizaje.


	Al término de una fase de aprendizaje(ciclo, nivel, grado, unidad didáctica)

	¿CÓMO EVALUAR?


	Consulta e interpretación de la historia escolar del estudiante.

Interpretación de

las respuestas y

comportamiento

del estudiante a

preguntas y

situaciones

relativas al nuevo

material de

Aprendizaje.
	Observación

sistemática del

proceso de

Aprendizaje.

Registro de las observaciones en hojas de seguimiento.

Interpretación de

las observaciones
	Observación, registro e interpretación de las respuestas del comportamiento del alumno preguntas y situaciones que exigen utilización de lo aprendido.




Describimos algunas técnicas para la recogida de datos:

a. La observación.- Es un proceso de búsqueda y recojo de información, orientada encontrar significados que pueden explicar algunos hechos que afecten el desarrollo óptimo del aprendizaje de las competencias. No se debe confundir con la simple mirada del fenómeno

La observación puede tomar  varias formas de los registros que describen los hechos tal y  como suceden (observación de tipo etnográfico) hasta las escalas de observación. También permite recoger información sobre comportamientos individuales o grupales. Una ventaja de la observación es que admite conocer la realidad en el escenario  natural donde ocurre y recoger la información en el momento que sucede.

Por ser una técnica abierta y amplia plantea algunos requisitos y condiciones para su aplicación.

Estos son:

· Debe ser focalizada, centrarse en una capacidad y haber determinado claramente sus indicadores.

· En algunos casos exige que haya indicadores, para fijar los patrones o comportamientos a ser observados;

· Debe ser prolongada en el tiempo, esto le dará consistencia a la observación; 

· Debe ser discreta de tal manera que no afecte la independencia de criterio y visión del estudiante o del grupo observado.

· La descripción que se haga mediante la observación debe ser clara y precisa evitando dar interpretaciones que vayan más allá de lo observado.

· La observación en el aula  ¿Cómo hacer la observación? El siguiente cuadro aclara sobre lo que habitualmente se hace y lo que debe hacerse:

	Criterio
	¿Cómo se observa

en el aula?
	¿Cómo debe observarse?

	Frecuencia
	A veces
	Sistemáticamente

	Propósitos


	No delimitados de antemano.
	Definidos claramente.

	Registro


	Sin registros escritos. Librado a la memoria del docente y a su interpretación particular.
	Con instrumentos o

Soportes convenientes, para el registro de datos.



	Contrastación

de

datos


	Ninguna, registro

Individual, con riesgo de sesgo por subjetividad del observador.
	Con la observación realizada por otros observadores.




b. La entrevista.- Es una técnica que implica un proceso y un modo de acercarse a los significados de la mente y de la vida de los estudiantes, permite recoger interacciones verbales formales e informales; individuales o grupales. Es una aproximación relativamente más difícil que la anterior, pues los expertos consideran que no es fácil tender puentes verbales  entre el profesor y el estudiante, sobre todo cuando son muy pequeños. La entrevista en este sentido dependerá de la edad del niño o niña, de su capacidad verbal o de la comodidad que ésta le plantee.

Se considera como ventajas de la entrevista a las siguientes: 

· Permiten recoger aspectos verbales que van desde las opiniones pasando por las explicaciones y comparaciones pudiendo llegar hasta la lógica argumental del niño y niña.

· Permite recoger aspectos no verbales y actitudinales de manera espontánea e indirecta.

Para usar adecuadamente la entrevista es necesario considerar lo siguiente: Reconocer que no se trata solamente de escuchar y estar atento a lo que se dice, es necesario, también, captar lo que el niño o niña, quiere decir y además tener en cuenta las señales no verbales que se transmiten al momento de la entrevista.

Algunas condiciones para realizar una buena entrevista, son:

· Definir claramente los propósitos de la entrevista.

· Tener un conocimiento previo de las formas en que el entrevistador se      relaciona con el entrevistado.

· Delimitar con precisión la información que desea conseguir.

· Asegurar garantía de confidencialidad en cuanto a la información que se registre durante la entrevista.

· Llevar un registro de la conversación o de sus datos más destacados.

La forma más fiel de registro de la información con la entrevista es la grabación, en audio o en vídeo.

La entrevista puede ser formal o estructurada e informal o semiestructurada. Será formal o estructurada cuando es preparada previamente por el evaluador, se utiliza un cuestionario elaborado con antelación, sin salirse de él; es informal si no está preparada previamente, si el cuestionario es preelaborado pero con suficiente flexibilidad como para modificar las preguntas cuando se considere conveniente, de acuerdo a las respuestas dadas.

Será abierta si está concertada de antemano pero sin ningún guión. Se comenzará con una cuestión cualquiera para dar inicio a la conversación y se desarrollará la misma con preguntas adecuadas.

La entrevista es  una técnica apropiada para realizar, preferentemente cualquier evaluación cualitativa.

c. La Sociometría.- La sociometría se define como el estudio del desarrollo de los grupos y de la posición que ocupan los individuos en tales grupos, sin tomar en cuenta cómo se estructura internamente el individuo.

      La sociometría es una técnica que ofrece información acerca de la estructura interna de un grupo de educandos. Así se conocen los modos cómo se agruparon, los rechazos existentes entre los miembros del grupo, igualmente se pueden detectar preferencias, las relaciones sociales dentro de los grupos de educandos y los conflictos que pueden afectar la dinámica del aula. Un instrumento de la sociometría es el socio grama muy utilizado en el ámbito educativo. El socio grama nos permite identificar a los líderes de un grupo, su tipo de liderazgo, así como identificar a los subgrupos y a los alumnos aislados y los rechazados. Para aplicarlo es necesario conocer bien el modelo sociométrico.

La sociometría se aplica para:

· Comprobar qué influencia tiene un líder sobre el resto del grupo.

· Analizar cómo funciona el grupo donde no hay un líder.

· Determinar qué consecuencias tiene en el grupo que se incorporen personas extrañas o nuevos miembros.

· Observar el grado de aceptación que tiene un alumno “estudioso” entre los miembros del grupo.

· Estudiar la influencia de algunos factores (edad, sexo, religión, color de piel, etc.) en la aceptación o rechazo del alumnado que forman el grupo.

d. La encuesta.- La encuesta es una técnica para la obtención de información en relación con un tema, un problema o una situación producida en el aula. Se realiza aplicando diversos cuestionarios orales o escritos.

Para aplicar la encuesta se requieren ciertas condiciones:

· Conocer qué se pretende con la encuesta.

· Determinar a qué población se aplicará.

· Prever lo que se necesita para aplicarla.

La aplicación de la encuesta se hará en los siguientes casos:

· Cuando se quiere evaluar a los alumnos de un grupo.

· Para obtener información sobre las capacidades del currículo que los educandos han desarrollado en una o varias unidades didácticas.

· Para obtener información sobre los elementos específicos de la programación curricular (competencias, capacidades, metodología, etc.).

· Cuando se quiere evaluar a los alumnos, profesores, padres de familia para obtener datos sobre si avanza o no el Proyecto Educativo Institucional (PEI), si se cumplen o no los acuerdos establecidos, etc.

2. Técnicas de Análisis de Datos

a) La  triangulación:

La triangulación es la utilización de diferentes medios para comprobar un logro de aprendizaje. Consiste en contrastar la información obtenida durante los procesos de enseñanza y aprendizaje. Es importante señalar que los únicos datos que se consideran válidos son aquellos que coinciden desde diferentes medios empleados. Si los datos no coinciden hay que seguir realizando nuevas observaciones, discusiones, análisis, etc. Hasta llegar a conclusiones que expliquen el hecho evaluado.

Se puede realizar los siguientes tipos de triangulación:

· Triangulación de fuentes.- Se recogen y contrastan los datos de diversa procedencia (profesores, alumnos, documentos, padres...).

· Triangulación de evaluadores.- Se contrasta la información proveniente de diferentes sujetos (profesor, alumnos, otros profesores).

· Triangulación metodológica.- Se contrasta información obtenida mediante diferentes técnicas o instrumentos (observación, entrevista, encuesta, lista de control, cuestionario, etc.).

· Triangulación temporal.- Se contrasta información obtenida en diferentes momentos.

· Triangulación espacial. -Se contrasta información proveniente de diferentes lugares.

El siguiente gráfico sintetiza los aspectos más importantes de la triangulación. 

                                            Es    
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	Se contrastan datos

obtenidos
	De diversas fuentes
	Profesores

	
	
	Alumnos

	
	
	Documentos

	
	
	Padres de Familia

	
	Por diversos evaluadores
	Profesores

	
	
	Alumnos

	
	
	Padres de Familia

	
	Con diversas Técnicas
	Observación

	
	
	Entrevista

	
	
	Encuesta

	
	
	Cuestionario

	
	En diversos Momentos
	Inicio

	
	
	Proceso

	
	
	Final

	
	En diversos lugares
	Aula

	
	
	Patio

	
	
	Biblioteca


b) El Análisis de Contenido:

El análisis de contenido sirve especialmente cuando se trata de datos obtenidos desde un enfoque cualitativo (descriptivo explicativo) de la evaluación.

El análisis de contenido se puede aplicar a los trabajos del alumno: tareas, actividades en el aula o fuera de ella, trabajos escritos, individuales, en grupo, orales, ejercicios: motrices, intelectuales, plásticos, musicales, etc. que pueden servir para realizar la evaluación del aprendizaje que se está realizando o para los resultados que se obtendrán. Son una fuente de datos insustituible.

Para aplicar el análisis de contenido es necesario que el profesor establezca previamente y por escrito las pautas de evaluación (claras y precisas), con las cuales se analizarán y corregirán los trabajos escritos u orales que hagan los educandos en el aula o fuera de ella.

Es conveniente combinar ambas técnicas de procesamiento, la triangulación y el análisis de contenido. Por ejemplo, un mismo trabajo puede ser corregido por diferentes profesores para lo cual se utilizará un riguroso análisis de contenido. A los resultados se aplicará la triangulación.

1) Los Instrumentos para la recogida de información.

Los instrumentos de evaluación son seleccionados por el profesor (instrumentos estandarizados) o elaborados por él. Su finalidad es recoger la información en el proceso de aplicación de una determinada técnica.

a. Instrumentos para realizar la observación:

Registro anecdótico, Registro de saberes previos, Lista de Cotejo. (Aplicable a la dimensión cognitiva y afectiva)

-  Registro Anecdótico o Anecdotario:

Es un documento donde anotamos hechos significativos protagonizados por un o más alumnos evitando olvidar importantes hechos y  tener elementos de juicio muy importantes para el momento de evaluar. Para que nuestras anotaciones sean útiles debe ser descriptivo, evitando hacer uso de frases genéricas o de síntesis que hagan perder detalles de la situación. Debemos describir con precisión la conducta, las circunstancias en que se producen, de este modo  facilita  una interpretación adecuada.

Ejemplo
Fecha de observación: ………………………………………………………….

Nombre del alumno o alumna:………………………………………………….

Díaz Marticorena, Frida Norma: Grado y Sección: 6º A

Hecho observado:

Frida sentía miedo de atrapar a los “chanchitos” (cochinillas de la humedad). Pero, al ver que sus compañeros observaban con admiración que estos pequeños animales cargaban a sus crías en una bolsa que tenían en el abdomen, con timidez y recelo cogió uno y al observar que también tenía cría, decidió coger otros, venciendo así su temor.

                                                                  ______________________

                                                                       Profesor/profesora

- Registro de Saberes Previos

El Registro de Saberes Previos es un instrumento que debe ser utilizado, referentemente en la evaluación inicial al comienzo de toda Unidad Didáctica. Tiene como finalidad obtener información acerca de los conocimientos, habilidades y actitudes que poseen los alumnos y alumnas a quienes va dirigida la acción educativa. 

	Capacidades y

actitudes


	Saberes o experiencias

previas
	Observaciones



	
	
	

	
	
	

	
	
	


La detección de los saberes previos puede hacerse con diferentes instrumentos, por ejemplo el cuestionario, a continuación presentamos un ejemplo de un cuestionario.

	SE PIENSA DESARROLLAR EL PROYECTO DE APRENDIZAJE  “CELEBREMOS LA PRIMAVERA”

	1. Marca con “ X” tu respuesta:

a) La primavera es:

- La fiesta de las flores.

- Un concurso de belleza.

- Una estación del año.

-La fiesta de la marinera.
	b) En primavera:

- Aumenta  el frío.

- Aumentan las lluvias.

- Se siente más calor.

-Florecen los campos.

2. Escribe un texto sobre el 

Tema.

---------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------


- Lista de Cotejo/ Lista de control:

La Lista de Cotejo se puede emplear cuando necesitamos información más precisa sobre el nivel de logro de los alumnos en determinadas capacidades.

Se construye sobre la base de conductas que se consideran manifestaciones de aspectos que se desean evaluar. Se usa para determinar si la conducta existe o no, también puede construirse con indicadores de logro.

- Pasos para construir una lista de cotejo:

1° Especificar una realización o producto adecuado ¿Qué realizaciones o productos se esperan para una determinada capacidad?

Ejemplos:

· Usa una calculadora para sumar.

· Usa la biblioteca.

· Usa la suma y la resta para resolver problemas.

2° Enumerar los comportamientos o características importantes.

Ejemplo:

	Realización
	Comportamientos importantes



	Usa una calculadora
	- Enciende la calculadora

- Anota un sumando

-Anota la tecla de adición.

-Anota un nuevo sumando

-Repite los pasos 1 y 2 para cada sumando.

-Anota la tecla de resultado(=)


3° Añadir cualquier error común

Es importante que se anoten comportamientos, distractores, pero no abusar de ellos, basta con los distractores más comunes.

Ejemplo:

	Realización
	Distractores

	Usa una calculadora
	1. Omite algunos sumandos.

2. Anota un comando equivocado para operar. 

3.-....


 4° Ordenar la lista de comportamientos o productos, Si los comportamientos se colocan en el orden en que ocurren será más fácil su uso.

5° Ofrecer un modelo para usar la lista de cotejo. Debe tener un espacio para registrar el comportamiento ocurrido.

Ejemplo:

	         INDICADORES

Niños
	Propone  algunas normas de convivencia


	Respeta las ideas de sus compañeros.


	Describe efectos de la primavera en los seres vivos

	Niño 1
	Si
	No
	Si
	No
	Si
	No

	Niño 2
	Si
	No
	Si
	No
	 Si
	No

	Niño 3
	Si
	No
	Si
	No
	Si
	No


*** Se pueden considerar un mayor número de indicadores.

Es conveniente notar que cuando no se toman las previsiones del caso al construir el instrumento, puede producirse errores y los prejuicios del observador afectan los resultados.

a. Otros instrumentos de evaluación son las pruebas.

Estas pueden ser; Instrumentos de tipo oral o escrito:

· Pruebas orales y escritas.- Se estructuran fundamentalmente con preguntas o interrogantes que se escriben en un cuestionario, para ser respondido por escrito u oralmente, según sea el caso. Constituyen buenas estrategias para averiguar lo que saben realmente los alumnos. Con la aplicación de estos instrumentos se pueden conocer los saberes previos de los niños y niñas. Pueden utilizarse al principio de cada actividad de aprendizaje, unidad programática o al inicio de cada grado. También puede aplicarse al final de todo proceso para contrastar la información que se recoge con ellas con las obtenidas por otros instrumentos.

· Los trabajos escritos.- Los trabajos escritos permiten, al alumno o alumna, relacionar entre sí conceptos de manera significativa. Con esta técnica se fomenta la identificación de características, su comparación, el establecimiento de semejanzas y diferencias, la búsqueda de analogías y contraejemplos, la diferenciación de causas y consecuencias, etc.

· La evaluación de los trabajos escritos a través de portafolios.- múltiples estudios realizados demuestran que la evaluación es una excelente herramienta para el desarrollo de las capacidades de todas las áreas del currículo. No obstante, muchos docentes aún se resisten a asignar trabajos escritos, algunos temen la cantidad de trabajos que tienen que evaluar, otros se sienten inseguros de cómo enfrentarse a la evaluación de tales trabajos; desgraciadamente cuando no se asignan trabajos escritos se pierde la oportunidad valiosa de recibir información sobre la efectividad del currículo de aula y de la metodología utilizada para su enseñanza. Muchos los docentes prefieren los exámenes pero, la mayoría de éstos instrumentos evalúan los niveles mas bajos de aprendizaje y no enunciación ni la expresión coherente de pensamientos. 

· El portafolio como instrumento de evaluación.- La tendencia actual a considerar el portafolio como instrumento para evaluar los aprendizajes se sustenta, entre otros aspectos, por los cambios sustantivos que se están produciendo en el campo educativo tales como: el énfasis en las destrezas del pensamiento crítico, la importancia de los procesos y el hecho que se considere al estudiante como constructor de su propio aprendizaje.

· De otra parte, Vygotsky, Luria y Brunner han revelado que las funciones cognitivas tales como el análisis y la síntesis se desarrollan con el apoyo del sistema verbal, particularmente con el lenguaje escrito. La clave del saber y del entendimiento radica en la habilidad humana para “manipular” la información internamente y una forma de procesar esa información es por medio de la expresión oral y escrita. De este modo la redacción resulta indispensable para el aprendizaje.

¿Qué es el portafolio?

El portafolio es la colección de trabajos que ha realizado un estudiante en un período de su vida académica (un trimestre, un semestre, un año, un ciclo, etc.). Podría compararse con los portafolios de los artistas, fotógrafos y otros profesionales, en los cuales éstos demuestran sus logros, destrezas y talentos, así como sus intereses y su personalidad. El educando, con ayuda del docente, va recopilando los trabajos que evidencian sus esfuerzos, sus áreas fuertes y débiles, sus talentos, sus destrezas, sus mejores ideas y logros.

· Exposición temática:

En la exposición temática cada niño o niña puede realizar la valoración de su discurso; su organización, poniendo atención a los aciertos e ideas erróneas o las conexiones equivocadas entre conceptos.

· Resolución de problemas:

Consiste en la presentación de situaciones problemáticas para cuya solución requiere de la recuperación y uso de sus saberes previos. Se recomienda que en el nivel de Educación Primaria los niños expresen verbalmente lo que están haciendo para resolver el problema planteado; esto los habitúa a la reflexión y organización de los procesos que implican los procedimientos y el planeamiento de su discurso en forma coherente y por tanto comprensible.

· Pruebas de actuación / ejecución:

Las pruebas de actuación o de ejecución plantean situaciones reales o simuladas que requieren de la realización de un conjunto de acciones, en las que el educando demostrará el nivel de logro de algunas capacidades, referidas principalmente a procedimientos, programadas en una Unidad Didáctica.

· Análisis de actividades.

El análisis de actividades es una técnica que nos permite una evaluación permanente del desempeño de los alumnos. 

Sea que diseñen o ejecuten un plan de acción, sigan una secuencia de instrucciones o elaboren un producto; los docentes deben estar atentos a ciertos criterios que pueden incluso ser previamente elaborados y acordados con los propios alumnos. 

Por ejemplo, pertinencia de la información en los procesos seguidos, responsabilidad, participación, empeño, creatividad,  cooperación, autonomía, etc., criterios que pueden relacionarse sin dificultad alguna, a las dimensiones cognitiva y afectiva de las competencias. 

· Asambleas de clase:

En las asambleas de clase se suscitan diálogos y debates que permiten obtener información sobre aspectos cognitivos y afectivos de los niños.

· Mapas conceptuales:

El mapa conceptual es un recurso esquemático con múltiples funciones, una de ellas es ayudar a la recuperación de los saberes previos de los alumnos.

· Cuestionario:

El cuestionario es un instrumento para ser aplicado de manera individual. Se puede utilizar al inicio y durante el proceso, como también al término de la Unidad Didáctica en la evaluación final. Se aplica fundamentalmente para comparar las variaciones que puede haber en las respuestas.

· Trabajos del alumno:

Se consideran trabajos del alumno a todo tipo de tareas, ejercicios, actividades que realizan los niños y las niñas en el aula o en su casa (tarea de casa). El profesor en función de las competencias que busca sean adquiridas por los educandos, establece qué actividades deben realizar (trabajos orales o escritos, en grupo o individuales, ejercicios diversos: intelectuales, plásticos, motrices, musicales, etc.) para desarrollar tales competencias.

Este instrumento es muy conocido y dominado por los profesores, sin embargo es imprescindible que se valore los aprendizajes que han sido afianzados, las dificultades surgidas, sus causas, etc. Por ello es necesario que los trabajos del alumno haya sido efectivamente realizados por ellos, por lo tanto deberá contrastarse a lo largo de las etapas realizadas, ¿qué estrategias siguió para realizarlo?, ¿en qué parte necesitó ayuda?, ¿quién le ayudó y cómo?, ¿qué problemas se le presentaron?, ¿cómo los solucionó? Y por último ¿qué aprendizajes le permitió alcanzar?

Si el trabajo está relacionado con la lectura de un texto, se evaluará el resumen que haga del mismo, ésta es una estrategia de “evaluación auténtica
” de la construcción del significado de los textos. Al resumir, el niño o niña revela su comprensión del contenido y también su capacidad de procesar la información, tomando decisiones para seleccionar y jerarquizar los elementos que lo constituyen, eliminando la información redundante o secundaria.

· Coloquio:

El coloquio consiste en un intercambio verbal sobre un tema previamente fijado, que se realiza entre varios alumnos y alumnas. El docente utiliza este intercambio, para:

· La evaluación inicial, en la identificación de ideas previas de los alumnos. El profesor de antemano anotará, en un registro los aspectos (conocimientos, habilidades) que quiere detectar.

· La co-evaluación utiliza el coloquio como medio evaluador porque permite contrastar las diversas posturas de los educandos ante una misma cuestión. En este caso se intercambian las diferentes valoraciones que hacen los educandos sobre el trabajo realizado por el grupo.

· Pruebas objetivas:

La ausencia de instrumentos estandarizados ha llevado a los profesores a diseñar pruebas "objetivas" como medio de recojo de información para juzgar los logros de sus alumnos. Elaborar una prueba de este tipo no constituye el único instrumento que nos sirve para tomar decisiones, la información que recabamos con ella complementa al conjunto de información obtenida con otros instrumentos.

Este tipo de prueba reúne las siguientes características:

Es una prueba que pretende aunar las  ventajas de los ítems cerrados, de alternativas, de ensayo, etc. que facilita el trabajo del profesor y que permite valorar productos y con la misma intensidad los procesos.

Por Ello la prueba debe ser lo suficientemente estructurada como para guiar y facilitar su aplicación, pero lo suficientemente abierta como para adaptarse en cada momento a las peculiaridades e idiosincrasia del alumno y alumna.

La prueba debe permitir observar capacidades contextualizadas, puede organizarse en sub pruebas que atiendan las capacidades de cada área por separado o se adopta una estructura compleja que permite observar diferentes capacidades en forma globalizada (prueba integrada).

La prueba permite observar las capacidades cuando el alumno percibe el sentido de las tareas propuestas. Este es el reto del profesor, diseñar un conjunto de situaciones que desencadenen la implicancia del alumno/a en la tarea evaluativa.

La información que aporta la prueba permite hacer informes descriptivos  matizados y  cualitativos que fácilmente puede compartir con los demás profesores, con la finalidad de tomar decisiones para mejorar la labor docente. 


El informe que resulte de la prueba, puede redactarse en términos que describan la capacidad que se evaluó.

2) Evaluación de la Dimensión Afectiva durante el programa

a) Evaluación de las actitudes, valores, intereses y normas:

Las actitudes, los valores, intereses y normas no son directamente evaluables, normalmente son inferidas a partir de las conductas manifiestas, por lo que su evaluación exige una interpretación de las acciones o hechos observados y esta interpretación está mediada por los criterios empleados. Por ello, a fin de disminuir estos criterios "subjetivos" es necesario formular los mejores indicadores que permitan observar lo que el alumno dice o hace.

La evaluación de actitudes, entendida en la actualidad “como un proceso de investigación de la acción didáctica, pierde el carácter o la finalidad de calificación, para convertirse en instrumento de información del proceso de enseñanza y aprendizaje
”.

Se trata más que de juzgar la moralidad, de observar y proporcionar datos que puedan ser relevantes para explicar la evolución de los alumnos en el proceso de enseñanza y aprendizaje de manera integrada.

¿Cómo valora el profesor si los alumnos han alcanzado las actitudes?, este es un problema complejo y César Coll (1987) lo define así:

"Aprender un valor significa que se es capaz de regular el propio comportamiento de acuerdo con el principio normativo que dicho valor estipula. Aprender una norma significa que se es capaz de comportarse de acuerdo con la misma. Aprender una actitud significa mostrar una tendencia consistente, persistente a comportarse de una determinada manera ante clases de situaciones, objetos, sucesos o personas. En consecuencia, en relación a los propósitos relacionados a las actitudes y valores, los resultados esperados del aprendizaje de los alumnos aparecerán formulados a menudo mediante las acciones siguientes:

Se comportan (de acuerdo con), respeta, tolera, aprecia, valora (positiva o negativamente), acepta, practica, es consciente de, reacciona a, se conforma con, actúa, conoce, se da cuenta de, es sensible a, siente, se percata de, presta atención a, se interesa por, obedece, permite, accede, se conforma con, reacciona a, se preocupa por, se deleita con, se recrea en, se inclina por, etc."

Estas acciones servirán para elaborar los indicadores de logro de las actitudes rebajadas, y esa será la lectura más obvia que hará el profesor para verificar si el alumno está logrando o no adquirir la actitud.

Debemos recordar que las actitudes por su complejidad en ser enseñadas y aprendidas no tienen un tiempo mínimo de ser logradas, su tiempo depende a su vez de otros factores que inciden en su construcción (la familia, los medios de comunicación, los amigos) y que el recojo de información sobre ellas servirán de referentes para la toma de decisiones cuando se califique al término de los trimestres o del año escolar.
b) Algunos  instrumentos a utilizar para la evaluación de la dimensión afectiva:

La mejor técnica para evaluar las actitudes es la observación sistemática en sus diferentes variantes, mediante la recogida de datos y posterior interpretación y análisis. Todo docente está continuamente observando (lo que sucede en el aula, lo que producen los alumnos, las reacciones que se van dando, etc.), el desafío está en convertir dicha observación ocasional, poco estructurada, en una observación con un mayor grado de formalización y sistematicidad para que pueda aportar datos relevantes.

Es preciso utilizar indicadores muy concretos, especificados en pautas, guías de observación o escalas que permitan valorar las actitudes y su proceso de formación y desarrollo (lo cual implica tiempo para conseguirlo). Podemos utilizar diferentes instrumentos de recogida de datos para la observación, con un carácter más sistemático o estructural, o como una observación abierta y menos estructurada, -una segunda fase- para entrar en el análisis e interpretación.

En el siguiente cuadro se presenta algunas técnicas e instrumentos que se sugiere para evaluar esta dimensión:

	TÉCNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACIÓN DE LA DIMENSIÓN AFECTIVA

	TÉCNICAS
	INSTRUMENTOS

	· Observación:


	- Sistemática - Escalas de observación (Guías)

- Lista de control.

-Lista de cotejos


Muchas de estas técnicas e instrumentos han sido descritas anteriormente y son válidas tanto para la dimensión cognitiva como para la afectiva.

c) Como expresar la valoración del proceso de evaluación del programa 

Una vez aplicada  la metodología del programa, se recoge la información a través de un post-test, y luego se analizan los resultados, elaborándose una tabla de medición para comparar con los resultados del pre-test, y luego se llega a conclusiones sobre la base de los análisis y la comparación para observar el mejoramiento del nivel de los aprendizajes y la autoestima de los alumnos.

En el aula se medirá a partir de los indicadores de logro, quienes nos van a indicar el nivel de logro de los aprendizajes de los alumnos.

· Toma de decisiones. Esta etapa resulta indispensable dentro de la evaluación, significa que el docente interviene para mejorar, profundizar aprendizajes y subsanar deficiencias del proceso de enseñanza. En este sentido, la evaluación manifiesta su carácter de ayuda ajustada, es decir responde a las necesidades de aprendizaje de niñas y niños.

Permite reajustar, consolidar procesos pedagógicos; y al finalizar el año lectivo (evaluación sumativa), decidir sobre la promoción, la recuperación o la permanencia de cada educando en el mismo grado.

3) Comunicación de la Información Recogida

Esta debe ser entregada oportunamente a los alumnos y alumnas a través de descripciones y explicaciones claras sobre el desarrollo de sus capacidades y actitudes, así como de las dificultades encontradas, de manera que les sirva para mejorar sus aprendizajes. Asimismo debe ser comunicada a los padres de familia para que puedan enterarse del progreso y necesidades de ayuda de sus hijos. Este es un componente muy importante para la toma de decisiones familiares sobre los apoyos que puedan brindarles.

¿Cómo informar sobre los resultados de la evaluación?

Los datos son recogidos y analizados para que produzcan resultados significativos. Los resultados son significativos si proporcionan respuestas inteligentes a las preguntas que se hicieron al  comienzo de la evaluación o que surgieron durante el proceso de su puesta en práctica. Es importante no descartar resultados no buscados, que pueden ser interesantes a pesar de que no estén directamente relacionados con las preguntas predeterminadas para la evaluación. 

Debe estar claro que la evaluación tiene que dar resultados, y éstos deben ser fiables, pero también importantes y relevantes. Además, es responsabilidad del evaluador informar a la audiencia utilizando el tipo de lenguaje que puedan entender, evitando vocabulario especializado y complicaciones metodológicas innecesarias; muchas veces se tiende a informar con el mismo formato y estilo como se presentan los resultados a los administrativos. Los informes de la evaluación de los aprendizajes deben centrarse en resultados y recomendaciones, más que en largas descripciones y detalles. Los informes escritos no son la única forma de presentar los resultados de la evaluación.

· Indicadores de Logro.

Son señales, pistas observables del desempeño humano, que dan cuenta externamente de lo que está sucediendo internamente (en el educando) y que exige una comprensión e interpretación pedagógica de parte del docente. Son "como una ventana o un mirador a través del cual se puedan apreciar los pensamientos, sentimientos, logros y otras realidades humanas
”.

· Sirven de referentes para valorar el desempeño de niñas y niños.

· Describen en diversos niveles, el logro de las capacidades y actitudes.

· Deben ser expresados en forma clara y precisa.

· Deben ser específicos y contextualizados (pertinentes con la realidad en la cual actúan)

El docente debe formular los indicadores de logro correspondientes a las capacidades seleccionadas, e incluirlos en sus Unidades Didácticas, teniendo en cuenta las características mencionadas y las posibles respuestas a estas interrogantes:

¿Qué es lo que debe aprender el alumno o la alumna?

¿Cómo deben  aprender?

¿Para qué deben  aprender?

¿Qué materiales debo utilizar para los aprendizajes?

Objetivos del Programa

· Brindar estrategias de evaluación que optimicen el trabajo  docente educativo.

· Mejorar  el nivel de autoestima en los alumnos del nivel primario de la I.E.  Augusto Salazar Bondy de Chiclayo a través del trabajo  docente educativo.

· Fortalecer la participación de los actores educativos en el desarrollo de la   aplicación del programa de evaluación.

Tipos de Evaluación a desarrollar 

Tenemos: 

Se presenta una tipología de evaluación con fines metodológicos para ver las diferentes posibilidades de su aplicación :

	TIPOS DE EVALUACIÓN
	CLASES

	Por su funcionalidad                    
	Sumativa

	
	Formativa

	Por el referente que Sirve de comparación
	Normativa

	
	Criterial

	Por su temporalización                                            
	Inicial

	
	Procesal

	
	Final

	Por los agentes que Participan


	Auto evaluación

	
	Coe valuación

	
	Hetero evaluación


Según su funcionalidad:                                                           

· La función sumativa de la evaluación: La finalidad de la evaluación sumativa es determinar la calidad (valor) de un producto final, decidir si el resultado es positivo o negativo, si es válido o no. La evaluación cumple su función sumativa cuando los productos o procesos de aprendizaje están terminados y tienen realizaciones concretas y valorables. Cuando se realiza  la evaluación  sumativa no se puede mejorar nada de manera inmediata, porque ya no es posible hacerlo. Lo que se hace es valorar definitivamente.

La evaluación sumativa permite también tomar decisiones en algún sentido.

Ejemplo 1:

El profesor debe determinar cuál es el calificativo que debe tener una alumna o alumno y si debe ser promovido de grado después de haber transcurrido el año escolar.

Ejemplo 2:

El profesor debe decidir si al término de un ciclo un alumno o alumna ha conseguido finalmente aprender estrategias para resolver problemas matemáticos y debe decidir si el alumno puede pasar a desarrollar otras capacidades más complejas en el siguiente ciclo.

· La función formativa: La finalidad de la evaluación formativa es, como indica su propia denominación, dar forma, mejorar o perfeccionar el proceso que se evalúa es decir, formar el proceso. Ello implica que la evaluación formativa del aprendizaje se realiza a lo largo de todo el proceso, de forma paralela o simultánea a la actividad que se realiza – nunca al final, como comprobación de los resultados. Así, en concreto, en el momento en que surge una dificultad para el alumno, con la información obtenida permanentemente acerca de los aprendizajes que realiza, es posible utilizar los medios didácticos pertinentes para que pueda superar tal dificultad. Es también posible que a lo largo del proceso se puedan detectar las estrategias y actividades educativas previstas que favorecen el aprendizaje, para potenciarlas o detectar las estrategias o actividades que no favorecen el desarrollo del educando para modificarlas o reemplazarlas por otras.

Es importante notar que la evaluación formativa permite, por medio de las regulaciones que se dan, que el proceso de enseñanza pueda ajustarse al alumno y que no sea sólo el alumno el que tenga que ajustarse al proceso de enseñanza.

· Según el referente que se toma para evaluar a un sujeto:

La evaluación puede ser normativa o criterial.

Evaluación normativa: La evaluación es normativa cuando la valoración de un sujeto se hace por comparación con el nivel promedio alcanzado por el grupo en que se halla integrado. La evaluación de los aprendizajes en Educación Primaria no se hace siguiendo este modelo; el modelo que se sigue es más bien el criterial.

Evaluación criterial: Esta forma de evaluación propone la determinación  de ciertos criterios externos (por ejemplo los indicadores de logro) bien formulados, concretos y claros, que nos permitan afirmar que ha ocurrido un aprendizaje.

La evaluación en educación primaria se basa en:

· La delimitación de criterios externos, que en nuestro caso, son los indicadores de logro bien explicitados en relación a las capacidades

· La identificación de la actuación del educando en relación con dichos indicadores de logro.  

La evaluación criterial hace posible la evaluación diferencial, es decir, determina cuál es el nivel alcanzado por un alumno respecto de una competencia y establecer “a qué distancia” se encuentra cada uno de los alumnos de un grupo, de lograr la competencia esperada.

Por ejemplo:

¿Cuál es el nivel alcanzado por un alumno en su capacidad de comprensión lectora?

	Indicador de logro esperado es:    

“Hace inferencias sobre lo que dice el texto y las justifica”


	Alumno “A”
	Alumno “B”
	Alumno “C”

	
	-Hace inferencias y las justifica
	-hace inferencias pero no las justifica.
	-Sólo transcribe partes del texto cuando se le pregunta qué dice:

Su comprensión es literal.

	
	-Ha logrado el nivel deseado.

-Está en un nivel

 “A”.
	-Está en proceso de lograrlo.

-Está en un nivel 

“B”.
	-Está en un inicio de su aprendizaje.

-Está en un nivel “C”.


· Según su temporalización:

De acuerdo con los momentos en que se aplique la evaluación, ésta puede ser inicial, procesal y final.

· Evaluación inicial:

La evaluación inicial se aplica al comienzo de un proceso evaluador. Sirve para detectar la situación de partida del sujeto.

La situación de partida puede presentarse así:

El educando llega por primera vez al centro educativo, para comenzar o para continuar su escolaridad.

Si es para empezar habrá que recoger muchos y variados datos (personales, familiares, sociales, escolares, etc.). En este caso la evaluación tiene un carácter “diagnóstico”: conocer al alumno o alumna y adaptar al máximo la actuación del profesor, el aula, los materiales etc. a las necesidades pedagógicas del educando. Si es para continuar su escolaridad, la evaluación deberá dar cuenta de la situación del educando en ese momento y en caso de faltar datos se tendrán que completar.

Cuando se comienza un proceso de aprendizaje concreto, por ejemplo una unidad didáctica o una clase.

En este caso, la evaluación inicial apunta hacia la detección de los conocimientos previos del educando y las actitudes que trae respecto a la(s) capacidad(es) que desarrollará(n) o respecto a los valores que se esperan en el educando. La información, para este caso, puede obtenerse mediante muchos medios e instrumentos: un conversa torio, un debate, la realización de un trabajo preparatorio, una conversación informal. A partir de la información que se consiga se harán las adaptaciones de la unidad o de la clase.

· Evaluación procesal:

La evaluación procesal se efectúa mientras se están realizando los procesos de enseñanza y aprendizaje. La evaluación procesal consiste en la recogida sistemática, análisis e interpretación continua de información y toma de decisiones oportuna sobre los procesos de aprendizaje del educando y de enseñanza del profesor mientras éstos se realizan.

La evaluación procesal es la netamente formativa, pues permite tomar decisiones y realizar las acciones correctivas “sobre la marcha” que es lo que más interesa al profesor y al educando, para no postergar innecesariamente la solución de los problemas que presentan estos últimos.

Los plazos de la evaluación procesal variarán de manera específica según el tipo de aprendizaje (por ejemplo, si se evalúan actitudes se hará en plazos más o menos largos, mientras que si se evalúan aprendizajes muy específicos se requerirá de una evaluación a corto plazo: Una semana, quince días, etc.).

La evaluación procesal permite mejorar el proceso, por cuanto sirve para detectar fallas en el aprendizaje o en la enseñanza y, si es posible, corregir o subsanar.

Esta evaluación NO sirve para calificar (para calificar está la evaluación final). La evaluación procesal sirve como insumo de la evaluación final, pues una revisión exhaustiva de lo encontrado en la evaluación procesal permitirá hacer una interpretación de lo ocurrido al término de un proceso con el alumno.

· La evaluación final:                    

Se realiza al terminar un proceso de enseñanza o aprendizaje aunque sea parcial.

Así puede estar referida al fin de un nivel, un ciclo, un grado, un trimestre, una unidad de aprendizaje. En definitiva, la evaluación final supone una reflexión en torno a lo alcanzado a lo largo de un determinado plazo establecido para llevar a cabo determinadas actividades de aprendizaje.

En la evaluación final se comprueban los resultados obtenidos (finales o parciales).Si la evaluación coincide con el término de un nivel, grado o ciclo será sumativa y si coincide con el término de una unidad didáctica será simplemente evaluación final. Veamos el siguiente gráfico

Según sus agentes:

Según los agentes, la evaluación se da en procesos de autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación.

· La auto evaluación.- La auto evaluación se realiza cuando el sujeto evalúa sus propias actuaciones. Por tanto el agente de la evaluación y el objeto de la evaluación son los mismos (el alumno se evalúa a sí mismo). Es un tipo de evaluación que se realiza también de forma permanente para tomar decisiones a lo largo de un aprendizaje. Es necesario introducir  la auto evaluación como una práctica habitual, entre los alumnos y alumnas con diferentes grados de complejidad según sus edades. Para ello es necesario proporcionarles pautas que les permita realizar un auto evaluación eficiente y eficaz, seria y correcta, desterrando así el albitrariarismo. Lo que se quiere es una auto evaluación, y no una auto calificación, por eso al comienzo del proceso se dan detalles de que se quiere lograr y como se va a producir la evaluación.

· La coevaluación.- Es la evaluación que se hacen mutuamente los miembros de un equipo sobre el aprendizaje alcanzado al realizar un trabajo determinado. Al termino de una Unidad Didáctica los alumnos, pueden realizar la evaluación de los aprendizajes de sus compañeros (lo que le ha parecido más importante, el interés puesto en el trabajo, el contenido, etc.). Al inicio pueden centrarse en lo positivo: y las deficiencias o  dificultades, las evaluará el profesor. Es conveniente notar que será favorable para la práctica habitual de la coevaluación, que el grupo tenga una visión positiva de la evaluación como un proceso que sirva para mejorar el aprendizaje.

· La heteroevaluación.- Es la evaluación que lo realizan los agentes externos al proceso de enseñanza – aprendizaje: docente del aula, otros profesores, padres de familia, los propios alumnos, etc. Los resultados de ésta evaluación constituye un valioso aporte al proceso de enseñanza – aprendizaje.

Características de la Evaluación Formativa  del   Programa

El programa de evaluación reúne las siguientes características:

Es continua.- Porque se realiza durante todo el proceso, no  significa  aplicar sucesivos controles y pruebas sino una cuidadosa “Observación e interpretación”

Es  integral e  individualizada.- Porque  tiene  en  cuenta al conjunto de área que se trabajan, las capacidades a ser logradas y el desarrollo autónomo de cada uno de los alumnos.

Es democrática y contextualizada.- Porque todas los criterios de  evaluación han de ser conocidas y comentadas por los agentes de la enseñanza - aprendizaje y deben    responder  a  las  necesidades   del  grupo.

Es sistemático.- Porque está organizada a principios y objetivos.

Es flexible. Es decir tiene en cuenta los ritmos de desarrollo de cada alumno y se da en su realidad.

Niveles del Autoestima

El autoestima se manifiesta de acuerdo a los siguientes niveles:

Nivel alto.- Las  personas con nivel alto de autoestima tienen sentimiento de satisfacción  y aceptación,  muestran auto respeto y sentimientos  de estima  social. Son   generalmente activos y expresivos,   buscan   el    éxito académico  y muestran iniciativa, tienen alto nivel de desempeño escolar, habilidades, destrezas de   aprendizaje y capacidad para resolver problemas.

Nivel medio.- Las personas con niveles intermedios de autoestima, son algo inseguros, dependientes de la  aceptación social buscando insistentemente la  aprobación, son  muy tolerantes ante las críticas  de   los   demás. Son poco expresivos y regularmente optimistas, requieren presión social para tomar la iniciativa  y   activar   su    aprendizaje,    pero   tienen potencial para hacerlo.

Nivel bajo.- Las personas  con niveles bajos de autoestima presentan mucha insatisfacción, rechazo y desprecio por si mismos. Tienen sentimiento de inseguridad, son pasivos insociables y con temor a los eventos sociales, acusan sentimiento de soledad, tienen baja iniciativa, miedo a aprender y   son propensos al fracaso escolar.
Actividades del Programa de Evaluación Formativa, para promover la Autoestima en los alumnos

Para promover la autoestima en los alumnos, es necesario realizar algunas actividades:
· Devolverles una imagen positiva de sí mismos. Señalarles aspectos positivos, sin exagerar.

· Motivarles a la búsqueda del conocimiento, fomentando la curiosidad e interés, creando un clima de descubrimiento agradable y positivo en el salón de clases.

· Reforzar sus logros, evitando recalcar sus fracasos. Lo que han hecho mal no  se lo podemos presentar como algo que está bien, pero podemos relativizar el fracaso.

· Darles oportunidad para que enfrenten los conflictos y pongan en juego sus habilidades para resolverlos de manera autónoma.

· Criticar sus actos, nunca su persona. Cuando tengamos que sancionar sus acciones, podremos explicarles que lo que ha hecho no está bien, pero diferenciándolo claramente de lo que es su persona. Es decir, podemos expresarle, “Eso está mal” nunca le diremos “Eres un desastre”.

· Asegurarles afecto independientemente de sus logros y comportamiento. Los niños necesitan sentirse seguros de que cuentan con la ayuda del profesor. 

· Hacer que expresen sobre sus sentimientos. Las emociones personales son el último reducto de la intimidad. No deben ocultarlas, pueden seguir haciéndoles daño interiormente.

· Tener un control sobre sus acciones, no sobre sus emociones. En un ambiente afectivo adecuado las emociones irán madurando positivamente.

· Tratar a todos con respeto y cariño. 

3.3. PRESENTACIÓN DE LOS CUADROS ESTADÍSTICOS.

CUADRO Nº 01

RESULTADOS DEL PRE- TEST APLICADO AL GRUPO EXPERIMENTAL DE ALUMNOS DEL TERCER CICLO DE EDUCACIÓN PRIMARIA DE LA I.E: AUGUSTO SALAZAR BONDY-CHICLAYO

	ACTIVIDADES
	ALTERNATIVAS
	FRECUENCIA
	PORCENTAJE %

	Me acepto como soy y me siento bien así.
	Siempre………. 

Casi siempre…

Nunca………….
	40

31

39
	36,36

28,18

35,45

	Soy tímido y me avergüenzo fácilmente de mi mismo.
	Siempre………..      Casi siempre….

Nunca………….
	32

56

22
	29,09

50,90

20



	Puedo cuidarme solo.
	Siempre……….. 

Casi siempre….

Nunca………….
	29

43

38
	26,36

39,09

34,54

	Siento que todo no puedo hacerlo bien, siempre necesito ayuda.
	Siempre. ………

Casi siempre….

Nunca………….
	30

60

20
	27,27

54,54

18,18



	Cuando tomo decisiones lo mantengo hasta el final.
	Siempre……….

Casi siempre….

Nunca…………..
	23

39

48
	20,90

35,45

43,63



	Soy amigable con todos mis compañeros de aula.
	Siempre……….

Casi siempre….

Nunca…………..
	47

26

37
	42,72

23,63

33,63

	Me gustaría ser líder del grupo.
	Siempre……….

Casi siempre….

Nunca……………
	69

21

20
	62,72

19,09

18,18

	Siempre creo que hago lo correcto y nunca me equivoco.
	Siempre. ………..

Casi siempre….

Nunca…………..
	41

18

51
	37,27

16,36

46,36

	Mis compañeros siempre son 

Mejores que yo.
	Siempre………..

Casi siempre…..

Nunca……………
	34

33

43
	30,90

30,0

39,09

	Mis compañeros tienen mala opinión de mí.
	Siempre..………..

Casi siempre….

Nunca…………..
	30

60

43
	27,27

54,54

39,09

	Soy el mejor de todos mis compañeros de aula.
	Siempre………..

Casi siempre….

Nunca…………..
	61

32

17
	55,45

29,09

15,45

	Soy así y no puedo cambiar.
	Siempre……….

Casi siempre….

Nunca…………..
	54

32

34
	49,09

29,09

30,90

	No aprendo porque tengo muchos problemas.
	Siempre………..

Casi siempre….

Nunca…………..
	56

29

15
	50,90

26,36

13,63

	Me siento muy mal cuando obtengo notas bajas.
	Siempre………..

Casi siempre….

Nunca…………..
	68

19

23
	61,81

17,27

20,90

	Tengo miedo a mis padres que se lleguen a enterar de mis notas.
	Siempre……….

Casi siempre….

Nunca……………
	73

21

16
	66,36

19,09

14,54

	No me importa las notas que ob- tenga, me aburre el colegio.
	Siempre……….

Casi siempre….

Nunca…………..
	52

35

23
	47,27

31,81

20,90

	Mi profesor es el que sabe todo y no se equivoca.
	Siempre……….

Casi siempre….

Nunca……………
	61

22

27
	55,45

20,0

24,54

	Tengo miedo a los exámenes escritos más aún los finales.
	Siempre……….

Casi siempre….

Nunca……………
	68

31

11
	61,81

28,18

10,0

	El que debe colocar las notas es el profesor.
	Siempre………..

Casi siempre….

Nunca…………..
	66

23

21
	60,0

20,90

19,09

	No participo en clase porque tengo miedo a equivocarme y se burlen de mí.
	Siempre……….

Casi siempre….

Nunca……………
	41

32

37
	37,27

29,09

33,63


3.2.1.- Análisis e Interpretación del cuadro N0 01.

Actividad N0 01: Me acepto como soy y me siento bien así, se puede observar que un  35,45% (39 alumnos) respondieron la alternativa “Nunca”, quiere decir que un alto porcentaje de los alumnos no se aceptan como son, se muestran descontentos de su aspecto como persona, no tienen una aceptación de su persona.

 Actividad N0   02: Soy tímido y me avergüenzo fácilmente de mí mismo, el  50,90 % (56 alumnos) respondieron casi nunca y el 20.00% (22) alumnos: “Nunca”; aquí se puede mostrar la facilidad de los alumnos de sentirse avergonzados, con sus compañeros y docente de aula además tienen inseguridad de sí mismos, y  con  falta de comunicación.

Actividad N0 03:    Puedo cuidarme solo, el  34,54 %(38 alumnos), respondieron “Nunca”, aquí se puede mostrar el alto porcentaje de los alumnos del tercer ciclo de educación primaria, que necesitan del cuidado de personas adultas, no hay en ellos una seguridad todavía, están a la protección de personas mayores.

Actividad N0 04: Siento que todo no puedo hacerlo bien siempre necesito ayuda;  el 27,27% (30 alumnos), reconocieron “siempre”, mientras que el 54,54 (60 alumnos),  “Casi siempre”, se puede deducir que un alto porcentaje de la totalidad de los alumnos, no pueden hacer las cosas sin ayuda de alguien, por lo que, si lo hacen solos les salen la cosas mal, esto demuestra que l tienen una baja autoestima ya que no se valoran y no valoran sus quehaceres, es necesario motivarlos, hacer crecer la estima por ellos y por los demás, hacer que ellos  se expresen y participen en las actividades diarias con responsabilidad.

Actividad N0 05: Cuando tomo decisiones lo mantengo hasta el final; el 43,63 % (48 alumnos), contestaron que “Nunca”, es decir que los alumnos en una gran mayoría muestran inseguridad de sí mismos, no deciden solos, cambian de opinión fácilmente, toman decisiones de otros; entonces ellos no determinan sus ideas, necesitan que otros lo haga por ellos y esto constituye un gran problema de baja autoestima.

Actividad N0 06: Soy amigable con todos mis compañeros de aula; el 33,63 % (37alumnos) del total han respondido que “Nunca” son amigables con sus compañeros, es decir se muestran  extraños y muchas veces ellos no consideran que la amistad es una relación con muchos valores de autoestima: la empatía, la humildad, la sinceridad, etc. Esto significa que los alumnos en una gran mayoría se muestran con una baja autoestima.

Actividad N0 07: Me gustaría ser líder del grupo; del 100% el 62,72 % (69 alumnos) respondieron “Siempre” y un 18,18 % (20 alumnos), respondieron “Nunca”, como se puede observar si tienen la intención de ser dirigentes de grupos pero falta la motivación de los agentes externos a su entornos de su viada familiar y escolar.

Actividad N0 08: siempre creo que hago lo correcto y nunca me equivoco; de un total de 110 alumnos (100 %) el 46,36%( 51 alumnos), reconocieron “Nunca”, es decir la gran mayoría sí se mostraron de acuerdo que ellos  se equivocan, los alumnos son conscientes de que son seres que se equivocan como también suceden con  otras personas, reconociendo a sí sus limitaciones y sus posibilidades.

Actividad N0 09: Mis compañeros siempre son mejores que yo;  el  30,90 %(34 alumnos), respondieron la alternativa “Siempre”, un alto porcentaje de la totalidad  de los alumnos, sienten que son menos que los demás, reduciendo sus posibilidades y excluyéndose  de ser mejores que los demás, esto demuestra una baja autoestima en la mayoría de ellos.

Actividad N0 10: Mis compañeros tienen mala opinión de mí; en un 27,27%(30 alumnos); reconocieron “Siempre”, un alto porcentaje del total de los alumnos de la muestra, se sienten rechazados por sus compañeros de su aula, por que tienen mala opinión de ellos, lo que quiere decir que muestran una baja autoestima.

Actividad N0  11: Soy el mejor de todos mis compañeros de aula; el 55,45%(61 alumnos) manifestaron “Siempre”, esto quiere decir que cuando los alumnos sienten ser los mejores,  es por que en ellos existe la inferioridad ante los demás, esto demuestra también una muy acentuada baja autoestima.

Actividad N0 12: Soy así y no puedo cambiar; el 49,09 % (54 alumnos) se mostraron que siempre son así  y no pueden cambiar, esto implica que en ellos existe un gran conformismo por lo que hacen y son como personas, no quieren cambiar y no hacen lo posible por hacerlo.

Actividad N0 13: No aprendo por que tengo muchos problemas; el %0,90 % (56 alumnos), respondieron la alternativa “Siempre”, demostrando una vez más la relación de sus aprendizajes con sus propios problemas cotidianos. Es necesario destacar que la I.E Augusto Salazar Bondy de Chiclayo (lugar donde se aplicó el Programa de Evaluación Formativa), tiene dentro su diagnóstico la presencia de alumnos con múltiples de problemas de baja autoestima y muchos de ellos está relacionado con sus problemas familiares. 

Actividad N0 14: Me siento muy mal cuando obtengo notas bajas; “Siempre” en  un 61,81%(68 alumnos), los alumnos siempre se muestran preocupados cuando obtienen notas bajas,  por que no participan de sus evaluaciones, el docente es el único el que ejerce la función de evaluador. Se constituye así en un agente que practica la imposición causando temor, y descontento y muchas veces desánimo de seguir estudiando en los alumnos.

Es necesario hacer intervenir a los alumnos en todo el proceso de la  evaluación, así ellos estarán comprometidos en sus acciones de mejorarlos cada vez que lo ejecutan de nuevo.

Actividad N0 15: Tengo miedo a mis padres que se lleguen a enterar de mis notas; el 66,36%(73 alumnos), reconocieron “Siempre”, una gran mayoría acude al temor a ser sometido al maltrato familiar, esto demuestra que  las familias de los alumnos, no participan del proceso de la evaluación que realiza el docente en el aula, causando un gran desconocimiento y la falta de participación en ella. El alumno siente miedo por las acciones que pueda tomar su familia, está seguro de un posible maltrato físico  y psicológico, que va a agudizar aún más la presencia de la baja autoestima de los alumnos.

Actividad N0 16: No me importa las notas que obtenga, me aburre el colegio; el 47,27 % (52 alumnos), respondieron que “Siempre”  les importan las notan que obtengan en el colegio y que además son  para ellos unas horas de aburrimiento, estar en él, es decir no se sienten a gusto de compartir experiencias de aprendizaje. Esto significa que las actividades que se realiza en el aula son rutinarias, que no los motiva para su aprendizaje activo ni mucho menos comparten experiencias, que haga de cada uno un actor importante en el proceso docente educativo.

Actividad N0 17: Mi profesor es el que sabe todo y no se equivoca; Un 55,45%(61 alumnos), respondieron la alternativa “Siempre”, aquí se puede decir que los alumnos consideran al profesor como la única persona que evalúa y que él es que no se equivoca lo sabe todo, el erudito de los conocimientos, y ellos se consideran solo unos recepcionistas, entonces el docente no hace participar a los alumnos en el proceso  de evaluación y aún más, se orienta a la obtención de resultados finales dando prioridad a la evaluación sumativa, lo cual se sabe que éste tipo de evaluación no permite corregir a tiempo los errores, para mejorar el aprendizaje.

Actividad N0 18: Tengo miedo a los exámenes escritos más aún los finales; el 61,81 % (68 alumnos), tienen temor a  los exámenes escritos y más aún a los exámenes finales; aquí se advierte que el docente toma como la fase definitiva para la obtención de las notas y no la como un proceso de mejoramiento de los aprendizajes a través de evaluación formativa que es la que va a ir diseccionando el aprendizaje teniendo en cuenta el desarrollo paulatino de sus capacidades de los alumnos y además de hacer intervenir en sus logros y mejorar sus intentos en lo que respecta al uso de sus estrategias para así logar sus aprendizajes significativos.

Actividad N0 19: El que debe poner la nota es el profesor; “Siempre” respondieron el 60,00 % (66 alumnos), certificando que el docente el único de que evalúa, y que los alumnos son los evaluados y por lo tanto no deben participar en el proceso de evaluación.

Actividad N0 20: No participo en clase, porque tengo miedo a equivocarme y se burlen de mi; en un 37,27 % (41 alumnos), respondieron que no participan en clase por que les da temor de  ser objeto de burla de sus compañeros, es precisamente lo que se quiere señalar la falta de motivación que existe, en la gran mayoría de los alumnos para participar en forma activa, ya que ellos son también agentes del proceso docente educativo.

CUADRO Nº 02

RESULTADOS DEL POST- TEST APLICADO AL GRUPO DE CONTROL DE ALUMNOS DEL TERCER  CICLO DE EDUCACIÓN PRIMARIA DE LA I.E: AUGUSTO SALAZAR BONDY-CHICLAYO

	ACTIVIDADES
	ALTERNATIVAS
	FRECUENCIA
	PORCENTAJE %

	Me acepto como soy y me siento bien así.
	Siempre……….

Casi siempre….

Nunca…………..
	51

43

16
	46,36

39,09

14,54

	Soy tímido y me avergüenzo fácilmente de mi mismo.
	Siempre………..       Casi siempre….

Nunca…………..
	18

23

69
	16,36

20,90

62,72

	Puedo cuidarme solo.
	Siempre……….

Casi siempre….

Nunca…………..
	38

43

29
	34,54

39,09

26,36

	Siento que todo no puedo hacerlo bien siempre necesito ayuda.
	Siempre……….

Casi siempre….

Nunca…………..
	24

34

52
	21,81

30,90

47,27

	Cuando tomo decisiones lo mantengo hasta el final.
	Siempre……….

Casi siempre….

Nunca…………..
	29

53

28
	26,36

48,18

25,45

	Soy amigable con todos mis compañeros de aula.
	Siempre……….

Casi siempre….

Nunca…………..
	47

26

37
	42,72

23,63

33,63

	Me gustaría ser líder del grupo.
	Siempre……….

Casi siempre….

Nunca………….
	69

21

20
	62,72

19,09

18,18

	Siempre creo que hago lo correcto y nunca me equivoco.
	Siempre……….

Casi siempre….

Nunca…………..


	38

13

59
	53,63

11,81

53,63

	Mis compañeros siempre son mejores que yo.
	Siempre……….

Casi siempre….

Nunca…………..
	22

19

69
	20,00

17,27

62,72

	Mis compañeros tienen mala opinión de mí.
	Siempre……….

Casi siempre….

Nunca…………..
	16

23

71
	14,54

20,90

64,54

	Soy el mejor de todos mis compañeros de aula.
	Siempre……….

Casi siempre…

Nunca………….
	18

24

68
	16,36

21,81

61,81

	Soy así y no puedo cambiar.
	Siempre……….

Casi siempre….

Nunca…………..
	32

26

52
	29,09

23,63

47,27



	No aprendo porque tengo muchos problemas.


	Siempre……….

Casi siempre….

Nunca…………..
	21

23

66
	19,09

20,90

60,0

	Me siento muy mal cuando obtengo notas bajas.
	Siempre……….

Casi siempre….

Nunca…………
	11

21

78
	10,0

19,09

70,90

	Tengo miedo a mis padres que se lleguen a enterar de mis Notas.
	Siempre……….

Casi siempre….

Nunca…………..
	9

11

90
	8,18

10,0

81,81

	No me importa las notas que ob-tenga, me aburre el colegio.
	Siempre… ……

Casi siempre….

Nunca…………
	12

18

80
	10,09

16,36

72,72

	Mi profesor es el que sabe todo y no se equivoca.
	Siempre……….

Casi siempre…..

Nunca…………..
	31

17

62
	28,18

15,45

56,36

	Tengo miedo a los exámenes escritos más aún los finales.
	Siempre……….

Casi siempre….

Nunca………..
	35

22

53
	31,81

20,00

48,18

	El que debe colocar las notas, es el profesor.
	Siempre……….

Casi siempre….

Nunca…………
	12

8

90
	10,90

7,27

81,81

	No participo en clase porque tengo miedo a equivocarme y se burlen de mí.
	Siempre………..

Casi siempre….

Nunca…………
	23

         17

70
	20,90

15,45

63,63


3.2.1 Análisis e Interpretación del cuadro N0 02.

Actividad N0 01: Me acepto como soy y me siento bien así; El  46,36 % (51 alumnos), contestaron la alternativa “Siempre”, aquí se señala  que la mayoría de los alumnos,  tienen una aceptación de su persona y se sienten bien así,  y en la alternativa: “nunca”, se puede comparar con el primer cuadro ha disminuido  sustancialmente el porcentaje de un 35,45% a un 14,54%. Durante el desarrollo del programa de evaluación formativa, los alumnos han participado activamente en todo el proceso de aprendizaje y por ende al proceso de evaluación, siendo ellos los promotores de su esfuerzo para mejorar su producción, aumentando así su autoestima.

Actividad N0 02: Soy tímido y me avergüenzo fácilmente de mi mismo;  el 62,72% (69 alumnos), no muestran el problema de la timidez, se observa más expresivos y con confianza en sí mismos. Como podemos ver la aplicación del programa de evaluación formativa a generado en los alumnos la motivación por sus aprendizajes, si  comparamos con el primer cuadro podemos afirmar que ha disminuido considerablemente el porcentaje de los alumnos que mostraban timidez., este logro se debe a la aplicación del programa de evaluación formativa que está orientado a mejorar  el nivel de autoestima de los alumnos.

Actividad N0 03: Puedo cuidarme solo, el  34,54 %(38 alumnos), respondieron “Siempre”, aquí muestra el alto porcentaje de los alumnos, que no necesitan del cuidado de personas adultas,  ahora si  hay en ellos una seguridad. Comparando con el cuadro anterior podemos observar que el “Programa de evaluación Formativa “, ha marcado una mejora sustancial en el problema de la seguridad, los alumnos se sientes más seguros de sí mismos, saben cuidarse solos, de manera que son capaces de resolver problemas personales.

Actividad N0 04: Siento que todo no puedo hacerlo bien siempre necesito ayuda;  el 47,27% (52 alumnos), respondieron “Nunca”, mientras que el 30,90 (34 alumnos), respondieron “Casi siempre”, se deduce que un alto porcentaje de la totalidad de los alumnos, pueden hacer las cosas sin ayuda de alguien, demostrando a través de ello que tienen seguridad en realizar sus trabajos. Si comparamos con el resultado del pre test, se puede afirmar que el “Programa de Evaluación Formativa” ha generado un  mejoramiento en la autoestima de los alumnos.

Actividad N0 05: Cuando tomo decisiones lo mantengo hasta el final; el 48,18 % (53 alumnos), contestaron que “Casi siempre”, es decir que los alumnos mayormente muestran seguridad de sí mismos,  deciden solos, no cambian de opinión fácilmente, toman decisiones; entonces son ellos los que  determinan sus ideas, es necesario resaltar también que en un 26,36(29 alumnos), respondieron que “Siempre” lo hacen es decir que una gran mayoría demuestran tener una elevada autoestima.

Actividad N0 06: Soy amigable con todos mis compañeros de aula; el 42,72 % (47alumnos) del total han confesado que “Siempre” son amigables con sus compañeros,  es decir que  ellos dan muestras de alegría y amistad, considerándola como   una relación que dota  de autoestima; en cambio comparando con los resultados anteriores del Pre test, se considera que ha aumentado considerablemente la autoestima con la aplicación del Programa de Evaluación formativa.

Actividad N0 07: Me gustaría ser líder del grupo; Se puede observar que en un 62,72% (69 alumnos), respondieron que “Siempre”, es decir que del total de los alumnos la mayor parte de ellos se consideran tener condiciones de liderazgo, ellos pueden asumir con responsabilidad  conducir a un grupo, se muestran con capacidad de liderar, esto significa que se ha incrementado el porcentaje de optimismo y por ende el mejoramiento de su autoestima.

Actividad N0 08: siempre creo que hago lo correcto y nunca me equivoco; el 53,63%( 59 alumnos), reconocieron “Nunca”, la mayoría de los alumnos se mostraron de acuerdo que tienen lugar a equivocarse, reconociendo tal vez sus errores y enmendándolos en el momento para así mejorar su relación con el grupo. Después de la aplicación del “Programa de Evaluación Formativa”, se puede observar, progresivamente el incremento del mejoramiento de la autoestima de los alumnos, estas características hacen del programa la validez deseada.

Actividad N0 09: Mis compañeros siempre son mejores que yo;  el  62,72 %(69 alumnos), respondieron la alternativa “Nunca”, un alto porcentaje de la totalidad  de los alumnos, sienten que están en igualdad de condiciones con sus compañeros, resaltando  sus posibilidades y  reconociendo sus errores, haciendo de ellos personas con equidad de condiciones.

Actividad N0 10: Mis compañeros tienen mala opinión de mí; en un 71%(64,54 alumnos); respondieron “Nunca”, un alto porcentaje del total de los alumnos aseguran estar bien con sus compañeros,  y afirman que se comprenden en grupo, asumen sus responsabilidades y respetan normas de convivencia, lo que significa que el desarrollo del programa de evaluación formativa ha generado en los alumnos una mejora en su nivel de autoestima.

 Actividad N0  11: Soy el mejor de todos mis compañeros de aula; el 61,81%(68 alumnos) respondieron “Nunca”, esto quiere decir que la mayoría de los alumnos reconocen tener posibilidades y capacidades en igualdad con los demás compañeros del grupo. Los alumnos reconocen también que su convivencia grupal ha mejorado considerablemente, por que cada integrante del grupo asume con mayor responsabilidad sus compromisos.

Actividad N0 12: Soy así y no puedo cambiar; el 47,27 % (52 alumnos) respondieron que “Nunca”, es decir los alumnos sí se muestran de acuerdo que pueden cambiar, y además mejorar su comportamiento tanto como persona y como integrante de su aula, esto significa que  ellos son sujetos al cambio, pueden asumir compromisos y cumplirlos al píe de la letra, siempre reflejando en cada actividad que hagan, aspectos valorativos. Si comparamos con los resultados anteriores en la misma actividad, podemos afirmar que  la aplicación del programa de evaluación formativa ha generado una sustancial mejora en lo que respecta al nivel de la autoestima.

 Actividad N0 13: No aprendo por que tengo muchos problemas; el 66 % (60 alumnos), respondieron la alternativa “Nunca”, aquí se puede afirmar que los alumnos a pesar de los problemas familiares que se les presentan, ellos pueden resolver sin ninguna dificultad sus tareas escolares, afianzando sus aprendizajes. Es necesario resaltar que  I.E ; “Augusto Salazar Bondy” remarca cuadros de muy variados problemas, y las estrategias seleccionadas deberán ser las mas pertinentes para su resolución de los mismos, después de la aplicación del “Programa de Evaluación Formativa”, se observa un mejoramiento del nivel de la autoestima en los alumnos, ellos demuestran confianza en sí mismos, claro está que el programa, es eminentemente participativo, da lugar a los actores educativos en el proceso docente a asumir sus roles activamente en el grupo.

Actividad N0 14: Me siento muy mal cuando obtengo notas bajas; en  un 70,90%(78 alumnos), los alumnos respondieron, “Nunca”  siempre muestran confianza y asumen que los errores se superan con la dotación de mayor esfuerzo. En esta actividad se puede describir la importancia que tiene la evaluación formativa, en proceso docente educativo, es importante porque involucra en la participación de sus aprendizajes a los alumnos y los demás actores educativos. Es importante destacar, que el “Programa de “Evaluación Formativa”, está basado con sustentos democráticos y de justicia, valores que van a constituirse en los pilares de la solidez de la personalidad en los alumnos, así se logra mejorar el nivel de la autoestima.

Actividad N0 15: Tengo miedo a mis padres que se lleguen a enterar de mis notas; el 81,81%(90 alumnos), reconocieron que “Nunca”; es necesario resaltar que en la aplicación del “Programa de Evaluación Formativa”, los padres de familia han asumidos responsabilidades como miembros del proceso de evaluación, ellos constituyen un componente importante de los sujetos intervenientes de la evaluación, asumen un rol participativo antes, durante y después del proceso, de manera que ellos están enterados del progreso del logro de las capacidades que se desean lograr.

 Actividad N0 16: No me importa las notas que obtenga, me aburre el colegio; el 72,72 % (80 alumnos), respondieron que “nunca”. La escuela si les importa por que es un lugar donde se produce el  reencuentro con sus amigos y disfrutan con alegría su tiempo de convivencia, es decir  se sienten a gusto de estar compartiendo experiencias de aprendizaje. Esto significa que las actividades que se realiza en el aula se muestran cada vez más importantes para ellos;  los motiva para su aprendizaje y además comparten experiencias, haciendo en  cada de ellos un actor importante en el proceso docente educativo.

Actividad N0 17: Mi profesor es el que sabe todo y no se equivoca; Un 56,36%(62 alumnos), respondieron la alternativa “Nunca”. Aquí se puede decir que los alumnos consideran al profesor como un orientador del aprendizaje, es el promotor de los aprendizajes, ya no es considerado la  única persona que evalúa, que no se equivoca, o  el erudito de los conocimientos, y ellos como simples recepcionista. Es preciso señalar que los alumnos han asumido sus responsabilidades conjuntamente con el docente y padres de familia, es por eso adquieren experiencias en forma conjunta y así superan errores en forma conjunta, cada uno de los docentes han experimentado una nueva forma de evaluar con una metodología operativa y eficiente, donde la evaluación juega su verdadero papel de lograr el mejoramiento de la calidad educativa y los docentes son consientes de ello.

Actividad N0 18: Tengo miedo a los exámenes escritos más aún los finales; el 48,18 % (53 alumnos), no tienen temor a  los exámenes escritos, uno de los objetivos del “Programa”, es precisamente de superar el temor a los exámenes, y esa superación se da por la participación activa de los miembros en el proceso evaluativo, quiere decir que la aplicación del programa remarca una validez sustancial, por que podemos observar que los alumnos ya no sienten temor a los exámenes escritos ni mucho menos a los exámenes finales, por son ellos los que cada día van adquiriendo conocimiento de sus aprendizajes y se tomando las medidas correctivas para mejorar la confianza  el auto conocimiento y el auto concepto en ellos.

Actividad N0 19: El que debe poner la nota es el profesor; “Nunca”; respondieron el 81,81 % (90 alumnos), se puede decir que la gran mayoría considera que la evaluación es un proceso de participación conjunta, grupal y en equipo; el individualismo ha sido superado, el docente ya no es mas el que solo evalúa, ahora asume un rol de integrante orientador de los aprendizajes, es que promueve una evaluación formativa, que vaya corrigiendo en el instante, y mejorando el proceso, y tomar decisiones las mas pertinentes y  reorientar el sentido si es que se esta actuando equivocadamente, es decir seleccionar las estrategias pertinentes, para un aprendizaje significativo.

 Actividad N0 20: No participo en clase, porque tengo miedo a equivocarme y se burlen de mi; en un 63,63 % (70 alumnos), respondieron que “Nunca” y que participan en clase, no sienten temor a que sus compañeros se burlen, esto demuestra que la gran mayoría de los alumnos han perdido el temor de expresar sus ideas y saben que todos sus compañeros tiene la obligación de aceptarla o discutirla. Es una muestra más de “convivencia democrática” en los alumnos, valor que ellos asume con mucha responsabilidad en sus actividades de sus aprendizajes. El desarrollo del “Programa de Evaluación Formativa”, ha motivado en los alumnos a emitir sus conceptos y a evaluarse mutuamente, haciendo uso de la coevaluación y de la autoevaluación, lo cual genera una cato de reconocimiento sus potencialidades y de sus debilidades.

CONCLUSIONES DEL CAPÍTULO III

1. En este capitulo, se logra establecer la relación entre el “Programa de Evaluación Formativa” que se presentó, y las posibilidades que ésta tiene en la práctica de proyectar una metodología para su implementación en el desarrollo del trabajo metodológico. Dicha metodología  ayuda al redimensionamiento de este trabajo el la Educación Primaria.

2. Para implementar este Programa de evaluación formativa en el trabajo docente educativo, se requieren de varios pasos básicos que parten desde un estudio situacional hasta  la elaboración de planes de trabajos metodológicos de cada grado y de cada nivel.

3. Para la implementación de la metodología del “Programa de Evaluación formativa” se requiere la creación de un buen clima institucional, donde aflore la comunicación entre todos actores que intervienen en el proceso.

4. La aplicación del “Programa de Evaluación Formativa”  ha comenzado a estructurarse en la I.E “Augusto Salazar Bondy” de la ciudad de Chiclayo, ha determinado a partir de su concepción las siguientes tendencias:

· Existe un mejor manejo de la metodología evaluativa, que fomente la participación con la finalidad de mejorar los aprendizajes y por ende elevar el nivel de la autoestima en los alumnos del quinto ciclo de educación primaria.

· El Proceso docente educativo tiene la posibilidad de mejorar a partir de una evaluación sistemática, formadora, democrática que se oriente a la obtención de la calidad educativa.

· Un clima institucional favorable para el trabajo docente educativo, creado a partir de la aplicación del programa, estableciendo roles nuevos que asumen con responsabilidad, ayudando la conciliación del buen uso de la tecnología conjuntamente con la administración y la  metodología. 

CONCLUSIONES GENERALES

Con el devenir histórico la educación en nuestro país está tomando  nuevas  formas de actuar en el mundo; 
Ayuda a profesores y alumnos a vincular el conocimiento a intereses normativos concretos, con marcos de referencia específico.

Es importante mostrar las pautas de conocimiento y las condiciones sociales que influyen en nuestra actividad práctica. Es necesario resaltar la función de la evaluación donde se  distribuye el poder en gestión participativa y democrática de los aprendices, en decisiones que le afectan, delegando responsabilidad y compromiso a fin de autorregular su proceso. Construye y comparte criterios, claridad en metas y recursos iluminando los progresos; en condiciones de valorar lo alcanzado, estimar que falta y como superarlo. Evaluación interna en sus formas auto, co y hetero evaluación consigo, el docente y los compañeros.

Los docentes tenemos bajo nuestra responsabilidad la formación integral de un grupo de personas, por lo que no es caprichoso sostener la necesidad de que tengamos una buena formación integral, ya que nadie puede dar lo que no posee, ni tampoco recibir abiertamente lo aportado por el grupo. Todos sabemos que en un aula puede darse la posibilidad de hablar de los más diversos temas de la vida, y esto exige una buena preparación personal, que deberá ir acompañada de una experiencia de vida como profesional. Por lo tanto, podemos concluir que, saber mucho sobre la asignatura no basta para ser un buen docente, aunque esto no significa caer en la mediocridad en nuestros conocimientos específicos como en su transmisión. Nuestra brillantez profesional debería ser directamente proporcional a nuestra brillantez humana.

Es preciso señalar, que la “Aplicación del Programa de Evaluación Formativa”  ha podido optimizar y lograr los objetivos propuestos en proceso docente educativo cuya base teórica es el carácter sistémico  del mismo, apoyada en las leyes de la didáctica que nos brinda la estrategia de la enseñanza- aprendizaje a seguir.

La definición de los componentes del trabajo metodológico del “Programa de Evaluación Formativa” y las relaciones que de ellos emanan nos permiten determinar que el modelo de trabajo funciona de manera que permite el mejoramiento del nivel de autoestima en los alumnos del quinto ciclo de educación primaria de la I.E; Augusto Salazar Bondy” de la ciudad de Chiclayo.

Trabajo metodológico dado como una experiencia de  mutua comunicación y del establecimiento de una cultura de integración desarrollando un clima institucional adecuada para el logro de los aprendizajes deseados.

RECOMENDACIONES

A Partir de las conclusiones obtenidas en este trabajo recomiendo:

1. Implementar el “Programa de Evaluación formativa”, para optimizar el trabajo docente educativo, con la finalidad de continuar con el proceso de perfeccionamiento en la formación integral de los alumnos en la educación primaria y lograr en este un enfoque sistémico y totalizador del mismo. Aplicando la metodología propuesta.

2. Aplicara el “Programa de Evaluación Formativa” a todos los ciclos del nivel primaria de la I.E “Augusto Salazar Bondy” de Chiclayo, para lograr  la validación de la propuesta en todo el nivel. 

3. Desarrollar estudios y estructurar propuestos a partir del presente “Programa de Evaluación Formativa”, que mejoren los resultados ya obtenidos.

4. Presentar los resultados de la tesis a la Dirección Regional de Educación con el objeto que sea divulgada y socializados mediante  talleres.
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ANEXOS

ANEXO 01

ESTRUCTURA METODOLÓGICA DEL PROGRAMA DE EVALUACIÓN FORMATIVA EN AULA
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ANEXO N° 02

FICHA ANECDÓTICA

ÁREA: ____________________________________________________

FECHA: _______________________  GRADO Y SECCIÓN: _________

	N°
	ALUMNOS
	HECHO OBSERVADO
	SUGERENCIA

	01
	
	
	

	02
	
	
	

	03
	
	
	


ANEXO N° 03

PRE-POST-TEST DE AUTOESTIMA

OBJETIVOS:

· Captar información que permita identificar el nivel de autoestima de los alumnos de la I.E. “AUGUSTO SALAZAR BONDY” Urb. Quiñones de Chiclayo.

· Utilizar los resultados para orientar un Programa de Evaluación Formativa de los Aprendizajes que permita el mejoramiento del nivel de autoestima de los niños (as) de la I.E. “AUGUSTO SALAZAR BONDY” Urb. José Quiñones de Chiclayo

I.        DATOS INFORMATIVOS 

          1.1.  Alumno   _____________________________________________ 

          1.2.  Grado      ___________    Sección  __________

          1.3.  Fecha de aplicación  ___________________________________

          1.4.  Profesor de Aula   _____________________________________

II.       INSTRUCCIONES   

A continuación hay una lista de acciones,  marca con una ( x ) dentro del recuadro que creas conveniente. 

	Nº
	Actividad
	Alternativas

	
	
	Siempre
	Casi siempre
	Nunca

	01
	Me acepto como soy y me siento bien así                        
	
	
	

	02
	Soy tímido y me avergüenzo fácilmente de mi mismo      
	
	
	

	03
	Puedo cuidarme sólo                                                         
	
	
	

	04
	Siento que todo no puedo hacerlo bien, siempre        Necesito ayuda                                                                   
	
	
	

	05
	 Cuando tomo decisiones lo mantengo hasta el final        
	
	
	

	06
	Soy amigable con todos los compañeros del aula         

    
	
	
	

	07
	Me gusta ser líder en el grupo                                            
	
	
	

	08
	Siempre hago lo correcto y nunca me equivoco                 
	
	
	

	09
	Mis compañeros son mejores que yo                                 
	
	
	

	10
	Mis compañeros tienen mala opinión de mí                       
	
	
	

	11
	Soy el  mejor que todos mis compañeros de aula  
	
	
	

	12
	Soy así y no puedo cambiar                                               
	
	
	

	13
	 No puedo aprender porque tengo problemas                     
	
	
	

	14
	Me siento muy mal cuando obtengo notas bajas                
	
	
	

	15
	Tengo miedo a mis padres que se enteren de mis       Notas.                                                                                   
	
	
	

	16
	No me importa las notas que obtenga, me aburre  el colegio                                                                            
	
	
	

	17
	Mi profesor es el que sabe todo y no se equivoca              
	
	
	

	18
	Tengo miedo a los exámenes  escritos más aún                

  Los finales.                                                 
	
	
	

	19
	 El que debe colocar las notas es el profesor                       
	
	
	

	20
	No participo en clase porque tengo miedo a equivocarme y   se burlen de mí.                                                               
	
	
	


¡Muchas gracias por tu colaboración¡
ANEXO N° 04
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ANEXO N°05

	REGISTRO AUXILIAR DEL DOCENTE     GRADO : ______     SECCIÓN : ________

         ÁREA :  _____________________________________       UNIDAD PROGRAMÁTICA N°  _________ 

	N°
	APELLIDOS Y NOMBRES DEL ALUMNO(A)
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5
	ACTIVIDAD 6
	ACTIVIDAD 7
	ACTIVIDAD 8

	
	
	R
	D
	IG
	P
	R
	D
	IG
	P
	R
	D
	IG
	P
	R
	D
	IG
	P
	R
	D
	IG
	P
	R
	D
	IG
	P
	R
	D
	IG
	P
	R
	D
	IG
	P

	01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	03
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	04
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	05
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	06
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	07
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	08
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	09
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ANEXO N° 06

FICHA DE EVALUACIÓN: UNIDAD PROGRAMÁTICA N° ______  Semana del ________ al _______

	N°
	                                                                                                                     ÁREAS

APELLIDOS Y NOMBRES   
	COM. INT.
	LOG. MAT.
	PERS. SOC.
	CIEN. AMB.
	FOR. REL.
	PSCIMOT.

	
	
	A
	C
	PR
	A
	C
	PR
	A
	C
	PR
	A
	C
	PR
	A
	C
	PR
	A
	C
	PR

	01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	03
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	04
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	05
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	06
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	07
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	08
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	09
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
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