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RESUMEN:
La estabilidad consiste en el derecho que un trabajador tiene a conservar su puesto indefinidamente, de no incurrir en faltas previamente determinadas o de no acaecer en espacialísimas circunstancias.
También se define como Estabilidad Laboral el derecho del trabajador a conservar su puesto durante toda la vida laboral, no pudiendo ser declarado cesante antes que adquiera el derecho de su jubilación, a no ser por causa taxativamente determinada".
Garantiza los ingresos del trabajador en forma directa, lo que es medio indispensable de satisfacción de necesidades del núcleo familiar, garantiza los ingresos de la empresa, por cuanto un personal adiestrado y experto, al mismo tiempo integrado y con la mística hacia la empresa, brindará índices satisfactorios de producción y productividad, redundando no solo en beneficio del trabajador y del empleador, sino también del desarrollo orgánico-económico-social, con logros a la obtención de la armonía y la paz social y laboral.
La estabilidad laboral tiende a otorgar un carácter permanente a la relación de trabajo, donde la disolución del vínculo laboral depende únicamente de la voluntad del trabajador y sólo por excepción de la del empleador o de las causas que hagan imposible su continuación, de la que se desprende que la estabilidad constituye un derecho para el trabajador que, por supuesto, le exige el cumplimiento de las obligaciones inmersas a la naturaleza del contrato de trabajo. No constituye un derecho del empleador porque significaría retornar a etapas superadas de trabajo forzoso.
El sentido de la estabilidad es proteger al trabajador de los despidos arbitrarios. A través del régimen de estabilidad se pretende limitar la libertad incondicional del empleador evitando despidos arbitrarios que sumen en caos e inseguridad al trabajador, cuya única fuente de ingreso es su trabajo, conllevando la insatisfacción de necesidades y un estado de angustia de su familia.
La carta de la Organización de Estados Americanos, en su artículo 28, proclama que el hombre, mediante su trabajo, tiene el derecho de alcanzar su bienestar material y su desarrollo espiritual en condiciones de libertad, dignidad, igualdad de oportunidades y seguridad económica.
Las constituciones políticas en diferentes países y la legislación en general, son unánimes en consagrar el derecho al trabajo de toda persona, consagración determinada por el artículo 22 de nuestra constitución política, mas para que el trabajador pueda disfrutarlo, consideramos indispensable combatir el desempleo y subempleo, en sus diferentes manifestaciones, para lograr el reestablecimiento del derecho del trabajador a la estabilidad laboral siempre que por sus méritos le corresponda
Claro está, no debe confundirse la inestabilidad personal con la empleabilidad. Lo que pretende esta concepción de la estabilidad es ampliar los criterios y permitir a los empresarios contar con un talento humano innovador y actualizado; y a los individuos la oportunidad cierta de ser valorados por su talento y capacidad, más allá de la simple tenencia del empleo, pues más que el tiempo de duración y la edad del candidato, e incluso que su condición de empleado o desempleado, sea valorado por el valor que agrega o que aún puede agregar a la sociedad.

En esta visión se plantea una responsabilidad compartida, pues, tanto de la empresa como el empleado, o de los candidatos, que están llamados a generar la ansiada estabilidad, pues cada uno de ellos debe ofrecer al otro lo que se espera de él sin condicionarlo a otra cosa que no sea la generación de valor.

Es simple: mientras se pueda agregar valor y las empresas estén comprometidas en reconocerlo y contratarlo, habrá realmente estabilidad laboral en cualquier escenario, pues las condiciones estarán dadas para ello.
 II) INTRODUCCIÓN
El Derecho Laboral  es un conjunto de reglas que protegen al trabajador en su relación de trabajo, subordinado y por tanto en situación de desigualdad, pero que al mismo tiempo le permiten en cuanto miembro de un grupo, tener cierta influencia sobre la determinación de sus condiciones de vida en la empresa.

El Tribunal Constitucional en su Sentencia de 13 de Febrero de 1984 señala que el diferente tratamiento legal de las partes del contrato de trabajo se justifica por una desigualdad socioeconómica, derivada no solo de la distinta condición económica de ambos sujetos, sino también de la respectiva posición en la relación jurídica que los vincula. La función institucional del Derecho Laboral trata de superar alguna de las consecuencias de esta desigualdad con medidas correctoras que introducen determinados tratamientos favorables para el trabajador.

 El Derecho Laboral regula las relaciones entre empresarios y trabajadores dentro de la empresa. Tiene un origen reciente y ligado a un contexto socioeconómico preciso. Se constituyó como un conjunto de medidas de protección en beneficio de los más débiles, para extenderse a continuación al conjunto de los trabajadores. En la relación derivada de un contrato de trabajo, la ley se limitaba a asegurar la protección contra el riesgo y el abuso.


Posteriormente, se produce una evolución en el momento en que el legislador toma conciencia de la existencia de una comunidad de trabajadores en la empresa con intereses de grupo que pueden recortar los de cada uno de ellos y al tiempo manifestar una naturaleza propia. Sin abandonar su papel de protección, el Derecho Laboral se extiende al reconocimiento y regulación de la existencia de derechos colectivos
Dentro del contexto jurídico es importante recalcar el presente trabajo sobre "La Estabilidad Laboral", ya que para el Perú es un medio eficaz, capaz de garantizar al trabajador, al empleador y a la sociedad. Es el fundamento esencial de la relación jurídica laboral que se deriva de un contrato de trabajo a plazo indeterminado. Para obtener este logro, exige al trabajador el cumplimiento de los requisitos que fija la ley y para garantizar al trabajador y al empleador en sus mutuas obligaciones y derechos, es indispensable se plasme en la realidad la responsabilidad y esfuerzo del Estado y de la sociedad económicamente activa, conservando y creando fuentes de trabajo. En cuanto a la flexibilización del contrato de trabajo, considero que no debe afectar el derecho adquirido a la estabilidad en el empleo del trabajador cumplido, responsable, eficiente y preocupado en su capacitación permanente, acorde con el desarrollo científico-tecnológico, consciente que el desarrollo socio-económico requiere necesariamente del aumento de la producción y productividad. 

La Estabilidad Laboral, se determina en dos aspectos, el económico y el laboral para el trabajador, afirma que "todo hombre ha de trabajar para obtener la subsistencia"; esa ley de la naturaleza se esfuerza con el mandamiento divino "Génesis III-19) "comerás el pan con el sudor de tu frente". Se dice también que el, trabajo para el Derecho Laboral es la presentación realizada a otro mediante un contrato o acuerdo tácito de voluntades, a cambio de una remuneración por tal concepto y en situación de subordinación y dependencia. 
             E L PROBLEMA: 

¿CÓMO MEJORAR LOS DERECHOS LABORALES EN LA PROVINCIA DE CHINCHA ?
4. HIPÓTESIS:
CONTRATO DE TRABAJO:

Acuerdo de voluntades en virtud del cual el trabajador se compromete a prestar sus servicios por cuenta ajena, bajo la dirección y dentro de la entidad que corresponde a la persona física o jurídica que le contrata, a cambio de una remuneración. En la actualidad y sobre la base de la constatada disparidad de fuerzas entre empresario y trabajador, las normas reguladoras del referido contrato tienden a ser normas imperativas en su mayoría y, como tales, sustraídas a la autonomía de la voluntad de las partes contratantes, de las que resultan condiciones laborales más dignas en el ámbito de lo posible.

Cabe presumir que existe un contrato de trabajo entre todo el que presta un servicio por cuenta y dentro del ámbito de organización y dirección de otro, y el que lo recibe a cambio de la retribución que satisface; por ello, en tales casos y aunque no medie una expresa declaración contractual verbal o escrita, se está en presencia de un comportamiento concluyente, en el orden jurídico relevante. Por la duración, los contratos pueden ser de duración indefinida y de duración determinada; procede hablar aquí de trabajos eventuales, en prácticas y para la formación, al margen de la posibilidad de contratos a tiempo parcial o contratos periódicos de carácter discontinuo.

PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba es de 3 meses, a cuyo término el trabajador  alcanza derecho a la protección contra el despido arbitrario.

Las partes pueden pactar  un término mayor en caso de que las albores requiera de un periodo de capacitación o adaptación o que por su naturaleza o grado de responsabilidad tal prolongación puede resulta justificado. La ampliación del periodo de prueba debe constar por escrito y no podrá exceder, en conjunto con el periodo inicial de 6 meses, en el cao de trabajadores calificados o de confianza y de 1 año en el caso de personal de dirección.
EXTINCIÓN:
Son causas de extinción del contrato de trabajo las siguientes:
· El fallecimiento del trabajador o del empleador si es persona natural

· La remuneración o retiro voluntario del trabajador

· La terminación de la obra o servicio, el cumplimiento de la condición resolutoria y el vencimiento de l plazo en los  contratos  legalmente  celebrados bajo modalidad. 
· El mutuo disenso entre el trabajador y el empleador.

· La invalidez  absoluta  permanente.

· La jubilación.

· El despido en  los casos y formas permitidos por la ley

· La terminación de la relación laboral  por causa objetiva, en los casos y formas permitidos por la ley.

LA PROTECCIÓN CONTRA EL DESPIDO INJUSTIFICADO
Si el despido es arbitrario por no haberse expresado causa o no poderse demostrar esta en juicio, el trabajador tiene derecho al pago de la indemnización establecida por la ley, como única reparación por el daño sufrido. Por el demandar simultáneamente el pago de cualquier otro derecho o beneficio social pendiente.

Ni el despido ni el motivo alegado se deduce o presume, quien lo acusa debe probarlo. La indemnización por despido arbitrario es equivalente a una remuneración y media ordinaria  mensual por  cada año completo de servicio con un máximo de 12 remuneraciones. Las fracciones de daño se abonan por dozavos y treintavos, según corresponda.

CAUSAS JUSTAS POR DESPIDO:

Son causas justas de despido relacionadas con la conducta del trabajador.
a) LA COMISIÓN DE FALTA GRAVE
El incumplimiento de las obligaciones de trabajo.

· La disminución deliberada y reiterada en el rendimiento de las labores

· La apropiación consumada o frustrada de bienes empresa.

· La concurrencia reiterada en estado de embriaguez o consumo de drogas.

· Los actos de violencia grave, indisciplina, injuria o falseamiento de palabra verbal o escrita en agravio del empleador.
· Daño intencional a los edificios de la empresa

· El abandono del trabajo por más de 3 días consecutivos ,5 días en un periodo de 30 o más de 15 en un periodo de 180 días.

b)  LA CONDENA PENAL POR DELITO DOLOSO
En el proceso de amparo el Tribunal Constitucional ("TC") estableció que el despido de trabajador por condena penal de delito doloso corresponde a una causal justificada de despido.

Cabe precisar que la controversia radica en que el demandante sostiene que ha sido despedido sin haberse seguido el debido procedimiento regulado en la ley. Asimismo, afirma que el principio de inmediatez fue violado, ya que el despido le fue comunicado 40 días después de pronunciada la sentencia condenatoria. 

El TC respondió que al tratarse de la causal de delito doloso como causa justa para el despido, no resulta aplicable el artículo 31° del Decreto Supremo TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), sobre el procedimiento en caso de despido, debido a que la posibilidad del trabajador de presentar sus descargos ya ha sido ejercida en el respectivo proceso penal.

Asimismo, respecto a si la omisión de la carta de preaviso significó vulneración de los derechos de defensa y del debido proceso, para el TC al haberse configurado la causal determinada en el artículo 24°, inciso b) de la LPCL que se refiere a la condena penal por delito doloso, hizo innecesarios los aspectos formales previos al despido materia del proceso.

De igual modo, según el artículo 27° de la citada norma, el despido por la comisión de delito doloso a que se refiere el inciso b) del Artículo 24 se producirá al quedar firme la sentencia condenatoria y conocer de tal hecho el empleador, salvo que éste haya conocido del hecho punible antes de contratar al trabajador.

Finalmente, el TC indica que la inmediatez supone un nexo de causalidad entre la conducta que ha sido sancionada penalmente y la decisión del empleador de despedir al trabajador condenado.

C) LA INHABILITACIÓN DEL TRABAJADOR
Cuando el trabajador fuese despedido por incapacidad física o mental para cumplir con sus obligaciones, y la misma fuese sobreviviente a la iniciación de la prestación de los servicios, la situación estará regida por lo dispuesto en el artículo 212 de la ley de contrato de trabajo.
Tratándose de un trabajador que contare con la habilitación especial que se requiera para prestar los servicios objeto del contrato, y fuese sobrevivientemente inhabilitado, en caso de despido será acreedor a la indemnización prevista en el artículo 247, salvo que la inhabilitación provenga de dolo o culpa grave e inexcusable de su parte.
CONTRATOS DE TRABAJO SUJETOS A MODALIDAD
SON CONTRATOS DE NATURALEZA TEMPORAL:
· El contrato por inicio o lanzamiento de una nueva actividad

· El contrato por necesidad del mercado

· El contrato por reconversión empresarial

SON CONTRATOS DE NATURALEZA ACCIDENTAL:

· El contrato ocasional

· El contrato suplencia

· El contrato de emergencia

SON CONTRATOS DE OBRA O SERVICIO:
· El contrato especifico

· El contrato intermitente

· El contrato de temporada 

MODELO DE CONTRATO
CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL – Esta forma de contrato contempla la posibilidad de contratar personal por una cantidad de horas predeterminadas por día, semana o mes, permitiendo de esta manera reducir la jornada laboral establecida (8 horas diarias o 48 semanales).

La prestación de servicios del dependiente deberá ser inferior a las 2/3 partes de la jornada habitual, convencional o legal, por ejemplo: si la jornada diaria es de 9 horas el limite máximo de horas a trabajar por un empleado a tiempo parcial será de seis horas, no pudiendo realizar horas extras.

La remuneración de los trabajadores no podrá ser inferior a la proporcional que corresponda al trabajador de tiempo completo por las mismas tareas conforme a las pautas convencionales o legales. 

MODELO DE CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL
En la ciudad de Ica, a los 18 días del mes de setiembre, se acuerda entre la Empresa “POLOS OPUESTOS ” S.R.L representada por Hualpa Alarcón, Ghinetza en su carácter de Apoderado,  de  aquí  en  mas  la  Empresa,  con  domicilio en la  calle  Lima Nº 226 de la provincia de Ica y el Sr. Castro Salazar, Omar  con domicilio en Calle Tacna Nº 220, Localidad Ica , de aquí en más el Empleado, celebrar el presente contrato de Trabajo a Tiempo Parcial, de acuerdo a la normativa vigente de los artículos 92 tercero, 94, y concordantes de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

El Sr. Castro Salazar, Omar  ingresa el día Fecha de Ingreso en calidad de categoría profesional, para desarrollar tareas de Administrador.
El horario a cumplir será de Horario (siempre inferior a las 2/3 partes de la jornada normal) y la remuneración convenida es de Remuneración en números y letras por todo concepto.

En el caso que el Empleado no cumpliera fielmente sus obligaciones o incurriera en faltas, actitudes o conductas perjudiciales a la empresa está podrá declarar rescindido el presente contrato sin ninguna obligación indemnizatoria.

En prueba de conformidad a las cláusulas anteriores se firman dos ejemplares del mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

                  __________________                                       __________________
                          Empleador                                                            Empleado

EL CONTRATO A PLAZO FIJO - Debe responder a una causa que justifique claramente que la misma debe ser a un plazo. Su duración no se puede extender mas allá de los cinco años, y genera derechos indemnizatorios a partir de un año de antigüedad aun cuando el contrato termine por su vencimiento y mediante preaviso. Además, debe comunicarse la finalización del contrato fehacientemente al trabajador con un plazo no menor de un mes ni mayor a dos meses, esta comunicación no es necesaria para los contratos por un plazo menor a 30 días. La falta de notificación del preaviso convierte al contrato a plazo por una de tiempo indeterminado en forma automática. En esta modalidad contractual no se puede aplicar la figura del periodo de prueba. Además se deben aplicar los exámenes médicos de ingreso al trabajador, de egreso al finalizar el contrato y los periódicos obligatorios por la actividad.

Los porcentajes de cargas sociales a pagar son idénticos a los del personal contratado por tiempo indeterminado.

MODELO DE CONTRATO DE TRABAJO PLAZO FIJO
En la ciudad de nombre de la ciudad, a los Fecha de hoy, se acuerda entre la Empresa xxxx S.A. representada por el Lic. Apellido y nombres en su carácter de Apoderado, de aquí en mas la Empresa, con domicilio en la calle Domicilio legal, Piso, número departamento, localidad y el Sr. Apellido y Nombre con domicilio en Calle, Número, Localidad, Código Postal, de aquí en más el Empleado, celebrar el presente contrato a Plazo Fijo, de acuerdo a la normativa vigente de los artículos 90, 92,93,94, 95 y concordantes de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.
1- El Sr. Apellido y Nombre ingresa el día Fecha de Ingreso en calidad de categoría profesional, para desarrollar tareas de Describir tareas que realizará hasta la fecha de finalización del presente Contrato que se fija para el día Fecha Fin de Contrato.

2-  El horario a cumplir será de Horario y la remuneración convenida es de Remuneración en    números y letras por todo concepto.

3- Se deja expresa constancia que al término del contrato habrá cesado la exigencia extraordinaria y transitoria que le da origen y que el Empleado recibirá, de acuerdo a los términos legales, la notificación del preaviso de acuerdo a los artículos 231, 232 y 233 de la Ley de C. T. no haciéndose acreedor a ninguna indemnización al término del mismo de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 250 in fine de la Ley de C. T.

4- En el caso que el Empleado no cumpliera fielmente sus obligaciones o incurriera en faltas, actitudes o conductas perjudiciales a la empresa está podrá declarar rescindido el presente contrato antes de la fecha estipulada sin ninguna obligación indemnizatoria. En prueba de conformidad a las cláusulas anteriores se firman dos ejemplares del mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

                  __________________                                       __________________
                          Empleador                                                            Empleado
LA JORNADA LEGAL DE TRABAJO
CONCEPTO: Es la permanencia del trabajador en su centro de trabajo donde realizara las tareas por el  cual  fue contratado  y estará bajo la subordinación del empleador, este personaje tiene la facultad de  aplicar el reglamento interno de la empresa. La subordinación no significa que al trabajador se le trate en forma in humana o que atente contra la dignidad del trabajador.

LA JORNADA LEGAL DE TRABAJO:

La jornada ordinaria de trabajo para varones y mujeres mayores de edad es de 8 horas diarias o 48 horas semanales como máximo

Se puede establecer por ley, convenio o decisión unilateral del empleador una jornada menor a las máximas ordinarias.Los empleadores que tengan establecida jornadas inferiores a la ordinaria, podrán extenderlas unilateralmente hasta dicho limites, incrementando la remuneración en función al tiempo adicional.
HORARIO DE TRABAJO:

Es facultad del empleador establecer el horario de trabajo, entendiéndose por tal la hora de ingreso y salida.

EL EMPLEADOR ESTA FACULTADO:
1. A establecer la jornada ordinaria de  trabajo

2. Establecer jornadas compensatorias, sin excederse de las 48 horas semanales.

3. Reducir o ampliar el número de días de  la jornada semanal y prorratear las horas, sin excederse de las 48  horas semanales.
4. Establecer turnos de trabajos fijos o rotativos.

5. Establecer y modificar el horario de trabajo.

El empleador, previamente a  la adopción de alguna de estas medidas, debe comunicar con 8 días de anticipación al sindicato, a falta de este a los representantes de los trabajadores o en su defecto a los trabajadores afectados y los motivos que la sustentan.
Dentro de este plazo los trabajadores afectados pueden solicitar al empleador una reunión para plantear una media distinta a la propuesta, debiendo ser empleador, señalar fecha hora.A falta de acuerdo, el empleador esta facultado a introducir la medida propuesta.

Dentro de los10 días siguientes a la adopción de la medida, los trabajadores tienen el derecho de impugnar la medida ante la Autoridad Administrativa de Trabajo para que se pronuncie por la procedencia de la medida en un plazo no mayor a 10  días hábiles

EL TRABAJO EN SOBRETIEMPO:

El tiempo trabajado que exceda ala jornada diaria o semanal se considera sobre tiempo y se abona con un recargo a convenir que no podrá ser menor del 25 % por las primeras 2 horas, calculada sobre la remuneración percibida por el trabajador y en un 35% para las horas restantes.
El trabajo en sobre tiempo es voluntario, tanto en su otorgamiento como en su prestación .Nadie puede ser obligado a trabajar horas extras,salvo en los casos justificados en que la labor resulte indispensables consecuencia de un hecho fortuito o fuerza mayor que ponga en peligro a las personas o los bienes del centro de trabajo o la continuidad de la actividad productiva.

El sobre tiempo puede ocurrir antes de la hora de ingreso después de la hora de salida establecida. La imposición del trabajo en sobre tiempo será considerada una infracción administrativa de tercer grado, sancionada con un máximo de 20 UIT .El empleador infractor deberá abonar al trabajador una indemnización del 100 %  del valor de la hora extra, cuando el trabajador demuestre que le fue impuesta.
TRABAJO NOCTURNO;

En los centros de trabajo en que las labores

Se organicen por turnos que comprenden jornadas en horario nocturno, estos deberán en lo posible ser rotativos.
El trabajador que labora en horario nocturno no podrá percibir una remuneración inferior a la remuneración mínima mensual vigente, con un sobre tiempo del 35% de esta.

Se entiende por jornada nocturna, el tiempo trabajado entre las 22.00 horas y las 6.00 horas.
DESCANSO EN DIAS FERIADOS:

Los trabajadores tienen derecho a descanso remunerado en los días feriados establecidos por ley:

· Año nuevo( 1º de enero )

· Jueves y  viernes santo (movible)

· Día del trabajo( 1º de mayo )

· San Pedro y San Pablo( 29 de junio)
· Fiesta patria ( 28 y 29 de julio)

· Santa rosa de lima( 30 de agosto)

· Combate de angamos ( 8 de octubre)

·  Todos los santos (1ª de noviembre)

· Inmaculada concepción ( 8 de diciembre)

· Navidad ( 25 de diciembre)

El trabajo efectuado en los días feriados no laborales sin descanso sustitutorio dará lugar al pago de la distribución correspondiente por la labor efectuada, con un sobre tasa el 100%.
DESCANSO REMUNERADO
DESCANSO SEMANAL
El trabajador tiene derecho, como mínimo a 24 horas consecutivas de descanso en cada semana, el que se otorgara preferentemente día domingo. La remuneración por el día de descanso semanal obligatorio, será equivalente al de una jornada ordinaria y será abonada en forma directamente proporcional al número de días efectivamente trabajados.

Los trabajadores que laboren en sus día de descanso sin sustituirlo por otro día en la misma semana, tendrán  derecho al pago de la retribución correspondiente a la laboral efectuada mas una tasa del 100%.
Cuando los requerimientos de la producción lo hagan indispensable el empleador podrá establecer regimenes alternativos a acumulativos de jornadas de trabajo y descanso, respetando la debida proporción o designar como día de descanso unos distintos al domingo, determinando el día en que los trabajadores disfrutaran del descanso sustitutorio en forma individual o colectiva.

DERECHO A VACACIONES ANUALES

El trabajador tiene derecho a 30 días calendarios de descanso vacacional por cada año, completo de servicio. Dicho derecho esta condicionado, además al cumplimiento del record que se señala a continuación:

Tratándose de trabajadores cuya jornada ordinaria es de 6 días a la semana, haber realizado labor efectiva por lo menos de 260 días en dicho período.
Tratándose de trabajadores cuya jornada ordinaria sea de 5 Días a la semana ,haber realizado labor efectiva por lo menos de 210 días en dicho periodo 

En los casos en que el plan de trabajo se desarrolle en solo 4 o 3 días a la semana o sufra paralizaciones temporales autorizados por la Autoridad Administrativa de Trabajo, los trabajadores tendrán derecho al goce vacacional, siempre que sus faltas injustificadas no excedan 10 días en dicho periodo. Se considera falta injustificada las ausencias no computables para el record conforme el articulo 13 de la ley (D. Legislativo Nº.713).

Para efectos del régimen vacacional se considera como días efectivos de trabajo lo siguiente:

· La jornada ordinaria mínima de 4 horas

· La jornada cumplida en días de descanso cualquiera que sea el numero de horas laboradas.

· Las horas de sobre tiempo en numero de 4 o mas de un día.

· Las inasistencias por enfermedad común, por accidentes de trabajo o enfermedad profesional, en todos los casos siempre que no supere 60 días al año.
· El descanso previo y posterior al parto.

· El permiso sindical.

· Las faltas o inasistencias autorizadas por ley, convenio individual o colectivo decisión del empleador.

· El periodo vacacional correspondiente al año anterior., y los días de huelga, salvo que haya sido declarada improcedente o legal.

En los casos de trabajo discontinuo o de modalidad cuya duración fuere inferior a un   año y no menor  a aun mes, el trabajador percibirá un doceavo de la remuneración vacacional por cada mes completo de labor efectiva. Toda fracción se considerara por treintavos; en tal caso, se aplica dicha proporcionalidad respecto ala  duración del goce vacacional.

Los trabajadores en caso de no disfrutar del descanso vacacional dentro del año siguiente a aquel en el que adquiere el derecho, percibirá lo siguiente:

· Una remuneración por el trabajo realizado.

· Una remuneración por el descanso vacacional adquirido y no gozado

· Una indemnización equivalente a una remuneración por no haber disfrutado del descanso.

El monto de las remuneraciones indicadas será el que se encuentre percibiendo el trabajador en la oportunidad en que se efectúe el pago.
LAS REMUNERACIONES

REMUNERACIÓN MÍNIMA VITAL

Cuando el trabajador cumpla con la jornada ordinaria máxima legal o contractual ,tendrá derecho a percibir la remuneración mínima vital que se establezca conforme a ley .Si este labore en jornadas inferiores a 4 horas diarias su remuneración no podrá ser menor a la parte proporcional de esta .

GRATIFICACIONES

 Los trabajadores tiene derecho a percibir 2 gratificaciones por el año (julio y diciembre), una con motivo de las fiestas patrias y la otra con ocasión de la navidad .Las gratificaciones serán abonadas en la primera quincena del mes de julio y de diciembre , según sea el caso.

Para tener derecho a la gratificación es requisito indispensable que el trabajador se encuentre efectivamente laborando en el mes en que corresponda percibir el beneficio o estar en uso del descanso vacacional ,de licencia con goce de remuneraciones o percibiendo los subsidios correspondientes .En caso que el trabajador cuente con menos de 6 meses de servicio percibirá la gratificación en forma proporcional a los meses laborados.
ASIGNACIÓN FAMILIAR

Los trabajadores de la actividad privada cuyas remuneraciones ni se regulan por negociación colectiva, cualquiera fuese su fecha de ingreso percibirán el equivalente al 10% de la remuneración mínima vital vigente en la oportunidad en que corresponda percibir el beneficio .Para acreditar este derecho el trabajador tiene que acreditar con las partidas de nacimiento que tiene a su cargo hijos menores de edad.
DESCUENTOS

El trabajador al momento de recibir su remuneración se le descontara por :
· Sistema nacional de pensiones equivalente a la tasa del 13 % de sus remuneración y si pertenece a la AFP el aporte  y consiguientes descuentos será de la tasa del 8% de su remuneración

· Si el trabajador supera su ingreso anual de 7 UIT esta afecto al impuesto de la renta por 5º categoría

· Si el trabajador esta afiliado al sindicato de trabajadores de la empresa y si ha dado el consentimiento ,se le descontara el porcentaje establecido por el gremio sindical

COMPENSACIÓN POR TIEMPO DE SERVICIO (CTS)

 La compensación por tiempo de servicios tiene la calidad de beneficio social de previsión de las contingencias que origina el cese en el trabajo y de promoción del trabajador y su familia .Las mismas se devenga desde el 1º mes de hincado el vinculo laboral .Están comprendidos en el beneficio de la compensación por tiempo de servicio los trabajadores y empleados sujetos al régimen laboral común de la actividad privada que cumpla cuando menos en promedio una jornada mínima diaria de 4 horas.

REMUNERACIÓN COMPUTABLES

Se considera remuneración computable la remuneración básica y todas las cantidades que regularmente percibe el trabajador en dinero o en especie ,como contra prestación de su labor ,cualquiera que sea la denominación que se les de ,siempre que sean de su libre disposición .Se incluye en este concepto el valor de la alimentación principal cuando es proporcionada en dinero o especies por el empleador .Se excluyen los conceptos previstos en la ley 
REMUNERACIONES PERIÓDICAS
Las remuneraciones de periodicidad semestral se incorporaran a la remuneración computable a razón de un sexto de lo percibido en el semestre respectivo .Se incluyen en este concepto las gratificaciones fiestas y de navidad.

DEPÓSITOS SEMESTRALES
Los empleadores depositaran los primeros 15 días naturales de los meses de mayo y de noviembre de cada año ,tanto doceavos de la remuneración computable percibida por el trabajador en los mese de abril y octubre ,respectivamente ,como mese completos hayan laborado en el semestre respectivo .La fracción de mes se depositaran por treintavos .No obstante los expuesto ,el poder ejecutivo ,con el objeto de incentivar en el mercado y fomentar un mayor consumo por parte de los trabajadores ,a dispuesto que los depósitos se efectúen dentro de los 5 primeros días de cada mes ,se deposite de forma mensual a razón de un doceavo la remuneración por mes , es decir , del 8.33% mensual ,mientras duren la prorroga de la ley .

ENTREGA DE LA LIQUIDACIÓN DEL DEPÓSITO
El empleador debe entregar a cada trabajador ,bajo cargo ,dentro de 5 días hábiles de efectuado el deposito una liquidación debidamente firmada que contenga cuando menos los datos principales del deposito.

A solicitud del trabajador ,por excepción o solo por convenio individual se podrán sustituir total o parcialmente los depósitos que se devenguen por un deposito que quede en poder del empleador por un plazo máximo de un año.
Con excepción de los retiros parciales autorizados ,la compensación por tiempo de servicios y sus intereses solo será pagada al trabajador y en su caso retirada por este al producirse su cese .Todo pacto en contrario es nulo de pleno derecho .

Para el retiro de los depósitos efectuados y sus intereses , el depositario procederá al pago de las CTS ,a solicitud del trabajador ,quien acompañara la certificaron del empleador en la que se acredita el cese .El empleador entregara dicha certificaron al trabajador dentro de las 48 horas de producido el cese .En caso de negativa injustificada ,demoro del empleador o abandono de la empresa por sus titulares ,o cualquier otro caso en que se acredite la imposibilidad del otorgamiento de la constancia de cese dentro de las 48 horas de producido el mismo ,dará lugar a que ,acreditado el cese ,la autoridad inspectiva de trabajo ,sustituyéndose en empleador que extienda la certificación de cese , que permita al trabajador el retiro de sus beneficios sociales.
RÉGIMEN DE PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

ANTECEDENTE HISTÓRICO:

La seguridad social en Perú se establece con la creación del “seguro social obrero” ,mediante la ley que creo el fondo de jubilación obrera nº13640 especialmente en lo que se refiere a la pensión de jubilación estableciéndose además para los familiares en caso de fallecimiento del trabajador asegurado o pensionista .Este beneficio que otorgaba la ley nº 8433 no tenia vigencia en todo el territorio de la republica sino en determinadas circunscripciones .
A favor de los trabajadores particulares ,el año 1946 se dio la ley nº 10624 la que establecía que la jubilación para los empleados era para aquellos que trabajaban en empresas cuyo capital era mayor de 2 millones de soles oro y que debía cumplir 40 años de servicio a un mismo empleador y no haber cometido falta grave .A fines de 1968 por Decreto Ley nº 17262 se creo el Fondo Especial de Jubilación de Empleados de la Social .El Decreto Ley nº 22482 creo el Instituto Peruano de Seguridad Social , el cual últimamente ha sido reemplazado por ES SALUD  mediante ley nº 27056.
OTORGAMIENTO DE PRESTACIONES

ES SALUD otorga las siguientes prestaciones:
· Prevenciones : Mediante la educación para la salud y control de riesgos.

· Prevención y recuperación de la salud : atención medica ,insumo medico, prótesis ,aparatos ortopédicos y sesiones ortopédicas y sesiones de rehabilitación física.

· Maternidad : Consiste en el cuidado de la salud de la madre gestante y la atención de parto ,extendiéndose al periodo puerpueral (1) y el cuidado de la salud del recién nacido.

· Económica :Subsidio por incapacidad temporal , maternidad ,lactancia y prestaciones por sepelio.

· Bienestar y promoción Social : Los programas de extensión social y planes de salud especiales a favor de la población no asegurada de escasos recursos ,así como los otros seguros de riesgos humanos que ofrezca ES SALUD dentro del régimen de libre contratación puede contener una o mas de las prestaciones referidas.

ÁMBITO DE APLICACIÓN

El ámbito de aplicación de ES SALUD comprende:

· Trabajadores dependientes

· Trabajadores independientes
· Trabajadores del campo y del mar 
· A la población que requiera atención como consecuencia de siniestros o sismos 
· Los pensionistas y sus familiares
· Las personas con discapacidad física y mental
· Personas que carezcan de seguros
· Personas que sufran pena privativa de la libertad
· Trabajadores que prestan servicios en el extranjeros
· Personas que muestran servicios voluntarios 
· Escolares , universitarios y estudiantes de institutos
· Personas dedicadas a las tareas del hogar

· Artistas 
RECURSOS ECONÓMICOS
SE OBTIENE MEDIANTE:

· Contribución obligatoria por parte de los empleadores por cada uno de sus trabajadores con la tasa del 9% de su remuneración, este pago es obligatorio ,si no lo hace el empleador en el termino establecido se le aplica los intereses y sanciones de ley .Actualmente la recaudación de esta contribución se hace a través de la SUNAT
· Reservas de sus inversiones financiera
· Ingresos provenientes de la inversión de sus recursos 
· Ingresos por los recursos de riesgos humanos y las prestaciones de salud a los no asegurados 
El trabajador en caso de enfermedad si tiene descanso medico, los primeros 20 días de la enfermedad son pagados por el empleador, a partir de los 21 días lo paga el seguro hasta 11 meses y 10 días , si continua la enfermedad , al trabajador se le califica en el estado de invalidez y recibirá una pensión que pueda ser temporal o permanente.

SISTEMA DE PENSIONES

SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES:

 Este sistema fue creado por el decreto ley nº  19990 de fecha 24 de abril de 1973 .este sistema comprende a 2 clases de asegurados: Obligatorios y Facultativos.

· Son aquellos que se aseguran en forma voluntaria de la actividad económica independiente.
· Asegurados obligatorios que cesan de prestar servicios y que decidan por la continuación facultativa
En la actualidad el aporte a este sistema le corresponde al trabajador dependiente con una tasa de 13% que se aplica su remuneración vigente y que su empleador esta obligado a realizarle el descuento al momento del pago de su remuneración ,en la actualidad SUNAT es la encargada de decepcionar esta contribución de forma mensual ,aplicándose una sanción de multa mas interese si no lo hace en la fecha correspondiente.

PRESTACIONES QUE OTORGA EL SISTEMA

Las prestaciones que otorga el sistema son las siguientes :

· Prestaciones de invalidez.-Cuando el trabajador se encuentra en un estado de incapacidad física mental que impida al asegurado ganar mas de la treintava .Parte de la remuneración que percibirá otro trabajador de la misma categoría en un trabajo igual o similar .
· Prestaciones de jubilación.- El sistema establece que el trabajador tiene derecho a jubilarse debido a que la llegada de la vejez implica disminución o perdida de las facultades físicas o mentales del ser humano por lo que le corresponde una pensión vitalicia .El sistema toma como referencia para la jubilación la edad en el momento actual de haber cumplido 65 años de edad ,tanto en varones como en mujeres .
· Prestaciones de sobrevivientes.- El asegurado al momento que fallece ,sus sobrevivientes ,podrán solicitar mediante un tramite administrativo una pensión ,correspondiéndose por viudez, orfandad y ascendencia los siguientes porcentajes. Por viudez el 50% de la pensión que hubiese recibido el asegurado en el caso de que hubiese sido declarado invalido .Los hijos menores de 18 años de edad tienen derecho por hijo a un 25 % de lo que hubiese recibido el asegurado en caso de invalidez .Si no hubiera solicitantes por viudez ni hijos , le correspondería solicitar a los padres siempre y cuando acrediten que haya dependido económicamente del asegurado y les correspondería el 20% .
Comentario :
Para poder recibir una pensión del Sistema se requiere tener paciencia debido a que en la mayoría de veces el tramite demora mas de un año y la queja es que dichas pensiones son diminutas ya que el promedio es de aproximado 300 nuevos soles ,para evitar injusticia y con la experiencia del éxito alcanzado en Chile ,se vio por conveniente implantar este Sistema Privado en el Perú y en los actuales momento s el promedio de las pensiones que otorga este sistema en de 900 nuevos soles ,debido a que actúan como empresas financieras que generan intereses

SISTEMA PRIVADO DE ADMINISTRACIÓN DE FONDO DE PENSIONES:

Este sistema fue creado por Decreto Ley nº 25897 de fecha 27 de noviembre de 1992 y tiene como objeto contribuir al desarrollo y fortalecimiento en el área de pensiones y son las Administradoras De Fondos De Pensiones (AFP) la que administra las pensiones y otorga las prestaciones de jubilación ,invalidez ,sobrevivencia y gastos de sepelio.

La incorporación al Sistema Privado de Pensiones se efectúa a través de la afiliación a una Administradora de Fondo de Pensiones ,siendo voluntario para todos los trabajadores dependientes o independientes .Siendo en los momentos actuales la aportación del 8% mas gastos administrativos lo que aporta el trabajador sobre su remuneración.
Los trabajadores que se encuentran en el Sistema Nacional De Pensiones pueden solicitar su incorporación a una AFP ,y las aportaciones que se realizo de acuerdo al Decreto Ley nº 19990 ,le son reconocidos mediante bonos de reconocimiento .

PRESTACIONES QUE OTORGA EL SISTEMA:

Las prestaciones que otorga este sistema son los siguientes:

· Prestaciones por pensión de jubilación .-Cuando el afiliado cumpla la edad de 65 años .Puede tener mas modalidades:

· Retiro programado 

· Renta vitalicia personal 

· Renta vitalicia familiar

· Renta temporal

· Renta vitalicia

· Prestaciones de invalidez ,sobrevivencia y gastos de sepelio .-Las causas que originen dichas prestaciones son establecidas por el reglamento de la Ley .Las administradoras de Fondos de Pensiones están bajo el control de una Superintendecia ,quien ejerce es representación del Estado la función de control.

PARTICIPACIÓN DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES

Art 29 de la Constitución “El Estado reconoce el derecho de los trabajadores a participar en las utilidades de la empresa y promueve otras formas de participación”.

Las empresas cuyos trabajadores se encuentran sujetos al régimen laboral de la actividad privada que desarrollan actividades generadoras de rentas en 3º categoría se encuentran obligadas a distribuir entre sus trabajadores una parte de las actividades durante el año respectivo .
Se encuentran excluidas de esta obligación de acuerdo a su modalidad las Cooperativas ,las Emperezas Autogestionarias ,las Sociedades Civiles y las empresas que no excedan de 20 trabajadores.

FECHA DE PAGO:

El pago de la participación en las utilidades debe se abonado a los trabajadores dentro de los 30 días naturales siguientes al vencimiento del plaza para la presentación de la declaración jurada anual del impuesto a la renta .Este derecho alcanza a los trabajadores que hubiesen cesado antes de la fecha en que se distribuye la participación en las utilidades.
Vencido el plazo de 30 días naturales y previo requerimiento de pago por escrito ,la participación en las utilidades generadas a partir de 1997 que no se haya entregado genera el interés moratorio conforme a lo establecido por el Decreto Ley nº 25920 o norma que lo sustituya ,excepto en los casos de suspensión de la relación laboral en que el plazo se contara desde la fecha de reincorporación al trabajo.

EL PAGO DE UTILIDADES OBTENIDAS HASTA EL EJERCICIO 1996

El porcentaje q repartir se determina en base a la renta anual luego de haber compensado las perdidas de ejercicios anteriores de acuerdo a la ley de impuesto a la renta abonándose del modo siguiente :
· Un 50% del monto del participación liquida a prorrata entre todos los trabajadores dividiéndose su monto entre la suma total de días laborados por todos los trabajadores y el resultado obtenido se multiplica por el numero de días laborados por cada trabajador.

· El otro 50% se distribuye en proporción a las remuneraciones personales básicas dividiéndose entre la suma total de las remuneraciones básicas percibidas en el ejercicio por todos los trabajadores .El resultado obtenido se multiplica por el total de las remuneraciones básicas percibidas por cada trabajador.

PORCENTAJE A REPARTIR

El porcentaje de las utilidades a repartir entre los trabajadores se encuentra determinado en base a la actividad económica que desarrolla la empresa ,el mismo que es la siguiente:

· Empresas mineras 8%

· Empresas pesqueras 10%

· Empresas industriales 10%

· Empresas de telecomunicaciones 10%

· Empresas que realizan otras actividades 5%

PAGO DE UTILIDADES OBTENIDAS A PARTIR DE 1997

porcentaje a repartir :
el porcentaje de las utilidades a repartir entre los trabajadores se encuentra determinado en función de la actividad económica que desarrolla la empresa ,el mismo que es el siguiente:

· Empresas pesqueras 10%

· Empresas de telecomunicaciones 10%

· Empresas industriales 10%

· Empresas mineras 8%

· Empresas de comercio al por mayor y al por menos y restaurantes 8%

· Empresas que realizan otras actividades 5%
Dicho porcentaje se distribuye del modo siguiente:

· Un 50% será distribuido en función a los días real y efectivamente trabajados .A este efecto se dividirá dicho monto entre la suma total de días laborados por todos los trabajadores y el resultado que se obtenga se multiplicara por el numero de días laborados por cada trabajador.

· Un 50% se distribuirá en proporción a las remuneraciones de cada trabajador .A este efecto se dividirá dicho monto entre la suma total de las remuneraciones de todos los trabajadores que corresponda al ejercicio y el resultado obtenido se multiplicara por el total de las remuneraciones que corresponda a cada trabajador en ejercicio.

La participación que pueda corresponderle a cada trabajador tendrá respecto a este ,limite máximo ,el equivalente a 18 remuneraciones mensuales que se encuentra vigente al cierre del ejercicio .

D.S. nº 009-98-TR del 06.09.98 “Reglamento de la Participación de las utilidades por parte de los trabajadores”

· Reaparte al final de cada ejercicio una parte de las ganancias obtenidas ,concebido como una remuneración complementaria de carácter legal.

· Actividades generadoras de renta en 3º categoría y que están sujetas al régimen laboral de la actividad privada y que exceda de 20 trabajadores.

· Le corresponde a los trabajadores estables 4 a 8 horas ,no le corresponde a las cooperativas ,a las empresas autogestionarias y sociedades civiles

MONTOS

· Empresas pesqueras 10%
· Empresas de telecomunicaciones 10%
· Empresas industriales 10%
· Empresas mineras 8%
· Empresas de comercio y restaurantes 8%
· Empresas de otras actividades 5%
El limite máximo de utilidades equivale a 18 remuneraciones ,el remanente se deposita en el FONDO NACIONAL DE CAPACITACION LABORAL Y DE PROMOCION AL EMPLEO .Las empresas que han tenido remanente (1997) han sido 6 y el monto es de US$ 7 millones y mas de la mitad proviene de una sola empresa.

EL INCUMPLIMIENTO EN LA RELACIÓN LABORAL POR EL EMPLEADOR

El Poder Judicial tiene la potestad de administrar justicia a través de sus órganos jerárquicos conformados de la manera siguiente :
· Juez de Paz Letrado.-En asuntos laborales conoce las pretensiones individuales de pago de remuneraciones ,compensaciones y derechos similares que sean de obligación del empleador hasta un máximo de 10 URP

· Los Juzgados de Trabajo .-Conoce las pretensiones individuales o colectivas sobre :Impugnación de despido ,cese de actos de hostilidad por parte del empleador ,incumplimiento de las normas legales y el pago de remuneraciones o beneficios sociales que excedan las 10 URP.

· Las Salas Laborales de la Corte Superior.-Conoce Acción Popular en materia laboral ,impugnación de Laudos Arbitrales emanados de Negociación Colectiva ,Acción Administrativa en materia laboral .
· Las Salas de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema.-conoce del recurso de materia laboral denominada casación.
El trabajador como empleador en una relación laboral tiene expedito el derecho de acudir a la vía Judicial en material laboral a interponer sus reclamos y solicitar justicia de acuerdo a los hecho que se plantean en una demanda laboral ,para su aplicaron el juez cuenta con la Constitución , la ley en materia laboral ,jurisprudencia ,doctrina y costumbre ,la misma que es la de manera siguiente :
PROCEDIMIENTO JURISDICCIONAL:

Capacidad para ser parte de un proceso laboral.-Tiene la capacidad toda persona natural o jurídica  , órgano o institución ,sociedad conyugal ,sucesión indivisa y en general toda persona que tenga o haya tenido la condición de trabajador o empleador.
EL PROCESO LABORAL
El proceso laboral se inicia con la demanda ,esta debe ser por escrito y debe cumplir requisitos como el nombre de la demanda ,la situación laboral del demandante ,el petitorio ,la enumeración de los hechos y medios probatorios
El juez hace traslado de la demanda al demandado y este al tener conocimiento da contestación por escrito y debe señalar los hechos en que se funda su defensa ,ofreciendo medios probatorios y a las vez puede tachar los medios probatorios ofrecidos por el demandante.
Corresponde al demandante y demandado probar sus afirmaciones en sus escritos de demanda y contestación de la demanda y esencialmente:

· Al trabajador probar la existencia del vinculo laboral

· Al empleador demandado probar el cumplimiento de sus obligaciones

· Al empleador la causa del despido ,al trabajador probar la existencia del despido

AUDIENCIA ÚNICA
Contestada la demanda el juez notifica la misma al demandante en su domicilio real y mediante resolución emanada de su despacho va a señalar día y hora para que se lleve a cabo una audiencia única en la cual estarán presentes las partes y se actuaran los medios probatorios que se han presentado, la que debe ser dentro de un plazo de 15 días.
SENTENCIA

Es facultad del Juez de Trabajo sentenciar cuando ha concluido la actuación de todos los medios probatorios admitidos y actos de investigación ordenados por el Juez, declarando fundada o infundada la demanda.
APELACIÓN
El demandante o el demandado que considere que la sentencia emitida por el juzgado no este de a cuerdo a ley y que vulnere sus derechos, esta facultado por ley a imponer el recurso de apelación, precisando en el recurso el error de hecho o de derecho y el sustento de pretensión impugnativa, la apelación se interpone en el plazo de 5 días de haber sido notificado a la sentencia a las partes.
El expediente se eleva a la Sala Laboral de la Corte Superior después de un tiempo emitirá sentencia de vista, declarando en su fallo si confirma la sentencia del Juzgado o revoca la mencionada sentencia.
LEYES QUE PROTEGEN AL TRABAJADOR
LA CONSTITUCION:
Artículo 22º
El trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un medio de realización de la persona.
Artículo 23º
El trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de atención prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la madre, al menor de edad y al impedido que trabajan.
El Estado promueve condiciones para el progreso social y económico, en especial mediante políticas de fomento del empleo productivo y de educación para el trabajo.
Ninguna relación laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador.
Nadie está obligado a prestar trabajo sin retribución o sin su libre consentimiento.
Artículo 24º
El trabajador tiene derecho a una remuneración equitativa y suficiente, que procure, para él y su familia, el bienestar material y espiritual.
El pago de la remuneración y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra obligación del empleador.
Las remuneraciones mínimas se regulan por el Estado con participación de las organizaciones representativas de los trabajadores y de los empleadores.
Artículo 25º
La jornada ordinaria de trabajo es de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales, como máximo. En caso de jornadas acumulativas o atípicas, el promedio de horas trabajadas en el período correspondiente no puede superar dicho máximo.
Los trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensación se regulan por ley o por convenio.
Artículo 26º
En la relación laboral se respetan los siguientes principios:
1. Igualdad de oportunidades sin discriminación.
2. Carácter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitución y la ley.
3. Interpretación favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el sentido de una norma.
Artículo 27º
La ley otorga al trabajador adecuada protección contra el despido arbitrario.
Artículo 28º
El Estado reconoce los derechos de sindicación, negociación colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democrático:
1. Garantiza la libertad sindical.
2. Fomenta la negociación colectiva y promueve formas de solución pacífica de los conflictos laborales.
La convención colectiva tiene fuerza vinculante en el ámbito de lo concertado.
3. Regula el derecho de huelga para que se ejerza en armonía con el interés social. Señala sus excepciones y limitaciones.
Artículo 29º
El Estado reconoce el derecho de los trabajadores a participar en las utilidades de la empresa y promueve otras formas de participación.
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5. OBJETIVOS:
· Cumplimiento efectivo de los principios y derechos laborales
· Generación de mayores oportunidades de empleo para hombres y mujeres
· Ampliación y fortalecimiento de los sistemas de protección social de los    trabajadores.
· Superar la pobreza y la exclusión social.
· Impulsar la igualdad, en especial de género.
· Lograr mayor influencia de las normas internacionales del trabajo.
· Impulsar el diálogo entre los distintos sectores de la sociedad
· Realizar un diagnostico sobre las demandas laborales que se inician en el  Ministerio de Trabajo y son resueltas en esa instancia
· Revisar el porcentaje de las demandas laborales que no fueron resueltas en la instancia conciliadora del Ministerio de Trabajo y fueron declinadas a jurisdicción de Juez Laboral.

· Lograr el respeto efectivo de los principios y derechos fundamentales en el trabajo
6. ANÁLISIS Y CONTRASTACIÓN  DE LOS RESULTADOS CON LA HIPÓTESIS
Estos resultados los obtuve de acuerdo a la encuesta elaborada con las preguntas realizadas a los trabajadores de una empresa pesquera cuya muestra es de 40 personas ya que en esta laboran 84  personas en total.
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¿QUÉ MODELO DE CONTRATO TIENES CON LA EMPRESA?
.

En este grafico observamos que 30 personas tienen un contrato a plazo fijo que representa el 75 % de los trabajadores, mientras que 10 personas tienen contrato parcial que equivale a un 25%.
¿QUÉ FUNCIÓN DESEMPEÑAS?
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En este grafico podemos observar que hay 20 obreros que representan el  50% ,   y que los otros 20 empleados representan el otro 50 %
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¿QUÉ PUESTO OCUPAS EN TU CENTRO DE TRABAJO?
En el grafico anterior observamos que en la empresa existen 15 operadores, 10 ayudantes, 6 mecánicos y 9 jefe,
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¿TE  IDENTIFICAS CON TU EMPRESA?
En este grafico se puede apreciar que  todos los trabajadores se identifican con la empresa es decir representa un 100 %
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CUÁL DE ESTOS BENEFICIOS RECIBES
En este grafico  lo que se puede apreciar es que 10 personas reciben un jornal que representan el 50%, mientras que los demás trabajadores reciben todo los beneficios que equivale  a un 50%
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¿CUANTO ES TU JORNAL O SUELDO?
En este grafico lo que observamos es que 25 personas reciben un jornal de 180 soles, 6 personas perciben un jornal de 200 soles y 9 trabajadores un sueldo de 500 soles
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¿CONSIDERAS QUE EL SALARIO NETO RECIBIDO ES JUSTO CON RELACIÓN  A SU TRABAJO Y ESFUERZO?
En este grafico observamos que 10 personas lo consideran bueno ,25 regular y 5 malo.
[image: image20.emf]0

5

10

15

20

25

30

a)     Muy bueno b)     Bueno

c)     Regular

d)     Malo

CALIFICACION

CANTIDAD DE PERSONAS

a)     Muy bueno

b)     Bueno

c)     Regular

d)     Malo

¿CUÁNDO CUMPLE CON SUS LABORES CON EFICIENCIA,    RESPONSABILIDAD Y PUNTUALIDAD RECIBE ALGUNA RECOMPENSA?
En este grafico podemos observar que 5 personas dicen casi siempre ,25 pocas veces y 10 nunca 
REALIZAN JORNADAS DE CONFRATERNIDAD EN FECHAS DE FESTIVIDAD (DÍA DEL TRABAJADOR, NAVIDAD, FIESTAS PATRIAS
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En este grafico podemos observar que 25 personas dicen que se celebran festividades siempre y que casi siempre 10 personas.
TABULACIÓN DE ENCUESTAS

1¿Qué Modelo De Contrato Tienes Con La Empresa?
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2. ¿Qué Función Desempeñas?
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3. ¿Qué puesto ocupas en tu centro de trabajo?
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4. ¿Te  Identificas Con Tu Empresa?
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6¿Cuál de estos beneficios recibes?
	 
	Nª de personas
	%

	a)     Jornal
	20
	50

	b)     Horas extras
	 
	 

	c)     Gratificación
	 
	 

	d)     Es salud
	 
	 

	e)     Vacaciones
	 
	 

	f)       CTS
	 
	 

	G) T.A
	20
	50

	TOTAL
	40
	100


7. ¿Cuanto Es Tu Jornal O Sueldo?
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8 ¿Consideras Que El Salario Neto Recibido Es Justo Con Relación  A Su Trabajo Y Esfuerzo?

	 
	Nº de personas
	%

	a)     Muy bueno
	0
	0

	b)     Bueno
	10
	25

	c)     Regular
	25
	63

	d)     Malo
	5
	12

	TOTAL  
	40
	100


9¿Cuándo cumple con sus labores con eficiencia, responsabilidad y puntualidad recibe alguna recompensa?

	 
	Nº de personas
	%

	a)     Siempre
	0
	0

	b)     Casi siempre
	5
	12

	c)     Pocas  veces
	25
	63

	d)     Nunca
	10
	25

	TOTAL
	40
	100


10. ¿Realizan jornadas de confraternidad en fechas de festividad (día del trabajador, navidad, fiestas patrias)?

	 
	Nº de personas
	%

	a)     Siempre
	28
	70

	b)     Casi siempre
	12
	30

	c)     Pocas veces
	0
	0

	d)     Nunca
	0
	0

	TOTAL
	40
	100


GUÍAS DE OBSERVACIÓN  DE DERECHO LABORAL

Estas preguntas están elaboradas sobre el comportamiento, dudas incomodidades que se observa en el clima organizacional de una empresa con referencia a los trabajadores

	Criterios
	Si
	A veces
	No

	1.¿Recibes un buen trato en la empresa?
	 
	
	 

	2¿,Les ofrecen capacitación constante?
	 
	
	

	3¿Usa los implementos de seguridad?
	
	
	

	4¿Les brindan incentivos?
	
	
	

	5¿El progreso depende de la unión de los trabajadores
	
	
	

	6¿Las sugerencias son tomadas en cuenta  por la empresa?
	
	
	

	7¿Cuentan con algún tipo de seguro contra accidentes?
	
	
	

	8¿Estas satisfecho con las labores que realizas?
	 
	
	


TABULACION DE GUÍAS DE OBSERVACIÓN
	Criterios
	Si
	A veces
	No

	1.¿Recibes un buen trato en la empresa?
	 
	X
	 

	2¿,Les ofrecen capacitación constante?
	 
	X
	 

	3¿Usa los implementos de seguridad?
	X
	 
	 

	4¿Les brindan incentivos?
	 
	 
	X

	5¿El progreso depende de la unión de los trabajadores
	X
	 
	 

	6¿Las sugerencias son tomadas en cuenta  por la empresa?
	 
	X
	 

	7¿Cuentan con algún tipo de seguro contra accidentes?
	X
	 
	 

	8¿Estas satisfecho con las labores que realizas?
	 
	X
	 

	Si
	A veces
	No
	 

	3
	4
	1
	RESPUESTAS

	7,5
	10
	2,5
	%

	 
	 
	40
	TOTAL


En este cuadro se puede apreciar que hay 3 personas que dicen si , a que usan los implementos de seguridad, que están de acuerdo que el progreso depende de la unión de los trabajadores,y que están asegurados por accidentes que sufran trabajando. También se aprecia que 4 personas dicen  a veces a las capacitaciones, al trato que reciben de los jefes de la empresa, también  a las sugerencias que ellos comunican y a  la satisfacción que sienten trabajando

Y solo 1 persona dice que no le brindan ningún tipo de incentivos a la empresa.
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CONCLUSIONES

· A lo largo del desarrollo de este trabajo de investigación, vimos como algunos trabajadores  se valían de tácticas para mejorar los  problemas de trabajo que habían en la empresa. 

· Los trabajadores se ven obligados a trabajar horas extras ya que muchas veces no les alcanza el sueldo para su bienestar familiar

· La empresa debe poner mayor importancia a sus trabajadores ya que depende de ellos que esta tenga un buen funcionamiento desarrollando la técnica de motivación.

· Que los trabajadores hagan prevalecer sus derechos siempre ya que ellos son la mejor arma que tiene la empresa para su funcionamiento y desarrollo.

RECOMENDACIÓN
· A los trabajadores que se les ofrezca igual y respeto es decir que se hagan prevalecer sus derechos sin abuso de autoridad.

· Que las empresas consideren al trabajadores es decir que les ofrezcan una adecuada remuneración para poder satisfacer sus necesidades sin necesidad de realizar trabajos en horas no indicadas a su horario de trabajo
· Que se brinden mayores capacitaciones a los trabajadores ya que esta inversión   para la empresa es una buena estrategia para el desarrollo de esta.
· Que de una por todas se deje  de restringir a las personas mayores de edad a dejar el trabajo ya que todavía tienen la capacidad y conocimientos para poder trabajar ,sin discriminarlos por la edad, clase social y sexo
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GLOSARIO
· ABSOLUCIÓN DE LA INSTANCIA:

Absolución provisional del demandado en forma, que no impide al actor volver a deducir demanda.

· CONTRATO :

Es un acuerdo de voluntades que genera derechos y obligaciones para las partes. Por ello se señala que habrá contrato cuando varias partes se ponen de acuerdo sobre una manifestación de voluntad destinada a reglar sus derechos.

· DESCANSO REMUNERADO:

Es aquel remuneración que se da a los trabajadores cuando trabajan en días feriados o días fuera de su tiempo de trabajo

· EMPLEADO:

Un trabajador es una persona que con la edad legal suficiente, y de forma voluntaria presta sus servicios retribuidos
· JORNAL: 

Salario diario. Por extensión, puede aplicarse a la remuneración total del trabajo.
· OBRERO:

 Es aquella persona que recibe un jornal por las horas trabajadas.
· SUELDO:

El salario o remuneración, es el pago que recibe en forma periódica un trabajador de mano de su empleador a cambio del trabajo que el realiza

BIOGRAFÍAS DEL AUTOR
NOMBRE Y APELLIDOS :
 ROSA KATHERINE AGUILAR TRECE 

Nací El 23 De Mayo 1988 en el distrito de Pueblo Nuevo, provincia de Chincha, departamento de Ica, país Perú. 

Realice mis estudios primarios y secundarios en el colegio “REINA DEL SANTISIMO ROSARIO”.

Actualmente curso el VIII Ciclo de administración de empresas en INSTITUTO PERUANO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS (IPAE) FILIAL ICA, y I Ciclo de derecho en la UNIVERSIDAD  PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA (FILIAL CHINCHA).supervisada por el profesor DAVID AURIS VILLEGAS  del curso de TECNICAS DE ESTUDIO.

País:  Perú 
Ciudad;  CHINCHA ALTA

FECHA DE REALIZACIÓN DEL TRABAJO:
 23 de noviembre del 2007
Rosa Katherine Aguilar Trece 
rosa_13_210@hotmail.com






Para ver trabajos similares o recibir información semanal sobre nuevas publicaciones, visite www.monografias.com 


