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El colectivo de año: eslabón fundamental para la formación en valores
“Educar es depositar en cada hombre toda la obra humana que le ha antecedido: es hacer a cada hombre resumen del mundo viviente, hasta el día en que vive; es ponerlo a nivel de su tiempo, para que flote sobre él y no dejarlo por debajo de su tiempo, con lo que no podría salir a flote; es preparar al hombre para la vida”

José Martí
Resumen:

En el presente trabajo se abordan las principales características que deben poseer los Colectivos de Año, tanto en su composición como en las tareas que debe cumplir cada uno de sus integrantes, de forma tal que sea el eslabón primario para el Trabajo Educativo en la Carrera. Se hace hincapié en los valores que el mismo debe poseer para ser él mismo un formador de valores en los estudiante.
Introducción:

Al transitar por nuestras aulas, durante los años de la carrera, el estudiante que ingresa, transita por la Educación Superior y egresa, ya graduado de cualquiera de nuestras carreras, no sólo debe ser más independiente,  más capaz de autoaprender y de ser útil a la sociedad, graduándose de Ingeniero, Abogado, Periodista, etc., sino que deba ser capaz de autovalorarse y de autosuperarse, en definitiva, debe salir graduado de Mejor Persona.

Para el logro de estos objetivos, se mantiene en cada uno de nuestros Centros una Estrategia de Formación en Valores, la cual se implementa en medio de un conjunto de retos relacionados con el incremento del acceso a la Universidad, su permanencia y egreso, el desarrollo de la pasividad, la amplia utilización de las tecnologías educativas en condiciones de un proceso de aprendizaje con menor nivel de presencialidad. Este es un gran reto que enfrenta nuestro nivel de enseñaza, en el cual consideramos como eslabón fundamental al Colectivo de Año.
Desarrollo:

En los actuales momentos se manifiesta ostensiblemente la necesidad de potenciar la formación en valores en los estudiantes. Teniendo en cuenta las características esencialmente personales, relacionales y desarrolladoras de los valores, se hace necesario que los mismos sean incorporados durante el proceso docente –educativo y a través de la interacción objeto-sujeto. “Fuera del proceso, no se forman valores.  Si no está el hombre sumido en el proceso y transformando el objeto, no hay valores, no se forman valores; el valor no es una cosa que uno tiene archivado en un file o en un archivo, en el cual en un determinado momento uno lo abre y saca valores.  El valor se forma, como resultado de estar el estudiante inmerso en el proceso”, nos dice Carlos Alvarez.

Los valores son vivenciales, se forman, perfeccionan y enriquecen en el proceso de la vida y su grado de manifestación está acorde con la etapa de la vida en que se encuentra el individuo, respondiendo también su expresión al contexto socio-económico en el cual se desenvuelve. Por lo tanto, la formación de valores es una tarea de toda la sociedad, comienza en la famila, donde tiene su base fundamental y es apoyada por las instituciones docentes, estudiantiles,  culturales, políticas, en fin, por toda la sociedad. De allí el importante papel que juegan en ella nuestras Universidades, como instituciones formativas de futuros profesionales que, teniendo un elevado nivel ético, son los encargados de perfeccionar la sociedad.

El Proceso de formación en valores, en la Educación Superior, se manifiesta en el contexto de la interacción de estos estudiantes entre sí dentro de su colectivo estudiantil,  de la interacción de los mismos con los profesores y el resto del personal docente, e inclusive de la interacción con todos los medios de información con los cuales el estudiante se relaciona. 

Dentro de los diferentes Colectivos Metodológicos establecidos en nuestros CES, es el Colectivo de Año el elemento esencial de donde debe fluir toda la estrategia de formación en valores en el Año.

Es en el Colectivo de Año donde se proyecta, se materializa y se controla la estrategia educativa, en la cual debe estar implícito el trabajo que debe realizarse para formar valores. Ahora bien, este Colectivo constituye una entidad pedagógica formada por un conjunto de personas, cada una de las cuales actúa de forma diferente en el mismo y tiene sus propias responsabilidades, formas y entornos de actuación, los cuales, a su vez, deben estar íntimamente relacionados y sobre todo estar orientados de forma común hacia el mismo objetivo.

Lo conforman los siguientes actores:

Jefe de Colectivo de Año:

Es el máximo responsable de la planificación y organización del proceso docente educativo del año.

Funciones del J’Colectivo de Año:

· Realizar chequeos periódicos de la marcha del proceso docente y alertar a los niveles superiores de dirección.

· Dirigir la reunión del colectivo de año.

· Controlar el cumplimiento y efectividad de la autopreparación orientada y el resultado de las evaluaciones.

· Coordinar el trabajo metodológico con los colectivos de disciplinas, asignaturas y científicos.

Profesores Guías y tutores:

Son los máximos responsables de la Estrategia Educativa del Año, teniendo entre sus funciones la asesoría y supervisión de la confección por parte de los estudiantes de los Proyectos Educativos, así como del seguimiento de su ejecución, en sus diferentes dimensiones:

· Atención personalizada a cada estudiante

· Atención al pequeño grupo estudiantil

· Relación con los profesores que desarrollan el proceso docente-educativo en el grupo

· Relación con las instituciones que influyen en la formación integral del estudiante.

Profesores de las Asignaturas:

Son los responsables del cumplimiento de los Objetivos tanto instructivos como educativos de sus Asignaturas y de formar en los estudiantes el sistema de valores asociado a la profesión y que viene plasmado en el Plan de Estudio de su Asignatura. 

Representantes de la UJC y la FEU:

Son los responsables de representar en el Colectivo de Año a la masa estudiantil, deben ser un elemento activo dentro de este proceso, pues por ser parte del mismo, son los que más  conocen tanto las características del grupo como las individuales y pueden orientar el trabajo del Colectivo en ese sentido.

Ahora bien, ¿Cómo organizará el Colectivo de Año la Estrategia de Formación de Valores?

Cualquier estrategia que se conciba para la formación de valores, independientemente de su especificidad,  debe contener de alguna forma, los siguientes elementos: diagnóstico, fundamentos ideológicos de donde se deriven los objetivos, los valores que se pretenden formar o fortalecer,  las vías a través de las cuales canalizar los esfuerzos en este sentido y el control.

Como punto de partida, se debe tener la Caracterización de los estudiantes y del grupo obtenida al inicio de la Carrera y enriquecida con las Evaluaciones Integrales del Curso anterior. De esta forma, se confeccionará una caracterización, en primer lugar, del grupo estudiantil, a partir de la cual se conocerán las debilidades que el grupo posee en cuanto a sus valores y sobre los cuales el Colectivo deberá trabajar. De la misma forma, se confeccionará una caracterización de cada uno de sus estudiantes, con el mismo objetivo. 

Teniendo en cuenta estos elementos y los valores a formar según el Plan de Estudio para ese año académico,  se determinarán los valores fundamentales que se desea promover, estructurándolos de forma jerárquica, hay valores vitales, valores sociales, valores culturales, etc. Esto quiere decir, que debe establecerse una estructura jerárquica que va de lo particular a lo general en la formación de valores.

Podríamos decir que esta jerarquía se constituye por la forma en que unos valores fundamentan a los otros y son su condición de posibilidad. Los valores sociales fundamentan y hacen posibles los valores vitales; a su vez, los valores culturales fundamentan y hacen posibles los valores sociales y todos son fundamentados y posibilitados por los valores personales.

Determinar estos elementos constituye una ardua y paciente labor que sólo puede ser realizada a partir de un conocimiento profundo por parte de los actores del proceso. Se hace necesario conocer  la etapa de desarrollo en que se encuentran los estudiantes, sus posibilidades reales,  comprendiendo y respetando sus intereses y aspiraciones y orientándolos en cada momento que se requiera.

Una vez determinados los valores a formar, deben analizarse las acciones a realizar para cada uno de esos objetivos, definiéndose, además, los responsables de cada una de esas acciones. Las vías o caminos para formar valores son múltiples y ninguna puede ser desaprovechada. Sin lugar a dudas, en nuestro caso, la clase constituye el centro de esta actividad, aunque son importantes  las actividades que se realizan en el seno de la Brigada, igualmente las tareas  de la Residencia Estudiantil, la defensa, el deporte, la incorporación a las actividades políticas y  culturales, etc. Es importante tener en cuenta el carácter individual de estas acciones, pues si bien hay valores a desarrollar en el grupo, también pueden ser desarrollados valores de forma individualizada, porque cada estudiante constituye una individualidad y como tal, la estrategia debe responder a esta realidad.

Por último, deben programarse actividades de control en cada Colectivo de Año analizándose como se encamina el proceso. Es  de todos conocido que es muy difícil evaluar en un corto período de tiempo, cómo se ha desarrollado un valor tanto individual como colectivo, realmente, eso sólo puede ser evaluado a largo plazo, pues en esta esfera los resultados se observan a través de las actitudes, del comportamiento, etc. pero sí es posible analizar cómo responde un estudiante a las estrategias educativas que con él se realizan y de hecho debe reflejarse en la Evaluación Integral.   De todas formas, será la vida, las actitudes que asuman ante las disímiles situaciones que se le presenten, quien demostrará en esencia cuáles son los valores que realmente posee una persona.

¿Qué características debe poseer cada uno de los actores  del Colectivo para ser capaz de formar valores?

Es obvio que nadie da lo que no tiene. El formador de valores debe ser portador de valores. El formador debe haber sido formado. Es conocida la importancia del ejemplo. En el caso de los profesores, es necesario que cada uno se sienta y actúe, en cada momento, aún cuando no esté frente al aula un maestro.

“El profesor transmite un conocimiento, el maestro comunica una vida. El profesor instruye, el maestro forma. El profesor desarrolla una habilidad, el maestro comparte una vivencia;  el profesor aporta una competencia, el maestro comunica una visión del mundo y de la vida; el profesor establece una relación, el maestro construye una amistad; el profesor hace pasar su  saber por la inteligencia del estudiante; el maestro hace pasar su sabiduría por el corazón de su discípulo.”

Si se desea formar en los estudiantes hábitos de trabajo en colectivo, el Colectivo de Año debe ser capaz de acometer esta tarea con un único criterio, debe mostrarse exigencia, pero modulada por la flexibilidad y la tolerancia. El estudiante debe sentir que se le piden esfuerzos, pero a la vez debe sentirse apoyado por su Colectivo, al cual debe ser capaz de dirigirse con respeto y confianza en cualquier momento. El trabajo del Colectivo de Año no debe restringirse a la reunión mensual, sino que debe ser permanente, manteniéndose todos sus miembros en contacto de forma activa.

El Colectivo de Año, por lo tanto, si quiere ser líder en la formación de valores, tiene que ser ejemplo de los valores que pretende formar, debe poseer puntualidad, sentido de la responsabilidad y el deber,  capacidad de analizar las situaciones con justicia, equidad y respeto, debe conocer a cada uno de sus estudiantes de forma profunda, debe caracterizarse por su honestidad en cada uno de los análisis que haga y todo esto sin perder de vista la actitud de camaradería que debe existir entre cada uno de sus miembros y los estudiantes, porque sólo quien porta valores, puede ser capaz de formar valores. 

Es por ello que la tarea de Profesor Guía debe ser encomendada a los profesores que gozan de mayor reconocimiento y prestigio por su labor pedagógica y que la representación estudiantil sea también la que represente lo más digno y valioso de nuestros jóvenes, sólo así se podrá lograr la verdadera labor pedagógica que tiene su más alta expresión en la formación de valores.

Conclusiones:

El conjunto de actores que conforman el Colectivo de Año tienen la tarea de diseñar y desarrollar la estrategia de formación en valores en el Año Académico. 

Debe partir del diagnóstico, definir el conjunto de valores a formar, jerarquizarlos, definir cada una de las acciones a realizar para lograr el objetivo propuesto el cual debe ser particularizado y a su vez definir los valores a desarrollar en el grupo y lograr una aproximación al control o diagnóstico final del grado de desarrollo de los mismos.

El Colectivo de Año y por supuesto, cada una de las personas que lo forman tienen que tener un gran sentido ético y ser portadores de los valores que desean formar, siendo ejemplos vivientes de educadores.
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