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RESUMEN
Para que el docente pueda responder a las exigencias contempladas en el curriculum requiere de una asesoría permanente que le ayude a ir variando los procedimientos utilizados para enseñar. Asimismo, debe ubicar dentro de los procedimientos las estrategias que tendrá la didáctica y esto conlleve a la apreciación sistemática del aprendizaje del alumno, acompañado de otras manifestaciones de su conducta.

Según el autor, la importancia de este modelo en función al programa nacional de medicina integral comunitaria (PNMIC) y en prestar un apoyo a los actores académicos del mismo,  en cuanto a una praxis educativa que contemple la formación holística del alumno. De igual manera, tiene como  propósito de ofrecer una herramienta al docente para que vaya ejecutando el proceso de enseñanza apegado a la realidad social del país..


Es importante destacar, que este estudio no busca formular un recetario de consulta cerrada y única. Sólo pretende organizar y sistematizar conocimientos existentes de diferentes expertos, en el tema de enseñanza del aprendizaje como los aportes del autor, con la intención de realizar un compendio de información a utilizar por los docentes del   PNMIC.

Por otro lado, este modelo está estructurado en dos partes: la primera parte fundamentos teóricos y legales del PNMIC. Como también la forma como se puede planificar la enseñanza, para ejecutarla detallando algunas novedosas estrategias que ayuden a considerar el aspecto psicosocial del estudiante. En la segunda parte se presenta un compendio de posibles cursos con su temarios que resultarán complementarios en la formación del profesional que trabaja con el Todas ellas enmarcados bajo el enfoque integral.

Palabras Claves: Modelo Superación, PNMIC, Pedagogía, proceso enseñanza aprendizaje. 
Orientaciones generales para el uso del material didáctico

Leer la fundamentación teórica y legal propuesta en el material didáctico.

Leer detenidamente las estrategias de enseñanza propuestas. 

Planificar la enseñanza de los aprendizajes considerando las ideas propuestas y adaptándola a la asignatura que tiene a su cargo.

Fijar claramente los criterios a desarrollar.

Aplicar las técnicas e instrumentos según lo establecido en la planificación y evaluación.

Objetivos del material didáctico

Describir  la fundamentación del PNMIC  en el marco legal y curricular.

Describir la planificación de la planificación del aprendizaje bajo el enfoque integral.

Proponer diferentes técnicas e instrumentos para la ejecución integral del aprendizaje
JUSTIFICACIÒN DEL MODELO


En esta inédita y enriquecedora etapa que se vive, marcada por la refundación de las bases constitucionales y la búsqueda de  transformaciones estructurales en el orden histórico-social, político, económico e institucional del país, centradas en la superación de las desigualdades sociales que existen en la población, se hace necesario abordar con la salud y la educación, sectores claves para elevar la calidad de vida y, por ende, el desarrollo armónico de la nación,  siendo estos, precisamente, los sectores donde se ha evidenciado con mayor crudeza las inequidades.

La experiencia internacional en la superación permanente de docentes, que constituye el objeto específico de estudio en este curso,  nos revela que esta es asumida generalmente  por instituciones universitarias u otras de carácter especializado  reconocidas por los organismos de la estructura gubernamental  (Ministerios, Departamentos y/o Secretarías) encargados de atender la actividad educacional.  

En muchos casos la oferta que hacen estas instituciones corresponde a formas de la educación de postgrado dirigidas a la superación profesional o la formación académica. Estas propuestas para la superación de docentes y directivos,  concebidas la generalidad de las veces a partir de supuestas necesidades vinculadas a los proceso de cambio y modernización de los sistemas educativos, no logran,  con bastante frecuencia,  tener el impacto deseado en el nivel de profesionalidad y desempeño profesional de sus beneficiarios, así como en la elevación de los resultados de las instituciones educativas a las que estos pertenecen. 

En la falta de eficacia y efectividad de los programas y acciones concebidas para la superación postgraduada de docentes y directivos educacionales, están presentes también, junto al problema antes enunciado,  otras limitaciones e insuficiencias  que han sido identificadas por el autor a través de estudios diagnósticos referidos al objeto.

De esos estudios se  pudieron extraer las siguientes conclusiones: 

· Es frecuente que los docentes y directivos no conozcan con anticipación las principales acciones de superación en que deben participar en el mediano y largo plazo.

· Los planes individuales para su formación y desarrollo no siempre precisan  los objetivos que deben lograr en correspondencia con sus necesidades educativas, determinadas a través del diagnóstico, y el desarrollo que tiene proyectado la institución. 

· No resulta una práctica sistemática que los objetivos de superación y desarrollo de los docentes sean definidos de manera conjunta con su dirigente superior.

· El contenido de las acciones de superación que se promueven no siempre es pertinente con las exigencias de los  cambios que tienen lugar en los sistemas educativos. 

· Las acciones de superación en que participan los docentes y directivos no conforman un sistema.

· Con cierta frecuencia, el proceso de enseñanza aprendizaje durante las actividades de superación no se diseña y desarrolla en correspondencia con las características de los  docentes como sujetos de aprendizaje.

· Constituye una práctica poco sistemática que el impacto de las acciones de superación se evalúe a través del desempeño de los docentes y de los resultados de su labor profesional.

· En la dirección del proceso de superación de los docentes y directivos predomina, muchas veces, la espontaneidad e improvisación.
El cambio del enfoque de enseñanza en educación superior para mejorar la calidad humanista de su egresado requiere del trabajo aunado de docentes, alumnos y coordinadores académicos que generen propuestas, círculos de estudios y actividades que orienten formas de actuación adecuadas al contexto institucional. En este sentido, el presente estudio adquiere relevancia por cuanto pretende minimizar la necesidad de desempeño pedagógico a los docentes del Programa de medicina Integral Comunitaria.

Por ello, cada docente que trabaje en el programa de medicina integral comunitaria debe planificar y adecuar las estrategias de enseñanza utilizadas para lograr que los egresados desarrollen las habilidades sociales que el programa y  la normativa legal demanda. Este estudio orienta a los docentes en la ejecución pedagógica para  consideren los objetivos humanitarios y manifestaciones de la conducta que denoten el desarrollo personal-social. 

Asimismo este modelo brinda herramientas para ayudar en el desempeño de estos médicos en el área pedagógica, El proceso de formación de estos profesionales exige una conducción docente que considere como requisito esencial el carácter contextualizado del mismo, su enfoque sistémico y dinámico, valorando como componente curricular rector, a los problemas profesionales que deben ser resueltos por el futuro egresado. Esta realidad impone un reto a la enseñanza  de los aprendizajes  y por lo tanto un reto para los actores principales; profesores y estudiantes, ya que la asimilación de los contenidos en el que aprende, debe tener lugar en el marco de desarrollo de las competencias necesarias y suficientes que permitan el desempeño esperado en la solución de los problemas que afrontará en su práctica profesional.

Por otro lado, al aplicar este modelo no solo se  beneficia al docente sino también al estudiante del Programa Nacional de Medicina Integral Comunitaria (PNMIC), al destacar la importancia de la dimensión pedagógica, como instrumento de ayuda en su formación personal y profesional. El enfoque de un  modelo de superación basado en los principios de formación integral que conjuga lo humanístico y lo ético con lo científico-tecnológico. Caracterizado por: la responsabilidad del docente con lo público el ejercicio del pensamiento critico, la flexibilidad e integración y el diálogo de saberes, la calidad con equidad, así como el  principio de educación a lo largo de toda la vida (educación permanente) le permite al estudiante demostrar cualidades personales durante el proceso de enseñanza y aprendizaje, las cuales serán tomadas en consideración como parte esencial de su formación académica.

Los procesos de aprendizaje y enseñanza estarán  basados en el aprender a aprender, desaprender y emprender; la creatividad, la innovación y la conviavilidad  como ejes de los cambios y transformaciones que articulan la docencia, la investigación formativa y la inserción social, la interdisciplinaridad, transdisciplinaridad,  interrelación e interdependencia y en todo momento la formación ciudadana como norte de la transformación del país para impulsar y dar celeridad a la nueva república, ya que sin ello no se podrá consolidar el Sistema Público Nacional de Salud.

Programa Nacional de Formación en Medicina Integral  Comunitaria


El programa de formación del Médico Integral Comunitario en Venezuela, al igual que el resto de los programas que propone la Misión Sucre dentro del proceso revolucionario bolivariano, se inserta en el marco de una concepción filosófica que tiene como principio fundamental el alcance pleno de la justicia social. En la práctica este principio se proyecta, entre otros, en la lucha por la eliminación de la exclusión social, una de cuyas manifestaciones más evidentes es la carencia de oportunidad de estudio para miles de personas de todas las edades, género, estrato social, etnia o raza, lo cual no sólo implica la disminución de las posibilidades educativas sino que incide en las perspectivas de futuro del país.

Con la formación del nuevo médico integral comunitario, se pretende lograr que éste pueda solucionar gran parte de los problemas existentes en la comunidad a través de la prevención de las enfermedades, siendo esta una herramienta eficaz para lograrlo, dicho médico se formara en un ambiente distinto al tradicional (sede universitaria), para conseguir romper con los paradigmas existentes y formarse en un ambiente multidisciplinario, acogedor, sin dejar de lado la preparación científico técnica e investigativa, pero teniendo presente que su principal formación ha de ser humanista, que se vincule directamente con la comunidad, la familia el individuo tanto el sano como el enfermo, que resuelva oportunamente los problemas que se le presenten y sobre todo que los pueda prevenir.  

El  nuevo profesional debe asumir protagonismo en los cambios estructurales que requiere el sistema de salud, según el “Modelo Emergente”, caracterizado por: una concepción biopsicosocial y espiritual del individuo, el equipo como protagonista en el medio de trabajo, orientación comunitaria, promoción de la salud, prevención de la enfermedad, eficiencia en el servicio, entre otros. Para ello este profesional debe desarrollar y alcanzar en forma constante, como elementos básicos: competencias para resolver los problemas de salud a nivel primario; capacidad para asumir labores de gestión; capacidad para integrarse e integrar al trabajo en equipo y disposición docente e investigadora.

En este sentido se necesita profesionales que conozcan diferentes estrategias de enseñanza para que en un ambiente dinamizado se alcance el ideal propuesto en el PNMIC rompiendo con la enseñanza tradicional.


El perfil humanista que se presenta  para este profesional está elaborado por competencias a desarrollar durante su formación, enmarcándolas en sus dimensiones del conocer, hacer, ser y convivir. De igual forma, se describen las áreas de desempeño imprescindibles para este profesional indicando las principales acciones a acometer, en el entendido que va a estar articulado al hogar, a la comunidad y a los centros de salud  formando parte de un  equipo de atención primaria.


Para el desarrollo de esta nueva concepción de formación del profesional de la salud es necesaria la municipalización de la enseñanza, el consultorio en la comunidad como centro de la formación del estudiante en su “educación para el trabajo”, el profesor como tutor y facilitador del aprendizaje y el estudiante como participante activo en el proceso de enseñar y aprender.  


Las comunidades donde se desarrolle el programa deben convertirse en herramientas para desarrollar el proceso enseñanza aprendizaje y lograr un mayor nivel de motivación e independencia cognoscitiva de los participantes, tanto en los núcleos académicos como en los consultorios de Barrio Adentro con sus profesores, y el resto de los factores en los escenarios docentes de la Atención Primaria de la Salud.


Para la formación de estos médicos integrales comunitarios se hace necesaria la superación pedagógica de sus docentes, que puedan ser capaces de enseñar los conocimientos, necesarios en el proceso de enseñanza aprendizaje.

Tareas correspondientes a la función docente del Perfil Profesional del Docente del programa nacional de Medicina integral comunitaria.

Como resultado del estudio realizado en este trabajo, reflejado en el epígrafe precedente, el patrón psicopedagógico del profesor del PNMIC se expresa mediante las tareas a desarrollar por los profesores en este campo del saber y por determinados rasgos personales con posibilidades a desarrollar o perfeccionar, enunciándose de la siguiente forma :

· Contribuir a la formación integral de los estudiantes, enfatizando en la educación política, ideológica, ética y estética, en el espíritu de los ideales de la sociedad venezolana que determinen la orientación social y profesional correcta. 

· Planificar y ejecutar las actividades docentes en función del aprendizaje, la educación y el desarrollo de los estudiantes. 

· Aprovechar al máximo las posibilidades educativas que brinda cualquier situación y en particular las de educación en el trabajo, tanto en el orden cognoscitivo como en el afectivo - valorativo y comportamental de las diferentes actividades en que ha de participar el estudiante. 

· Utilizar las posibilidades que brinda la práctica laboral para fomentar el amor hacia la profesión y una actitud humanista hacia el trabajo. 

· Posibilitar el proceso de comunicación educativa que permita un ambiente de cooperación conjunta dentro del aula, áreas asistenciales o lugar donde se realice la actividad docente. 

· Desplegar el rol de director del proceso y también de facilitador, situando en el centro de atención del aprendizaje al sujeto activo, conciente, orientado hacia un objetivo y en interacción con otros sujetos ( el profesor y otros estudiantes ) 

· Identificar los problemas, inquietudes y particularidades educativas de los estudiantes y actuar consecuentemente. 

· Explotar las vías que conlleven a lograr una eficaz orientación profesional haciendo énfasis en el fortalecimiento de la motivación hacia la atención primaria de salud. 

· Organizar el proceso de asimilación del contenido de los estudiantes garantizando los tres componentes fundamentales de toda actividad: la parte orientadora, la ejecutora y la de control, para así promover la autodirección y autoeducación del estudiante. 

· Fundamentar el proceso enseñanza - aprendizaje en principios didácticos, acordes a las exigencias actuales de la Pedagogía. 

· Dirigir, orientar y controlar la adquisición de habilidades tanto teóricas como prácticas de los estudiantes haciendo énfasis especial en la educación en el trabajo con vista a su competencia profesional. 

· Concebir los objetivos como categoría rectora del proceso docente educativo, así como en su carácter sistémico. 

· Organizar los contenidos de forma sistémica en los programas y en el proceso de su orientación. 

· Seleccionar y emplear métodos productivos, priorizando los de la enseñanza problémica, con el objetivo de incrementar la creatividad y la independencia cognoscitiva de los estudiantes, así como demostrar competencia en el manejo de las técnicas participativas. 

· Utilizar las diferentes formas de organización de la enseñanza establecidas acorde a sus particularidades y en correspondencia con los objetivos planteados en el programa de la asignatura o estancia. 

· Seleccionar, diseñar y utilizar los medios de enseñanza acorde con los requerimientos de las asignaturas o estancias del ciclo clínico, e incorporar al proceso enseñanza aprendizaje las nuevas tecnologías educativas. 

· Diseñar y aplicar estrategias de evaluación del proceso enseñanza - aprendizaje, haciendo énfasis tanto en la evaluación del proceso como en los resultados. 

· Contribuir al perfeccionamiento de los planes y programas de estudio. 

· Estudiar y poner en práctica, de los resultados de los avances científicos pedagógicos, aquellos elementos que contribuyan de una forma más eficaz a garantizar la calidad del proceso pedagógico que se desarrolla en las áreas docentes de salud. 

· Investigar la propia práctica docente, como medio de aprendizaje y de superar la práctica educativa. 

· Conformar un colectivo cohesionado a través del propio ejemplo de su organización personal, planificación y autocontrol de su trabajo. 

· Poner de manifiesto, en su quehacer como profesor cualidades como: ser buen comunicador, ser ejemplo, amar la profesión de Enfermería, así como la de dirigir y enseñar, ser competente, tener capacidad organizativa para el trabajo, ser exigente en el cumplimiento del deber y hacerlo cumplir, ser portador de elevados principios éticos, poseer sensibilidad humana. 

modelo de superación profesional pedagógica para los docentes del pnmic.

Identificadas las áreas de necesidades que presentan los profesores del PNMIC  relacionadas con el campo de su preparación docente, se elaboró un sistema de superación profesional, a partir de los criterios emitidos por los expertos sobre las áreas temáticas propuestas, que se agruparon según afinidad de contenidos y objetivos trazados, con el fin de profundizar en la calificación de estos profesionales desde el punto de vista científico, pedagógico y psicológico. 

El sistema de superación profesional pedagógico diseñado permitirá a estos profesionales adquirir niveles superiores en la actualización pedagógica, científica y tecnológica, así como conocimientos y capacidades que contribuirán a su mejor desempeño como docentes. 

La organización del sistema proporciona la sistematización y profundización gradual y por etapas del conocimiento, lo que garantiza la calificación integral del profesional. Cada una de las figuras organizativas propuestas se relaciona entre sí, forman parte de un sistema.


            Las modalidades organizativas que se incluyen van dirigidas fundamentalmente a los docentes del PNMIC  que se desempeñan como profesores, aunque también pueden participar aquellos que no ejercen función docente.

Las formas organizativas que incluye el sistema propuesto son:

· Cursos cortos de postgrado

· Talleres

· Diplomado 

Se proponen 3 cursos de postgrado: 

Curso corto de postgrado I

Nombre: Metodología de la investigación.

Dirigido a: Docentes del PNMIC

Objetivo: Aplicar los métodos de investigación científica en el desarrollo de investigaciones vinculadas a su actividad como profesionales de la salud.
Duración: 60 horas

Organización: Desarrollo de conferencias, seminarios, mesas redondas, trabajo en grupo u otras formas que se consideren factibles

Principales contenidos
Temas 1: Introducción a la Metodología de la Investigación.

Temas 2: El método científico. El problema científico.

Temas 3: Los métodos para la investigación científica. Métodos cualitativos y cuantitativos. Instrumentos de investigación científica.

Temas 4: El proyecto de investigación. El informe final.
Temas 5: La generalización e introducción de los resultados.

Evaluación
· Se realizará una evaluación sistemática tomando en consideración las etapas del curso y una evaluación final con la presentación de un proyecto de investigación aplicado a su área de trabajo. 

Curso corto de postgrado II

Nombre: Psicología de la Salud

Dirigido a: Docentes del PNMIC

Objetivo: Establecer una adecuada comunicación con el paciente y el equipo de salud, utilizando los conocimientos de psicología y las técnicas de educación para la salud, como vías en el trabajo preventivo y comunitario en su esfera laboral. Duración: 40 horas

Organización: Conferencias teóricas, talleres, seminarios, actividades prácticas y otras formas expositivas que se consideren.

Principales contenidos 
Tema 1: La psicología en la Atención Primaria de la Salud.

Tema 2: Conceptualización de la Psicología de la Salud. Proceso salud – enfermedad,  Relación médico – paciente

Tema 3: La personalidad como organización sistémica, Elementos que la integran. Su influencia en la salud humana.

Tema4: La psicología en la evaluación y promoción de la satisfacción con los servicios de salud.

Tema 5 Técnicas de educación para la salud. Su utilización en la prevención y el trabajo comunitario. Vinculación con la especialidad.

Evaluación
· Seminarios, talleres y trabajo en grupo relacionado con la propuesta de una técnica de educación para la salud, donde se apliquen las medidas preventivas vinculadas con su esfera de actuación.

· Elaboración y presentación del trabajo final del curso. 

Curso corto de postgrado III

Nombre: Gerencia Educacional

  Dirigido a: Docentes del PNMIC

Objetivo: Aplicar los principios más actuales de la gerencia educativa en la planificación y dirección del proceso docente-educativo. Duración: 40 horas.

Organización: Conferencias teóricas, seminarios y otras formas expositivas que se consideren.

Principales contenidos
Tema 1: Gerencia. Definición. Principales categorías.

Tema 2: Elementos fundamentales de la dirección estratégica.

Tema 3: Rol del gerente en el proceso docente. Errores fundamentales en el proceso de dirección.

Tema 4: Estrategias de diagnóstico e intervención en la dirección del proceso docente – educativo.

Tema 5: La creatividad y la gerencia para la gestión del trabajo docente.

Evaluación
· Seminarios, talleres, conferencia, presentación de trabajos, trabajo en grupo y elaboración de informe. 

· Elaboración y presentación del trabajo final del curso. 

Se propone el desarrollo de 2 talleres en el curso académico.

Taller I

Nombre: Dinámicas de grupo y técnicas participativas.

Dirigido a: Docentes del PNMIC.

Objetivo: Utilizar diferentes dinámicas grupales y técnicas participativas, en el ejercicio de su función docente.  Duración: 40 horas.

 Organización: Desarrollar conferencias, trabajo de grupo, mesas redondas, seminarios y dinámicas de grupo que propicien la relación entre los participantes, así como el debate y la propuesta de estrategias de trabajo a utilizar en el proceso docente/educativo.

Contenidos

Tema 1:

· Definición de grupo. Tipos de grupo .Indicadores básicos de los grupos .Fases de formación del grupo

· Requerimientos para el trabajo en grupos. Elementos que integran un grupo.

· Características del grupo eficiente. La creatividad y el grupo. 

Tema 2:

· Dinámica de grupo. Definición.

· Acepciones fundamentales.

· Selección de técnicas para utilizar en las dinámicas grupales.

· Utilización de técnicas participativas y dinámicas de grupo.

· Aplicación de dinámicas grupales a situaciones docentes. 

Tema 3:

· Elaboración de una propuesta de técnicas y dinámicas para utilizar en la actividad docente en función de la especialidad y el contenido a desarrollar. 

Taller II

Nombre: Recursos y medios de enseñanza.

Dirigido a: Docentes del PNMIC.

Objetivo: Utilizar adecuadamente los medios de enseñanza y las nuevas tecnologías de la información y la comunicación (NTIC) en el proceso docente-educativo. Duración: 40 horas.

Organización: Se efectuará mediante conferencias, dinámicas grupales, trabajo en equipo que propicie la apropiación de los conocimientos, la discusión y el debate entre los participantes, culminará con la propuesta y elaboración de trabajos por equipos en los que se aplique el conocimiento adquirido a las diferentes especialidades en el proceso docente.

Contenidos 

Tema 1: Conferencia sobre los medios de enseñanza en el proceso de aprendizaje.
Tema 2: Funciones principales de los medios de enseñanza en el proceso docente-educativo.
Tema 3: Clasificación de los medios de enseñanza. Tipos de medios.
Temas 4: Papel de la información científico-técnica como medio de enseñanza en el proceso docente-educativo.

Tema 5: Utilización de las nuevas tecnologías de la información y la comunicación como medio de enseñanza.

Diplomado
El diplomado tiene un carácter pedagógico, se ofrecen contenidos teórico-prácticos, y culmina con un módulo en el que los participantes diseñarán y ejecutarán:

· Clases 

· Clases prácticas

· Actividades metodológicas

· Entrenamiento metodológico

· Sistema de evaluación 

· Actividades correspondientes a los órganos de dirección y técnicos. 

Título: Actualización en aspectos fundamentales de la pedagogía.
Dirigido a: Médicos  que se desempeñan como docentes en los centros docentes, asistenciales y de servicio.

Objetivo: Aplicar las herramientas teórico-prácticas pedagógicas y psicológicas necesarias para desarrollar la actividad docente. Duración: 260 horas

Organización: Consta de siete módulos, con organización semipresencial durante un año. 

Principales contenidos
Módulo 1: Tendencias contemporáneas de la Pedagogía.

Temas:

· La Pedagogía como ciencia, su objeto de estudio. Categorías fundamentales.

· El sistema de las ciencias pedagógicas.

· Problemas actuales de la Pedagogía como ciencia. Modelos activos de la enseñanza. 

· Fines y objetivos de la educación y la enseñanza. 

Módulo 2:

 Didáctica general y su enfoque sistémico.

Temas:

· La didáctica como ciencia. Dialéctica del proceso de enseñanza, sus contradicciones.

· Dirección del proceso de enseñanza-aprendizaje. Rol del maestro y el estudiante.

· Principios didácticos como sistema.

· Los componentes del proceso de enseñanza-aprendizaje. Su relación: objetivo, contenido método, medios y evaluación.
· Formas de organización de la enseñanza.

· Didáctica aplicada a la especialidad.

Módulo 3: Teoría de la educación.

Temas:

· La teoría de la Educación. Principios y métodos.

· La formación integral del estudiante: educación estética, moral, político-ideológico, patriótica, ética.

· Paradigmas educativos en los sistemas de formación de recursos humanos.

Módulo 4: Psicología pedagógica.

Temas:

· Problemas fundamentales de la Psicología pedagógica y su interrelación con el proceso de enseñanza-aprendizaje.

· Papel de la educación y la enseñanza en el desarrollo psíquico.

· Los problemas psicológicos y su repercusión en el proceso docente-educativo.

· Aspectos psicopedagógicos de la educación.

· La dirección de la actividad cognoscitiva. Vías y problemas fundamentales.

Modulo 5: La comunicación social.

Temas:

· La comunicación como proceso social. Funciones, estructura y dinámica de la comunicación.

· Modelos de comunicación y modelos de educación. Tipos de comunicación.

· El proceso comunicativo. La práctica de la comunicación.

· Estrategias de la comunicación.

· El papel de la comunicación en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

Módulo 6: Métodos de investigación educacional.

Temas:

· Aspectos teóricos y metodológicos de la investigación pedagógica.

· Estructura de la investigación pedagógica. Tipos de investigación.

· Métodos de investigación pedagógica. Métodos de investigación cualitativa. Su aplicación en el campo educacional.

· Diseño de investigación educacional.

· Elaboración de un proyecto de investigación educacional vinculado a la especialidad técnica. 

Módulo 7: Taller docente experimental

Temas:

· Preparación y desarrollo de diferentes tipos de clases.

· Preparación y desarrollo de actividades metodológicas.

· Preparación y desarrollo de actividades correspondientes a los órganos de dirección y técnicos. 

Evaluación
· Se realizará mediante la participación en cada uno de los módulos, con la presentación de trabajos intramódulos, individuales y por equipos. 

· Al finalizar cada módulo los participantes presentarán trabajos aplicados a los contenidos de sus especialidades técnicas. 

· El módulo 7, eminentemente práctico, incluye la organización de los contenidos señalados cuya exposición será objeto de evaluación. 

· Al terminar el Diplomado se hará la presentación del trabajo final y su defensa. 
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