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FASE I

EL PROBLEMA

INTRODUCCIÓN AL PROBLEMA

La presente investigación está enmarcada dentro del tipo de investigación de proyectos factibles, ya que, se desarrollará una propuesta denominada: Propuesta de Estrategias Didácticas Orientadas a la Construcción de Significados en Identidad Cultural, esto permitirá a los docentes de educación básica el manejo de estrategias didácticas orientadas al desarrollo de la identidad local.                                                                                                            
“Los Proyectos Factibles tienden a darle respuesta a situaciones planteadas o problemas por solucionar, así como satisfacer necesidades de cualquier organización pública o privada en el cual está involucrado el investigador...”. (Pérez, 1994:64).

Siguiendo los criterios aportados por el autor, en relación a la estructura del proyecto factible, se tomará  como Diagnóstico los resultados obtenidos en el capitulo IV de la Investigación Descriptiva de Mosquera y Quijada (2006), denominada Estrategias Didácticas Orientadas al Desarrollo  de la Identidad Cultural Local en Alumnos de Educación Básica (2006) y cuyo objetivo general era formular estrategias didácticas orientadas al desarrollo de la identidad cultural local en los alumnos del 4º grado de educación básica, del cual se derivaron los siguientes objetivos específicos que permitieron dar seguimiento a lo investigado: indagar las estrategias didácticas utilizadas por los docentes para la construcción de significados relacionados con la identidad cultural local y establecer las actividades utilizadas por los docentes para promover la identidad local.

Respecto a la mencionada investigación, la misma, se apoyó en los aportes teóricos de: Díaz y Barriga (2001), Andrade (2000), Donald Phillips, Enrique (2002), Greler (1988), Chirinos (1992), Ferraroti (1990), Heller (1992), Rinaldi y otros (1996), Habermas (1987), Jacott y Carretero (1995), Orrade de López (1994), Vygotsky (1966), Sierra (1994), Teofilo (1999), Maya A (1999), Dupuis, Rodríguez (1998), Ortega (1982).

Es importante destacar los aspectos metodológicos considerados en la investigación señalada; en relación a la  muestra, estuvo conformada por  todos los docentes (19) de 4º grado de las unidades educativas pertenecientes a la parroquia Ambrosio del Municipio Cabimas que pueden visualizarse en el siguiente cuadro:
Cuadro 1.

	Escuelas
	Docentes
	4to grado

	Yoly Teresa Murzi
	1
	1

	Ángel de mi Guarda
	1
	1

	Rafael María Baralt
	4
	4

	Bonpland
	4
	4

	E. B. B. “Manuel Méndez”
	4
	4

	E. B. B. “Pedro Lucas Urribarri”
	4
	4

	U. E. “Armando Suárez”
	1
	1

	Total
	19
	19


 Fuente: Mosquera y Quijada. (2006).

Respecto al instrumento de recolección de la información, éste estuvo conformado por 34 preguntas cerradas y categorizadas a través de una escala dicotómica dirigida a los docentes de las instituciones educativas seleccionadas.  El mismo fue sometido al discernimiento de especialistas, para lograr la validez del contenido.

Así mismo, es importante retomar los aportes fundamentales, expresados por los autores en el planteamiento del problema. “La cultura engloba modos de vida, donde se manifiestan: ceremonias, arte, invenciones, tecnología, sistemas de valores, derechos fundamentales del ser humano, tradiciones y creencias y  el hombre se expresa a  través de estas”. (Mosquera y Quijada, 2006).

Además, toma conciencia de sí mismo, cuestiona sus realizaciones, busca nuevos significados y crea obras que le trascienden, por lo que es importante desarrollar y trabajar desde la escuela la identidad cultural, ya que, como señalan las autoras:   

“Poseer identidad cultural es parte de la identificación y sentido               de pertenencia de los individuos con una cultura, lo que implica la aceptación de  los rasgos distintivos que caracterizan a una nación y que abarca, los modos de vida,  los sistemas de valores, las tradiciones y las creencias, la lengua, el arte, los juegos, la mitología, los ritos, las costumbres, la artesanía, y la arquitectura”. (Mosquera y Quijada, 2006).

Por otra parte, desde hace algunos años, se ha hecho evidente, con más claridad que nunca, la interdependencia que existe entre la educación y el desarrollo de la identidad cultural en los niños. Por esta razón, enfatizan Mosquera y Quijada (op cit),  que la declaración de México (OEA, México 1979) hace especial énfasis en la “Urgente necesidad de intensificar la acción educativa como condición necesaria para lograr un autentico desarrollo cultural”.

Tomando en consideración lo planteado por la OEA, vale la pena recalcar lo expuesto por  Sangronis (2000: 85), citada por Mosquera y Quijada, quien  expone:
Actualmente Venezuela se ve afectada por la influencia de otras culturas que están penetrando profundamente las raíces de nuestra identidad, provocando perdida de ésta, la cual se ve reflejada por el desconocimiento o pérdida de los valores morales y educativos.

Esta situación no ha sido desconocida por el Ministerio de Educación venezolano, se ve así como en el Currículo Básico Nacional se asegura que: “el hombre se enfrenta actualmente a múltiples problemas que afectan al mundo, como el deterioro de la salud, el consumismo, la desigualdad, la pérdida de la identidad cultural”. (CBN, 1997:10).

Todo sumado a los grandes cambios de la sociedad moderna en cuanto a tecnología, comunicación, entre otros. Así, obligan a reorientar la educación sobre la base de valores y actitudes que brinden sentido y armonía a la vida de las personas. Justificando la presencia del eje transversal valores en el diseño curricular debido a la crisis moral que caracteriza la época actual, y a la pérdida progresiva de valores  y de la identidad nacional y regional.

Acerca de los contenidos curriculares en Venezuela se afirma que comenzaron a:
“Apuntar  hacia la formación de individuos que  problematizan sobre los conocimientos y saberes, con un pensamiento organizado y con conciencia histórica. Considerando al alumno junto con el docente como constructores y creadores de un saber y un conocimiento que atienda a sus intereses”. (Mosquera y Quijada, 2006).

Estas transformaciones en los currículos obedecen también a directrices emanadas de algunos entes. De esta manera, señalan que es necesario considerar en la organización de los currículos escolares latinoamericanos: “preparar  mentes con visión global del mundo y de los futuros posibles, capaces de generar espacios de cambio eficientes y eficaces en los niveles locales, nacional, regional e internacional”. (UNESCO, 1991:11).

“La identidad del zuliano se pierde cada día más, por el hecho de la transculturación de que es objeto toda Venezuela”; y esto aunado al “abandono de que son victimas los símbolos regionales por parte de los nuevos modelos educativos, ha hecho que nuestros niños no tengan prácticamente ningún conocimiento de quienes son como zulianos”. (Ortega, 2004).

El estado  se inserta así en la búsqueda de utilizar  la educación para hacer un hombre activo, reflexivo, participativo y democrático, con conciencia cultural e identificada con sus raíces, e historia. “Es notoria la pérdida de nuestra identidad y de la idiosincrasia de nuestro origen, debe tratar de rescatarse, por la importancia que como ciudad tiene Cabimas en el ámbito nacional e internacional”. (Estrada, 2005:6)

Así, a partir de lo expuesto las autoras en su investigación recomiendan: “incentivar a los alumnos, utilizando estrategias didácticas que promuevan la participación en actividades donde se promueva el  rescate de valores, relacionados con la identidad”. Esto aunado a trabajar desde la escuela para el desarrollo de eventos culturales, motivando a los alumnos para que tomen más interés y conozcan más a fondo sobre su cultura.

Destacan además, que cuando un alumno puede atender, entender y autorregular su aprendizaje, su motivación aumenta y la percepción de sí mismo se vuelve más positiva.

De acuerdo con esto, la aplicación de un buen procedimiento estratégico va a conllevar, finalmente, un cambio en lo emocional, lo que redundará en beneficio de una mayor predisposición posterior.

A partir de lo cual podría afirmarse que a través de la utilización de estrategias didácticas adecuadas se puede facilitar el proceso de desarrollo de la identidad local en el alumno,  colocando a éste en una situación de máxima apertura neuro - psicológica hacia el conocimiento que va a adquirir.

A partir de lo expuesto, se considera que esta investigación persigue elaborar un Proyecto dirigido al diseño de talleres para la Aplicación de Estrategias Didácticas Orientadas al Desarrollo de la Identidad Local,  que le permita a  los docentes en la I y II Etapa de Educación Básica, contribuir a la autodefinición y afirmación de sus alumnos como miembros de un grupo social con características propias, cómo es Cabimas y que conozcan cada uno de los aspectos que giran en torno a su identidad local, para que puedan sentirse  miembros activos de sus comunidades.

La metodología a utilizar para esta investigación, se ubica en la modalidad de proyecto factible, sustentada en un diseño de investigación  que se cumplirá a través de tres fases, a partir de los resultados obtenidos en la investigación descriptiva tomada cómo base. Las fases a desarrollar son: 

· Diagnóstico (Capítulo IV de la investigación descriptiva).
· Elaboración de la propuesta siguiendo la estructura: Objetivo general,  Objetivo específico, Justificación, Fundamentación Teórica, Evaluación. 
· Las Unidades de estudio son las escuelas: Yoly Teresa Murzi, Ángel de mi Guarda, Rafael María Baralt, Bonpland, E. B. B. “Manuel Méndez”, E. B. B. “Pedro Lucas Urribarri”, U. E. “Armando Suárez”, pertenecientes a la I y II Etapa de Educación Básica, y además una muestra de docentes para la consulta y revisión del manual, mismo que será validado  y probado mediante juicio de expertos. Se recopilará, analizará y sistematizará información relevante para diseñar un material instruccional sencillo, que oriente al docente en la implementación de Estrategias Didácticas para el desarrollo de la Identidad Cultural Local.
DIAGNÓSTICO


Del capitulo IV de la investigación “Estrategias Didácticas Orientadas al Desarrollo  de la Identidad Cultural Local en Alumnos de Educación Básica” se considerarán para el Diagnóstico, los siguientes objetivos específicos: indagar las estrategias didácticas utilizadas por los docentes para la construcción de significados relacionados con la identidad cultural local y establecer las actividades utilizadas por los docentes para promover la identidad local, para determinar las necesidades de la situación entendida.

En relación al primero de los dos objetivos mencionados, los autores tomaron en consideración los siguientes indicadores: trabajo en grupo. 

En éste, el 100% de los docentes en los ítems 7 y 8 consideran que formar grupos de alumnos para realizar actividades relacionadas con la identidad local promueve el interés y la iniciativa de recuperar espacios históricos de la comunidad y el desarrollo del sentido de pertenencia, lo cual se observa en el siguiente cuadro:
Cuadro 2. 

	Alternativas de Respuestas
	Ítem 7
	Ítem 8

	
	Frecuencia
	Porcentaje
	Frecuencia
	Porcentaje

	Si
	19
	100 %
	19
	100 %

	No
	0
	0 %
	0
	0 %

	TOTAL
	19
	100 %
	19
	100 %


Fuente: Mosquera y Quijada. (2006).
“El trabajo en grupo es una estrategia necesaria que le permite al docente compartir tanto sus experiencias como las del alumno y llegando a la solución de problemas, colaborando entre iguales, el alumno debe mostrar responsabilidad ante cualquier actividad en la clase”. (Díaz y Barriga, 2000).

Con respecto al indicador: simulación. En el ítem 9; el 47% de los docentes afirman que al utilizar la técnica de simulación se generan actitudes positivas hacia los valores históricos de la comunidad, y el 53% no lo utiliza con ese fin. En tanto que, en el ítem 10 se observa que el 100% de los docentes utilizan la técnica de simulación como estrategia para que los alumnos problematicen su historia local. Generando  cambios positivos en los alumnos que trabajan con la realidad de algún problema y su solución.

Cuadro 3.

	Alternativas de Respuestas
	Ítem 9
	Ítem 10

	
	Frecuencia
	Porcentaje
	Frecuencia
	Porcentaje

	Si
	9
	47 %
	19
	100 %

	No
	10
	53%
	0
	0 %

	TOTAL
	19
	100 %
	19
	100 %


Fuente: Mosquera y Quijada. (2006).


Respecto al indicador: Phillis 66, en el ítem 11 el 53% de los docentes dice no utilizar esta técnica, por lo cual, no le permiten al alumno la participación y la decisión en el tema que se plantea dentro del salón de clase. Respecto al ítem 12 el 58% de los docentes no la aplican, siendo importante para el desarrollo intelectual del alumno y se manifiesta en sus inquietudes junto con sus compañeros. Por tanto, es una herramienta necesaria para el docente debido a la  participación del alumno.

Cuadro 4.

	Alternativas de Respuestas
	Item11
	Ítem 12

	
	Frecuencia
	Porcentaje
	Frecuencia
	Porcentaje

	Si
	8
	47 %
	8
	42 %

	No
	11
	53 %
	11
	58 %

	TOTAL
	19
	100 %
	19
	100 %


Fuente: Mosquera y Quijada. (2006).
Con respecto al indicador: mesa redonda, se formularon dos ítems, el 13 indica que el 63% de los docentes no aplican dicha técnica, negándole así al alumno la oportunidad de exponer su punto de vista, además, de intercambiar ideas sobre un tema determinado. De utilizar esta estrategia el docente aplicaría  actividades didácticas donde al alumno se le motiva para que el exponga y manifieste su punto opinión acerca de las costumbre y el pasado de su localidad. En cuanto al ítem 14 el 100% de los docentes emplean esta estrategia para que los alumnos expresen sus inquietudes acerca del pasado de su localidad, esto se observa en el cuadro a continuación:
Cuadro 5.

	Alternativas de Respuestas
	Item13
	Ítem 14

	
	Frecuencia
	Porcentaje
	Frecuencia
	Porcentaje

	Si
	7
	37 %
	19
	100 %

	No
	12
	63 %
	0
	0 %

	TOTAL
	19
	100 %
	19
	100 %


Fuente: Mosquera y Quijada. (2006).

Gracias a esta estrategia el docente puede inducir al alumno a la discusión de temas importantes y a la participación de todo el grupo  integrando el intercambio de ideas de cada uno de ellos para llegar a tener una respuesta satisfactoria.


Respecto al indicador narración, se formularon dos ítems;  el 15 indica que un 5% de los docentes no aplica esta estrategia, impidiéndole al alumno conocer la misma y el valor que tiene a la hora de aprender sobre la historia de la comunidad. El ítem 16 refleja que el 100% de los docentes están de acuerdo en que el alumno a través de la narración desafié enseñar una historia donde ellos sean los verdaderos protagonista. El cuadro a continuación muestra los resultados.
Cuadro 6.

	Alternativas de Respuestas
	Item15
	Ítem 16

	
	Frecuencia
	Porcentaje
	Frecuencia
	Porcentaje

	Si
	18
	95 %
	19
	100 %

	No
	1
	5 %
	0
	0 %

	TOTAL
	19
	100 %
	19
	100 %


Fuente: Mosquera y Quijada. (2006).

Esta estrategia es la vía más adecuada  para conocer de historia. “La narración es una estrategia sencilla que permite el conocimiento y la interpretación de la existencia histórica”.

Con respecto al indicador: investigación. Se formularon dos ítems el 17 y el 18 el cual representan el 100% de los docentes atribuyen  el uso de ésta estrategia como enseñanza de aprendizaje para la apropiación crítica de conocimientos relacionados con la identidad cultural. “Es una herramienta necesaria que le permite al alumno la producción de conocimientos de la realidad la recuperación de su historia local”. (Enríquez, 1998).

Cuadro 7.

	Alternativas de Respuestas
	Item17
	Ítem 18

	
	Frecuencia
	Porcentaje
	Frecuencia
	Porcentaje

	Si
	19
	100 %
	19
	100 %

	No
	0
	0 %
	0
	0 %

	TOTAL
	19
	100 %
	19
	100 %


Fuente: Mosquera y Quijada. (2006).

Para la ejecución del objetivo específico: establecer las actividades utilizadas por los docentes para promover la identidad local, los autores tomaron en consideración el Lunes Cívico, las Carteleras Históricas, actos culturales, teatro escolar, productos culturales y juegos tradicionales.

Con respecto al indicador  Lunes Cívico se encuentra en el ítem 19 que el 26% de los docentes no aplican esta actividad la cual es de importancia para los alumnos ya que de no realizarla no se le manifestara la importancia que tienen los símbolos patrios y el conocimiento que se da en ese momento sobre los aspectos culturales de la localidad. Esta actividad didáctica promueve el desarrollo de la identidad local y hace que el alumno rescate los aspectos más importantes de su historia local. Dichos resultados son observables en el siguiente cuadro:

Cuadro 8.

	Alternativas de Respuestas
	Item19
	Ítem 20

	
	Frecuencia
	Porcentaje
	Frecuencia
	Porcentaje

	Si
	14
	74 %
	19
	100 %

	No
	5
	26%
	0
	0 %

	TOTAL
	19
	100 %
	19
	100 %


Fuente: Mosquera y Quijada. (2006).
“Generalmente para la organización del Lunes Cívico se seleccionan alumnos por grados y luego de haber rendido tributo a la bandera e interpretando el Himno Nacional, un alumno se dirige al grupo con palabras alusivas a los acontecimientos históricos locales y/o los que se estén dando en la sociedad, debiendo ser estos significativos e importantes para la formación de los alumnos por lo cual es importante que se fijen posiciones críticas y reflexivas”. (Mosquera y Quijada, 2006).


Hoy el docente debe rescatar la puesta en funcionamiento del Lunes Cívico, ya que a través de éste se rescatan los aspectos culturales de la localidad, lo cual se obtiene en la siguiente tabla:

Respecto al indicador Carteleras Históricas en los ítems 21 y 22 se puede observar que hay un 42% y un 58% respectivamente, de docentes que  no aplican dicha actividad dentro del aula, al no hacer esto, no colaboran con los alumnos en la elaboración de carteleras alusivas a las manifestaciones de su localidad, los resultados se pueden observar en el Cuadro 7. Esta actividad promueve en el alumno la investigación, conocer y tomarle interés a la elaboración de carteleras, tomando en cuenta las manifestaciones y sus personajes.

Cuadro 9.

	Alternativas de Respuestas
	Item21
	Ítem 22

	
	Frecuencia
	Porcentaje
	Frecuencia
	Porcentaje

	Si
	11
	58 %
	8
	42 %

	No
	8
	42%
	11
	58 %

	TOTAL
	19
	100 %
	19
	100 %


Fuente: Mosquera y Quijada. (2006).

En cuanto al indicador actos culturales, los ítems 23 y 24 reflejan que 5% de los docentes no realizan dicha actividad, evitando así que el alumno desarrolle interés por participar en los mismos.
Cuadro 10.

	Alternativas de Respuestas
	Item23
	Ítem 24

	
	Frecuencia
	Porcentaje
	Frecuencia
	Porcentaje

	Si
	18
	95 %
	18
	95 %

	No
	1
	5%
	1
	5 %

	TOTAL
	19
	100 %
	19
	100 %


Fuente: Mosquera y Quijada. (2006).

Los actos culturales permiten un mejor desempeño en el aprendizaje de los alumnos ya que a través de estos se identifican las manifestaciones que se presentan en su localidad. Encontrando, dentro de estas actividades: los bailes tradicionales, teatro, juegos, entre otros.

Respecto al indicador teatro escolar,  se observan que en los ítems 25 y 26 hay un 16% y un 11% respectivamente de docentes que no aplican esta actividad a los alumnos, negándoles así la oportunidad de expresar sus conocimientos sobre su localidad mediante el teatro escolar. Éste, es una herramienta donde el alumno manifiesta el dominio de sus conocimientos en la actuación, producción y montaje,  transmitiendo lo cotidiano mediante el arte. 
Esto se observa en el cuadro a continuación:

Cuadro 11. 

	Alternativas de Respuestas
	Item25
	Ítem 26

	
	Frecuencia
	Porcentaje
	Frecuencia
	Porcentaje

	Si
	16
	84 %
	17
	89 %

	No
	3
	16%
	2
	11%

	TOTAL
	19
	100 %
	19
	100 %


Fuente: Mosquera y Quijada. (2006).

Con respecto al indicador: exposiciones de productos culturales y trabajos artesanales, en los ítems 27 y 28 se observa un  37% y 32% de docentes que no aplican esta actividad. Esto impide que el alumno lleve a cavo actividades vinculadas con el área de artesanía, por lo será difícil para que el individuo desarrolle o exprese ideas vinculadas a la artesanía o productos culturales, siendo estos parte fundamental de la identidad de las localidades ubicadas en la región.

Cuadro 12.

	Alternativas de Respuestas
	Item27
	Ítem 28

	
	Frecuencia
	Porcentaje
	Frecuencia
	Porcentaje

	Si
	12
	63 %
	13
	68 %

	No
	7
	37%
	6
	32%

	TOTAL
	19
	100 %
	19
	100 %


Fuente: Mosquera y Quijada. (2006).

Esta actividad ayuda al alumno a desarrollar sus habilidades culturales, además de crear sus propios productos  artesanales utilizando materiales como: la arcilla, la tapara, piedras, entre otros. Esto ayuda al rescate de valores heredados de los aborígenes.

En cuanto a los juegos tradicionales. El ítem 30 refleja que 5% de los docentes no aplican éstas actividades a los alumnos, deben ser empleados, ya que permiten adquirir destrezas manuales. Así el alumno desarrolla aspectos cognitivos, donde adquiere conocimientos para la elaboración de los juegos. Además, “el juego aborda el estudio de una perspectiva histórico cultural”. (Vygotsky, 1966).
Cuadro 13.

	Alternativas de Respuestas
	Item29
	Ítem 30

	
	Frecuencia
	Porcentaje
	Frecuencia
	Porcentaje

	Si
	19
	100 %
	18
	95 %

	No
	0
	0%
	1
	5%

	TOTAL
	19
	100 %
	19
	100 %


Fuente: Mosquera y Quijada. (2006).

Es importante que los docentes empleen este tipo de actividades, debido a que permite la adquisición de destreza manual. Entre los juegos es posible mencionar: las metras, las cintas, el trompo, el emboque.

Con respecto al indicador: Celebración de Efemérides. En el ítem 31 se aprecia que el 11% de los docentes, no aplican dicha actividad, evitando así que los alumnos conozcan más acerca  de fechas y acontecimientos históricos, como se observa en el siguiente cuadro:

Cuadro 14.
	Alternativas de Respuestas
	Item31
	Ítem 32

	
	Frecuencia
	Porcentaje
	Frecuencia
	Porcentaje

	Si
	17
	89 %
	19
	100 %

	No
	2
	11%
	0
	0%

	TOTAL
	19
	100 %
	19
	100 %


Fuente: Mosquera y Quijada. (2006).

TABLA DE ANÁLISIS POR RESUMEN DE LAS DIMENSIONES.
Frecuencia Acumulada y Porcentual de las Variables Estrategias Didácticas e Identidad Cultural.
Cuadro 15.
	Alternativas
	Variables: Estrategias Didácticas e Identidad Cultural

	
	Dimensiones

	
	Estrategias Socializadoras
	Estrategias para la Reconstrucción de la Historia Local y lo Cotidiano
	Actividades para promover la Identidad Local de la escuela
	Total Variables

	
	Total Recuento
	Total %
	Total Recuento
	Total %
	Total Recuento
	Total %
	Total Recuento
	Total %

	Si
	13
	68
	18
	98
	16
	82
	17
	87

	No
	6
	32
	1
	2
	3
	18
	2
	13

	Total
	19
	100
	19
	100
	19
	100
	19
	100


Fuente: Mosquera y Quijada. (2006).


En base a los resultados obtenidos en el cuadro de análisis por dimensiones, se observa que los docentes ponen en práctica los objetivos formulados. En la dimensión estrategias socializadoras, 32% de docentes no aplican éstas actividades, esto impide que alumno plantee y resuelva problemas de naturaleza académica y social.


Respecto a la dimensión estrategias para la reconstrucción de la historia local y lo cotidiano, sólo un 2% de los docentes no aplican dichas actividades en el aula de clase, en tanto que el restante 98% se valen de las mismas, lo cual les permite obtener los resultados esperados motivando al alumno a estudiar los valores históricos de su comunidad.

En cuanto a la dimensión: actividades para promover la identidad local en la escuela, 18% de los docentes no facilitan las mismas y al no aplicarlas a la escuela y al alumno se impide la identificación de los aspectos culturales de su localidad y de las manifestaciones culturales que se originan dentro de esta. Dichas actividades son importantes para la enseñanza-aprendizaje del alumno sobre el contexto que lo rodea e incentivarlo a que conozca, defienda y valore sus patrimonios y manifestaciones culturales que le permiten identificarse como Cabimense. Estas estrategias son importantes, ya que, inducen al alumno a tener un aprendizaje afectivo en función de seguir algunos criterios que le permitan su propósito. Expone (Iniciarte, 1998).

En términos generales, se puede decir que: la identidad cultural permite a las personas autodefinirse, afirmándose como miembros de un grupo social que se diferencia y aún se opone a otros. Así, ésta estrategia motiva al alumno al rescate de los valores y que tome en cuenta la importancia de su cultura y de su identidad, lo cual es fundamental para su desarrollo integral y social.

Observándose la importancia que tienen todas las manifestaciones culturales que se dan a nivel nacional, regional y local y que de estas dependen el desarrollo social y evolutivo de las personas que habitan en cada  región o comunidad. A partir de lo cual, los docentes identificaran los criterios de selección de estrategias de enseñanza y diseñaran actividades para fomentar la identidad regional y local en los alumnos desde la escuela.


Hechos que contribuirán a formar el hombre del mañana, capaz de manifestar sus valores y cultura partiendo de su realidad inmediata como lo es su entorno filial.
FASE II
LA PROPUESTA
Objetivo General

Diseñar Talleres  para formar a los docentes  de  Educación Básica en el manejo efectivo de estrategias didácticas que ayuden a la promoción de la identidad cultural.
Objetivos Específicos
· Formular estrategias para desarrollar a construcción de significados en identidad cultural en los docentes de cuarto grado de Educación Básica en las escuelas de la parroquia Ambrosio de la ciudad de Cabimas.

· Fortalecer las competencias didácticas en los docentes de la segunda Etapa de Educación Básica.
· Proponer actividades colaborativas o socializadoras que dinamicen la actividad de taller.
· Utilizar los recursos necesarios para la construcción de significados de la identidad cultural.
Justificación

La presente propuesta tiene como finalidad implementar estrategias didácticas para desarrollar la construcción de significados en identidad cultural; está dirigida a fortalecer las competencias didácticas de los docentes de educación básica, específicamente a los que administran cuarto grado en las escuelas de la parroquia Ambrosio de la ciudad de Cabimas.

Tomando en cuenta, que la identidad cultural de una región se traduce en un aporte para el presente y el futuro de los estudiantes. Formados con amplios conocimientos de su entorno lo que les permitirá ser más fuertes, decididos, emprendedores y competitivos con un alto arraigo a su región, municipio o comunidad, tal y como lo contempla la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela en  los siguientes artículos:
Artículo 99. Los valores de la cultura constituyen un bien irrenunciable del pueblo venezolano y un derecho fundamental que el Estado fomentará y garantizará, procurando las condiciones, instrumentos legales, medios y presupuestos necesarios. Se reconoce la autonomía de la administración cultural pública en los términos que establezca la ley. El Estado garantizará la protección y preservación, enriquecimiento conservación y restauración del patrimonio cultural, tangible e intangible, y la memoria histórica de la Nación. Los bienes que constituyen el patrimonio cultural de la Nación son inalienables, imprescriptibles e inembargables. La Ley establecerá las penas y sanciones para los daños causados a estos bienes. 

Así mismo, éste estudio está justificado a partir de la relevancia del enfoque teórico estratégico del proyecto; ya que orientará a los docentes en cuanto a las estrategias necesarias que se deben utilizar para desarrollar la construcción de significados en identidad cultural, lo que a su vez generará múltiples beneficios a los educandos en contacto con las estrategias didácticas ya que las mismas incidirán en su formación, y su capacidad de crear un mejor futuro; al estar en contacto con sus raíces; su pasado histórico y sus manifestaciones culturales. Todo ello, contemplado en la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela en el siguiente artículo:
Artículo 100. Las culturas populares constitutivas de la venezolanidad gozan de atención especial, reconociéndose y respetándose la interculturalidad bajo el principio de igualdad de las culturas. La Ley establecerá incentivos y estímulos para las personas, instituciones y comunidades que promuevan, apoyen, desarrollen o financien planes, programas y actividades culturales en el país, así como la cultura venezolana en el exterior. El Estado garantizará a los trabajadores y trabajadoras culturales su incorporación al sistema de seguridad social que les permita una vida digna, reconociendo las particularidades del quehacer cultural, de conformidad con la ley.


Además, se justifica metodológicamente la propuesta, porque aportará herramientas para desarrollar el proceso enseñanza-aprendizaje desde la perspectiva de la identidad cultural de esta región, lo que a su vez permitirá ser utilizado como instrumento de consulta a otras personas que deseen involucrarse en el área. Esto en base a la Ley Orgánica de la Cultura, sustentado en los artículos:
Artículo 3. A los efectos de esta ley, de las leyes especiales y de los reglamentos que la complementan, se entiende por cultura toda manifestación de la creatividad humana, energía generativa de lo humano referida a los valores estéticos y éticos objetivada en las artes del hacer, la invención, la expresión, cualquiera sea su modalidad, mérito o destino, en función de la diversidad, el bienestar y riqueza de la vida, del desarrollo social, del mejoramiento de la educación, el equilibrio ecológico y ambiental…

Misma Ley que en su Título II. De la Cultura y la Educación. Capítulo I. Disposiciones Generales, contempla:
La Educación: Proceso Para Alcanzar Valores de la Cultura

Artículo 17. 
La educación, en su carácter de proceso para adquirir el conocimiento y comprensión de los valores de la cultura local, regional, nacional, latinoamericana y universal, tiene como finalidad esencial despertar, desarrollar y orientar el potencial de libertad creadora inherente a la persona humana.
Obligaciones Estatales

Artículo 19. Conforme a lo dispuesto en los artículos 17 y 18 de la presente ley, es deber fundamental del Estado, por  medio del Sistema Nacional de la Educación y el Sistema Nacional  de la Cultura:

1. Abrir y mantener un proceso de revisión, con la participación de la comunidad de maestros, profesores, investigadores, padres y  representantes, estudiantes y demás personas y organizaciones interesadas, del currículo  y los métodos del actual sistema de enseñanza en los niveles de educación básica, media, diversificada y educación superior, con el objeto de introducir las reformas que estimulen el desarrollo del potencial creativo de cada educando, a fin de que pueda aprender a valorar de forma autónoma, crítica, contextual e integradora de los conocimientos de las diferentes disciplinas científicas y humanísticas, a relacionar la educación con la vida cotidiana y con el trabajo creativo y liberador, y a la cultura como dimensión creadora;
2. Estructurar y consolidar el subsistema de Educación Estética de Formación para las Artes; y

3. Velar por que en el proceso educativo se respeten todas las corrientes del pensamiento humano, tanto en los programas de enseñanza como en los textos escolares y en el desarrollo de la actividad docente”.

Conocimiento e Investigación de las Culturas Locales y Regionales.
Artículo 20. La Autoridad Nacional Educativa, con el apoyo y asesoría de la Autoridad Nacional de la Cultura y con la cooperación de las instituciones que integran el Sistema Nacional de la Cultura, propiciará el estudio,  conocimiento, investigación, divulgación, conservación y defensa de los valores, bienes y expresiones de las culturas locales y regionales constitutivas del acervo cultural y de la memoria histórica de la Nación.


Es necesario resaltar que esta propuesta tiene gran relevancia ya que está dirigida a los docentes de las escuelas de la parroquia Ambrosio de la ciudad de Cabimas quienes adquirirán competencias en identidad cultural para responder a las exigencias y demandas del sector educativo de la región en esta área.

Fundamentación Teórica

Seguidamente se presenta la fundamentación teórica que enmarca este proyecto factible desde el punto de vista epistemológico; utilizándose las teorías, enfoques y corrientes que de alguna manera constituyen el soporte conceptual de este estudio.

Identidad Cultural

 “…es un conjunto articulado de valores, tradiciones, símbolos, creencias y modos de comportamiento que funcionan como elemento cohesionador y actúa para los individuos como soporte de su sentimiento de pertenencia”. (Bosovsky, 2002). 


La  identidad cultural permite a la organización existir como un todo orgánico, preservar su legitimidad, establecer unas reglas de juego y unos referentes para que los individuos se acomoden a un orden y unos principios coherentes de funcionamiento.

La  identidad cultural es una realidad compartida. Los individuos que entran en la organización son formados en su cultura. Además, la cultura ejerce una presión para que los individuos miembros acepten los valores establecidos y las reglas de juego, y tiende a disuadir las disidencias. (Bosovsky, 2002).


En relación a lo planteado es muy importante que la escuela sea vigilante de las formas de expresiones culturales populares y tradicionales y de los espacios culturales, donde estas se puedan desarrollar, movilizando las voluntades a favor del reconocimiento del valor del patrimonio cultural de Venezuela, y trabajando para que los niños sean quienes lo salvaguarden y revitalicen. Por ello, se debe conocer lo relacionado con las manifestaciones culturales que se desarrollan en el entorno y de esta manera, los niños  puedan ir proyectando los valores propios de la nación, entre estos destacan: el folklore, los símbolos patrios, el idioma,  el territorio, el pasado histórico, personajes históricos y las manifestaciones que pueden venir dadas por los juegos, los bailes, fiestas religiosas, comidas típicas e instrumentos musicales tradicionales, como factores que preservan nuestra  cultura.  
Estrategias Didácticas
 “Conjunto de las acciones que realiza el docente con clara y explícita intencionalidad pedagógica. En ella se interviene seleccionando cierta estrategia para la enseñanza, realizando un acondicionamiento del medio, organizando los materiales, seleccionando tareas y previendo un tiempo de ejecución. En suma, se prepara de acuerdo a cierta representación previa a la clase tomando decisiones acerca del desarrollo de la misma “. (Pieron, 2000).


Entonces, se puede decir, que las estrategias didácticas son aquellas que el docente prepara persiguiéndose el aprendizaje efectivo en el alumno, en función de lo cual debe seguir algunos criterios que le permitan seleccionar  aquellas que faciliten este propósito.
Estrategias Socializadoras

“Aquellas que obtienen su energía del grupo, capitalizando el potencial que procede de puntos de vista diferentes. El objetivo básico consiste en ayudar, posibilitar y experimentar el trabajo, el estudio conjuntamente para plantear y resolver problemas de naturaleza académica y social”. (Mosquera y Quijada, 2006).

Otros objetivos pueden contemplarse igualmente como:

· La capacidad de organización del grupo.

· La capacidad de aislar problemas.

· La clarificación de problemas.

· El desarrollo de habilidades sociales.

· Potenciar la capacidad de relación humana.

· Ser conscientes de los valores personales y sociales.


En las estrategias socializadoras los contenidos tienen habitualmente un carácter de medio. Los contenidos culturales son extraídos fundamentalmente de la propias situación, del entorno próximo, y sobre todo ellos se realizan además de un trabajo formal general, un análisis crítico. De esta forma se busca el desarrollo de una conciencia social, una crítica del propio contexto.

Respecto a los contenidos hay que destacar que estos se seleccionan no tanto en función de las necesidades de los individuos, como de la situación social en que se encuentran. Las estrategias tienden a un ajuste de transformación social.

Consideran la socialización de los procesos como promoción de todas las actividades de los estudiantes para que puedan convertirse en medios activos de la sociedad. El conocimiento está en proceso permanente de construcción y reconstrucción de los individuos y grupos.


Las estrategias concretas se centran en lo siguiente:

· Actividad.

· Exploración.

· Modificación del ambiente.

· Colaboración asociada de compañeros.

· Aprender haciendo para integrarlo en la sociedad y preparar al alumno para la vida futura.
Algunas Estrategias Socializadoras

El Trabajo en Grupo
“Todo grupo no necesariamente es cooperativo, elemento necesario para la efectividad de los procesos que se trabajan bajo esta estrategia de aprendizaje, la autora señala que los grupos cooperativos generan a nivel de los procesos cognoscitivos: colaboración entre iguales, manejo de controversias, solución de problemas; y a nivel de los procesos afectivo relacionales, pertenencia al grupo con un sentido de responsabilidad ante la actividad”. (Díaz y Barriga, 2001).


Respecto a lo éxito de las actividades implementadas en grupo, es necesario planear diferentes actividades divertidas y basadas en cosas interesantes para los alumnos. Así participaran con más entusiasmo, además de aprender más si los docentes toman en cuenta lo que les gusta y sus ideas sobre lo que hacen.

“Las actividades en grupo son muy importantes en la clase”. (Andrade, 2000). Estas pueden suceder una o varias veces durante el día. Es el momento donde el docente y los alumnos se reúnen para compartir experiencias. Una de las razones y beneficios más importantes de las actividades en grupo es que promueven la sensación de pertenecer a un grupo de amigos.


Si el docente toma en cuenta los intereses y las diferentes edades de los alumnos, será más fácil mantener su atención. Debiendo considerar que la actividad no sea muy larga y debe basarla en los intereses de los alumnos.

Según Mosquera y Quijada, (2006), algunos de los ejemplos de actividades para trabajar en grupo; podría ser los siguientes:

“1. Recuperación de espacios para la Comunidad y/o la escuela a través de: Siembra de árboles, Campaña de Limpieza, Recuperación de materiales reciclables.

2. Campaña concientizadora sobre problemas comunitarios (terrenos baldíos, aguas negras). Entre las Técnicas y Recursos recomendados para el desarrollo de esta actividad están: Elaboración de Trípticos, diseños de Slogan, Murales Ecológicos. Entrevistas a grupos Ecológicos, Charlas dadas por especialistas, preferiblemente representantes o personas de la Comunidad”.


Las situaciones educativas que se desarrollan mediante la práctica del Taller, son sustancialmente Trabajos de Grupo, dado el intercambio de experiencias entre los participantes que interactúan entre sí y ejercen influencia recíproca mediante el facilitador o mediador de aprendizajes, que permite la confrontación y genera nuevas ideas; trabajando en cooperación para brindar la oportunidad de sintetizar y sistematizar las experiencias que se crean en el mencionado trabajo grupal.

Expone Díaz-Barriga, todo grupo no necesariamente e cooperativo, pero dicho elemento es necesario para la efectividad de los procesos trabajados bajo esta estrategia de aprendizaje. En tanto que la autora señala que los grupos cooperativos generan a nivel de procesos cognitivos: colaboración entre iguales, manejo de controversias, solución de problemas; y a nivel de procesos afectivos relacionales pertinencia al grupo con sentido de responsabilidad ante la actividad ejecutada.
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Fig. 1. Principios del Trabajo en Grupo.
Fuente: www.funlibre.org/documentos/idrd/proyecto.html. (2007)

La Simulación
Según Taylor, (1989):

“La simulación es la abstracción sistemática y la duplicidad parcial de un fenómeno, actividad u operación de cara a realizar: el diseño de un sistema en términos de ciertas condiciones, conductas o mecanismos; el análisis de un fenómeno específico; la transferencia de un entrenamiento desde un entorno artificial a un entorno real”.

Esta es una de las estrategias de socialización que genera un cambio de actitud en los sujetos que conforman un grupo, trabajando en la representación de la realidad, contando para esto con: capacidad imaginativa y representativa de la realidad futura, entrenamiento para enfrentar la realidad, aprendizaje de la toma de decisiones, aprender a resolver problemas.

Es así, como la práctica de esta estrategia debe diseñarse de tal manera que pueda implicar el mayor número de áreas posibles y sirva como una situación de aprendizaje dentro del esquema lúdico en el que se enmarca. Y además contribuye con una serie de ventajas que permiten la construcción de los significados de identidad cultural, como: aumento del nivel de motivación de los alumnos, permite cambiar la actitud, el rol y las acciones de los docentes, estimula el pensamiento facilitando la toma de decisiones en función de lo observado, provoca la retroalimentación como consecuencia de diferentes decisiones tomadas por los componentes del grupo, fomentar la relación cooperativa y colaborativa entre los miembros que integran el grupo.

Contribuye al aprendizaje de la planificación, implementación de técnicas creativas, respecto a las propuestas de los demás, además del entrenamiento en la solución de problemas. Vinculándose y así mismo complementando la simulación social.

Estrategia socializada que puede generar un cambio actitudinal en los alumnos que conforman un grupo, se trabaja representando la realidad, requiriéndose para ello: capacidad para imaginar y representar la realidad futura, entrenarse a enfrentarse a la realidad, aprender a tomar decisiones, aprender a resolver problemas.
Mesa Redonda
Técnica grupal de tres a seis  personas, bajo un moderador, consiste en una discusión informal  de comisión que escucha un auditorio, a manera de conversación, se puede mantener limitado el campo y la dirección de la discusión, mediante un análisis anterior llevado a cabo entre los participantes. (Mosquera y Quijada, 2006).


Cabe destacar que, la mesa redonda, permite exponer y enfocar diferentes puntos de vista, hechos y actitudes sobre un tema o problema,  además de favorecer la participación de todo el grupo con el intercambio de ideas. La misma consiste en que un grupo de participantes sostengan puntos de vista, los cuales divergen entre sí, respecto a un tema el cual exponen ante el grupo en forma sucesiva. A partir de esta técnica es posible: obtener de los participantes, una información variada y ecuánime sobre el asunto tratado, evitando enfoques parciales, unilaterales o tendenciosos, posibles desde todo punto de vista unipersonal.

Así mismo, tiene como finalidad: explorar un tema ante grupos numerosos, sugerir puntos de vista diferentes a un grupo, proporcionar hechos y opiniones sobre problemas en discusión y ayudar al grupo a enfrentarse un problema polémico.
Phillips 66

También conocida como técnica de reunión en corrillos, fue descrito y divulgado,  por Donald  Phillips.

“Consiste en descomponer un grupo grande en seis personas para discutir y analizar un tema o problema en seis minutos, permitiendo la participación de todos  los participantes al grupo mayor, facilitando la comunicación, la división del trabajo, la responsabilidad, alivia la fatiga, la monotonía y se logra obtener un acuerdo rápido”. (Mosquera y Quijada, 2006).


En el enfoque constructivista se asume obviando los seis minutos establecidos, por cuanto la comprensión y el análisis de un tema o problema no se deben detener por el escaso lapso de tiempo.

A partir de ésta técnica se pretende:
· Crear un espíritu de colaboración.

· Modificar el estado de cada grupo.

· Ampliar las interacciones.

· Facilitar el planteamiento de problemas.

· Garantizar la mayor responsabilidad.

· Desarrollar la seguridad y la confianza.


Así, el desarrollo de la estrategia es el siguiente:

· Un moderador introduce una cuestión.

· Se constituyen los equipos.

· Los grupos se forman de seis personas.

· Cada grupo elige un secretario.

· Se discute durante seis minutos.

· Los secretarios presentan al macrogrupo los elementos objetivos aportados por su grupo.

· Cuando es posible se anotan en un lugar y espacio visible para todos.

· El moderador analiza y comenta.
Este método tiene como finalidad lograr la participación democrática en los grupos muy numerosos. Tal como lo expresa Phillips: en vez de una discusión controlada por una minoría que ofrece contribuciones voluntarias mientras el tiempo lo permite.
Además proporciona tiempo para que participen todos, provee el blanco para la discusión por medio de una pregunta específica cuidadosamente preparada, y permite una síntesis del pensamiento de cada pequeño grupo para que sea difundida en beneficio de todos.
Entre las ventajas que provee se pueden contar: permite y promueve la participación activa de todos los miembros de un grupo, posibilita la obtención de opiniones de todos los miembros en un tiempo muy breve, además contribuye en la toma de decisiones, es posible obtener información o puntos de vista de gran número de personas acerca de un problema o cuestión. Aunado a esto, se puede detectar intereses, opiniones, deseos, problemas o sugerencias de un grupo grande de personas en poco tiempo, ampliar la base de comunicación y de participación al interior de un grupo numeroso, implicar  a la gente en las responsabilidades grupales, disponer de un sondeo rápido de las opiniones o captar la disposición general prevaleciente en un grupo, reforzar las prácticas democráticas al interior de un grupo.
En consecuencia a partir del Phillips 66 se desarrolla la capacidad de síntesis y de concentración; además de superar las inhibiciones para hablar ante otros. En resumidas cuentas, estimulando el sentido de responsabilidad, dinamizando y distribuyendo la actividad en grandes grupos.

Estrategias para la Reconstrucción de la Historia Local y lo Cotidiano

Narración
Según Dijk (1989):


“Es la organización de una secuencia de eventos. Los eventos son relatados con lo cultural cobran significado y dan coherencia y sentido al mismo relato”. No todos los textos escritos adquieren una forma narrativa, ni todos son resultados de un proceso de invención narrativa.


La recuperación de la historia local mediante la narración, es una estrategia pedagógica que intenta articular  la investigación y la narración. (Enríquez  2002:1-12) señala que “en torno a la relación entre narración e historia, se han planteado posiciones divergentes y aparentemente antagónicas”.  Por mucho tiempo, a la historia narrativa se la criticó por simplificar y reducir la historia a una cronología de hechos aislados, lo cual impedía entender su complejidad.

A partir de la década del ‘60, los historiadores orales entendiendo, que la narración es un excelente punto de partida para construir conocimiento científico en el campo de la investigación histórica.

Expresa Enríquez  (op cit) que constituye la mejor estrategia, pretende organizar la historia a partir de los sentidos y significados que los sujetos le atribuyen a los acontecimientos históricos. “El enfoque tradicional ha entendido a la historia como una cronología de sucesos políticos y militares, siendo su protagonista la élite ligada al poder político y militar en los distintos momentos”. (Rinaldi y otros, 1996).

Se aprecia, que las consideraciones establecen una fuerte relación entre estos dos aspectos, evitando de este modo que la historia se convierta en abstracta y deshumanizada. “Construir el concepto de lo cotidiano del mundo de la vida, a partir de las exposiciones narrativas de los actores sociales. Permitiendo comprender cómo los distintos sujetos sociales organizan, interpretan y dan sentido a su existencia histórica”. (Haberlas, 1987).

La reconsideración de las perspectivas sobre la narración y la vida cotidiana en los distintos campos sociales, permite:

· Vincular la narración con la historia, ya que “la narratividad es una característica esencial del conocimiento histórico, por lo tanto debe ser considerada como uno de los aspectos clave en la enseñanza de la historia. Su exclusión empobrece la mirada y elimina la singularidad de los acontecimientos sociales”. (Jacott y Carretero, 1995).

· Articular la vida cotidiana con la historia, “en la vida cotidiana transcurre la vida concreta de la gente, en ella aparecen conflictos, logros, alegrías y tristezas que reflejan las creaciones de los seres humanos”. (Orrade y otros, 1994).

· Incluir la narración y la vida cotidiana como núcleo sustantivo de la historia local. Así, la narración de ésta, ofrece la posibilidad de estudiar con mayor profundidad los estilos de vida, las creencias y los valores de la gente común, configurándolo como un conocimiento socialmente relevante.
La Investigación
Según Enríquez, (op cit): 

“Permite la producción de conocimientos de la realidad y; una estrategia de enseñanza destinada a favorecer la apropiación crítica de los conocimientos, permitiendo la recuperación de la historia local, la cual se entenderá como el proceso en virtud del cual se rescatan, sistematizan las historias cotidianas que los pobladores construyen y construyeron en un lugar y en un tiempo determinado y, luego se les convierte en saberes escolares relevantes”.

Esta metodología constituye una herramienta valiosa porque abre nuevos caminos que permiten el acercamiento entre escuela y comunidad. Suponiendo al menos tres instancias claras de trabajo, las cuales no se dan de manera secuenciada y lineal que suponen una relación antes y después. Así, éstas se estructuran en torno a un eje, que desprende una serie de actividades particulares involucrando a la comunidad local, la institución educativa y el aula. 

a. Instancia predominantemente investigativa: mediante la conversión de saberes históricos a partir de las voces y narraciones de los actores en la comunidad, buscando contextualizar dichas narraciones, siendo sistemática, privada y personal, para integrarla a la educación formal, debe ser ordenada coherentemente y hacerlo público. Explica como se pueden compenetrar la escuela y la comunidad para comprender mejor la identidad cultural local, donde los alumnos se desenvuelven.


Para ello, es necesario rescatar las prácticas socio-históricas, tomando narraciones realizadas por informantes claves de la comunidad. Esto, no implica sólo recopilar los relatos, sino, además, comprender el contexto en donde surge. Es necesario registrar los tópicos o cualquier aspecto que pueda develar como piensa, siente y actúa le pueblo en general y particularmente los narradores.


Luego, al sistematizar; trasciende la práctica completa comprenderla y explicarla integralmente. Para ejecutar esto, se debe tener en cuenta: 
· Partir de una cosmovisión totalizadora e integrada de la realidad, en donde cada elemento se encuentre articulado dialécticamente entre sí  (no se deben olvidar que los acontecimientos históricos narrados por los distintos protagonistas gestados en un momento socio-histórico del país y del mundo). 
· Obtener una visión crítica de las prácticas socio histórico, la cual favorecerá la identificación de los elementos culturales propios, apropiados o impuestos.

Devolución: es la restitución de la información procesada a los sujetos que lo construyeron. Ésta acción se vuelve a la práctica, pero el resultado de la articulación entre ésta y la teoría, obteniendo una visión total e integral. Así, es posible, realizar distintas devoluciones al sistema educativo formal.
b. Instancia predominantemente curricular. El eje central es la conversión de las narraciones de las historias locales en saberes escolares reconocidos por la institución educativa como relevantes. Busca recontextualizar el saber  popular sistematizado al interior de la institución educativa. 

En ésta, la escuela integra en sus diseños curriculares institucionales, las historias locales narradas por sus actores. Supone conformar un grupo de trabajo en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI) donde la comunidad educativa asume esta línea de trabajo como parte del PEI. Debe haber un compromiso consciente y responsable, por parte de los distintos sujetos.

Luego de recoger y sistematizar información y conformar un grupo de trabajo, se integran las  historias locales al diseño curricular institucional, seleccionando las narraciones en función de los temas que las mismas proponen y así luego distribuirlas entre los espacios curriculares de la escuela. Es necesario evitar encasillar rígidamente las narraciones de la vida cotidiana en la estructura curricular de la escuela, ya que, las mismas se gestaron al margen  de los límites que establecen los espacios curriculares.
c. Instancia predominantemente didáctica. Tiene como eje convertir las historias locales en saberes escolares que pueden ser enseñados y aprendidos en el aula. Siendo ésta responsabilidad casi exclusiva de la escuela y específicamente de los docentes y los alumnos. Por ello, es necesario:
· Planificar las experiencias de aprendizaje. Se hace necesario tomar  partida algunas historias locales recuperadas para integrarlas en alguna instancia curricular que ofrezca la escuela. 

· Desarrollar las experiencias de aprendizaje. Se debe crear un espacio de aprendizaje grupal, donde el diálogo, la construcción y la reconstrucción colectiva sean los ejes estructurantes de este proceso. 

· Hay que recordar que los docentes y los alumnos son portadores de historias locales, por lo tanto, los sujetos involucrados en el aula poseen ideas y conocimientos previos que pueden ser capitalizados en las situaciones de aprendizaje. 

· Evaluar la experiencia educativa. Realizar una mirada retrospectiva de toda la experiencia tratando de valorar los logros, identificar los obstáculos y resignificar el trabajo desarrollado para aumentar su comprensión y aportar nuevas líneas de acción que la transformen.

Actividades para Promover la Identidad Local en la Escuela


Al respecto Mosquera y Quijada (2006) expone: “los investigadores en su quehacer docente pudieron observar que en las instituciones educativas se realizan algunas actividades como parte de los proyectos de aula encontrándose entre otras, las siguientes:

Lunes Cívico


El docente hoy en día debe rescatar la puesta en funcionamiento del Lunes Cívico, ya que a través de éste se rescata más que todo los aspectos culturales de la localidad. 

 “Para la organización de un Lunes Cívico por lo general se seleccionan alumnos por grados y después de haber rendido tributo a la bandera e interpretado el Himno Nacional, el alumno se dirige al grupo con palabras alusivas a los acontecimientos históricos locales  y/o a los acontecimientos  que se estén dando en la sociedad”. (Mosquera y Quijada, 2006). 

Todo lo expresado por el alumno encargado debe ser significativo e importante en la formación en la formación de los alumnos, por lo que se recomienda que la posición fijada y expresada al respecto debe estar contextualizada dentro la critica y reflexiva.
Cartelera  Histórica

Exponen Mosquera y Quijada, (2006), que ésta: “es elaborada por alumnos y docentes, resalta: las fechas patrias”. Así, el docente debe llevar  con los alumnos cada una de las efemérides del mes para que las carteleras estén acorde con las fechas patrias establecidas en el calendario escolar. 
Actos Culturales

Dentro de ésta categoría se aprecian todas las actividades de difusión de la cultura como: bailes tradicionales, música, teatro popular. El docente promueve producciones culturales interactivas, como la producción y montaje de musicales, actos basados en las manifestaciones venezolanas, en la interacción de los niños y jóvenes de los colegios con sus comunidades y con los cultores e intérpretes de la música y del folklore regional y local.

Además, desde la escuela también se pueden promover la planificación de proyectos con teatro, bailes tradicionales y otros como una manera de conocer lo local. 

Es importante programar actividades lúdicas y juegos tradicionales, así como talleres musicales infantiles basados en el calendario festivo religioso del país: carnaval, cruz de mayo, Corpus Christi, tamunangue, San Juan, canto de pastores, navidad, paradura del niño, vasallos de la candelaria, entre otros. (Mosquera y Quijada, 2006).

Es posible, promover los  conciertos infantiles interactivos: rondas y canciones infantiles; Festivales intraescolares con cantos infantiles; Navidad con los niños; conociendo mi folklore, entre otros proyectos, son maneras de fomentar el amor por la tradición, consolidándose así la identidad con lo nuestro.
Teatro Escolar
“Elemento fundamental de la civilización. Por ello, debe ocupar, un lugar central en la educación artística, en la escuela, dado que puede utilizarse como herramienta pedagógica, comunicacional y lúdica. Como herramienta permite relacionar la expresión artística a lo cotidiano y a lo local”. (Mosquera y Quijada, 2006).


Respecto al trabajo realizado en el teatro, éste debe ser y utilizar una metodología activa y participativa fundado en el hacer y en experiencias vivénciales, adquiriendo así conocimientos a través de actividades lúdicas, facilitando el desarrollo de competencias a nivel de ser y convivencia.

Así se puede apreciar que el teatro en la escuela busca:
· Abrir un repertorio de expresión a los alumnos.

· Participación activa y creativa en la vida cultural.
· Capacitación de alumnos en una discusión en la utilización del teatro.

· Promover el desarrollo de la personalidad, de las competencias sociales y comunicativas.

· Mejorar las enseñanzas en todas las materias escolares a través de nuevos métodos, que favorezcan la organización del estudio en forma de proyecto.

· Transformar las escuelas en centros de estudio donde los alumnos desplieguen sus capacidades emocionales, intelectuales y físicas. 
 Exposiciones de Productos Culturales y Trabajos Artesanales


Mediante el establecimiento de relaciones docente-artesanos, en la localidad y la creatividad que estos últimos llevan al material, es innumerable el número de productos artesanales que el alumno puede aprender a desarrollar, tales como: chinchorros, arpas, sillas, trabajos en arcilla, entre otros.
Juegos Tradicionales


Mediante éstos, es posible abordar el estudio desde una perspectiva histórico-cultural, tomando el entorno y la creatividad a partir del mismo, lo cual según Vygotsky (1966:99): “refleja la realidad de su comprensión”.


A partir de la cantidad de juegos tradicionales, es posible el desarrollo de aspectos cognoscitivos, los cuales permiten la adquisición de destrezas manuales para su elaboración y ejecución.


En Venezuela, se cuentan: el roncador, los papagayos, trompo, metras, Alé Limón, palo encebado y otros.
“Existen diversos juegos y juguetes tradicionales producto de la mezcla de influencia que actuaron sobre la formación de la cultura criolla de este país. 

Entre los juguetes más populares se encuentran la perinola, el yoyo, el gurrufio, el trompo, las metras, la zaranda y el papagayo, así como la muñeca de trapo.  En el grupo de los juegos destacan la popular carrera de sacos, las rondas, saltar la cuerda, la candelita y el palito mantequillero”. (Bracho, 2005:22).
Celebración de Efemérides

Respecto a esto, se debe destacar que, a medida que transcurre el tiempo y debido a varios factores, los cuales no atañen a ésta investigación, la celebración de las efemérides tradicionales han quedado restringidas a la simple narración histórica de los acontecimientos. 

“Los actos suelen vivirse como parte de las exigencias curriculares, limitándose a una repetición sin Sentido de frases y acciones institucionales. Sin embargo, en los últimos años el sentido de estas celebraciones patrióticas ha sido revisado en muchas escuelas, como también los objetivos de la enseñanza de la historia”. (Mosquera y Quijada, 2006).

Por ello se hace necesario recuperar esos hechos históricos notables y así celebrar los valores compartidos por la comunidad, en conjunto con el desarrollo de la pertenencia.

Generalmente las celebraciones remiten a reflexiones, las cuales se hacen en torno a la identidad nacional y la integración del escenario local” con un propósito nuevo: Celebrar juntos los valores compartidos por la comunidad, al desarrollar  la pertenencia a la comunidad. Esto se ha visto afectado de diversas maneras por procesos como la globalización, que trae consigo la transculturalización de las sociedades contemporáneas.

Es por ello, que hoy se han agregado al calendario escolar algunas fechas que evocan acontecimientos que han tenido repercusión mundial y cuya rememoración se consideran importantes en pos de la formación de la ciudadanía.

MÓDULO INSTRUCCIONAL

Taller de Desarrollo de Competencias en la Promoción de la Identidad Cultural


Apreciados Maestros, es grato presentarles el “Taller de Formación Docente en Estrategias y Actividades Socializadoras para Promover la Identidad Cultural Local en la Escuela”, el cual tiene como finalidad tal y como su nombre lo indica desarrollar un conjunto de experiencias que a su vez se conviertan en herramientas didácticas para el logro de aprendizajes altamente significativas en los alumnos de la II etapa de Educación Básica.

El taller contribuirá a sensibilizarlos y concienciarlos ante la avalancha de factores que invaden la vida ciudadana y hace que olvidemos de una u otra manera la importancia trascendental de la Identidad Cultural.

Con esto, se pretende entre otras cosas contribuir al buen desenvolvimiento del proceso enseñanza – aprendizaje. Así mismo fomentar en el educando valores culturales propios del acervo local, rescatar nuestra cultura e identidad local para con esto hacerlos mejores ciudadanos; respetando el hecho de ser “Cabimeros”.

A continuación se detallará el taller que se realizó.
TALLER DE FORMACIÓN DOCENTE EN ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES SOCIALIZADORAS PARA PROMOVER LA IDENTIDAD CULTURAL LOCAL EN LA ESCUELA

A partir de los resultados obtenidos a lo largo de la investigación y debido a la justificación y los aspectos teóricos reseñados, es posible proceder a la propuesta de un Taller de Formación Docente para fomentar las estrategias socializadoras en la escuela, mismo que está conformado por un módulo teórico-práctico, en función a las interrogantes ¿Qué? ¿Con qué? ¿A través de?, las cuales se responderán por medio del propósito, el contenido, las estrategias y las actividades socializadoras, para la reconstrucción de la historia local y lo cotidiano y promover la identidad local en la escuela.

Destinatarios: docentes pertenecientes a instituciones educativas de la Segunda Etapa de la Educación Básica.


Metodología educativa: En cuanto a ésta, es participativa; orientada a ayudar, posibilitar y experimentar el trabajo, recogiendo las experiencias de los sujetos y utilizando el taller como una estrategia, que desarrollará actividades a nivel cognitivo y afectivo, apoyándose en la técnica de grupo, actividades de socialización, experiencias vivénciales, ejercicios simulados, mesa redonda y Phillips 66.


La técnica trabajo en grupo, permitirá el análisis de material de apoyo teórico, dirigidos a promover las estrategias socializadoras mediante la cooperación y el aprendizaje, además de la concientización de los sujetos, en cuanto a los problemas de su comunidad.


En cuanto a las actividades de socialización, las mismas estarán enfocadas a promover  la interacción social de los alumnos con quienes los rodean.


Respecto a las experiencias vivénciales, estas servirán de guía a otros como base, en cuanto al conocimiento que pueden aportar algunos sujetos al resto del grupo.


Los ejercicios simulados, serán utilizados para poner en práctica la capacidad imaginativa y la representación de la realidad futura, además de contribuir en la toma de decisiones y la resolución de problemas.

En cuanto a la mesa redonda, mediante esta será posible exponer y enfocar los puntos de vista, además de las actitudes respecto de un tema, para favorecer la participación del grupo a través del intercambio de ideas.

Finalmente el Phillips 66, permitirá discutir y analizar un tema mediante la participación del grupo para facilitar la comunicación, división de responsabilidades, aliviando la monotonía y acordando rápidamente soluciones.

Nivel Cognitivo: se manejará contenido teórico, en función de lo cual se detectará conocimientos previos en los participantes, utilizando las técnicas de la pregunta y procesamiento de respuestas, en el grupo, donde los participantes accionen o manifiesten sus inquietudes y observaciones, sobre diferentes situaciones.


Aplicación de los contenidos a situaciones concretas, apoyados en ejercicios individuales, grupales y de simulación; estudio de casos; proyección de videos educativos y análisis de textos.

Nivel Afectivo: Se creará una atmósfera de confianza y seguridad en la cual los participantes tengan la posibilidad de establecer contactos para lograr la unidad del grupo y su participación.

Se utilizará la técnica de la escucha activa y la retroalimentación.

a. Se incentivará la responsabilidad con las actividades propuestas.

b. Se incentivará la proactividad y empatía entre los grupos de trabajo hacia el compartir y cooperar.

Propósito Del Taller:
1. Detectar los conocimientos previos y percepciones sobre identidad cultural.
2. Construir las definiciones de identidad cultural, estrategias didácticas y estrategias socializadoras.

3. Proporcionar los elementos teóricos que le permitan al participante analizar objetivamente las estrategias socializadoras para la promoción de la identidad cultural local.

4. Dar a los participantes herramientas necesarias que le permitan involucrar en actividades particulares a la comunidad local, la institución educativa y el aula.

Módulo Instruccional:

Contenido Del Taller:

	Contenido
	Técnicas
	Recursos
	Tiempo

	1. Apertura.
a) Presentación de la facilitadora.

b) Dinámica de apertura (Afectiva).
c) Dinámica de apertura (Cognitiva).
	· Técnica de Presentación.
	· Hojas Blancas.

· Lápiz.

· Marcadores.

· Cinta plástica.

· Papel bond.

· Reproductor de CD.
· Cronómetro.
	60 min.

	2. Identidad Cultural.
Definición.
	· Lluvia de Ideas.
· Análisis de Concepto.
· Técnica de la Pregunta.
	· Video Beam
· Lámina
· Marcador
	15 min.

	3. Estrategias Didácticas.
Definición.
	· Observación.
· Análisis de Concepto.
· Técnica de la Pregunta.
· Discusión.
	· Video Beam

· Lámina

· Marcador
	20 min.

	4. Refrigerio.
	
	
	20 min.

	5. Dinámica de Animación.
	· Técnica de Animación.
	
	15 min.


	Contenido
	Técnicas
	Recursos
	Tiempo

	6. Estrategias Socializadoras.

Definición.
	· Discusión Grupal.
· Análisis.
· Lluvia de Ideas.
	· Mapa Conceptual

· Lámina

· Marcador
	30 min.

	7. Estrategia Socializadora:
“Trabajo en Grupo”.

Definición.
	· Discusión.

· Análisis.


	· Material Fotocopiado
· Lámina

· Marcador
	15 min.

	8. Estrategia
Socializadora:
“Simulación”.
Definición.
	· Discusión.

· Análisis.

· Técnica de la Simulación.
	· Material Fotocopiado

· Lámina

· Marcador
	30 min.

	9. Refrigerio.
	
	
	20 min.

	10. Dinámica de Animación.
	· Técnica de Animación.
	
	15 min.

	11. Estrategia
Socializadora:

“Mesa Redonda”.
Definición.
	· Discusión.

· Análisis.
	· Material Fotocopiado


	15 min.

	12. Estrategia
Socializadora:

“Phillips 66”.
Definición.
	· Técnica del Phillips 66.
	· Material Fotocopiado
	6 min.


	Contenido
	Técnicas
	Recursos
	Tiempo

	13. Estrategia para la reconstrucción de la historia local y lo cotidiano:

“La Narración”

Definición.
	· Técnica de Investigación.

· Discusión Grupal.

· Técnica de la Narración.

Análisis.
	· Material

Bibliográfico

· Hojas Blancas

· Lápiz

· Lámina

· Marcador
	25 min.

	14. Estrategia para la reconstrucción de la historia local y lo cotidiano:

“La Investigación”

Definición.
	· Análisis.

· Exposición en Grupo.


	· Material

Bibliográfico

· Mapa Conceptual
	25 min.

	15. Actividades para promover la Identidad Local en la Escuela: 
“Lunes Cívico”.
Definición.
	· Lluvia de Ideas.

· Análisis.

· Discusión.
	· Lámina

· Marcador

· Video Beam
	15 min.

	16. Actividades:
“Cartelera Histórica”

Definición
	· Observación.

· Análisis de Concepto.
· Técnica de la Pregunta.
	· Video Beam
	15 min.


	Contenido
	Técnicas
	Recursos
	Tiempo

	17. Actividades…

“Actos Culturales”

Importancia.
	· Técnica de Animación.

· Análisis.

· Discusión.
	· Material Fotocopiado

· Hojas Blancas

· Lápiz
	30 min.

	18. Actividades…

“Teatro Escolar”

Definición.
	· Observación.

· Análisis.

· Técnica de la Pregunta.

· Dinámica Grupal. 
	· Video Beam

· Hojas Blancas

· Lápiz
· Pintura al Frío
	25 min.

	19. Actividades…

“Exposiciones de Productos Culturales”


	· Observación.

· Análisis.

· Discusión.
· Lluvia de Ideas.
	· Video Beam

· Lámina

· Marcador
	15 min.

	20. Actividades…
“Juegos Tradicionales”
	· Dinámica Grupal.

· Discusión.

· Análisis.
	· Palitos de madera.

· Papel lustrillo.

· Pega.

· Hilo pabilo.

· Papel bond.

· Marcador.

· Cuerda.

· Material fotocopiado.
	30 min.

	21. Actividades…

“Celebración de Efemérides”
	· Lluvia de Ideas.

· Análisis de Concepto.

· Discusión Grupal
	· Papel Bond

· Marcador

· Video Beam
	15 min.

	22. Cierre.

a) Cierre Cognitivo.
b) Cierre Afectivo.
	· Técnica de la Pregunta.
	· Reproductor de CD.

· CD.

· Recuerdos. 
	


Fuente: Matheus. (2007).
	ESTRATEGIAS

	1. Apertura.

a) Estrategia Afectiva: Presentación de Mercedes de Faneitte el cual cantará tocando el cuatro.
b) Estrategia Cognitiva: Los docentes se formarán en grupos, y se les explicará que señalen las expectativas con relación al taller. Al finalizar cada grupo expondrá las expectativas para así, establecer relación entre las expectativas y los propósitos del taller.
2. La facilitadora construye el concepto con las ideas aportadas por los participantes (Técnica de Lluvia de Ideas) y lo comparará con el de “Bosovsky” (2002). Luego se aplica la técnica de la pregunta en relación al concepto del autor:
¿Por qué es un conjunto articulado de valores, tradiciones, símbolos, creencias, y modos de comportamiento?

¿Por qué funciona como elemento cohesionador?

¿Por qué actúa como soporte de su sentimiento de pertenencia?

3. La facilitadora dará la definición de estrategias didácticas y luego se analizará o discutirá el concepto aplicando la técnica de la pregunta en relación al concepto de autor:
¿Por qué es un conjunto de acciones que realiza el docente con clara y explícita intencionalidad pedagógica?

¿Por qué en ella se interviene seleccionando cierta estrategia para la enseñanza?


	ESTRATEGIAS

	¿Por qué se realiza un acondicionamiento del medio?

¿Por qué se organizan materiales, seleccionan tareas y previenen un tiempo de ejecución?

Luego se les dará instrucciones para que formen grupos y entre ellos comenten las experiencias que viven en la institución referentes a las estrategias didácticas que implementan. Al finalizar un integrante de cada grupo expondrá sobre: ¿Qué estrategias didácticas utilizan?

4. Refrigerio.

Dinámica: Mar, Marea, Maremoto. ( Ver anexo 2).

5. La facilitadora promoverá la discusión grupal incentivando a los participantes a expresar sus ideas y contrastarlas con los demás participantes.

Formaré el concepto con estas ideas y estableceré relación con el mapa conceptual que la facilitadora explicará sobre la definición de estrategias socializadoras.

6. La facilitadora entregará el material en el cual estarán las instrucciones de cómo utilizar la estrategia de “Trabajo en Grupo”, para así analizar el concepto y los principios. (Ver anexo Nº 3). Al concluir un integrante de cada grupo lo expondrá ante los demás participantes.
7. Formados en grupo los docentes analizarán del material entregado por el facilitador el concepto de simulación (Taylor, 1989), lo comentarán con el resto de los participantes y así prepararán una simulación sobre acontecimiento relacionado con la Identidad Cultural de Cabimas.
8. Refrigerio.

9. Dinámica. (Ver Anexo Nº 4).
10. La facilitadora les entregará a los participantes el material en el cual están las instrucciones para realizar la estrategia socializadora “Mesa Redonda” (Ver anexo Nº 5), y así discutir su definición o concepto para luego comentar lo realizado.
11. La facilitadora entregará el material con las instrucciones sobre el desarrollo de la estrategia socializadora Phillips 66 (1993). (Ver anexo Nº 6), para así analizar el concepto sobre esta técnica.

	ESTRATEGIAS

	12. La facilitadora participará a los docentes que indaguen o busquen en libros, o con las personas mayores sobre una leyenda, fábula… ocurrida en el Municipio Cabimas para luego ser leída y discutida por todo el grupo y así tomar las más significativas y expresarlas en forma de narración.

Luego  a partir de esto se formarán en grupos y la facilitadora entregará el material para que realicen un mapa conceptual con la definición de narración (Dijk, 1989). Al finalizar cada grupo expondrá o explicará.
13. Previo análisis en grupo del material fotocopiado relacionado con la investigación. Deberán preparar una exposición en grupos de trabajo utilizando mapas conceptuales que luego ejecutarán.
14. La facilitadora construirá el concepto por medio de la técnica lluvia de ideas sobre lunes Cívico y lo comparará con el de Mosquera y Quijada (2006) para luego ser discutido con los participantes.
15. La facilitadora dará la definición de Cartelera Histórica (Mosquera y Quijada, 2006), y luego se analizará o discutirá aplicando la técnica de la pregunta.

¿Por qué es elaborado por los alumnos y por los docentes?
¿Por qué resaltan las fechas patrias?

¿Por qué los docentes deben llevar con los alumnos cada una de las efemérides del mes?

¿Por qué las carteleras deben estar acorde con las fechas patrias establecidas en el calendario? 
16. La facilitadora promoverá la discusión por medio de la tecnica Lluvia de ideas sobre el concepto y luego dará las instrucciones para que formen grupos en el cual se les facilitará el material para que realicen un análisis sobre la importancia de esta actividad.

17. La facilitadora dará la definición de la actividad “Teatro Escolar” (Mosquera y Quijada, 2006), se analizará por medio de la técnica de la pregunta:
¿Por qué es el elemento fundamental de la civilización?

¿Por qué debe ocupar un lugar central en la educación artística en 

	ESTRATEGIAS

	la escuela?

¿Por qué puede utilizarse como herramienta pedagógica, comunicacional y lúdica?

¿Por qué como herramienta permite relacionar la expresión artística a lo cotidiano y a lo local?

Luego los docentes se formarán en grupos y prepararán un  teatro relacionado con lo cotidiano y lo local.

18. La facilitadora mostrará en una lámina la importancia de la actividad “Exposiciones de Productos Culturales y Artesanales” para propiciar en los participantes la discusión y mediante la técnica de Lluvia de Ideas construir el concepto.

19. La facilitadora dará instrucciones para que se formen en grupos y les entregará el material para que armen un “papagayo” (Ver anexo Nº 8). Al finalizar realizarán un juego: “La cuerda” (Ver anexo Nº 9).
Luego analizarán el concepto de Juegos Tradicionales (Bracho, 2005:22), y se discutirá con los equipos comentando las experiencias vividas. Terminado la facilitadora premiará al que mejor haya hecho “El papagayo”.

20. La facilitadora construye el concepto con las ideas aportadas por los participantes y lo compara con el de Mosquera y Quijada (2002), luego se comienza la discusión guiada por el expositor para que entre ellos comenten la importancia de las actividades “Celebración de Efemérides”.

21. Cierre Cognitivo: Se invitará a los participantes a exponer las experiencias vividas en el taller utilizando la Técnica de la Pregunta.

Cierre Afectivo: Se colocará unas gaitas relacionadas al Municipio Cabimas y así la facilitadora les entregará a los participantes unos recuerditos, y les agradecerá su participación en el taller. 


Fuente: Matheus. (2007).

Destinatarios: 

Estudiantes inscritos en la Universidad Nacional Experimental "Rafael María Baralt".
Duración: 24 horas Académicas
Número de Participantes:


Estará conformado por diez (10) participantes o estudiantes de la  Universidad Nacional Experimental "Rafael María Baralt".
Evaluación

Las evaluaciones se realizaran considerando la experiencia de los participantes, destacando los logros, aciertos, analizando los errores, y las dudas, igualmente se manejarán como criterios de evaluación la participación, responsabilidad, cooperación, trabajo en equipo, posición crítica reflexiva, ante situaciones problemáticas, durante el desarrollo de los contenidos de los talleres. Los instrumentos de evaluación a utilizar serán la escala de estimación y la lista de cotejo.
Lugar:

Los talleres se darán a través del Programa Extensión de la Universidad Nacional Experimental Rafael María Baralt, por ser la casa Mater de la Costa Oriental del Lago.
Dinámica 2
Mar, Marea y Maremoto

(Cuenca, 2000a)

[image: image2.png]



Objetivo
Animar a los participantes.                    
Materiales
No se requieren.
Aplicación
Después de atravesar por momentos intensos y de cansancio sirve para que los participantes se integren y descansen.

Tiempo
Entre 5 y 10 minutos.
Tamaño del Grupo

Puede trabajarse con grupos grandes más de 30 personas.

Descripción

Los participantes sentados en círculos (sin mesas ni carpetas de por medio) deben escuchar atentamente las consignas del coordinador. Estas son: Al escuchar la palabra “Mar” tienen que sentarse en el lugar inmediato de la derecha. Cuando escuchen “Marea” deben sentarse en el lugar contiguo de la izquierda y cuando se diga “Maremoto” tienen que cambiarse a cualquier otro lugar (menos al de la derecha o al de la izquierda).
Recomendaciones
Es importante recordar que en esta dinámica no existen perdedores ni ganadores, solo participantes que se distenderán un momento, se moverán, se escucharán algunas risas y el resultado serán personas que entrarán más despiertas al trabajo.
Aquí hay que tener cuidado con la seguridad. Las personas podrían resbalar, caerse o tropezar unos con otros.

Anexo 3

Instrucciones del Trabajo en Grupo

1. Entrega del material.

2. Se forman en grupos de cinco (5) participantes.

3. Tendrá una duración de 15 minutos.

4. Cada grupo nombrará a un coordinador y un secretario.

5. Intercambio de experiencias  análisis del material.

6. Al finalizar cada coordinador expondrá lo realizado.
Dinámica 4

Colores

(McKee, N.E..o.cit)
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Objetivo

Facilitar la interacción positiva del grupo.                    

Materiales

No se requieren.

Aplicación

Durante la realización de un taller sobre todo después de transcurrida la primera mitad del mismo.

Tiempo

Aproximadamente 15 minutos.

Tamaño del Grupo

Entre 10 y 20 personas.

Descripción

Se le pide al grupo que se sienten en círculo. El coordinador pregunta ¿Qué color usarías para describir a la persona que está a tu izquierda?, y así da inicio al juego diciéndole a alguno de los concurrentes: Yo te llamaría amarillo, porque siempre estás alegre y esplendoroso.

Cada persona escoge un color para la persona que está a su izquierda, con una pequeña explicación, y lo va haciendo por turnos. 
Recomendaciones

Esta técnica a diferencia de las anteriores va dirigida a mantener la cohesión. Aunque no es precisamente un juego, ayuda mucho a que el grupo se sienta más unido a partir de la idea de que el conocimiento del otro es una vía de unión, más aún si se trata de conocimientos simbólicos, como ocurre al definir a una persona de manera indirecta (en este caso, a través de un color).

Anexo 5

Instrucciones de Mesa Redonda

1. Entrega del material.

2. Se forman en grupos de tres (3) participantes.

3. Tendrá una duración de 15 minutos.

4. Cada grupo nombrará a un coordinador.

5. Analizar el material.

6. Al concluir se realizara la discusión.

Anexo 6

Instrucciones de Phillips 66

1. Se constituyen los equipos de seis (6) participantes.

2. Cada grupo elige un secretario.

3. Se discute durante seis (6) minutos.
4. Los secretarios presentan al macrogrupo los elementos, objetivos aportados por su grupo, y se comenta.

Anexo 7
Instrucciones para armar un Papagayo

1. Entrega del material.

2. Amarrar los palitos según la figura.

3. Se pega el lustrillo con los colores de su preferencia.

4. Se coloca la cola de cabuya (se adorna como deseen).

5. Se le coloca el hilo pabilo por las esquinas y en el medio.

6. Tiene una duración de 15 minutos.

Anexo 8
Instrucciones para jugar a la Cuerda

1. El macrogrupo se divide en tres (3) grupos.

2. Dos de cada grupo toman la cuerda. (Se turnan).

3. Se anota la cantidad de saltos que realice cada participante.

4. Tiene una duración de 10 minutos. 

FASE III

CONCLUSIONES


Al llevar a cabo el taller XXXXXX, con una duración de  24 horas, dictados en la Universidad nacional Experimental Rafael Maria Baralt, el cual contó con la asistencia de xxx participantes, entre ellos docentes de diferentes instituciones del Municipio Cabimas los cuales realizaron el proceso de evaluación, utilizando la Técnica denominada PIN (Positivo, Interesante, Negativo), concluyéndose:
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