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Resumen:

El presente trabajo trata sobre la necesidad de contribuir a la captación de jóvenes profesionales en formación universitaria para que una vez graduados brinden servicios en centros de investigación y se preparen como investigadores de la Biotecnología.

Se explica en este artículo la estrategia que se sigue desde los primeros años de la carrera con estos jóvenes dirigida por el departamento docente del Centro Nacional de Investigaciones Científicas.
Introducción:

Es de mucha importancia que los profesionales durante su formación  tengan en cuenta que esta debe ser en la práctica, desde la práctica y para la práctica, por tanto, desde el primer año de la carrera universitaria se persigue que los futuros profesionales investiguen, proyecten y construyan, utilizando diferentes alternativas para adquirir los conocimientos y habilidades que luego les servirán para ponerlos en práctica en su vida laboral. De ahí la significación que los departamentos docentes de los Centros de Investigación se preocupen por desarrollar acciones encaminadas a la captación de sus futuros investigadores para poder garantizar el relevo de las diferentes generaciones.

Estos futuros profesionales, se vinculan a grupos y proyectos donde se involucran en diferentes tareas como son: la investigación, la producción y la comercialización de diferentes productos, acordes al acelerado desarrollo contemporáneo.

Los profesionales que se forman en el sistema educativo cubano se apoyan en una formación que les permite adaptarse a su actividad profesional con absoluta responsabilidad, teniendo una comprensión de la idiosincrasia cubana, que les facilita comunicarse y tratar con las personas, en función de sus valores humanos y actuando como individuos que participan activamente en la construcción del proyecto social cubano.

Desarrollo:

El Centro Nacional Investigaciones Científicas (CNIC) es una institución dedicada a la investigación científica con un alto desarrollo en las áreas de las ciencias naturales, biomédicas y tecnológicas, cuya misión es responder con calidad y rigor científicos problemas biomédicos y tecnológicos de importancia económica y/o social del país y crear productos científicos - técnicos de avanzada con capacidad competitiva en el mercado internacional.

El carácter multidisciplinario de su actividad científica, docente y productiva es garantizado por una estructura multicéntrica por diferentes dependencias, donde se necesita profesionales jóvenes que se formen y puedan ir relevando a los que por su edad llegan al momento de la jubilación.
En su estructura administrativa, cuenta con un director general, además con direcciones científicas y direcciones de servicio o apoyo.

Direcciones Científicas:

· Centro de Productos Naturales

· Centro de Investigación del Ozono 

· Dirección de Diagnostico Microbiológico

· Dirección de Biotecnología 

· Dirección de Química

· Dirección de Producción

Direcciones de servicio o  apoyo 

· Dirección del Capital Humano

· Dirección de Mantenimiento y Transporte

· Dirección de Servicio

· Dirección de Economía

El CNIC cuenta con un departamento de Docencia  donde la actividad docente esta dirigida a la captación, formación y superación continua de jóvenes investigadores y técnicos, la cual se  lleva a cabo mediante la organización y ejecución de actividades de pregrado y postgrados: carreras universitarias, doctorados, maestrías y adiestramientos, talleres y cursos en las Biomedicina, la Biotecnología,  la Educación  Avanzada y otras especialidades desarrolladas por los investigadores y profesores en sus diferentes áreas científicas. 

Cuenta también con una Editorial dedicada a la publicación  de las revistas CENIC- Ciencias Química y CENIC- Ciencias Biológicas, ambas de frecuencia cuatrimestral con más de 25 años de circulación, y a la edición de libros y monografías actualizadas.

Desde su fundación, el CNIC ha mantenido una activa política de cooperación e intercambio con instituciones científicas y docentes de otros países, la cual ha contribuido a su desarrollo como institución y a la formación de sus Científicos.

 El CNIC cuenta además con una firma comercializadora:

· Laboratorios DALMER S.A.

Esta firma se encarga actualmente de la comercialización. Mantiene relaciones con firmas farmacéuticas de más de 30 países

Unido a todo esto la Dirección de Capital Humano y específicamente  el Departamento Docente rectorea las acciones que se llevan a cabo para adquirir  nueva fuerza laboral calificada y la experiencia ha demostrado que debe comenzarse desde la universidad y utilizando especialistas de experiencia que puedan trasmitir sus vivencias y conocimientos...
Es por todo esto que  nos planteamos: 
¿Cómo contribuir a la captación  de estudiantes de la educación superior para formarlos como futuros investigadores del CNIC¿
Se  considera que se necesita aplicar una  Estrategia Multifactorial de captación de jóvenes profesionales en formación universitaria para que una vez graduados brinden servicios en centros de investigación y se preparen como investigadores de la Biotecnología.

Se propone  que esta Estrategia  se aplique teniendo en cuenta las siguientes acciones:

Acción 1- Realizar diagnóstico de necesidades de la fuerza laboral calificada de cada área del centro.
Acción 2- Divulgación del las plazas según necesidades utilizando diferentes medios de comunicación: murales, prensa oral y escrita, etc.

Acción 3- Trabajar en función de mejorar la organización del proceso de selección y captación con las siguientes actividades:

· Captación por áreas en las universidades a través del contacto directo con profesores guías y estudiantes a partir del segundo y tercer Año de la carreras a fines.

· Coordinar por parte del departamento docente del CNIC y el apoyo de los especialistas por áreas con las distintas facultades de los centros universitarios para el desarrollo de las actividades que se entiendan por las áreas que puedan contribuir a la divulgación  de las actividades que hacemos. Ejemplo: conferencias, proyecciones de videos, eventos, visitas dirigidas al CNIC,  intercambio con profesionales de mayor experiencia etc.

· Insertar en el CNIC desde el primer año de la carrera universitaria a estudiantes que puedan realizar aquí sus prácticas laborales mientras estudian, con el compromiso de elaborar su tesis de culminación de estudios abordando un tema de interés de este centro y que los profesionales de este centro sean sus tutores o asesores. Contribuyendo a que una vez finalizado su formación estudiantil se quede como trabajador en esta institución.

· Encuentros sistemáticos en el CNIC con estudiantes insertados y profesores donde se expongan los resultados alcanzados y el compromiso de permanecer en la institución una vez graduado.

Conclusiones:

Estas acciones permiten la relación directa con las universidades y sus estudiantes, teniendo la posibilidad de seleccionar los futuros profesionales de la institución pero además poder formarlos integralmente poco a poco y según las necesidades futuras, facilita el trabajo cooperativo entre instituciones, organizaciones y entre las diferentes áreas que forman el centro. Es un proceso donde se intercambian conocimientos, se aprende y se forman valores.
Se considera que las líneas generales planteadas para su puesta en práctica en la captación de jóvenes profesionales en formación no son las más abarcadoras y son susceptibles de ser ampliadas o modificadas. El desarrollo de estas acciones implica, el empeño, la confianza y la constancia de quienes la aplican. 
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