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DISEÑO DE UN PROGRAMA DE ESTRATEGIAS AMBIENTALES, DIRIGIDO A LAS DOCENTES, PARA PROMOVER LA EDUCACIÓN AMBIENTAL EN LOS NIÑOS Y NIÑAS DEL JARDÍN DE INFANCIA “MESONES” DE BARCELONA, MUNICIPIO SIMÓN BOLÍVAR,

ESTADO ANZOÁTEGUI- VENEZUELA
RESUMEN

La educación ambiental se ha concebido como una estrategia para proporcionar nuevas maneras de generar en las personas y en las sociedades humanas, cambios significativos de comportamiento y resignificación de valores culturales, sociales, políticos, económicos y los relativos a la naturaleza, al mismo tiempo propiciar y facilitar mecanismos de adquisición de habilidades intelectuales y físicas, promoviendo la participación activa y decidida de los individuos de manera permanente; en este sentido se diseño  un programa de estrategias ambientales, dirigido a las docentes, para promover la educación ambiental en los niños y niñas del jardín de infancia “Mesones”, utilizando como diseño de investigación el proyecto factible, para lo cual se utilizó la investigación de campo y documental, dado que se analizó la problemática existente en el plantel y se recabó la información sobre los postulados y teorías que sustentan la educación ambiental, igualmente a través de un cuestionario se recolectó la información necesaria sobre los conocimientos que poseen  docentes, padres y representantes con respecto a la Educación Ambiental, cuyos resultados fueron que estos conocen algo sobre la temática planteada, lo que hace más viable el desarrollo de un proyecto con orientación ambientalista, pero, es necesario  que se motiven más en el empleo de nuevas estrategias motivadoras y relacionadas con el ambiente. De este modo, se propone un plan de acción, a fin de establecer mecanismos de participación de todos los sectores de la comunidad adyacente a la institución, así como promover y facilitar su contribución a la sustentabilidad ambiental.

Descriptores: estrategia, generar, resignificación, educación cooperativa, globalización, sostenible, sala situacional.

INTRODUCCIÓN

La educación  representa una alternativa ante la realidad ambiental, porque se considera que si no se educa oportunamente a la población acerca del peligro que representa continuar deteriorando el ambiente, en poco tiempo se estará enfrentando situaciones más dolorosas que pongan en riesgo la preservación de múltiples formas de vida, entre ellas, la humana. La educación se concibe así, como una opción que contribuye a la superación de las crisis; sin embargo, la educación ha olvidado poner el acento en la importancia de armonizar la relación de las sociedades con la naturaleza. Por lo que para enfrentar la crisis ambiental, se necesita, una nueva educación. 

La educación ambiental se ha concebido como una estrategia para proporcionar nuevas maneras de generar en las personas y en las sociedades humanas cambios significativos de comportamiento y resignificación de valores culturales, sociales, políticos, económicos y los relativos a la naturaleza, al mismo tiempo propiciar y facilitar mecanismos de adquisición de habilidades intelectuales y físicas, promoviendo la participación activa y decidida de los individuos de manera permanente; reflejándose en una mejor intervención humana en el medio y como consecuencia una adecuada calidad de vida.

Un problema sustancial en la pedagogía ha sido precisamente su puesta en práctica, como hacer que funcione a través de los educadores, sean estos formados en pedagogía o no, trátese de la educación formal o la no formal. En otras palabras, como hacer posible que esta complejidad, pedagogía y medio ambiente, estén articulados, surtan efecto y formen individuos y sociedades críticas, autocrítica, creativas e integrales.

Por esto es indispensable una labor de educación en cuestiones ambientales, dirigida tanto a las nuevas generaciones como a las adultas, y que preste la debida atención al sector de la población menos privilegiada, con el fin de ensanchar las bases de una opinión pública bien informada y de una conducta en los individuos, en las empresas y en las colectividades inspiradas en el sentido de súper responsabilidad en cuanto a la protección y mejoramiento en toda su dimensión humana. 

En este sentido surgió la necesidad de diseñar un programa de estrategias ambientales, dirigido a las docentes para promover la Educación Ambiental en los niños y niñas de la institución, de manera que estos se integren en el desarrollo de proyectos ambientalistas con miras a rescatar el ambiente donde se inserta la institución involucrando a padres, representantes y comunidad en general.

Este estudio está estructurado de la siguiente forma: El capítulo I referido al problema y está integrado por el planteamiento de la problemática, justificación y objetivos del estudio. El capítulo II que contiene de forma general los antecedentes, las bases teóricas y el basamento legal que sustenta la investigación. El capítulo III se corresponde con la metodología utilizada, la población y la muestra. El capítulo IV contenido del análisis de los resultados. El capítulo V donde se esboza la propuesta y el capítulo VI donde se presentan las conclusiones y recomendaciones pertinentes a esta investigación, así como las referencias bibliográficas utilizadas para realizar este estudio y seguidamente los anexos.

CAPÍTULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
Partiendo del momento en que empieza a ser utilizado el termino Educación Ambiental, este, se  origina a fines de la década de los años 60 y principios de los 70, período en que se muestra mas claramente una preocupación mundial por las graves condiciones ambientales en el mundo, por lo que se menciona que la educación ambiental es hija del deterioro ambiental. 
En la actualidad, el ser humano percibe los avances tecnológicos e industriales que se han logrado en los últimos años, teniendo como consecuencia el agotamiento de los recursos naturales y la contaminación del ambiente a nivel mundial. 
Para el análisis de esta situación se han realizado eventos nacionales e internacionales, abordando diferentes temas ambientales destinados a solucionar los distintos problemas generados por la mala administración de los recursos naturales, con el objetivo de aminorar el impacto ambiental en todo el planeta.
Unos de estos eventos se realizó en Estocolmo (Suecia, 1972), donde básicamente se observa una advertencia sobre los efectos que la acción humana puede tener en el entorno material. Hasta entonces no se plantea un cambio en los estilos de desarrollo o de las relaciones internacionales, sino más bien la corrección de los problemas ambientales que surgen de los estilos de desarrollo actuales o de sus deformaciones ambientales. 

Luego en Belgrado en el año 1975, se analizaron aspectos relacionados con el ambiente tales como: la erradicación de la pobreza, el hambre, el analfabetismo, la contaminación, la universalización de una ética más humana que refleje en todo su comportamiento un compromiso de mejorar la calidad del ambiente y de la vida de la población del mundo.

En este sentido se resaltó la importancia de la reforma de los procesos y sistemas educacionales que hagan posible desarrollar los nuevos conocimientos teóricos y prácticos, y los valores y aptitudes que constituirán la clave para el mejoramiento de la calidad del ambiente y, por consiguiente, de la calidad de vida, para todos cuantos viven y vivirán en el mismo, incluyendo en los programas de educación, contenidos referente a la Educación ambiental.

En Tbilisi, URSS en 1977 se planteó una educación ambiental diferente a la educación tradicional, basada en una pedagogía de  acción y para la acción, donde los principios rectores de la educación ambiental, son la comprensión de las articulaciones económicas políticas y ecológicas de la sociedad y  la necesidad de considerar al medio ambiente en su totalidad.
Así mismo en Río de Janeiro (Brasil, 1992).- En la llamada Cumbre de la Tierra se emitieron varios documentos, entre los cuales es importante destacar la Agenda 21  que contiene una serie de tareas a realizar hasta el siglo XXI. En la Agenda se dedica un capítulo, al fomento de la educación, capacitación, y la toma de conciencia; establece tres áreas de programas: La reorientación de la educación hacia el desarrollo sostenible, el aumento de la conciencia del público, y el fomento a la capacitación. El interés por la protección del medio ambiente está centrado en la salud y el bienestar del hombre, el cual es el agente causante fundamental de la continua degradación del medio y, al mismo tiempo, la víctima principal. Pero la adopción de una actitud consciente ante el medio y del cual forman parte indisoluble todos los seres humanos, depende en gran medida de la enseñanza y la educación de la niñez y la juventud. 
Por esta razón, corresponde a la pedagogía y a la escuela desempeñar un papel fundamental en este proceso. Desde edades tempranas debe inculcarse al niño las primeras ideas sobre la conservación de la flora, la fauna y los demás componentes del medio ambiente. El maestro debe realizar su trabajo de manera que forme en los estudiantes, respeto, amor e interés por la conservación de todos los elementos que conforman el medio ambiente. En la escuela y en el hogar debe forjarse esta conciencia conservacionista del hombre del mañana. 
El niño crece y se desarrolla bajo la influencia de un complejo proceso docente educativo, en el que la escuela cumple un encargo social que tiene como objetivo que el futuro ciudadano reciba enseñanza y educación que lo integre a la sociedad en que vive de una manera armónica, formado política e ideológicamente en correspondencia con los principios de nuestra sociedad, por lo que debe comprender que es parte integrante del sistema ecológico y que, como tal, tiene deberes que cumplir. 
Es a partir de la Educación Inicial por ser ésta, la primera etapa del Sistema Educativo Nacional, donde se debe iniciar al niño y la niña en la Educación Ambiental, con la finalidad de desarrollar actitudes y un sentido interés que les motive a participar en la protección y conservación del ambiente, 
Considerando, que es  labor de los centros de Educación Inicial conjuntamente con la comunidad, preservar los espacios donde se deben desarrollar estos valores, el Jardín de Infancia ”Mesones”, aun cuando cuenta con un personal calificado, requiere de una mayor participación en la Educación Ambiental, a través de estrategias didácticas divertidas que le permitan al niño y la niña, de acuerdo a su interés y necesidad, el desarrollo de un aprendizaje significativo, propiciando valores fundamentales como: el amor, el respeto, la cooperación y la solidaridad hacia el ambiente. 
 Por lo cual se considera que diseñando un programa de estrategias ambientales, dirigido a las docentes para promover la Educación Ambiental en los niños y niñas de la institución, de manera que estos se integren en el desarrollo de proyectos ambientalistas con miras a rescatar el ambiente donde se inserta la institución involucrando a padres, representantes y comunidad en general.
A partir de esta necesidad se han formulado las siguientes interrogantes:
¿Cuál es el conocimiento que tienen las docentes acerca de la Educación Ambiental?
¿Qué aptitudes y habilidades se desarrollan en los niños y niñas a través de la Educación Ambiental?

¿Cuáles contenidos deben considerarse para la elaboración de un programa de estrategias didácticas para niños y  niñas del Jardín de Infancia “Mesones”, con el fin de promover actitudes positivas hacia el ambiente?
OBJETIVOS DE LA INVESTIGACIÓN

Objetivo General
Diseñar un programa de estrategias ambientales, dirigido a las docentes para promover la Educación Ambiental en los niños y niñas del Jardín de Infancia “Mesones” de Barcelona, Municipio Simón Bolívar del Estado Anzoátegui.
Objetivos Específicos

1.-    Indagar los conocimientos que poseen  docentes, padres y representantes con respecto a la Educación Ambiental.

2.-  Considerar las bases teóricas que expliquen las habilidades y destrezas que se desarrollan en los niños y niñas de educación  inicial.
3.-   Proponer un plan de acción para el mejoramiento y conservación del ambiente, del J. I. “Mesones”, integrando alumnos, padres, representantes y comunidad en general.
JUSTIFICACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN
Incorporar estrategias para el desarrollo de la educación Ambiental en las actividades cotidianas del Jardín de Infancia “Mesones” de Barcelona, se considera relevante, porque es importante que los niños y niñas se eduquen ambientalmente y participen de manera organizada en su hogar, escuela y comunidad desde temprana edad, ya que a medida que éstos, crecen van descubriendo los elementos e interacciones del ambiente y los van relacionando con sus vivencias. En esta etapa  la educación puede desarrollar esa sensibilidad por el ambiente. Para ello se deben propiciar los conocimientos, habilidades, destrezas y la clarificación de los valores indispensables para la protección y la conservación del ambiente, desde una perspectiva integral que les permita el desarrollo pleno de su personalidad lo cual será fundamental para lograr en el futuro un adulto que participe activamente en el mejoramiento, conservación y protección del ambiente.

Por lo tanto, es importante que el docente de Educación Inicial le brinde al niño y a la niña la posibilidad de realizar experiencias ambientales que vayan más allá del aula y de los recursos didácticos que les permita observar, experimentar, explorar para generar su autonomía, confianza y seguridad en los ecosistemas sociales más próximos, conociendo y utilizando las normas que le permitan convivir con ellos.

Asimismo, se debe involucrar y orientar a la familia y a la comunidad a través de la acción en la vida cotidiana, en procesos sencillos de aprendizaje en el niño, para que favorezcan el desarrollo de la Educación Ambiental y por ende una valoración hacia la conservación y protección del ambiente.

Bien es sabido, que los niños y niñas tienen su forma de aprendizaje y desarrollo caracterizado por la curiosidad, sensibilidad, espontaneidad, observación, exploración de todo lo que les llame la atención o que sea de su interés, esta iniciativa del niño,  debe enriquecerse con la intervención mediadora del docente para iniciarlos hacia la Educación Ambiental, la cual es considerada por el Currículo Básico de Educación Inicial como un todo, con significancia ecológica, es decir, ofrece al niño y la niña experiencias significativas en su medio físico, social y natural, promoviendo el respeto, cuidado y conservación de su ambiente.

Es por  esto que a través de este estudio se pretende sensibilizar a las docentes del Jardín de Infancia “Mesones”, para que estos a su vez, guíen a los niños y niñas hacia el amor, cuidado y mejoramiento ambiental, a través de actividades ambientales con su entorno que no sólo sean producto de la planificación docente, sino que éstos, a partir de sus propias interacciones con el ambiente aprendan y construyan su propio aprendizaje.
El impacto estará centrado en un diseño de estrategias que proporcione a los docentes de la institución mencionada,  herramientas  que les ayuden en la formación de una actitud positiva hacia el ambiente, el conocimiento y la sensibilización de actores educativos hacia el rescate ambiental y la incorporación de la comunidad, en actividades tendientes al mejoramiento y cuidado del ambiente comunitario.
CAPÍTULO II
MARCO REFERENCIAL
Antecedentes 

Sosa, Gustavo, (2001), en su trabajo de investigación titulado "Propuesta de un programa de actualización en Educación Ambiental para docentes de la I etapa de Educación Básica, a fin de promover el uso didáctico del parque Zoológico Caricuao"; tiene previsto entre sus actividades un programa que será implementado a través de un taller complementado con la producción de un material interpretativo ambiental para su aplicación como Proyecto Pedagógico de Aula (PPA), de igual manera aspira dar a conocer las funciones educativas de los zoológicos como medio integrados de los ejes transversales, y concluyó que los docentes hacen poco uso del parque zoológico Caricuao, como recurso didáctico, evidenciándose una falta de correspondencia entre las actividades educativas del zoológico y la escuela, manifestándose la necesidad de capacitación en el uso del Parque Zoológico Caricuao.
Battika Iraima, (2000). En su trabajo titulado "El preescolar un espacio para la Educación Ambiental. Lineamientos para la capacitación de los docentes de los jardines de infancia del sector escolar 8-C, en Maturín Estado Monagas”; hace énfasis en dar un enfoque globalizador e interdisciplinario, que necesita la Educación Ambiental, para que trascienda la división del conocimiento y del curriculum preescolar en disciplina o en áreas, y plantea la necesidad de establecer una estrecha relación entre ellas o un enfoque diferente en la resolución de problemas medioambientales, concluyó en una educación menos abstracta, afrontando la complejidad, que suscite el gusto y fomente la imaginación necesaria para emprender la búsqueda de nuevas alternativas de gestión.

Colmenares, Ana Luisa, (1998), en su trabajo de investigación titulado “Efectividad del programa de Intervención Teórico Metodológico de Educación Ambiental Creativa preescolar de la U. E. N "'Pedro Fontes", ubicado en la parroquia la Vega tuvo como finalidad evaluar la efectividad de un " Programa de Intervención Teórico-Metodológico de Educación Ambiental Creativa (PITMEAC), llegando a la conclusión que los beneficios del programa son expresados mediante el criterio de evaluación basado en los logros alcanzados y adquisiciones conceptuales que contribuyeron con la actualización de los docentes con respecto a la Educación Ambiental.

BASES TEÓRICAS
Conceptualización De La Educación Inicial

La Educación inicial se concibe como una etapa de atención integral al niño y a la niña desde su gestación hasta cumplir los 6 años, o cuando ingresen al primer grado de Educación Básica, con la participación de la familia y la comunidad y que se ejecuta a través de los procesos de enseñanza aprendizaje, entendida como unidad compleja de naturaleza humana integral; de forma que correspondan, los niveles y modalidades a los momentos de desarrollo del ser humano en los órdenes físico, biológico, psíquico, cultural y social, que se producen en períodos sucesivos donde cada uno engloba al anterior para crear las condiciones de aptitud, vocación y aspiración a ser atendidas por el sistema educativo.
 La Educación inicial, concibe a la niña y al niño, como sujetos integrales, desde una perspectiva de género, seres sociales, integrantes de una familia y de una comunidad, que poseen características personales, sociales, culturales y lingüísticas particulares y que aprenden en un proceso constructivo y relacionado con su ambiente. Asimismo, la Educación Inicial privilegia a la familia como el primer escenario de socialización, donde se asegura la formación de la personalidad, de los valores y de la ciudadanía.

Concepción De La Niña, El Niño Entre 0 Y 6 Años Y Su Entorno Social Y Cultural 

En la Educación Inicial el entorno social y cultural es fundamental para el desarrollo infantil, y en ese entorno, se concibe a las niñas y los niños como seres humanos, sujetos de derecho que poseen un potencial de desarrollo que les permitirá avanzar etapas sucesivas a través de las cuales se irán produciendo los cambios que habrán de conducirlas(os) hasta la adolescencia y la adultez. 

Finalidades De La Educación Inicial
Contribuir al aprendizaje y al desarrollo integral de niños y niñas, desde su gestación hasta los 6 años o su ingreso a la Educación Básica, como sujeto de derecho garantía en función de sus intereses, sus potencialidades y el contexto social y cultural en el cual se desenvuelven.

Formar niños y niñas, sanos(as), participativos (as), creativos (as), espontáneos(as) capaces de pensar en si mismos (as), de tomar decisiones, de resolver problemas y de desenvolverse armoniosamente en diferentes contextos. Con valores de identidad personal, cultural, local y nacional, de respeto y cuidado del entorno, de amor por el trabajo, de libertad, de justicia de honestidad, de comprensión de tolerancia y convivencia
Objetivos De La Educación Inicial

Propiciar experiencia de aprendizaje que permitan a los niños y niñas, fortalecer su potencialidades para un desarrollo pleno y armónico para que sean autónomos (as), creativos(as), dignos (as), capaces de construir conocimientos de comunicarse, participar en su entorno libre y creativamente, cooperar y convivir con tolerancia y respeto por los demás.

Favorecer el desarrollo de la identidad de niños y niñas en respeto a su dignada y diferencias individuales, sociales, económicas, culturales, lingüísticas y religiosas.

Brindar atención integral a una mayor cantidad de niños y niñas contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de éstos/as y sus familias.

Propiciar oportunidades y condiciones a la educación inicial a los niños y niñas en situación de riesgos con necesidades especiales.

Promover la creación, ampliación y consolidación de redes de atención integral infantil entre los distintos servicios y organizaciones de las comunidades.

Promover el desarrollo pleno de la potencialidades del la niña y el niño para que puedan encarar con éxito la escolarización de la educación básica

Fortalecer a las familias, los adultos significativos y a las comunidades en su formación para mediar en el desarrollo infantil, así como en su participación en la acción educativa dentro de un proceso, de corresponsabilidad entre la familia la sociedad v el estado.

 Cabe destacar que el principio fundamental de la vida del hombre es mantener un equilibrio con los demás y con el ambiente natural del cual forma parte sosteniendo actitudes de conservación, preservación y consideración para los recursos naturales

Base Epistemológica

Coherente con las tendencias presentadas acerca del desarrollo y aprendizaje infantil, el currículo se basa en la concepción constructivista del conocimiento, el aprendizaje significativo, la globalización de los aprendizajes y la definición de la docente de Educación Inicial como mediadora en el proceso del desarrollo y aprendizaje infantil. 

El Constructivismo

La concepción del conocimiento que se privilegia en la acción educativa inicial, en articulación con la Educación Básica, supone, tanto la acción del acervo o subjetividad en la construcción del objeto, como la particular perspectiva del sujeto, derivada de su ubicación en un entorno ecológico, histórico y social desde donde se construye ese saber. Esta orientación supone la integración de los cuatro pilares fundamentales de la educación, señalados en el Informe a la UNESCO de la Comisión Internacional sobre la Educación para el Siglo XXI (1996), 
Conocer: el conocimiento se verifica como comprensión, como acciones, como conducta, como lenguaje, parte de la interacción con el objeto de estudio y otros sujetos.

· Hacer: para influir en el entorno hacen falta técnicas y métodos, utilizados con intencionalidad.

· Convivir: la necesidad de "aprender a vivir juntos conociendo a los demás, su historia, sus tradiciones y su espiritualidad" en la búsqueda de "crear un espíritu nuevo que impulse la realización de proyectos comunes o la solución inteligente y pacífica de los inevitables conflictos", (Delors 1996), (s.f.) 
· Ser: la síntesis de los tres pilares anteriores, lo que demuestra que el ser humano es la construcción de las experiencias de toda una vida.

En este sentido, se entiende al proceso pedagógico como una práctica donde el educando actúa sobre la realidad para conocerla y transformarla, de ahí que el niño y la niña construyen su conocimiento a medida que interactúan con el ambiente donde se desenvuelven, desde su cultura y experiencias previas.
Aprendizaje Significativo 

El aprendizaje significativo en la Educación Inicial se basa en lo planteado por Ausubel en 1978, (s.f.) y se define como el proceso mediante el cual un sujeto incorpora a su estructura cognitiva, nuevos conceptos, principios, hechos y circunstancias, en función de su experiencia previa, con lo cual se hace potencialmente significativo.

En este contexto, la práctica pedagógica procura aprendizajes significativos para asegurar que los conocimientos adquiridos en los espacios educativos puedan ser utilizados en circunstancias de la vida cotidiana del niño y la niña. Para lograr este tipo de aprendizaje, la metodología que utilice la maestra debe tomar en cuenta los intereses y potencialidades de los niños y niñas, así como sus conocimientos previos.

La Maestra De Educación Inicial Como Mediadora
En la Educación Inicial, se concibe el rol de la educadora como mediadora de experiencias de aprendizaje. Entendiendo la mediación como el proceso mediante el cual se produce una interacción social entre dos o mas personas que cooperan en una actividad conjunta, con el propósito de producir un conocimiento.

En Educación Inicial la mediadora actúa en dos ámbitos integrados: (a) la escuela y (b) el social-cultural (familia y comunidad).

Esta concepción de la educadora está vinculada al concepto de "zona de desarrollo próximo" formulado por Vigotski (1981, (s.f.) el cual permite estimar la diferencia entre el nivel real de desarrollo, entendido como la capacidad de resolver independientemente un problema, nivel efectivo y real del niño y la niña, y el nivel de desarrollo potencial, es donde se genera un nuevo desarrollo que cambia los procesos intelectuales del individuo, determinado mediante la resolución de un problema bajo la guía de un adulto.
Perfil Del Niño Y La Niña Que Egresa De Educación Inicial

La Educación Inicial se propone contribuir a la formación integral del niño y la niña, enmarcada dentro de una labor conjunta, interactiva, cooperativa y coordinada, por parte de los distintos actores educativos que concurren en una comunidad, en función a sus características de desarrollo y al contexto social - cultural en el cual se desenvuelven.

En consecuencia, la planificación y la evaluación educativa son concebidas con características de integralidad y continuidad, al igual que los procesos de enseñanza y las estrategias didácticas, deben ser coherentes con los aprendizajes que se esperan al egresar del preescolar.

Historia de la Educación Ambiental

La educación a través de la historia, en especial en épocas de crisis, se concibe como un medio excelente para lograr el perfeccionamiento humano. Mediante la educación se busca la formación de seres activos en la solución de los problemas, se demandan cambios de pensamiento y de conducta, se intenta formar hombres y mujeres diferentes.
En la época actual, la educación también representa una alternativa ante la realidad ambiental, porque se considera que si no se educa oportunamente a la población acerca del peligro que representa continuar deteriorando el ambiente, en poco tiempo se estará enfrentando situaciones más dolorosas que pongan en riesgo la preservación de múltiples formas de vida, entre ellas, la humana. La educación se concibe así, como una opción que contribuye a la superación de las crisis; sin embargo, la educación ha olvidado poner el acento en la importancia de armonizar la relación de las sociedades con la naturaleza. Para enfrentar la crisis ambiental, se necesita, por tanto, una nueva educación. 
Se considera que no habrá soluciones reales mientras no se dé una transformación de la educación en todos sus niveles y modalidades y no haya un cambio en el paradigma educativo.
Una nueva educación requiere del replanteamiento de los procesos educativos en su conjunto y desarrollarse en un marco de nuevos enfoques, métodos, conocimientos y nuevas relaciones entre los distintos agentes educativos.
La educación ambiental se ha concebido como una estrategia para proporcionar nuevas maneras de generar en las personas y en las sociedades humanas cambios significativos de comportamiento y resignificación de valores culturales, sociales, políticos, económicos y los relativos a la naturaleza, al mismo tiempo propiciar y facilitar mecanismos de adquisición de habilidades intelectuales y físicas, promoviendo la participación activa y decidida de los individuos de manera permanente; reflejándose en una mejor intervención humana en el medio y como consecuencia una adecuada calidad de vida. Este planteamiento, que probablemente no refleje del todo la nueva concepción que se ha logrado de la educación ambiental desde sus orígenes, presenta una idea de su finalidad. 
Desde esta concepción es que en las últimas décadas se ha puesto la confianza en el proceso educativo para contribuir a la respuesta de los problemas ambientales.
El objetivo de la educación ambiental es restablecer las condiciones de interacción hombre/hombre y hombre/naturaleza, que orienten el quehacer desde una perspectiva globalizadora, crítica e innovadora, que contribuya a la transformación de la sociedad. 
Para lograr esta tarea, los programas de educación ambiental se fundamentan en ocho principios básicos de orientación:
1. Tener en cuenta el medio natural y artificial en su totalidad: ecológico, político, económico, tecnológico, social, legislativo, cultural y estético.
2. Desarrollar un proceso continuo y permanente en la escuela y fuera de ella.
3. Tener un enfoque interdisciplinario.
4. Hacer hincapié en una participación activa en la prevención y resolución de los problemas ambientales.
5. Estudiar las principales cuestiones ambientales desde un punto de vista mundial, si bien atendiendo a las diferencias regionales de una manera sistémica.
6. Centrarse en situaciones ambientales actuales y futuras.
7. Considerar todo desarrollo y crecimiento desde una perspectiva ambiental.
8. Fomentar el valor y la necesidad de cooperación a escalas local, nacional e internacional en la resolución de los problemas-ambientales.
Un problema sustancial en la pedagogía ha sido precisamente su puesta en práctica, como hacer que funcione a través de los educadores, sean estos formados en pedagogía o no, trátese de la educación formal o la no formal. En otras palabras, como hacer posible que esta complejidad, pedagogía y medio ambiente, estén articulados, surtan efecto y formen individuos y sociedades críticas, autocrítica, creativas e integrales.
Definición de  Educación Ambiental
Es conocida, por su carácter precursor, la definición que sobre Educación Ambiental incluyó la Unión Internacional para la Conservación de la Naturaleza y sus Recursos (UICN) en uno de sus documentos (1971):
La educación ambiental es el proceso que consiste en reconocer valores y aclarar conceptos con objeto de fomentar las aptitudes y actitudes necesarias para comprender y apreciar las interrelaciones entre el hombre, su cultura y su medio biofísico. Entraña también la práctica en la toma de decisiones y en la propia elaboración de un código de comportamiento con respecto a las cuestiones relacionadas con la calidad del medio ambiente.” (UICN, 1971)
La respuesta de la UNESCO a estas iniciativas se plasmó en la realización de un estudio comparativo sobre el medio ambiente en la escuela, mismo que pretendía detectar qué y cómo se estaban realizando, en cada país, las actividades educativas de carácter ambiental. A partir de aquí se inicia una importante campaña, a mediano y largo plazo, para concientizar y convencer a los diferentes gobiernos y autoridades educativas de la importancia que tienen los centros escolares para la potenciación de actitudes que favorezcan una relación equilibrada entre los seres humanos y el medio ambiente 

La formación e intervención de movimientos organizados contribuye para que las naciones atiendan la importancia de las relaciones del hombre con la naturaleza y el grave deterioro natural y social; los cuales tienen cabida en el marco de la educación ambiental de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente celebrada en Estocolmo en 1972. Ella marcó el principio de una serie de encuentros internacionales que continúan hasta el presente y que han pretendido profundizar y reflexionar sobre el estado y la problemática del medio ambiente a nivel mundial. 
El pronunciamiento fundamental de interés es que se ha llegado a un momento en la historia en que se deben orientar los actos en todo el mundo atendiendo con mayor solicitud a las consecuencias que puedan tener para el medio. Por ignorancia o indiferencia, se causan daños inmensos o irreparables al medio terráqueo del que depende la vida y el bienestar de las personas. Por el contrario, con un conocimiento más profundo y una acción más prudente, se puede conseguir para todos y para la posteridad unas condiciones de vida mejores en un medio más en consonancia con las necesidades y aspiraciones del hombre. 
Es indispensable una labor de educación en cuestiones ambientales, dirigida tanto a las generaciones  jóvenes como a las adultas, y que preste la debida atención al sector de la población menos privilegiado, con el fin de ensanchar las bases de una opinión pública bien informada y de una conducta en los individuos, en las empresas y en las colectividades inspiradas en el sentido de súper responsabilidad en cuanto a la protección y mejoramiento en toda su dimensión humana. .
Para dar respuesta a esta necesidad, se creó en 1973 el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), dependiente de la UNESCO. Entre sus objetivos, se destaca el referido a la educación ambiental que se formuló en los siguientes términos: "Aportar medios para el desarrollo de programas de información y educación en materia de medio ambiente". En esta línea, y dentro del marco del PNUMA, se abordó la tarea de diseñar el Programa Internacional de Educación Ambiental (PIEA) en colaboración con los países miembros de Naciones Unidas, además de otros organismos internacionales y organizaciones no gubernamentales, con el fin de que dicho programa sirviese de referencia para las acciones educativas en ámbitos locales y regionales. 

Funciones Básicas de la Educación Ambiental

· Favorecer la comprensión de la compleja estructura del ambiente, así como el resultado de la interacción de sus aspectos físicos, biológicos, sociales y culturales. 

· Proporcionar los medios para interpretar la interrelación entre los diversos  elementos presentes en el ambiente, en el espacio  y en el tiempo, que promueva la utilización racional de los recursos requeridos para satisfacer las diversas necesidades de la gente.

· Propiciar el desarrollo de nuevas actitudes en las personas que  susciten nuevas formas de comportamiento en su interacción con el ambiente y que se difundan para el conocimiento general de la comunidad.

· La protección, la conservación y el mejoramiento del ambiente  socio natural como meta.

· La prevención y la solución de los problemas ambientales como el campo de atención prioritaria de la actividad de las comunidades.

· La relación y la interdependencia como el enfoque

· El ejercicio de la participación ciudadana y la toma de decisiones como el instrumento metodológico básico. 
Principios Fundamentales de la Educación Ambiental

· Tener en cuenta el medio natural y artificial en su totalidad: ecológico, político, económico, tecnológico, social, legislativo,  cultural y estético

· Desarrollar un proceso continuo y permanente de aprendizaje  dentro y fuera de la escuela 

· Tener un enfoque interdisciplinario

· Hacer hincapié en una participación activa en la prevención y  resolución de los problemas ambientales.

· Centrarse en situaciones ambientales actuales y futuras

· Estudiar las principales cuestiones ambientales desde un punto de vista mundial, atendiendo a las diferencias  regionales de  una manera sistémica.

· Considerar todo desarrollo y crecimiento desde una perspectiva ambiental

· Fomentar el valor y la necesidad de cooperación a escalas local, nacional  e internacional en la resolución de los problemas ambientales.
Educación Ambiental como Contenido Transversal
Son aquellos que atraviesan todo el proceso de enseñanza aprendizaje, relacionados con las habilidades de la expresión y la comunicación, el pensamiento lógico, reflexivo, crítico y creativo y el compromiso con los valores en relación con la convivencia, la salud y el ambiente. También se definió que esta transversalidad de los contenidos tiene distintos compromisos: curricular, institucional y social o comunitario.

El compromiso institucional de la educación ambiental supone también el desarrollo de una capacidad  de crítica constructiva que lleve a la comunidad educativa a prever sus propias acciones en pos de una  convivencia armónica con el ambiente. En este sentido caben propuestas referidas tanto a los ambientes físicos de la escuela (luminosidad, aprovechamiento de espacio, disminución del ruido, reciclaje de los desechos escolares, entre otras) como también a la calidad de vida que tiene impactos en el ambiente. 

El compromiso social y comunitario de la educación ambiental involucrará a alumnos, docentes y  comunidad educativa en una preocupación que partiendo del conocimiento y los saberes que se  estudian en la escuela salga de las fronteras del establecimiento educativo para promocionar acciones  que tengan un impacto social. La tarea no es fácil porque supone guardar la necesaria distancia entre la tarea que le compete a la escuela y la que le corresponde a la sociedad, además de resguardar a los alumnos y docentes en sus funciones de aprendizaje y enseñanza y no transferirles actividades de las que son responsables otras instituciones y actores sociales. Niños y adolescentes son vectores indiscutibles de la educación ambiental y en general tienen mayor conciencia que los mayores.

Sin embargo, su experiencia vital es poca para asumir responsabilidades de los adultos. La escuela cumple funciones estrictas y específicas y no puede convertirse en una institución que cumpla funciones de política ambiental, pero siempre podrá ser una promotora de acciones que trasciendan al ámbito comunitario y  social. Un ejemplo de cómo integrar el compromiso social a la educación ambiental es el aprendizaje en servicio. Según Alice Halsted 1998 citada por Durán. 2005 el aprendizaje-servicio como metodología a través de la cual los alumnos aprenden y desarrollan una activa participación en experiencias de aprendizaje minuciosamente organizadas que:

· Satisfacen las necesidades reales de la comunidad

· Están coordinadas conjuntamente con la escuela y la comunidad.
· Proporcionan a los niños y niñas tiempo organizado para que puedan pensar, hablar y escribir acerca de lo que hicieron y vivieron en la actividad en servicio.
· Proporcionan a los alumnos oportunidades de usar los nuevos conocimientos y habilidades académicas recientemente adquiridas en situaciones de la vida real dentro de sus propias comunidades.
· Intensifican lo que es enseñado en la escuela al extender el aprendizaje del alumno más allá del aula.
· Ayudan a promover el desarrollo de un sentimiento de afecto por los otros.
También Nieves Tapia 1998 citado por Durán. 2005 expresa que la actividad de servicio comunitario es efectiva cuando "es planificada desde la escuela, con la participación de la comunidad educativa, en función del Proyecto Educativo Institucional, y al servicio no sólo de una demanda de la comunidad sino del aprendizaje de los estudiantes que realizan esa actividad"

Algunos Temas Clave De La Educación Ambiental Y Sus Estrategias Didácticas
Cuando se realizan experiencias de aprendizaje en educación ambiental se pueden considerar las siguientes recomendaciones:

La actividad del alumno es imprescindible para el desarrollo del aprendizaje. Estas experiencias de aprendizaje deberían sustentarse en las ideas anteriores que los alumnos detentan sobre los temas ambientales. Esto implica la integración de los contenidos que se seleccionan para enseñar con el contexto en el que éste interactúa y a partir del cual construye explicaciones intuitivas o ideas previas sobre los hechos y procesos que lo rodean.

· La intervención docente es indispensable para acercar al alumno a los contenidos  ya sea en la planificación, desarrollo o evaluación de las clases.
· La disponibilidad de la institución para hacer proyectos integrales.
Por ello se recomienda, en relación con los contenidos conceptuales:

Explicar cambios ambientales en distintos espacios tales como los producidos por las estaciones, el clima y el tiempo, el ciclo del agua.
· Analizar como la población crea sus lugares en función de sus ideas, personalidad, percepciones, cultura, deseos y necesidades.
· Examinar las interacciones entre hechos humanos y su ambiente, el uso de la tierra, la construcción de ciudades, patrones de asentamiento y el cambio en los ecosistemas en lugares y regiones seleccionados.
· Observar y reflexionar sobre los efectos sociales y económicos de los cambios ambientales que resultan de fenómenos tales como riesgos naturales 
· Considerar las necesidades humanas y los usos del suelo existentes y proponer y evaluar alternativas para el uso de los recursos y tierra en la casa, en la escuela, en la región y todas las escalas.

La Carta De La Tierra Y La Agenda 21

Son  documentos suscritos por los Estados adscritos a la ONU en los cuales se establecen los principios y las estrategias consensuadas  con el propósito de que los gobiernos, los agentes locales y los ciudadanos trabajen en forma mancomunada para alcanzar el desarrollo sostenible en un territorio a mediano y largo plazo

La Carta De La Tierra

Es el resultado de un proceso de concertación intercultural de más de una década que se llevo a cabo a nivel mundial. Su redacción ha involucrado el proceso de consulta más abierto y participativo que se haya conducido en conexión con un documento internacional. Miles de individuos y cientos de organizaciones de todas las regiones del mundo, diferentes culturas y diversos sectores de la sociedad han participado. La Carta fue moldeada tanto por expertos como por representantes de las comunidades de base. 
La Comisión de la Carta de la Tierra se formó en 1997 para supervisar el proyecto y se estableció la Secretaría de la Carta de la Tierra en el Consejo de la Tierra en Costa Rica. Esta Secretaría provee apoyo a la Comisión y al Comité Director, maneja los programas más importantes y coordina actividades con una red global de cuarenta y cinco comités nacionales de la Carta de la Tierra. 
La Carta de la Tierra es una declaración de principios fundamentales que tiene el propósito de formar una sociedad justa, sustentable y pacífica en el siglo 21. Busca inspirar en los pueblos un nuevo sentido de interdependencia y responsabilidad compartida para el bien de la humanidad y las demás especies que habitan la Tierra. En ella se le da un énfasis especial a los retos ambientales mundiales. Sin embargo, la visión ética inclusiva del documento reconoce que la protección ambiental, los derechos humanos, el desarrollo humano sustentable y la paz son interdependientes e indivisibles.

Con el lanzamiento oficial de la Carta de la Tierra en el Palacio de la Paz en La Haya el 29 de junio del 2000, se inició una nueva fase para la Iniciativa. La misión de la Iniciativa de ahora en adelante es establecer una base ética sólida para la sociedad global emergente y ayudar a crear un mundo sustentable basado en el respeto a la naturaleza, derechos humanos universales, justicia económica y una cultura de paz.
Este documento tiene por objetivos: 
a. Diseminar la Carta de la Tierra a individuos y organizaciones en todos los sectores de la sociedad a nivel mundial.
b. Promover el uso educativo de la Carta de la Tierra en escuelas, universidades, comunidades y en otra gran variedad de campos así como desarrollar y distribuir los materiales de apoyo necesarios.
c. Instar y promover el uso, implementación y adhesión de la Carta de la Tierra por parte de la sociedad civil, negocios y del gobierno a todo nivel.
La Carta de la Tierra puede ser utilizada de las siguientes formas:
· Como herramienta educativa para desarrollar la comprensión sobre las alternativas importantes que  depara el futuro y la urgente necesidad de compromiso hacia una forma de vida sustentable.
· Como invitación a individuos, instituciones y comunidades para la reflexión interna acerca de actitudes fundamentales y valores éticos que gobiernan el comportamiento.
· Como un llamado a la acción y guía para un estilo de vida sostenible que pueda inspirar compromiso, cooperación y cambio.
· Como instrumento para elaborar códigos de conducta profesionales que promuevan la confianza y evaluación del progreso hacia la sustentabilidad en el sector de negocios y a nivel de comunidades y naciones.
· Como instrumento de ley que provea una base ética para el desarrollo de leyes para el desarrollo sostenible y el ambiente.
Agenda 21
La Agenda 21 o Programa 21, como también se le conoce, es un documento aprobado en 1992 por la Asamblea General de Naciones Unidas, reunidas para la ocasión en Río de Janeiro, Brasil, en la llamada Cumbre de la Tierra, denominada oficialmente la Conferencia de Naciones Unidas para Medio Ambiente y Desarrollo.
La redacción del documento final fue producto de un trabajo de consultas llevadas a nivel internacional durante más de dos años. En su elaboración participaron centenares de comisiones técnicas gubernamentales provenientes de los países representados ante la ONU. Sin embargo, la participación de la sociedad civil internacional durante el proceso preparatorio y la conferencia, fue un elemento decisivo en la elaboración del contenido de la Agenda 21. Paralela a la Conferencia oficial reunida para aprobar la Agenda 21, tuvo lugar la reunión del Foro Global de Organizaciones No Gubernamentales, la cual recogió las propuestas consignadas de miles de agrupaciones de base provenientes de África, Asia, Oceanía, América Latina, el Caribe y los países del primer mundo durante esos dos años de preparación. 
Cabe destacar la presencia no gubernamental venezolana, con más de 300 personas, representantes de cerca de 40 organizaciones locales. Todo ello marcó definitivamente la perspectiva crítica que se desprende del documento oficial, poco convencional dentro del contexto tradicional de Naciones Unidas.

La Agenda 21 esta conformada por las siguientes secciones y capítulos

a. Sección primera: Dimensiones sociales y económicas 

1. Cooperación internacional. 2. Lucha contra la pobreza. 3. Cambio de las modalidades de consumo. 4. Dinámica demográfica y desarrollo sostenible. 5. Protección y fomento de la salubridad. 6. Modalidad viable para los asentamientos humanos. 7. Adopción de decisiones con miras a un desarrollo sostenible. 8. Integración del medio ambiente y el desarrollo en la adopción de decisiones 

b.  Sección segunda: Conservación y gestión de los recursos

9. Protección de la atmósfera. 10. Ordenamiento sostenible de tierras. 11. Lucha contra la deforestación. 12. Lucha contra la desertificación. 13. Desarrollo sostenible de zonas de montaña. 14. Agricultura y desarrollo sostenible. 15. Conservación de la diversidad biológica. 16. Gestión de la biotecnología. 17. Protección y gestión de los océanos. 18. Protección y gestión de los recursos de agua dulce.19. Utilización segura de productos químicos tóxicos. 20. Gestión de los desechos peligrosos. 21. Gestión de los desechos sólidos y aguas residuales. 22. Gestión de los desechos radiactivos.
c. Sección tercera: Fortalecimiento del perfil de grupos principales 

23. Preámbulo al fortalecimiento de la función de los principales grupos sociales. 24. La mujer y el desarrollo sostenible. 25. Los niños y los jóvenes en el desarrollo sostenible. 26. Fortalecimiento de la función de las poblaciones indígenas. 27. Asociación con las ONG. 28. Las autoridades locales. 29. Los trabajadores y los sindicatos. 30. El comercio y la industria. 31. La comunidad científica y tecnológica. 32. Fortalecimiento de la función de los agricultores.

d. Sección cuarta: Medios para la puesta en práctica 

33. Financiación del desarrollo sostenible.34. Transferencia de tecnología. 35. La ciencia en el desarrollo sostenible. 36. Educación, formación y concienciación. 37. Fomento de la capacidad para lograr el desarrollo sostenible. 38. Organización para lograr el desarrollo sostenible. 39. Derecho Internacional. 40. Adopción de decisiones informadas

De igual manera la Agenda 21 es el Plan de Acción que los estados deberían llevar a cabo para transformar el modelo de desarrollo actual, dado que, plantea la necesidad de educar, capacitar y concientizar a todos los sectores de la sociedad a escala mundial y a la mayor brevedad posible, partiendo del supuesto de la participación ciudadana y basado en una explotación de los recursos naturales como si fuesen ilimitados y en un acceso desigual a sus beneficios, en un nuevo modelo de desarrollo que satisfaga las necesidades de las generaciones actuales.
La Solución De Problemas Ambientales Desde La Escuela

El desarrollo de proyectos escolares para la solución de problemas ambientales, pensados desde la escuela, utilizando los postulados epistémicos, metodológicos y axiológicos de la Educación Ambiental, como componente específico y fundamental del currículo escolar, es un verdadero desafío para las/los docentes que se desenvuelven en las instituciones educativas

Las maestras y los maestros asumen la pertinencia y la validez de los contenidos curriculares de los programas que desarrollan sin ningún tipo de cuestionamiento, convencidas(os) de que lo plasmado en el currículo, es 'lo correcto"; que los contenidos corresponden a lo que debe enseñarse porque están fundamentados en las "necesidades educacionales" de los/las alumnos(as), necesidades éstas las cuales fueron establecidas con anterioridad y, más aun, están sustentados en teorías, métodos y procedimientos "científicamente" comprobados o universalmente aceptadas.

Y en cuanto a Educación Ambiental como la vía para intentar superar las condiciones generalizadas de pobreza de la población y poder ofrecer una educación transformadora de calidad a nuestros(as) niños y niñas, es pertinente citar a Bedoy (citado por Díaz, 2005), quien después de expresar mucho de lo que se ha venido sosteniendo en cuanto la educación escolar, expone su concepto de Educación Ambiental:

(...) La educación tradicional olvidó crear y valorizar los componentes de responsabilidad con la problemática ambiental; siguió esquemas fragmentarios de la realidad; promovió la división entre las ciencias sociales y las naturales y desvinculó la relación entre las estructuras productivas y la destrucción del medio. A través de la educación se han reforzado valores de carácter mercantil, utilitario y competitivo, tales como el éxito material, el consumismo, el individualismo, el lucro y la sobrexplotación de los recursos naturales y el hombre (...)
(...) La educación ambiental se ha concebido como una estrategia para proporcionar nuevas maneras de generar en las personas y en las sociedades humanas cambios significativos de comportamiento y resignificación de valores culturales, sociales, políticos, económicos y los relativos a la naturaleza, al mismo tiempo propiciar y facilitar mecanismos de adquisición de habilidades intelectuales y físicas, promoviendo la participación activa y decidida de los individuos de manera permanente; reflejándose en una mejor intervención humana en el medio y como consecuencia una adecuada calidad de vida.

Lo relevante sería entonces, que cada maestro(a) forme conciencia de que la adopción de la práctica de la Educación Ambiental, como herramienta epistemológica y metodológica para su praxis educacional cotidiana con sus alumnos y alumnas, es lo que verdaderamente puede contribuir a la formación en ellos y ellas de una ciudadanía integral. 

La puesta en práctica de la Educación Ambiental requiere de la integración de dos procesos, los cuales, por fundamentarse ambos en una acción práctica reflexiva, sus desarrollos son bastante similares entre sí; refiriéndose al proceso para la solución de problemas ambientales y el de los Proyectos Pedagógicos de Aula.
Proceso Para Solucionar Problemas Ambientales

1. Diagnosticar el problema socio-natural local.

2. Identificar con precisión el objeto de estudio
3. Definir el objetivo específico de la    experiencia
4. Expresar posibles objetivos a lograr, preguntas o asuntos que resolver

5. Formular tareas afines a ejecutar
6. Determinar la participación humana (alumnado, docentes y la comunidad) en la solución del problema socio natural y el trabajo educativo
7. Seleccionarlos métodos, técnicas, procedimientos o instrumentos
8. Determinar cómo se transformara o solucionará el problema socio-natural local

9. Diseñar los indicadores, dimensiones, parámetros y otros elementos para determinar la eficacia de la solución del trabajo escolar o comunal y de la labor educativa. Así como medir los impactos
10. Implementar los enfoques, estrategias y, principalmente, las actividades y tareas para resolver los problemas
11. Realizar la evaluación del trabajo (cualitativa, cuantitativa o de otro

12. Valorar el resultado socio natural y educativo a obtener y su contribución a la cultura local, regional o nacional

13. Presentar, comunicar y extender los resultados del trabajo realizado

14. Concebir e implementar los resultados y su seguimiento, valorando su sostenibilidad para evitar que el problema socio natural se manifieste de nuevo

Las fases 1 a la 4 corresponden a lo que se conoce como el diagnóstico de la situación o problematización/sistematización de la realidad; es decir, la  definición y descripción integral y detallada del problema ambiental socio natural y del contexto donde se enmarca éste, así como las acciones que se emprenderán para su solución.

Un aspecto de suma relevancia es que el diagnóstico deberá ser participativo-cooperativo, en otras palabras, que en la elaboración del diagnóstico deberán intervenir todos los integrantes de la comunidad escolar, bien sea en forma directa, lo cual sería lo más recomendable, o en forma indirecta a través de grupos o personas en su representación; pero en todo caso, en la definición del problema ambiental socio natural y su solución, debe estar reflejada la opinión de todos los involucrados en el mismo y fundamentalmente la de los/las alumnos, alumnas.

Las fases 5 a la 9 constituyen las acciones correspondientes al diseño de estrategias de acción, actividades o tareas e indicadores de gestión, así como la organización, asignación y distribución de actores y recursos diversos para la implementación del Proyecto. Es en este momento cuando se pone "en blanco y negro", es decir, cuando se describe de la manera más precisa y detallada posible, todo cuanto se hará para la solución cualitativa y cuantitativa el problema ambiental descrito con antelación.

La fase 10 comprende la puesta en práctica de las estrategias de acción, actividades o tareas diseñadas previamente. La palabras clave que definen a esta fase son control y supervisión: controlar que lo procesos se realicen tal y como fueron propuestos y supervisar que las personas hagan lo que supuestamente están llamadas a hacer y con la calidad exigida.

Las fases 11 y 12 se relacionan con la evaluación de los procesos seguidos así como de los resultados y productos obtenidos, además de la relevancia que éstos tienen para el mejoramiento educacional y de la calidad de vida de los/las niños, niñas y  comunidad.
En la fase 13 se sistematizan y difunden los resultados del trabajo realizado procurando informar a la mayor cantidad posible de personas y sobre todo a los involucrados directamente en la problemática ambiental socio natural puntual.

La fase 14 está referida a las actividades de monitoreo de los resultados con miras a determinar el grado de sostenibilidad de éstos y evitar así su  recurrencia futura.

Educación Cooperativa para la Formación de Valares Ciudadanos y el Trabajo Cooperativo

La creación de redes comunitarias de aprendizaje para el alcance de una mayor sostenibilidad ambiental se sustenta necesariamente en la participación activa y solidaria de los integrantes de la comunidad escolar y extraescolar enmarcada en un esquema de trabajo cooperativo; entendiéndose la cooperación como una asociación entre personas que van en busca de ayuda mutua en tanto procuran realizar actividades conjuntas, de manera tal que puedan aprender unos de otros.

El Aprendizaje Cooperativo se caracteriza por un comportamiento basado en la cooperación, esto es: una estructura cooperativa de incentivo, trabajo y motivaciones, lo que necesariamente implica crear una interdependencia positiva en la interacción alumno-alumno; alumno-docente y alumno-docente-miembros de la comunidad, en la evaluación individual y en el uso de habilidades interpersonales a la hora de actuar en equipos con un objetivo o meta común. El trabajo en equipo permite que las personas se unan, se apoyen mutuamente, que tengan mayor voluntad, consiguiendo crear más y de manera más eficaz, ya que los esfuerzos individuales articulados en un grupo cooperativo redundan en un mayor beneficio para todos sus integrantes.

Los grupos que aprenden cooperativamente se distinguen, entre otras cualidades, porque:

1.   Se establece una interdependencia positiva entre los miembros en cuanto que cada uno se preocupa y se siente responsable no sólo del propio trabajo, sino también del trabajo de todos los demás. Así se ayuda y anima a fin de que todos desarrollen eficazmente el trabajo encomendado o el aprendizaje propuesto.

2.   Los grupos se constituyen según criterios de heterogeneidad respecto tanto a características personales como de habilidades y competencias de sus miembros, lo cual propicia la complementariedad.

3.   La función de liderazgo es responsabilidad compartida de todos los miembros que asumen roles diversos de gestión y funcionamiento.

4.   Se busca no sólo conseguir desarrollar una tarea sino también promover un ambiente de interrelación positiva entre los miembros del grupo.

5.   Se tiene en cuenta de modo específico el desarrollo de competencias relaciónales requeridas en un trabajo colaborativo-cooperativo como por ejemplo: confianza mutua, comunicación eficaz, gestión de conflictos, solución de problemas, toma decisiones, regulación de procedimientos grupales.

6.   La intervención se ajusta a una retro-información adecuada a los modos de interrelación mostrados por los miembros.

7.   Además de la evaluación grupal se implementa también una evaluación individual para cada uno de los integrantes del grupo.

Desde esta perspectiva, los ambientes de aprendizaje cooperativo se caracterizan por:   a. Comportamientos eficaces de cooperación: Dado que las actividades requieren de la participación del equipo de aprendizaje en su totalidad, las personas intercambian informaciones, procedimientos, recursos y materiales para llevarlas a término. Pero aún más, acuden en ayuda recíproca puesto que su aportación es indispensable para que todos y cada uno de los miembros logren el objetivo propuesto. Así mismo, la discusión, el debate, la discusión de ideas, ayudan a los miembros del equipo a interpretar y revisar sus puntos de vista.
Los integrantes del equipo afrontan las diversas tareas con la convicción de contar por un lado con el apoyo de los demás, pero también con su aportación necesaria en el trabajo común; la comunicación es abierta y directa; intercambian signos de estima y de ánimo; afrontan con serenidad los conflictos resolviéndolos de modo constructivo y toman decisiones a través de la búsqueda del consenso.

b. La evaluación y el incentivo interpersonal: La búsqueda del éxito grupal puede ser una consecuencia de la propuesta de aprendizaje o por la interacción generada dentro del mismo equipo de trabajo, de manera tal que se manifieste la responsabilidad del grupo. El incentivo puede tomar forma de aprobaciones, calificaciones, certificados u otro tipo de reconocimientos. Las recompensas pueden variar en frecuencia, magnitud y gradualidad, pero son importantes porque implican una gratificación a la vez que propician la continuidad de cooperación entre los miembros del equipo.

c. La actividad: La dificultad de la tarea asignada impide que una sola persona pueda hacerse cargo de todo el trabajo, por lo tanto, la necesidad de dividirlo y asumir responsabilidades que sumen a la totalidad, es un aprendizaje en sí mismo, ya que responde a las características reales de la sociedad en la que se vive.

d. Los factores motivacionales: La motivación por el compromiso nace del hecho de que el éxito de cada uno está ligado al éxito de los demás o de que la dificultad individual puede ser atenuada por la ayuda que se recibe del resto. Aunque puede darse el caso de una motivación extrínseca, no pasa de ser inicial y secundaria. Progresivamente la calidad de la relación entre los miembros, la ayuda recíproca, la estima mutua, el éxito, determina una motivación intrínseca y convergente de todos los integrantes del equipo.

e. La autoridad: La autoridad se tiende a transferir de la persona que coordina o dirige el equipo hacia los integrantes del mismo. Los grupos pueden variar en un nivel alto de autonomía en la elección de los contenidos, la modalidad de aprender, la distribución de las tareas incluso en el sistema de evaluación hasta un nivel mínimo en relación al cual el coordinador del equipo distribuye y orienta los recursos a los integrantes del grupo para facilitar el aprendizaje.

f. Notas sobre la evaluación y monitoreo: La tarea evaluadora del trabajo cooperativo demanda la observación permanente de la interacción grupal a través de lo cual es posible generar un seguimiento individual y colectivo del proceso de aprendizaje por el que está atravesando el equipo de trabajo.

La construcción conjunta de instrumentos que permitan evaluar los procesos que se van cumpliendo, permite obtener una lectura más precisa de las dificultades y de los logros que se van presentando.

Relevancia De  La Educación Cooperativa
Los Proyectos Integrales de Aprendizaje, al estar enfocados en una concepción de Educación Cooperativa, son altamente beneficiosos para el desarrollo integral del alumnado, ya que les facilita la formación de capacitaciones para:

a) Participar activamente en la construcción colectiva.

b) Asumir y cumplir compromisos grupales.

c) Dar ayuda a los demás y pedirla cuando se requiera.                                                                                                        
d) Poner al servicio de los demás sus fortalezas individuales.

e) Aceptar los puntos de vista de otros.

f) Comprender las necesidades de los demás.

g) Descubrir soluciones que beneficien a todos.

h) Contrastar sus actividades y creencias con las de los demás.

i) Fijar metas, tareas, recursos, roles, responsabilidades cuando trabajan con los demás.

j) Escuchar crítica y respetuosamente a sus interlocutores.

k) Exponer sus ideas y planteamientos en forma argumentada.

l) Aceptar la crítica razonada de parte de otras personas.

m) Ceder ante evidencia o argumentación de peso.

n) Reconocer los méritos ajenos.

o) Negociar lenguaje y métodos.

p) Establecer relaciones interpersonales.

q) Familiarizarse con procesos democráticos.

Pasos para  la Educación Cooperativa

1.- Crear una buena disposición

2.- Constituir y orientar grupos

3.- Elaborar una definición preliminar del problema

4.- Definir y asignar responsabilidades

5.- Implicarse en un proceso reiterativo de colaboración para resolver problemas

6.- Implementar la solución o proyecto

7.- Sintetizar y reflexionar

8.- evaluar resultados y procesos

9.- Elaborar una conclusión

10.- Presentar los resultados

 Las fases 1 y 2 constituyen los pasos preliminares de gran relevancia, y si se quiere determinantes, para el trabajo a realizar posteriormente; dado que es la oportunidad para desarrollar la sensibilización y concientización del alumnado y demás integrantes de la comunidad escolar y/o extraescolar acerca del problema socio natural que los/las afecta, así como lograr que se involucren activamente en la solución de éste.

Las fases 3, 4 y 5 tienen que ver con la definición y descripción integral de las características del problema socio natural y de las acciones que deberán realizarse para darle una solución eficaz, la forma de organizar la participación activa de las personas en las actividades o tareas propuestas y, lo que es más importante aun, el mantenimiento de un espíritu de cooperación/colaboración permanente hasta lograr los fines propuestos y con la calidad deseada.

Las fases 6 y 7 se refieren a la ejecución del trabajo realizado hecho de una manera consciente y experta; esto es, que las actividades o tareas que se lleven a cabo deberán ser monitoreadas permanentemente de manera reflexiva, atendiendo tanto a la naturaleza o características de las mismas como al proceso como están siendo llevadas a cabo.

La fase 8 corresponde a la valoración integral de los resultados logrados y los procesos seguidos en el trabajo realizado, tanto en sus aspectos cualitativos como cuantitativos.

Las fases 9 y 10 comprenden la elaboración o compilación del "portafolio" contentivo de las conclusiones y resultados del trabajo realizado y su difusión a través de los diferentes medios disponibles en la comunidad escolar.

Tareas o Acciones Claves del  Diagnóstico Ambiental Cooperativo

De la correcta y eficaz elaboración del diagnóstico ambiental cooperativo depende en sumo grado la solución del problema ambiental socio natural que enfrenta la comunidad escolar y/o extraescolar; como ya lo dijera Albert Eistein... "Un problema bien planteado es un problema medio resuelto".

Las dos primeras tareas o acciones a realizar es identificar la problemática ambiental, es decir, establecer la naturaleza de los problemas que concurren en la determinación de ésta y del contexto amplio en el cual aparecen; y para ello es menester utilizar la mayor cantidad posible de fuentes de información comenzando por las propias personas que los padecen y terminando con la consulta de referencias de casos similares en otras latitudes.

Una vez definida la problemática ambiental hay que señalar de la manera más asertiva posible lo que sucedería o cuáles serían las consecuencias, en el momento actual y en el futuro, si lo que se ha previsto como solución dejara de hacerse o se hiciera a medias.

Pronosticada la situación, lo conducente es determinar con cuáles actores y recursos tecnológicos, materiales y financieros se cuenta, o podría contarse, para solucionar la problemática descrita. El primer y gran recurso por excelencia hoy en día a disposición de cualquier persona o institución es la Internet, donde es posible pedir y encontrar ayuda comunicándose prácticamente con todo el mundo.

El siguiente paso que debe acometerse es priorizar las soluciones, es decir, proponer la resolución, en primer término, de aquella que es la más necesaria, más importante, más urgente o que de su solución dependa la solución de otras necesidades.

Las últimas dos tareas a realizar dentro del diagnóstico ambiental cooperativo son la determinación de las estrategias de acción para la solución del problema y el análisis de las condiciones, óptimas o necesarias, requeridas para que la solución propuesta sea viable y factible.

Sala Situacional Ambiental

Es un espacie organizacional para el diagnóstico, revisten de los antecedentes y valoración del contexto en el cual se ejecutan las políticas públicas en materia ambiental; así como para la Identificación, clasificación, deconstrucción y estudio en profundidad de les problemas de índole socio natural de la localidad para les fines de su solución eficaz.

La sala situacional ambiental tiene como propósito contribuir a elevar la capacidad de respuesta del ejecutivo nacional, regional y/o local a las exigencias Institucionales y las demandas sociales de naturaleza ambiental las cuales requieren de decisiones pertinentes y eficaces para el abordaje de las situaciones ordinarias y/e extraordinarias que emergen de la relación Instituciones-sociedad.

Las Salas Situacionales Ambientales constituyen los escenarios de enseñanza-aprendizaje dispuestos en la escuela y/o la comunidad para que los grupos de alumnos y alumnas puedan desarrollar las acciones y tareas previstas en los Proyectos Integrales de Aprendizaje propuestos para la solución de un problema ambiental socio natural. En estos escenarios se disponen los actores así como se proveen los recursos tecnológicos, materiales y financieros necesarios para que el alumnado escolar logre de manera eficaz los propósitos que los anima.

Las Salas Situacionales Ambientales adoptan una variedad de formas de estructuración, organización o funcionamiento dependiendo de las características, condiciones y recursos de cada institución escolar; lo realmente importante es poder lograr la conformación de equipos de trabajo cooperativo donde participe la mayoría de los integrantes de la comunidad escolar.

Funciones De Las Salas Situacionales Ambientales

1.  Funciones preventivas: anticipar el comportamiento de una política ambiental en situación de normalidad, resistencia, conflicto y/o catástrofe.

2.  Funciones reactivas: dar respuesta pertinente, rápida, oportuna, eficiente y de calidad a las situaciones contingentes que se presenten para la ejecución de las políticas públicas de índole ambiental

3. Funciones preactivas: diseñe de énfasis y estrategias delimitadas que permiten abortar, corregir, disminuir, neutralizar o eliminar las posibles reacciones ante una política publica en materia ambiental, así como las resistencias que su aplicación genera y los conflictos o turbulencias derivadas de potenciales catástrofes.

4.  Funciones de abordaje crítico: se refieren al diseño de curses alternativos para la acción de las políticas publicas en un marco de calamidad en el entorno que obliguen a modificar las metas previstas para el corto y/o mediano plazo.

Las funciones de las Salas Situacionales Ambientales se enmarcan en lo que podría denominarse una Contraloría Social Ambiental, esto es, el procuramiento de la sostenibilidad ambiental local mediante el ejercicio de acciones permanentes de la comunidad para la defensa, conservación y mejoramiento de su entorno social y natural, enmarcadas en políticas de crecimiento sostenido y socialmente justas y equitativas.

BASES LEGALES
Siendo el ambiente un bien patrimonial de la Nación, cuenta con una base legal para su preservación, mejoramiento y conservación.
Por otra parte, la Educación Ambiental en Venezuela, comprende una de las áreas más importantes de la educación y. corresponde a los docentes la tarea de crear desde muy temprana edad, conciencia en los niños para el cuidado del ambiente. 

Considerando hoy por hoy, el ambiente materia de prioritaria atención, dada la sociedad de consumo y el incremento de la población en las ultimas décadas; se hace necesario detallar leyes que rigen y velan por el medio ambiente. La normativa legal que fundamente el derecho a la educación integral de todo ciudadano, en especial la de los niños en cuanto al preescolar se refiere, contenida en términos generales, en la Ley Fundamental como lo es: 

Constitución de la República Bolivariana de Venezuela

 Articulo 80°
La educación tendrá como finalidad el pleno desarrollo de la responsabilidad, la formación de ciudadanos aptos para la vida...
La finalidad de la educación es formar individuos que enfrenten la vida con responsabilidad y solidaridad con ellos mismos y sus semejantes.
Artículo 102.

La educación es un derecho humano y un deber social fundamental, es democrática gratuita y obligatoria El Estado la asumirá como función indeclinable y de máximo interés en todos sus niveles y modalidades...
La educación como derecho es un instrumento del conocimiento científico, humanístico y tecnológico al servicio de la sociedad.
Artículo 104. 
La educación estará a cargo de personas de reconocida moralidad y de comprobada idoneidad académica...
Las personas encargadas de impartir educación deben estar capacitadas en todas las ramas académicas.

Artículo 107. 
La educación Ambiental es obligatoria en los niveles y modalidades del sistema educativo, así como también en la educación ciudadana no formal....
Se debe desarrollar la educación ambiental en todos los niveles y modalidades del sistema educativo, incluyendo la educación inicial.
Ley Orgánica de Educación

Articulo 3°: 
...La educación fomentara el desarrollo de una conciencia ciudadana para la conservación, defensa y mejoramiento del ambiente, calidad d vida y el uso racional de los recursos naturales y contribuirá a la formación y capacitación de los equipos humanos necesarios para el desarrollo del país."

La formación del hombre debe estar estrechamente relacionada con la naturaleza y la conservación del ambiente cono un aspecto importante de su proceso de aprendizaje.

Articulo 9°:

La educación será obligatoria en los niveles de Educación Preescolar y Educación Básica. La extensión de su obligatoriedad en el nivel preescolar. Se hará en forma progresiva....
La educación preescolar es obligatoria y se debe realizar en forma progresiva.

Articulo 13°: 
Se promoverá la participación de la familia de la comunidad y de todas las constituciones en el proceso educativo.
La familia y la comunidad deben ser participe de todas las actividades que se realicen durante el proceso educativo.

Reglamento de la Ley Orgánica de Educación
Articulo 13°: 
El currículo del nivel de Educación Preescolar deberá estructurarse teniendo cono centro al niño y su ambiente, en atención a las siguientes áreas de su desarrollo evolutivo: cognoscitivo socio emocional, psicomotora del lenguaje y física
En el currículo de preescolar el centro debe ser el niño y su ambiente, tomando en cuenta las áreas de su desarrollo evolutivo.

Articulo 14°: 
La atención pedagógica en el nivel de educación Preescolar se impartirá a través de actividades y estrategias acordes con la naturaleza del niño...

Las actividades y estrategias que se desarrollen en preescolar deben adaptarse a su desarrollo.

Articulo 17. 
La educación preescolar constituye la fase al nivel de educación básica con el cual debe integrarse. Asistirá y protegerá al niño en su crecimiento y desarrollo...
La educación preescolar debe integrarse con la educación básica, a la par que se asiste y protege al niño.

Ley Orgánica para la Protección del Niño y del Adolescente, (LOPNA) 
Artículo 31. 
Todos los niños y adolescentes tienen derecho a un ambiente sano y ecológicamente equilibrado así como su preservación...
Los niños deben desarrollarse en un ambiente sano, el cual deben aprender a cuidar y a preservar.
Artículo 53. 
Todos los niños y adolescentes tienen derecho a la educación.

El niño y el adolescente tienen derecho a ser educados
Artículo 93. 
Dentro e los deberes de los niños y adolescentes se encuentra el enunciado en letra h: conservar el ambiente...
Así como tienen derecho a la educación y a desarrollarse en un ambiente sano, también tienen derecho a conservarlo y protegerlo.

La Ley Orgánica de la Administración Central (Gaceta Oficial N.° 1932) 
Sección Décima tercera, donde se expresa que:
Articulo 36
Corresponde al Ministerio del Ambiente y de los Recursos Naturales Renovables la planificación y la realización de las actividades del Ejecutivo Nacional, para el fomento de la calidad de vida del ambiente y de los recursos naturales renovables...
El Ministerio del Ambiente y de los Recursos Naturales renovables es el indicado y responsable de las actividades que fomenten la calidad de vida del ambiente.

La Ley Orgánica Del Ambiente.

En sus tres primeros artículos, establece:

Articulo 1.-
...establecer dentro de la política del desarrollo integral de la nación, los principios rectores para la defensa y mejoramiento del ambiente en beneficio de la calidad de vida.
Infiere que en la política del desarrollo integral de la nación, se debe establecer los principios para la defensa y mejoramiento del ambiente, en pro de una mejor calidad de vida.
Articulo 2.-
Se declara de utilidad pública la conservación, la defensa y mejoramiento del ambiente. 
La conservación, la defensa y mejoramiento del ambiente son actividades de utilidad pública.
Artículo 3.-
A los efectos de esta Ley y la conservación, defensa y mejoramiento del ambiente comprenderá: La orientación de los procesos educativos y culturales, a fin de fomentar conciencia ambiental. El fomento de iniciativa pública y privada que estimulen  la participación ciudadana en los problemas relacionados con el ambiente. La educación y coordinación de las actividades de la administración pública y de los particulares, en cuanto tengan relación con el ambiente.

Para conservar, mejorar y defender el ambiente se debe fomentar la conciencia ambiental, estimular la participación ciudadana y coordinar actividades educativas ambientalistas.
CAPÍTULO III

METODOLOGÍA
Diseño de  Investigación

El diseño, según Arias (1999), “se encuentra  referido a la estrategia que adopta el investigador para recopilar los datos pertinentes”; en este caso se seleccionó El Proyecto Factible, que es definido por Barrios, (1998) como “la investigación, elaboración y desarrollo de una propuesta de un modelo operativo viable para solucionar problemas, requerimientos  necesidades de organizaciones o grupos sociales.” 

Para este estudio se diseño un programa de estrategias ambientales, dirigido a las docentes del Jardín de Infancia ”Mesones”, a fin de solventar la necesidad de integración en el desarrollo de proyectos ambientalistas con miras a rescatar el ambiente donde se inserta la institución involucrando a padres, representantes y comunidad en general.

Tipo de Investigación

Barrios (op cit) define La investigación De campo como “un análisis sistemático de problemas en la realidad, con el propósito bien sea de describirlos, interpretarlos, explicar sus causas y efectos o predecir su ocurrencia...”  

Y la investigación de tipo documental, como  “el estudio de problemas con el propósito de ampliar y profundizar el conocimiento de su naturaleza con apoyo en trabajos previos, información, medios impresos, audiovisuales o electrónicos....”

En este sentido se utilizó la investigación de campo y documental, dado que se analiza la problemática existente en el Jardín de Infancia “Mesones”, que aun cuando cuenta con un personal calificado, requiere de una mayor participación en la Educación Ambiental. Asimismo dicha investigación se basa en informaciones obtenidas de documentos, textos y medios electrónicos que dieron la pauta para realizar un programa de estrategias ambientales, dirigido a las docentes para promover la Educación Ambiental en los niños y niñas

Población

     (Gabaldón 1991, citado por Sampieri, 1997) define la población como “el total de elementos para quienes serán válidas las conclusiones de la investigación.”

    La población en este caso está representada por (trescientos noventa y tres) 209  personas repartidos de la forma siguiente: 1 directora, 4 maestras, 4 asistentes, 100 niños y 100 representantes

Muestra

     Se seleccionó una muestra representativa de 20% de la población, conformada por 42 personas distribuidas entre: 9 miembros del personal docente y 33 representantes.

Operacionalización de variables

Indagar los conocimientos que poseen las docentes, padres y representantes con respecto a la Educación Ambiental.

	Variable
	Dimensión
	Indicadores
	Fuente
	Ítems

	
	Deterioro ambiental
	-Observa el deterioro ambiental que rodea la institución
	Docentes,

Padres y Representantes
	1



	
	Noción
	-Conoce la educación Ambiental
	Docentes,

Padres y Representantes
	2

	Conocimientos referidos a la Educación Ambiental
	Cooperación
	Coopera con las docentes en el desarrollo de actividades
	Padres y Representantes


	3

	
	Implementación
	-Implementa la Educación Ambiental con alumnos 

-Incluye la educación ambiental en proyectos 
	Docentes,

Padres y Representantes
	3

4

	
	Integración
	-Involucra a padres y representantes.

-Se integra usted en las actividades que se desarrollan en el jardín
	Docentes,

Padres y Representantes
	5

	
	Participación
	-Participa en actividades comunitarias
	Padres y Representantes
	5


Instrumento de Recolección de Datos

Para recopilar los datos pertinentes se empleo un cuestionario dirigido a docentes y  representantes del jardín de Infancia “Mesones”, el cual es  definido por Sabino (1993) como “un formulario de preguntas referido a una temática determinada.”

Este instrumento versó sobre la participación en la Educación Ambiental, Para su aplicación se hizo necesario elaborar  encuestas integrada por seis (6) preguntas abiertas y cerradas, para así ofrecer al encuestado la oportunidad de brindar mayor información sobre la temática.

     De igual modo se realizaron entrevistas no estructuradas, definida por Sabino (1993) como “la interacción verbal entre dos o más personas sobre un tópico determinado.”

Validez y Confiabilidad

     La validez del cuestionario se determinó mediante su presentación ante el juicio de expertos, quienes expresaron su opinión sobre la pertinencia, redacción y organización de los ítems que lo conforman.

Procedimiento

    En el cumplimiento de este proyecto investigativo, se siguieron los siguientes pasos en orden cronológico:

1.-    Entrevista con la directora del plantel para notificar la realización de este proyecto.

2.-   Participación al personal docente por parte de la directora, sobre el trabajo que se iba a realizar.

3.- Revisión documental para la realización del análisis de las perspectivas conceptuales, procedimentales y axiológicas de la Educación Ambiental Aplicación de encuesta a loas docentes, para indagar los conocimientos que poseen sobre educación ambiental.

4.-  Entrevistas informales con las personas de la comunidad que rodea el Jardín, para indagar sobre la problemática ambiental de la zona.

5.-  Aplicación de encuesta a directora,  docentes,  representantes y niños (as) a fin de indagar los conocimientos que poseen sobre educación ambiental 

6.-  Análisis de resultados aplicando estadísticas.

7.- En base a los resultados obtenidos se procedió a diseñar estrategias relacionadas con el rescate ambiental, que fueron aplicadas con los diferentes grupos de niños (as).

8.-  Se determinaron las conclusiones del estudio y las recomendaciones más pertinentes.

9.- Planteamiento de un plan de acción orientado a solucionar problemas de naturaleza ambiental.

CAPÍTULO IV

ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS

En el presente capítulo se detectó la necesidad que presenta el Jardín de Infancia “Mesones”, que aun cuando cuenta con un personal calificado, requiere de una mayor participación en la Educación Ambiental, 

Utilizando como estrategia entrevistas informales, con el fin de aplicar el instrumento de la investigación.

Los resultados obtenidos fueron procesados manualmente, a través de una serie de tablas estadísticas con el propósito de facilitar la visualización de los datos recopilados.

Cuadro Nº 1  
 Ha observado el deterioro ambiental que rodea la institución donde usted labora

	Categorías
	Fa
	Fr

	Si
	9
	100%

	No
	0
	0

	Total
	9
	100%


Fuente: Datos recopilados por la Autora  (2007)
Gráfico Nº 1.-   Ha observado el deterioro ambiental que rodea la institución donde usted labora
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Considerando las respuestas dadas por los entrevistados se puede observar que la totalidad de la muestra, manifiesta haber observado que el ambiente de la zona donde se inserta la institución está deteriorado.

Cuadro Nº 2 
Posee usted algún conocimiento sobre educación Ambiental

	Categorías
	Fa
	Fr

	Si
	7
	87%

	No
	2
	13%

	Total
	9
	100%


Fuente: Datos recopilados por la Autora  (2007)

Gráfico Nº 2.-   Posee usted algún conocimiento sobre educación Ambiental
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En atención a las respuestas dadas por los encuestados se deduce que el 87%  tiene conocimiento sobre  educación ambiental,  lo que hace más viable el desarrollo de un proyecto con orientación ambientalista.
Cuadro Nº  3 
Implementa la Educación Ambiental con sus alumnos

	Categorías
	Fa
	Fr

	Si
	7
	87%

	No
	2
	13%

	Total
	9
	100%


Fuente: Datos recopilados por la Autora  (2007)

Gráfico Nº 3.-   Implementa la Educación Ambiental con sus alumnos
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En cuanto a la implementación de la educación ambiental el 87% lo hace con sus alumnos, pero, el 13% no, por lo que se infiere que es necesario motivar al personal en pleno, en el empleo de nuevas estrategias ambientalistas.
Cuadro Nº  4  
Incluye en sus proyectos de aula estrategias relacionadas con la Educación Ambiental

	Categorías
	Fa
	Fr

	Si
	6
	62%

	No
	3
	38%

	Total
	9
	100%


Fuente: Datos recopilados por la Autora  (2007)

Gráfico Nº 4.-   Incluye en sus proyectos de aula estrategias relacionadas con la Educación Ambiental
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Se observa que el 62% de la muestra manifiesta que incluyen estrategias ambientalistas en sus proyectos y el 38% no lo hace, por lo que se considera la necesidad de ampliar el radio de acción de las actividades relacionadas con el ambiente.
Cuadro Nº  5  
Involucra a padres y representantes en el desarrollo de la Educación Ambiental

	Categorías
	Fa
	Fr

	Si
	5
	56%

	No
	4
	44%

	Total
	9
	100%


Fuente: Datos recopilados por la Autora  (2007)

Gráfico Nº 5.-   Involucra a padres y representantes en el desarrollo de la Educación Ambiental
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El 56% de los encuestados expresan que incluyen a padres y representantes en el desarrollo de la educación ambiental, pero estos colaboran medianamente, en consecuencia hay que motivarlos para que su participación sea completa.
Cuadro Nº 6 

Ha observado el deterioro ambiental que rodea la institución donde asiste su representado.

	Categorías
	Fa
	Fr

	Si
	33
	100%

	No
	0
	0

	Total
	33
	100%


Fuente: Datos recopilados por la Autora  (2007)

Gráfico Nº 6  Ha observado el deterioro ambiental que rodea la institución donde asiste su representado
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El  total de la muestra de representantes manifiesta que han observado el ambiente deteriorado, por lo que se infiere que se puede hacer un proyecto para rescatar el ambiente involucrando a padres y representantes.

Cuadro Nº 7 

Posee usted algún conocimiento sobre educación Ambiental

	Categorías
	Fa
	Fr

	Si
	24
	73%

	No
	9
	27%

	Total
	33
	100%


Fuente: Datos recopilados por la Autora  (2007)

Gráfico Nº 7  Posee usted algún conocimiento sobre educación Ambiental
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Se observa que una mayoría de los encuestados conocen sobre educación ambiental, por lo que  se puede involucrar a padres y representantes en actividades ambientalista, para rescatar el ambiente de la comunidad. 
Cuadro Nº 8 

Coopera usted con las docentes en el desarrollo de actividades del jardín.

	Categorías
	Fa
	Fr

	Si
	27
	82%

	No
	6
	18%

	Total
	33
	100%


Fuente: Datos recopilados por la Autora  (2007)

Gráfico Nº 8  Coopera usted con las docentes en el desarrollo de actividades del jardín
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Analizando las respuestas dadas por los representantes se puede observar que la mayoría, o sea, un 82%, coopera con las docentes, lo que hace más viable el desarrollo de actividades ambientalistas.
Cuadro Nº 9 

Se integra usted en las actividades que se desarrollan en el jardín.

	Categorías
	Fa
	Fr

	Si
	20
	61%

	No
	13
	39%

	Total
	33
	100%


Fuente: Datos recopilados por la Autora  (2007)

Gráfico Nº 9  Se integra usted en las actividades que se desarrollan en el jardín
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En cuanto a la integración por parte de los representantes en las actividades del plantel, sólo el 61% lo hace el resto manifiesta que no ha podido hacerlo, por lo cual se considera que necesitan más motivación de parte del personal del Jardín de Infancia.
Cuadro Nº 10  

Participa usted en actividades comunitarias que se desarrollan en la zona donde habita.

	Categorías
	Fa
	Fr

	Si
	21
	63%

	No
	12
	37%

	Total
	33
	100%


Fuente: Datos recopilados por la Autora  (2007)

Gráfico Nº 10 Participa usted en actividades comunitarias que se desarrollan en la zona donde habita
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Sobre la participación de los representantes en actividades de su comunidad se evidencia que sólo lo hace el 63%, el resto manifiesta que no tiene tiempo.
CAPÍTULO V

PROPUESTA

INTRODUCCIÓN
Los educadores en su rol de  promotores sociales, son los llamados a intervenir en la acción socio – comunitaria, convirtiendo a los grupos sociales o grupos de acción (movimientos vecinales, consejos comunales, sociedad de padres y representantes, etc.) en educandos; ya que estos grupos necesitan de unas condiciones para generar un proceso socio – educativo, así como de unos espacios de formación y reflexión para la acción y su repercusión en la comunidad.

Todo proceso de animación en lo social ha de partir desde la realidad y el análisis de ésta, por lo que debe contemplarse dentro de acciones concretas haciendo una visión integral del problema real, en este caso, la problemática ambiental de la comunidad donde se inserta el Jardín de Infancia “Mesones” y estimular la participación de la comunidad en la búsqueda de soluciones mediante acuerdo de programación de actividades, a través de diversas dinámicas sociales, ya que cuando una comunidad identifica un problema se convierte en la fuente principal de líneas directrices para su solución.

JUSTIFICACIÓN DE LA PROPUESTA
El Jardín de Infancia “Mesones” se encuentra ubicado en la carretera sur vía Anaco, sector Mesones, dependiente del Ministerio de Educación y funciona dentro de las instalaciones de la escuela Bolivariana “Mesones”, en un horario de 7 de la mañana a 3 de la tarde, atiende a 100 niños y niñas los cuales son habitantes de los barrios de Mesones, Puente Ayala, Cruz Verde, la Orquídea y La Ponderosa. Tal es el caso que el ambiente de esta institución se encuentra totalmente deteriorado, tanto dentro como en los alrededores, ya que en sus instalaciones no se cuenta con un servicio de cloacas adecuado, puesto que aún funciona un pozo séptico el cual se inunda cuando llueve y se desborda constantemente y las aguas negras corren por los patios,  por lo que hay que achicarlo periódicamente.

Por otra parte la basura es depositada muy cerca al Jardín de Infancia, lo que acarrea emisión de gases de efecto invernadero fruto de la combustión de los materiales allí vertidos. Asimismo, hay un canal de aguas negras muy cerca donde algunos vecinos colocan sus desperdicios, otros los colocan en una esquina de la calle, donde los perros la riegan por lo que se ha convertido en foco infeccioso, donde proliferan plagas, roedores e insectos que se introducen al preescolar.

A la par de esta situación se suma una parada del transporte público que funciona al frente del plantel, lo que ocasiona ruido excesivo e impide la concentración del personal,  niños y niñas en el trabajo educativo, así como la producción de malos olores por el monóxido de carbono que expelen las unidades de transporte.

Es evidente que el ambiente en esta institución educativa no es favorable para la formación integral del niño y la niña, enmarcada dentro de una labor conjunta, interactiva, cooperativa y coordinada, por parte de los distintos actores educativos que concurren en esta comunidad, en función al contexto social - cultural en el cual se desenvuelven.

Es por ello que surge la necesidad imperiosa de buscar la mejor solución a la problemática planteada con la participación de todos los actores de la comunidad educativa y vecinal.

Esta propuesta está basada en un programa concreto de estrategias de acción que permitirán establecer mecanismos de participación de todos los sectores de la comunidad adyacente a la institución, así como promover y facilitar su contribución a la sustentabilidad ambiental

OBJETIVOS DE LA PROPUESTA
Objetivo General

Ejecutar acciones conducentes a solventar la problemática ambiental tomando en cuenta la participación de todos los actores de la comunidad educativa y vecinal.

Objetivos Específicos

· Concienciación de la comunidad sobre los perjuicios que ocasionan a la salud las malas condiciones ambientales.

· Promover la creación de mesas de trabajo, para la búsqueda de soluciones a la problemática ambiental y de los medios de acción disponibles. 

· Integración de toda la comunidad en la ejecución de las acciones para solventar los problemas de contaminación ambiental.

FUNDAMENTACIÓN
Actualmente el modelo de explotación insostenible de los recursos naturales que caracterizó a las primeras etapas del desarrollo industrial ha empezado a entrar en crisis. Problemas como agujero en la capa de ozono, el calentamiento global, la destrucción de los bosques, la desaparición de la biodiversidad por la sobrepesca evidencian una crisis de dimensiones planetarias y las consecuencias de todo tipo que de ello se derivarán para la comunidad.

En respuesta a esta situación surge un nuevo concepto de desarrollo sostenible, nacido en la Conferencia de Medio Ambiente y Desarrollo de Río de 1992. Éste se caracterizó al proclamarse que “el derecho al desarrollo debe cumplir de forma equitativa con las necesidades de desarrollo y de carácter medioambiental de las generaciones presentes y futuras”.

En consecuencia corresponde a los ciudadanos del presente participar en programas que permitan disminuir la degradación ambiental, evitando así que la contaminación,  hipoteque el futuro de las próximas generaciones

 Cabe destacar que la participación no es la simple información ni consulta de opiniones, sino la toma de decisiones compartidas después de un conocimiento, para eso los ciudadanos tienen que intercambiar sus conocimientos y posiciones sobre las medidas de sustentabilidad ambiental que se deberían adoptar y asumir un cambio conceptual y operacional en el uso de los recursos 

PLAN DE ACCIÓN

	OBJETIVOS
	ACTIVIDADES
	PARTICIPANTES
	TÉCNICAS
	RECURSOS

	 Concienciación de la comunidad sobre los perjuicios que ocasionan a la salud las malas condiciones ambientales.


	-Asambleas de padres y representantes, para presentar el proyecto.

-Campañas de sensibilización para generar cambios en las conductas de las personas.

-Uso de dinámicas y actividades lúdicas que despierten la capacidad de percibir el medio ambiente.
	Personal directivo, docente y técnico.

Padres y representantes.

Vecinos de la comunidad.

Personal docente 

Niños y niñas
	Grupales y

Observación participativa

Grupales y vivénciales
	Material: De oficina, folletos, trípticos, láminas, películas, videos.

Humanos: Directivo, docentes, personal técnico, especialistas en ambiente padres y representantes.

Didáctico: Rotafolios, transparencias, videos.

	Promover la creación de mesas de trabajo, para la búsqueda de soluciones a la problemática ambiental y  los medios de acción disponibles. 
	-Seleccionar el problema

-Ubicar causas del problema

-Priorizar alternativas de solución.

-Visitas a parques y basureros para establecer comparaciones.

- Realización de murales, letreros, dibujos, carteleras relacionados con la problemática ambiental
	Personal directivo, docente y técnico, Vecinos de la comunidad.

Padres y representantes.

Personal docente 

Niños y niñas

Padres y representantes.

Personal docente 

Niños y niñas
	Grupo Central y

Sondeo de Problemas

Grupales y vivénciales
	Material: De oficina

Humanos: Directivo, docentes, padres y representantes, niños y niñas.

Didáctico: Rotafolios, carteleras



	Integración de toda la comunidad en la ejecución de las acciones para solventar los problemas de contaminación ambiental.


	-Organización de programas para la restauración de espacios naturales.

-Elaborar programas de cursos y talleres dirigidos a la comunidad, fundamentados en la vida diaria como: salud, reciclaje, valores, huertos familiares, arborización.

- Fomentar la aplicación de las tres R: Reducción, Reutilización y Reciclaje.

-Uso de material de desecho en las actividades de aula.

-Organización de exposiciones con los trabajos realizados.

-Construcción de maquetas comparativas del antes y después.

-Proyección de películas, videos, diapositivas con diversos ambientes, para desarrollar capacidades de observación, análisis y comparación.

-Construcción de germinadores, semilleros. 
-Insertar principios de La Carta de la Tierra en el trabajo diario.

-Formación de brigadas ambientalistas.
	Personal directivo, docente y técnico.

Padres y representantes.

Vecinos de la comunidad.

Personal docente 

Niños y niñas
	Grupales y vivénciales
	Material: De oficina, folletos, trípticos, láminas, películas, videos.

Humanos: Directivo, docentes, personal técnico, especialistas en ambiente padres y representantes.

Didáctico: Rotafolios, transparencias, proyector, dvd, material de aulas.


CAPÍTULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Sucintamente se puede concluir que

· Las docentes, padres y representantes poseen algún conocimiento sobre  Educación Ambiental, lo que hace más viable el desarrollo de un proyecto con orientación ambientalista, pero, es necesario  que se motiven más en el empleo de nuevas estrategias motivadoras y relacionadas con el ambiente.

· Teóricamente la educación Inicial debe formar niños y niñas, sanos(as), participativos (as), creativos (as), espontáneos(as) capaces de pensar en si mismos (as), de tomar decisiones, de resolver problemas y de desenvolverse armoniosamente en diferentes contextos. Con valores de identidad personal, cultural, local y nacional, de respeto y cuidado del entorno, de amor por el trabajo, de libertad, de justicia de honestidad, de comprensión de tolerancia y convivencia, formación que obtienen en un proceso constructivo y relacionado con su ambiente; por consiguiente introduciendo en el trabajo diario actividades  de rescate ambiental donde participen todos cooperativamente, se logra esta formación a cabalidad.

· El surgimiento del concepto de desarrollo sostenible, incita a los ciudadanos del presente a participar en programas que permitan disminuir la degradación ambiental, evitando así que la contaminación,  hipoteque el futuro de las próximas generaciones, por lo tanto, con el desarrollo de diversas estrategias, con miras a rescatar y preservar el ambiente donde se habita, conlleva a adoptar y asumir un cambio conceptual y operacional en el uso de los recursos que brinda el ambiente.
Recomendaciones

Para lograr la protección y conservación del ambiente, se recomienda:

· Impulsar estrategias para la incorporación activa de los padres y representantes.

· Promocionar la Educación Ambiental, como fuente de desarrollo integral de los niños y niñas.

· Articular la Educación Ambiental con los proyectos pedagógicos de aula.

· Fomentar la integración de toda la comunidad en la ejecución de las acciones para solventar los problemas de contaminación ambiental.

· Desarrollar diversas dinámicas continuamente, para concienciar a las personas en el rescate del ambiente.
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ANEXOS

A.-                                    CARTA DE LA TIERRA

Adaptación Infantil

INVITACIÓN

La Tierra  es nuestra casa

-    Vivimos una época muy importante y debemos conservar la Tierra.

-    Todos los pueblos del mundo formamos una gran familia

-    Realicemos la tarea maravillosa de RESPETAR LA NATURALEZA Y VIVIR EN PAZ.

Formamos parte de un inmenso universo

-    En el Universo, nuestro mundo está lleno de vida, con muchas plantas, animales y    

personas.

-    Dependemos del agua, de la tierra y del aire y sentimos la alegría de vivir en 

     este mundo.

-    Hay personas que malgastan el agua, la tierra y el aire y causan daño a los animales, a las   

     plantas y a otras personas. Desgraciadamente hay guerras, gente que pasa hambre, gente 

     que no tiene casa ni escuela, o que está enferma sin médico ni medicinas.

¿Qué debemos hacer?

-    Ayudaremos a que todas las personas del mundo tengan lo que necesitan para vivir.

-    Nosotros, niños y niñas, CADA DÍA HAREMOS UN PEQUEÑO ESFUERZO para 

     cambiar las cosas malas en cosas buenas, trataremos bien a todo el mundo y repartiremos 

     mejor lo que tenemos.

-    Si ayudamos y amamos a los demás, VIVIREMOS CON ALEGRÍA Y FELICIDAD.

-    Pedimos el esfuerzo de la gente mayor: padres, maestros, vecinos...

RESPETO Y CUIDADO DE LOS SERES VIVOS

1.   Conoce y respeta a las personas, a los animales y a las plantas

-    Porque son seres vivos.

-    Porque son necesarios.

-    Porque producen cosas buenas y hermosas.

2.  Trata bien a las personas, a los animales y a las plantas

-    Porque forman parte de la naturaleza. Porque necesitan nuestra protección. 
-    Porque te dan medios para vivir.

3.  Ayuda a tus compañeros y compañeras y ofréceles tu amistad

-    Porque te necesitan.

-    Porque puedes hacer mucho por ellos y ellas. 

-    Porque quieres compartir.

4.   Puedes hacer que mucha gente disfrute de las cosas buenas y bellas
-    Porque respetas todo lo que está vivo. 

-    Porque quieres alegría,
-    Porque preparas un buen sitio a los niños que nacerán.
EN LA VIDA TODO VA UNIDO
5.
Admira como viven las plantas, los animales y las personas
-
Vigila para que nadie les dañe.
-
Pide que tengan protección.
-
Reclama para todos los seres: aire, agua, sol y tierra.
6.  Conserva limpio el lugar donde vives
-    Mantén limpia la Tierra y ahorra agua.
-    Recoge la basura
-    Procura ordenar tus cosas.
7.
Respeta siempre estas tres cosas:
-
La vida de los seres vivos.
-
Los derechos de las personas.
-
El bienestar de todos.
8.  Conoce y estima el lugar donde vives y comparte lo que sabes
-    Sobre los seres vivos en su medio ambiente. 

-    Sobre la gente de otros pueblos y países.
-    Sobre lo que necesitas para vivir saludablemente.
TODOS DEBEN TENER LO QUE NECESITAN
9.
Colabora para que no haya gente pobre
-
Todo el mundo debe tener lo que necesita para vivir dignamente.
-
Todos los niños deben tener una escuela.
-
La gente más necesitada será la gente más ayudada.
10. Ayuda a la gente, para que viva mejor
-    Las personas que más tienen serán las que más ayuden.
-    Debes querer tener sólo aquello que necesitas.
-    Debes aprender a compartir lo que tienes.
11. Niños y niñas sois igualmente importantes
-    Niños y niñas debéis aprender y crecer juntos.
-    Si una niña o un niño está enfermo, recibirá los cuidados necesarios.
-    Las mujeres tienen los mismos derechos que los hombres.
-    Todas las familias serán protegidas.
12. Trabaja para que siempre cualquier niño o niña:
-   de familia rica o de familia pobre,
-    blanco, negro o de otro color, 

-    de este país o de otro país,
-    de nuestra lengua o de otra lengua,
-    cristiano, musulmán, de otra religión o de ninguna religión,
Tenga comida, casa, familia, descanso, colegio, amigos y amigas, juegos y alegría y, si está enfermo, médico y medicinas
NO A LA GUERRA, SÍ A LA PAZ
13. Esfuérzate para que allí donde vives nadie se pelee
-    Infórmate sobre la manera de vivir de les personas de tu barrio o pueblo.
-    Debes poder decir lo que piensas y poderte reunir con quien quieras. 

-    Cada uno debe cuidar de su propio entorno.
14. Estudia, principalmente aquello que te ayuda a convivir con los demás
-    Estudia con interés todo lo que te ayuda a ser mejor persona.
-    Los medios de comunicación te ayudarán a entender las dificultades y los problemas que hoy tienen las personas del mundo.

-     Cuanto mejor te eduques, mejor sabrás vivir.
15. Asiste y ama a las personas, a los animales, y a las plantas
-    En tu casa
-    En la escuela
-     En el barrio o pueblo.
16. Procura vivir siempre en paz con todo el mundo

-     Es necesario que todos nos entendamos y ayudemos.
-    Los humanos no harán la guerra, ni fabricaran más armas. 

-    Debe conseguirse la paz en todo el mundo.
                                                                                    RESUMEN
-    Los humanos debemos conservar y mejorar el mundo en que vivimos; por este motivo debemos
vivir de una manera nueva, utilizando las cosas buenas que tenemos.
-    Debemos hablar con todos para aprovechar las culturas y los inventos que existen.
-    La gente de otros países, lenguas, costumbres y religiones también nos ayudan; así podemos
conocer nuevas maneras de vivir y de tratar a las personas.
-    Pongamos atención y esfuerzo para superar las situaciones difíciles.
-    Si nos unimos, podremos mejorar mucho el mundo, porqué cada persona es útil y puede ayudar.
-    Ojalá se diga de nosotros: "Quieren vivir de una forma nueva", "se esfuerzan en vivir en paz",
"saben conservar la Tierra".
-    La Carta de la Tierra dice lo que tenemos que hacer para conservar el mundo: respetar la
naturaleza, cumplir los derechos humanos, conseguir que todos tengan lo que es necesario y vivir
siempre en paz.
-    La Carta de la Tierra ayudanta conservar y a mejorar el mundo donde vivimos.
-    La Carta de la Tierra debe ser la ley de todos los pueblos y de todas las personas.
B.-      HERRAMIENTAS PARA DETECTAR NECESIDADES DE INTERVENCIÓN SOCIOEDUCATIVAS
En  esta parte aparecen diez herramientas o técnicas apropiadas a las diferentes fases del Modelo A.N.I.S.E., a las que realizamos una primera aproximación en el capítulo anterior al hablar de su selección  y diseño.
Todas las herramientas van precedidas de un cuadro en el que se observa su situación y aplicabilidad en las fases del modelo, y están completadas, después de su descripción, con una serie de fichas técnicas que presentan las diferentes características que las configuran como elementos de gran interés para la puesta en práctica del Modelo A.N.I.S.E.
No se abordan técnicas más conocidas del Análisis de Necesidades como son la observación, las reuniones, la entrevista o el cuestionario, ya que existe abundante bibliografía sobre ellas. He preferido presentar aquí algunas menos conocidas y de gran utili​dad, así como otras elaboradas a partir de mi experiencia en este tema.

Estas herramientas son las que figuran a continuación.
1/  INDICADORES SOCIALES

2/  GRUPO CENIRAL

3/ INVENTARIO DE RECURSOS

4/ SONDEO DE PROBLEMAS

5/ GRUPO NOMINAL

6/ TÉCNICA DELPHI

7/ SISTEMA I.C.

8/ GRUPO DE DISCUSIÓN

9/ CAMPO DE FUERZAS

10/ MATRIZ DE DECISIONES

2/GRUPO CENTRAL

O

«ENTREVISTA DE GRUPO»

(Reunión de información ascendente

La técnica del grupo central es una herramienta especialmente indicada para las dos primeras fases del modelo A.N.I.S.E. En el Análisis de la Comunidad, dentro de la fase de reconocimiento, nos proporciona datos muy útiles respecto a las necesidades y/o problemas sentidos por la población objetivo de la intervención. Ocurre lo mismo en la recopilación de datos que se realiza durante toda la fase de diagnóstico.

Este tipo de entrevista o reunión tiene pues, por objetivo, obtener del grupo sus propias impresiones sobre sus condiciones de existencia social, o al menos de una parte de la problemática social de las personas allí convocadas.

GRUPO CENTRAL
[image: image11.png]



NECESIDADES SENTIDAS
Para describir el grupo central, tomamos algunos componen​tes de los señalados por J. McKillip (1989, p. 87) para lo que él denomina «focus group»:
1.   Uno o dos moderadores que lideren la discusión. El mode​rador debe conocer el problema o la solución a examinar. Su trabajo es que los participantes centren su atención en sus sentimientos y creencias sobre los diversos aspectos a con​siderar.
Intentará que respondan en sus propios términos y utilicen pruebas, si es necesario, para explicitar más información específica.
2.  De 8 a 10 participantes seleccionados para representar a la población o subgrupo objetivo.
Es más importante una muestra dispuesta a hacer algo que a representar.
El grupo debe ser lo suficientemente homogéneo como para conseguir una libre interacción entre sus miembros, normal​mente de un estatus social igual.
Se organizarán tantos grupos centrales como sea necesario para obtener una información completa, y que así la técnica resulte útil.
La técnica requiere haber convivido algún tiempo con el gru​po, haber participado de la vida de la comunidad, aunque sólo sea en ciertas actividades, para conocer su forma de vida, vocabulario, etc. Esto no supone una implicación personal con el grupo, por el contrario, es necesario mantener neutralidad ante sus conflictos internos.
El tiempo de la reunión puede oscilar entre una \ dos horas, y el moderador estimula a los participantes a ser creativos y ex​presar tanto sentimientos como ideas.
El desarrollo de la reunión, que se mencionará a los partici​pantes como una «reunión-discusión» y no como una «entrevista de grupo», sigue dos fases:
      ¬   la introducción y presentación del tema;
¬   la entrevista propiamente dicha.

INTRODUCCIÓN-PRESENTACIÓN DEL TEMA
En esta fase el moderador presenta el tema sin tomar parte, es decir, de manera objetiva, pero manifestando un interés positi​vo por el tema, más que por las personas en él implicadas.
Los representantes de la comunidad en la reunión deben llegar a sentir que sus opiniones, impresiones y sentimientos son indis​pensables para poder llegar a solucionar el conflicto.
El moderador sólo ayuda al grupo para que llegue a clarificar la situación problemática, permaneciendo neutral.
La conversación comienza con una pregunta inicial de carácter general, que obligue a una intervención sencilla y breve, pero no excesivamente escueta, como «sí» o «no».
No debe ser comprometedora para que nadie se sienta incó​modo o no participe por miedo o por sentirse cohibido.
ENTREVISTA PROPIAMENTE DICHA

1  Todos pueden hablar y se recogen todas las opiniones por escrito. Puede realizarse una rueda inicial de respuestas para que todos expresen su primera opinión.

2    El registro escrito de las opiniones se realiza con toda la neutralidad posible, sin emitir juicios por parte del mode​rador, ni cualquier otro signo que muestre aprobación o desaprobación.

3.   Resaltar la igualdad de todos los miembros y el valor idéntico de todas las opiniones

4.   Impedir la falta de participación de algún miembro a causa de las burlas o críticas de otro/s.

5.   El propio grupo es el que debe llegar al fondo del -proble​ma, evitando la mera interpretación de las ideas ajenas. Tras la primera fase de «calentamiento» se enfoca la con​versación en torno a un aspecto central.

6.   Dejar un tiempo para clarificar sentimientos cuando se establece un conflicto entre los miembros del grupo.

7.   Reformular cada una de las opiniones para conseguir una aclaración y entendimiento progresivos.

8.   No considerar definitiva una propuesta si el grupo no está de acuerdo. En este caso se puede reformular como un aspecto del problema.

9.  Buscar la conciliación entre ideas aparentemente contra​dictorias.

10.  Realizar una síntesis permanente, aclarando las palabras o expresiones necesarias, pidiendo que se resuman las ideas y anotando estas síntesis.

   11 Realizar la síntesis final, que sólo tendrá valor si se obtiene la adhesión de todo el grupo Para ello sería conveniente reajustar las palabras hasta llegar a dar con una fórmula satisfactoria.

En este tipo de reunión el moderador procura en todo mo​mento garantizar la comodidad, la confianza y la motivación a participar, para que todos los miembros del grupo vean represen​tada su opinión.

CARACTERÍSTICAS

· EVITA LA IMPLICACIÓN PERSONAL DEL EQUIPO DE INTERVENCIÓN
· PROPORCIONA DATOS SOBRE NECESIDADES SENTIDAS POR LA COMUNIDAD
· OBTIENE DEL GRUPO SUS PROPIAS IMPRESIONES.
· INCLUYE UNA MUESTRA REPRESENTATIVA DE LA POBLACIÓN AFECTADA.
· SUPONE UNA CONVIVENCIA Y UN CONOCIMIENTO PREVIO DE LA COMUNIDAD
MATERIALES
· SALA ADECUADA
· MOBILIARIO   CÓMODO  Y  ÚTIL
· ILUMINACIÓN
· DOS  ROTAFOLIOS   DE   TRÍPODE 
· PAPEL   Y  ROTULADORES
PREPARACIÓN
· NÚMERO DE PARTICIPANTES DE 8 A 10   (DEBE SER UNA MUESTRA REPRESENTATIVA   Y  HOMOGÉNEA)










· ENVIAR CONVOCATORIA QUE ANUNCIE REUNIÓN, TEMA OBJETO DE LA ENTREVISTA, TIEMPO PREVISTO


· PREVER LA ORGANIZACIÓN DE LA SALA

· PREVER LA PREPARACIÓN DEL GRUPO PARA LA ENTREVISTA.

· HABER PARTICIPADO PREVIAMENTE EN LA VIDA DE LA COMUNIDAD.

· MANTENER NEUTRALIDAD EN LOS CONFLICTOS




DESARROLLO

· PRESENTAR EL   TEMA

· HACER HABLAR A TODAS  I RECOGER TODAS LAS OPINIONES.

· RECOGER LAS OPINIONES CON NEUTRALIDAD

· CONFRONTAR TODAS LAS OPINIONES

· IMPEDIR INHIBICIONES PROVOCADAS POR OTROS MIEMBROS DEL GRUPO

· NO IMPLICARSE EN EL FONDO DEL PROBLEMA

· REFORMULAR CONSTANTEMENTE PARA OBTENER MAS  INFORMACIÓN

· NO MOSTRAR INTERÉS POR LAS PERSONAS

· NO INTERPRETAR LAS OPINIONES DE LOS DEMÁS

· CLARIFICAR SENTIMIENTOS DEL GRUPO

· ACEPTAR TODAS LAS OPINIONES.

· FAVORECER LA PARTICIPACIÓN

· FACILITAR LA CLARIFICACIÓN Y REFLEXIÓN

· NO CONSIDERAR DEFINITIVA UNA OPINIÓN SI NO HAY ACUERDO EN EL GRUPO.

· PROVOCAR IDEAS COMPLEMENTARIAS

· INTENTAR CONCILIAR OPINIONES EN APARIENCIA CONTRARIAS

SÍNTESIS
· ACLARAR CONCEPTOS.  PALABRAS    EXPRESIONES

· PEDIR QUE SE DEFINAN PALABRAS QUE PUEDAN SER CLAVE.     

· REFORMULAR HACIENDO SÍNTESIS PARCIALES Y ANOTARLAS 

· PROCURAR QUE SE HAGA LA SÍNTESIS FINAL,  BUSCANDO LAS   PALABRAS  ADECUADAS

· COMPROBAR QUE TODO EL GRUPO ESTA DE ACUERDO CON ESA SÍNTESIS FINAL
REGLAS

1.- INTRODUCCIÓN Y PRESENTACIÓN DEL TEMA

· PRESENTAR EL TEMA DE MODO  NEUTRAL
· MOSTRAR    INTERÉS   POR   EL   TEMA.    NO  POR   LAS PERSONAS
· CONSIDERAR   EL   TEMA  COMO   UN  HECHO   OBJETIVO
· LOS  PARTICIPANTES  DEBEN   SENTIR  OUE   SUS OPINIONES,     IMPRESIONES   Y   SENTIMIENTOS   SON INDISPENSABLES   PARA   ACLARAR  EL   PROBLEMA
ENTREVISTA PROPIAMENTE DICHA

· DEBEN  HABLAR   TOÓOS
· REGISTRAR   POR  ESCRITO   TODAS  LAS   OPINIONES   

· RECOGER   TODAS   LAS   OPINIONES  NEUTRALMENTE
· NO  CRITICAR   LAS   APORTACIONES   DE   LOS   DEMÁS
· PARA   EVITAR   LA   NO  PARTICIPACIÓN. 

· REFORMULAR   CONSTANTEMENTE   LAS   OPINIONES
· OUE   LLEVAN   A   CONFLICTOS    INTERNOS
· SOLO   SE  CONSIDERAN  DEFINITIVAS   AQUELLAS
· PROPUESTAS   ACEPTADAS   POR   TOÓOS 

· BUSCAR   LA   CONCILIACIÓN  ENTRE    IDEAS   OUE   SON
· APARENTEMENTE   CONTRADICTORIAS   

· REALIZAR   UNA   SÍNTESIS   PERMANENTE



SONDEO DE PROBLEMAS
El sondeo de problemas es una herramienta de gran utilidad para aislar con precisión la causa o causas de un problema. Por tanto, se inscribe en la segunda etapa de nuestro Modelo A.N.I.S. E., y por el proceso que sigue, además de ayudarnos a conocer las causas del problema, nos ayuda a analizar la situación actual y la situación
deseada. 

Podemos señalar tres grandes etapas en el procedimiento a seguir: presentación de la situación inicial, sesión de trabajo y redefinición y conclusión.
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PRESENTACIÓN DEL ESTADO INICIAL DÉLA SITUACIÓN

El moderador presenta al grupo el estado inicial del problema. Debe incluir una comparación entre lo que está ocurriendo actual​mente y lo que debería ocurrir. El espacio entre estas dos descrip​ciones nos da el área concreta del problema.

SESIÓN DE TRABAJO
Aquí se trata de llegar al análisis de las causas, a través de las siguientes fases:
Análisis de lo que está ocurriendo
El grupo proporciona información para responder a diversas preguntas.  W.  R.  Daniels (1986,  p. 37) propone algunas cuestiones:
¿Dónde ocurre el problema?
— ¿Cuándo ocurre el problema?
— ¿Qué material o equipamiento está involucrado?
— ¿Quién está involucrado en el problema?
— ¿Qué procesos o procedimientos están implicados?
Análisis de lo que debería estar ocurriendo
De nuevo el grupo proporciona información para responde a diversas preguntas, como por ejemplo, (Daniels,  1986, p. 37

__  ¿Dónde podría estar ocurriendo también el problema, pero no ocurre?

— ¿Cuándo podría estar ocurriendo también el problema, pero no ocurre?
— ¿Dónde está siendo utilizado e] mismo material o equipa miento, sin problemas?

— ¿Quien podría estar involucrado en el mismo tipo de pro​blema, pero no lo está?

— ¿Dónde se están utilizando los mismos procesos o procedi​mientos, sin este problema?

Identificación de las discrepancias
El grupo hace una revisión de todos los datos que han surgido en el análisis anterior, y se elabora una lista con dos partes: los factores implicados y los no implicados en el problema.
Las discrepancias entre los dos grupos de factores nos dan el área exacta del problema.
Después se hace una lista de los cambios realizados que han afectado únicamente el área identificada en las discrepancias. Se trata de buscar los cambios producidos justamente antes, cerca o al mismo tiempo que la aparición del problema.
Aquí es conveniente recordar que los mismos cambios son, frecuentemente, fuente de problemas.

REDEFINICIÓN Y CONCLUSIÓN
Hasta aquí,  el grupo ha hecho un detenido análisis de la situación y ha confeccionado una lista con los cambios operados hasta el momento,   para comprobar si son fuente de problema. 

El grupo, basándose en toda esta información, puede redefinir con  precisión el  problema  y sus  variables,   y deducir su o sus causas.

SONDEO DE PROBLEMAS

DIAGNÓSTICO
· ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN ACTUAL
· DESCRIPCIÓN DE LA SITUACIÓN DESEADA
· ANÁLISIS  DE CAUSAS
CARACTERÍSTICAS
· ABORDA  PROBLEMAS  SIGNIFICATIVOS. 
· ES  EL   GRUPO  EL   OUE  REDEFINE  EL  PROBLEMA   Y  DEDUCE   SU(S)  CAUSA
· NOS   LLEVA   A   AISLAR   CON PRECISION   LA(S)   CAUSA(S)  DE UN Problema
· INCLUYE  UN  ANÁLISIS  DEL  ESTA00  ACTUAL   COMPARANDOLO  CON  LO  QUE DEBERIA ESTAR   OCURRIENDO 
· SE   ANALIZAN  LOS   CAMBIOS  PRODUCIDOS   HASTA   EL   MOMENTO
· LA   INFORMACIÓN  PROCEDE DEL  GRUPO
 IMPLICADO 
· EL  PROPIO  GRUPO  REVISA  LOS  DATOS  OUE  ÉL   MISMO GENERA
MATERIALES

· SALA ADECUADA, MOBILIARIO   CÓMODO Y ÚTIL. DOS ROTAFOLIOS DE TRÍPODE, ROTULADORES
EL MODERADOR
· PRESENTA   LA  SITUACIÓN  AL   GRUPO  DE   MANERA   OBJETIVA.

· NO   IMPLICARSE.    NI   GESTUAL   NI   ORALMENTE
· FACILITAR   LA  PARTICIPACIÓN ESPONTANEA.
· REFORMULAR  CUESTIONES NO  COMPRENDIDAS
· REDUCIR  LA   TENSIÓN
· CONSEGUIR  QUE   LAS CONCLUSIONES SALGAN DEL  GRUPO
· PROCURAR QUE  SE   ANOTEN LAS CUESTIONES  EN LAS QUE HAY  ACUERDO
· RESUMIR LAS  CONCLUSIONES
PROCEDIMIENTO




A.    PRESENTACIÓN DE LA SITUACIÓN ACTUAL

B.    SESIONES DE TRABAJO

1. ANÁLISIS DE LO OUE ESTA OCURRIENDO

2. ANÁLISIS DE LO QUE DEBERÍA ESTAR OCURRIENDO

3. REVISIÓN DE LOS DATOS  V  COLECCIÓN DE  UNA   LISTA  DE DISCREPANCIAS  ENTRE LAS

ETAPAS  2  Y  3.

4. CONFECCIÓN DE UNA LISTA DE LOS CAMBIOS OPERADOS HASTA EL  MOMENTO PARA

COMPROBAR   SI   SON FUENTE  DE PROBLEMA.

C.    REDEFINIR  EL/LOS PROBLEMA/S   Y DEDUCIR   SU/S   CAUSA

República Bolivariana de Venezuela

Ministerio de Educación y Deportes

Jardín de Infancia “Mesones”
CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS DOCENTES
Estimado Docente
Se está realizando una investigación con el propósito de recabar información sobre la Educación Ambiental que se desarrolla a través  de la institución, con la intención de promover la participación de todos los actores educativos.
En tal sentido, se le agradece responda las cuestiones que se le plantean con toda sinceridad. No deje preguntas sin responder, pues el éxito de esta investigación depende en gran parte de usted.
Los datos que aporte serán utilizados con fines estrictamente académicos en la culminación de un trabajo de investigación 
1.- ¿Ha observado el deterioro ambiental que rodea la institución donde usted labora?

Si ___             No ___  Explique: ____________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.-  ¿Posee usted algún conocimiento sobre educación Ambiental?

Si ___             No ___  Explique: ____________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.-   ¿Implementa la Educación Ambiental con sus alumnos?

Si ___             No ___  Explique: ____________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________

4.- ¿Incluye en sus proyectos de aula estrategias relacionadas con la Educación Ambiental?

Si ___            No ___    Explique: ____________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________

5.- ¿Involucra a padres y representantes en el desarrollo de la Educación Ambiental?

Si ___             No ___   Explique: ____________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________

República Bolivariana de Venezuela

Ministerio de Educación y Deportes

Jardín de Infancia “Mesones”
CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS REPRESENTANTES
Estimado Representante
Se está realizando una investigación con el propósito de recabar información sobre la Educación Ambiental que se desarrolla a través  de la institución, con la intención de promover la participación de todos los actores educativos.
En tal sentido, se le agradece responda las cuestiones que se le plantean con toda sinceridad. No deje preguntas sin responder, pues el éxito de esta investigación depende en gran parte de usted.
Los datos que aporte serán utilizados con fines estrictamente académicos en la culminación de un trabajo de investigación.
1.- ¿Ha observado el deterioro ambiental que rodea la institución donde asiste su representado?

Si ___            No ___      

Describa: ____________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.- ¿Posee usted algún conocimiento sobre educación Ambiental?

Si ___             No ___ 

 Explique: ___________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.-   ¿Coopera usted con las docentes en el desarrollo de actividades del jardín?

Si ___             No ___  

Explique: ____________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________

4.- ¿Se integra usted en las actividades que se desarrollan en el jardín?

Si ___            No ___   

Explique: ____________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________

5.- ¿Participa usted en actividades comunitarias que se desarrollen en la zona donde habita?

Si ___             No ___   

Explique: ____________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________
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