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RESUMEN

El trabajo constituye un acercamiento a la problemática de la actuación de los estudiantes como Promotores Culturales una vez concluido el primer año de su carrera. Tiene como objetivo elaborar una propuesta de Estrategia Educativa que posibilite el perfeccionamiento del modo de actuación del egresado de las carreras pedagógicas a través de la Extensión Universitaria para que la escuela y la comunidad hagan uso de sus potencialidades educativas. 
En el desarrollo de esta investigación se utilizaron los métodos teóricos que permitieron el análisis de la Extensión Universitaria dentro del proceso de formación integral del estudiante partiendo de los postulados de la pedagogía cubana actual que lo observa en su dimensión humanista capaz de penetrara en todas las esferas de la vida social; los métodos empíricos ofrecieron la posibilidad de conocer el estado de la cualidad Promotor Cultural y proponer soluciones con un enfoque integral contextualizado. 
Los resultados consisten en conducir el proceso de formación de esta cualidaddesde la perspectiva de la Extensión Universitaria,  se aporta un Folleto que detalla las normas de conducta a cumplimentar en las actividades extensionistas y el diseño de un Curso de Superación  dirigido a la preparación de los docentes, coordinadores y directivos para la implementación de la estrategia. 

INTRODUCCIÓN

La formación del profesional con una cultura integral para afrontar lo que de él espera y necesita la sociedad, resulta un imperativo para las Universidades Cubanas. En este sentido, la Extensión Universitaria tiene funciones concretas, así fue valorado en el curso 1999/2000 por el Ministerio de Educación Superior. 

Los Institutos Superiores Pedagógicos, como instituciones universitarias especializadas en la formación de los maestros y profesores que demanda el desarrollo del país, tienen ante sí una alta misión social, pues de la calidad de sus egresados dependerá en gran medida la educación  que reciban  niños, niñas y jóvenes, para que esta abarque todas las posibilidades y potencialidades humanas. 
De ese modo, al garantizar esa educación integral  en las nuevas generaciones, se contribuirá a dar continuidad a la obra revolucionaria.

  Este tema adolece del tratamiento científico investigativo suficiente para la fundamentación teórico metodológica del concepto; ni en este orden, ni en la práctica pedagógica abundan modelos que sistematicen el conocimiento y la experiencia necesarios para la dirección del trabajo extensionista. De cualquier manera el autor comparte el criterio ofrecido por el Dr. Ramón Pla López (2001) en su trabajo titulado “Las capacidades Profesionales de los Docentes” en la cual destaca los elementos fundamentales de la capacidad de interacción social la cual integra, modifica y perfecciona la acción de las organizaciones estudiantiles, la dinámica de la escuela, la actitud de la familia y de la comunidad para que el proceso educativo tenga una continuidad favorable  en el que el ejemplo personal es un signo vital  para el desarrollo  del sujeto el cual debe estar preparado incluso como Promotor Cultural. Y donde  el docente deberá cumplir un grupo de cualidades profesionales entre las que se destacan: Ejemplo de revolucionario, amante de la profesión, comunicador, actualizado, Promotor Cultural e investigador creador.

Aunque existe este criterio abordado por el Dr. Ramón Pla López se ha podido constatar  que la contribución  de la Extensión Universitaria a la formación integral de los estudiantes se ve fragmentada  debido a la no concepción en sistema de las actividades de esta área.

Sobre la base de este presupuesto y considerando que en la práctica la labor extensionista se ha desplegado más como conjunto de acciones que como sistema, esta investigación asume el diseño de una  estrategia educativa que se asienta en los fundamentos didácticos de la Educación Superior de manera que la planificación, ejecución, control y evaluación del componente extensionista en la formación del profesional, atienda a las categorías del proceso de enseñanza aprendizaje: se rija por objetivos integradores, asuma los métodos, procedimientos y medios pertinentes y aborde los contenidos necesarios para la formación integral del profesional, toda vez que la actividad extensionista como parte del proceso de enseñanza - aprendizaje, es expresión de la teoría socio – histórica – cultural desarrollada por L. S. Vigotski.  

Los métodos y técnicas de investigación aplicados posibilitaron llegar a la conclusión de que los estudiantes al concluir el primer año no están adecuadamente preparados para cumplir con la función de Promotores Culturales  

Teniendo en cuenta estas limitaciones y potencialidades proponemos como objetivo del trabajo la Elaborar una Estrategia Educativa para perfeccionar la concepción del componente extensionista en función del correcto desempeño como  Promotores Culturales de  los estudiantes de primer año  del  ISP “Manuel Ascunce Domenech” 

DESARROLLO

Al hacer un estudio de los modelos del profesional de la educación que históricamente  han predominado en Cuba se aprecia que  la aspiración de un profesional preparado para asumir estas funciones educativas fuera de la escuela  no queda explícitamente definida. La tendencia  declarada  es  dirigir el proceso de enseñanza - aprendizaje de una materia determinada o un área del conocimiento de la formación de los alumnos. Los modelos del profesional de la educación estudiados, “Formación de profesores de Secundaria Básica”, “Formación de Maestros”, “Formación  Profesoral Superior”, “Plan de Formación  General del Destacamento Pedagógico”, “Plan de Formación de Licenciatura en Educación” (Plan “A”, “B”, “C”, “C” ajustado”) han descrito en sus objetivos y caracterización del profesional, las habilidades profesionales, las cualidades y en el Plan “C” por primera vez se estructuran las habilidades profesionales a partir de las tareas profesionales. En todos los casos la definición de  tareas, habilidades, capacidades y cualidades no han logrado los niveles de estructuración, integración y sistematización de su contenido necesarios, para que sean funcionales en  el desarrollo de los proyectos curriculares o en las acciones de la superación permanente de los docentes en ejercicio. (Pla  Ramón, 2002: Pág. 7)

Estos y otros criterios son abordados por el Dr. Ramón Pla López en su trabajo Modelo del Profesional de la educación basado en competencias para  asumir  las   tendencias integradoras de  la escuela contemporánea en el año 2002 y que el autor de esta tesis comparte. Por otra parte la dispersión  que se aprecia en estos componentes provoca que el docente en formación no alcance una conciencia del modelo y como consecuencia acciona muy limitadamente desde el punto de vista  metacognitivo. 

La estrategia concebida se diseñó teniendo en cuenta los elementos que distinguen una estrategia de desarrollo en cualquier organización, teniendo presente que cada organización debe definir acertadamente cuáles son sus fortalezas internas o ventajas competitivas que la harán interactuar con el entorno y transformarlo en dependencia de las alternativas que se utilicen y en plena correspondencia con sus demandas.

El objetivo que se persigue es:

Contribuir a la formación de la Cualidad de Promotor Cultural en los estudiantes de 1er año  del  ISP “Manuel Ascunce Doménech”.

En el caso que nos ocupa, el desarrollo de la estrategia parte  de las bases que la sustentan sobre las que se pueden construir las ventajas competitivas de la organización, teniendo presente el diagnóstico como elemento fundamental para arribar a la situación actual que presenta la Extensión Universitaria y que nos permitirá en un segundo momento orientarnos adecuadamente y determinar que la consolidación de  la extensión universitaria sólo se puede producir a través de un detallado objetivo con sus correspondientes criterios de medidas y un explicito plan de acción.  La estrategia está sustentada en diferentes referentes teóricos como son: el fundamento  filosófico, sociológico, psicológico y pedagógico

PLAN DE ACCIÓN

	FASES
	OBJETIVO
	CRITERIO DE MEDIDA
	ACCIONES

	Diagnóstico y diseño
	Caracterizar las necesidades que en materia de extensión universitaria tienen los estudiantes
	Las actividades de Extensión  Universitaria que se ofrecen a los estudiantes dan  respuesta a sus necesidades.


	1.-Aplicar diagnóstico para conocer sus necesidades y proyectar acciones.

Res: PGI    

Fecha: 1ra quincena de sep.

2-Elaborar programa de actividades extensionistas que den respuestas a sus necesidades y al desarrollo  de la cualidad de Promotor Cultural.( Anexo VIII)

Res: Dpto. E. Universitaria 

Fecha:  2da Quincena de sep.

3.-Evaluar sistemáticamente la incorporación de los estudiantes al movimiento de artistas aficionados y deportivo.

Res:  PGI y Dpto. E  Universitaria

Fecha: Todo el curso



	Ejecución
	Asesorar a los recursos humanos en materia de extensión de manera que puedan incidir en la formación de la cualidad  Promotor Cultural en los estudiantes

Fortalecer la cualidad de promotor cultural a través de acciones  de los proyectos educativos integrales
	Desarrolla acciones de capacitación para  los implicados en la formación de la cualidad Promotor Cultural

Los Proyectos Educativos del 1er año  incluyen acciones extracurriculares para la formación de la cualidad de Promotor Cultural en  los estudiantes.

Los Festivales de Base constituyen la vía para la incorporación de los estudiantes al movimiento de artistas aficionados, con vistas a incidir en la cualidad de Promotor Cultural 

.

Las manifestaciones de artes plásticas, teatro,  ballet  y música de concierto, propiciaran  durante  sus presentaciones espacios de intercambio con los estudiantes que propicien la reflexión y el debate. 


Vínculo de los estudiantes con las actividades culturales, deportivas, recreativas e instructivas que se realicen en la comunidad. 


	1.-Preparar los coordinadores, profesores, dirigentes de las organizaciones estudiantiles y juveniles de 1er año para enfrentar la formación de la  cualidad de Promotor Cultural

( Anexo IX )

 Res. Dpto: Extensión Universitaria

 Fecha: septiembre - octubre.

2.-Realizar  taller para analizar el folleto que establece las normas de conducta a cumplimentar en las diferentes acciones extensionistas.( Anexo I )

Res. Dpto. Extensión Universitaria

Fecha: octubre

1.-Incluir en los proyectos educativos acciones que contribuyan a la formación de la cualidad de Promotor Cultural.

Res: Coordinadores de año

Fecha: septiembre

1-.Conveniar con las Instituciones Culturales el asesoramiento en las diferentes manifestaciones

Res: Promotor Cultural del ISP

Fecha: septiembre

2.-Incorporar al movimiento artístico y deportivo a los estudiantes a través de los festivales de artistas aficionados y las competencias deportivas desde la base y hasta el evento nacional

Res. Dpto. E. Universitaria y Cultura. Física

Fecha: Todo el curso
1.- Realizar intercambio con los artistas que nos ofertan su arte.

Res. Dpto. Extensión Universitaria

Fecha. Según fecha de la actividad

2.-Asesorar a los estudiantes a través de los especialistas de las Casa de Cultura acerca de la apreciación de las diferentes manifestaciones artísticas.

Res: Dpto. Extensión Universitaria

Fecha: Según fecha de la Actividad
1.-Establecer un cronograma de visitas de los estudiantes de primer año al Consejo Popular  Roberto Rivas Fraga, donde existe un Proyecto comunitario.

Res. Dpto. Extensión Universitaria

Fecha: Septiembre

	Control
	Constatar  la apropiación de los conocimientos básicos por los estudiantes para desarrollar la cualidad de Promotor Cultural en su escuela y su comunidad
	Las actividades de Extensión Universitarias son evaluadas sistemáticamente por la VREU
	1.-Participar en las reuniones del consejo de la FEU y de la UJC par determinar el tratamiento que se le ofrece a la dimensión de la extensión universitaria .

Res: Jefe Dpto de Extensión Universitaria

Fecha: Según plan
2.-Aplicar instrumentos  para determinar el dominio que sobre la aplicación y el avance de la estrategia poseen  los estudiantes. ( Anexo XI )   

Res: Dpto Extensión Universitaria

Fecha: Enero y Mayo

3.-Realizar un taller al finalizar el primer año  en el que se expongan las experiencias adquiridas  en la realización de actividades extensionistas en función de la cualidad Promotor Cultural 

Res: PGI

Fecha: 2da Quincena de mayo



CONCLUSIONES

El diagnóstico evidenció que los estudiantes del primer año no están motivados para afrontar actividades que influyen en su formación como promotores culturales, no han encontrado en las actividades  extensionistas un espacio para ocupar su tiempo libre que eleve sus potencialidades en su formación integral, junto a ello las organizaciones políticas y de masas no contribuyen en su accionar en cada facultad a la búsqueda incesante de métodos y estilos que transformen al estudiante.  
A esto se une que los mecanismos para planificar, organizar, ejecutar y controlar el componente extensionista no ha permitido la apropiación de la cualidad y la aplicación de las medidas necesarias para corregir las desviaciones.

En la concepción teórica y metodológica de la estrategia se asume el enfoque dialéctico materialista de la realidad que permite profundizar en la complejísima interacción entre los objetos y fenómenos para el abordaje de la realidad objetiva desde una perspectiva integracionista. La relación entre lo instructivo y educativo se presenta como una herramienta necesaria que permite el liderazgo de los estudiantes en las instituciones docentes y culturales de su entorno, por lo que frente al dilema individuo sociedad la socialización se convierte en la célula base de la labor educacional y se  presenta en la motivación, comunicación, creación y actuación de los estudiantes en todo el diseño.

El diseño parte de la implicación directa de la institución mediante la definición de su identidad para adentrarse en una concepción metodológica actualizada y de fácil manejo que parte del diseño del objetivo, criterios de medidas, identificación de las barreras, las estrategias y un detallado plan de acción, viable sin complejidades que facilita su implementación con un acercamiento al aprendizaje constante, la evaluación y el control en cada etapa, propiciando la aplicación de medidas oportunas para corregir cualquier desviación.

Los especialistas plantean que el diseño es original, flexible, claro y novedoso ya que el rol protagónico lo desempeña el estudiante con su actuación activa en cada una de sus fases. En el mismo se trata por vez primera la cualidad de Promotor Cultural visto desde la Extensión Universitaria lo que enriquece científicamente la propuesta
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