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Propuesta Pedagógica: Sugerencias Curriculares, didácticas y metodológicas para el Proceso de Enseñanza y de Aprendizaje en un Instituto de Secundaria

A partir de un estudio de casos de trastorno de déficit de atención con hiperactividad

“Somos tal como vamos siendo construidos por nuestros pensamientos; por lo tanto, cuidado con la forma en que pensamos y con aquello sobre lo que pensamos. Los pensamientos tienen vida… y llegan lejos”. Swami Vivekananda.

Datos Generales

· Nombre: Facundo

· Edad: 15 años

· Curso: 3º de ESO

· Instituto: de Secundaria.

· Fecha del estudio: Noviembre del 2007 a Noviembre del 2008
· Estilo de aprendizaje dominante: Vivencial, Experimental, Por Descubrimiento. Icónica y Visual 
· Inteligencia Emocional a desarrollar: La Intrapersonal ya que manifiesta  en su ámbito privado, mantener soliloquios constantes que le llevan al auto análisis, auto reflexión y propósitos de mejora, especialmente cuando se le es requerido. Con lo cual se puede aprovechar la búsqueda de autoconciencia mediante estrategias adecuadas. Inteligencia Emocional a reorientar: La intrapersonal, ya que tiene capacidad de relacionarse con otros y lidera a grupos de iguales, sin embargo su característica de negatividad desafiante y su TDAH podrían alterar esta capacidad convirtiéndola en su debilidad.

· Inteligencia múltiple dominante: Matemático-Musical 

¿Cuáles son los criterios bajo los cuales se justifica la elaboración y puesta en marcha de una propuesta pedagógica para Facundo?

De acuerdo a los estudios realizados por la Dra. Cardo
 de la Unidad Pediátrica de Palma de Mallorca, después de los estudios clínicos hechos el presente año, el alumno Facundo presenta el siguiente diagnóstico neuropsicológico:

· Criterios estrictos de TDAH: dificultades en la planificación y organización de sus actividades, mantener una pauta en sus respuestas, inatención, déficit en velocidad de producción de respuesta y en la memoria de trabajo verbal.

· Trastorno de Comportamiento al tener características propias del  trastorno negativista desafiante.

· Problemas a nivel motriz, compatibles con el trastorno de coordinación motora. Incapacidad para mantener el control de los movimientos finos.

Los síntomas antes descritos repercuten significativamente en el rendimiento académico de Facundo con lo cual la Dra. Cardo recomienda tomar las medidas oportunas para ayudar a Facundo en el ámbito escolar desde una perspectiva:

a. Psicológicas: mediante el desarrollo de estrategias propias de la Terapia Cognoscitiva y de comportamiento, el entrenamiento en destrezas sociales que favorezcan el desarrollo y fortalecimiento de su autoestima, y el aprendizaje de estrategias mentales que permitan reducir los pensamientos negativos y mejorar su habilidad para resolver problemas.

b. Pedagógicas: mediante el estudio de las particularidades del proceso de enseñanza y aprendizaje de Facundo y la aplicación y desarrollo de las adecuaciones curriculares de aula que permitan el desenvolvimiento positivo de Facundo dentro del espacio escolar y por ende que ayuden a la mejora de su rendimiento académico.

¿Qué sugerencias y/o recomendaciones se hacen al personal docente y demás responsables de la educación y formación académica de Facundo?.

Desde lo antes descrito, y en concordancia con las recomendaciones de la Dra. Cardo, se ofrece a los docentes del instituto donde estudia Facundo,  las siguientes sugerencias generales para la formación académica de Facundo:

a. En el aula:

· Que Facundo este sentado en el aula, en la primera fila cerca del profesor, lejos de ventanas, puertas o de otros estudiantes inquietos. Proporcionar  Facundo la oportunidad de estar cerca de alumnos7as tranquilos y que sean buenos estudiantes. 

· Evitar en lo posible la improvisación en los cambios que puedan darse en el aula o en las actividades académicas programadas, especialmente en lo que refiere a actividades ya planificadas, horarios establecidos, mobiliario escolar. En su defecto notificar previamente dichos cambios.

· Establecer de forma escrita y en carteles y de forma clara y concisa, las normas de conducta dentro y fuera del aula.

· Favorecer su integración y participación.

b. Durante las instrucciones que se le den a Facundo y en el transcurso de la fase de organización y planificación de sus actividades escolares (agenda)

· Mantenga el contacto visual con Facundo.

· Ofrezca instrucciones y órdenes cortas, sencillas y claras y de una en una. En lo posible dar las instrucciones también de forma escrita.

· Antes de que se inicie la tarea asignada, invite a Facundo a repetir las instrucciones u órdenes que se le han dado, a fin de asegurarse que las ha comprendido.

· Incentivar a Facundo a desarrollar las tareas y asignaciones de forma autónoma, reforzando con estímulos positivos pero sinceros los esfuerzos realizados durante su ejecución.

· Al ser su principal problema la organización de sus actividades, recordar que esta actividad le tomará su tiempo por lo que es importante ayudar a Facundo en el manejo de la agenda escolar y en el manejo de los recursos necesarios para el desarrollo de las tareas.

c. Durante y al finalizar sus asignaciones escolares.

· Asignar la/s tarea/s y deberes una por una. 

· Sin menoscabar su autonomía e independencia, hacerle sentir que en caso de que lo necesite, el docente esta alli para ayudarle. Sin embargo recuerde que Facundo, como persona que padece TDH, no pregunta, por lo que es necesario ofrecerle ayuda durante el desarrollo de sus tareas.

· Modificar las actividades asignadas acorde a su perfil neuropsicológico.

· Ampliar los tiempos de entrega de asignaciones, pruebas, controles, exámenes, evaluaciones escritas, ya que su ritmo de trabajo es mas tardío.

· Evitar las situaciones o expresiones que favorezcan el stress, la presión y el cansancio, ya que estos factores conducen a la perdida de control y al mal comportamiento.

· Realizar las adaptaciones curriculares que permitan la evaluación de las competencias necesarias en la adquisición de los contenidos curriculares.

· Reforzar positiva y constructivamente así como de forma oral y escrita los esfuerzos de Facundo, haciéndoles ver su capacidad y esfuerzo en el logro de sus objetivos y metas.

· Enseñar y Fomentar en Facundo el uso y manejo de las autoinstrucciones.

· Durante el desarrollo de las asignaciones, permitir a Facundo, el acceso continuado de “como se hace”, incluso durante la elaboración de las pruebas de evaluación y control.

· Diseñar y crear un sistema de auto reforzamiento colectivo e individual en el aula.

· Diseñar pruebas objetivas de evaluación en las que se incluyan diferentes tipos de ítems, respuestas y opciones. Incluir en una misma prueba estos diferentes tipos de respuestas.

d. En los aspectos meramente didácticos.

· Combinar tiempos de acción y de manipulación con tiempos de atención.

· Una misma tarea, dividirla en partes, de manera que se realice en fases secuenciales. Establecer claramente el tiempo para el desarrollo de cada fase aumentado este tiempo progresivamente y disminuyendo las fases de la tarea, hasta llegar a asignar tareas mas complejas y en una misma fase y en un tiempo apropiado a la complejidad de la tarea. Recordar que se valora el esfuerzo, responsabilidad y autonomía en la tarea. Posteriormente se valora el patrón o nivel de rendimiento.

· No se debe pasar a otra fase de la tarea, hasta no comprobar la asimilación del conocimiento adquirido. Esto se puede lograr mediante la explicación por parte del Facundo del proceso y logro de sus aprendizajes.

· Aplicar la evaluación continua durante el desarrollo de sus asignaciones, de manera que Facundo pueda ir participando de forma activa del proceso de evaluación y valoración de sus aprendizajes.

· Favorecer las adecuaciones y adaptaciones curriculares individualizadas y personalizadas.

e. Para la modificación del Comportamiento y Mejorar la Autoestima de Facundo.

· Guardar la calma y la compostura ante Facundo, sin perder la figura de autoridad que el necesita ver en el docente.

· Aplicar en el mismo momento,  las sanciones establecidas por el rompimiento por parte de Facundo, de una norma o regla preestablecida, relacionada con el buen comportamiento.

· Reforzar y premiar el buen comportamiento de Facundo.

· No criticar, ni humillar a Facundo, mucho menos ante su grupo social (sus compañeros).

· No recordar a Facundo la toma de sus medicamentos, especialmente delante del resto de estudiantes.

Respecto a la educación y adaptaciones o adecuaciones curriculares  ¿Qué estrategias se recomiendan al docente, tanto para la enseñanza como para el aprendizaje? 

De acuerdo a lo expuesto por la Dra. Ureña
, en el Curso “Detección e Intervención en el Aula”, el 70% de los casos de TDAH en adolescentes siguen presentando problemas de atención e/o impulsividad, por lo que el desgaste y la desmoralización que el adolescente sufre después de muchos años de dificultades conlleva a que exista un incremento de los trastorno de animo. Por otra parte, desde el punto de vista académico, los problemas son mayores pues el nivel educativo del sistema exige mayor numero de profesores y de asignaturas así como la necesidad de planificación y organización, responsabilidad, independencia y autonomía, aspectos que todavía un adolescente con TDAH no ha desarrollado. Ante lo descrito Facundo no es la excepción.

Por lo expuesto hasta ahora y basándose en las recomendaciones hechas por los expertos, es muy importante y necesario ofrecer a los profesores y educadores de Facundo, una guía de sugerencias relacionada con las adecuaciones pedagógicas propias del sistema formal de enseñanza, a fin de aplicar de forma particular, personal e individual diferentes técnicas, actividades y estrategias currículares, didácticas y de  evaluación de sus aprendizajes, en el nivel mas básico de concreción como lo es el Aula Educativa.

A continuación se presentan por campo, las sugerencias metodológicas propias para la formación de Facundo:

3.1 Enfoque Curricular:

El enfoque curricular aplicado en los procesos de enseñanza y aprendizaje de las personas que padecen TDAH es el metacognitivo cuya intención no es sólo instructiva sino que se pretende convertir al alumno en el protagonista y gestor ejecutivo de su crecimiento cognitivo y académico entrenándolo por ejemplo en estrategias consideradas relevantes como la anticipación de hipótesis de significado, las auto-preguntas acerca de los procedimientos y la redacción de sumarios en el caso de comprensión de textos. Estos procedimientos posibilitan la supervisión y la mejora de las estrategias cognitivas siempre que la intervención se realice en contextos adecuados en los que se favorezca la mediación del profesor entre el alumno y los materiales objeto de aprendizaje. 

Las estrategias metacognitivas son muy resistentes a la enseñanza frontal y no pueden ser administradas mecánicamente. Cuando los programas metacognitivos se intentan impartir desde una óptica tradicional es posible que produzcan crisis entre el profesorado y el alumnado y tengan que abandonarse. Esto se debe a que desde la metacognición, se trabaja sobre los procedimientos con contenidos móviles y flexibles (apariencia de libro vacío) en los que hay pocas posibilidades de basar una enseñanza rutinaria y repetitiva que soslaye el discurso dialéctico del profesor y el alumno acerca de los procesos desarrollados.  

En los programas metacognitivos de formación los alumnos pueden tener algunas dificultades al tener que tomar la iniciativa y dirigir el curso de la acción, solventándose esto a través de la mediación del profesor con las demostraciones previas necesarias (en número y forma) y la práctica de los procesos retroalimentada de manera constante. A medida que la intervención se desarrolla es común observar cómo los participantes comienzan a tomar la iniciativa y a implicarse personalmente en sus propios procesos se auto-monitorización (Collins, 1996).  

Todo lo anterior se puede resumir en este apartado, según lo expuesto por Martín Izard, (2001): “el enfoque metacognitivo es el modelo curricular que permite enseñar y aprender la manera de conducir el pensamiento, verbalizando los pasos que hay que seguir en cualquier aprendizaje o en el desarrollo de una actividad, tarea o asignación. Por ejemplo, ante un examen: primero leeremos el enunciado 2 veces; segundo haremos un dibujo o esquema con los elementos esenciales. En tercer lugar pensaremos qué operaciones matemáticas son las adecuadas. En cuarto lugar escribiremos las operaciones y soluciones y por último repasamos. Si lo hacéis: ¡OK! ¡Buen trabajo!”
. 

3.1.1 Adecuaciones Curriculares, Didácticas y de Evaluación:

a. La acción docente para el desarrollo de pensamiento mediante las teorías del lenguaje interior. Continuando con Martín Izard, podemos desarrollar estrategias de pensamiento metacognitivo siguiendo las teorías del lenguaje interior de Meichembaum (1977)
, en los siguientes enunciados se especifica y concreta paso a paso su correlato metodológico

· Modelado cognitivo: el profesor sirve de modelo, mientras ejecuta la acción docente o la actividad de aprendizaje vocalizando su pensamiento. (Ej. en matemáticas, el profesor demuestra en voz alta varias veces el mismo proceso y sobre el mismo ejercicio).

· Guía externa manifiesta: el alumno realiza la acción con la guía verbal del profesor. (Facundo, realiza el mismo ejercicio siguiendo la pauta dada por el profesor).

· Autoguía manifiesta: el alumno realiza la acción con pensamiento en voz alta, dándose autoinstrucciones. (Facundo se autoinstruye en voz alta, enunciando las instrucciones paso por paso al hacer el ejercicio).

· Autoguía manifiesta atenuada. Paulatinamente las instrucciones van siendo menos explícitas, pasando poco a poco al autocontrol mental. (Es necesario subrayar el Poco a Poco, a fin de que mediante la replica de ejercicios emplee cada vez menos la expresión verbal, hasta lograr el proceso mental).

· Autoinstrucción encubierta: en el último paso el alumno se da autoinstrucciones no manifiestas con autocontrol mental del proceso. Ahora es momento de transferir los procesos a otras acciones de la vida diaria.
Durante esta práctica, es muy importante recordar asegurarse de que Facundo, expresará la comprensión del proceso, no solo la repetición del mismo. El empleo de sus propias palabras durante el ejercicio permite al docente saber si va comprendiendo o no dicho proceso, procedimiento, etc. Recordar que es necesario ofrecer la oportunidad de hacer el problema, tarea o asignación en diferentes fases, de manera que vaya secuenciando fase por fase y asimilando poco a poco el todo de un procedimiento. 

c. El educador, formador o docente como Mediador Educativo. Feuerstein
, citado por Martín, en sus diversas publicaciones, explica que la experiencia de aprendizaje mediado consiste en la transformación del estímulo producido por el medio a través de un agente, familiares y educadores generalmente. Este mediador selecciona, organiza, reordena, agrupa y estructura los estímulos en función de una meta específica. Estas experiencias a través de mediador proporcionan al sujeto una serie de estrategias y procesos que le llevarán a la formación de comportamientos que a su vez son prerrequisitos del buen comportamiento cognitivo. 
El mediador ha de enseñar al sujeto el significado de la actividad más allá de las necesidades inmediatas, de forma que posteriormente este sujeto pueda anticipar la respuesta ante situaciones parecidas. 
En todo este proceso de aprendizaje el sujeto forma parte activa al ser el procesador de la información y estar abierto a la modificabilidad cognitiva. (Feuerstein, 1973,1975)
. 

Para el desarrollo cognitivo, según lo dicho, se ha de proporcionar al sujeto experiencias de aprendizaje mediado. Los estímulos los proporcionan los programas y actividades que se le presentan al alumno, pero para que estos estímulos sean efectivos habrá que realizar un proceso de mediación con una metodología específica que tiene las siguientes características según las indica Feuerstein: 

· Intencionalidad y reciprocidad:  el docente y educador  en su calidad de mediador ha de implicar a Facundo de forma que en él se produzcan cambios cuando procese y opere con dicha información, es decir él ha de percibir e interpretar los estímulos, contenidos y conocimientos de forma significativa para su vida.

· Trascendencia: Facundo podrá pensar que la tarea que está haciendo es algo importante para él, algo que va más allá de la mera solución al problema particular, algo sobre lo que merece la pena trabajar, descartando la información superflua y asimilando lo esencial. La trascendencia de los conocimientos se concreta cuando se ponen en contacto las actividades y aprendizajes del pasado con el futuro, de tal forma que los conocimientos se generalicen a otras áreas y otros contenidos de la vida en general.

· Significado. Es cuando se trata de presentar a Facundo la tarea o asignación haciendo despertar interés por ella; discutir la importancia de ésta y explicarle la finalidad que se pretende. Hay que implicarlo de forma activa  y emocional para que se sienta motivado y no pierda el tiempo en realizar múltiples ensayos intentando dar con la respuesta correcta.

· Competencia No se trata de competitividad sino de hacer que Facundo se sienta competente para la realización de la tarea; o sea que se sienta capacitado para resolverlo. Se trata, por lo tanto, de fomentar en el alumno una positiva auto percepción y autoestima. Hay que potenciar el aprendizaje  incluso cuando el sujeto se sienta incapaz de aprender.  Esto implica para el mediador la necesidad de organizar los aprendizajes de forma que se adapten a cada sujeto en particular, con la intención de que, según el nivel de cada individuo, se puedan  resolver las tareas con éxito. 
· Regulación y control de la conducta: En Facundo este momento es muy importante, ya que esta acción educadora consiste en evitar la conducta impulsiva, o sea la emisión de la respuesta sin pensarla, desarrollando el pensamiento reflexivo o “insight”. Se pretende que  Facundo realice su proceso de pensamiento a lo largo de tres fases: que obtenga la información de los conocimientos previamente adquiridos (“input”); que los utilice de forma coherente (elaboración); y que exprese su respuesta a través de un proceso de razonamiento (“output”). El mediador, educador o docente ha de conseguir que el alumno se tome tiempo antes de emitir la respuesta para que pueda sopesarla y tenga en cuenta toda la información que posee. Se trata de que Facundo llegue a conocer su propia forma de pensar y sus conocimientos y llegue a la trascendencia y al significado del aprendizaje. 

· Participación activa y conducta compartida. Durante el aprendizaje mediado, el mediador comparte con Facundo y el resto de los alumnos sus experiencias, de forma que se sitúe en el lugar de éstos, facilitándose las discusiones reflexivas. Es importante que el mediador encauce las discusiones y debates interesantes, de forma que Facundo además del resto de compañeros, pueda ir captando cual es el proceso de pensamiento adecuado para dar solución al problema. En este sentido se evitará dar las soluciones de inmediato, fomentando en Facundo y en sus compañeros el pensamiento autónomo y reflexivo que les lleve a razonar las respuestas. De esta forma el alumno actuará con independencia, sin tomar al pie de la letra y como verdad absoluta lo que el profesor diga.  La conducta compartida no solo se refiere a la relación profesor-alumno, sino también a la colaboración que puede establecerse entre los alumnos. En este sentido el mediador ha de fomentar el trabajo cooperativo enseñando a los alumnos que existen puntos de vista diferentes al suyo que hay que respetar y sobre los que se puede discutir con buenos razonamientos intentando dar solución a los problemas.
· Individualización y diferenciación psicológica. Sabemos que cada individuo es único y diferente, es un principio elemental en educación. En el caso de Facundo y para la puesta en practica de las presentes sugerencias es clave que el mediador acepte este hecho teniendo en cuenta que cada uno puede pensar de forma distinta. Se trata de aplicar este modelo de aprendizaje según las diferencias individuales y dependiendo de los diferentes estilos cognitivos. A su vez, hay que fomentar en Facundo respuestas divergentes, potenciando el pensamiento independiente de forma que se desarrolle un aprecio por los valores individuales y una diferenciación psicológica sin olvidar a los otros. 
· Mediación de la búsqueda, planificación y logro de los objetivos de la conducta. 

Este aspecto es importante en la educación y formación de Facundo. El mediador ha de procurar que Facundo consiga orientar su atención hacia la consecución de metas a corto y largo plazo, superando las necesidades inmediatas del momento. En el caso de Facundo, al tener un proyecto de vida, debe estimularse mediante refuerzos positivos y técnicas de modificación de conductas la consecución de sus metas y objetivos, valorándose el esfuerzo, la perseverancia y la diligencia. En este aspecto se van a ver implicados procesos superiores de pensamiento, así como mecanismos de autorregulación y autocorrección de la conducta. 
Es necesario subrayar que el mediador y Facundo deben saber discriminar entre las metas reales y las irreales. Por otra parte es necesario favorecer tanto en el mediador (responsable de la enseñanza) y en Facundo (como sujeto de aprendizaje) que  aprender es un proceso que requiere de a flexibilidad y a saber modificar los objetivos y actividades en función de las necesidades del momento. 

· Mediación del cambio: búsqueda de la novedad y complejidad. El mediador ha de fomentar en Facundo su curiosidad intelectual, el pensamiento divergente, a aprender a buscar lo novedoso de las tareas, a ser autocrítico constructivo sometiendo sus ideas a la opinión de sus compañeros, viendo como se puede solucionar un problema de formas distintas y como se puede aumentar la complejidad de éste. También es labor del mediador el presentar las tareas de forma novedosa utilizando diferentes recursos, metodologías, distintas modalidades de lenguaje, etc. 

· Mediación del conocimiento de la modificabilidad y del cambio. Facundo debe llegar a autopercibirse como sujeto activo a la hora de poder modificar su funcionamiento cognitivo. Ha de ser consciente de que es capaz de generar y procesar información y de que así mismo es capaz de cambiar su forma de pensar. Para que  llegue a tener un conocimiento objetivo de sí mismo y de su potencial de cambio cognitivo hay que fomentar en él el pensamiento reflexivo y la interiorización de los sucesos. Se han de desarrollar en él los mecanismos de autorregulación y control de su conducta. 
3.2 Aspectos Didácticos: Estrategias Metodológicas de Enseñanza y de Aprendizaje conductivas, activas y constructivistas en el marco de la Metacognición.

Se ha establecido que Metacognición es el término con que se designa la capacidad de «conocer el propio conocimiento», de pensar y reflexionar sobre cómo reaccionaremos o hemos reaccionado ante un problema o una tarea.

Dentro de la línea curricular metacognitiva, se sugiere aplicar, en el caso de Facundo un modelo pedagógico integrado, es decir un proceso de enseñanza y aprendizaje basado en los siguientes modelos educativos: la escuela activa (participación activa de Facundo) el conductismo (enseñanza programada) y el constructivismo (pedagogía conceptual).

Lo anterior consiste en desarrollar líneas metodológicas generales que guíen las actividades de aprendizaje de Facundo, en consonancia con la importancia que tienen los contenidos procedimentales en el currículo español:

3.2.1 El engranaje de los aspectos conceptuales, procedimentales y actitudinales del programa de asignatura: sugerencias para favorecer los aprendizajes de Facundo y su respectiva evaluación académica 

· Es conveniente dirigir el aprendizaje a través de actividades de aplicación de los diferentes conceptos que se quieran introducir, procurando evitar la excesiva teorización de los contenidos y llegando a la abstracción a través de un proceso de aplicación reiterada de cada aprendizaje a diferentes situaciones concretas y reales de vida, de un modo quizás más lento del que puede darse en otros cursos de la etapa. Dentro de ello, además, es deseable aproximarse en lo posible al ritmo de aprendizaje que requiera Facundo, en otras palabras a la individualización y personalización  de sus aprendizajes.

· El trabajo en grupo dentro o fuera del aula permite la ayuda mutua para aprender nuevos contenidos y para localizar y superar los errores que surgen normalmente en el desarrollo de las tareas. En consecuencia, las actividades deben procurar favorecer el aprendizaje entre iguales. Un caso especial de aprendizaje entre iguales lo constituye el desarrollo de actitudes y la adquisición de valores tanto por Facundo como por sus compañeros de aula. Dentro de las posibilidades de planificación de esos aprendizajes, la creación en el aula de situaciones de debate puede ser el mejor método de propiciarlos. Además, desde la perspectiva constructivista , también el aprendizaje de actitudes debe partir de la situación concreta de cada alumno y alumna, en el caso de Facundo, puede partir de su experiencia intercultural,  utilizando la discusión, el diálogo y el debate a partir de las asignaciones y trabajos desarrollados por alumnos, facilitándose con ello el cumplimiento de este requisito. 

· Otra constante metodológica imprescindible será la discusión en gran grupo sobre los trabajos que Facundo ha realizado tanto individual como grupalmente. Es de tomar en cuenta que por su perfil es muy importante valorar, si bien el contenido adquirido, la reflexión sobre sus aplicaciones en nuestro entorno social inmediato y en la sociedad en general. 

· Este desarrollo de actitudes positivas es referida tanto a la valoración de los aprendizajes instrumentales y teóricos que se van produciendo a través del área como a la adopción de actitudes de valoración y respeto por las personas, el medio ambiente o el entorno cultural, siendo estos aspectos muy importantes en la formación de Facundo a través del área, la asignatura y los contenidos. Actividades sugeridas para ello, planificación y desarrollo de proyectos de trabajo sobre un tema que resulte significativo para Facundo y relevante para los contenidos que se quieren estudiar. En otros casos, las unidades se estructuran en forma de pequeñas investigaciones guiadas relacionadas con su proyecto de vida. 

· Debe mencionarse también la revisión periódica de trabajos y tareas asignadas con el propósito de ir secuenciando las fases en que se realiza la tarea (recordando que la división de un trabajo, problema o asignación en fases es importante para el optimo rendimiento académico de Facundo). La utilidad de dicha acción está que permite aclarar sus dudas, consolidar sus aprendizajes e iniciarse en la autorregulación, aspecto del que ya se ha hablado en apartados anteriores. Normalmente esta actividad se desarrollará en pequeños grupos heterogéneos, procurándose que las actividades puedan desarrollarse paulatinamente con diferentes niveles de complejidad, de modo que se adapten al nivel de competencia de Facundo dentro del grupo.

· Se instruirá al alumno para que pueda elaborar por sí mismo bases de orientación para los procedimientos que vaya realizando. En otras palabras se ayudará a que Facundo pueda representar por escrito la secuencia de acciones necesarias para realizar un procedimiento. La finalidad de la elaboración de bases de orientación  es la estructuración y la consolidación de un procedimiento después de haberlo practicado muchas veces en tiempo y espacio.

· Al final de cada unidad y en cada asignatura se solicitará a Facundo, un trabajo de revisión de lo aprendido. Dentro de ello, será conveniente instruir a Facundo en la elaboración de mapas conceptuales, tablas comparativas, análisis de perspectivas, diagramas y cuadros sinópticos, como recursos de análisis del aprendizaje. La elaboración de bases de orientación, revisiones y mapas conceptuales será en un principio guiado para, poco a poco, ir dando más autonomía. Por ejemplo, puede ayudarse en las primeras unidades con el empleo de cuestionarios específicos de reflexión metacognitiva. La eficacia de la instrucción de Facundo en estrategias metacognitivas dependerá en gran medida en que el profesor repita ciertas rutinas de forma paciente, constante y perenne, por lo que no se trata tanto de que adquieran recursos muy diversos (téngase en cuenta que la dificultad generalizada de aprendizaje también se va a notar en este campo) como de que sistematicen el uso de un reducido grupo de recursos de aprendizaje para el desarrollo de pensamiento.

3.2.2 Sugerencias al docente en su Metodología de la Enseñanza 

Cada docente es docente según su forma de expresar in situ, los conceptos que tenga de alumno/a, profesor, escuela, objetivos, contenido, metodología, recursos y evaluación, sin embargo y desde la óptica de que el sistema esta para favorecer a los individuos en el fortalecimiento de sus competencias y la adquisición de nuevas habilidades y destrezas, se aconseja a los educadores, docentes y formadores de personas que padecen TDAH que la mejor forma de desarrollar los contenidos es a través de actividades secuenciadas (programas guía de aprendizaje o enseñanza programada) con lo cual estas deben ser  preparadas previamente por el profesor, permitiéndose con ello poner a Facundo en situación de construir por sí mismo los conocimientos, con la ayuda del resto de los compañeros y del profesor, superando la mera asimilación de conocimientos ya elaborados. A continuación se ofrece un esquema organizado en cinco fases, el que podría aplicarse en la formación académica de Facundo, especialmente durante el presente año académico, período cuando recién esta siendo abordado clínicamente su problema:

Primero: Las actividades de iniciación (orientación, motivación) tratarán de despertar la atención y el interés significativo de Facundo por los contenidos que se van a estudiar. Servirían para la formulación de situaciones problemáticas (Gil y otros, 1991
) en cuyo planteamiento se construyen los conceptos necesarios para abordarlos y surgen problemas más concretos enfocados a la realidad y al contexto  sobre el que puede formularse hipótesis.

Para ello se recurre a:

· Comentarios de noticias de prensa.

· Problemas ecológicos, sociales y económicos relevantes tanto de  su país como del país de acogida.

· Proyecto personal de vida

· Objetivos, Actividades y Metas personales y académicas de Facundo

· Formulación de preguntas de choque.

Segundo: Las actividades de exploración de ideas previas. Es importante determinar que y cuanto sabe Facundo respecto al contenido que se desarrollará, por lo que es conveniente explorar y explicar los conocimientos previos que tiene, comenzando su modificación cuando los conocimientos que poseen no sirven para abordar los problemas planteados. En esta fase se puede:

· Desarrollar cuestionarios de exploración de conocimientos previos.

· Debates Diálogos y Exposiciones sobre la vida real nexando lo que sabe respecto a un hecho de la vida personal, familiar o social que sea significativa

Tercero: Las siguientes actividades de desarrollo se referirán a la contrastación de las hipótesis lo que exigirá en muchas ocasiones el diseño y realización de experimentos o/y de observaciones a veces fuera del aula, salidas al campo, ya sea como actividad de aula o como asignación autónoma, en los que habrá que tomar datos y analizarlos a la luz de las hipótesis, la posterior valoración de todo lo realizado habrá permitido trabajar de una forma interrelacionada los conceptos, procedimientos y las actitudes.
Cuarto: Después será necesario realizar actividades de asentamiento de todo lo realizado en las que se pueden resolver ejercicios de lápiz y papel sobre los principios, teorías y conceptos aplicándolos a situaciones nuevas. Estos ejercicios serían de aplicación directa en el primer ciclo para convertirse en el segundo de una forma gradual en problemas abiertos que el propio alumno no deba acotar, eligiendo la estrategia de resolución más adecuada.

Durante o al final de esta fase y en algunas unidades didácticas se pueden introducir lecturas, material audiovisual e informático, algunos de tipo técnico y/o histórico y también visitas a industrias, o salidas al campo siempre programadas previamente en el aula, o bien programadas como actividad individual previamente asignada siendo todas estas actividades una inmejorable ocasión para trabajar las actitudes programadas de antemano.

Quinto: Cada cierto tiempo se realizarán actividades de recopilación con el fin de que Facundo sea consciente en que parte del proceso de desarrollo de los contenidos se encuentra, para ello se emplean los mapas conceptuales que se incluyen en cada unidad didáctica. Esta recopilación pueden exponerla los alumnos/as de la clase, incentivando la participación activa de Facundo. Como se ha mencionado, durante el desarrollo de la unidad se emplean fichas de trabajo programado y se diseña al final una síntesis de la misma secuenciando y encadenando su contenido con los anteriores para lo que también se puede utilizar la técnica de los mapas conceptuales. Recordar que esta actividad es para favorecer el desarrollo del pensamiento y la autonomía no tanto para la elaboración y correcta utilización de los recursos mentales de aprendizaje

En lo que respecta a la organización del espacio y el tiempo y el papel jugado por el profesor y los alumnos, se aconseja que al contar en el aula con alumnos/as con características como las de Facundo se puede trabajar en el aula la mayor parte del tiempo en pequeños grupos cuyo número no exceda de cuatro personas y un mínimo de tres, constituidos en principio libremente, pero  con cambios posteriores si los resultados de la evaluación de su funcionamiento así lo aconseja. Recordar que si bien es sugerido el trabajo grupal, al trabajar en parejas se trata de que se conforme el equipo con un estudiante líder quien será alumno/a tutor a Facundo.

Respecto al grupo de Facundo, éste (así como el resto de grupos) realizará trabajos de corta duración y en fases, a fin de evitar la desorientación y el desfase, mientras se realizan las actividades, el profesor no sólo atenderá los requerimientos de los grupos y de los integrantes, sino tambien de Facundo, empleando refuerzos positivos y demás técnicas de modificación de conducta, clarificando la actividad en aquellos que lo precisen, fomentando la participación de todos los componentes por igual (con el propósito de estimular las actitudes y valores) y planteando nuevos interrogantes que fomenten la discusión, el dialogo para aquellos que consideren resuelta la actividad.

A la realización de cada actividad seguirá una puesta en común en que uno, varios o todos los grupos expondrán sus conclusiones, discutiendo razonadamente las diferencias habidas. El profesor moderará las intervenciones concediendo los turnos de palabras, intervendrá para reformular clarificando algunos planteamientos y al final sintetizará apoyándose en lo discutido y cuando sea necesario en las aportaciones de los científicos. Esta tarea exclusiva del profesor durante una primera etapa escolar, puede pasar a los alumnos en las siguientes etapas del ciclo escolar, procurando incluir a Facundo de forma activa, participativa y acorde a su inteligencia emocional (Goleman, 1999), estilo de aprendizaje (Schmeck, 1988, otros autores) e inteligencia múltiple (Gardner, 1995) sin olvidar los postulados del optimismo durante los aprendizajes (Seligman, 2001) necesarios en el discurso pedagógico en general.

Esta forma de trabajo favorece la realización por parte de Facundo la actividad mental necesaria para la producción de aprendizaje significativo. Recordar que independientemente del trabajo grupal que se haga, las actividades individuales asignadas a Facundo por el grupo, deben estar monitoreadas por el líder del grupo, así como orientadas por el docente, hacia las expectativas de logros y competencias que Facundo necesita, tratándose de no romper ni intervenir en la autonomía del grupo pero si encauzando su trabajo grupal y el trabajo individual.

3.2.3 Además de las sugerencias metodológicas ofrecidas, 

El docente responsable de la formación de toda persona pero más aun de personas que presentan el TDAH y otras alteraciones se define como un profesional competente y actitudinal,  coherente entre la concepción de persona que sustenta ser y la definición de la tarea que desarrolla en el aula. 
Es por tanto que el docente de Facundo hará su mayor esfuerzo en: 

· escuchar, más que en ser escuchado; 

· hacer pensar, más que en demostrar como piensa; 

· facilitar la tarea, más que en realizarla; 

· mostrar caminos, más que en recorrerlos; 

· ejemplificar actitudes, ética y valores de vida en todas sus esferas, más que en predicarlos;

· respetar, durante su accionar docente, la dignidad de la persona que tiene a su lado compartiendo con este/a el proceso de enseñanza aprendizaje.
· Continuar investigando su quehacer desde diferentes dimensiones: alumnos/as, metodologías didácticas, medios educativos y evaluación educativa, especialmente en casos como similares a los de Facundo.
Finalmente, se enfatiza en esta propuesta que las estrategias enunciadas y mediante el desarrollo de las asignaciones, tareas y deberes asignados a Facundo, se favorecerán  las siguientes competencias
, mismas que se tomarán en cuenta durante los procesos de evaluación formativa y procesual, considerando su valor cualitativo en las notas cuantitativas que se hacen al valorar el desempeño académico del alumno/a

a. Social:
· comunicación efectivamente con el grupo (ajuste de mediadores) 

· escucha eficiente 

· construye una representación real de sus compañeros, lo cual sirve a las interacciones y comunicaciones futuras 

· asumir diferentes roles 

· empatía 

· resolución de conflictos 

· juicio crítico 

b. Cognitiva/Procedimental 

· razonamiento, retención, creación, innovación y transferencia de conocimiento

· comunicación verbal real y virtual 

· resolución de problemas 

· manejo de diversas estrategias de aprendizaje y autoaprendizaje 

· planificación  y organización diaria de su trabajo 

· evaluación y valoración continua y procesual de su propio desempeño 

· selección, discriminación, asimilación, acomodación e integración de información, procesos que como se han mencionado se dan poco a poco en Facundo y para lo cual se emplean las estrategias metacognitivas expuestas anteriormente.

c. Actitudinal 

· cooperación (los recursos individuales se unen por un objetivo común) 

· autoría de su propio aprendizaje 

· confianza en los demás 

· valoración positiva de los otros 

· tolerancia 

· respeto a los demás 

· critica positiva y constructiva
· autoestima 

· motivación
· optimismo positivo
Es sobre lo expuesto que se entiende que el hacer del profesor en las metodologías de acción didáctica activa, participativa y de construcción de aprendizajes se estime: 

· Proponer preguntas antes que dar respuestas, especialmente las que orientan la inducción, la deducción, el análisis y la síntesis. 

· Fomentar la diversidad de resultados, antes que la homogeneidad y uniformidad. 

· Diseñar el aprendizaje como tarea cooperativa. (Consiste en conjugar esfuerzos para alcanzar una meta de aprendizaje común). 
· Distribuir una tarea entre los miembros de un equipo de trabajo cooperativo y colaborativo. 

· Potenciar, Estimlar y Reforzar los esfuerzos individuales de Facundo así como su desempeño a nivel de grupo. 

· Hacer sentir a Facundo que su aprendizaje se produce sólo si cada uno de los miembros de los miembros de un equipo se siente responsable de su propio aprendizaje, al mismo tiempo que del aprendizaje de los demás.

3.2.4 Sugerencias en el proceso de evaluación de los aprendizajes.

Delgado y Olivier (2006)
, explican que tradicionalmente, la evaluación se ha centrado en la etapa final del aprendizaje y se ha concebido, de forma general, para aprobar más que para aprender; por otro lado, el estudiante enfoca su aprendizaje en función del tipo de evaluación empleada.

No obstante, el profesor no sólo debe evaluar al final del proceso de aprendizaje la asimilación de conocimientos y el desarrollo de competencias por parte de los estudiantes, sino que, a lo largo del curso, debe proponer con cierta periodicidad actividades, de carácter evaluable, que faciliten la asimilación y el desarrollo progresivos de los contenidos de la materia y de las competencias que deben alcanzarse, respectivamente. De esta forma, la evaluación se convierte en continua o progresiva, y el profesor puede realizar un mayor y mejor seguimiento del progreso en el aprendizaje del estudiante, ya que permite una valoración integral. Se trata, en suma, de apostar por un aprendizaje significativo. Siguiendo las teorías constructivistas del conocimiento. 

Estas autores, citando a  Biggs (2005),  argumentan que «cuando aprendemos algo, intervienen los tres sistemas (memoria procedimental, episódica y semántica): aprendemos lo que hacemos, dónde lo aprendemos y cómo describir lo que aprendemos.
Por lo enunciado, es mas aun importante, que la evaluación del aprendizaje de Facundo deba ser continua e integradora, contínua en cuanto que está inmersa en el proceso de enseñanza aprendizaje de Facundo con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se producen, averiguar sus causas y, en consecuencia, adaptar las actividades de enseñanza aprendizaje e integradora con el propósito de secuenciar sus conocimientos y favorecer la asimilación y acomodación de los mismos en el desarrollo de su pensamiento.

Por otra parte, al igual que la metodología de la enseñanza y las estrategias de aprendizaje, esta debe estar orientada hacia las competencias, por lo que el docente también debe programar y planificar de antemano, las estrategias de evaluación de Facundo, recordando sus tiempos de respuesta y su ritmo de aprendizaje. Igualmente esta evaluación tendrá una secuencia y coherencia con la programación de aprendizajes que  el docente ha elaborado.

Cabe mencionar que esta evaluación puede estar o no diferenciada según las distintas áreas o materias del ciclo. En otras palabras, puede evaluarse contenido interdisciplinariamente.
Durante el desarrollo de una prueba escrita, el docente puede permitir la consulta de contenidos, el análisis, la transferencia de conocimientos, el desarrollo de exposiciones orales, la repetición de la misma prueba en caso de no superarla, asignaciones de pruebas a desarrollar en casa, pruebas desarrolladas en pareja o grupos.

Por otra parte, las soluciones deben facilitarse siempre al estudiante, de forma oral o escrita. Así mismo, deben dársele las valoraciones de trabajos y asignaciones de forma regular y las puntuaciones obtenidas lo antes posible  con los comentarios oportunos sobre cómo enfocar las actividades o en qué profundizar, a efecto de rectificar y mejorar en las siguientes pruebas de evaluación continua. Recordar que en el caso particular de Facundo, las pruebas son para el fortalecimiento y refuerzo de la habilidad ejecutiva que se da a nivel cerebral, con lo cual la oportunidad de repetir un trabajo es oportuna, aceptable y pedagógicamente correcta.

a. Tipología de las actividades de evaluación.

 El docente tiene a continuación una lista de estrategias de evaluación, las que aplicará en el caso de Facundo, con instrucciones claras, sencillas y cortas. Es preferible que en el mismo examen se alternen diferentes formatos de respuesta y condicionar el desarrollo de estos en diversas circunstancias tal y como se especificó al inicio.

· Planteamiento de supuestos prácticos

· Formulación de preguntas de desarrollo en base a problemas reales y significativos

· Preguntas tipo test de opción múltiple

· Proposiciones de verdadero o falso

· Planteamiento de debates sobre temas de actualidad

· Comentario crítico u opinión referente al tema, permitiendo el pensamiento divergente

· Reseña de hechos.

· Búsqueda de información en Internet

· Elaboración de informes y dictámenes

· Elaboración de cuadros y esquemas comparativos

· Redacción de un caso práctico

· Detección y discriminación de errores en escritos

· Pruebas para completar con el propósito de evaluar razonamiento lógico, anticipación, etc.

· Formularios para cumplimentar 

· Presentaciones orales de temas asignados con antelación

Para finalizar esta propuesta:
“Cada quien forma su mundo según la forma en que piense puesto que vivimos ésta existencia de acuerdo a los esquemas de pensamiento que utilizamos. Si nuestra forma de pensar tiene fallas, nuestros actos serán defectuosos y así continuarán hasta que corrijamos nuestra manera de pensar. “Todo es de acuerdo al color del cristal con que se mira”. Antonio Heras

Anexos
Anexo 1

Desarrollo del Pensamiento: Estrategias y Sugerencias al docente

Martín Izard, (2001) nos aclara que el profesor, formador o educador no preparado específicamente en modelos metacognitivos de aprendizaje, es aquel que repite los esquemas y contenidos que él, a su vez, ha aprendido en calidad de alumno. Generalmente esta es la actuación docente que hacemos todos los profesionales de la educación cuando no se nos enseñan metodologías alternativas de una forma activa.

 Esta actitud hace perder grandes oportunidades para que los alumnos piensen. Un  ejemplo aclarará este comentario: cuando los estudiantes han terminado un ejercicio, el profesor los corrige , en un primer momento, indicando sólo aquellos que estaban bien o mal, dando tácitamente una valoración sólo al resultado, solicitando al alumno que intente de nuevo repetir los ejercicios fallidos. Esta situación se repite en varias ocasiones hasta que el profesor explica al alumno cómo  solucionar los ejercicios exponiéndole su forma de resolverlo (la del profesor, no la del alumno). 
Esta situación es una perdida de oportunidad de que el alumno aprenda a pensar.
A partir de lo antes expuesto, Mayor, Suengas y González, (1993) citando a Meichenbaum, presentan una serie de sugerencias para favorecer la generalización de un programa de entrenamiento para el desarrollo del pensamiento y la mediación de los aprendizajes: 
1.- El entrenamiento en estrategias cognitivas no ocurre rápidamente, sino que  es un proceso prolongado que requiere una retroalimentación informativa. Los aprendices precisan tanto de la explicación de las estrategias como de la oportunidad de practicarla. Por lo tanto hay que adecuar los programas a la velocidad del aprendiz y asegurar la aplicación de las estrategias a diversas situaciones. 
2.- Los aprendices deben desde el primer momento participar como sujetos activos en la generalización de las estrategias cognitivas, entendiendo el propósito y razones de tal aprendizaje. La retroalimentación informativa, además de indicarles el uso de la estrategia, debe indicarles el propósito que tiene y su utilidad. 
3.- Las estrategias cognitivas han de ser lo más generales posibles para que puedan ser aplicadas a numerosas situaciones. Pero igualmente deben individualizarse para asegurar la compatibilidad con el aprendiz. 
4.- Hay que enseñar al aprendiz a ser consciente de su proceso cognitivo, desautomatizando el proceso de aprendizaje y evitando usar las estrategias  al modo de “receta”. Además de incorporar nuevas estrategias en su repertorio, debe aprender en qué tareas y entornos usarlas con sentimiento de competencia respecto a su eficacia personal. 
5.- El entrenador, docente o educador debe ser alguien atractivo para el aprendiz, que merezca credibilidad y con el que pueda sentirse identificado. La persona que sirve de modelo debe compartir los pensamientos y sentimientos del aprendiz. 
6.- Antes de empezar el entrenamiento en el desarrollo de pensamiento hay que conocer la experiencia previa del aprendiz para basar los aprendizajes en las competencias ya adquiridas. Es necesaria la adquisición de ciertos prerrequisitos y regular el momento en el que se enseñan las estrategias metacognitivas. 
7.- En el entrenamiento del desarrollo del pensamiento es importante graduar la dificultad especialmete en personas con TDAH. Se puede empezar en el ambiente habitual del aprendiz con tareas sencillas para paulatinamente ir encadenando aprendizajes más complejos. La graduación  debe garantizar la transferencia de una situación a otra, siendo evidentes los elementos comunes  entre estrategias aprendidas y con los contextos de generalización. 
8.-  Se debe implicar activamente a los aprendices en las tareas de entrenamiento, evitando las repeticiones sin más de la tarea. Es necesaria una transformación mental de las estrategias que se están enseñando por parte del aprendiz y una ampliación de estas estrategias a su mundo personal y académico. 
9.- Es necesario mantener el interés y la atención del aprendiz. Puede conseguirse manteniendo una relación positiva con el entrenador, docente o educador que presentando paulatinamente instrucciones, pistas, apoyos. Utilice un buen sistema de incentivos motivacionales, refuerzos de conducta aceptable y técnicas de modificación de conducta. 
10.- El entrenamiento debe situarse en diversos entornos e implicar a varias personas para que se promueva el aprendizaje de las estrategias en situaciones variadas y contextos diferentes de cada aprendizaje.
11.- Es necesario reforzar el uso de las estrategias alimentando el sentimiento de competencia y la satisfacción del aprendiz. El uso de estrategias metacognitivas en el entorno natural debe organizarse  y favorecerse para reforzar estos sentimientos positivos. 
Anexo 2

Transtorno Negativista Desafiante

The University Hospital and Columbia and Cornell,
 en su revista electrónica NewYork Presbyterian, respecto al Trastorno Negativista Desafiante (ODD), nos explica que, “según las teorías del aprendizaje, las características negativas del trastorno, son actitudes aprendidas que reflejan los efectos de las técnicas de refuerzo negativo empleadas por los padres y personas en posición de autoridad. Se considera que el empleo de refuerzos negativos por parte de los padres incrementa la frecuencia e intensidad de los comportamientos opositores en la persona que padece esta alteración ya que de este modo logra la atención, el tiempo, la preocupación y la interacción deseados con los padres o personas en posición de autoridad”. 

Continuando con lo expuesto por esta entidad, “algunos expertos creen que en el desarrollo del trastorno negativista desafiante se produce una secuencia de experiencias específicas. Esta secuencia puede iniciarse con la ineficacia por parte de los padres, seguida de dificultades con otras personas en posición de autoridad y malas relaciones con los compañeros. A medida que estas experiencias se exacerban y persisten, el comportamiento de oposición y desafiante se transforma en un patrón de comportamiento. La detección precoz y la intervención en las experiencias negativas familiares y sociales pueden servir para alterar la secuencia de experiencias que llevan a conductas más negativas y desafiantes. La detección temprana y la intervención con habilidades más efectivas de comunicación, de crianza, de resolución de conflictos y de control de la ira pueden alterar el patrón de comportamientos negativos y disminuir la interferencia del comportamiento negativista y desafiante en las relaciones interpersonales con los adultos y los compañeros, y en el ámbito escolar y social. El objetivo principal de la intervención temprana es favorecer el crecimiento y el proceso de desarrollo del niño o adolescente que tiene el trastorno negativista desafiante para mejorar su calidad de vida”.

Anexo 3

Inteligencia Emocional, Inteligencias Múltiples y Estilos de Aprendizaje: Tres elementos estrechamente relacionados

a. Inteligencia Emocional: es un conjunto específico de aptitudes que se hallan implícitas dentro de las capacidades abarcadas por la inteligencia social. Las emociones aportan importantes implicaciones en las relaciones sociales, sin dejar de contribuir a otros aspectos de la vida. Cada individuo tiene la necesidad de establecer prioridades, de mirar positivamente hacia el futuro y reparar los sentimientos negativos antes de que nos hagan caer en la ansiedad y la depresión. En el ámbito de la psicología admite la consideración de inteligencia porque es cuantificable: constituye un aspecto mensurable de la capacidad individual para llevar a cabo razonamiento abstracto y adaptación al entorno; la inteligencia emocional se pone de manifiesto cuando operamos con información emocional.

La inteligencia emocional es, por tanto, un conjunto de talentos o capacidades organizadas en cuatro dominios:

· capacidad para percibir las emociones de forma precisa. 

· capacidad de aplicar las emociones para facilitar el pensamiento y el razonamiento. 

· capacidad para comprender las propias emociones y las de los demás. 

· capacidad para controlar las propias emociones. 

Los objetivos que se persiguen con la implantación de la Inteligencia Emocional en la escuela, serían los siguientes:

· Detectar casos de pobre desempeño en el área emocional.

· Conocer cuáles son las emociones y reconocerlas en los demás

· Clasificarlas: sentimientos, estados de ánimo...

· Modular y gestionar la emocionalidad.

· Desarrollar la tolerancia a las frustraciones diarias.

· Prevenir el consumo de drogas y otras conductas de riesgo.

· Desarrollar la resiliencia

· Adoptar una actitud positiva ante la vida.

· Prevenir conflictos interpersonales

· Mejorar la calidad de vida escolar.

Para conseguir esto se hace necesaria la figura de un docente (con un perfil distinto al que estamos acostumbrados a ver normalmente) que aborde el proceso de manera eficaz para sí y para Facundo. Para ello es necesario que él mismo se convierta en modelo de equilibrio de afrontamiento emocional, de habilidades empáticas y de resolución serena, reflexiva y justa de los conflictos interpersonales, como fuente de aprendizaje vicario. Es por ello que se busca que el profesor de Facundo pueda o tenga no solo unos conocimientos óptimos de la materia a impartir, sino que además sea capaz de transmitir una serie de valores y actitudes a sus alumnos, desarrollando una nueva competencia profesional. Estas son algunas de las funciones que tendrá que desarrollar el profesor de cada asignatura de Facundo:

· Percepción de necesidades, motivaciones, intereses y objetivos de Facundo.

· La ayuda a los alumnos a establecerse objetivos personale y significativos.

· La facilitación de los procesos de toma de decisiones y responsabilidad personal.

· La orientación y consejería personal 

· El establecimiento de un clima emocional positivo, ofreciendo apoyo personal y social para aumentar la autoconfianza de Facundo.

· La escolarización de las emociones se llevara a cabo analizando las situaciones conflictivas y problemas cotidianos que acontecen en el contexto escolar que generan tensión (como marco de referencia para el profesor, y en base a las cuales poder trabajar las distintas competencias de la inteligencia emocional.

     Por último, vamos a puntualizar que para que favorecer el un rendimiento escolar, el Proceso de Enseñanza y de Aprendizaje de facundo debe contar con 7 factores importantes:

· Confianza en sí mismo y en sus capacidades

· Curiosidad por descubrir.

· Intencionalidad en sus aprendizajes, ligado a la sensación de sentirse capaz y eficaz.

· Autocontrol y autorregulación

· Relación positiva y constructiva con el grupo de iguales.

· Capacidad de comunicarse 

· Cooperar con los demás

b. Los estilos de aprendizaje  según Keefe (1988) recogida por Alonso y otros(1994), son los rasgos cognitivos, afectivos y fisiológicos que sirven como indicadores relativamente estables de cómo los alumnos perciben interacciones y responden a sus ambientes de aprendizaje", Cada persona aprende de manera distinta a las demás: utiliza diferentes estrategias, aprende con diferentes velocidades e incluso con mayor o menor eficacia aunque tengan las mismas motivaciones, el mismo nivel de instrucción, la misma edad o estén estudiando el mismo tema. Sin embargo más allá de esto, es importante no utilizar los estilos de aprendizaje como una herramienta para clasificar a los alumnos en categorías cerradas, ya que la manera de aprender evoluciona y cambia constantemente. Esto último es precisamente lo que se busca favorecer en Facundo. Respecto al estilo particular de Facundo,  el presente informe presenta el Diagnóstico TDAH que padece Facundo, con lo cual, se podría decir que su particular área de interés es el: Numérico: (matemáticas, lógica, informática). Su mínimo interés es el aprendizaje Cualitativo (lenguaje; escrito, editando o hablando), y su modo de aprender es Icónico-Visual (aprende viendo ilustraciones, películas, cuadros, gráficos) o por experimentación  directa: (por descubrimiento analítico, manipulando; practicando en el laboratorio, salidas al campo, es decir moviéndose a ensayo y error).

Es por ello que al tener ciertas particularidades a la hora de estilar su aprendizaje, se trabajar mediante diversas estrategias hacia el o la:

· Trabajo en equipo. Organización del curso. Marcación de Objetivos Desarrollo y 

· Fortalecimiento de Competencias. Relación positiva con el profesor de la asignatura. Independencia y autonomia en sus trabajos. Autoridad docente sin autoritarismos (disciplina y el orden en clase).. 

· Aprendizaje Inanimado: Trabajando con cosas; diseñando, reparando, ideando, operando.

· Trabajando con gente; entrevistando, aconsejando, vendiendo, ayudando.

· Escuchando: Oyendo información; conferencias, cintas, discursos, etc. · 

· Leyendo: Examinando la palabra escrita; leyendo textos, etc. 

c. Inteligencia Múltiple. Los procesos de enseñanza y de aprendizaje desde  una práctica personalizada y bajo lo que se conoce como adecuación curricular requiere, descubrir en Facundo (y en cualquier alumno/a) cuáles son sus dotes personales, en qué campo del conocimiento se siente más a gusto, dónde puede realizar actividades con mayor facilidad y donde disfruta y se permite el desarrollo de sus potencialidades.

Una nota muy importante es que, durante la educación de las personas, todas las inteligencias deben ser cultivadas en principio. Gardner explica que poseemos todo el espectro de inteligencias, pero conforme se va creciendo y desarrollando, el individuo va definiendo aptitudes que le son más afines, razón por la que se le debe apoyar a fin de que logre alcanzar aquellos conocimientos en los que se realice mejor como ser humano.

Esta visión plural de las inteligencias, aunque sólo es una propuesta, también es muy útil para descubrir las áreas donde un estudiante tiene menos interés o posibilidades de desarrollo, sobre todo cuando alguno de ellos falle en cierta materia específica, en vez de recalcarle lo que no puede hacer, se le debe de apoyar con ejercicios y actividades específicas de esa área que se le dificulta, y tratar de compensarlo.

La inteligencia interpersonal, musical y lógica matemática, son las que en principio parece manifestar Facundo, con lo cual a partir de esto se puede hacer énfasis en estrategias de aprendizaje que permitan a Facundo la expresión numérica, la creatividad a través de la música, la capacidad para relacionarse con otros y su liderazgo ante grupos. Estas inteligencias expuestas, requieren que el docente tenga un rol constructivo, optimista y positivo a fin de encauzar dichas inteligencias, pero a la vez requiere de habilidad para fomentar la sinergia de las otras inteligencias que evidencia tener en ciertos momentos pero no que no expone como ser: la inteligencia intrapersonal (análisis, reflexión autoconocimiento), u otras que son un claro desafío como la inteligencia verbal-lingüística, por lo que su aprendizaje en las areas de castellano y catalán se le dificultan.

Ante lo expuesto se han descrito a lo largo del presente documento, diversas sugerencias meta cognitivas de aprendizaje

Anexo 4

La Pedagogía en el campo de la Psicología y la Neurología

Coello Cortes, R (2006) 
, expone que “Los procesos de aprendizaje y memoria son en extremo complejos. La manera en la que distintos individuos aprende puede variar extraordinariamente según la naturaleza del material a aprender, el ambiente familiar, los recursos pedagógicos disponibles y el funcionamiento actual del cerebro. Aun si todos estos factores resultaran iguales, el estilo de aprendizaje individual siempre es único.
 Por esta razón, resulta obvio reconocer que los procesos de enseñanza y de aprendizaje– siempre que esto sea posible – deben ser individualizados. Cuando el sujeto tiene limitaciones, la importancia de la educación individualizada, personalizada y adaptada es todavía más relevante. Es en este ámbito que la Pedagogía desempeña su papel en consonancia con la Psicología de la Educación, ya que la enseñanza que toma en consideración las limitaciones de cada uno de los educandos se denomina Psicoeducación, Pedagogía Especial o Educación Especial.
 Características de la Pedagogía Especial o Psicoeducación
Coello continúa argumentando que la “Psicoeducación o Pedagogía Especial no trata de temas, sino de cómo aprender dichos temas; no es acerca de objetivos, sino de cómo el individuo puede lograr dichos objetivos.
 Los estudiantes que no hacen sus tareas escolares pueden tener limitaciones neurocognoscitivas (no saben como hacerlas); afectivas (tienen temor de hacerlas); sociales (el ambiente del hogar o la escuela no es favorable para el estudio ); o culturales (hay rechazo de los progenitores hacia las tareas de la escuela o rechazo de la escuelaporel estudiante). Cada una de estas barreras es objeto de estudio y de cambio con ayuda de la Pedagogía Especial.
 La Psicoeducación o Pedagogía Especial siempre debe ser resultado de una estructuración llevada a cabo por un equipo psicológico, educativo y en algunos casos neurológicos y psiquiátricos, en acompañamiento con el mismo estudiante, los padres, madres o responsables  del estudiante; en otras palabras nunca debe ser la acción fortuita de una persona aislada. Dicha estructuración debe caracterizarse por ser:

 
Tabla: Características de la Estructuración e/o Intervención pedagógica Especial
	1
	INTERDISCIPLINARIA
	Organizada por especialistas en diferentes áreas de estudio o trabajo.
 

	2
	AVENIBLE
	Adaptada a las circunstancias peculiares de los educandos.
 

	3
	PERMANENTE
	Brindada a través de las diferentes fases educativas del alumno.
 

	4
	PARTICIPE
	Sin diferencias sociales, intelectuales o económicas; pública, abierta, sin secretos.
 

	5
	CONFLUENTE
	Los miembros del equipo pueden alcanzar similares objetivos con diferentes métodos.
 


  
Métodos Sugeridos
Aprender y lograr son parte integral de la Psicoeducación o Pedagogía Especial. Para alcanzar estas metas se emplean técnicas especializadas. Entre ellas pueden incluirse:
 1. Selección del Tema.: Debe hacerse de manera partícipe, con toma de decisiones y por prioridad. Por ejemplo, la maestra puede sugerir dos opciones sobre un mismo tema: escribir en la computadora sobre el libro leído o bien exponer una crítica sobre dicha lectura.  El estudiante podrá decidir cual de los dos prefiere o necesita; pero el docente no pondrá de opción una opción o un tema que no sea prioritario o significativo.
 2. Definición de metas. La meta “todos deben traer las tareas, a tiempo y bien hechas”,  puede ser muy ardua para estudiante de TDAH, por que el solo hacerlas ya es un reto o un desafío. Al no hacerlo, se corre el riesgo de que el estudiante puede sentir que no es parte del grupo o que no es puntual o que es tonto. Estos sentimientos negativos pueden empeorar dicha conducta o sabotear la inclinación del hacia un comportamiento y mas un pensamiento negativo. En este caso es mejor fragmentar la meta en sub-metas, así: a) primero lograr que el estudiante traiga la tarea (pueden hacerlas en la escuela, o que las entreguen un día después o las realicen con ayuda de otros); b) después, buscar que las entregue a tiempo y sin ayuda; y c) por último, conseguir que las entreguen a tiempo y bien hechas. Cualquier dificultad en esta fragmentación debe resolverse con más sub-metas.
 3. Enrolamiento, Persuasión, Motivación. El contacto inicial del binomio educativo (por ejemplo, maestro y alumno) debe permitir establecer un vínculo, una oferta, una invitación, un compromiso, cualquiera o todas las anteriores, que lleve – ahora o más tarde – a una relación. Sin una relación es difícil proceder psicoeducativamente. Las relaciones son acerca de similitudes y diferencias y es en este vaivén conductual donde suele ejercerse la persuasión. Las similitudes y diferencias que se toman en cuenta de cada uno no son las personales, sino las funcionales. Es el docente, educador o profesor en su papel de maestro y es el alumno en su papel de alumno; no por ejemplo, como miembros del mismo sexo. Este lazo funcional es lo que permite que la persuasión conduzca a la motivación; no por recompensa o castigo, sino por motivación, voluntad personal, deseo, imaginación, creencia, posibilidad o por acción.
 4. Dialogo Psicoeducativo. El diálogo es una técnica que se deriva de la entrevista clínica psicológica. El diálogo es decisivo en el desarrollo cognoscitivo, emocional, social y cultural de las personas. Debe ocupar el lugar central de la clase y de todo proceso de formación, debe sustituir la clase magistral y la enseñanza tradicional e innovarse la metodología hacia estrategias dialógicas, comunicativas y participativas y debe particularizarse para cada persona. Es importante que el maestro divise como se desenvuelve el lenguaje del alumno/a y que adapte su diálogo a dicho desarrollo.
 El diálogo psicoeducativo es tanto para conocer como para ayudar al alumno. El maestro evita el empleo de términos de connotación negativa y las críticas personales, disminuye su posición de autoridad y se muestra más tolerante. No hace correcciones, ni sugerencias hasta que ha comprendido los apuros generales del estudiante. No habla de problemas, sino de metas y soluciones. No quiere escuchar excusas o pretextos; lo que desea son decisiones y resultados. Es todo oídos y es todo acción.
 Si los alumnos no están cumpliendo con las tareas, la meta puede definirse como.

Entregar las tareas una vez que se entienda la importancia de hacerlo, el docente hablará con todos los alumnos de un grupo (o en su defecto con el estudiante en caso de trabajos individuales) sobre la importancia de las tareas. Por ejemplo dirá: “El grupo no está entregando las tareas. Me gustaría saber que pasa con cada uno de Ustedes que no trae las tareas”. No dirá: “¿Por qué no traen las tareas?” o “Tenemos un problema con Ud. o contigo o con el grupo porque no trae las tareas”. Luego hablará con cada uno en el aula de clase y oirá las barreras individuales por las que no se entrega la tarea. Hablará incluso con los que entregan sus tareas e indagará como hacen ellos para entregar sus deberes o que dificultades superan para lograrlo.
  A través del diálogo, el docente puede encontrar que el estudiante requiere de tratamiento especializado debido a que la conducta que se espera no es la adecuada o que es crónica o severa. En estos casos, la psicoeducación no es suficiente y será necesario emplear otros métodos tanto médicos como neuropsicológicos.
  Para Finalizar
La Pedagogía es responsable de fijar las bases de la educación, la instrucción el aprendizaje y la enseñanza por lo que su campo de acción es grande y amplio y su desarrollo muy avanzado especialmente en relación con otras ciencias. La Pedagogía al auxiliarse y complementarse con la Psicología da lugar a la Pedagogía Especial o Psicoeducación que estudia las particularidades de los procesos de enseñanza y aprendizaje  de personas que por alguna razón la educación y la formación les resulta difícil, es por ello que esta disciplina permite desarrollar a) un método eficiente de facilitación del aprendizaje; b) permite el aprendizaje efectivo en un mayor número de alumnos; c) identifica las barreras individuales que obstaculizan la enseñanza y el aprendizaje; d) orienta la educación hacia un camino más adecuado de una manera individualizada; e) aumenta la motivación para el aprendizaje; y f) tiene un impacto cognoscitivo y emocional positivo tanto en los educandos como en los educadores”.
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