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Resumen
Con este trabajo se pretende reafirmar la merecida importancia que tiene la realización de las prácticas pre-profesionales en el subsistema de Enseñanza Politécnica. Dar a conocer alternativas posibles para apoyar el proceso de formación teórico-práctica de los alumnos de dicho subsistema, así como reflejar las dificultades que se presentan para preparar a los estudiantes durante el cumplimiento de sus prácticas. 
Palabras Claves: Educación, Enseñanza Politécnica, Prácticas Pre-profesionales.
Introducción

El sector educacional en Cuba desde 1959, es uno de los pilares más importantes del gobierno, que no escatima recursos para lograr altos índices educativos comparables a nivel mundial, por lo que es considerable que constantemente se modifiquen los subsistemas de las distintas enseñanzas, para lograr la mejor adecuación de estos con los continuos cambios sociales, económicos, tecnológicos, entre otros, que inciden en el desarrollo de los planes concebidos para dicho sector.
No solamente se habla de cambios en los planes de estudio, sino de cambios en las legislaciones y técnicas empleadas como herramientas para llevar a las aulas, laboratorios y talleres, las disímiles informaciones de acuerdo a cada especialidad que se estudie, para que luego estas sean recepcionadas por cada estudiante y de ahí convertidas en conocimientos, de acuerdo al nivel de asimilación individual. 
En este trabajo se abundará acerca del subsistema de la Educación Técnica y Profesional, debido a las características regentes del mismo en la formación de personal calificado para su incorporación a los centros laborales, luego de concluir sus estudios. Los alumnos de dicho subsistema y en dependencia de sus especialidades deben realizar prácticas pre-profesionales durante  su formación en diferentes empresas, como forma de vincular los conocimientos teóricos con los prácticos. 
Desarrollo

Según resolución No. 327/85 del Ministerio de Educación en sus Por Cuantos explica que  el subsistema de la Educación Técnica y Profesional tiene como objetivos la formación de obreros calificados y los técnicos medios, elevar el nivel de calificación técnica de los trabajadores acorde a las necesidades de fuerza de trabajo calificada para el desarrollo económico del país y garantizar que la preparación profesional se corresponda con los avances de la Revolución Científico-técnica. 
Además plantea que: la formación profesional de los estudiantes de este subsistema depende de la calidad con que se desarrolla la enseñanza práctica y la producción durante su período de estudios, en los talleres, áreas de campo, polígonos y laboratorios de los centros docentes o en los centros de producción, servicios o investigación. 
El perfeccionamiento del subsistema de la Enseñanza Técnica y Profesional y la vinculación de sus estudiantes a los centros de producción, servicios o investigación ha aportado experiencias positivas en el desarrollo de la enseñanza práctica convenientes a generalizar. Por lo que resultó muy oportuno dictar las normas que establecen la planificación, organización, desarrollo y control de la enseñanza práctica que se realiza en el centro docente o en los centros de producción, servicios o investigación a que se vinculan los alumnos, tal es el caso del Reglamento de Enseñanza Práctica para los Centros de la Educación Técnica y Profesional, aprobado por la resolución mencionada anteriormente. 
Este Reglamento consta de 3 Capítulos y 113 Artículos, donde se destaca el valor que tienen las siguientes acciones:
· Desarrollar los conocimientos, trabajo independiente, hábitos y habilidades profesionales que requiere la formación técnica de los estudiantes.

· Consolidar los conocimientos teóricos adquiridos y su vinculación con la práctica.

· Vincular, relacionar y familiarizar a los alumnos con las condiciones reales de la producción y la aplicación de nuevas tecnologías.

· La realización de las prácticas pre-profesionales.

· Los trabajos finales como culminación de los estudios.
Las legislaciones vigentes demuestran la necesidad de que estos alumnos terminen sus estudios con la mejor preparación posible y sean capaces de cumplir con las exigencias de conocimientos y habilidades que ha implantado el desarrollo. Además de que se preparen autodidácticamente, a través de materiales que contengan las bases teóricas de su especialidad para aumentar su preparación como futuros trabajadores.

A pesar de todos los esfuerzos realizados por el sector educacional en la ubicación para las prácticas pre-profesionales de los alumnos en las empresas, se anteponen en la gran mayoría de los casos, una serie de dificultades que atentan contra la calidad del desarrollo de dichas prácticas y afectan al proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Dificultades más comunes que afectan la calidad del desarrollo de las prácticas pre-profesionales y al proceso de aprendizaje de los estudiantes.

· No se cuenta con todos los medios de enseñanza necesarios.

· Imperfecciones en los planes de rotación por las áreas de las empresas.

· Falta de fortalecimiento de las estructuras de dirección en las escuelas.

· Falta de concientización de dirigentes y especialistas de las empresas respecto a la importancia del apoyo a las escuelas.

· Poca experiencia del personal docente de las escuelas.

· Insuficiente adiestramiento de los docentes en formación.

· Bajos índices de retención escolar. 

· Falta de recursos en laboratorios y las aulas-talleres.

· Falta de conocimientos teóricos y habilidades elementales de los estudiantes al llegar a los centros laborales donde realizarán las prácticas.

· Falta de apoyo de las instituciones involucradas en el proceso de captación de estudiantes para realizar las prácticas pre-profesionales.

· Falta de control y disciplina en centros donde se realizan las prácticas.

· Ubicación de los estudiantes en áreas de empresas donde no se desempeñan en la actividad fundamental de su especialidad.

· Incumplimiento de disposiciones gubernamentales que orientan la colaboración de los Organismos de la Administración Central del Estado, con las escuelas.

· La obsolescencia de algunos equipos utilizados en las empresas que no cumplen con los requerimientos técnicos para preparar a los estudiantes.

· Cantidad insuficiente de especialistas vinculados a la labor de tutorías.

· Deficiencias en la orientación y capacitación de los tutores.

· Falta de mejoras en las condiciones tecnológicas de las escuelas.

· Quejas de las empresas por el insuficiente respaldo legal para asignar materiales y herramientas a los politécnicos.

· Falta de alternativas de elección de los estudiantes al escoger la especialidad, lo que trae consigo la desmotivación del estudiante por el estudio.

· Falta de vinculación de los conocimientos teóricos con los prácticos. 

· Falta de preparación pedagógica de los tutores.

· Falta de fondo de tiempo necesario por parte de los tutores para atender a los estudiantes.

· Falta de una correcta organización de los materiales docentes de la especialidad.

· Falta de aprovechamiento de las ventajas de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones.

Medidas tomadas como respuesta a algunas de las dificultades planteadas

Respecto a la poca capacitación pedagógica de los tutores de las entidades laborales, especialistas vinculados a las Ciencias Pedagógicas, basados en que los tutores, deben ser como maestros o guías y  que la tutoría presenta una idea de defensa y de proporcionar apoyo tanto material como intelectual, han declarado que estos tutores y empresas que apadrinen estudiantes pueden en realidad brindarles una atención significativa a sus discípulos, por lo que se han proyectado a realizar estudios de materiales didácticos y pedagógicos que se puedan utilizar en la capacitación de los tutores, esta metodología a emplear es el fruto de un trabajo en conjunto, para contribuir en parte a solucionar problemas en los métodos de enseñanzas.
Por otra parte directivos de algunos politécnicos, han manifestado que estudiantes de algunas especialidades a punto de graduarse, no han podido realizar prácticas pre-profesionales de calidad y que la única alternativa para solucionar esta problemática sería logrando un mayor apoyo de las empresas y directivos de las mismas. El Estado Cubano en apoyo a las necesidades de las escuelas y teniendo en cuenta las condiciones de los diferentes ministerios del país, dictó la Carta Circular 11/2006, que tiene como objetivo dar continuidad a los esfuerzos conjuntos que han venido realizando los organismos de la Administración Central del Estado y  los Consejos de la Administración del Poder Popular dirigidos a la preservación del estudio-trabajo.
Según manifestó el día 28 de febrero de 2009, Ena Elsa Velázquez Cobiella, ministra de Educación, durante la celebración del Seminario Territorial con directores de la Enseñanza Técnica y Profesional, efectuado en Villa Clara, explicó que en estos momentos han firmado convenios de colaboración con los organismos de la administración central de Estado, a fin de dotar a estos centros estudiantiles de los medios de enseñanza necesarios. Además de perfeccionar los planes de estudio, se prevé contar con un personal docente de mayor experiencia, incluso, provenientes de centros productivos, para que se integren al claustro durante un período determinado, y no solo como tutores en las empresas. 
Con estas acciones se pretende que la formación de obreros calificados y técnicos responda a las solicitudes de empleo de los organismos. Estos, a su vez, establecerán compromisos para acondicionar los laboratorios y aulas especializadas. Entre los aspectos imprescindibles que deben ser solucionados, están la necesidad de elevar los índices de retención escolar, el fortalecimiento de las estructuras de dirección y el adiestramiento de los docentes en formación1.

Conclusiones
En la preparación del ser humano la educación resulta un factor determinante y el proceso educativo, por su carácter continuo, requiere que se garantice durante toda la vida. Por lo que, los sistemas educativos deben ser lo suficientemente capaces de aceptar y adecuarse a los cambios sociales, económicos, tecnológicos, entre otros, proponiéndose nuevas metas que brinden la oportunidad de una mejor preparación de los estudiantes en los diversos sistemas y subsistemas educacionales. 

La conversión de estudiantes en profesionales tiene el objetivo de lograr que cada uno de estos alumnos termine sus estudios con la mayor cantidad de conocimientos y habilidades prácticas posibles, para su correcto desempeño en los centros laborales, de ahí el valor significativo de las prácticas pre-profesionales en las empresas vinculadas al perfil de cada especialidad. Sin embargo, las medidas tomadas para apoyar a las escuelas en todo lo relacionado con el cumplimiento organizado y austero de las prácticas pre-profesionales, resultan insuficientes ya que existen barreras que dificultan su buen desarrollo, que de ser resueltas por los implicados se lograría elevar la preparación teórico-práctica de los estudiantes, así como la capacitación de los tutores de las diferentes empresas.
Notas:

1http://www.cmhw.co.cu/noticia.asp?auid=6791 
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