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Introducción
En el trabajo refleja contenidos sobre lo que significa, la palabra currículum; su origen, su importancia y sus alcances en el sistema educativo argentino.

Se reflexiona acerca de lo que hoy en día es currículum y qué no lo es; también se especifica cuáles son los ámbitos en donde se efectúan las prácticas relacionadas con este, para concluir realizando un esquema comparativo de los paradigmas educativos y estableciendo una relación con los modelos curriculares.

En la práctica docente nos enfrentamos todos los días con realidades que nos atraviesan, es por eso necesario formarnos y prepararnos para afrontarlas con el profesionalismos y la dedicación que corresponde, siendo la diversidad el objetivo primordial en la cual desarrollaremos nuestra práctica docente y el currículum (modelos y paradigmas)  el lugar donde refugiarnos para sustentar nuestra práctica.

Currículum en la carrera docente, es sin lugar a dudas un referente fundamental, que nos permite conocer más profundamente los diferentes conceptos, proyectos y  modelos del sistema educativo, desde los cuales nos posicionaremos para alcanzar los objetivos en nuestra práctica docente.  

1- Elaborar un argumento que fundamente la respuesta a la pregunta 
¿Por qué es necesario analizar aspectos esenciales del curriculum en el profesorado?

En nuestros días es común oír comentarios acerca de la educación en nuestro país, y lejos de ser halagos a la práctica docente, son más bien críticas negativas y cuestionamientos que hacen pensar que los profesionales de la educación no están haciendo bien su trabajo. Creemos que la base de los problemas en educación surge por la falta de formación de profesionales con las herramientas necesarias para enfrentar el trabajo en las aulas.

Sostenemos que lo que define que un profesor experto o principiante haga bien su trabajo no radica en sus años de experiencia sino en su compromiso, además hay profesores con muchos años de experiencia y aún no tienen claro qué es la profesionalización, rechazan los cursos de perfeccionamiento, etc.
Sin embargo, si hay algo que se da con o sin años de servicio es la “eficiencia”, ésta no tiene que ver con la cantidad de años que un profesor tenga ejerciendo la pedagogía, sino que tiene que ver directamente con sus capacidades dentro y fuera del aula. Este concepto actúa como un indicador del grado en que el maestro incorpora o adopta innovaciones a su rutina para lograr que sus estudiantes aprendan en profundidad y adquieran valores. Un profesor eficiente es aquel que así como conoce el currículum oficial, y lo adapta a las necesidades de los estudiantes para que aprendan, también es capaz de enfrentar inteligentemente el currículum oculto, resolviendo adecuadamente los problemas y situaciones no predecibles. 
Aquí se observa lo fundamental de la asignatura “currículum” (conceptos, proyecto, concesiones, modelos, paradigmas, etc.) en la docencia y como muchas veces el hecho de saber desde donde posicionarnos cambia y para bien las concepciones y la manera en que encaramos y enfrentamos el proceso diario de enseñanza-aprendizaje. 

2- Plantear y fundamentar 3 alternativas a la expresión:
· El currículum no puede considerarse…

· Una planificación; antiguamente se consideraba a la planificación una manera de currículum, hoy en día ella forma parte del currículum de ahí que una planificación de ninguna manera es un currículum.-
·  Un programa estructural, tiene que ver con un modelo curricular que con un curriculum, hoy en día en el currículum ya tiene en cuenta el contexto en función del alumno y la realidad que este vivencia.-
·  Estructura organizativa de contenidos (plan de estudio), si bien el curriculum plantea una organización, esta organización debe estar sujeta a mudanzas de acuerdo al contexto social, económico, cultural y geográfico, para no tornarse un modelo academicista, tal como lo plantea la afirmación analizada. Hoy el currículum si bien presenta en una organización, ella no es todo lo que se tiene en cuenta a la hora de formularlo - 
· El curriculum puede considerarse… 
· El currículum: base de experiencias formativas; teniendo en cuenta las preocupaciones psicológicas, humanistas y sociales, el curriculum aparece como un proyecto culturalizador y socializador de la institución escolar, teniendo en cuenta los procesos cognitivos del alumno donde se presenta como experimental y abierto a diversos fines sociales, lo importante del curriculum es la experiencia, la recreación de la cultura a partir de la vivencia del sujeto.-
· El currículum es un plan integral para la enseñanza- aprendizaje, el currículum es en esencia, un plan para el aprendizaje donde se debe tener en cuenta selección y ordenación de contenidos, elección de experiencias de aprendizaje y planes para lograr condiciones óptimas para que se produzca el aprendizaje. No se resume a una lista de conocimientos o a una declaración de intenciones de que el alumno debe saber, sino que es el producto de un método para tomar decisiones racionales.-
· El currículum es un proyecto práctico de elaboración colectiva, e la tentativa para comunicar los principios y los rasgos esenciales de un propósito educativo de forma tal que permanezca abierto a discusiones críticas y pueda ser llevado efectivamente a la práctica, implica no sólo contenido, sino también un método y , en su más amplia aplicación, tiene en cuenta el problema de su realización en las instituciones educativas.- 

Enumerar y explicar los principales ámbitos en donde se efectúan practicas relacionadas con el currículum dentro del sistema educativo

· Ámbito político- administrativo; quien organiza y regula el currículum.-
· Subsistema de participación y control; es lo que se debe o no enseñar, van a controlar que los contenidos mínimos se den. Organismos oficiales, CGE, son los que arman los diseños, los organizan y deciden lo que van a tomar desde nación.-
· Ordenación del sistema educativo, como se organiza el sistema, su estructura (niveles) se toma en cuenta la propuesta del docente. Se determina como se va a proporcionar al alumno, muchas veces se toma de una decisión entre padres y docentes, si el alumno repite o no, que es  lo que tiene que tener aprendido para pasar a otro nivel.-
· Sistema de producción de medios; todas las herramientas con las que cuenta el docente para enseñar, materiales didácticos, libros de textos.-
· Ámbitos de creación de cultura, científicos; la cultura se va renovando y las sociedades con nuevos conocimientos.-
· Subsistema técnico – pedagógicos; formadores, lugar donde se forma el docente, institutos donde se prepara para dar a conocer el currículum y generar conocimiento.-
· Subsistema de innovación; se produce cuando hay intereses por acomodar o renovar la curricula, una renovación pedagógica ante una necesidad.- 
· Subsistema práctico – pedagógica; es la relación que se establece entre docente – alumno dentro del aula.-
Realizar un cuadro comparativo de los paradigmas educativos y establece una relación entre ellos y los modelos curriculares
	
	PARADIGMA

CONDUCTUAL
	PARADIGMA

COGNITIVO
	PARADIGMA

ECOLÓGICO

	SURGIMIENTO


	Surge a principios de siglo XIX, sus representantes principales son: Pavlov, Watson Y Skinner
	Década del ’70, sus representantes, Principales exponentes: Piaget, Ausubel, Bruner, Furtein
	Década del ’70, principales exponentes Vigotsky y Paulo Freirre

	METÁFORA

BÁSICA
	Es la máquina: el reloj, la computadora, etc., es medible, observable y cuantificable
	Organismo entendido como una totalidad, se tiene en cuenta la inteligencia, el contexto y construcción del aprendizaje
	El escenario de la conducta, cada uno tiene su propio escenario. La experiencia e interés del sujeto

	BASE


	Se basa en el estímulo –respuesta. No toma en cuenta al chico, este es una tabla rasa
	Psicocognitiva, toma en cuenta al chico y sus experiencias previas. Proceso individual  
	El contexto

	PARADIGMA DE INVESTIGACIÓN


	Proceso-Producto, conseguir un buen producto de aprendizaje
	Mediación centrada en el alumno y el profesor. Se tienen en cuenta los procesos y pensamientos de ambos
	Se tienen en cuenta los tiempos del alumno. El contexto (ubicación geográfica, clase social). Cualitativa y etnográfica

	MODELO DE PROFESOR
	Prof. que ejecuta, que sabe. Modelo competencial, tiene que saber qué hacer en el aula, evitar improvisaciones.
	Reflexivo y Crítico, el profesor organiza, dirige y desarrolla activamente, teniendo en cuenta al alumno
	Técno-crítica. Genera un clima de confianza, centrado en las expectativas y hay constante interacción

	TIPO DE PROGRAMACIÓN
	Diseño de objetivos operativos programados y ejecutados. Lo que se programa se realiza
	Debe ser significativo desde la experiencia del alumno y los conceptos que posee.
	Es una negociación, el profesor adecúa el programa de acuerdo al contexto donde se realizará la alfabetización

	EVALUACIÓN
	Se centra en el producto, el cual debe ser evaluable, medible cuantificable
	Orientada a en valorar los procesos y productos
	Cualitativa y formativa

	ENSEÑANZA – APRENDIZAJE
	Es una manera de adiestrar, condicionar. Aprendizaje es sinónimo de almacenaje 
	Centrado en el proceso constructivo del sujeto que aprende. 
	Centrado en la vida y el contexto

	CURRÍCULUM
	Se presenta cerrado y obligatorio para todos
	Abierto y flexible
	Es abierto y flexible


	Cuadro comparativo

Paradigmas / modelos curriculares
	Paradigma

Conductual
	Paradigma

Cognitivo
	Paradigma

Ecológico

	Academicista


	X
	
	

	Tecnológico – positivista 

	X
	
	

	Interpretativo


	
	X
	

	Socio - crítico


	
	
	X


Describir el contexto de surgimiento de la propuesta curricular
La teoría curricular surge y se desarrolla en las líneas conceptuales de la pedagogía estadounidense, esta es una pedagogía de una sociedad industrial y en particular es resultado del proceso de industrialización de la sociedad norteamericana. La transformación de ésta, de una sociedad agraria a otra industrializada, no solamente modifico la forma de vida y repercutió en la organización de la población, sino que modificó las estructuras internas de sus escuelas y requirió una revisión de las prácticas pedagógicas vigentes. Los cambios en la escuela, ante la necesidad de modificar su práctica educativa, reclamaron la formulación de elementos conceptuales que fundamentaron tal transformación, se construyó un nuevo modelo pedagógico.-
El “nuevo” pasamiento pedagógico genera tres vertientes, funcionalismo, pragmatismo y conductismo que son tecnología educativa, teoría curricular y evaluación. Se gesta una nueva didáctica debido a que se quería gestar un modelo de sociedad teóricamente diferente.-
En este contexto cobra mayor sentido el reemplazo de la antigua didáctica por la moderna teoría de currículum, que busca la articulación entre la educación y las exigencias de mano obra que reclama la industria para su desarrollo. Este es el significado más claro que tiene el estudio de los “perfiles”, “objetivos”, “modelos institucionales”, como garantes de esta visión diferente de la educación.-
Conclusión

Resumiendo currículum síntesis de elementos culturales (conocimientos, valores, costumbres, creencias, hábitos) que conforman una propuesta político-educativa pensada e impulsada por diversos grupos y sectores sociales cuyos intereses son diversos y contradictorios, aunque algunos tiendan a ser dominantes o hegemónicos, y otros tiendan a oponerse y resistirse a tal dominación o hegemonía. Síntesis a la cual se arriba a través de diversos mecanismos de negociación e imposición social. Propuesta conformada por aspectos estructurales-formales y procesales-prácticos, así como por dimensiones generales y particulares que interactúan en el devenir de la currícula en las instituciones sociales educativas. Devenir curricular cuyo carácter es profundamente histórico y no mecánico y lineal. Estructura y devenir que se conforman y expresan a través de distintos niveles de significación.-

Si bien en un currículum se incorporan los elementos culturales que se han considerado valiosos, esta consideración es la que sostienen los grupos dominantes de una sociedad. Pero en un currículum también se expresan los elementos culturales pertenecientes a otros grupos socioculturales que logran incorporarse a dicha síntesis.
Consideramos fundamental el hecho de  incluir esta disciplina dentro del analítico de la carrera docente, para que éste reconozca y analice su práctica diaria, y construya un conocimiento que atienda a la diversidad, partiendo de la simplicidad para llegar a la complejización en el proceso de enseñanza-aprendizaje.-
El trabajo resulto un incentivo para interiorizarnos más en la asignatura y para poder plasmar lo que hemos aprendido en el trascurso del  cuatrimestre.-
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