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Resumen
El autor en su obra Liderazgo y Realidad Nacional da ha conocer una visión humanizada de nuestra actual realidad en el que nuestro País se enfrenta a un ambiente adverso que nos lleva a la desesperanza y falta de reacción. Debemos de cambiar este rumbo de caos social y moral, levantarnos de la sombra de la corrupción y la mentira, del engaño, violencia y la pasividad e iniciar la construcción del mañana. Encontrar un liderazgo claro y transparente que nos guíe por un sendero seguro, para lograr un Perú con equidad que brinde a los ciudadanos la oportunidad de alcanzar sus sueños.

La educación y el conocimiento no tienen sentido si es que no se utiliza al servicio de los demás esta permitirá  elegir y alcanzar el desarrollo personal y en conjunto, así como el desarrollo sostenible de nuestra patria. Existe la necesidad de construir un estado sólido y moderno, capaz de satisfacer las necesidades  de sus gobernados y la necesidad de un liderazgo que genere cambio, y así poder sentirnos felices de haber nacido y vivido en el Perú.
Para esto lo primero que tenemos que lograr son verdaderos cambios cualitativos y cuantitativos en  nosotros  mismos, que seamos capaces de decidir nuestro propio destino, y por ello  también en la sociedad se debe cambiar los esquemas antiguos y paradigmas. 
Que las generaciones futuras reconozcan nuestro rol dentro de su bienestar, que el cambio es posible dentro de un proceso evolutivo ascendente, rompiendo los temores del pasado y asumiendo nuestro rol en la historia. 

El poder  se debe de utilizar para el bien, se debe de valorar la importancia de cada actividad, no se debe de minimizar la tarea de los subordinados. Debemos de aprender a identificar a los líderes, estar preparados para convertirnos en un  líder dentro de nuestra propia actividad y seguirlos por el valor y la razón.

El bienestar material es necesario a medida que se acomode a nuestro estilo de vida, se debe valorar la solidaridad, cooperación y el amor donde se logre la ética y la equidad y se pueda desarrollar según sus propias capacidades logrando un equilibrio emocional y racional.
Finalmente los cambios sociales comienzan con los cambios en la actitud de las personas y la lucha social comienza con la lucha de cada ser humano para alcanzar aquello  que es más importante” la Felicidad”. Y tener presente que nunca se  deja de aprender. 

1.1. Características del Líder
Un líder exitoso siempre dice la verdad y sabe comunicar para poder cambiar de actitud frente a la vida, no es perfecto, rompe los esquemas comprende su misión y  construye su Visión, esta preparado, ha estudiado y tiene un entendimiento holístico del mundo, entiende la verdad en forma integral, juzga por el todo, es reflexivo e investigativo lo que le permite un entendimiento asertivo de la realidad, no se hace indispensable a lo contrario “empodera”, enseña orienta, protege y sabe el momento oportuno de lanzar a sus subordinados, esta al servicio de los demás, siempre dispuesto a ayudar para contribuir a mejorar la calidad de vida, utiliza el poder  para el bien de los demás, puede dar la vida por una causa correcta, sabe amar, tiene equilibrio emocional , es espontáneo, es solidario ,cooperador, es un ser feliz con equilibrio emocional.

El autor presenta su obra en lecciones:

· La primera lección trata acerca del Éxito, no debe ser  confundida con otros factores de la vida, esta se logra con mucho esfuerzo y para ser Exitoso, la persona debe de Ser y Hacer de uno mismo lo que en verdad quiere Ser, conocer nuestra misión para alcanzar la visión para ello vamos encontrar en el camino problemas y dificultades a los que se debe enfrentar y superar por que  todas las cosas buenas que uno consigue en la vida no vienen fácilmente, para tener éxito no es necesario contar con mucho dinero, ni utilizar el  poder por que este es pasajero y se obra con el, con justicia, con imparcialidad, con honestidad y con el entendimiento que esta al servicio de los demás y no al servicio de los intereses particulares.

· La segunda lección el Poder de mis acciones, analizar el poder y la consecuencia de nuestras acciones en el tiempo, reflexionar en que las acciones de hoy tendrán  repercusión definitiva e inexorablemente en nuestro mañana, priorizar las cosas más importantes de nuestra vida, romper los paradigmas y cambiar, conocer nuestro rol. tener una actitud ante la realidad y compartir una misma visión trabajando juntos para sentar las bases y lograr que los que vienen gocen de un País justo sin desigualdades y que brinde la oportunidad a todos de ser lo que quieren ser en realidad.

Desarrollar nuestras  potencialidades, tener dignidad y sentirnos orgullosos del trabajo. No esperemos que otros hagan por nosotros lo que nosotros no somos capaces de hacer por nosotros mismos, iniciando por ser honestos, honrados en las actividades que realizamos tratar de empoderar al pueblo, educándolo. Realizar un cambio generacional, utilizar racionalmente los recursos, dar oportunidad a los jóvenes para que desarrollen sus potencialidades.
· La tercera lección, entender la razón de la vida, saber quien eres y ser feliz con lo que haces, conocer la interioridad de las personas y la esencia evolutiva.  
Somos seres humanos capaces de errar pero capaces de superar nuestros errores y  seguir adelante, no juzgando a los demás sino meditando y tratando de entender que en la vida primero se presenta el problema y después aprendemos la lección. 

Por tanto tenemos derecho de evolucionar, venimos a aprender y nuestra responsabilidad es utilizar al máximo nuestro potencial y lograr nuestra evolución y la de los demás, vencer los temores y ser  capaz de cambiar la actual situación de nuestro entorno socio económico –ambiental, dándole así un significado a la vida.

· La ultima lección el camino de la felicidad,  el fin último de los seres humanos es la búsqueda de la felicidad  y radica en alcanzar el estado de bienestar, y este es colectivo y no individual, pues se debe de tener con quien compartir,  debe tener una razón que motive sus acciones,  nadie puede cambiar el mundo si no esta feliz con lo que es, elevar la calidad de vida de las personas a través de la ampliación de las oportunidades difiere de persona a persona y le permite  ser feliz.

La felicidad no es un estado homogéneo es un camino por descubrir encontrar el inicio y seguir por la ruta correcta.

La felicidad es la base del desarrollo social que les permitirá vivir en paz y en armonía consigo mismo y con los demás, aprender a quererse uno mismo y vencer el EGO

Introducción
Una sociedad que se deteriora día a día compromete y exige  que el personal de salud tenga presente el  primer Lineamiento de Política del Sector Salud 2002-2012 que es la promoción de la salud y la prevención de la enfermedad, este lineamiento  ha permitido al Ministerio de Salud, a través de la Dirección General de Promoción de la Salud conducir y generar políticas públicas saludables que permita que la persona, familia y comunidad adquieran las habilidades para mantener y mejorar su salud. Por lo tanto, la promoción de la salud es una estrategia que involucra a individuos, familias, comunidades y sociedad en un proceso de cambio orientado a modificar las condicionantes o determinantes de la salud.
Sin embargo en la actualidad, aún persiste el pensamiento en el profesional de salud que labora, el paradigma que ha sido educado para curar enfermos, considerando como la primera actividad a realizar; postergando las actividades de promoción de la salud y prevención, que aún ambas actividades continúan siendo confundidas por el personal, en la que muchos asumen que ambas desarrollan la misma actividad, sin embargo se debe tener en cuenta que Promoción de la Salud tiene como objetivos, el Incidir en determinantes, en cambiar las  condiciones de vida, influir en decisiones de políticas públicas, mejorar la salud/calidad de vida de las poblaciones y esta dirigido a población general y comunidades, grupos específicos (etnias, niños), condiciones, situaciones causales (Analfabetismo, falta agua potable); y la Prevención tiene como Objetivos reducir los factores de riesgo y enfermedad, disminuir complicaciones de enfermedad, proteger a personas y grupos de agentes agresivos y esta dirigida a nivel primario a individuos y grupos en riesgo, secundaria a individuos y grupos posiblemente enfermos (tamizaje). 
Es necesario fortalecer y capacitar al personal de salud en las nuevas doctrinas de promoción de la salud para que incorporen en su trabajo estrategias que faciliten el acercamiento entre proveedores y todos los actores sociales y políticos que puedan contribuir a mejorar la calidad y las condiciones de vida, debemos de iniciar el cambio en  nosotros mismos, cambiar este esquema antiguo y reconocer que nuestro rol para con la comunidad es educar, informar e iniciar la construcción del mañana  y lograr  la participación comunitaria y su empoderamiento para mejorar los niveles de salud y calidad de vida, facilitando, incrementando o creando condiciones para que las comunidades, grupos o individuos adquieran la capacidad de tomar decisiones que le competen y tener control sobre la situación de exclusión social, actuar sobre los determinantes en salud.

Considero que es el momento de aportar nuestras capacidades para iniciar el proceso de construcción y contribuir al desarrollo de una cultura de salud y entorno saludable, acorde a las necesidades de cada comunidad, y poder lograr en un futuro familias saludable, escuelas saludables,  municipios saludables, comunidades saludables, distritos saludables, una región y un país saludable.

Del mismo modo se debe de brindar una atención con calidad y eficacia previniendo y disminuyendo los factores de riesgo y enfermedad, disminuyendo complicaciones y protegiendo a personas y grupos de agentes agresivos. 
Objetivos
· Motivar al lector a realizar un análisis de  su realidad en su vida profesional y en su centro de trabajo.

· Lograr que el personal de salud  cambie los paradigmas e identifique y reconozca su razón de ser.
· Contribuir en iniciar la construcción del cambio en nuestro país.

· Buscar que los servicios de Salud  sean más eficientes y efectivos priorizando las actividades de prevención y de promoción de la salud. 

· Motivar  la participación comunitaria y su empoderamiento, logrando mejorar los niveles de salud y su calidad de vida.
· Fortalecer y capacitar al personal de salud en las nuevas doctrinas de promoción de la salud.

Contenido
 4.1.  PRIMERA LECCION

Cuando se inicia el desarrollo del trabajo profesional del personal de salud, la mayoría lo realiza en zonas rurales y urbanas marginales, esto ocasiona en nosotros el dejar una familia, un hogar e iniciar un nuevo reto, el ser útil a nuestra sociedad y brindar un servicio de calidad y equidad, logrando satisfacer las expectativas de los usuarios. Es cierto entonces que todas las cosas buenas que uno consigue en la vida no vienen fácilmente que requieren de mucho esfuerzo, dedicación compromiso para lograr ser exitoso.  
Para ser exitoso no es necesario contar con mucho dinero por que este no  garantiza el respeto de las personas este se gana  con hechos que valgan la pena recordar; con dinero no puedes comprar el amor, este nace se cultiva y crece, el dinero no te podrá comprar la tranquilidad del descanso y de un sueño profundo que te dará la paz ,el dinero no te compra la sabiduría ni la inteligencia ni el criterio ni la capacidad critica de entender al mundo en su verdadera dimensión, ni la satisfacción de la mano sincera de un amigo, el dinero no detiene el tiempo ni te devuelve el tiempo perdido. Para ser exitoso no es necesario contar con mucho dinero.
En los establecimientos de salud de las zonas rurales  muchas veces se llega a ellos con poca experiencia, sin embargo llevamos un cargo de Jefes y en lugar de poner este cargo al servicio de nuestros compañeros de trabajo, que muchas veces tienen más experiencia que los que acaban de llegar, lo utilizamos en beneficio propio, entonces si deseamos ser exitosos no es necesario utilizar el poder, imponer la fuerza, la sumisión del personal, comprando conciencias, ni concentrando  el poder en tu persona. Finalmente un poder efímero no vale una soledad eterna. El poder es pasajero y se obra con el con justicia, con imparcialidad, con honestidad con el entendimiento que esta al servicio de los demás y no al servicio de los interese particulares.

Muchos profesionales logramos un titulo solo por que deseamos complacer a nuestros familiares, ser lo que ellos desearon que fuéramos pero cuando nos enfrentamos a nuestra realidad nos sentimos frustrados de hacer aquello que no nos nace ni agrada, esto generalmente nos lleva al error, al fracaso, y a limitar nuestros deseos de  mayor superación. El Éxito es Ser y Hacer de uno lo que en verdad queremos Ser, superar los obstáculos alcanzar la Visión.
La felicidad y el éxito radica en ser libres hacer las cosas que nos permitan nuestra propia realización, no tratar de ser lo que en verdad no quieres ser, cambiar los paradigmas ser reflexivos, entender el significado de la vida y entender mi misión en el mundo, saber quien soy y que debo de hacer con mi vida. 

Tener presente que nada que valga la pena viene en forma fácil, y se debe de luchar por lo que nosotros queremos, sin importarnos el que dirán y sin darnos por vencidos ante los fracasos por que estos se convertirán en sabiduría en la vida. 

Siempre se debe de enfrentar los problemas, superarlos y volver a intentarlo, para ser felices  los problemas son buenos, nos hacen fuertes, nos enseñan, nos  dan la razón a la vida, ayudan a llegar al  camino de nuestra misión para alcanzar la Visión.

4.2. EL PODER DE MIS ACCIONES 

SEGUNDA LECCION

Se debe de fortalecer en los educandos, actitudes y valores, e incrementar las habilidades que permitan alcanzar un estilo de vida saludable, si se  desea tener jóvenes  exitosos; así como trabajar muy intensamente con el primer lineamiento de salud que es promoción de la salud y prevención de la enfermedad y no exclusivamente a curar enfermos como se viene realizando en la actualidad,  no debemos de olvidar que los hechos de hoy tendrán  repercusión definitiva e inexorablemente en nuestro mañana (relación causa –efecto), pues  todo lo que sucede tiene una razón de ser, se debe reconocer que  la educación y la salud son los pilares fundamentales del desarrollo de nuestro país, el desarrollo integral de la persona, familias y comunidades, promoviendo la  participación activa y responsable de diferentes sectores e instituciones, estableciendo alianzas estratégicas para la implementación de acciones en promoción de la salud, fortaleciendo espacios de diálogo y concertación.

El progreso o fracaso de una institución radica en la capacidad de la misma de liberarse de aquellos miembros que impiden el crecimiento como grupo, y fortalecer a aquellos  que comparten una visión y trabajan para alcanzarla.
Considerar que nuestro presente si se puede modificar y esta a nuestro alcance para vivirlo, y que futuro queremos tener,  por que el futuro se compra con nuestras acciones del presente, por ello en los momentos más relevantes de nuestra vida debemos de analizar las consecuencias de nuestras acciones en el futuro y  debemos de aprender a priorizar las cosas más importantes de nuestra vida. Por que la mayoría se pierde en lo “urgente dejando de lado lo importante”. Nadie es capas de hacer por los demás sino lo ha hecho por uno mismo.
Se vive un tiempo histórico complicado, la convulsión social, la recesión económica y el deterioro de los valores;  es posible salir del atraso y deterioro  de la calidad de vida de la mayoría de los peruanos, pero nosotros no avanzamos ; es necesario admirar la riqueza de nuestro país su diversidad folklórica, la belleza de nuestros paisajes y lo rico de nuestra herencia histórica y cultural que podrían convertirse en nuestro eje de desarrollo turístico, sin embargo somos especialistas en destruir nuestro patrimonio histórico y turístico, esta falla proviene de nosotros mismos que no queremos cambiar.
El Perú es la tercera potencia  Mundial en Biodiversidad es pues necesario formar un estado sólido, conocer nuestro rol y donde se quiere llegar, buscamos la solución en el presente sin olvidar nuestro pasado, debemos de exigir que se nos brinde la oportunidad de desarrollar nuestras  potencialidades, tener dignidad y sentirse orgullosos del trabajo.

Se debe revolucionar la educación y tomar conciencia de la realidad; es el momento de hacer algo hoy, sentar las bases materiales e ideológicas que cambie el mañana y lograr un desarrollo sostenible. Iniciando por  ser honestos, honrados en las actividades que realizamos, tratar de empoderar al pueblo, educarlo, realizar un cambio generacional, utilizar racionalmente los recursos, dar oportunidad a los jóvenes para que desarrollen sus potencialidades reconocer sus acciones presentes y como estas  modificarán el mañana.

La mejor forma de trascender es hacer algo significativo en nuestra vida    

Compartir una misma Visión trabajar juntos siendo consientes que los que vienen gozarán de un país más justo sin desigualdades y que brinda la oportunidad de ser a todos lo que en realidad quieren ser.

4.3. ENTENDER LA RAZON DE LA VIDA

Solo los que se atrevieron a pensar diferente,  por que tuvieron el valor de buscar la verdad han escrito sobre de ella y están ahora en sus páginas.

Es necesario conocer la verdad  de lo que somos, de donde vinimos y a donde vamos, ósea saber quienes somos y ser feliz con lo que hacemos, tratando de explicar que el mundo vive en equilibrio, que el ser humano busca sentirse bien consigo mismo y los demás miembros de una sociedad y del planeta en su conjunto es decir viviendo y dejando vivir.
En la vida nadie es totalmente bueno, pero tampoco somos malos tan solo seres humanos capaces de errar, pero capaces de superar nuestros errores y  seguir adelante no juzgando a los demás sino meditando y tratando de entender que en la vida primero se presenta el problema y después aprendemos la lección. 
En esta vida nada es absoluto sino relativo y te permite evolucionar.
A través de estas teorías filosóficas la primera parte trata de la finidad, y que al morir solo seremos parte del recuerdo de nuestra existencia y la segunda parte trata de una vida después de la muerte, el autor nos hace conocer la interioridad de las personas y la esencia evolutiva.  Entonces tenemos derecho de evolucionar, venimos a aprender y nuestra responsabilidad es utilizar al máximo nuestro potencial y lograr nuestra evolución y la de los demás, se debe desechar los complejos y asumir los retos  de manera racional e ir superando; somos capaces de lograr algo, es por que en verdad es posible hacerlo, solo falta voluntad, se debe de  involucrar a individuos, familias, comunidades y sociedad en un proceso de cambio orientado a modificar las condicionantes o determinantes de la salud.

Vencer los temores y ser  capaz de cambiar la actual situación de nuestro entorno socio-económico –ambiental, dar significado a la vida “un valor” y ser reflexivo.  

4.4. EL CAMINO DE LA FELICIDAD

LA ÚLTIMA LECCION

Reflexionar como invertimos nuestra vida y el corto tiempo que tenemos para experimentar todo lo que la naturaleza nos da, nadie puede cambiar el mundo si no esta feliz con lo que es, el fin último de los seres humanos es la búsqueda de la felicidad
El desarrollo que no es más que elevar la calidad de vida de las personas a través de la ampliación de las oportunidades difiere de persona a persona y busca la gestión de desarrollo.

La felicidad no es un estado homogéneo, es un camino por descubrir encontrar el inicio y seguir por la ruta correcta y radica en alcanzar el estado de bienestar y este es colectivo y no individual, pues se debe de tener con quien compartir, se debe tener una razón que motive sus acciones.

La verdadera felicidad radica en dar y no en recibir, en ver al ser que uno ama feliz, en luchar para evitar que este sufra, en apoyarlo y generar condiciones para que este sea feliz.  

La felicidad es la base del desarrollo social que les permitirá vivir en paz y en armonía consigo mismo y con los demás, aprender a quererse uno mismo y vencer el EGO
Las cosas que son importantes, no se deben dejar para después, aprender las lecciones por nosotros mismos, encontrarse consigo mismo y no por los demás, hacer crecer nuestro aspecto sentimental y lograr el equilibrio entre la razón y la emoción a ser racional.

Es necesario sufrir para valorar la felicidad, aprender a tomar decisiones que en verdad nos haga felices. Es cierto que la razón y la planificación son importantes para el éxito profesional pero no son los únicos parámetros que deben de ser considerados en nuestra vida.

Ser espontáneos, buscar la reconciliación con uno mismo es el primer paso; con defectos, virtudes, con errores y aciertos, con éxitos y fracasos con el franco propósito de corregir el pasado sin atormentarse.

El bienestar material es necesario, solo lo es a medida que se acomode a nuestro estilo de vida, se debe valorar más la solidaridad, cooperación, conocimiento, el amor, la ética y la equidad permitiendo el desarrollo de sus propias capacidades y así lograr un equilibrio emocional y racional, sirviendo mejor a la sociedad que intentamos modificarla.
Nunca dejamos de aprender, nadie es perfecto, solo aprendemos hacer mejores, las lecciones de la vida nos harán más fuertes, no para que te vengues de la vida sino para que rectifiques tus errores y con la experiencia ganada ayudes a los demás a ser mejores. 
Conclusiones
· Nosotros como personal de salud en algunas ocasiones se trabaja aisladamente y persiste el EGO, es necesario fortalecer las capacidades para hacernos más competitivos y lograr que trabajemos con compromiso, en equipo y con los mismos objetivos, la misión y la visión como institución, y así lograremos una cultura de salud, en el que la población    identifique sus problemas, plantee soluciones y tome  decisiones informadas para desarrollar  estilos de vida saludables.
· En los trabajadores de Salud no siempre se conserva buenas relaciones interpersonales lo que no permite el desarrollo de una atención adecuada, es el momento de concienciar y superar estas debilidades e iniciar el desarrollo de estrategias  de abogacía, información, educación , participación comunitaria y empoderamiento de la población para contribuir a mejorar la salud y lograr cambios de conductas y comportamientos, sin esperar un reconocimiento o  retribución económica, buscando la satisfacción personal y profesional, siendo consientes que los que vienen gozarán de un país más justo sin desigualdades.

· Debemos romper el paradigma de que mientras mas edad tenga un líder tendrá una mejor gestión y abrir el camino a lideres jóvenes  para asumir una gestión  que es la oportunidad que por mucho tiempo se espera para apostar por ellos e introducir nuevas metodologías y procedimientos de trabajo rompiendo los esquemas antiguos, debemos de brindar al usuario información educación y atención de calidad, hablarle con la verdad y con sensibilidad  demostrándole que todos somos parte de una misma realidad y que al asumir este compromiso y poner en practica el cambio, vamos a lograr un país mas competitivo.
· Promover en mis compañeros, sentir la satisfacción de cuidar y dar salud y vida a los seres humanos y ser feliz con lo que hacen, siendo nuestra responsabilidad  utilizar al máximo nuestro potencial,  desechar los complejos y asumir los retos  de manera racional brindando una atención con calidad y eficiencia buscando satisfacer las expectativas del usuario.
· Se debe buscar una mejor interrelación de los ministerios, instituciones públicas y privadas así como los medios de comunicación gobiernos locales y lograr empoderarlos con una cultura de salud.
·  Valorar la solidaridad, cooperación y el amor, lograr la ética y la equidad, desarrollarse según sus propias capacidades logrando el equilibrio emocional y racional, sin olvidarnos que la razón y la planificación son importantes para el éxito profesional pero no son los únicos parámetros que deben de ser considerados en nuestra vida, tener presente que siempre debemos de priorizar lo más importante como es la salud por que sin ella no se puede trabajar, pensar razonar ser reflexivo etc.

· Tomar conciencia de nuestra realidad, en la que aún no priorizamos uno de los lineamientos de salud que es la promoción y prevención, es necesario recuperar valores, fortalecer la educación en salud, motivar la participación social, la Intersectorialidad y la construcción de alianzas que son los pilares más importantes, para poder lograr un país con un mejor desarrollo sostenible.
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