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   El presente trabajo recoge los resultados de una experiencia pedagógica realizada  en el IPVCP “Manuel S. Tames Guerra”,  centro que  constituye un  abanderado en la vital tarea de formación vocacional y orientación profesional, donde existen insuficiencias en el proceso de fundamentación, diseño, implementación y evaluación de las acciones  de la  estrategia de orientación profesional y formación vocacional, que no han permitido una acertada materialización y efectividad de este trabajo en la práctica,  pues no constituyen una guía de acción para los docentes noveles al no ser operativas.  Partiendo de que toda la eficiencia de un proceso  pedagógico depende  de la capacidad de planificar operativamente las influencias posteriores , se ofrece  un material  que ilustra como concretar las acciones dirigidas al trabajo vocacional en integración con el sistema de trabajo de la escuela,  sin pretender  ofrecer recetas, más, en estos momentos en que estamos llamados a un proceso  de enseñanza aprendizaje desarrollador, solo  se  pretende  que a partir de su análisis critico y objetivo  se puedan extraer los elementos positivos  y aplicarlos creadoramente  a cada contexto y condiciones reales, a través de la aplicación de estas acciones se elevó la efectividad del trabajo en el  Preuniversitario .

INTRODUCCIÓN

La época contemporánea en el mundo, se inserta en los marcos de una revolución científico-técnica, que se despliega en condiciones de globalización   donde  el poder, el  saber y la competencia profesional,  constituyen un factor clave para  el desarrollo social y humano. Desde esta perspectiva Cuba como parte del planeta y protagonista de la sociedad de hoy, no escapa a estos impactos. En ese escenario socioeconómico, la formación de profesionales capaces que dominen los frutos de la ciencia y la técnica, se convierte en uno de los pilares más importantes  del desarrollo social  en todos los ámbitos  del quehacer humano y de modo especial en la educación, que está dirigido a  pertrechar a  los   estudiantes con el conocimiento y habilidades necesarias   sobre la profesión pedagógica. 
Los IPVCP (Instituto Preuniversitario Vocacional de Ciencias Exactas), constituyen los abanderados en esta vital tarea, de dar la preparación necesaria  a los estudiantes de la enseñanza preuniversitaria  que desean estudiar  en el futuro  la profesión de  maestro. 

 No obstante a los ingentes esfuerzos del ministerio encargado, se evidencian deficiencias, que no han permitido una acertada materialización y efectividad  del trabajo en la   práctica  de orientación profesional y formación vocacional, lo cual denota insuficiencias en cuanto al proceso de fundamentación, diseño, implementación y evaluación de la estrategia de orientación profesional y otras áreas de trabajo. Partiendo de que toda la eficiencia de un proceso depende  de la capacidad de planificación de las influencias posteriores, hemos querido a través de este trabajo ofrecer un material  que aporte indicaciones  para la construcción de estrategias de trabajo más operativas y específicamente, cómo concretar  las acciones dirigidas al trabajo vocacional en integración con el sistema de trabajo de la escuela, en función de   favorecer  su materialización   en la práctica educativa. Sin pretender ofrecer recetas, más, en estos momentos en que estamos llamados a un proceso  de enseñanza aprendizaje desarrollador, solo pretendemos  que ha partir de su análisis critico y objetivo  se puedan extraer los elementos positivos  y aplicarlos creadoramente  a cada contexto y condiciones reales.

DESARROLLO

 La escuela cubana tiene ricas tradiciones pedagógicas con personalidades  y hechos, que han enriquecido la pedagogía cubana actual, hoy  la UNESCO señala la importante idea de la  profesionalización de los docentes en el siglo XXI, a partir de lo más eminente del pensamiento pedagógico universal .Dada la vorágine de conocimientos y tecnologías acumulados y por descubrir, se necesita una nueva concepción de  educación dirigida a la formación de los futuros profesores, que se base en los pilares básicos: aprender a ser, aprender a hacer, aprender a aprender y aprender a convivir ,( 3 ) pero para ello es necesaria la adecuada proyección del trabajo . En Cuba   las directrices del trabajo educacional  fueron  delimitadas claramente desde el primer  Congreso del  PCC donde se  erige el Ministerio de Educación  como encargado de asumir, guiar, aglutinar las responsabilidades   referentes a formación vocacional y orientación profesional a través de los diferentes programas y subprogramas de la educación.

El decreto ley No 63 del Comité Ejecutivo de Ministro se puso en vigor  en el año 1980  el cual  consigna ,“ La formación vocacional y orientación profesional de los estudiantes  tendrá una especial atención  por parte de todos los organismos  locales del  Poder Popular (…)apoyarán  a los diferentes grupos de trabajo para que se desarrollen proyectos de programas de círculos de interés , conferencias y otras modalidades y planificarán y proveerán los recursos  necesarios  para   desarrollo de las actividades  vocacionales “.( 12  )

La formación de profesionales competentes y comprometidos con el desarrollo social constituye hoy día una misión esencial , cada día la sociedad demanda con más fuerza la formación de profesionales capaces no sólo de resolver con eficiencia los problemas de la práctica profesional pedagógica  sino también y fundamentalmente de lograr un desempeño profesional ético, responsable.

Por consiguiente el trabajo de formación  vocacio0nal  pedagógico  encierra  el desarrollo de  la responsabilidad ciudadana y el compromiso social como valores asociados al desempeño en  integración  con  conocimientos, habilidades, actitudes y capacidades a través de disímiles. actividades  de  la práctica pedagógica  con el fin de  lograr que el educando llegue a  consolidar conscientemente  todos los valores y juicios para la profesión así como el desarrollo de habilidades  y capacidades para el magisterio, abarca en su contenido el desarrollo de la esfera motivacional, cognitiva y la educación y desarrollo de  un conjunto de características  como la disciplina,  la perseverancia y la responsabilidad.

Los IPVCP están dirigidos a realizar su labor vocacional  bajo este presupuesto con objetivos y metas únicas, bien definidas, encaminadas a asegurar la continuidad del progreso en los marcos de la pedagogía cubana creando sólidos intereses hacia la profesión, modificando actitudes , comportamientos  inoperantes  creando  nuevas formas  operativas  de pensamiento y actuación  acordes a un futuro profesional. 

Pero para el cumplimiento de los objetivos de los mismos, es esencial la capacidad  para la planeación estratégica  por parte de la escuela,  en cuanto a las influencias que dirigirá  en el desarrollo de su labor, en integración con todo el sistema de trabajo  de la escuela.

 Cada año  esta actividad   se ha ido perfeccionando, la última década a  sido testigo  de las  innumerables  investigaciones realizadas, dirigidas a profundizar, evaluar y enriquecer todo el proceso.
Por su parte el Ministerio  de Educación  publica periódicamente  materiales de  orientación dirigidos  a las escuelas , padres, instituciones  , organizaciones en la planificación  del trabajo de formación vocacional  en general, y en particular de los IPVCP objeto de investigación, materiales que a nuestro juicio constituyen elementos esenciales para la adecuada implementación de todo el proceso de la estrategia  desde sus inicios  hasta  sus resultados , pero a nuestro juicio estos materiales en su mayoría  no llegan a  la demostración de cómo concretar e integrar todo el sistema de acciones , en los casos que contempla estos elementos no se precisan todas las condiciones necesarias para que puedan cumplirse estas acciones, es decir no llegan a  la demostración de cómo concretar e integrar todo el sistema de acciones, es por ello que nos hemos dirigido hacia el objetivo planteado inicialmente  en este trabajo, 
La concepción adecuada  del  trabajo desde los IPVCP  en materia de trabajo de formación vocacional se fundamenta  en estos momentos  debido a que el escenario educacional  de los institutos preuniversitarios  en el campo y específicamente en el municipio  Niceto Pérez  se ha nutrido fundamentalmente   de un alto número de profesores en formación , que fungen como docentes con sus  especificidades descritas  en documentos y resoluciones emitidas por el  Ministerio de Educación  y de profesores en ejercicio que  en su mayoría no rebasa los 5 años de experiencia en  el sector educacional, de ahí  se desprende que no se puede esperar  que los maestros  se  gradúen para enseñarlos  a trabajar las diferentes  aristas  del trabajo  vocacional , no obstante a que los  planes de estudio de las diferentes  carreras pedagógicas  están conformados por  programas  que integran  la disciplina de formación pedagógica  general y ofrecen un estudio minucioso   de ésta esfera   y las diferentes vías para el trabajo, encaminados a preparar a los futuros egresados acerca de cómo poder brindar  la ayuda que demanda la  educación cubana actual, esto implica que aún cuando potencialmente tenga la preparación básica inicial, la complejidad del tema requiere competencia metodológica  entre otros aspectos por parte de los maestros, 

A partir de  la observación y análisis sistemático de las actividades planificadas al efecto en el IPVCP Manuel .S Tames Guerra, el análisis de la literatura  científica,  documentos normativos, resoluciones ministeriales, visitas a centros educacionales y entrevistas a docentes en ejercicio y en formación,  nos hemos percatado de la existencia de deficiencias, lo cual denota insuficiencias en cuanto al proceso de fundamentación, diseño, implementación y evaluación de la estrategia de orientación profesional y formación vocacional, y específicamente en la concreción de sus acciones en integración con el sistema de trabajo del preuniversitario de ciencias pedagógicas que no constituyen una guía de acción para los docentes noveles y comprometen la efectividad  de  este trabajo.
Insuficiencias en el trabajo de orientación profesional y formación vocacional.
1--Concepción del  trabajo vocacional con una pobre  visión  de integración  
   de  las influencias que aportan eficiencia al trabajo como  el sistema de trabajo de la escuela, la familia y la sociedad,

3- Insuficiente  preparación  de los profesores para el trabajo de orientación profesional y formación vocacional  a través del proceso pedagógico. 

4- Insuficiente trabajo metodológico que garantice, el adecuado  tratamiento metodológico de las unidades de los  programas de las diferentes asignaturas partiendo de las  aplicaciones que poseen los contenidos a las diferentes especialidades pedagógicas según convenga. 

5-Falta de sistematicidad en el cumplimiento de las  acciones dirigidas al trabajo vocacional.

6--Falta de sistematicidad en la valoración  del cumplimiento y seguimiento de las acciones del trabajo vocacional.

7- Las  acciones son declaradas de forma muy general y no se concretan cómo llevarlas acabo,  controlarlas o corregirlas, lo que no constituyen una guía a los docentes.
9-Insuficiente  aplicación, actualización  y seguimiento del diagnóstico de la estrategia de formación vocacional.

Al hablar de  la planeación estratégica del IPVCP,  nos hemos querido remitir a los criterios, ofrecidos por Carlos Núñez Hurtado acerca de la planeación estratégica el cual considera a esta como:

 “Proceso de  fundamentación, diseño, implementación y evaluación de una transformación cualitativa esencial  en el funcionamiento de una Institución, que le permita organizar su trabajo futuro en función de las influencias  ulteriores  del entorno”. (14)

Planear estratégicamente significa  a nuestro juicio transformar la escuela, significa ponerla a la altura de su tiempo, acercar su quehacer profesional a las exigencias y necesidades de la sociedad y del mundo contemporáneo.  
 Al estudiar la obra del  mencionado autor el mismo   refiere, que planear  es soñar el futuro que anhelamos y poner todo nuestro empeño en construirlo ,diseña los escenarios futuros a los cuales queremos y podemos llegar.(14  )

Pero al hablar de planeación  estratégica  se incluye e incorpora necesariamente los elementos de la planificación operativa, La cual se asemeja con, la táctica  y nos dice que es la capacidad de respuesta que tiene que diseñarse de acuerdo con los obstáculos o las circunstancias que brotan de la propia realidad, la planificación aterriza lo que la planeación diseña como escenario de futuro por conseguir;

Por tanto  por más bien diseñada que esté la estrategia,  si  no somos capaces de  reconocer  las condiciones que tenemos para enfrentar la tarea, como por ejemplo:

¿Quién o quienes  van a realizar la actividad?,  ¿Qué vías se utilizarán  para su consecución? , ¿Cómo se desarrollarán?  ¿Con qué recursos o medios? ,¿Qué objetivo  se quiere ?¿Qué condiciones se requieren? ¿Cómo va a ser realizado?,¿En cuánto tiempo se debe producir?, et.  sería imposible lograr los resultados esperados.

Al hablar de planificación en el contexto educativo  la Mrc.  Regla Alicia Salcedo  planteo se refiere a estrategia pedagógica  y considera  a esta como:
       “ Un proceso para determinar a donde ir  de la manera más eficiente, una guía , un modelo a seguir, antecedido  por un proceso reflexivo y creativo de toma de decisiones  donde se identifican y seleccionan entre múltiples alternativas aquellas que pueden resultar potencialmente adecuadas  para alcanzar el objetivo en dependencia de las necesidades y condiciones reales La estrategia escolar exige  delimitar  problemas, programar recursos, disponer de planes alternativos, crear  estructuras organizativas y de control”.  (4)
Tener en cuenta estos elementos nos  permite  acercarnos a  algunos requisitos  indispensables  que deben cumplirse en una estrategia de trabajo en la escuela  que constituyen requerimientos esenciales  para lograr los objetivos y metas deseados  como son  la concreción e integración.

.
  Al abordar lo relacionado con la concreción  de las acciones de orientación profesional y formación vocacional en el IPVCP, podemos decir que esta se aplica en una estrategia cuando:

   1-Se delimitan que acciones son las idóneas para lograr el objetivo deseado. 

2- Se delimitan  que operaciones deberán llevarse a cabo     para  cumplir  con las  acciones.

3- Delimitar responsabilidades. 

4-Mecanismos y métodos   para alcanzar la meta.

5- Fecha   y modo  de evaluación.

6-Observaciones para la retroalimentación del sistema de acciones. 

 Esto nos hace remontarnos  a la categoría psicológica actividad y su estructura  según el psicólogo  PetrovskI   , refiere   que la actividad  consta de acciones y operaciones para su consecución. Las acciones están directamente relacionadas con  el objetivo de la  actividad  y  las  operaciones son las condiciones  en que estas se realizan ( 1 ), y precisamente tener en cuenta  la estructura de la actividad nos hace ser más   operativos, más concretos, más prácticos o lo que consideramos lo mismo, aterrizar en la práctica lo que  en pensamiento ideamos  desde nuestra estrategia inicial.

El carácter integrador   otro  de los elementos  necesarios para la planeación estratégica  de formación  vocacional    se aplica cuando:
1- Existe  una diversidad de  actividades fundamentales. 

                    Significa  integrar a la formación vocacional  todas  las áreas  de trabajo de la  escuela.

  Docente - metodológica.     
Extradocente.      
Político- ideológico

 Trabajo de aprendizaje.           Trabajo de las diferentes  cátedras

  Científico- investigativo.          Relacionada con los programas priorizados etc.
2- Empleo de  medios fundamentales de organización.
Tener en cuenta los recursos necesarios y disponibles, utilización creativa de medios  de  enseñanza, Recursos materiales y humanos.

3- Inclusión  de los factores más importantes de influencia externa e interna, se aplica cuando:

-Se tiene en cuenta todos los factores  que constituyen influencias determinantes   en  la realización exitosa de la actividad:         

                        -  Inclusión  de los factores de influencia  interna:
 Órganos de dirección y técnicos,  
FEU,  FEEM 


Profesores colaboradores de  los ISP y de las diferentes enseñanzas,

  Cátedras,                  Organizaciones      Trabajadores

                              - Factores  de influencia   externa:

  Familia,      Comunidad       Organizaciones, 
  Instituciones


Personalidades de la comunidad y el territorio.

Tener en cuenta  una adecuada planificación del sistema de acciones y dentro de ello concretar sus acciones en integración con todo el sistema  del trabajo  vocacional elimina la improvisación  en el trabajo de la escuela, el cual necesita  de ser bien pensado de manera que se pueda predecir con anterioridad las modificaciones deseadas. 
A continuación queremos ilustrar cómo concretar las acciones para el trabajo de formación vocacional  en integración con el sistema de trabajo de la escuela  a través de 2 de las acciones que a nuestro juicio constituyen el punto de partida para una planeación efectiva y su  adecuada materialización en la práctica pedagógica de los IPVCP, estas fueron   diseñadas en la estrategia  del trabajo de orientación profesional y formación vocacional  y  aplicadas en los IPVCP  Víctor  Ivánobich Pazaieb durante el curso escolar 2006- 2007  y actualmente en el  CURSO 207- 2008  en el   Manuel  S. Tames Guerra ambos  del municipio  Niceto Pérez  .

Actualmente nuestro país realiza ingentes esfuerzos por lograr en nuestras escuelas un proceso de enseñanza aprendizaje desarrollador , por lo que no cabe dar recetas hechas o acabadas, con la ilustración que ofrecemos pretendemos dar   solo una guía de referencia   donde cada centro o docente en dependencia de sus condiciones  y necesidades  hará un análisis crítico y objetivo del mismo  y a partir de ello conciba de forma  creativa y lógica  su proyección para el trabajo, especialmente los profesores en formación a los cuales va dirigido el trabajo.

[image: image1.png]No [ Actividad | Acciones Fecha | Lugar. | Respon- | Ejecuta. Participa. Forma
cumpl. sable. control.
Aplica- | - Diagnostico el estado de
1 |ciéendel | ia orientacién y formacién vocacional.
diagnos- | - Determinar los aspectos &
tico diagnosticar segn nivel  (cuadros, | /sept | Centro. | Cidirec. | Miembros del | Miembros del | Control
pedag- | profesores, estudiantes). Cidireccion. | Cidireccion. | a docu-
gico Ampliado Ampliado mento
integral Jidpto. Jidpto.
para la PGl PGL
acwa- Profesores. | Profesores.
lizacion
dela -Determinar Las técnicas a utiizar. z S o a o o
estrate-
gia. ~Construiry adecuar los instrumentos. | * a o o o
-Aplicacion de los  instrumentos sep 3 B : H Control
Aplica-
- Anélisis y procesamiento de los datos cién.
del diagnbstico. 9 g 9 o 3
PGL PGL Control
-Estudio del expediente acumuativo del | * o B Profesores | Profesores | a docu-
escolar. mento.





[image: image2.png]No [Actividad | Acciones. Fecha Lugar. [ Respon- [ Ejecuta. Participan. Forma
cumpl Sable. control
~ Determinacion de fas insuf- | sept Centro. | Cidireccion | Miembros del | Miembros dsl | Control
ciencias y potencialidades Crdirec. Crdirec. Docum.
amojadas en el diagnostico. Ampliado Ampliado
Jidpto. Jidpto.
PGL PGL
Profesores. | Profesores.
- Caracterizacion del alumno. | i 2 PGl PGL g
Profesores | Alumnos.
~Caractenizacion del grupo. | * il M g PGl g
Profesores
- Caracterizacion del grado. | seto il u i Jhpto B
- Caracterizacion del centro y | sep i B Miembros del | Miembros | =
colectivo docente. Cdirec. del
Ampliado Cdirec.
Ampliado

121

-Acwalizacion de Ia estrategia
de F.Vy OP





[image: image3.png]No | Activ.

‘Acciones

Fecha
cumpl

Lugar.

Responsa
ble.

Ejecuta.

Participa.

Forma.
control.

13

~ Deferminar 1os objetivos del
trabajo.

~Seleccionar las variantes y
alfernativas de 12 estrategia a
utizar.

-Analizar el contexto de aplicacion de
Ja estrategia, factores, recursos,
medios, fecha, evaluacion etc.

- Actualizacién de Ia estrategia &
nivel de aula, depariamento

centro.

Chequear la  acwalizacién  y.
‘seguimiento al diagndstico.

~Valorar o reajustar Ia estrategia
- Seleccion de nuevas altemativas
para solucionar las insuficiencias.

sep

curso

Segin
necesi-
dades.

Centro.

Crdirec.

Miembros

Crdireccion.
ampliado
Clgrado.
PGL

Miembros del
Crdireccion.
ampliado
Clgrado.

PGl

Control.
docu-
mento





[image: image4.png]Actividad | Acciones Fecha |Lug. |Resp. | Ejecuta Participa. Forma
Cumpli- de
miento. control.

Prepara- | -Planificaciony ejecucion | curso | Cen- | Cldirec. | Profesor Docentes, Visita

cién de e actividades o Seleccionado. | Todos factores. | activ.

Ios do- ‘metodolgica dirigidas a: 1SP_centro

centes Tertitgrio,

paradar |- ;Comodarsaiidasltrabajo | Segin

salivaal | vocacional desde fos distintas | plan. o o o o o

wrabajo actividades del proceso

de for- pedagégico?

‘macién

y orienta-

cién - ¢ Como fortalecera prepa-

haciala racion de los alumnos en las

profesion | asignaturas priorizadas del | o 2 5 o o

pedagogi-ca. | grado y de Ia ensefianza

para Ja cual se preparan?
- ¢Cémo preparar al futuro
profesoren el trabajoconla | 2 = |1sp.Dpto o o
nueva tecnologia de la info. médios de.
‘macion y las comunicaciones ensefianza,
(TLC)y los programas Prog
dela revolucién? Audiovisual
Centro.
- Como elaborar una
estrategia operativa del o 2 SadlS a 2

trabajo vocacional?.





[image: image5.png]No [ Actividad | Acciones Fecha [Lug [Resp. [Ejec Part F.ctrol
Cumpl.
“Evaluacion de fa actvidad. Segin | Cent | Cidirec. | Miembros | Cidirec. | Visita
21 Plan Cigirec, | claustro | Acti.
Jidpto.
~Determinar Ia forma de control de
Ia aplicacion prictica de los
contenidos. o o o o Miembros | ©
Cdirec,
Jidpto.
- Determinar logros e insuficiencias. | curso | © o o g o

~Reevaluar las variantes
metodologicas segin los

resultados de los controles
realizados para su solucién.





El concebir la orientación profesional y formación vocacional,  teniendo en cuenta todo el sistema de acciones planificadas en estos centros, y a  partir de estos presupuestos anteriormente planteados, nos ha permitido contribuir al desarrollo de los siguientes aspectos.

1- La construcción de una estrategia de trabajo más operativa,  constituyendo una guía de acción para los docentes, donde se les muestra cómo desarrollar las diferentes actividades. Mayor dominio por parte de los profesores acerca de  los requisitos de una acertada planeación estratégica en las diferentes áreas de trabajo del preuniversitario.

2- Fortalecimiento de un  verdadero sistema de influencias educativas que integre la acción de la escuela, la familia y la comunidad en la orientación profesional y formación  vocacional  de los estudiantes..
3- Mayor vinculación  del trabajo de   orientación profesional y formación vocacional  a todas las actividades del proceso pedagógico  (docentes, extradocentes, extraescolares  etc. 

4- Incremento  del número de actividades dirigidas a la preparación  para el trabajo de OP Y FV.
5- Fundamentar el trabajo vocacional sobre la base  del análisis de  de los  programas, libros de texto  software educativos  y otros documentos de la enseñanza a la cual va dirigido el trabajo.
6- Elaborar el tratamiento metodológico de las unidades del programa partiendo  del  conocimiento de las aplicaciones de los contenidos de las asignatura  en las diferente especialidades pedagógicas ,

7-  Mayor eficiencia en al trabajo metodológico de superación y autosuperación.  

8- Mayor motivación de los estudiantes para las actividades  de carácter pedagógico.
9- Desempeño exitoso de las diferentes actividades  relacionadas con la profesión por parte de los estudiantes.
10- un mayor nivel de independencia en la ejecución de trabajos independientes, impartición de  actividades docentes, desarrollo de las   prácticas pedagógicas   periódicas y concentradas  etc.

CONCLUSIONES

La orientación profesional  y la formación vocacional adquieren  en  los IPVCP particularidades  especiales que se expresan en el enfoque profesional del proceso docente educativo, para ello se precisa de un profesional preparado y  capaz que logre  el desarrollo de sólidas motivaciones y desarrollo de  hábitos y habilidades  hacia el magisterio en los estudiantes de estos centros.

Precisamente debido a la presencia en estos centros de un personal docente novel sin la  competencia  metodológica necesaria   para lograr un desempeño exitoso del proceso  pedagógico en sentido general  y de la orientación profesional y formación vocacional en particular  ,en el presente trabajo  hemos ofrecido algunas indicaciones  imprescindibles para la etapa de planificación de todo proceso  de dirección pedagógico ,  la integración   concebida  como  la unidad de todos los factores  y del  sistema de trabajo de las escuelas  y la concreción  de las acciones seleccionadas para el trabajo lo cual permite distinguir  los pasos o acciones necesarias y esenciales que nos permiten la materialización de  las acciones  tomadas  ,  y permiten el desarrollo de un proceso pensado y con garantías de llegar al estado futura deseado con el objetivo de fomentar el desarrollo  de potencialidades en la esfera educativa dirigido a los futuros educadores.
 Factores  que tributan a la eficiencia y organización del la actividad  y al  logro de un estado futuro deseado

RECOMENDACIONES.

1- Que el material, que se ofrece, forme parte de la carpeta metodológica  del ISP como material de apoyo en el trabajo de los  IPVCP.

2- Que constituya un material de apoyo para el trabajo de los profesores colaboradores de los ISP y de las diferentes enseñanzas del territorio, que laboran en estos tipos  de centro a tiempo completo.   

3- Que constituya un material de  análisis crítico, en función de perfeccionar  el presente trabajo y la calidad de la orientación profesional y formación vocacional.   
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ANEXO
ABREVIATURAS USADAS EN LOS CUADROS.

Categorías  del cuadro de acciones:

No --------------------- --------------- Número.

Activ ---------------------.------------Actividad.

Fecha de cumpl.------- --------------Fecha de cumplimiento.

Lug.--------------------- --------------Lugar.

Resp.-----------------------------------Responsable.

Partic.----------------------------------Participan.
Ejec.------------------------------------Ejecutan.

Forma control-------------------------Forma de control.

Eva.-------------------------------------Evaluación.

Obs-------------------------------------Observación.

 Elementos dentro de  los cuadros.
Sep.-------------------------------------Septiembre.

C/ direc.--------------------------------Consejo de dirección.

C/ téc..-----------------------------------Consejo técnico.

J/dpto.-----------------------------------Jefe de departamento.

C/grado---------------------------------Consejo de grado.

PGI--------------------------------------Profesor General Integral.

Control  docum.-----------------------Control a documento.

Visita  activ.----------------------------Visita a actividad.
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