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Expresiones relevantes 
La Sociedad Comercial de Responsabilidad Limitada (S.R.L. o S.R.ltda.) es una sociedad de personas antes que de capitales, con responsabilidad limitada, en la que el capital social se encuentra representado por participaciones, y en la que la propiedad de las participaciones está separada de la gestión de la sociedad. Nace para una finalidad determinada, en este caso desarrollar actividades de contabilidad, es decir ser un estudio contable. Los socios no tienen derecho sobre los bienes adquiridos, pero si sobre el capital y utilidades de la misma.

El Capital Social está vinculado a las aportaciones, que son las contribuciones que realiza un socio a favor de la sociedad, para la consecución del fin social.

La aportación puede consistir en dinero o en bienes según el caso. 
El objeto social debe ser claramente determinado, así como estar referido a actividades lícitas y posibles de ser explotadas bajo una actividad empresarial. Las actividades que comprende el objeto social deben estar descritas detalladamente.

LEY GENERAL DE SOCIEDADES

El conocimiento de la técnica contable de las empresas, resulta de suma utilidad al personal del Area de Contabilidad, porque constituye una herramienta útil para conocer el conjunto de convenciones, reglas e instrumentos que permiten que la contabilidad cumpla con su objetivo principal que es informar. Para lograr con este propósito se debe hacer énfasis en la técnica contable y en las reglas que le sirven de base. De esta forma en este trabajo se desarrollará la técnica contable aplicable para conseguir traducir los distintos fenómenos económicos, acumularlos, clasificarlos y agruparlos, conjugándolas con las reglas mínimas que aseguren su objetividad y su interpretación  confiable por las diversas partes en juego.

JAIME FLORES SORIA: CONTABILIDAD GERENCIAL
A partir del 1 de enero de 1998 resulta aplicable la Ley General de Sociedades aprobada mediante Ley No. 26887, la misma que en su artículo 223° requiere que los estados financieros se preparen y presente de conformidad con las disposiciones legales sobre la materia y con los principios de contabilidad generalmente aceptados en el país (sustancialmente las Normas Internacionales de Información Financiera y las Normas Internacionales de Contabilidad). Las Normas Internacionales de Información Financiera, constituyen el conjunto de conceptos básicos, reglas que condicionan la validez técnica del proceso contable y su expresión final traducida en los estados financieros.

INFORMATIVO CABALLERO BUSTAMANTE: LIBRO: ACTIVO, PASIVO Y PATRIMONIO.
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Equidad, es el principio fundamental que debe orientar la acción del profesional contable en todo momento y se enuncia así: “La equidad entre intereses opuestos debe ser una preocupación constante en contabilidad, puesto que los que se sirven de, o utilizan los datos contables pueden encontrarse ante el hecho de que los intereses particulares se hallen en conflicto. De esto se desprende que los estados financieros deben prepararse de tal modo que reflejen, con equidad, los distintos interese en juego, en una empresa dada”.

PRINCIPIOS GENERALES DE CONTABILIDAD
Las Normas Internacionales de contabilidad constituyen el patrón normativo de referencia en el ámbito de transparencia informativa de las unidades de negocios empresariales y son aceptadas a nivel internacional

INTERNATIONAL ORGANIZATION OF SECURITIES COMMISSION.

El Plan Contable se define cómo el  conjunto de cuentas normalizadas que clasifican y codifican las diferentes transacciones efectuadas por una entidad.
DECRETO LEY 20172, RESOLUCIÓN CONASEV No. 006-84-EFC/94.10.

Presentación
En el contexto de las normas de nuestro Instituto, tengo a bien presentar el Informe de Prácticas realizado en el Area  de Contabilidad de la empresa CHIB SERVIS S.R.L.-ESTUDIO CONTABLE.
El objetivo de este trabajo es reportar mi experiencia laboral en el Area contable, dando a conocer los principios, normas, procesos, procedimientos, técnicas y prácticas contables y tributarias que aplica la empresa, lo cual es requisito para efectos de obtener mi titulación.
La relevancia de este trabajo, está determinada por los aportes que estoy realizando sobre el aspecto contable y tributario de las transacciones de la empresa, como producto de los estudios realizados, la experiencia obtenida y la revisión de la bibliografía especializada.
En dicha empresa, mis prácticas estuvieron centradas principalmente llevado de los Registros de Ventas y Compras de los clientes de la empresa, con el objeto de reportar dichas transacciones para efectos de las declaraciones juradas mensuales del Impuesto General a las Ventas, Impuesto a la Renta (pagos a cuenta) y las Retenciones de Trabajadores Independientes (Cuarta categoría).
El presente Informe de Prácticas está compuesto de tres Capítulos. 

El Capítulo I, trata sobre la Descripción del Centro de Prácticas específicamente sobre la organización estructural y funcional; los procesos, operaciones y otros aspectos de la empresa.
El Capítulo II, está referida a las políticas contables para disponer de información relevante para la planeación, toma de decisiones y control empresarial. Específicamente se trata a las principales políticas contables, principios de contabilidad generalmente aceptados, normas internacionales de contabilidad, normas internacionales de información financiera; procedimientos, técnicas y prácticas contables y la relación entre la información contable con la planeación, toma de decisiones y control empresarial.
El Capítulo III, trata sobre la Descripción de la Práctica realizada en el Area de Contabilidad de la empresa. Al respecto hago referencia al sistema contable computarizado, normas tributarias y contables en las cuales se basa el registro de las operaciones de compras y ventas;  luego presento los casos prácticos correspondientes para mejor ilustración del tipo de transacciones que realiza la empresa.
El Capítulo IV, se presenta las propuestas contables, financieras, administrativas y psicológicas para la gestión efectiva de la empresa.
El Capítulo V, esta referido a las conclusiones y sugerencias que he formulado en base a las experiencias tenidas durante el tiempo que duró mis prácticas en esta importante empresa.

También presento la bibliografía y anexos
CAPÍTULO I:
CHIB SERVIS S.R.LTDA.- ESTUDIO CONTABLE
Descripción integral del centro de prácticas
1.1. ASPECTO LEGAL DE UNA SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA.
1. Introducción

Para constituir una empresa, en primer lugar se deberá elegir el tipo empresarial ha adoptar, de acuerdo a la ley General de Sociedades (L.G.S.) pudiendo ser S.R.L, S.A.C, S.A.A. etc. Determinar el nombre comercial o Razón Social, y realizar la búsqueda del mismo Registros Públicos, a fin de verificar que no exista otro igual.
Elaborar una Minuta de Constitución (Pacto Social - Estatuto), realizada por un Abogado, en la cual se incluirá los objetivos, fines actividades y estatutos de la empresa a constituir. Una vez elaborada la Minuta, esta deberá elevarse a Escritura Pública, dicho trámite se llevara acabo en una Notaria; a donde acudirán los socios para firmar , a fin de que la Sociedad obtenga personería jurídica, el Testimonio o Escritura Pública deberá ser inscrito en los Registros Públicos. Con el Testimonio ingresado al Kárdex de la Notaria se procederá a la inscripción ante la Administración Tributaría, a fin de que se obtenga en Registro Único de Contribuyente. Posteriormente se procederá a autorizar la impresión de Comprobantes de Pago. Dicho trámite al igual que el anterior se lleva a cabo en la SUNAT. El Contribuyente deberá portar copia de L.E. del Representante legal, copia de Escritura Pública o Minuta con el número de Kárdex; copia del RUC de la empresa y libro de planillas en blanco.
Posteriormente para obtener el número de Registro Patronal del ES SALUD y licencia de apertura de establecimiento. 

2. Marco teórico

Sociedad comercial de responsabilidad limitada. Es la unión de uno o más Personas Naturales o Jurídicas, en que el capital está dividido en participaciones iguales, acumulables e indivisibles, que no pueden ser incorporadas en títulos valores, ni denominarse acciones. Los socios no pueden exceder de 20 y no responden personalmente por las obligaciones sociales (Art. 283°, Ley 26887).

Denominaciones: Tiene una denominación , pudiendo utilizar además un nombre abreviado, al que en todo caso, debe añadir la indicación "Sociedad Comercial de Responsabilidad limitada" o su abreviatura "S.R.L." (Art. 284°, Ley 26887).
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Capital Social: Está integrado por las aportaciones de los socios. Al constituirse la sociedad el capital debe estar pagado en números del veinticinco por ciento de cada participación; y depositado en cantidad bancaria o financiera del Sistema Nacional financiero a nombre de la Sociedad (Art. 285°, Ley 26887).

Formación de la Voluntad Social: La voluntad de los socios que representan la mayoría de capital social regirá la vida de la sociedad.
El estatuto determina la forma y manera como se expresa la voluntad de los socios, pudiendo establecer cualquier medio que garantice su autenticidad.
Sin perjuicio de lo anterior, será obligatoria la celebración de la Junta General cuando soliciten su realización socios que represente por lo menos la quinta parte del capital social, (Art. 286, Ley 26887)

Administración de la Sociedad: Los Gerentes. La Administración de la sociedad se encarga a uno o más gerentes, socios o no, quienes la representan en todos los asuntos relativos a su objeto.

· Los Gerentes no pueden dedicarse por cuenta propia o ajena, al mismo género de negocios que constituye el objeto de la sociedad. 

· Los Gerentes o administradores gozan de las facultades generales especiales de representación procesal por el sólo mérito de su nombramiento. 

· Los Gerentes pueden ser separados de su cargo según acuerdo adoptado por la mayoría simple del capital social, excepto cuando tal nombramiento hubiese sido condición del pacto social, en cuyo caso sólo podrán ser removidos judicialmente y por dolo, culpa o inhabilidad para ejercerlo (Art. 287°, Ley 26887).
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Responsabilidad de los Gerentes: Los gerentes responden frente a la sociedad por los daños y perjuicios causado por dolo, abuso de facultades o negligencia grave. La acción de la sociedad por responsabilidad contra los Gerentes exige el previo, acuerdo de los socios que representen la mayoría del capital social (Art. 288°, Ley 26887).

Caducidad de la Responsabilidad: La responsabilidad Civil del Gerente caduca a los dos (2) años de acto realizado u omitido por éste, sin perjuicio de la responsabilidad y reparación para que se ordenara, si fuera el caso (Art. 289°, Ley 26887).
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Exclusión y Separación de los Socios: Puede ser recluido el socio gerente que:

a) Infrinja las disposiciones del Estatuto, cometa actos dolosos contra la sociedad.

b) Se dedique por cuenta propia o ajena al mismo género de negocios que constituye el objeto social.

La exclusión del socio de acuerdo con el voto favorable de la mayoría de las participaciones sociales, sin considerar los del Socio para exclusión se discute, debe constar. En escritura pública y se inscribe en el registro si la sociedad sólo tiene dos (2) socios, la exclusión de uno de ellos sólo puede ser resuelta por el Juez, mediante demanda en proceso abreviado (Art. 293° Ley N° 26887). por el Juez, mediante demanda en proceso abreviado (Art. 293° Ley N° 26887).

1.2. ORGANIZACIÓN DE CHIB SERVIS SRL.
DATOS GENERALES DE LA EMPRESA
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ORGANIZACIÓN ESTRUCTURAL

La empresa CHIB SERVIS SRLTDA- ESTUDIO CONTABLE, es una organización que tiene objetivos, políticas, estrategias, tácticas y todos los elementos para llevar a cabo sus actividades.

En general as organizaciones son sistemas diseñados para lograr metas y objetivos por medio de los recursos humanos y de otro tipo. Están compuestas por subsistemas interrelacionados que cumplen funciones especializadas.

La empresa, organiza los recursos disponibles (materiales, humanos y financieros). Se organiza mediante normas que han sido dispuestas para estos propósitos.  
La empresa, lleva a cabo su gestión empresarial en el marco del proceso administrativo que aplican las empresas que están buscando el mejoramiento continuo de sus procesos y los procedimientos de trabajo. 
El proceso administrativo comprende la planeación, organización, dirección, integración y control empresarial.

Las reglas organizacionales son, en primer lugar, reglas "formales", es decir, introducidas de forma institucionalizada, que generan expectativas de comportamiento de los miembros del sistema. Su legitimidad como factores que determinan decisiones de los miembros del colectivo se deriva de las "competencias" reconocidas (normalmente en el mismo contrato de trabajo vienen más o menos explícitamente declaradas) a la Dirección - que a su vez es considerada como representación autorizada del Propietario (individual o colectivo) del sistema.
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TIPOS DE ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL

Organización formal
Es un sistema de tareas bien determinadas, cada una de estas tiene en si una determinada cantidad especifica de autoridad, responsabilidad y deber de rendir cuentas.  Esta organización facilita la determinación de objetivos y políticas, es una forma de organización fija y predecible, lo que permite a la empresa anticipar sus futuros logros.

Organización Lineal
Se originó con los antiguos ejércitos y en la organización eclesiástica de la era medieval. Es una organización muy simple y de conformación piramidal, donde cada jefe recibe y transmite todo lo que sucede en su área, cada vez que las líneas de comunicación son rígidamente establecidas. Tiene una organización básica o primaria y forma un fundamento de la organización. Sus características las pasaremos a enunciar a continuación.

Autoridad lineal y única: 
Es la autoridad del superior sobre los subordinados. Cada subordinado se reporta solamente a su superior, tiene un solo jefe y no recibe órdenes de ningún otro.
Líneas formales de comunicación:

La comunicación se establece a través de las líneas existentes en el organigrama. Cada superior centraliza las comunicaciones en línea ascendente de los subordinados.

Centralización  de las decisiones
Su característica es el desdoblamiento y convergencia de la autoridad hacia la cúspide de la organización. Solo existe una autoridad suprema que centraliza todas las decisiones y controla la organización.

Construcción de la organización interna
Los principales objetivos de la organización son: desarrollo, estabilidad e interacción. Esta última es la provisión de medios para que sus miembros se asocien, recíprocamente en actividades que hacen a la organización.

La organización funcional 

El principio fundamental es el Staff. Este tipo de organización se sustituyó en la organización lineal por la funcional en la que cada operario pasa a reportar, no solo a su jefe superior, sino a varios, pero cada uno en su especialidad.

Las características principales de la organización funcional son:

Autoridad funcional o dividida: Esta se basa en la especialización, es autoridad de conocimiento y se expande a toda la organización.

Línea directa de comunicación: Las comunicaciones son efectuadas directamente sin necesidad de intermediarios.

Descentralización de las decisiones: No es la jerarquía sino la especialidad quien promueve las decisiones.

Énfasis en la especialización: Cada órgano o cargo contribuye con su especialidad a la organización.

 Staff

El Staff es el resultado de la organización lineal y funcional, en esta organización existen órganos de decisión en la asesoría. Los órganos de línea se caracterizan por la autoridad lineal y el principio escalar, mientras que los órganos staff prestan asesoría a servicios especializados.

Fusión de la estructura lineal con la funcional, predominando la estructura lineal. Cada órgano reporta a un solo y único órgano superior; Principio de autoridad. Pero cada órgano recibe asesoría y servicio especializado de los diversos órganos de staff.

Coexistencia entre las líneas formales de comunicación y las líneas directas de comunicación.

Separación entre los órganos ejecutivos  y los órganos asesores.

CHIB SERVIS S.R.LTDA, aplica el tipo de organización funcional.
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE CHIB SERVIS S.R.LTDA.

ESTUDIO CONTABLE.
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ORGANIZACIÓN FUNCIONAL

La empresa, está organizada de acuerdo a la Ley No. 26887
. 

Las funciones de los órganos de la empresa son las siguientes:

FUNCIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS:
La Junta General de Socios,  es el órgano supremo de la sociedad. Los  socios constituidos en junta general debidamente convocada, y con el quórum correspondiente, deciden por la mayoría que establece la Ley General de Sociedades los asuntos propios de su competencia. Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hubieren participado en la reunión, están sometidos a los acuerdos adoptados por la junta general.
La junta general se celebra en el lugar del domicilio social, salvo que el estatuto prevea la posibilidad de realizarla en lugar distinto.

La junta general se reúne obligatoriamente cuando menos una vez al año dentro de los tres meses siguientes a la terminación del ejercicio económico; tiene por objeto:

a) Pronunciarse sobre la gestión social y los resultados económicos del ejercicio anterior expresados en los estados financieros del ejercicio anterior;

b) Resolver sobre la aplicación de las utilidades, si las hubiere,

c) Modificar el estatuto;

d) Aumentar o reducir el capital social;

e) Emitir obligaciones;

f) Acordar la enajenación de activos;

g) Disponer investigaciones y auditorías especiales;

h) Acordar la transformación, fusión, escisión, reorganización y disolución de la sociedad, así como resolver sobre su liquidación; y,

i) Resolver en los casos en que la ley o el estatuto dispongan su intervención y en cualquier otro que requiera el interés social.

FUNCIONES O ATRIBUCIONES DE LA GERENCIA GENERAL

La empresa, cuenta con la Gerencia General, designada por la Junta General de Socios. De acuerdo con la Ley General de Sociedades, la duración del cargo de gerente es por tiempo indefinido. El gerente puede ser removido en cualquier momento por la Junta General. Son funciones de la gerencia las siguientes:

a) Celebrar y ejecutar los actos y contratos ordinarios correspondientes al objeto social.

b) Representar a la sociedad ante toda clase de autoridades.

c) Abrir y cerrar cuentas corrientes, efectuar y retirar depósitos a plazo, de ahorros, o de otra clase, en instituciones bancarias, girar cheques contra cuentas de la sociedad provistas de fondos o contra créditos o sobregiros autorizados, contratar préstamos o mutuos a favor de la sociedad, y en general toda clase de operaciones bancarias, financieras y mercantiles.

d) Endosar cheques para su abono en cuenta.

e) Girar letras a cargo de deudores de la sociedad, endosarlas, darlas en cobranza y descontarlas para que su importe sea abonado en cuenta a la sociedad y, con el mismo fin suscribir y descontar pagarés y vales a la orden.

f) Abrir y cerrar cartas de crédito con o sin garantía; contratar, abrir, cerrar cajas de seguridad en los bancos; registrar marcas y nombres comerciales y/o de fábrica, y obtener patentes y privilegios.

g) Aceptar letras a favor de acreedores de la sociedad y suscribir a favor de ellos pagarés y vales a la orden

h) Imponer y/o depositar valores u otros bienes en custodia y retirarlos.

i) Otorgar fianzas de aduana para la importación o exportación de mercadería de la sociedad.

j) Representar a la sociedad.
k) Gozar de todos los poderes
l) Contratar y despedir personal.

m) Otras funciones relacionadas con el gerenciamiento de la empresa

FUNCIONES DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION:
a) Ejecutar la política de marketing y ventas de la empresa

b) Facilitar los servicios de la empresa, previa coordinación con el Departamento de Finanzas y la Gerencia General

c) Coordinar todos los aspectos  a fin de poder atender a los clientes.

d) Recibir las peticiones, sugerencias u observaciones de los clientes.
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FUNCIONES DEL DPTO. DE SERVICIOS DE CONTABILIDAD:
a) Archivar y registrar los comprobantes de pago y demás documentos sustentatorios de las operaciones de la empresa.

b) Registrar las operaciones de la empresa en los libros o  registros auxiliares y libros principales

c) Formular las declaraciones juradas de los tributos a cargo de la empresa

d) Formular los estados financieros de la empresa

FUNCIONES DE LA SECCION FINANZAS:
a) Administrar los recursos financieros de la empresa.

b) Efectuar el pago de las compras de activos fijos y existencias

c) Efectuar el cobro de las ventas que realiza la empresa

d) Efectuar el pago de tributos de la empresa

e) Efectuar el pago de las remuneraciones de directivos, ejecutivos y trabajadores de la empresa.

f) Efectuar el pago de todos los gastos que realiza la empresa.

g) Efectuar permanentes coordinaciones con todas las dependencias de la empresa y especialmente con la Gerencia General de quien depende.

1.3. DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE CHIB SERVIS S.RL.L.
1.3.1. DIRECCIÓN EMPRESARIAL

La Dirección empresarial es un proceso que se encamina hacia la consecución y mantenimiento de una ventaja competitiva que permita a la empresa continuar en el mercado. Además, esta ventaja tiene que ser conseguida por una organización, la empresa, que es un complejo conjunto de personas, recursos, procesos, culturas, etc. que se encuentra en continuo cambio como el entorno que le rodea, por ello, la dirección de la empresa debe primero conocer hacia qué objetivos encaminarse y después dirigir y coordinar todos los esfuerzos para alcanzar dichas metas.
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Este proceso debe realizarse de forma periódica y revisarse cada vez que un cambio importante se produzca en cualquiera de los múltiples aspectos que afectan a la empresa. Además es fundamental que se implique en él a todo el equipo directivo para que sea un proyecto asumido por todos sin reticencias, resulte ilusionante y sirva como guía ante los diversos avatares en los que la empresa se ve inmersa proporcionando una referencia para el contraste de las diversas opciones posibles.

Otro aspecto fundamental es su plasmación en planes operativos que indiquen con claridad las acciones derivadas y permitan realizar su seguimiento y análisis de las desviaciones, para modificar y ajustar estrategias si fuese necesario de forma que la empresa siempre se dirija hacia su objetivo.

Todo proceso de dirección estratégica que se implementa en empresas lucrativas o no lucrativas cuenta de varias etapas las cuales necesitan una base que las mantenga cohesionadas e integradas; esta base la constituyen tres elementos: la actitud estratégica, el pensamiento estratégico y la intención estratégica. 

LA ACTITUD ESTRATÉGICA

La autora Marina Menguzatto,  señala la necesidad de un cambio de actitud de la dirección  para posibilitar la rápida adaptación de la empresa a un entorno cada vez más  turbulento  y enfatiza que el centro de atención de la dirección debe desplazarse desde el ámbito interno de la empresa y la eficiencia, hasta las relaciones empresa entorno y la eficacia. En los criterios de la autora plantea que el centro de la dirección estratégica es la eficacia; sin embargo, si una empresa descuida el aspecto interno puede quedar a merced de las amenazas si no se percata de un incremento de las debilidades o si no explota al máximo las fortalezas para aprovechar las oportunidades, es por ello, que se considera que la dirección estratégica debe centrarse en la efectividad, o lo que es lo mismo, centrar la atención en lograr el cumplimiento de los objetivos estratégicos con eficiencia y eficacia ya que ambas variables no deben verse como excluyentes sino complementarias desde el punto de vista estratégico. 

El reto que enfrentan actualmente las organizaciones es ser cada día más eficientes y eficaces en la satisfacción de las necesidades del público objetivo a quien está dirigida la actividad de la misma, entonces la actitud estratégica debe estar en correspondencia con ello 

Los elementos esenciales de la actitud estratégica son:

Adaptabilidad a la circunstancia que se deriva de la interacción de las fuerzas en el entorno. Ello implica que las empresas asumen una actitud específica ante cada fenómeno que enfrenta, en dependencia de ello posibilita, retrasa o impide el cumplimiento de las metas. 

Actitud voluntarista para lograr el convencimiento de todos los miembros de la organización que la efectividad del desempeño futuro de la empresa depende del empleo adecuado de la dirección estratégica, rechazar la pasividad y la neutralidad, lograr que los cambios sean endógenos. 

El carácter proactivo, lo cual implica adelantarse a los fenómenos que pueden impactar la organización, tal como planteara José Martí, ver después no vale, lo que vale es ver primero y estar preparados. Ello implica no dejarse sorprender por los cambios o las circunstancias 

La actitud crítica, supone evitar la inercia y buscar nuevas soluciones, evitar la rutina, lo cual implica no aplicar la dirección estratégica como fórmula. 

La flexibilidad que permita introducir cambios que fortalezcan la implementación de las estrategias y adaptar las mismas según se mueven los competidores para lograr sostenibilidad de las ventajas competitivas de la empresa. 

Integración de las variables soft (socio psico culturales) y hard (técnico económicas), además tener en cuenta todas las variables tanto endógenas como exógenas que pueden influir tanto positiva como negativamente en el proceso. 

EL PENSAMIENTO ESTRATÉGICO

El pensamiento se manifiesta en el hombre de manera embrionaria desde los primeros meses de vida. El perfeccionamiento y desarrollo de esta capacidad transcurre en relación con la experiencia vital adquirida en el transcurso de la vida del hombre. Ya los niños entre los 11 y 12 años poseen la capacidad de pensamiento abstracto lógico. 

Teniendo en cuenta lo anteriormente expresado se puede entender claramente que un dirigente de cualquier empresa tiene desarrollada la capacidad de pensamiento desde su niñez, pero ¿quiere esto decir que tiene desarrollado el pensamiento estratégico? Muchos son los autores que en los últimos años han abordado este tema; no obstante, sus conclusiones se quedan en el nivel teórico pues no brindan una referencia de cómo llegar a éste.

El pensamiento según S. L. Rubinstein es el proceso de reflejo en la conciencia del hombre de la esencia de las cosas, de los vínculos y relaciones regulares entre los objetos o fenómenos de la realidad. Los autores que abordan el pensamiento estratégico tienden a enunciarlo como un continuo de los pasos o procedimientos de la dirección estratégica lo cual lo aleja de la formación psicológica del pensamiento.

El pensamiento, desde el punto de vista psicológico, tiene particularidades que tienden a dificultar el desarrollo del pensamiento estratégico, por ejemplo: el carácter mediado lo cual quiere decir que al establecer los vínculos entre las cosas, el hombre, tiende a emplear de manera obligatoria los datos de la experiencia pasada, esto implica que desde el punto de vista psicológico  los dirigentes ante la necesidad de la  solución de los problemas estratégicos de la empresa  tiendan a seguir actuando como lo hacían rutinariamente al acudir a sus experiencias pasadas de dirección.
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Se basa en el conocimiento que tiene el hombre acerca de las leyes generales de la naturaleza y la sociedad. El hombre siempre utiliza conocimientos ya formados sobre la práctica precedente. Los dirigentes para la toma de decisiones siempre tienden a generalizar experiencias pasadas lo cual puede traer consigo que no se tenga en cuenta los factores tradicionales que entorpezcan el seguimiento lógico de las estrategias implementadas. 

La vinculación con la actividad práctica: esto refleja la tendencia de muchos dirigentes a mantener las decisiones operativas lo cual impide el desarrollo de la proyección estratégica. 

V. Petrovsky plantea que pensamiento es el proceso psíquico socialmente condicionado e indisolublemente relacionado con el lenguaje, dirigido a la búsqueda y decubrimiento de algo sustancialmente nuevo, o sea, es el proceso de reflejo indirecto (mediatizado) y generalizado de la realidad objetiva a través de las operaciones de análisis y síntesis. El pensamiento surge basado en la actividad práctica del conocimiento sensible y rebasa considerablemente sus límites. 

Si se acude a un diccionario filosófico se encontrará que se define pensamiento como el proceso activo del reflejo del mundo objetivo en los juicios, conceptos, teorías, etc. vinculado con la solución de unos u otros problemas; producto superior de la materia especialmente organizada (el cerebro). Y plantea que las principales características del pensamiento son: 

Surge en el proceso de la actividad productiva de los hombres. 

Existe sólo en relación con la actividad laboral y el habla típica únicamente de la sociedad humana. 

La capacidad del pensamiento de reflejar en forma sintetizada la realidad se expresa en la capacidad del hombre de formar juicios y conceptos. 

El pensamiento estratégico individual incluye la aplicación del juicio basado en la experiencia para determinar las direcciones futuras. El pensamiento estratégico de empresa es la coordinación de mentes creativas dentro de una perspectiva común que le permita a un negocio avanzar hacia el futuro de una manera satisfactoria para todos. El propósito del pensamiento estratégico es ayudarle a explotar los muchos desafíos futuros, tanto previsibles como imprevisibles. 

El pensamiento estratégico incorpora valores, misión, visión y estrategia que tienden a ser elementos intuitivos (basados en los sentimientos) más que analíticos (basados en la información). Llegar a un acuerdo sobre estos elementos entre los miembros de su equipo administrativo es un prerrequisito esencial para la planeación efectiva. 

El pensamiento estratégico trata los valores, las convicciones filosóficas de los ejecutivos encargados de guiar a su empresa en un viaje exitoso; misión, el concepto general de su empresa; visión, cómo debe ser su empresa en el futuro, y estrategia, la dirección en que debe avanzar su empresa. 

Se ha vuelto cada vez más evidente en años recientes que para tener éxito toda empresa necesita el compromiso activo de todos sus tomadores de decisiones.  En tanto que el proceso formal del pensamiento estratégico empieza por lo común con el director general y el equipo de alta administración y, para que sea efectivo, debe trascender de inmediato al resto de la empresa. 

Para lograr el pensamiento estratégico es  necesario que los dirigentes sean adecuadamente formados y preparados para liderar todo el proceso de implementación de la dirección estratégica. 

1.3.2. GESTIÓN EMPRESARIAL

En las primeras etapas del desarrollo económico, las empresas se definían porque realizaban tareas repetitivas, fáciles de definir. En el taller o en la oficina el personal sabía exactamente cual era y seguiría siendo su misión. La labor del Director Gerente era supervisar la marcha de los trabajos en curso en un proceso reiterativo. El resultado se medía según lo que se producía, y se funcionaba bajo una fuerte disciplina y control riguroso. Había que satisfacer las expectativas de los propietarios de ganar dinero y esa era la mayor motivación.
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Esta simple interpretación de la gestión que existía entonces sigue aún con nosotros, como un eco del pasado. Algunos empresarios siguen comportándose como si nada hubiese cambiado. Pero son los zarpazos de la realidad lo que ha hecho que los empresarios tengan en cuenta muchos otros factores, porque los mercados ya no crecen en función de la oferta, y hay que luchar en mercados muy competitivos y a veces poco recesivos interiormente, sin contar con los problemas de competencia de empresas foráneas.

La automatización, la informática, las nuevas tecnologías de la información y las crecientes expectativas de la sociedad han puesto al descubierto muchas carencias de los directivos españoles. La naturaleza de la gestión se ha hecho más compleja para actuar en función de una serie de prioridades, como es la de conseguir beneficios constantes, por encima de todas ellas.

GESTIÓN EMPRESARIAL:
La gestión se apoya y funciona a través de personas, por lo general equipos de trabajo, para poder lograr resultados. 

Con frecuencia se promocionan en la empresa a trabajadores competentes para asumir cargos de responsabilidad, pero si no se les recicla, seguirán trabajando como siempre. No se percatan que han pasado a una tarea distinta y pretenden aplicar las mismas recetas que antaño.

Un ejemplo claro son los vendedores, que son promocionados a Jefes de Venta. Fracasará en su nuevo puesto a menos que asuma nuevas actitudes y adquiriera la formación adecuada. 

En su antiguo puesto de vendedor sus responsabilidades eran:

 Alcanzar el volumen de ventas que se le había fijado.

 Organizar su propio tiempo con criterios personales para poder establecer contacto con el mayor número posible de clientes.

 Identificar a los clientes importantes que podría necesitar la empresa.

 Registrar sus visitas y pasar la información a su inmediato superior.

Pero en su nuevo puesto como Jefe de Ventas ahora es responsable de:

 Realizar las previsiones de ventas y cumplir los objetivos presupuestados.

 Coordinar el tiempo no solo del personal de su departamento sino también del personal administrativo del mismo.

 Desarrollar un plan de prospección para alcanzar una mayor cuota de mercado.

 Diseñar de las acciones promocionales y de publicidad, con los comentarios e informaciones tanto para su departamento como para el resto de la organización.

Como vemos su sistema de trabajo ha cambiado sustancialmente. Y así en todos los puestos de la organización empresarial.

Una de las mejores definiciones de las funciones de un Directivo es la que hace años dio Luther Gulik, quien identificó las seis funciones fundamentales de toda gerencia:

· PLANIFICACIÓN
"Tener una visión global de la empresa y su entorno, tomando decisiones concretas sobre objetivos concretos"

· ORGANIZACIÓN
"Obtener el mejor aprovechamiento de las personas y de los recursos disponibles para obtener resultados"

· PERSONAL
"El entusiasmo preciso para organizar y motivar a un grupo especifico de personas"

· DIRECCIÓN
"Un elevado nivel de comunicación con su personal y habilidad para crear un ambiente propicio para alcanzar los objetivos de eficacia y rentabilidad de la empresa"

· CONTROL
"Cuantificar el progreso realizado por el personal en cuanto a los objetivos marcados"

· REPRESENTATIVIDAD
"El Gerente es la "personalidad" que representa a la organización ante otras organizaciones similares, gubernamentales, proveedores, instituciones financieras, etc."

--------------------
Al respecto del proceso administrativo tenemos las opinión de Koontz & O”Donnell (1990)
, la misma que compartimos y que consiste en lo siguiente:

La planeación incluye la selección de objetivos, estrategias, políticas, programas y procedimientos. La planeación, es por tanto,  toma de decisiones, porque  incluye la elección de una entre varias alternativas. 

La organización incluye el establecimiento de una estructura de funciones, a través de la determinación de las actividades requeridas para alcanzar las metas de la entidad y de cada una de sus partes, el agrupamiento de estas actividades, la asignación de tales grupos de actividades a un jefe, la delegación de autoridad para llevarlas a cabo y la provisión de los medios para la coordinación horizontal y vertical de las relaciones de información y de autoridad dentro de la estructura de la organización. Algunas veces todos estos factores son incluidos en el término estructura organizacional, otras veces de les denomina relaciones de autoridad administrativa. En cualquier, caso, la totalidad de tales actividades y las relaciones de autoridad son lo que constituyen la función de organización
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La integración es la provisión de personal a los puestos proporcionados por la estructura de la organización. Por tanto requiere de la definición de la fuerza de trabajo que será necesaria para alcanzar los objetivos, e incluye el inventariar, evaluar y seleccionar a los candidatos adecuados para tales puestos; el compensar y el entrenar o de otra forma el desarrollar tanto a los candidatos como a las personas que ya ocupan sus puestos en la organización para que alcancen los objetivos y tareas de una forma eficaz.

En relación con la dirección se debe tener en cuenta que los jefes inculcan en sus trabajadores una clara apreciación de las tradiciones, objetivos y políticas de las instituciones. Los trabajadores se familiarizan con la estructura de la organización, con las relaciones interdepartamentales de actividades y personalidades, y con sus deberes y autoridad. Una vez que los trabajadores han sido orientados, el superior tiene una continua responsabilidad por aclararles sus asignaciones, por guiarlos hacia el mejoramiento de la ejecución y desempeño de sus tareas y por motivarlos a trabajar con celo y confianza.

Existe una coincidencia entre la opinión de  Koontz & O´Donnell (1990)
 y el Instituto de Auditores de España – Coopers & Lybrand (1997)
, cuando indican que el control, es la evaluación y corrección de las actividades de los trabajadores para asegurarse de que lo que se realiza se ajusta a los planes. De ese modo mide el desempeño en relación con las metas y proyectos, muestra donde existen desviaciones negativas y al poner en movimiento las acciones necesarias para corregir tales desviaciones, contribuye a asegurar el cumplimiento de los planes. Aunque la planeación debe preceder al control, los planes no se logran por sí mismos. El plan guía al Gerente para que en el momento oportuno aplique los recursos que serán necesarios para lograr metas específicas. Entonces las actividades son medidas para determinar si se ajustan a la acción planeada.

Para realizar un buen control de la gestión de una empresa, se deben tener en cuenta tres funciones principales:

· Cual será la finalidad y la misión de la organización definiendo claramente sus objetivos.

· Preparación del personal de la empresa para que trabaje con eficacia a través del reciclaje y de la formación permanente.

· Identificar - mejorando o corrigiendo - los impactos de los cambios sociales que puedan afectar a la organización, teniendo en cuenta sus efectos y adaptarlos convenientemente al objetivo y misión de la organización.

La gestión, se relaciona estrechamente con la naturaleza cambiante del entorno de las empresas, sobre todo, los cambios tecnológicos.

La gestión, siempre deberá centrarse en las personas, sea cual fuere la dimensión de la empresa.

La gestión, debe estar al tanto de los cambios que se puedan producir en la empresa, utilizando todas los elementos para responder a dichos cambios, en beneficio de sus clientes y de la sociedad en general.

1.3.3. PROCESOS Y OPERACIONES PRINCIPALES 

En la actual coyuntura económica, donde hay que consultar a los demandantes (clientes) para recién poder preparar la oferta de bienes y servicios y además estos deben estar en la cantidad y calidad que exige ese mercado competitivo, los procesos y operaciones de la empresa tienen que optimizarse para responder ventajosamente a estos desafíos.

Adecuando la opinión de la  Enciclopedia Encarta (2007)
, determinamos que la optimización empresarial  es la búsqueda permanente de  la mejor manera de llevar a cabo los procesos industriales, administrativos, financieros, contables; así como las actividades con los procedimientos necesarios para concretar las metas empresariales.

En un contexto técnico y especialmente industrial, hablar de optimización es hablar de productividad, lo que equivale al uso racional de los recursos asignados, es decir los recursos humanos, materiales y financieros
1.3.3.1. PROCESOS

La empresa, para el desarrollo de su giro o actividad realiza una serie de procesos, entre los que podemos citar:

a) Proceso de formulación de las políticas y objetivos de la empresa, realizado por la Junta General de Socios.
b) Proceso de Administración o gerenciamiento de la empresa

c) Proceso de prestación de servicios de su giro o actividad 

d) Proceso de contabilización de las transacciones de la empresa y de los clientes de la misma.
e) Proceso de registro computarizado de los costos empresariales de la empresa y de los clientes de la misma
f) Proceso de registro computarizado de las transacciones en general: compras, ventas, gastos y otros de la empresa y los clientes.
g) Proceso de formulación de declaraciones juradas para la Superintendencia Nacional de administración Tributaria de la empresa y de los clientes de la misma.
h) Proceso de captación, contrato, capacitación y perfeccionamiento del personal en general de la empresa.
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1.3.3.2. OPERACIONES PRINCIPALES 

Las operaciones principales que realiza la empresa, como producto de su actividad o giro, son las siguientes:

a) Compra de  suministros diversos a proveedores nacionales.
b) Prestación de servicios contables, tributarios, laborales, financieros, administrativos, de costos, de auditoría, etc.
c) Comercialización de los productos contables que presta la empresa, operación que se realiza al contado, con cheque y otras modalidades de comercialización, con el objeto de obtener los beneficios necesarios
d) Operaciones de inversión en capital de trabajo: compra de suministros y otros y activos fijos: equipos,  para que la empresa pueda llevar a cabo sus actividades

e) Operaciones de financiamiento interno: emisión de aportaciones: obtención de prestamos,   para poder concretar las inversiones que necesita para disponer la oferta que exige la clientela de la empresa
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1.3.4. INFRAESTRUCTURA DE LA EMPRESA
TERRENOS Y EDIFICACIONES DE LA EMPRESA:
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OTROS ACTIVOS FIJOS DE LA EMPRESA:
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1.4. ASPECTO FINANCIERO DE CHIB SERVIS S.R.LTDA.
La empresa se financia con el aporte de sus socias. Por otro lado el cobro de los servicios facilita el financiamiento complementario de la actividad empresarial.

Según Flores (2004)
, las decisiones financieras provienen de la gestión financiera que aplique la empresa. Dentro de esto debe considerarse la aplicación de técnicas, métodos y procedimientos, con la finalidad de medir y mejorar la rentabilidad de los proyectos y programas. En ese sentido se debe prever los recursos financieros e invertir estos recursos en forma eficiente para el desarrollo óptimo de la empresa y la implementación de un buen sistema de control interno, que permita lograr los objetivos trazados por la empresa.
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La función financiera, según, Van Horne (1980)
, puede dividirse en tres importantes áreas de decisión, presentes en toda empresa: decisiones en materia de inversión, de financiamiento y de pago de utilidades (dividendos). Cada una de ellas debe estudiarse teniendo en cuenta el objetivo básico de la empresa. 

Sólo una combinación óptima de esos tres tipos de decisiones permitirá elevar al máximo el valor que tiene una empresa para su propietario, socios o accionistas.

Estando esas decisiones interrelacionadas, se debe estudiar la influencia conjunta que ejercen para determinar dicho valor de mercado.

1.4.1. DECISIONES DE INVERSIÓN

Según Collazos (2000)
, se entiende por inversión en su más amplia concepción, el aprovechamiento de recursos escasos en forma eficiente, con el propósito de obtener rendimientos, durante un periodo de tiempo razonable.

Todo tipo de inversión, implica de algún modo,  significativos desembolsos de dinero, cualesquiera fueran sus finalidades, según Flores (2004)
. 

Como quiera que las inversiones se desenvuelven dentro de escenarios diversos, muchas veces de riesgo e incertidumbre, es preciso contar con metodologías y  calendarios apropiados para su mejor viabilización.

Este tipo de decisiones, es probablemente, la más importante de las decisiones financieras de una empresa, dice Van Horne (1980)
.

El presupuesto de inversiones, que es su resultante final, representa la decisión de utilizar ciertos recursos para la realización de ciertos proyectos cuyos beneficios se concretarán en el futuro (Apaza 1999)
.

Como los beneficios futuros no pueden conocerse con certeza porque toda inversión  involucra  riesgo y en consecuencia debe evaluarse en relación con el rendimiento y el riesgo adicionales que presumiblemente, se acumularán a los ya existentes, porque éstos son los factores que afectan la valuación del mercado de la empresa. 

Coincidimos  con  Álvarez (2003)
, cuando dice que la decisión de inversión, determina el monto total de los activos de la empresa, institución o dependencia, su estructura o composición, los riesgos y la rentabilidad que va a originar producto de su explotación.

Interpretando a  Flores (2004-A)
, determinamos que para una mejor gestión, las inversiones se clasifican en corrientes y no corrientes. Son corrientes, el dinero en efectivo, dinero en cuenta corriente, depósitos a su favor, certificados bancarios;  cuentas por cobrar; letras, pagarés y otros efectos por cobrar; Cuentas por cobrar diversas; mercaderías; suministros de funcionamiento, materias primas, materiales auxiliares y suministros para la producción; bienes en proceso, productos terminados; bienes en transito. Son No Corrientes:  inmuebles, maquinaria y equipo; inversiones  intangibles; bienes agropecuarios, pesqueros, mineros y otros; bienes culturales; infraestructura pública; y,  cargas diferidas

1.4.2. DECISIONES DE FINANCIAMIENTO

De acuerdo con Márquez (2004)
, las decisiones de financiamiento consisten en determinar la mejor combinación de fuentes financieras, o estructura de financiamiento, que permita aplicarlo en las inversiones que necesita la dependencia correspondiente para cumplir sus metas, objetivos y misión establecidos.

En opinión de Van Horne (1980)
, la decisión de financiamiento debe considerar la composición de los pasivos y patrimonio, así como la utilización en  los activos necesarios para cumplir lo establecido en las normas institucionales.

Comparando las opiniones de Márquez (2004)
 y  Flores (2004-B)
, determinamos que las decisiones de financiamiento comprenden la gestión de los siguientes rubros: cuentas por pagar, encargos recibidos, obligaciones tesoro público, ingresos diferidos, hacienda nacional, hacienda nacional adicional, reservas y resultados acumulados.
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Concordamos con Collazos (2000)
, cuando indica que usualmente la financiación está identificada con la captación de recursos financieros. Los mismos que son instrumentos de pago convencionalmente  aceptados por las instituciones de crédito. Entre los recursos financieros figuran el dinero, los cheques, las letras bancarias, los pagarés, títulos y valores, etc. Continúa Collazos, diciendo que aunque no falta quienes diferencian los conceptos de financiación con los de financiamiento; en la práctica, ambos conceptos se utilizan indistintamente en la misma dirección. El proceso de financiamiento envuelve al menos dos aspectos básicos: uno, la formación de ahorros, que representa el aspecto estrictamente económico del problema;  y otro, la captación y canalización de esos ahorros hacia los fines deseados, lo que representa el aspecto financiero de aquel.

necesita esta dependencia para cumplir su misión. 

Dice Márquez (2004)
, la gestión eficiente de las finanzas requiere una institucionalidad eficiente y con capacidad para gerenciar adecuadamente las diversas actividades que le corresponden.

1.5. ASPECTO TRIBUTARIO DE CHIB SERVIS S.R.LTDA.
La empresa es un contribuyente, por tanto tiene deberes y derechos que cumplir en el marco de la Constitución Política del Estado, el Código Tributario, las Leyes y reglamentos tributarios.

El Estado, con el fin de lograr un sistema tributario eficiente, permanente y simple se dictó la Ley Marco del Sistema Tributario Nacional (Decreto Legislativo N° 771), vigente a partir del 1 de enero de 1994. La ley señala los tributos vigentes e indica quiénes son los acreedores tributarios: el Gobierno Central, los Gobiernos Locales y algunas entidades con fines específicos. Tratándose de los tributos correspondientes al Gobierno Central, los entes administradores son la SUNAT (tributos internos, incluye derechos aduaneros) 

Los principales tributos que administra la SUNAT y que gravan las operaciones de la empresa,  son los siguientes:
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Impuesto General a las Ventas: Es el impuesto que se aplica en las operaciones de prestación de servicios, que es su giro principal, así como en otras como venta de bienes muebles, etc.
Impuesto a la Renta: Es aquél que se aplica a los ingresos o rentas que provienen de la prestación de servicios contables y otros relacionados.  En el marco de este tributo, la empresa realiza retenciones de cuarta categoría a los trabajadores independientes y retenciones de quinta categoría a los trabajadores de la misma, cuando así correspondan de acuerdo a Ley.
Aportaciones al ESSALUD y a la ONP: Mediante la Ley N° 27334 se encarga a la SUNAT la administración de las citadas aportaciones, manteniéndose como acreedor tributario de las mismas el Seguro Social de Salud (ESSALUD) y la Oficina de Normalización Previsional (ONP). En este sentido la empresa realiza aportaciones al Seguro Social de Salud y por otro lado realiza las retenciones y posterior pago del Sistema de Pensiones, tanto público como privado
1.6. ASPECTO LABORAL DE CHIB SERVIS S.R.LTDA.
INFORMACIÓN QUE SUNAT REQUIERE A LOS EMPLEADORES
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INFRACCIONES Y SANCIONES
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LO QUE FISCALIZARÁ SUNAT: 
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declaran a sus trabajadores ante SUNAT

Fuera de planilla.- Si se acredita subordinacion, se notificara al MTPE para que ordene la inclusion del
trabajador en Ia planilla, recalculandose los tributos que gravan Ia 5ta. gategoria.

Socios.- Si su remuneracion es superior al valor de mercado, ademas de la Sta. sg les debe retener el 4.1%
por dividendos

Gerente General... Debe figurar como trabajador en planilla y no  través de honorarios

4ta ~ 5ta.- Los “honorarios” (4ta) que percibe un trabajador en la misma empresa s agregan al sueldo y el
total (5ta) consta en un libro legalizado notarialmente

Practicantes. Los jovenes y practicantes que no tienen convenios serdn incorporados como trabajadores
en la planilla. con derecho a beneficios laborales

Extranjeros.- Su contrato_debe tener autorizacion del Ministerio de Trabajo y sobre el total de sus
remuneraciones pagan el 30% sin deduccién alguna

Gasto.. Cumplido el afio de seicios y registrado el gasto como sueldo de vacaciones, s debe haber
pagado todos los tributos que gravan el sueldo de vacaciones

Generalidad.- Las asignaciones a favor de los trabajadores (por salud y recreativos). para que se admitan
como gasto deben haberse otorgado con caracter general

Parientes.- Para que los sueldos se deduzcan como gasto, debe acreditarse que laboran en la empresa
Sanciones.- La SUNAT aplicard las sanciones (multa) previstas en el Cédigo Tributario, de constatarse
infracciones laborales, cursara la comunicacion al MTPE para la aplicacion de las multas respectivas que
pueden alcanzar las 10 UIT.





1.7. EFICIENCIA, EFICACIA Y COMPETITIVIDAD DE CHIB SERVIS S.R.LTDA.
En la actualidad, ya no se puede prestar los servicios contables, solamente por prestarlos. Es decir ya no es tan fácil hacerlo. La empresa tiene que disponer del mejor personal, los mejores equipos, los mejores software; y, en general de la mejor parafernalia para prestar los servicios contables, tributarios, financieros, administrativos, organizacionales, de auditoría y otros en condiciones de eficiencia, eficacia y competitividad.
1.1.1. EFICIENCIA Y EFICACIA

Según José Luis Beas Aranda
, muchas veces escuchamos alegremente frases como "Que Eficiente es ese o tal Empleado" o "Caramba, es Usted un Tipo muy Eficaz". Por otro lado apreciamos que en los informes de evaluación se utilizan estas expresiones, con tanta trivialidad sin analizar lo que significa en todo el sentido de la palabra. Sin embargo el termino Eficiente y Eficaz son temas que causan muchos debates, análisis y son motivo de estudio y reflexión en muchos países.
En términos generales, la Eficiencia se refiere a la relación entre esfuerzos y resultados. Si Obtienes más resultados de un esfuerzo determinado, habrá incrementado tu eficiencia. Asimismo, si puedes obtener el mismo resultado con menos esfuerzo, habrás incrementado tu eficiencia. En otras palabras Eficiencia consiste en realizar un trabajo o una actividad al menor costo posible y en el menor tiempo, sin desperdiciar recursos económicos, materiales y humanos; pero a la vez implica calidad al hacer bien lo que se hace.

Sin embargo, en las organizaciones "NO-BASTA" con ser únicamente Eficientes, las organizaciones modernas buscan algo más que eso, y eso es la Eficacia. Cuando un Comando alcanza las metas u objetivos que le impone la institución, decimos que es Eficaz. Entonces la Eficacia se refiere a los resultados en relación a las metas y cumplimiento de los objetivos organizacionales, por eso para ser Eficaz debes de priorizar las tareas y realizar en orden de precedencia aquellas que contribuyen a alcanzar tus objetivos y metas previstas, por lo debes de asegurarte que lo que hagas valga la pena y conduzca a un fin.
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La Eficiencia y la Eficacia se interrelacionan, pero la falta de eficacia no puede ser compensada con Eficiencia, por grande que sea esta, ya que no hay nada más inútil que hacer Eficientemente, algo que no tiene ningún valor y que no contribuye en nada para la Organización. Por eso es necesario preguntarse si lo que se hace vale para algo. Por ejemplo una persona puede pasar todo el día en su trabajo, sentado en su escritorio, pero esto no significa que sea Eficiente ni Eficaz, mas aun cuando su labor no es productiva y se dedica a utilizar indiscriminadamente los recursos con que cuenta su Organización. Es necesario precisar que en la actualidad las empresas y particularmente organizaciones del estado pasan por una serie problemas por la falta de recursos, de igual forma todas, quieren ofrecer un buen producto o un buen servicio a bajo costo, por eso una vez definida la meta a la cual queremos llegar, posteriormente debemos buscar la mejora en Eficiencia.

La contribución del hombre es un factor muy importante para el éxito de su Organización. Peter Drucker uno de los autores de mayor prestigio en la administración, dice que "UN LÍDER DEBE TENER UN DESEMPEÑO EFICIENTE Y EFICAZ A LA VEZ, PERO AUNQUE LA EFICIENCIA ES IMPORTANTE, LA EFICACIA ES AÚN MÁS DECISIVA", de igual forma manifiesta que la clave del éxito de una organización es la Eficacia.

1.1.2. COMPETITIVIDAD
Entendemos por competitividad a la capacidad de una organización pública o privada, lucrativa o no, de mantener sistemáticamente ventajas comparativas que le permitan alcanzar, sostener y mejorar una determinada posición en el entorno socioeconómico. 

El término competitividad es muy utilizado en los medios empresariales, políticos y socioeconómicos en general. A ello se debe la ampliación del marco de referencia de nuestros agentes económicos que han pasado de una actitud autoprotectora a un planteamiento más abierto, expansivo y proactivo. 

La competitividad tiene incidencia en la forma de plantear y desarrollar cualquier iniciativa de negocios, lo que está provocando obviamente una evolución en el modelo de empresa y empresario. 

La ventaja comparativa de una empresa estaría en su habilidad, recursos, conocimientos y atributos, etc., de los que dispone dicha empresa, los mismos de los que carecen sus competidores o que estos tienen en menor medida que hace posible la obtención de unos rendimientos superiores a los de aquellos. 

El uso de estos conceptos supone una continua orientación hacia el entorno y una actitud estratégica por parte de las empresas grandes como en las pequeñas, en las de reciente creación o en las maduras y en general en cualquier clase de organización. Por otra parte, el concepto de competitividad nos hace pensar en la idea "excelencia", o sea, con características de eficiencia y eficacia de la organización. 

a) La competitividad y la estrategia empresarial 

La competitividad no es producto de una casualidad ni surge espontáneamente; se crea y se logra a través de un largo proceso de aprendizaje y negociación por grupos colectivos representativos que configuran la dinámica de conducta organizativa, como los accionistas, directivos, empleados, acreedores, clientes, por la competencia y el mercado, y por último, el gobierno y la sociedad en general. 

Una organización, cualquiera que sea la actividad que realiza, si desea mantener un nivel adecuado de competitividad a largo plazo, debe utilizar antes o después, unos procedimientos de análisis y decisiones formales, encuadrados en el marco del proceso de "planificación estratégica". La función de dicho proceso es sistematizar y coordinar todos los esfuerzos de las unidades que integran la organización encaminados a maximizar la eficiencia global. 

Para explicar mejor dicha eficiencia, consideremos los niveles de competitividad, la competitividad interna y la competitividad externa. La competitividad interna se refiere a la capacidad de organización para lograr el máximo rendimiento de los recursos disponibles, como personal, capital, materiales, ideas, etc., y los procesos de transformación. Al hablar de la  competitividad interna nos viene la idea de que la empresa ha de competir contra sí misma, con expresión de su continuo esfuerzo de superación. 

La competitividad externa está orientada a la elaboración de los logros de la organización en el contexto del mercado, o el sector a que pertenece. Como el sistema de referencia o modelo es ajeno a la empresa, ésta debe considerar variables exógenas, como el grado de innovación, el dinamismo de la industria, la estabilidad económica, para estimar su  competitividad a largo plazo. La empresa, una vez ha alcanzado un nivel de competitividad externa, deberá disponerse a mantener su competitividad futura, basado en generar nuevas ideas y productos y de buscar nuevas oportunidades de mercado.

 Refuerzo Competitivo
Competitividad significa un beneficio sostenible para su negocio. 
Competitividad es el resultado de una mejora de calidad constante y de innovación. 
Competitividad está relacionada fuertemente a productividad: Para ser productivo, los atractivos turísticos, las inversiones en capital y los recursos humanos tienen que estar completamente integrados, ya que son de igual importancia. 

 Las acciones de refuerzo competitivo deben ser llevadas a cabo para la mejora de:

· La estructura de la industria turística. 

· Las estrategias de las instituciones públicas. 

· La competencia entre empresas. 

· Las condiciones y los factores de la demanda. 

· Los servicios de apoyo asociados. 

Calidad total: estrategia clave de la competitividad: 
El mundo vive un proceso de cambio acelerado y de competitividad global en una economía cada vez más liberal, marco que hace necesario un cambio total de enfoque en la gestión de las organizaciones. 

En esta etapa de cambios, las empresas buscan elevar índices de productividad, lograr mayor eficiencia y brindar un servicio de calidad, lo que está obligando que los gerentes adopten modelos de administración participativa, tomando como base central al elemento humano, desarrollando el trabajo en equipo, para alcanzar la competitividad y responda de manera idónea la creciente demanda de productos de óptima calidad y de servicios a todo nivel, cada vez mas eficiente, rápido y de mejor calidad. 

Para comprender el concepto de calidad total, es útil hacerlo a través del concepto denominado "paradigmas". Un paradigma se entiende como modelo, teoría, percepción, presunción o marco de referencia que incluye un conjunto de normas y reglas que establecen parámetros y sugieren como resolver problemas exitosamente dentro de esos parámetros. Un paradigma viene a ser, un filtro o un lente a través del cual vemos el mundo; no tanto en un plano visual propiamente, sino más bien perpetuo, comprensivo e interpretativo. 

La calidad total es un concepto, una filosofía, una estrategia, un modelo de hacer negocios y está localizado hacia el cliente. 

La calidad total no solo se refiere al producto o servicio en sí, sino que es la mejoría permanente del aspecto organizacional, gerencial; tomando una empresa como una máquina gigantesca, donde cada trabajador, desde el gerente, hasta el funcionario del mas bajo nivel jerárquico están comprometidos con los objetivos empresariales. 

Para que la calidad total se logre a plenitud, es necesario que se rescaten los valores morales básicos de la sociedad y es aquí, donde el empresario juega un papel fundamental, empezando por la educación previa de sus trabajadores para conseguir una población laboral más predispuesta, con mejor capacidad de asimilar los problemas de calidad, con mejor criterio para sugerir cambios en provecho de la calidad, con mejor capacidad de análisis y observación del proceso de manufactura en caso de productos y poder enmendar errores. 

COMO ESTIMULAR LA COMPETITIVIDAD:

La estimulación necesaria para que un país, una empresa nacional, una transnacional etc, sea más competitivo, son resultado de una política fomentada por el estado que produzcan las condiciones para proveer la estabilidad necesaria para crecer y se requiere de la construcción de un Estado civil fuerte, capaz de generar, comunidad, cooperación y responsabilidad.

Algunas de las condiciones requeridas para que un país sea competitivo, es que el Estado debe fomentar en sus políticas de gobierno las condiciones necesarias para garantizar la actividad comercial que permita el normal desenvolvimiento de la actividad comercial de estas empresas. Las acciones de refuerzo competitivo deben ser llevadas a cabo para la mejora de ciertos puntos, estos podrían ser :

· La estructura de la empresa
· Las estrategias de las instituciones públicas.
· La competencia entre empresas. 

· Las condiciones y los factores de la demanda. 

· Transparencia y reglas claras que se hagan respetar, dentro de un ambiente donde las finanzas estén en orden. 

· Establecer reglas tributarias adecuadas 

· Una política macroeconómica que sea capaz de fomentar la inversión de capitales, dentro de un marco económico donde no exista la regulación y control de precios ( Precios acordes a la oferta y la demanda). 

· Planes de reestructuración de la educación de tal forma que el sector educativo este acorde con las necesidades reales del sector productivo. Favoreciendo muy especialmente al sector de la Educación Pública de bajos recursos. Las nuevas empresas requerirán de personal calificado que esté a la altura de las nuevas tecnologías. 

· El establecimiento de una sólida y comprometida asociación Gobierno-Sector Privado, para fomentar el crecimiento de la tecnología, productividad, etc , a fin de ofrecer competitividad a nivel internacional dentro de un marco de ventajas igualitario para todos. 

 
CAPÍTULO II

CHIB SERVIS S.R.LTDA- ESTUDIO CONTABLE
Políticas contables para disponer de información relevante para la planeación, toma de decisiones y control empresarial
2.1. POLÍTICAS CONTABLES

Con la finalidad de contar con las bases necesarias para llevar a cabo el proceso contable, es necesario definir políticas contables uniformes tomando en cuenta las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF), que incluyen las propias NIIF; las Normas Internacionales de Contabilidad (NIC); y las Interpretaciones a las NIIF y a las NIC, oficializadas y vigentes en el Perú.
En ausencia de lineamientos específicos en este texto, las políticas contables deben ser seleccionadas en el contexto de las NIIF, y supletoriamente de acuerdo con los lineamientos contenidos en la NIC 8.

Los Estados Financieros y las Políticas Contables:
Los estados financieros se leen conjuntamente con sus Notas a los Estados Financieros. La nota de políticas contables debe incluir la revelación de políticas contables para todos los rubros cuya acumulación para los periodos que se presentan haya sido importante o cuyos saldos, en cualquiera de los dos periodos, sean significativos dentro del rubro, y dentro de los estados financieros tomados en su conjunto.

Para asegurar que la nota está completa, deberá repasar el Balance General y el Estado de Ganancias y Pérdidas para cada rubro de presentación importante, y verificar la revelación de la política contable .  

Los cambios en políticas, métodos y prácticas contables deben ser claramente revelados y debe exponerse el efecto en los Estados Financieros. Su tratamiento se rige por la NIC 8, versión 2003, párrafos 14 al 27. 

Política contable:  Revelaciones en las notas a los Estados Financieros

La información que se revele en las notas a los Estados Financieros deberá considerar la siguiente estructura en el orden que se expone a continuación: 

a) Nota de operaciones, donde se cubren los requerimientos de la NIC 1  como la naturaleza de sus operaciones y sus principales actividades; el domicilio legal, incluyendo el correspondiente a sus áreas de operación o localización de facilidades; su forma legal, incluyendo el dispositivo o dispositivos de ley pertinentes a su creación o funcionamiento; y otra información breve sobre cambios fundamentales referidos a incrementos o disminuciones en su capacidad productiva, área de operaciones, entre otros; 

b) Nota de políticas contables, según lo indicado en el punto 1 de este documento; 

c) Notas de desagregación de la composición de rubros presentados en el Balance, incluyendo la información requerida por cada NIIF y por el Reglamento de Preparación de Información Financiera para CONASEV; 

d) Notas sobre otra información financiera no expuesta en el cuerpo de los estados financieros, como descripción de las cuentas patrimoniales, situación tributaria, contingencias y riesgos financieros.

Política Contable: Existencias
Las empresas debe conciliar los saldos en libros con los respectivos inventarios físicos, al menos una vez al año, de manera obligatoria.

Tratamiento de costos financieros y diferencia en cambio

Los costos financieros y la diferencia en cambio por pasivos relacionados, se llevan a resultados del periodo en que se devengan.

Las existencias deben ser valuadas al costo o valor neto de realización, el menor .  La fórmula del costo debe corresponder al costo promedio ponderado mensual.  Si por el patrón de consumo de beneficios económicos, las existencias siguen el comportamiento de que salga lo primero que ingresó, optaría por utilizar la fórmula PEPS (primero en entrar, primero en salir).

En el caso de las existencias por recibir se deben valuar al costo de adquisición.

Política contable: Inmueble, maquinaria y equipo

La empresa deben conciliar los saldos en libros con los respectivos inventarios físicos, al menos una vez al año, de manera obligatoria.

Estos activos se valúan al costo o valor revaluado (tratamiento alternativo permitido) menos pérdidas por desvalorización menos depreciación acumulada .

Las mejoras se activan y las reparaciones y mantenimiento se reconocen en resultados en el periodo en que se efectúan.  

Se debe revelar la política de capitalización de costos.  Los costos de financiación se contabilizan al valor de los activos si son atribuibles a la adquisición, construcción o producción de un activo que cumple las condiciones mencionadas para su calificación  (aquél que requiere, necesariamente de un período de tiempo sustancial antes de estar listo para su uso o para la venta).

Se debe revelar la existencia de activos revaluados, el valor de revaluación que se arrastra en los saldos, el procedimiento seguido para la revaluación y quien la efectuó (tasador independiente), así como la depreciación de los activos revaluados. 

Revelar si existen activos totalmente depreciados que se encuentran en uso. 

También se debe presentar un cuadro de distribución de la depreciación, y la existencia de activos entregados en garantía.

Política contable: Intangibles
Se deben reconocer como intangibles aquellos activos que son adquiridos o se generan internamente en la medida que produzca beneficio económico futuro y el costo del activo puede ser medido fiablemente .  En el caso de un activo desarrollado internamente, debe cumplir los siguientes requisitos para ser considerado activo: técnicamente es posible completar la producción del activo intangible, de forma tal que pueda estar disponible para su uso o venta;  la intención expresa de la entidad de completar el activo referido; su capacidad de utilizar o vender el activo intangible; demostrar la existencia de un mercado para la producción que genere el activo intangible o la utilidad del mismo para la entidad; disponibilidad de recursos técnicos, financieros o de otro tipo para completar el desarrollo y para usar o vender el activo; y, capacidad para medir fiablemente el desembolso atribuible al activo intangible durante su desarrollo.

Se deben medir al costo de adquisición o valor revaluado menos pérdidas por desvalorización y amortización acumulada. 

El plazo de amortización debe ser aquel en que se estima que el intangible contribuirá a la generación de beneficios económicos.   

En términos generales debe revelarse lo siguiente: clase de activo intangible, distinguiendo vida útil y porcentaje de amortización acumulada; métodos de amortización; importe en libros bruto y amortización acumulada al inicio y al final del período;  conciliación de valores en libros al inicio y al final del período incluyendo incrementos, retiros y desapropiaciones, pérdidas por deterioro, amortización.  Además, intangibles que se amortizan en período mayor a veinte (20) años; restricciones a su uso y garantías de las que son objeto .

2.2. PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

La base de todas las normas contables esta determinada por los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados. En buena cuenta dichos principios están contenidas en las Normas Internacionales de Contabilidad y actualmente poco a poco se está sus contemplando en la Normas Internacionales de Información Financiera.
Según el CPC. Jorge J. Gavelán Izaguirre
, si la elaboración de la información contable estuviera supeditada únicamente a la decisión del Contador, se obtendría información formulado con criterios diferentes. La contabilidad durante el transcurso del tiempo, ha elaborado reglas que sirven de guías para la registración contable y que en convenciones de contabilidad se han aceptado como útiles y necesarios para uniformizar el criterio contable. Éstas han evolucionado en concordancia con los cambios y necesidades sociales, adaptándose a la economía y a las empresas en particular. Estas reglas se denominan "principios". En términos corrientes, es la norma o idea fundamental que rige el pensamiento o la conducta.
Eric L. Kohler en su obra "Diccionario para Contador" define a los Principios de Contabilidad como "Cuerpo de doctrina asociado con la contabilidad que sirve de explicación de las actividades corrientes o actuales y como guía en la selección de convencionalismos o procedimientos".

Los PCGA (Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados) son un conjunto de reglas generales y normas que sirven de guía contable para formular criterios referidos a la medición del patrimonio y a la información de los elementos patrimoniales y económicos de un ente. Los PCGA constituyen parámetros para que la confección de los estados financieros sea sobre la base de métodos uniformes de técnica contable.

Principio.- Cualquiera de las máximas o normas por las que cada uno se guía. Regla general adoptada para servir como guía de una acción.

General- Común, usual, frecuente, prevaleciente.
Aceptar- Aprobar, dar por bueno, admitir.

En consecuencia, los PCGA constituyen reglas generales adoptadas como guías y fundamentos de aplicaciones contables, aprobados como buenos y prevalecientes.

¿Qué efectos o cualidades tienen los PCGA?
· Han de ser razonables y prácticos en su aplicación.

· Han de producir resultados equitativos y comprensibles.

· Han de ser aplicables bajo circunstancias variables.

· Han de ser susceptibles de observarse uniformemente.

· Han de producir resultados comparables de periodo a periodo y entre compañías.

· Han de ajustarse a los resultados generalmente aceptados que sustentan los principios de contabilidad en general. 

El Plan Contable General Revisado reconoce que los principios que se exponen a continuación, son los fundamentales y básicos para el adecuado cumplimiento de los fines de la contabilidad.

1. Equidad
2. Partida doble
3. Ente
4. Bienes económicos
5. Moneda común denominador
6. Empresa en marcha
7. Valuación al costo
8. Período
9. Devengado
10. Objetividad
11. Realización
12. Prudencia
13. Uniformidad
14. Significación o importancia relativa
15. Exposición

Los PCGA señalados con la excepción de Partida Doble son los que fueron aprobados en la VII Conferencia Interamericana de Contabilidad realizada en Mar de Plata, Argentina, en el año 1965, habiendo algunos  cambiado de denominación, pero siguen siendo los mismos. Así en la versión original se denomina Moneda de cuenta, Ejercicio y Materialidad, en vez de Moneda común Denominador, Período y Significación o Importancia relativa, respectivamente. Estos cambios y la incorporación de la Partida Doble como principio fue establecido en el Perú a través del Plan Contable General del año 1973, luego modificado y aprobado con Resolución de CONASEV No 006?84?EFC/94.10 del 15/02/84 de vigencia actual. La Partida Doble no es un PCGA, ésta es únicamente una técnica de registro o medio de instrumentación contable, algo equivalente (guardando la distancia del caso) a la Partida Simple de vigencia durante siglos y sustituida años después de aparecer la obra "Summad de Arithmetica, Geometria, Proportioni et proportionalita" del Padre de la Partida Doble Fray Luca Pacioli, impresa en su primera edición en Venecia en el año 1494. En la parte del texto titulada "Tractatus de Com?putis et Scripturis" (Tratado de las Cuentas y de la Escritura) es donde expone la forma de llevar las cuentas por Partida Doble.
No obstante el tiempo transcurrido y múltiples revisiones efectuadas, los PCGA. siguen vigentes, habiéndose ampliado y precisado su aplicación a fines o situaciones específicas a través de las Normas Internacionales de Contabilidad NC). Ambos son complementarios, es como si fueran Ley y Reglamento respectivamente, siendo imprescindible para el profesional contable tener suficiente dominio de éstos, ya que son el soporte de su conocimiento aplicativo; en caso extremo, podría "perdonarse" su insuficiente conocimiento de las NIC's, pero no de los PCGA.
2.3. NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD

Las Normas Internacionales de Contabilidad, han sido producto de grandes estudios y esfuerzos de diferentes entidades educativas, financieras y profesionales del área contable a nivel mundial, para estandarizar la información financiera presentada en los estados financieros. 

Las NIC, como se le conoce popularmente, son un conjunto de normas o leyes que establecen la información que deben presentarse en los estados financieros y la forma en que esa información debe aparecer, en dichos estados. Las NIC no son leyes físicas o naturales que esperaban su descubrimiento, sino más bien normas que el hombre, de acuerdo sus experiencias comerciales, ha considerado de importancias en la presentación de la información financiera. 

Son normas de alta calidad, orientadas al inversor, cuyo objetivo es reflejar la esencia económica de las operaciones del negocio, y presentar una imagen fiel de la situación financiera de una empresa. Las NIC son emitidas por el International Accounting Standards Board (anterior International Accounting Standards Committee). Hasta la fecha, se han emitido 41 normas, de las que 34 están en vigor en la actualidad, junto con 30 interpretaciones.

¿Por qué es necesario que existan normas contables únicas?

Porque la falta de uniformidad impide a los inversores, analistas y otros usuarios comparar fácilmente los informes financieros de empresas que operan en diferentes países, aunque sea dentro del mismo sector.

¿Quiénes están obligados a adaptarse a las Normas Internacionales de contabilidad? 

El Consejo Europeo aprobó el Reglamento de aplicación de las Normas Internacionales de Contabilidad, que requiere que los grupos cotizados, incluyendo bancos y compañías de seguros, preparen sus estados financieros consolidados correspondientes a ejercicios que comiencen en el año 2005 con Normas Internacionales de Contabilidad. Los estados miembros de la Unión Europea tienen la potestad de extender los requisitos de este Reglamento a compañías no cotizadas y a los estados financieros individuales. 

¿Cuándo puedo empezar a aplicar las Normas Internacionales de Contabilidad? 

Ahora es el momento de adecuar la contabilidad empresarial porque conseguirá una mayor transparencia y comparabilidad de la información que se utiliza en nuestros mercados financieros, lo que a la larga será una ventaja competitiva para su empresa. No debe esperar a la fecha límite para iniciar la fase de planificación de la adaptación, porque aunque la exigencia de presentar las cuentas anuales según las normas internacionales se fija a partir de 2005, estas incluirán información comparativa por lo que, al menos a efectos internos, será necesario adelantar un año la adopción de las NIC. 

¿Afectará el proceso de adaptación sólo al departamento de contabilidad de la empresa? 

No, a parte de conllevar consecuencias sobre los resultados y sobre el patrimonio de las compañías, el proceso de adaptación afectará a la práctica totalidad de los departamentos de su empresa, siendo necesario preparar sus recursos humanos y tecnológicos. Por tanto, es importante que todos sean conscientes del proceso de adaptación y entiendan la importancia y el alcance de un cambio fundamental en la forma en que su empresa medirá sus resultados y se presentará al mundo exterior.

¿Cuánto tiempo necesitará una empresa para adaptarse a las Normas Internacionales de Contabilidad? 

La adaptación a las Normas Contables Internacionales es un proceso paulatino, no un acontecimiento aislado, que tardará varios años en implantarse por completo.

¿Cómo repercute en la percepción que el mercado tiene de la empresa que los estados financieros se adapten a las Normas Internacionales de contabilidad?

Los mercados siempre ansían información financiera de gran calidad y mayor transparencia, y para ello, a parte de introducir dos nuevos estados financieros -el estado de flujos de efectivo, y el estado de cambios en el patrimonio- las Normas Internacionales de Contabilidad suelen requerir un desglose de la información y datos financieros más importante que el solicitado por la mayoría de las normas nacionales. Estos desgloses también ayudarán a los organismos reguladores e inversores a entender el negocio
2.4. NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACIÓN FINANCIERA

Según César Velásquez
, Las Normas Internacionales de Información Financiera (antes Normas Internacionales de Contabilidad), emitidas por el International Accounting Standars Boards (IASB), basan su utilidad en la presentación de información consolidadas en los Estados Financieros. 
Las NIIF aparecen como consecuencia del Comercio Internacional mediante la Globalización de la Economía, en la cual intervienen la práctica de Importación y Exportación de Bienes y Servicios, los mismos se fueron aplicando hasta llegar a la inversión directa de otros países extranjeros promoviendo así el cambio fundamental hacia la practica internacional de los negocios. 
  En vista de esto, se determina la aplicación del proceso de la Armonización Contable con el afán de contribuir a la construcción de parámetros normativos, que pretenden regular las actividades económicas de las naciones, estas normas intervienen dentro del sector social, educativo, empresarial, ambiental, entre otros, con el propósito de dar a conocer el grado de afectación de estos aspectos dentro de la globalización que se vienen desarrollando y la armonización con otros miembros reguladores del aspecto contable. 
Debido al desarrollo económico y a la globalización, la unión europea se enfrenta a la decisión de adaptar los estándares internacionales de contabilidad el cual busca eliminar las incompatibilidades entre las NIIF con las directivas para que sean acordes al marco europeo se regula la Auditoria, se modifica el Código del Comercio y el Plan General de Contabilidad, teniendo en cuenta las recomendaciones de las directivas en cuanto a las sociedades y al manejo de las Cuentas Anuales Consolidadas e Individuales, esto según el tamaño de las empresas y si son cotizadas o no en bolsa de valores; trabajo delegado a los organismos normalizadores como el ICAC, el Banco Español y el Ministerio de Hacienda. 
  Esta adaptación genera unos cambios en el desarrollo de la practica contable, entre estos tenemos la utilización de diferentes métodos de valoración según la finalidad de los estados financieros, que es brindar información relevante y por consiguiente real y verificable de manera que sea útil a las necesidades de los usuarios, siendo complementada con la elaboración de las notas que constituyen la memoria en la cual se encuentra toda la información cualitativa y cuantitativa necesaria para comprender las Cuentas Anuales y que además sirve de base para elaborar el Informe de gestión en donde se evalúa el cumplimiento de las políticas de crecimiento y expansión, de recursos humanos, de medio ambiente, de inversión, de control interno entre otras, de los objetivos a corto y mediano plazo y a su vez los riesgos a los que estos se encuentran expuestos. 
Objetivos de las NIIF
· Las NIIF favorecerán una información financiera de mayor calidad y transparencia, su mayor flexibilidad, que dará un mayor protagonismo al enjuiciamiento para dar solución a los problemas contables, es decir la aplicación del valor razonable, o el posible incremento de la actividad litigiosa. 
· La calidad de las NIIF es una condición necesaria para cumplir con los objetivos de la adecuada aplicación, solo de este modo tiene sentido su condición de bien público susceptible de protección jurídica. 
· Imponer el cumplimiento efectivo de la norma y garantizar la calidad del trabajo de los auditores, cuyo papel es esencial para la credibilidad de la información financiera. 
· Hacer uso adecuado de la metodología y la aplicación en la praxis diaria. 
  Normas emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad IASB (International Accounting Standards Board)
Estas Normas versan sobre los siguientes temas: 
NIIF 1: Adopción por primera vez de las Normas Internacionales de Información Financiera: 
Especifica como las Entidades deben llevar a cabo la transición hacia la adopción de las NIIF para la presentación de sus Estados Financieros. 
NIIF 2: Pagos basados en acciones: 
Requiere que una Entidad reconozca las transacciones de pagos basados en acciones en sus Estados Financieros, incluyendo las transacciones con sus empleados o con terceras partes a ser liquidadas en efectivo, otros activos, o por instrumentos de patrimonio de la entidad. Estas transacciones incluyen la emisión de acciones para el pago u opciones de acciones dadas a los empleados, directores y altos ejecutivos de la entidad como parte de su compensación o para el pago a proveedores tales como los de servicios. 
NIIF 3: Combinaciones de negocio: 
Requiere que todas las combinaciones de negocios sean contabilizadas de acuerdo con el método de compra como también la identificación del adquiriente como la persona que obtiene el control sobre la otra parte incluida en la combinación o el negocio. Define la forma en que debe medirse el costo de la combinación (activos, pasivos, patrimonio y el criterio de reconocimiento inicial a la fecha de la adquisición. 
NIIF 4: Contratos de seguros: 
Tiene como objetivos establecer mejoras limitadas para la contabilización de los contratos de seguros (asegurador), es decir revelar información sobre aquellos contratos de seguros. 
NIIF 5: Activos no corrientes mantenidos para la venta y operaciones interrumpidas: 
Define aquellos activos que cumplen con el criterio para ser clasificados como mantenidos para la venta y su medición al más bajo, entre su valor neto y su valor razonable menos los costos para su venta y la depreciación al cese del activo, y los activos que cumplen con el criterio para ser clasificados como mantenidos para la venta y su presentación de forma separada en el cuerpo del balance de situación y los resultados de las operaciones descontinuadas, los cuales deben ser presentados de forma separada en el estado de los resultados. 
NIIF 6: Exploración y evaluación de los recursos minerales: 
Define la exploración y evaluación de los recursos minerales, participaciones en el capital de las cooperativas, derecha de emisión (contaminación), determinación de si un acuerdo es, o contiene, un arrendamiento, derecho por intereses en fondos de desmantelamiento, restauración y rehabilitación medioambiental. 
Las NIIF y los Estados Financieros
Los Estados Financieros son los documentos que deben preparar la empresa al determinar el ejercicio contable, con el fin de conocer la situación financiera y los resultados económicos obtenidos en las actividades de su empresa a lo largo de un período. 
La información presentada en los estados financieros interesa a: 
· La administración, para la toma de decisiones, después de conocer el rendimiento, crecimiento y desarrollo de la empresa durante un periodo determinado.
· Los propietarios para conocer el progreso financiero del negocio y la rentabilidad de sus aportes.
· Los acreedores, para conocer la liquidez de la empresa y la garantía de cumplimiento de sus obligaciones.
· El estado, para determinar si el pago de los impuestos y contribuciones esta correctamente liquidado.
Los estados financieros básicos son: 
  El balance general 
· El estado de resultados 
· El estado de cambios en el patrimonio 
· El estado de cambios en la situación financiera 
· El estado de flujos de efectivo 
Las NIIF no imponen ningún formato para los estados financieros principales, aunque en algunas de ellas se incluyen sugerencias de presentación. Esta ausencia puede ser chocante por el contraste que supone con las rígidas normas de presentación del PGC. En efecto, las normas internacionales hablan de información a revelar en general, y en muy pocas ocasiones disponen que los valores de algunas partidas deben aparecer, de forma obligada, en el cuerpo principal de los estados financieros. Esto da una gran libertad a la empresa que las utilice para planificar la apariencia externa de los estados financieros, y puede reducir la comparabilidad entre empresas. 
  No obstante, el problema de la comparabilidad se ha resuelto con un contenido mínimo del balance de situación, del estado de resultados y del estado de flujo de efectivo. Las empresas suelen seguir esos formatos mínimos, e incluir información de desglose en las notas, en forma de cuadros complementarios. 
Las NIIF están diseñadas pensando en empresas grandes, con relevancia en el entorno económico y proyección internacional. No obstante, muchos países han adoptado directamente o han adaptado las normas internacionales para ser aplicadas por sus empresas, con independencia del tamaño o la relevancia. 
Para establecer alguna distinción en razón de la importancia de la empresa en el entorno económico en el que se mueve, hay algunas normas que son particularmente aplicables a empresas cotizadas en bolsa, porque aportan información especialmente útil para los inversores. Es el caso de las que tratan de la presentación de información por segmentos y de las ganancias por acción. 
La información segmentada es necesaria para entender, de forma separada, los componentes de la situación financiera, los resultados y los flujos de efectivo de empresas complejas, que desarrollan actividades diferentes u operan en mercados geográficos muy diferenciados. Esta es la situación normal de los grupos que presentan cuentas consolidadas. 
En la normativa IASB, la empresa debe definir primero qué criterio de segmentación principal utiliza para su gestión (por actividades o por mercados), y dar información detallada de los activos, pasivos, gastos e ingresos de cada segmento que haya identificado, así como las inversiones realizadas en cada segmento y las bases para la fijación de precios inter-segmentos. 
Además de desglosar información sobre los segmentos en el formato principal, las empresas deben informar acerca de los segmentos utilizando el formato secundario (si, por ejemplo, el principal son las actividades, el secundario serán los mercados geográficos), si bien esta información es mucho menos detallada, ya que basta con revelar los ingresos, el importe en libros de los activos y las inversiones en el periodo referidos a cada uno de los segmentos. 
El objetivo que se persigue con el detalle que aporta la segmentación es informar al usuario de los estados financieros de las cifras más importantes de la empresa desglosados por los componentes más relevantes del negocio, a fin de que pueda percibir cómo se generan los ingresos, los gastos y los resultados en los mismos, para que pueda comprender los riesgos que tienen y su papel en la configuración de las cifras generales que conforman los estados financieros de toda la entidad. 
Con ello no sólo comprenderá mejor la gestación de las cifras, sino que podrá proyectarlas para evaluar la capacidad y el rendimiento futuro de la Organización.   
2.5. PROCEDIMIENTOS, TÉCNICAS Y PRACTICAS CONTABLES

La contabilidad de las empresas, es un conjunto de procedimientos, técnicas y prácticas consistentes en procesos mediante los cuales se identifica, mide, registra y comunica la información económica en unidades monetarias (cualquier moneda de curso legal). De este manera se obtiene sistemática y estructuradamente  información cuantitativa  de las transacciones que realiza dicha entidad económica y de ciertos eventos económicos cuantificables que la afectan, con objeto de facilitar a los diversos interesados el tomar decisiones en relación con dicha entidad económica.
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La contabilidad permite la creación de rigurosos Informes financieros que son útiles para gestores, reguladores y otros tipos de interesados como los accionistas, acreedores o propietarios. El mantenimiento diario de las cuentas es el proceso conocido como teneduría de cuentas.

En el corazón de la moderna contabilidad se encuentra el sistema de partida doble Este sistema implica el realizar al menos dos entradas (o asientos) para cada transacción: un Cargo en una cuenta y el correspondiente Abono en otra cuenta. La suma del Debe cargos tiene que ser siempre igual a la suma del Haber abonos. Esto proporciona un sistema sencillo para detectar errores. Este sistema fue utilizado por primera vez en la Europa medieval.

De acuerdo con las críticas a las prácticas de contabilidad estándar, ésta ha cambiado ligeramente desde entonces. Se han llevado a cabo medidas de reforma contable en cada generación para tratar que la teneduría de cuentas fuera relevante para el capital o la capacidad de producción. No obstante, no han cambiado los principios básicos, que se supone que son independientes de la economía.

Un sistema de información contable sigue un modelo básico y un sistema de información bien diseñado, ofreciendo así control, compatibilidad, flexibilidad y una relación aceptable de costo / beneficio.
El sistema contable de cualquier empresa independientemente del sistema contable que utilicé, se deben ejecutar tres pasos básicos utilizando relacionada con las actividades financieras; los datos se deben registrar, clasificar y resumir, sin embargo el proceso contable involucra la comunicación a quienes estén interesados y la interpretación de la información contable para ayudar en la toma de decisiones comerciales.

1. Registro de la actividad financiera: en un sistema contable se debe llevar un registro sistemático de la actividad comercial diaria en términos económicos. En una empresa se llevan a cabo todo tipo de transacciones que se pueden expresar en términos monetarios y que se deben registrar en los libros de contabilidad. Una transacción se refiere a una acción terminada mas que a una posible acción a futuro. Ciertamente, no todos los eventos comerciales se pueden medir y describir objetivamente en términos monetarios. 

2. Clasificación de la información: un registro completo de todas las actividades comerciales implica comúnmente un gran volumen de datos, demasiado grande y diverso para que pueda ser útil para las personas encargadas de tomar decisiones. Por tanto, la información de debe clasificar en grupos o categorías. Se deben agrupar aquellas transacciones a través de las cuales se recibe o paga dinero. 

3. Resumen de la información: para que la información contable utilizada por quienes toman decisiones, esta debe ser resumida. Por ejemplo, una relación completa de las transacciones de venta de una empresa como Mars seria demasiado larga para que cualquier persona se dedicara a leerla. Los empleados responsables de comprar mercancías necesitan la información de las ventas resumidas por producto. Los gerentes de almacén necesitaran la información de ventas resumida por departamento, mientras que la alta gerencia de Mars necesitará la información de ventas resumida por almacén. 

Estos tres pasos que se han descrito: registro, clasificación y resumen constituyen los medios que se utilizan para crear la información contable. Sin embargo, el proceso contable incluye algo mas que la creación de información, también involucra la comunicación de esta información a quienes estén interesados y la interpretación de la información contable para ayudar en la toma de decisiones comerciales. Un sistema contable debe proporcionar información a los gerentes y también a varios usuarios externos que tienen interés en las actividades financieras de la empresa. 

Utilización De La Información Contable
La contabilidad va más allá del proceso de creación de registros e informes. El objetivo final de la contabilidad es la utilización de esta información, su análisis e interpretación. Los contadores se preocupan de comprender el significado de las cantidades que obtienen. 
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Buscan la relación que existe entre los eventos comerciales y los resultados financieros; estudian el efecto de diferentes alternativas, por ejemplo la compra o el arriendo de un nuevo edificio; y buscan las tendencias significativas que sugieren lo que puede ocurrir en el futuro.
Si los gerentes, inversionistas, acreedores o empleados gubernamentales van a darle un uso eficaz a la información contable, también deben tener un conocimiento acerca de cómo obtuvieron esas cifras y lo que ellas significan. Una parte importante de esta comprensión es el reconocimiento claro de las limitaciones de los informes de contabilidad. Un gerente comercial u otra persona que este en posición de tomar decisiones y que carezca de conocimientos de contabilidad, probablemente no apreciara hasta que punto la información contable se basa en estimativos mas que en mediciones precisas y exactas.

Características de un sistema de información contable efectivo. 
Un sistema de información bien diseñado ofrece control, compatibilidad, flexibilidad y una relación aceptable de costo / beneficio. 
Control : un buen sistema de contabilidad le da a la administración control sobre las operaciones de la empresa. Los controles internos son los métodos y procedimientos que usa un negocio para autorizar las operaciones, proteger sus activos y asegurar la exactitud de sus registros contables. 
Compatibilidad: un sistema de información cumple con la pauta de compatibilidad cuando opera sin problemas con la estructura, el personal, y las características especiales de un negocio en particular. 

Objetivos de la información contable.

La información contable debe servir fundamentalmente para: 
Conocer y demostrar los recursos controlados por un ente económico, las obligaciones que tenga de transferir recursos a otros entres, los cambios que hubieren experimentado tales recursos y el resultado obtenido en el periodo.

· Predecir flujos de efectivo. 

· Apoyar a los administradores en la planeación, organización y dirección de los negocios. 

· Tomar decisiones en materia de inversiones y crédito. 

· Evaluar la gestión de los administradores del ente económico. 

· Ejercer control sobre las operaciones del ente económico. 

· Fundamentar la determinación de cargas tributarias, precios y tarifas. 

· Ayudar a la conformación de la información estadística nacional. 

· Contribuir a la evaluación del beneficio o impacto social que la actividad económica representa para la comunidad. 

Cualidades de la Información Contable
Para poder satisfacer adecuadamente sus objetivos, la información contable debe ser comprensible, útil y en ciertos casos se requiere que además la información sea comparable. 

· La información es comprensible cuando es clara y fácil de comprender. 

· La información es útil cuando es pertinente y confiable. 

· La información es pertinente cuando posee el valor de realimentación, valor de predicción y es oportuna. 

· La información es confiable cuando es neutral, verificable y en la medida en la cual represente fielmente los hechos económicos.
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Importancia de la contabilidad en función de los usuarios de la información. 
La contabilidad es de gran importancia porque todas las empresas tienen la necesidad de llevar un control de sus negociaciones mercantiles y financieras. Así obtendrá mayor productividad y aprovechamiento de su patrimonio. Por otra parte, los servicios aportados por la contabilidad son imprescindibles para obtener información de carácter legal.
La gente que participa en el mundo de los negocios: propietarios, gerentes, banqueros, corredores de bolsa, inversionistas utilizan los términos y los conceptos contables para describir los recursos y las actividades de todo negocio, sea grande o pequeño. Aunque la contabilidad ha logrado su progreso más notable en el campo de los negocios, la función contable es vital en todas las unidades de nuestra sociedad. Una persona debe explicar sus ingresos y presentar una declaración de renta. A menudo, una persona debe proporcionar información contable personal para poder comprar un automóvil o una casa, recibir una beca, obtener una tarjeta de crédito o conseguir un préstamo bancario. Las grandes compañías por acciones son responsables ante sus accionistas, ante las agencias gubernamentales y ante el público. El gobierno, los estados, las ciudades y los centros educativos, deben utilizar la contabilidad como base para controlar sus recursos y medir sus logros. La contabilidad es igualmente esencial para la operación exitosa de un negocio, una universidad, una comunidad, un programa social o una ciudad. Todos los ciudadanos necesitan cierto conocimiento de contabilidad si desean actuar en forma inteligente y aceptar retos que les impone la sociedad. 

Las personas que reciben los informes contables se denominan usuarios de la información contable. 
Un gerente comercial u otra persona que este en posición de tomar decisiones y que carezca de conocimientos de contabilidad, probablemente no apreciara hasta que punto la información contable se basa en estimativos mas que en mediciones precisas y exactas. 

La actividad de planeación ha cobrado vital importancia en la actualidad, debido a la globalización en la que se encuentran muchos países, ante el desarrollo tecnológico, la economía cambiante, el crecimiento acelerado de las empresas, el desarrollo profesional y la disponibilidad de información relevante que se posee.

La planeación recibe básicamente ayuda de la contabilidad de costos (o contabilidad administrativa) en el diseño de acciones cuya misión es alcanzar los objetivos que se desean en un periodo determinado, sobre todo en lo referente a la operación de la empresa, mediante el empleo de diferentes herramientas tales como los presupuestos, el modelo costo-volumen-utilidad, el costeo por actividades; que brinda gran ayuda en el proceso de planeación estratégica para determinar cuál debe ser la estrategia competitiva hacia la cual debe orientarse la empresa.
2.6. LA INFORMACIÓN CONTABLE Y LA PLANEACION EMPRESARIAL

Las herramientas que integran la contabilidad  sirven de apoyo a la administración principalmente  en tres funciones: La planeación, toma de decisiones  y el control.

En el proceso de planear toda empresa debe estar consiente de que tiene tres elementos para encauzar su futuro: Costos, volúmenes y precios. El éxito dependerá de la creatividad  e inteligencia con que se manejan dichas variables.  Lo importante es la capacidad para analizar los efectos de las diferentes variaciones sobre las utilidades, por parte de cualquiera de las tres variables, para preparar así las acciones que lleven al máximo las utilidades de la empresa, dentro de las restricciones a que está sujeta.

Es necesario aclarar que no todas las empresas tienen completo dominio sobre las tres variables que se mencionan , lo cual exige mayor cuidado en la planeación por ejemplo , existen empresas que tiene precios controlados por organismos oficiales, hecho que las coloca en desventaja respecto a movimientos en los precios . De esta manera , solo les será posible planificar respecto al volumen de ventas, producción o costos, por otro lado , el mercado interno para muchos productos está deprimido , lo cual genera capacidad ociosa , de tal forma que para muchas empresas la variable volumen no es controlable , factor que hace mas difícil el proceso de planeación.

Consideramos que en lo sucesivo la variable  a la cual deberán dirigirse todos los esfuerzos será hacia los costos; es decir, habrá que estar pensando constantemente como reducirlos a través de la cultura de la calidad; solo de esta  manera se podrá ser competitivo.

Planeación, en el sentido más universal implica tener uno o varios objetivos a realizar junto con las acciones requeridas para concluirse exitosamente. La contabilidad aporta la información que necesita la planeación.

El proceso de planeación, que en muchas empresas se utiliza como sinónimo de planificación, consiste básicamente en tomar decisiones por adelantado, en base a la información proporcionada por la contabilidad. 

El proceso de planeación es equivalente al proceso de Toma de decisiones.
2.7. LA INFORMACIÓN CONTABLE Y LA TOMA DE DECISIONES EMPRESARIALES

Diversas son las situaciones financieras por las que debe pasar la gerencia general de una empresa   y depende de las decisiones que tome para el éxito o fracaso de la misma, por ello es indispensable contar con herramientas contables basadas en costos que nos permitan optar por la decisión acertada, que garantice a la empresa  la permanencia en el mercado, y sobre todo una alta rentabilidad que repercuta en beneficios para los trabajadores sus accionistas.

La contabilidad de costos se ocupa de la clasificación, acumulación, control y asignación de costos.  El contador de costos clasifica los costos de acuerdo a patrones de comportamiento, actividades y procesos con los cuales se relacionan productos a los que corresponden y otras categorías, dependiendo del tipo de medición que se desea. Los costos pueden acumularse por cuentas, trabajos, procesos, productos u otros segmentos del negocio.  Con esta información el contador de costos calcula, informa, y analiza el costo para realizar diferentes funciones como la operación de un proceso, la fabricación de un producto y la realización de proyectos especiales. La contabilidad de costos en la actualidad es denominada Contabilidad Administrativa.

Dentro del modelo de toma de decisiones la contabilidad de costos, ayuda para que la decisión sea mejor, de acuerdo con la calidad de la información que se posea.  En toda organización diariamente se toman decisiones, unas son rutinarias, como contratar un nuevo empleado; otras no la son, como introducir o eliminar una línea de producto, ambas requieren adecuada información.

La calidad de las decisiones de las empresas, pequeñas o grandes, están en función directa del tipo de información disponible; por lo tanto, si se desea que una organización se desarrolle normalmente, debe contarse con un buen sistema de información, a mejor calidad de la información, se asegura una mejor decisión.

El objetivo primordial de la contabilidad de costos estriba en facilitar la información precisa para el desarrollo de la actividad productiva.  El modelo de costos que haya de aplicarse en la empresa dependerá de sus características operativas, de sus posibilidades y de sus limitaciones; pero siempre debe dirigirse al logro de un perfeccionamiento de la información y control que permita optimizar la toma de decisiones a la gerencia. 

2.8. LA INFORMACIÓN CONTABLE Y EL CONTROL EMPRESARIAL

La época actual se caracteriza por la complejidad económica en la administración de los recursos, los mismos que  tanto a nivel macroeconómico como microeconómico son escasos, lo que exige efectividad y eficiencia de los profesionales comprometidos en la administración a fin de lograr un uso óptimo de los insumos.  Ello puede lograrse cuando se aplica la filosofía del mejoramiento continuo, que no es otra cosa que la cultura de calidad total que tiene como propósito esencial eliminar todo aquello que no alcanza los estándares de tal manera que suprima todo lo que no permite competir satisfactoriamente. El control administrativo debe ser el proceso mediante el cual la administración se asegura que los recursos son obtenidos y usados eficiente y efectivamente, en función de los objetivos planeados por la organización.

Con base a la revisión bibliográfica efectuada se determina que el hombre desde tiempos memorables se ha empecinado en llevar un control exhaustivo de todos los movimientos financieros que se ejecutan es sus pequeñas, medianas o grandes empresas. Por consiguiente, se ha apoyado en diversas formas para lograr su fin. En un principio, lo realizo en procesos muy simples a partir de los planteamientos presentados por el monje Fray Luca Paciolo, sin embargo con el transcurrir del tiempo, el avance tecnológico y las exigencias empresariales los procesos y técnicas contables han evolucionado. Actualmente se puede afirmar que el proceso de contar y registrar datos financieros se desarrolla de una manera mas simple y sencilla con el apoyo del contador, pero, es preciso aclarar que se siguen rigiendo por los principios establecidos para ejecutar la contabilidad empresarial.

La información contable, y por ende la contabilidad, no es un lenguaje exacto, ni por la naturaleza de los hechos que registra ni por la carencia de un código contable único, completo e imperativo. Existe, por tanto, un margen de discrecionalidad legítimo, justo y honesto en el registro, interpretación y utilización de los datos que proporciona. 

La contabilidad es una técnica que se ocupa de registrar, clasificar y resumir las operaciones mercantiles de un negocio con el fin de interpretar sus resultados, para que los gerentes a través de ella puedan orientarse sobre el curso que siguen sus negocios ; permitiendo así conocer la estabilidad, la solvencia y la capacidad financiera de la empresa. La contabilidad se remonta desde tiempos muy antiguos, cuando el hombre se ve obligado a llevar registros y controles de sus propiedades. 
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CAPÍTULO III:
CHIB SERVIS S.R.LTDA.
Descripción de la práctica realizada en la empresa 
3.1. ORGANIZACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DEL AREA CONTABLE. 

El Area de Contabilidad de la empresa, es un órgano de apoyo, que depende directamente de la Gerencia General.

Esta Área coordina la realización de sus funciones con todas las dependencias de la empresa..

Este Departamento, para el cumplimiento de sus funciones, dispone de la siguiente estructura orgánica:

a) Jefatura del Departamento:

· Contador General

b) Sección Documentación de las Operaciones 
c) Sección Registro de Operaciones 
d) Sección Formulación de Declaraciones Juradas
e) Sección Formulación de Información Financiera y Económica.

3.2. DESCRIPCIÓN DEL SISTEMA CONTABLE COMPUJTARIZADO
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MANTENIMIENTO DE ÁREAS Y PERIODOS DE TRABAJO
PARÁMETROS  INICIALES
Para utilizar el Siscont Profesional de manera óptima, debemos de seguir el siguiente orden:

Primero: Ir al  menú Utilitarios e ingresar en los siguientes comandos:

· Cambio de Mes 

· Selección de Empresas 

· Mantenimiento de Archivos 

· Datos Generales de la Empresa 

PLAN DE CUENTAS
De acuerdo a las disposiciones legales pertinentes, las empresas de acuerdo a su actividad establecen sus planes de cuentas. Los códigos y su nomenclatura se precisan en la lista de cuentas del Plan Contable. 

El Sistema nos presenta los siguientes campos: 
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TABLAS AUXILIARES
El sistema utiliza las siguientes  Tablas Auxiliares:

· Orígenes 

· Tipo de Documento 

· Proveedores/Clientes/... 

· Tipo de Cambio Diario 

· Cobradores 

· Zonas 

· Parámetros de Cuenta 
INGRESO DE COMPROBANTES (VOUCHERS)
Es el comprobante de ingreso de diario que contiene dos o mas registros por cada operaciones realizadas en la empresa. Comprende los siguientes procesos: 
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INFORMES  CONTABLES  
Son todos aquellos informes oficiales provenientes de los registros de voucher en un sistema mecanizado que sirve de sustento para las entidades de control y fiscalizadoras. Los libros contables principales son:

· Libro Diario 

· Libro Mayor 

· Libro Caja y Bancos 

INFORME DE REGISTROS AUXILIARES
El sistema también contempla los libros auxiliares, siendo estos los siguientes:

1. Libro Compras 

2. Libro Ventas 

3. Libro Retenciones 

4. Libro Banco y Conciliación 

ESTADOS FINANCIEROS 
Son los documentos que debe preparar contabilidad al terminar un período económico, a fin de conocer la situación financiera y los resultados económicos obtenidos en las actividades de la empresa. Entre estos documentos tenemos los siguientes: 

· Hoja de trabajo de Sumas y Saldos 

· Hoja de trabajo de 10 columnas 

· Balance de Estado de Resultados y Ratios Financieros
GESTIÓN FINANCIERA 
Son todos aquellos informes  provenientes de los registros de voucher en un sistema mecanizado que sirven  para la gestión de las áreas financiera, créditos y cobranzas, caja y tesorería.

· Informes Financieros 

· Tesorería 

· Caja Chica 

· Créditos y Cobranzas 

Gestión de Negocio 
Nos muestra el manejo de las unidades de negocio dentro de la empresa, la asignación de gastos y el resultado operacional.

· Unidades de negocio (C.Costo) 

· Clasificar cuentas 

· Resultado operacional 

· Gastos por unidad de negocio (C.C.) 

· Saldo por cuentas 

· Presupuesto 

· Control presupuestal 

Informes Gerenciales 
Nos muestra informes relacionados con al gestión de la empresa, informes que se deben utilizar en la toma de decisiones en la empresa.

· Informe Diario de Gestión 

· Balance Clasificado 

· Flujo de Caja 

· Cuentas Vencidas y Vigentes 

· Saldo de Bancos 

· Cheques Girados 

· Resultado Operacional 

· Control Presupuestal 

Utilitarios 
Nos muestra informes relacionados con al gestión de la empresa, informes que se deben utilizar en la toma de decisiones en la empresa.

· Seguridad de la información 

· Formatos y Apertura de nuevo año 

3.3. DETALLE DE LOS TRABAJOS REALIZADOS

El Area contable  trabaja con varias personas para sus diferentes dependencias, con los cuales debe mantenerse una interrelación muy estrecha para realizar un trabajo efectivo y eficiente.

El trabajo realizado es diverso, como tramitaciones en entidades públicas y privadas, registro manual de transacciones; aunque mayoritariamente he realizado ingresos de operaciones de compras y ventas en el SISCONT.

Para realizar las prácticas es necesario tener amplio conocimiento sobre  comprobantes de pago y otros documentos sustentatorios de las operaciones; aspectos tributarios y contables de los Registros de Compras y Ventas; procedimiento de centralización de las operaciones en los libros principales. 

Estos son productos de los conocimientos y experiencias  recibidas de los docentes de nuestro Instituto Superior Tecnológico Público “María Rosario Araoz Pinto” 
3.4. REGISTROS DE COMPRAS Y VENTAS
Información mínima de los registros
Los Registros a que se refiere el Artículo 37º del Decreto, contendrán la información mínima que se detalla a continuación. Dicha información deberá anotarse en columnas separadas.

El Registro de Compras deberá ser legalizado antes de su uso y reunir necesariamente los requisitos establecidos en el presente numeral.

La SUNAT a través de una Resolución de Superintendencia, podrá establecer otros requisitos de los Registros, cuya  inobservancia, para el caso del Registro de Compras, no acarreará la pérdida del crédito fiscal.
Registro de Ventas 
a) Fecha de emisión del comprobante de pago.

b) Tipo de comprobante de pago o documento, de acuerdo con la codificación que apruebe la SUNAT.

c) Número de serie del comprobante de pago o de la máquina registradora, según corresponda.

d) Número del comprobante de pago, en forma correlativa por serie o por número de la máquina registradora, según corresponda.

e) Número de RUC del cliente,  cuando cuente con éste.

f) Valor de la exportación, de acuerdo al monto total facturado.

g) Base imponible de la operación gravada. En caso de ser una operación gravada con el Impuesto Selectivo al Consumo, no debe incluir el monto de dicho impuesto.

h) Importe total de las operaciones exoneradas o inafectas.

i) Impuesto Selectivo al Consumo, de ser el caso.

j) Impuesto General a las Ventas y/o Impuesto de Promoción Municipal, de ser el caso.

k) Otros tributos y cargos que no forman parte de la base imponible.

l) Importe total del comprobante de pago.

Registro de Compras.

a) Fecha de emisión del comprobante de pago.

b) Fecha de vencimiento o fecha de pago en los casos de servicios de suministros de energía eléctrica, agua potable y servicios telefónicos, telex y telegráficos, lo que ocurra primero. Fecha de pago del impuesto retenido por liquidaciones de compra. Fecha de pago del impuesto que grave la importación de bienes, utilización de servicios prestados por no domiciliados o la adquisición de intangibles provenientes del exterior, cuando corresponda.

c) Tipo de comprobante de pago o documento, de acuerdo a la  codificación que apruebe la SUNAT. 

d) Serie del comprobante de pago.

e) Número del comprobante de pago o número de orden del formulario físico o formulario virtual donde conste el pago del Impuesto, tratándose de liquidaciones de compra, utilización de servicios prestados por no domiciliados u otros, número de la Declaración Única de Aduanas, de la Declaración Simplificada de Importación, de la liquidación de cobranza, u otros documentos emitidos por SUNAT que acrediten el crédito fiscal en la importación de bienes.

f) Número de RUC del proveedor, cuando corresponda.

g) Nombre, razón social o denominación del proveedor. En caso de personas naturales se debe consignar los datos en el siguiente orden: apellido paterno, apellido materno y nombre completo.

h) Base imponible de las adquisiciones gravadas que dan derecho a crédito fiscal y/o saldo a favor por exportación, destinadas exclusivamente a operaciones gravadas y/o de exportación.

i) Base imponible de las adquisiciones gravadas que dan derecho a crédito fiscal y/o saldo a favor por exportación, destinadas a operaciones gravadas y/o de exportación y a operaciones no gravadas.

j) Base imponible de las adquisiciones gravadas que no dan derecho a crédito fiscal y/o saldo a favor por exportación, por no estar destinadas a operaciones gravadas y/o de exportación.

k) Valor de las adquisiciones no gravadas.

l) Monto del Impuesto Selectivo al Consumo, en los casos en que el sujeto pueda utilizarlo como deducción.

m) Monto del Impuesto General a las Ventas correspondiente a la adquisición registrada en el inciso h).

n) Monto del Impuesto General a las Ventas correspondiente a la adquisición registrada en el inciso i).

o) Monto del Impuesto General a las Ventas correspondiente a la adquisición registrada en el inciso j).

p) Otros tributos y cargos que no formen parte de la base imponible.

q) Importe total de las adquisiciones registradas según comprobantes de pago.

r) Número de comprobante de pago emitido por el sujeto no domiciliado en la utilización de servicios o adquisiciones de intangibles provenientes del exterior cuando corresponda.

En estos casos se deberá registrar la base imponible correspondiente al monto del impuesto pagado.

Registro de Consignaciones.

Para efecto de lo dispuesto en el segundo párrafo del Artículo 37º del Decreto, el Registro de Consignaciones se llevará como un registro permanente en unidades. Se llevará un Registro de Consignaciones por cada tipo de bien, en cada uno de los cuales deberá especificarse el nombre del bien, código, descripción y unidad de medida, como datos de cabecera. Adicionalmente en cada Registro, deberá anotarse lo siguiente:
1. Para el consignador:

a) Fecha  de  emisión de la guía de remisión referida en el literal b) o del comprobante de pago referido en el literal  f).

b) Serie  y  número  de  la  guía  de   remisión, emitida por el consignador, con la que se entregan los bienes al consignatario o se reciben los bienes no vendidos por el consignatario. 

c) Fecha de entrega o de devolución del bien, de ocurrir ésta.

d) Número de RUC del consignatario. 

e) Nombre o razón social del consignatario. 

f) Serie y número del comprobante de pago emitido por el consignador una vez perfeccionada la venta de bienes por parte del consignatario; en este caso, deberá anotarse en la columna señalada en el inciso b), la serie y el número de la guía de remisión con la que se remitieron los referidos bienes al consignatario.

g) Cantidad de bienes entregados en consignación.

h) Cantidad de bienes devueltos por el consignatario. 

i)  Cantidad  de bienes vendidos. 

j) Saldo de los bienes en consignación, de acuerdo a las cantidades anotadas en las columnas g), h) e i). 

2. Para el consignatario:

a) Fecha de recepción, devolución o venta del bien.

b) Fecha de emisión de la guía de remisión referida en el literal c) o del comprobante de pago referido en el literal f).

c) Serie y número de la guía de remisión, emitida por el consignador, con la que se reciben los bienes o se devuelven al consignador los bienes no vendidos.

d) Número de RUC del consignador.

e) Nombre o razón social del consignador.

f)  Serie y número del comprobante de pago emitido por el consignatario por la venta de los bienes recibidos en consignación; en este caso, deberá anotarse en la columna señalada en el inciso c), la serie y el número de la guía de remisión con la que recibió los referidos bienes del consignador.

g) Cantidad de bienes recibidos en consignación.

h) Cantidad de bienes devueltos al consignador 

i)  Cantidad de bienes vendidos por el consignatario.  

j)  Saldo de los bienes en consignación, de acuerdo a las cantidades anotadas en las columnas g), h) e i).
Información adicional para el caso de documentos que modifican el valor de las operaciones 
Las notas  de débito  o de  crédito emitidas  por el  sujeto deberán  ser anotadas en  el Registro  de Ventas  e Ingresos. Las notas de débito o de créditos recibidos, así como los documentos que modifican el valor de las operaciones consignadas en las Declaraciones Únicas de Aduanas, deberán ser anotadas en el Registro de Compras. 
Adicionalmente a  la información  señalada en el numeral anterior, deberá incluirse en  los registros de compras o de ventas según corresponda, los datos referentes al tipo, serie y número del comprobante de pago respecto del cual se emitió la nota de débito o crédito, cuando corresponda a un solo comprobante de pago.
Registro de operaciones
Para las anotaciones en los Registros se deberá observar lo siguiente:

· Para determinar el valor mensual de las operaciones realizadas, los contribuyentes del Impuesto deberán anotar sus operaciones, así como las modificaciones al valor de las mismas, en el mes en que  éstas se realicen.
Para efecto del Registro de Compras, las adquisiciones podrán ser anotadas dentro de los cuatro (4) períodos tributarios computados a partir del primer día del mes siguiente de la fecha de emisión del documento que corresponda, siempre que los documentos respectivos sean recibidos con retraso.

Vencido este último plazo el adquirente que haya perdido el derecho al crédito fiscal podrá contabilizar el correspondiente Impuesto como gasto o costo para efecto del Impuesto a la Renta.

En los casos contemplados en el noveno párrafo del Artículo 19° del Decreto, se considerará como fecha de la operación, la de emisión del documento de atribución a que se refiere aquel artículo.

· Los documentos emitidos por la SUNAT que sustentan el crédito fiscal en operaciones de importación, las liquidaciones de compra y aquellos que sustentan la utilización de servicios, deberán anotarse a partir de la fecha en que se efectuó el pago del Impuesto.

· Los sujetos del Impuesto que lleven en forma manual los Registros de Ventas e Ingresos, y de Compras, podrán registrar un resumen diario de aquellas operaciones  que no  otorguen derecho a crédito fiscal, debiendo hacerse referencia  a  los  documentos  que  acrediten  las  operaciones, siempre que  lleven un sistema de control con el que se pueda efectuar la verificación individual de cada documento. 
· Los sujetos del Impuesto que utilicen sistemas mecanizados o  computarizados de contabilidad podrán anotar en el Registro de Ventas e Ingresos y en el Registro de Compras el total de las operaciones diarias que no otorguen derecho a crédito fiscal en forma consolidada, siempre que  lleven un sistema de control computarizado que mantenga la información detallada y que permita efectuar la verificación individual de cada documento. 
· Los sistemas de control deben contener como mínimo la información exigida para el Registro de Ventas e Ingresos y Registro de Compras. Tratándose del Registro de Ventas, cuando exista obligación de identificar al adquirente o usuario de acuerdo al Reglamento de Comprobantes de Pago, se deberá consignar adicionalmente los siguientes datos: a) Número de documento de identidad del cliente, b) Apellido paterno, apellido materno y nombre completo. 

· Para efectos del registro de tickets o cintas emitidos por máquinas registradoras, que no otorguen derecho a crédito fiscal de acuerdo a las normas de comprobantes de pago, podrá anotarse en el Registro de Ventas e Ingresos el importe total de las operaciones realizadas por día y por máquina registradora, consignándose el número de la máquina registradora, y los números correlativos autogenerados iniciales y finales emitidos por cada una de éstas.
· En los casos de empresas que presten los servicios de suministro de energía eléctrica, agua potable, servicios finales de telefonía, telex y telegráficos: Podrán anotar en su Registro de Ventas e Ingresos, un resumen de las operaciones exclusivamente por los servicios señalados en el párrafo anterior, por ciclo de facturación o por sector o área geográfica, según corresponda, siempre que en el sistema de control computarizado se mantenga la información detallada y se pueda efectuar la verificación individual de cada documento. En dicho sistema de control deberán detallar la información señalada y  adicionalmente:
a) Número de suministro, de teléfono, de telex, de telégrafo o código de usuario, según corresponda. 
b) Tipo de documento de identidad del cliente, de acuerdo con la codificación que apruebe la SUNAT. 

c) Número del Documento de Identidad.
d) Apellido paterno, apellido materno y nombre completo o denominación o razón social.

Deberán registrar en el sistema de control computarizado las fechas de vencimiento de cada recibo emitido y la referencia de cobro. 

· Para efecto de los Registros de Ventas e Ingresos y de Compras, deberá   totalizarse el importe correspondiente a cada columna al final de cada página.
Anulación, reducción o aumento en el valor de las operaciones
Para determinar el valor mensual de las operaciones realizadas se deberá anotar en los Registros de Ventas e Ingresos y de Compras, todas las operaciones que tengan como efecto anular, reducir o aumentar parcial o totalmente el valor de las operaciones.

Para que las modificaciones mencionadas tengan validez, deberán estar sustentadas, en su caso, por los siguientes documentos:

· Las notas de débito y de crédito, cuando se emitan respecto de operaciones respaldadas con comprobantes de pago.

· Las liquidaciones de cobranza u otros documentos autorizados por la SUNAT, con respecto de operaciones de Importación.
La SUNAT establecerá las  normas que le permitan tener información de la cantidad y  numeración de las notas de débito y de crédito de que dispone el sujeto del Impuesto. 
Cuentas de control
Para efecto de control, los sujetos abrirán en su contabilidad las cuentas de balance denominadas "Impuesto General a las Ventas e Impuesto de Promoción Municipal" e "Impuesto Selectivo al Consumo", según corresponda.
A la cuenta "Impuesto General a las Ventas e Impuesto de Promoción Municipal" se abonará mensualmente:

· El monto del Impuesto Bruto correspondiente a las operaciones gravadas.
· El Impuesto que corresponda a las notas de débito emitidas respecto de las operaciones gravadas que realice y a las notas de crédito recibidas respecto a las adquisiciones señaladas en el Artículo 18o del Decreto y numeral 1 del Artículo 6°.
· El reintegro del Impuesto que corresponda en aplicación del Artículo 22° del Decreto y de los numerales 3 y 4 del Artículo 6°.
· El monto de las compensaciones efectuadas y devoluciones del Impuesto otorgada por la Administración Tributaria.

A dicha cuenta se cargará:
· El monto del Impuesto que haya afectado las adquisiciones que cumplan con lo dispuesto en el Artículo 18° del Decreto y numeral 1 del Artículo 6°.
· El Impuesto que corresponda a las notas de débito recibidas respecto a las adquisiciones señaladas en el Artículo 18° del Decreto y a las notas de crédito emitidas respecto de las operaciones gravadas que realice.
· El Impuesto que respecto a las adquisiciones señaladas en el Artículo 18° del Decreto, haya sido pagado posteriormente por el sujeto del Impuesto a través de la correspondiente declaración jurada rectificatoria y se encuentre sustentado en la nota de débito y demás documentos exigidos.
· El monto del Impuesto mensual pagado.

· A la Cuenta "Impuesto Selectivo al Consumo", se abonará mensualmente:
El monto del Impuesto Selectivo correspondiente a las operaciones gravadas.
· El monto del Impuesto Selectivo que corresponda a las notas de débito emitidas respecto de las operaciones gravadas que realice y a las notas de crédito recibidas respecto a las adquisiciones señaladas en el Artículo 57° del Decreto.

A dicha cuenta se cargará:
· El monto del Impuesto Selectivo que haya gravado las importaciones o las adquisiciones señaladas en el Artículo 57° del Decreto.
· El monto del Impuesto Selectivo que corresponda a las notas de débito recibidas respecto a las adquisiciones señaladas en el Artículo 57° del Decreto y a las notas de crédito emitidas respecto de las operaciones gravadas que realice.
· El monto del Impuesto Selectivo pagado.

Determinación de oficio 
· Para la determinación del valor de venta de un bien, de un servicio o contrato de construcción, a que se refiere el primer párrafo del Artículo 42° del Decreto, la SUNAT lo estimará de oficio tomando como referencia el valor de mercado, de acuerdo a la Ley del Impuesto a la Renta. A falta de valor de mercado, el valor de venta se determinará de acuerdo a los antecedentes que obren en poder de la SUNAT.

· A fin de establecer de oficio el monto del Impuesto, la SUNAT podrá aplicar los promedios y porcentajes generales que establezca con relación a actividades o explotaciones de un mismo género o ramo, a  fin de practicar determinaciones y liquidaciones sobre base presunta.
La SUNAT podrá determinar el monto real de las operaciones de un sujeto del Impuesto aplicando cualquier otro procedimiento, cuando existan irregularidades originadas por causas distintas a las expresamente contempladas en el Artículo 42° del Decreto que determinen que las operaciones contabilizadas no sean fehacientes.

3.5. NORMATIVIDAD TRIBUTARIA APLICABLE
LEY DEL IMPUESTO GENERAL A LAS VENTAS
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 OPERACIONES GRAVADAS

El Impuesto General a las Ventas grava las siguientes operaciones: 

a) La venta en el país de bienes muebles; 

b) La prestación o utilización de servicios en el país; 

c) Los contratos de construcción; 

d) La primera venta de inmuebles que realicen los constructores de los mismos. 

e) La importación de bienes. 

Para los efectos de la aplicación del Impuesto se entiende por: 

a) VENTA:

1. Todo acto por el que se transfieren bienes a título oneroso, independientemente de la designación que se dé a los contratos o negociaciones que originen esa transferencia y de las condiciones pactadas por las partes. 

2. El retiro de bienes que efectúe el propietario, socio o titular de la empresa o la empresa misma, incluyendo los que se efectúen como descuento o bonificación, con excepción de los señalados por esta Ley y su Reglamento, tales como los siguientes: 

- El retiro de insumos, materias primas y bienes intermedios utilizados en la elaboración de los bienes que produce la empresa. 

- La entrega de bienes a un tercero para ser utilizados en la fabricación de otros bienes que la empresa le hubiere encargado. 

- El retiro de bienes por el constructor para ser incorporados a la construcción de un inmueble. 

- El retiro de bienes como consecuencia de la desaparición, destrucción o pérdida de bienes, debidamente acreditada conforme lo disponga el Reglamento. 

- El retiro de bienes para ser consumidos por la propia empresa, siempre que sea necesario para la realización de las operaciones gravadas. 

- Bienes no consumibles, utilizados por la propia empresa, siempre que sea necesario para la realización de las operaciones gravadas y que dichos bienes no sean retirados a favor de terceros. 

- El retiro de bienes para ser entregados a los trabajadores como condición de trabajo, siempre que sean indispensables para que el trabajador pueda prestar sus servicios, o cuando dicha entrega se disponga mediante Ley. 

- El retiro de bienes producto de la transferencia por subrogación a las empresas de seguros de los bienes siniestrados que hayan sido recuperados.

b) BIENES MUEBLES: 

Los corporales que pueden llevarse de un lugar a otro, los derechos referentes a los mismos, los signos distintivos, invenciones, derechos de autor, derechos de llave y similares, las naves y aeronaves, así como los documentos y títulos cuya transferencia implique la de cualquiera de los mencionados bienes. 

c) SERVICIOS: 

1. Toda prestación que una persona realiza para otra y por la cual percibe una retribución o ingreso que se considere renta de tercera categoría para los efectos del Impuesto a la Renta, aún cuando no esté afecto a este último impuesto; incluidos el arrendamiento de bienes muebles e inmuebles y el arrendamiento financiero. 

Entiéndase que el servicio es prestado en el país cuando el sujeto que lo presta se encuentra domiciliado en él para efecto del Impuesto a la Renta, sea cual fuere el lugar de celebración del contrato o del pago de la retribución. 

El servicio es utilizado en el país cuando siendo prestado por un sujeto no domiciliado, es consumido  o empleado en el territorio nacional, independientemente del lugar en que se pague o se perciba la  contraprestación  y del lugar donde se celebre el contrato.  

2. La entrega a título gratuito que no implique transferencia de propiedad, de bienes que conforman el activo fijo de una empresa vinculada a otra económicamente, salvo en los casos señalados en el Reglamento.

Para efecto de establecer la vinculación económica, será de aplicación lo establecido en el Artículo 54º del presente dispositivo. 

En el caso del servicio de transporte internacional de pasajeros, el Impuesto General a las Ventas se aplica sobre la venta de pasajes que se expidan en el país o de aquellos documentos que aumenten o disminuyan el valor de venta de los pasajes siempre que el servicio se inicie o termine en el país, así como  el de los que se adquieran  en el extranjero para ser utilizados desde el país. 

3.6. TÉCNICAS CONTABLES Y TRIBUTARIAS EN LA REALIZACIÓN DE LA PRACTICA 
Las técnicas contables aplicadas se encuentran contenidas en el Plan Contable General Revisado, Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, Normas Internacionales de Contabilidad, Normas de Internacionales de Información Financiera, también en la experiencia profesional de cada Contador.

Las técnicas tributarias aplicadas se encuentran contenidas en las normas tributarias correspondientes, específicamente en la Ley del Impuesto General a las Ventas  y Ley del Impuesto a la Renta.

LEY DEL IMPUESTO GENERAL A LAS VENTAS.

CÁLCULO DEL IMPUESTO

El Impuesto a pagar se determina mensualmente deduciendo del Impuesto Bruto de cada período el crédito fiscal, determinado de acuerdo a lo establecido. En la importación de bienes, el Impuesto a pagar es el Impuesto Bruto.

 IMPUESTO BRUTO

El Impuesto Bruto correspondiente a cada operación gravada es el monto resultante de aplicar la tasa del Impuesto sobre la base imponible.

El Impuesto Bruto correspondiente al contribuyente por cada período tributario, es la suma de los Impuestos Brutos determinados conforme al párrafo precedente por las operaciones gravadas de ese período. 

La base imponible está constituida por:

a) El valor de venta, en las ventas de bienes.

b) El Valor en Aduana determinado con arreglo a la legislación pertinente, más los derechos e impuestos que afecten la importación con excepción del Impuesto General a las Ventas, en las importaciones.

VALOR DE VENTA DEL BIEN

Entiéndase por valor de venta del bien,  la suma total que queda obligado a pagar el adquirente del bien.. Se entenderá que esa suma está integrada por el valor total consignado en el comprobante de pago de los bienes, incluyendo los cargos que se efectúen por separado de aquél y aún cuando se originen en la prestación de servicios complementarios, en intereses devengados por el precio no pagado o en gasto de financiación de la operación. Los gastos realizados por cuenta del comprador o usuario del servicio forman parte de la base imponible cuando consten en el respectivo comprobante de pago emitido a nombre del vendedor, constructor o quien preste el servicio. 
Cuando con motivo de la venta de bienes, se proporcione bienes muebles o servicios, el valor de éstos formará parte de la base imponible, aún cuando se encuentren exonerados o inafectos. Asimismo, cuando con motivo de la venta de bienes exonerados o inafectos se proporcione bienes muebles o servicios, el valor de éstos estará también exonerado o inafecto. 

También forman parte de la base imponible el Impuesto Selectivo al Consumo y otros tributos que afecten la producción, venta o prestación de servicios. 

No forman parte del valor de venta, en su caso, los conceptos siguientes:

a. El importe de los depósitos constituidos por los compradores para garantizar la devolución de los envases retornables de los bienes transferidos y a condición de que se devuelvan. 

b. Los descuentos que consten en el comprobante del pago, en tanto resulten normales en el comercio y siempre que no constituyan retiro de bienes. 

c. La diferencia de cambio que se genere entre el nacimiento de la obligación tributaria y el pago total o parcial del precio.  

 BASE IMPONIBLE EN RETIRO DE BIENES Y ENTREGA A TÍTULO GRATUITO

Tratándose del retiro de bienes la base imponible será fijada de acuerdo con las operaciones onerosas efectuadas por el sujeto con terceros, en su defecto se aplicará el valor de mercado. 

Tratándose de la entrega a título gratuito que no implique transferencia de propiedad de bienes que conforman el activo fijo de una empresa a otra vinculada económicamente, la base imponible será el valor de mercado aplicable al arrendamiento de los citados bienes. 

Se entenderá por valor de mercado, el establecido en la Ley del Impuesto a la Renta. 

En los casos que no resulte posible la aplicación de lo dispuesto en los párrafos anteriores, la base imponible se determinará de acuerdo a lo que establezca el Reglamento.

IMPUESTO QUE GRAVA RETIRO NO ES GASTO NI COSTO

El Impuesto no podrá ser considerado como costo o gasto, por la empresa que efectúa el retiro de bienes. 

TASA DEL IMPUESTO

La tasa del impuesto es 17%.

(La tasa del impuesto se mantiene en 17%  hasta el 31.12.2007 conforme al Artículo 6° de la Ley N° 28929, publicada el 12.12.2006 y  vigente a partir del 01.01.2007).
 DEL CRÉDITO FISCAL:

REQUISITOS SUSTANCIALES 

El crédito fiscal está constituido por el Impuesto General a las Ventas consignado separadamente en el comprobante de pago, que respalde la adquisición de bienes, servicios y contratos de construcción, o el pagado en la importación del bien o con motivo de la utilización en el país de servicios prestados por no domiciliados. 
Sólo otorgan derecho a crédito fiscal las adquisiciones de bienes, las prestaciones o utilizaciones de servicios, contratos de construcción o importaciones que reúnan los requisitos siguientes: 

· Que sean permitidos como gasto o costo de la empresa, de acuerdo a la legislación del Impuesto a la Renta, aún cuando el contribuyente no esté afecto a este último impuesto. 
Tratándose de gastos de representación, el crédito fiscal mensual se calculará de acuerdo al procedimiento que para tal efecto establezca el Reglamento. 

· Que se destinen a operaciones por las que se deba pagar el Impuesto.  

REQUISITOS FORMALES 

Para ejercer el derecho al crédito fiscal a que se refiere el artículo anterior se cumplirán los siguientes requisitos formales:

· Que el Impuesto esté consignado por separado en el comprobante de pago que acredite la compra del bien, el servicio afecto, el contrato de construcción, o de ser el caso, en la nota de débito, o en la copia autenticada por el Agente de Aduanas o por el fedatario de la Aduana de los documentos emitidos por la SUNAT, que acrediten el pago del Impuesto en la importación de bienes. Los comprobantes de pago y documentos a que se hace referencia en el presente inciso son aquellos que de acuerdo con las normas pertinentes, sustentan el crédito fiscal.

· Que los comprobantes de pago o documentos hayan sido emitidos de conformidad con las disposiciones sobre la materia; y,

· Que los comprobantes de pago, las notas de débito, los documentos emitidos por SUNAT a los que se refiere el inciso a) del presente artículo, o el formulario donde conste el pago del Impuesto en la utilización de servicios prestados por no domiciliados; hayan sido anotados por el sujeto del Impuesto en su Registro de Compras, dentro del plazo que señale el Reglamento. El mencionado Registro deberá estar legalizado antes de su uso y reunir los requisitos previstos en el Reglamento.

Cuando en el comprobante de pago, nota de débito o documento emitido por la SUNAT se hubiere omitido consignar separadamente el monto del Impuesto, estando obligado a ello o, en su caso, se hubiere consignado por un monto equivocado, procederá la subsanación conforme a lo dispuesto por el Reglamento. El crédito fiscal sólo podrá aplicarse a partir del mes en que se efectúe tal subsanación. 

Tratándose de comprobantes de pago emitidos por sujetos no domiciliados, no será de aplicación lo dispuesto en los incisos a) y b) del presente artículo. 

Asimismo, se tendrán en cuenta las siguientes normas:

· No dará derecho a crédito fiscal, el Impuesto consignado, sea que se haya retenido o no, en comprobantes de pago, nota de débito o documento emitido por la SUNAT no fidedignos o falsos  o que incumplen con los requisitos legales o reglamentarios. El Reglamento establecerá las situaciones en las cuales los comprobantes de pago, notas de débito o documentos emitidos por la SUNAT serán considerados como no fidedignos o falsos. 

· No darán derecho al crédito fiscal los comprobantes de pago o  notas de débito que  hayan sido emitidos por sujetos a los cuales, a la fecha de emisión de los referidos documentos, la SUNAT les haya comunicado o notificado la baja de su inscripción en el RUC o aquellos que tengan la condición de no habido para efectos tributarios. 

· Tampoco darán derecho al crédito fiscal los comprobantes que hayan sido otorgados por personas que resulten no ser contribuyentes del Impuesto o los otorgados por contribuyentes cuya inclusión en algún régimen especial no los habilite a ello o los otorgados por operaciones exoneradas del impuesto. Tratándose de comprobante de pago, notas de débito o documentos no fidedignos o que incumplan con los requisitos legales y reglamentarios, no se perderá el derecho al crédito fiscal en la adquisición de bienes, prestación o utilización de servicios, contratos de construcción e importación, cuando el pago del total de la operación incluyendo el pago del Impuesto y de la percepción, de ser el caso, se hubiera efectuado:  i.      Mediante los medios de pago que señale el Reglamento; y
 ii.    Siempre que se cumpla con los requisitos que señale el referido Reglamento. Lo antes mencionado, no exime del cumplimiento de los demás requisitos exigidos por esta Ley para ejercer el derecho al crédito fiscal. 

La SUNAT por Resolución de Superintendencia podrá establecer otros mecanismos de verificación para la validación del crédito fiscal. 

En la utilización en el país de servicios prestados por no domiciliados, el crédito fiscal se sustenta en el documento que acredite el pago del Impuesto. 

Para efecto de ejercer el derecho al crédito fiscal en los casos de sociedades de hecho, consorcios, joint ventures u otras formas de contratos de colaboración empresarial, que no lleven contabilidad independiente, el operador atribuirá a cada parte contratante, según la participación en los gastos establecida en el contrato, el Impuesto que hubiese gravado la importación, la adquisición de bienes, servicios y contratos de construcción, de acuerdo a lo que establezca el Reglamento.  

Dicha atribución deberá ser realizada mediante documentos cuyas características y requisitos serán establecidos por la SUNAT.  

Los deudores tributarios se encuentran obligados a verificar la información contenida en los comprobantes de pago o notas de débito que reciben.  

La referida verificación se efectuará sobre aquella información que se encuentre a disposición en la página web de la SUNAT u otros medios que establezca el Reglamento.

IMPUESTO QUE GRAVA RETIRO NO GENERA CRÉDITO FISCAL

El Impuesto que grava el retiro de bienes en ningún caso podrá ser deducido como crédito fiscal, ni podrá ser considerado como costo o gasto por el adquirente. 

SERVICIOS PRESTADOS POR NO DOMICILIADOS Y SERVICIOS DE SUMINISTRO DE ENERGÍA ELÉCTRICA, AGUA POTABLE, SERVICIOS TELEFÓNICOS, TELEX Y TELEGRÁFICOS 

Tratándose de la utilización de servicios prestados por no domiciliados, el crédito fiscal podrá aplicarse únicamente cuando el Impuesto correspondiente hubiera sido pagado. 

Tratándose de los servicios de suministro de energía eléctrica, agua potable, y servicios finales telefónicos, télex y telegráficos; el crédito fiscal podrá aplicarse al vencimiento del plazo para el pago del servicio o en la fecha de pago, lo que ocurra primero. 

REINTEGRO DEL CRÉDITO FISCAL 

En el caso de venta de bienes depreciables destinados a formar parte del activo fijo, antes de transcurrido el plazo de dos (2) años de haber sido puestos en funcionamiento y en un precio menor al de su adquisición, el crédito fiscal aplicado en la adquisición de dichos bienes deberá reintegrarse en el mes de la venta, en la proporción que corresponda a la diferencia de precio. 

Tratándose de los bienes a los que se refiere el párrafo anterior, que por su naturaleza tecnológica requieran de reposición en un plazo menor, no se efectuará el reintegro del crédito fiscal, siempre que dicha situación se encuentre debidamente acreditada con informe técnico del Ministerio del Sector correspondiente. En estos casos, se encontrarán obligados a reintegrar el crédito fiscal en forma proporcional, si la venta se produce antes de transcurrido un (1) año desde que dichos bienes fueron puestos en funcionamiento. 

La desaparición, destrucción o pérdida de bienes cuya adquisición generó un crédito fiscal, así como la de bienes terminados en cuya elaboración se hayan utilizado bienes e insumos cuya adquisición también generó crédito fiscal, determina la pérdida del mismo. 

En todos los casos, el reintegro del crédito fiscal deberá efectuarse en la fecha en que corresponda declarar las operaciones que se realicen en el periodo tributario en que se produzcan los hechos que originan el mismo. 

Se excluyen de la obligación del reintegro: 

a) La desaparición, destrucción o pérdida de bienes que se produzcan por caso fortuito o fuerza mayor; 

b) La desaparición, destrucción o pérdida de bienes por delitos cometidos en perjuicio del contribuyente por sus dependientes o terceros; 

c) La venta de los bienes del activo fijo que se encuentren totalmente depreciados; y, 

d) Las mermas y desmedros debidamente acreditados. 

Para efecto de lo dispuesto en los incisos antes mencionados, se deberá tener en cuenta lo establecido en el Reglamento de la presente Ley y en las normas del Impuesto a la Renta. 

El reintegro al que se hace referencia en los párrafos anteriores, se sujetará a las normas que señale el Reglamento.

OPERACIONES GRAVADAS Y NO GRAVADAS

Para efecto de la determinación del crédito fiscal, cuando el sujeto del Impuesto realice conjuntamente operaciones gravadas y no gravadas, deberá seguirse el procedimiento que señale el Reglamento. 

CRÉDITO FISCAL MAYOR AL IMPUESTO BRUTO 

Cuando en un mes determinado el monto del crédito fiscal sea mayor que el monto del Impuesto Bruto, el exceso constituirá saldo a favor del sujeto del Impuesto. Este saldo se aplicará como crédito fiscal en los meses siguientes hasta agotarlo. 

AJUSTES AL IMPUESTO BRUTO Y AL CRÉDITO FISCAL:
DEDUCCIONES DEL IMPUESTO BRUTO 

Del monto del Impuesto Bruto resultante del conjunto de las operaciones realizadas en el período que corresponda, se deducirá: 

a)  El monto del Impuesto Bruto correspondiente al importe de los descuentos que el sujeto del Impuesto hubiere otorgado con posterioridad a la emisión del comprobante de pago que respalde la operación que los origina. A efectos de la deducción, se presume sin admitir prueba en contrario que los descuentos operan en proporción a la base imponible que conste en el respectivo comprobante de pago emitido.

Los descuentos a que se hace referencia en el párrafo anterior, son aquellos que no constituyan retiro de bienes.

En el caso de importaciones, los descuentos efectuados con posterioridad al pago del Impuesto Bruto, no implicarán deducción alguna respecto del mismo, manteniéndose el derecho a su utilización como crédito fiscal; no procediendo la devolución del Impuesto pagado en exceso, sin perjuicio de la determinación del costo computable según las normas del Impuesto a la Renta.
b) El monto del Impuesto Bruto, proporcional a la parte del valor de venta o de la retribución del servicio restituido, tratándose de la anulación total o parcial de ventas de bienes o de prestación de servicios. La anulación de las ventas o servicios está condicionada a la correspondiente devolución de los bienes y de la retribución efectuada, según corresponda;
c) El exceso del Impuesto Bruto que por error se hubiere consignado en el comprobante de pago.
Las deducciones deberán estar respaldadas por notas de crédito que el vendedor deberá emitir de acuerdo con las normas que señale el Reglamento.

DEDUCCIONES DEL CRÉDITO FISCAL 

Del crédito fiscal se deducirá:

a) El Impuesto Bruto correspondiente al importe de los descuentos que el sujeto hubiera obtenido con posterioridad a la emisión del comprobante de pago que respalde la adquisición que origina dicho crédito fiscal, presumiéndose, sin admitir prueba en contrario, que los descuentos obtenidos operan en proporción a la base imponible consignada en el citado documento. 

Los descuentos a que se hace referencia en el párrafo anterior, son aquellos que no constituyan retiro de bienes; 

b) El Impuesto Bruto correspondiente a la parte proporcional del valor de venta de los bienes que el sujeto hubiera devuelto o de la retribución del servicio no realizado;

c) El exceso del Impuesto Bruto consignado en los comprobantes de pago correspondientes a las adquisiciones que originan dicho crédito fiscal. 

Las deducciones deberán estar respaldadas por las notas de crédito a que se refiere el último párrafo del artículo anterior.

AJUSTES POR RETIRO DE BIENES 

Tratándose de bonificaciones u otras formas de retiro de bienes, los ajustes del crédito fiscal se efectuarán de conformidad con lo que establezca el Reglamento. 

DECLARACIÓN Y PAGO

Los sujetos del Impuesto, sea en calidad de contribuyentes como de responsables, deberán presentar una declaración jurada sobre las operaciones gravadas y exoneradas realizadas en el período tributario del mes calendario anterior, en la cual dejarán constancia del Impuesto mensual, del crédito fiscal y, en su caso, del Impuesto retenido o percibido. Igualmente determinarán y pagarán el Impuesto resultante o, si correspondiere, determinarán el saldo del crédito fiscal que haya excedido al Impuesto del respectivo período. 
Los exportadores estarán obligados a presentar la declaración jurada a que se hace referencia en el párrafo anterior, en la que consignarán los montos que consten en los comprobantes de pago por exportaciones, aún cuando no se hayan realizado los embarques respectivos. 

La SUNAT podrá establecer o exceptuar de la obligación de presentar declaraciones juradas en los casos que estime conveniente, a efecto de garantizar una mejor administración o recaudación del Impuesto. 

FORMA Y OPORTUNIDAD DE LA DECLARACIÓN Y PAGO DEL IMPUESTO 

La declaración y el pago del Impuesto deberán efectuarse conjuntamente en la forma y condiciones que establezca la SUNAT, dentro del mes calendario siguiente al período tributario a que corresponde la declaración y pago.

Si no se efectuaren conjuntamente la declaración y el pago, la declaración o el pago serán recibidos, pero la Superintendencia Nacional de Administración Tributaria -SUNAT aplicará los intereses y/o en su caso la sanción, por la omisión y además procederá, si hubiere lugar, a la cobranza coactiva del Impuesto omitido de acuerdo con el procedimiento establecido en el Código Tributario. 

La declaración y pago del Impuesto se efectuará en el plazo previsto en las normas del Código Tributario. 

El sujeto del Impuesto que por cualquier causa no resultare obligado al pago del Impuesto en un mes determinado, deberá comunicarlo a la SUNAT, en los plazos, forma y condiciones que señale el Reglamento. 

La SUNAT establecerá los lugares, condiciones, requisitos, información y formalidades concernientes a la declaración y pago. 

RETENCIONES

Las retenciones o percepciones que se hubieran efectuado por concepto del Impuesto General a las Ventas y/o del Impuesto de Promoción Municipal, se deducirán del Impuesto a pagar. 

En caso que no existieran operaciones gravadas o ser éstas insuficientes para absorber las retenciones o percepciones, el contribuyente podrá arrastrar las retenciones o percepciones no aplicadas a los meses siguientes. 

Si las retenciones o percepciones no pudieran ser aplicadas, el contribuyente podrá optar por solicitar la devolución de las mismas. La SUNAT establecerá la forma, oportunidad y condiciones en que se realizarán tanto la solicitud como la devolución. 
LIQUIDACIÓN DEL IMPUESTO QUE AFECTA LA IMPORTACIÓN DE BIENES Y LA UTILIZACIÓN DE SERVICIOS EN EL PAÍS 

El Impuesto que afecta a las importaciones será liquidado por las Aduanas de la República, en el mismo documento en que se determinen los derechos aduaneros y será pagado conjuntamente con éstos. 

El Impuesto que afecta la utilización de servicios en el país prestados por no domiciliados será determinado y pagado por el contribuyente en la forma, plazo y condiciones que establezca la SUNAT.

3.7. CASOS PRÁCTICOS

[image: image39.emf]CONTRIBUYENTE :INSUMOCENTROSAC

NR DE RUC :RUC: 20485983661

DOMICILIO FISCAL :AV. COLONIAL 988 LIMA

NOMBRE COMERCIAL :INSUMOCENTRO

REGIMEN TRIBUTARIO :REGIMEN GENERAL DEL IMPUESTO A LA RENTA

GIRO O ACTIVIDAD :COMPRAVENTA PRODUCTOS INDUSTRIALES

FORMA DE PRESTACION DE SERVICIOS :CONTADO Y CREDITO

FINANCIAMIENTO DE LAS COMPRAS :CONTADO Y CREDITO

TIPO DE CONTABILIDAD :COMPUTARIZADA

TIPO DE EMISION DE COMP. PAGO :MANUAL

FECHA DE INICIO DE OPERACIONES :08/01/2002

RESULTADO DEL AÑO 2005 :PERDIDA

SISTEMA DE PAGOS A  CUENTA DEL

IMPUESTO A LA RENTA 2001 :SISTEMA B)  O DEL 2% SOBRE LAS VENTAS NETAS

D.N.I  DEL REPRESENTANTE LEGAL :0 9 1 4 2 0 9 6

FECHA DE NACIMIENTO CONTRIB. :28/02/1975

TRIBUTOS AFECTOS :IMPUESTO GENERAL A LAS VENTAS

IMPUESTO A LA RENTA CUENTA PROPIA

IMPUESTO A LAS TRANSACCIONES FINANCIERAS

SEGURO SOCIAL DE SALUD

RETENCIONES  PENSIONES AFP

RETENCIONES PENSIONES ONP

RETENCIONES ESSALUD VIDA

RETENCIONES I. RENTA CUARTA CATEGORIA

CASO PRACTICO

PERSONA JURIDICA QUE OBTUVO PERDIDA EL AÑO ANTERIOR
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AV. COLONIAL 988 LIMA

RUC: 20485983661

B.IMPONIBLE TRIBUTO

IMPUESTO GENERAL A LAS VENTAS:

VENTAS 74,505 1,977

COMPRAS 73,300 -13,927

IMPTO RESULTANTE -11,950

SALDO FAVOR MES ANTERIOR -9,500

SALDO FAVOR PROX.MES -21,450

I.G.V. A PAGAR 0

IMPUESTO A LA RENTA:

CTA. PROPIA 74,505 1,490

SALDO FAVOR MES ANTERIOR -500

SALDO FAVOR PROX.MES 990

I.RENTA A PAGAR 0

RETENCIONES TRABAJADORES INDEPENDIENTES:

I.RENTA 4TA. CATEGORIA 500 0

I.RENTA 4TA.CAT. A PAGAR 0

HOJA DE TRABAJO DEL PDT 0621

MES DE JULIO- 2006



[image: image44.emf]CONTRIBUYENTE :PRODUCTOS QUIMICOS ALFA SAC

NR DE RUC :RUC: 20217050392

DOMICILIO FISCAL :AV. INDUSTRIAL  NR 1585 CALLAO

NOMBRE COMERCIAL :QUIMICOS ALFA

REGIMEN TRIBUTARIO :REGIMEN GENERAL DEL IMPUESTO A LA RENTA

GIRO O ACTIVIDAD :COMPRAVENTA PRODUCTOS INDUSTRIALES

FORMA DE PRESTACION DE SERVICIOS :CONTADO Y CREDITO

FINANCIAMIENTO DE LAS COMPRAS :CONTADO

TIPO DE CONTABILIDAD :COMPUTARIZADA

TIPO DE EMISION DE COMP. PAGO :MANUAL

FECHA DE INICIO DE OPERACIONES :15/03/1994

RESULTADO DEL AÑO 2005 :GANANCIA

SISTEMA DE PAGOS A  CUENTA DEL

IMPUESTO A LA RENTA 2005 :SISTEMA A) COEFICIENTES

D.N.I  DEL REPRESENTANTE LEGAL :O8775563

FECHA DE NACIMIENTO REP. LEGAL :28/02/1960

TRIBUTOS AFECTOS :IMPUESTO GENERAL A LAS VENTA

IMPUESTO A LA RENTA CUENTA PROPIA

SEGURO SOCIAL DE SALUD

IMPUESTO TRANSACCIONES FINANCIERAS

RETENCIONES  PENSIONES AFP

RETENCIONES PENSIONES ONP

RETENCIONES ESSALUD VIDA

RETENCIONES I. RENTA CUARTA CATEGORIA

CASO PRACTICO  

PERSONA JURIDICA QUE OBTUVO GANANCIA EL EJERCICIO ANTERIOR
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[image: image48.emf]PRODUCTOS QUIMICOS ALFA SAC

AV. INDUSTRIAL  NR 1585 CALLAO

RUC: 20217050392

B.IMPONIBLE TRIBUTO

IMPUESTO GENERAL A LAS VENTAS:

VENTAS 91,800 17,442

COMPRAS 83,600 -15,884

IMPTO RESULTANTE 1,558

SALDO FAVOR MES ANTERIOR -8,600

SALDO FAVOR PROX.MES -7,042

I.G.V. A PAGAR 0

IMPUESTO A LA RENTA:

CTA. PROPIA 91,800 1,294

(FACTOR = 3520/250000=0141)

SALDO FAVOR MES ANTERIOR 0

SALDO FAVOR PROX.MES 0

I.RENTA A PAGAR 1,294

RETENCIONES TRABAJADORES INDEPENDIENTES:

I.RENTA 4TA. CATEGORIA 0 0

I.RENTA 4TA.CAT. A PAGAR 0

HOJA DE TRABAJO DEL PDT 0621

MES DE JULIO- 2006



[image: image49.emf]CONTRIBUYENTE :CABLECENTRO SAC

NR DE RUC :RUC: 20485983661

DOMICILIO FISCAL :JR. OROYA 515 (ALT. PLAZA UNION) LIMA LIMA LIMA

NOMBRE COMERCIAL :CABLECENTRO

REGIMEN TRIBUTARIO :REGIMEN GENERAL DEL IMPUESTO A LA RENTA

GIRO O ACTIVIDAD :OTRAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES

FORMA DE PRESTACION DE SERVICIOS :CONTADO Y CREDITO

FINANCIAMIENTO DE LAS COMPRAS :CONTADO Y CREDITO

TIPO DE CONTABILIDAD :COMPUTARIZADA

TIPO DE EMISION DE COMP. PAGO :MANUAL

FECHA DE INICIO DE OPERACIONES :08/01/2002

RESULTADO DEL AÑO 2005 :PERDIDA

SISTEMA DE PAGOS A  CUENTA DEL

IMPUESTO A LA RENTA 2001 :SISTEMA B)  O DEL 2% SOBRE LAS VENTAS NETAS

D.N.I  DEL REPRESENTANTE LEGAL :0 9 1 4 2 0 9 6

FECHA DE NACIMIENTO CONTRIB. :28/02/1975

TRIBUTOS AFECTOS :IMPUESTO GENERAL A LAS VENTAS

IMPUESTO A LA RENTA CUENTA PROPIA

IMPUESTO A LAS TRANSACCIONES FINANCIERAS

SEGURO SOCIAL DE SALUD

RETENCIONES  PENSIONES AFP

RETENCIONES PENSIONES ONP

RETENCIONES ESSALUD VIDA

RETENCIONES I. RENTA CUARTA CATEGORIA

CASO PRACTICO DE UNA PERSONA JURIDICA NORMADA POR LA LEY

GENERAL DE SOCIEDADES TIPO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
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[image: image53.emf]CABLECENTRO SAC

JR. OROYA 515 (ALT. PLAZA UNION) LIMA LIMA LIMA

RUC: 20485983661

B.IMPONIBLE TRIBUTO

IMPUESTO GENERAL A LAS VENTAS:

VENTAS 10,405 1,977

COMPRAS 29,300 -5,567

IMPTO RESULTANTE -3,590

SALDO FAVOR MES ANTERIOR -3,500

SALDO FAVOR PROX.MES -7,090

I.G.V. A PAGAR 0

IMPUESTO A LA RENTA:

CTA. PROPIA 10,405 208

SALDO FAVOR MES ANTERIOR -500

SALDO FAVOR PROX.MES -292

I.RENTA A PAGAR 0

RETENCIONES TRABAJADORES INDEPENDIENTES:

I.RENTA 4TA. CATEGORIA 500 0

I.RENTA 4TA.CAT. A PAGAR 0

HOJA DE TRABAJO DEL PDT 0621

MES DE JULIO- 2006



[image: image54.emf]CONTRIBUYENTE :

CHIB SERVIS S.R.LTDA.

NR DE RUC :RUC: 20207706605

DOMICILIO FISCAL :CALLE MORALES ALPACA NR 140 PUEBLO LIBRE

NOMBRE COMERCIAL :CHIB SERVIS S.R.LTDA- ESTUDIO CONTABLE

REGIMEN TRIBUTARIO :REGIMEN GENERAL DEL IMPUESTO A LA RENTA

GIRO O ACTIVIDAD :ACTIVIDADES DE CONTABILIDAD

FORMA DE PRESTACION DE SERVICIOS :CONTADO Y CREDITO

FINANCIAMIENTO DE LAS INVERSIONES :CONTADO Y CREDITO

TIPO DE CONTABILIDAD :COMPUTARIZADA

TIPO DE EMISION DE COMP. PAGO :MANUAL

FECHA DE INICIO DE OPERACIONES :26/01/1994

RESULTADO DEL AÑO 2006 :PERDIDA

SISTEMA DE PAGOS A  CUENTA DEL

IMPUESTO A LA RENTA 2007 :SISTEMA B)  O DEL 2% SOBRE LAS VENTAS NETAS

D.N.I  DEL REPRESENTANTE LEGAL :O7221090

FECHA DE NACIMIENTO REP.LEGAL :19/07/1953

TRIBUTOS AFECTOS :IMPUESTO GENERAL A LAS VENTAS

IMPUESTO A LA RENTA CUENTA PROPIA

IMPUESTO A LAS TRANSACCIONES FINANCIERAS

SEGURO SOCIAL DE SALUD

RETENCIONES  PENSIONES AFP

RETENCIONES PENSIONES ONP

RETENCIONES ESSALUD VIDA

RETENCIONES I. RENTA CUARTA CATEGORIA

RETENCIONES I.RENTA QUINTA CATEGORIA

CASO PRACTICO DE UNA PERSONA JURIDICA NORMADA POR LA LEY

GENERAL DE SOCIEDADES TIPO SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
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CALLE MORALES ALPACANR 140 PUEBLO LIBRE
RUC: 202076605

REGISTRO DE COMPRAS
MES DE ABRIL- 2007
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[image: image59.emf]CHIB SERVIS S.R.LTDA.

CALLE MORALES ALPACA NR 140 PUEBLO LIBRE

RUC: 20207706605

B.IMPONIBLE TRIBUTO

IMPUESTO GENERAL A LAS VENTAS:

VENTAS 17,600 3,344

COMPRAS 17,100 -3,249

IMPTO RESULTANTE 95

SALDO FAVOR MES ANTERIOR 0

SALDO FAVOR PROX.MES 0

I.G.V. A PAGAR 95

IMPUESTO A LA RENTA:

CTA. PROPIA 17,600 352

SALDO FAVOR MES ANTERIOR -500

SALDO FAVOR PROX.MES -148

I.RENTA A PAGAR 0

RETENCIONES TRABAJADORES INDEPENDIENTES:

I.RENTA 4TA. CATEGORIA 800 0

I.RENTA 4TA.CAT. A PAGAR 0

HOJA DE TRABAJO DEL PDT 0621

MES DE ABRIL- 2007


CAPÍTULO IV:

CHIB SERVIS S.R.LTDA. – ESTUDIO CONTABLE
Propuestas contables, financieras, administrativas y psicológicas para la gestión efectiva de la empresa
4.1. PROPUESTAS CONTABLES PARA LA GESTIÓN EFECTIVA

UTILIZACION EFECTIVA DE LA INFORMACIÓN CONTABLE:
Las empresas siempre tienen información. Entonces el asunto no es tener información, si no saber utilizar esa información. La utilización efectiva de la información comprende la utilización de la información en el logro de las metas, objetivos y misión de la empresa.

Nada es más grato en la empresa que alcanzar la misión. Si no se logra la misión no hay razón para que la empresa exista.

Se ha determinado que en la práctica los gerentes y administradores no utilizan la información contable y tributaria. No es común escuchar en el Area contable la voz del gerente o administrador pidiendo reportes de ventas y compras; la preparación de reportes sobre ingresos por ventas o egresos por compras; tampoco se solicita cuadros estadísticos sobre la misma información; tampoco se solicita la información graficada de compras y ventas. Es decir no se explota la gran información que maneja esta Area. Más bien se recurre al Area de Comercialización, Producción, etc.

A través de este trabajo proponemos explotar el gran banco de datos del Area contable y hacer que el personal contable desarrolle su intelecto, preparando reportes, cuadros estadísticos y reportes graficados o de otro tipo.

En base a esta información fidedigna, por que está totalmente documentada, el gerente o Administrador puede llevar a cabo sus planes, toma de decisiones y control administrativo que le corresponde.

LA INFORMACIÓN CONTABLE: BASE DEL ANÁLISIS FINANCIERO

El análisis para la toma de decisiones de un financiamiento, de una inversión o sobre la rentabilidad y el riesgo, necesariamente proviene de la información contable.

La información en contabilidad debe permitirles a los administradores de la empresa identificar, medir, clasificar, registrar, analizar y evaluar todas las operaciones y actividades de la organización.
La empresa debe llevar un registro continuo de su actividad económica, es por ello que se hace necesario que se implemente un tipo de lineamiento que le permita tener la información necesaria para la evaluación de su entidad.

La información contable debe servir esencialmente para:
· Conocer los recursos, obligaciones y resultados de las operaciones de la empresa. 

· Apoyar a los usuarios de esta en la planeación, organización y administración de la actividad empresarial. 

· Evaluar la gestión de los administradores. 

· Tomar decisiones de corto y largo plazo. 

· Establecer las obligaciones con el estado. 

· Fijar operaciones de control. 

· Evaluar el impacto social de la empresa. 

La información contable debe tener cierto tipo de cualidades que satisfagan las necesidades de los usuarios, esta debe ser comprensible, útil, clara, pertinente, confiable, oportuna, neutral, verificable, comparable y debe representar fielmente los hechos económicos de la empresa.

4.2. PROPUESTAS FINANCIERAS PARA LA GESTIÓN EFECTIVA

ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN FINANCIERA Y ECONÓMICA:
Nuestro enfoque del análisis financiero concuerda con Flores (2005-C)
, cuando dice que es un conjunto de principios, procedimientos y técnicas, que permiten que las transacciones comerciales, económicas, financieras que realiza la empresa y que se encuentran plasmadas en la Contabilidad, como información financiera, sirva de base a la gerencia para tomar decisiones oportunas y eficientes en un momento determinado.

El análisis financiero proporciona información, para que el gerente tome la decisión más conveniente para la empresa. En ese sentido la finalidad del análisis financiero es servir como herramienta básica para el gerente responsable en la toma de decisiones empresariales.

El tipo de información financiera que se utiliza básicamente para elaborar un correcto análisis financiero es el Balance General y el Estado de Gestión acompañados a las Notas a los Estados Financieros. Cuando se analiza la liquidez, se utiliza el Estado de Flujos de efectivo y se analiza la variación del patrimonio se utiliza el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto.

En el análisis financiero se utilizan diversos métodos con el objeto de obtener los indicadores para la gestión institucional.

Así, tenemos el análisis estructural, el mismo que cuando es aplicado al balance general nos permite  establecer la composición de los bienes y derechos, así como de las deudas y obligaciones de la empresa. Si la estructura de  los bienes y derechos o de las deudas y obligaciones no es la más adecuada, deben tomarse las decisiones financieras para aumentar o disminuir según el caso. Cuando utilizamos el estado de gestión va a permitir ver la composición de los costos y gastos frente a los ingresos generados. En esta situación puede que los costos y gastos sean muy altos, en tal sentido tienen que tomarse decisiones financieras para disminuir dichos elementos, hasta donde sea posible, sin perjudicar el cumplimiento de la misión.

También tenemos el análisis horizontal, también llamado de tendencias, el mismo permite determinar los aumentos o disminuciones entre dos balances o dos estados de gestión. Si los aumentos o disminuciones no convienen a la gestión tienen que tomarse decisiones para hacer los cambios correspondientes. En cambio si las variaciones convienen a la empresa, también deben tomarse las decisiones e instrucciones para darle la continuidad necesaria.

Otra forma de análisis financiero es el uso de ratios financieros, elementos que son cocientes que relacionan diferentes magnitudes extraídas de las partidas componentes de los estados financieros, con la finalidad de buscar una relación lógica y relevante para una adecuada toma de decisiones, por parte de la gerencia. Los ratios son importantes porque proporcionan información sobre la gestión de la empresa, proporcionan información sobre si la inversión realizada, está rindiendo los beneficios necesarios; los ratios permiten realizar comparaciones; los ratios determinan los puntos débiles, con la finalidad que la gerencia tome las medidas correctivas en el momento oportuno.

A través del uso de los ratios, se puede establecer la liquidez, grado de gestión empresarial, el grado de dependencia de la empresa de sus acreedores (solvencia) y la capacidad de la empresa para generar beneficios (rentabilidad).

EL BALANCED SCORECARD O CUADRO   DE  MANDO INTEGRAL:  

Según Apaza (2005)
, actualmente las necesidades de información de la gerencia son diversas y complejas, por tanto debe recurrirse a modernos instrumentos para cumplir con el cometido. 

Al respecto tenemos el aporte de dos autores norteamericanos Robert Kaplan y David Norton  quienes han elaborado todo un sistema gerencial denominado balanced Scorecard o cuadro de mando integral, en el cual la esencia radica en diseñar la estrategia tomando cuatro perspectivas o indicadores: Clientes, Procesos Internos, Innovación mediante el aprendizaje y perspectiva financiera.

Esta herramienta traduce la visión del Servicio  expresada a través de su estrategia, en términos y objetivos específicos para su difusión a todos los niveles, estableciendo un sistema de medición del logro de dichos objetivos. 

El cuadro de mando integral nos sirve como un instrumento, que facilita el gerenciamiento de la empresa. Es una herramienta para navegar hacia el éxito competitivo, permitiéndole comunicar y traducir a todo su personal, cual es la visión, misión y estrategia empresarial y lo hace utilizando mediciones de desempeño que ayudarán a mejorar la performance en todos los Órganos de la empresa a través de los respectivos Indicadores de Actuación.

El cuadro de mando integral representa un modelo de medición de la actuación de la empresa que equilibra los aspectos financieros y no financieros en la gestión y planificación estratégica de la empresa. Es un cuadro de mando coherente y multidimensional que supera las  mediciones tradicionales de la contabilidad. 

El balanced Scorecard de Kaplan y Norton ha sido traducido al español en 1997 como Cuadro de Mando Integral, el mismo que se desarrolla en torno de cuatro perspectivas.

La perspectiva financiera indica si la estrategia puesta en ejecución  contribuye con los objetivos de la empresa (es decir generar valor).Sus indicadores varían según la fase del producto o servicio; por ejemplo, fase de crecimiento (porcentaje de aumento de ventas); fase de sostenimiento (rentabilidad); fase de cosecha (cash flow)

La perspectiva del cliente o usuario del Servicio, permite identificar las políticas y acciones que deben aplicarse para cautivar a los clientes o usuarios. Los indicadores a tener en cuenta son: grado de satisfacción, retención, adquisición y rentabilidad de los clientes. Para satisfacer a los clientes o usuarios no solo se deberá actuar en disminuir costos, sino también mejorar la calidad, flexibilidad, plazos de entrega y servicio postventa.

La perspectiva del proceso interno, tiene por objeto identificar los procesos críticos de éxito para mejorarlos, eliminar los despilfarros y reducir costos a fin de satisfacer mejor a los clientes y aumentar la rentabilidad de la empresa.

La perspectiva de formación, aprendizaje y crecimiento, proporciona  la infraestructura necesaria para que las tres primeras perspectivas alcancen sus objetivos. Son los inductores esenciales para conseguir unos resultados excelentes en las perspectivas anteriores.

PERSPECTIVAS DEL SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN EL BALANCED SCORECARD O CUADRO DE MANDO INTEGRAL
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Las medidas principales son: trabajadores (grado de satisfacción, aprendizaje, motivación, retención y productividad); sistema de información (su capacidad y adecuación al Servicio); innovación (productos y servicios nuevos, tiempo de lanzamiento, etc.).

En todas las perspectivas citadas se estudian cuatro aspectos: Objetivos, indicadores, metas e iniciativas. Representan, en conjunto, un sistema de medición equilibrada que vincula relaciones de causa-efecto e identifican los procesos realmente estratégicos que deben  realizarse para obtener éxito: productos y servicios de alta calidad, clientes satisfechos y leales, trabajadores motivados y expertos.

4.3. APLICACIÓN DE MODERNAS HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS
EL ANÁLISIS FODA: 

Para tomar decisiones eficaces, tiene que identificarse la problemática, así como evaluar las condiciones favorables y adversas por las que  está pasando en la empresa, es allí donde aparece la necesidad de utilizar esta importante herramienta conocida como el ANÁLISIS FODA (Evaluación de las Fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas).

El Análisis FODA, permite identificar y evaluar los factores favorables o adversos del entorno y del ambiente interno. El análisis FODA permite analizar los cambios del medio externo en términos de Amenazas y Oportunidades así como del medio interno en términos de Fortalezas y Debilidades.

Una vez lograda la identificación de las debilidades y fortalezas, junto con las oportunidades y amenazas que presenta el entorno, el análisis combinado de ambas, expresado en una Matriz, puede proporcionar un adecuado panorama dentro del cual determinar las decisiones más convenientes para lograr los objetivos del Servicio de Intendencia. La Matriz debe contener:

Las Oportunidades, son situaciones o factores socioeconómicos, políticos o culturales que están fuera de nuestro control, cuya particularidad es que son factibles de ser aprovechados si se cumplen determinadas condiciones.
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Las Amenazas, son aquellos factores externos que están fuera de nuestro control y que podrían perjudicar y/o limitar el desarrollo del Servicio de Intendencia. Las amenazas son hechos ocurridos en el entorno que representan riesgos.

Las fortalezas, son capacidades humanas y materiales con las que se cuenta para adaptarse y aprovechar al máximo las ventajas que ofrece el entorno social y enfrentar con mayores posibilidades de éxito las posibles amenazas.

Las debilidades, son las limitaciones o carencias de habilidades, conocimientos, información y tecnología que se padece e impiden el aprovechamiento de las oportunidades que ofrece el entorno social y que no l permiten defenderse de las amenazas.

EL BENCHMARKING:
Concordamos con  Prat (1996)
, cuando dice que gracias a la búsqueda continua de mejoras, se llega a encontrar formas de aplicación que se traducen en resultados positivos para la empresa. Tal es el caso del BENCHMARKING (comparación referencial) que nació a partir de la necesidad de saber como se están desempeñando las empresas competidoras,  para tener información que sirva para mejorar los procesos y entrar en un amplio nivel de competitividad.

Existen dos proverbios que justifican la existencia del Benchmarking uno de ellos es de origen chino y data de hace más de dos mil años y fue escrita por  el General Sun Tzu: “Si conoces a tu enemigo y te conoces a ti mismo, no tienes porque temer el resultado de 100 batallas”. El otro proverbio se originó en Japón y proviene de la palabra dantotuzu que significa luchar por ser el mejor de los mejores. 

Según Prat (1996)
, el Benchmarking es una herramienta de productividad. Se trata de un método sistemático y continuo que permite evaluar productos, servicios y procesos de trabajo de las otras empresas que son reconocidas como representantes de las mejores prácticas, con el fin de obtener progresos dentro de nuestra empresa o dependencia en la cual trabajamos.
El objetivo del Benchmarking es aportar elementos de juicio y conocimiento a la empresa que le permita identificar cuales enfoques son los mejores ejemplos que conduzcan a la optimización de sus tácticas y estrategias y sus procesos productivos. Para lograr este propósito es preciso el enfoque de vigilancia del entorno que permita observar si en alguna otra dependencia se está utilizando prácticas y procedimientos con unos resultados que pudieran ser considerados como excelentes y si su forma de proceder pudiera conducir a una mayor eficacia. 

El Benchmarking interno, se lleva a cabo dentro de la propia empresa. De seguro existen Organos que pueden ofrecer informaciones excelentes, porque tienen procesos modelo, porque recogen información de los usuarios y competidores con los cuales tratan y tienen procesos similares. Este tipo de Benchmarking es más sencillo de realizar, ya que la información es fácilmente disponible.

El Benchmarking externo, se realiza de dos formas, mediante la recolección de datos de dominio público (normalmente fuentes bibliográficas y documentales) o a través de investigaciones originales (descubrir respuestas a interrogantes previamente establecidas mediante la aplicación de técnicas como el cuestionario, la entrevista y la observación). Cada fuente de datos que se utilice deberá evaluarse en relación con: la fiabilidad, exactitud, disponibilidad, cobertura, oportunidad, utilidad,  valor práctico, respaldo y los recursos disponibles.

Una vez que se conoce y se dispone de todos los datos necesarios, se procede a diseñar los planes de acción. Estos planes están destinados a la puesta en marcha de experiencias piloto en las que deben figurar y desarrollarse los siguientes aspectos: la identificación de los responsables de la acción, el fin u objetivo que se perseguirá con dicha acción, los recursos que se emplearán, el momento del inicio y la duración continua del ensayo y por último los informes de evolución del proceso.

El Benchmarking puede ser y es aconsejable que sea, un proceso continuo de mejora, porque proporciona información, motivación innovación y concentración del capital humano.

4.4. PROPUESTAS PSICOLÓGICAS PARA LA GESTIÓN EFECTIVA

LA INTELIGENCIA EMOCIONAL 
El concepto de inteligencia emocional, aunque esté recién de actualidad en nuestro país tiene un claro precursor en el concepto de Inteligencia Social del psicólogo Edward Thomdike (1920) quien la definió como “la habilidad para comprender y dirigir a los hombres y mujeres, muchachos y muchachas, y actuar sabiamente en la relaciones humanas”.

Un ilustre cercano de la inteligencia emocional lo constituye también la teoría de “las inteligencias múltiples” del Dr. Howard Gardner (1999), de la Universidad de Harvard, quien plantea que las personas tenemos 7 tipos de inteligencias que nos relacionan con el mundo: inteligencia lingüística, lógica, musical, visual, kinestésica, interpersonal e intrapersonal.  

En 1990, dos psicólogos norteamericanos, el Dr. Peter Salovey y el Dr. John Mayer, acuñaron un término cuya fama futura era difícil de imaginar. Ese término es “inteligencia emocional”.
Los autores conceptúan a la inteligencia emocional como la capacidad humana de sentir, entender, controlar y modificar estados emocionales en uno mismo y en los demás.

De acuerdo a los autores,  la inteligencia emocional no es ahogar las emociones de las personas,  si no más bien dirigirlas y equilibrarlas para que contribuyan a la eficiencia y eficacia de las decisiones que deban tomarse a nivel personal, familiar, y especialmente empresarial, etc.

Hoy, a quince años de la invención y tratamiento de la inteligencia emocional, pocas personas de los ambientes culturales, académicos o empresariales ignoran el término o su significado,  y esto se debe, fundamentalmente, al trabajo del Investigador y Periodista del New York Times, Daniel Goleman, quien llevó el tema al centro de la atención en todo el mundo, a través de su obra “La Inteligencia Emocional” (1995).

El mismo autor en su otro libro denominado “La inteligencia emocional en la empresa” (1998) dice que la inteligencia emocional se refiere a la capacidad de reconocer nuestros propios sentimientos y los ajenos, de motivarnos y de manejar bien las emociones, en nosotros mismos y en nuestras relaciones”

La inteligencia emocional, tiene mayor efecto cuando se trata del mundo de las relaciones y esto por que la empresa o las instituciones públicas y privadas es un conjunto de relaciones con los trabajadores, proveedores, clientes, entidades supervisoras, entidades fiscalizadoras, etc.; por tanto es necesario darle la importancia que se merece, porque esto de una u otra forma incide en las decisiones institucionales que se deban tomar o ejecutar.

La inteligencia emocional no puede ser medida fácilmente, a diferencia de la inteligencia cognoscitiva, que se puede evaluar a través de pruebas psicológicas. La inteligencia emocional comprende aspectos de rasgos sociales y de personalidad que pueden ser observados a través del trato diario. 

Ambas inteligencias, cognoscitiva y emocional, interactúan en nuestra vida. El ideal sería obtener el balance adecuado entre estos aspectos para lograr el desarrollo eficiente en la actividad laboral y personal.

Es indudable que uno de los aspectos mas importantes dentro del clima institucional es el trato diario del jefe al trabajador y de este al jefe, debiendo procurarse la aplicación de la empatía que promueve la inteligencia emocional, para que  la toma de decisiones empresariales sea mas efectiva y contribuya en la optimización de la gestión.

Otro documento, lo constituye el libro denominado “Comportamiento Organizacional” del autor norteamericano Stephen P. Robbins (1996). En este libro el autor habla del aspecto psicológico que debe primar para que las organizaciones empresariales planifiquen, organicen, dirijan, coordinen, controlen y especialmente alcancen sus objetivos.

La inteligencia emocional puede combinarse con cualquier herramienta para hacer viable el cumplimiento de las metas, objetivo y misión empresarial. Así por ejemplo en el  Benchmarking  se utiliza la motivación al aportar referencias externas hacia las que debemos dirigirnos y medir las distancias y la progresión a lo largo del tiempo. Este proceso motivador se puede acentuar estableciendo pequeños premios o reconocimientos por determinados logros. La inteligencia emocional, también se hace presente a través de la innovación que es otro de los beneficios que se obtiene al descubrir nuevas normas de hacer, evitando el estancamiento al ofrecer pistas para mejorar. Esto es especialmente relevante en comparaciones interinstitucionales, en las que las ideas y aplicaciones que se proponen son especialmente originales. Otra fuente de innovación proviene de la estimulación para el cambio cultural. La cultura de mejora continua y de la búsqueda de nuevas formas de hacer para llegar a la mejor práctica es el mejor caldo de cultivo para la innovación. Por último, la inteligencia emocional, participa con el Benchmarking cuando estimula la concentración para conseguir dirigir todos los esfuerzos hacia puntos concretos.

CAPÍTULO V:

INFORME DE PRÁCTICAS:
CHIB SERVIS S.R.LTDA- ESTUDIO CONTABLE

Conclusiones y sugerencias
5.1. CONCLUSIONES

Realizar mis actividades laborales en CHIB SERVIS S.R.LTDA. – ESTUDIO CONTABLE, ha sido una extraordinaria experiencia para complementar los conocimientos teóricos recibidos en el Instituto. En la empresa se tiene la oportunidad de realizar las actividades en vivo y en directo.

Luego de formular el Presente Informe, he llegado a Conclusiones, las mismas que están directamente relacionadas con la Sugerencias que emito como corolario de este documento. 

Las Conclusiones son las siguientes:

1) CHIB SERVIS S.R.L., es una empresa que dispone de los documentos normativos para llevar a cabo su gestión administrativa,  como el Manual de Organización y Funciones (MOF), Manual de Políticas (MAPOL), Manuales de Procedimientos (MAPRO) y Reglamento Interno de trabajo (RIT); sin embargo, los mismos requieren ser actualizados de acuerdo con los cambios habidos en la organización, administración y actividades contables.
2) Para el manejo efectivo de las ventas y compras, se debe conocer, comprender y aplicar los procedimientos de los sistemas contables computarizados; las normas tributarias como la Ley del Impuesto General a las Ventas e Impuesto Selectivo al Consumo y su Reglamento, Ley del Impuesto a la Renta y su reglamento, Reglamento de Comprobantes de Pago, las Normas Internacionales de contabilidad, por ejemplo NIC-2 Existencias, NIC-16 Inmuebles maquinaria y equipo, NIC-38 Intangibles; asimismo el Plan Contable General Revisado para efectuar los asientos contables; los principios generales de contabilidad, como el principio del diferido, devengado, percibido, ente, empresa en marcha, moneda común denominador, etc.
3) En CHIB SERVIS S.R.LTDA- ESTUDIO CONTABLE, la mayor dificultad que se tiene en el registro de las operaciones de compras y ventas es por un lado la identificación de la operación como gravada, no gravada o exonerada y luego conocer el tipo de moneda en la cual se ha  emitido el comprobante de pago; por cuanto si es moneda extranjera debe aplicarse para efecto de los Registros de ventas y compras  las normas tributarias establecidas en la Ley del Impuesto General a las Ventas y para el registro contable del Libro Diario las normas del Impuesto a la Renta; es en este punto donde hay divergencia entre las y contables y las normas tributarias.

4) En CHIB SERVIS S.R.LTDA- ESTUDIO CONTABLE, mediante una efectiva coordinación entre las dependencias se puede lograr un  flujo de información con los menores tiempos y movimientos; lo que facilita que el Area de  Contabilidad agilice  el registro de la información en los libros y por ende en la formulación de las Declaraciones Juradas telemáticas, evitando la comisión de infracciones.

5)  La gestión empresarial alcanza su efectividad cuando utiliza una combinación de herramientas o instrumentos de carácter contable, financiero, administrativo y hasta psicológico, con la activa participación de los socios, funcionarios, trabajadores y otros agentes.
5.2. RECOMENDACIONES
1) Mediante este trabajo, quiero recomendar que la empresa CHIB SERVIS S.R.LTDA- ESTUDIO CONTABLE debería mantener actualizado los documentos normativos de la empresa, para que todos los trabajadores conozcan y apliquen estas normas y así contribuyan al desarrollo eficiente y eficaz de la empresa

2) Para CHIB SERVIS S.R.LTDA- ESTUDIO CONTABLE, es muy importante que sus trabajadores estén capacitados, por tanto recomiendo que el personal practicante y/o trabajador reciba una capacitación exclusiva del aspecto doctrinario y las aplicaciones de las normas tributarias correspondientes; de este modo los contribuyentes que son clientes de la empresa no van a tener ninguna observación en las fiscalizaciones que efectúa SUNAT permanentemente  por su condición de principal contribuyente.

3) Para superar las dificultades que se encuentran en el registro de los comprobantes de pago en los Registros de Compras y Ventas, recomiendo que el personal esté adecuadamente capacitado y entrenado; por lo que sugerimos a la empresa apostar para reforzar la capacitación especialmente de en los cambios tributarios.
4) En CHIB SERVIS S.R.LTDA- ESTUDIO CONTABLE, es necesario que el flujo de la información de compras y ventas sea eficaz y oportuna, para que cada dependencia cumpla las funciones que le corresponda y en lo que concierne al Departamento de Contabilidad para que registre la información en los libros contables y formule las declaraciones telemáticas a que está obligada la empresa dentro de los plazos establecidos.

5) Tengo que reconocer que  las enseñanzas y experiencias impartidas por los docentes han sido de mucha utilidad; sin embargo los cambios de paradignas que se vienen realizando, requiere de nuestros maestros una permanente capacitación en aspectos de gestión empresarial en general y en particular en aspectos tributarios y aplicaciones telemáticas;  porque de otro modo su contribución a la formación integral de sus alumnos no va a ser la que se espera en estos tiempos de competitividad , globalización y cibernética.

6) En este mundo de cambios y cambios. Recomiendo  a los directivos de la empresa CHIB SERVIS S.R.LTDA- ESTUDIO CONTABLE, que hagan uso de las nuevas y modernas herramientas contables,  financieras, administrativas y psicológicas para que puedan alcanzar una gestión eficiente, efectiva y económica con los mejores estándares de competitividad.
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[image: image64.emf]TABLA ANEXA Nº 1: CIIU MAS COMUNES

Los códigos están en función de la Clasificación Industrial Internacional Uniforme (Revisión III de Naciones Unidas).

El CIIU está codificado en cuatro (4) dígitos, siendo el quinto un dígito verificador asignado por la SUNAT. 

Por razones de espacio, sólo reproducimos en la siguiente tabla los códigos que, a nuestro juicio, son de 

uso más frecuente. Si desea ver la relación completa hacer click aquí.

CIIU DESCRIPCION

0111-0 Cultivo de Cereales

0140-0 Servicios Agrícolas, Ganaderas

1541-7 Elaboración de productos de panadería

1810-0 Fabricación de prendas de vestir, excepto prendas de piel

1920-8 Fabricación de calzado

2221-4 Actividades de impresión

2222-7 Actividades de tipo servicio relacionadas con la impresión

2811-1 Fabricación de productos metálicos para uso estructural.

3610-4 Fabricación de muebles

4520-7 Construcción de edificios completos o partes de edificios, obras de ingeniería civil.

4530-8 Acondicionamiento de edificios

4540-9 Terminación de edificios

5020-3 Mantenimiento y reparación de vehículos automotores.

5030-4 Venta de partes, piezas y accesorios de vehículos automotores.

5050-6 Venta al por menor combustibles

5110-9 Venta al por mayor a cambio de una retribución o por contrata.

5122-5 Venta al por mayor de alimentos, bebidas y tabaco.

5131-3 Venta al por mayor de productos textiles,prendas de vestir y calzado

5143-0

Venta al por mayor de materiales de construcción, artículos de ferretería y equipo y materiales de fontanería y calefacción.

5190-6 Venta al por mayor de otros productos.

5211-8

Venta al por menor en almacenes no especializados con surtido compuesto principalmente de alimentos, bebidas y tabaco.

5219-0 Venta al por menor de otros productos en almacenes no especializados

5220-6 Venta al por menor de alimentos, bebidas y tabaco en almacenes especializados

5231-0 Venta al por menor de productos farmacéuticos y medicinales, cosméticos y artículos de tocador.

5232-2 Venta al por menor de productos textiles, prendas de vestir.

5233-5 Venta al por menor de aparatos, artículos y equipos de uso doméstico

5234-8 Venta al por menor de artículos de ferretería, pintura y productos de vidrio.

5239-1 Otros tipos de venta al por menor de almacenes especializados

5252--4 Venta al por menor en puestos de venta y en mercados.

5259-3 Otros tipos de venta al por menor no realizado en almacenes

5260-0 Reparación de efectos personales y enseres domésticos

5510-4 Hoteles, campamentos y otros

5520-5 Restaurantes, bares y cantinas

6021-4 Otros tipos de transporte regular de pasajeros por vía terrestre

6022-7 Otros tipos de transporte no regular de pasajeros por vía terrestre

6023-0 Transporte de carga por carretera.

6304-0 Agencias de Viajes y Guías Turísticas

7010-9 Actividades inmobiliarias realizadas con bienes propios o alquilados

7220-2 Consultores en programas de informática y suministro de programas de informática.

7230-3 Procesamiento de datos

7250-5 Mantenimiento y repar. maquin. de oficina

7290-9 Otras actividades de informática.

7320-9 Investigación de Ciencias Sociales

7411-7 Actividades jurídicas.

7412-0 Actividades de contabilidad, teneduría de libros y auditoría, asesoramiento en materia de impuestos.

7414-5 Actividades de asesoramiento empresarial y en materia de gestión.

7421-8 Actividades de arquitectura e ingeniería y actividades conexas de asesoramiento técnico.

7430-6 Publicidad

7492-7 Actividades de investigación y seguridad

7493-0 Actividades limpieza de edificios

7499-6 Otras Actividades empresariales N.C. P.

7511-3 Activ. Administ. Pública en General

8010-7 Enseñanza Primaria.

8021-0 Enseñanza Secundaria Formación Gral.

8030-9 Enseñanza superior

8090-4 Educación de adultos y otros tipos de enseñanza.

8512-4 Actividades de médicos y odontólogos.

8519-3 Otras actividades relacionadas con la salud humana

9199-3 Actividades de otras asociaciones N.C.P.

9213-6 Actividades de radio y televisión

9214-9 Actividades teatrales y musicales y otras actividades artísticas.

9241-3 Actividades deportivas

9302-9 Peluquería y otros tratamientos de belleza.

9309-8 Otras actividades de tipo de servicio N.C.P.



[image: image65.emf]TABLA ANEXA Nº 2: TIPO DE CONTRIBUYENTE

Los contribuyentes deben consignar el código de tipo de contribuyente de acuerdo a la forma bajo la cual 

están constituidos, ya sea como persona natural, sociedad conyugal, sucesión indivisa, personas 

jurídicas, sociedades irregulares o cualquier otra forma colectiva de constitución.

CODIGO TABLA DE TIPO DE CONTRIBUYENTE

1PERSONA NATURAL SIN NEGOCIO

2PERSONA NATURAL CON NEGOCIO

3SOCIEDAD CONYUGAL SIN NEGOCIO

4SOCIEDAD CONYUGAL CON NEGOCIO

5SUCESION INDIVISA SIN NEGOCIO

6SUCESION INDIVISA CON NEGOCIO

7EMPRESA INDIVIDUAL DE RESP. LTDA

8SOCIEDAD CIVIL

9SOCIEDAD IRREGULAR

10ASOCIACION EN PARTICIPACION

11ASOCIACION

12FUNDACION

13SOCIEDAD EN COMANDITA SIMPLE

14SOCIEDAD COLECTIVA

15INSTITUCIONES PUBLICAS

16INSTITUCIONES RELIGIOSAS

17SOCIEDAD DE BENEFICIENCIA

18ENTIDADES DE AUXILIO MUTUO

19UNIVERS. CENTROS EDUCAT. Y CULT.

20GOBIERNO REGIONAL, LOCAL

21GOBIERNO CENTRAL

22COMUNIDAD LABORAL

23COMUNIDAD CAMPESINA,NATIVA,COMUNAL

24COOPERATIVAS, SAIS, CAPS

25EMPRESA DE PROPIEDAD SOCIAL

26SOCIEDAD ANONIMA

27SOCIEDAD EN COMANDITA POR ACCIONES

28SOC.COM.RESPONS. LTDA

29SUC,AG.EMP.EXTRANJ,EST.PERM NO DOM.

30EMPRESA DE DERECHO PUBLICO

31EMPRESA ESTATAL DE DERECHO PRIVADO

32EMPRESA DE ECONOMIA MIXTA

33ACCIONARIADO DEL ESTADO

34MISIONES DIPLOMATICAS Y ORG. INTER.

35JUNTA DE PROPIETARIOS

36OF.REPRESENTACION DE NO DOMICILIADO

37FONDOS MUTUOS DE INVERSION

38SOCIEDAD ANONIMA ABIERTA

39SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

40CONTRATOS COLABORACION EMPRESARIAL

41ENT.INST.COOPERAC.TECNICA - ENIEX

42COMUNIDAD DE BIENES

43SOCIEDAD MINERA DE RESP.LIMITADA

44ASOC. FUNDAC. Y COMITE NO INSCRITOS

45PARTIDOS,MOVIM, ALIANZAS POLITICAS

46ASOC. DE HECHO DE PROFESIONALES

47CAFAES Y SUBCAFAES

48SINDICATOS Y FEDERACIONES

49COLEGIOS PROFESIONALES

50COMITES INSCRITOS

51ORGANIZACIONES SOCIALES DE BASE



[image: image66.emf]TABLA ANEXA Nº 10:  CODIFICACION DE TRIBUTOS

La afectación de tributos está en función de la renta que genere o el régimen por el que decida optar y de 

acuerdo al tipo de contribuyente establecido en la Tabla Anexa N ° 2.

CODIGODENOMINACION ABREVIADA DESCRIPCION COMPLETA

1011IGVICP IGV - OPER. INT. - CTA. PROPIA

1012IGVIRT IGV - LIQUI COMPRA-RETENCIONES

1016IVAP IMPTO IGV ARROZ PILADO L.28211

1041IGVNDO IGV-SERV.PREST.NO DOMICILIADOS

2011ISCCOM ISC - APENDICE III - COMBUSTIB

2021ISCA10 ISC - APEND IV - LIT A - 10%

2031ISCA17 ISC - APEND IV - LIT A - 17%

2034ISCA20 ISC - APEND IV - LIT A - 20%

2041ISCPVP ISC - APEND IV-LIT C-P.V.PUBL.

2054ISCA30 ISC - APEND IV - LIT A - 30%

2055ISC4OT ISC - APENDICE IV-OTRAS TASAS

2056ISCPIS ISC - APENDICE IV-LIT B PISCO

2072ISCLOT ISC - LOTERIAS, BINGOS, RIFAS

2074ISCHIP EVENTOS HIPICOS

3011RTA1CP RENTA-1RA. CATEGOR.-CTA.PROPIA

3021RTA2CP RENTA-2DA. CATEGOR.-CTA.PROPIA

3022RTA2RT RENTA-2DA. CATEG.-RETENCIONES

3031RTA3CP RENTA-3RA. CATEGOR.-CTA.PROPIA

3038ITAN IMP.TEMPORAL A LOS ACTIV.NETOS

3039RERTLC RETENC. RTA. LIQUIDAC. COMPRAS

3041RTA4CP RENTA-4TA. CATEGOR.-CTA.PROPIA

3042RTA4RT RENTA-4TA. CATEG.-RETENCIONES

3052RTA5RT RENTA-5TA. CATEG.-RETENCIONES

3061RTA9CP RETEN - NO DOMIC-CTA. PROPIA

3062RTA9RT RENTA - NO DOMIC.-RETENCIONES

3111RTAESP RENTA - REGIMEN ESPECIAL

3311AMAZON RENTA - AMAZONIA - CTA. PROPIA

3411AGRGRA RENTA - AGRARIOS 885-C. PROPIA

3611RTAFRO RENTA-REGIMEN DE FRONTERA

4100NRUS NUEVO REGIMEN UNICO SIMPLIFICAD

5210SALUD ESSALUD-LEY 26790-AFIL.REGULAR

5310PENREG ONP -LEY 19990

7011RODAJE IMPUESTO AL RODAJE

7021PROMUN IMPUESTO DE PROMOC. MUNICIPAL

7031SENCIC SENCICO

7111CASINO IMPUESTO A LOS CASINOS

7121MQTRGM IMP.A LAS MAQUINAS TRAGAMONED.

7151IER IMPTO.A LAS EMBARCA.DE RECREO
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Las profesiones y oficios han sido codificados según la siguiente tabla anexa. Si su profesión u oficio no 

está comprendido dentro de lo establecido en ella, se optará por el código ‘99’ : Profesión u ocupación no 

especificada.

CODIGOS DE PROFESION U OFICIODESCRIPCION

1ABOGADO

2ACTOR, ARTISTA Y DIRECTOR DE ESPECTACULOS

3ADMINISTRADOR DE EMPRESAS (PROFESIONAL)

4AGRIMENSOR Y TOPOGRAFO

5AGRÓNOMO

6ALBANIL

7ANALISTAS DE SISTEMA Y COMPUTACION

8ANTROPOLOGO, ARQUEOLOGO Y ETNOLOGO

9ARQUITECTO

10ARTESANO DE CUERO

11ARTESANO TEXTIL

12AUTOR LITERARIO, ESCRITOR Y CRITICO

13BACTERIOLOGO, FARMACOLOGO

14BIOLOGO

15CARPINTERO

16CONDUCTOR DE VEHICULOS DE MOTOR

17CONTADOR

18COREOGRAFO Y BAILARINES

19COSMETOLOGO, PELUQUERO Y BARBERO

20DECORADOR, DIBUJANTE, PUBLICISTA, DISEÑADOR DE PUBLICIDAD

21DEPORTISTA PROFESIONAL Y ATLETA

22DIRECTOR DE EMPRESAS

23ECONOMISTA

24ELECTRICISTA (TECNICO)

25ENFERMERO

26ENTRENADOR DEPORTIVO

27ESCENOGRAFO

28ESCULTOR

29ESPECIALISTA EN TRATAMIENTO DE BELLEZA

30FARMACEUTICO

31FOTOGRAFO Y OPERADORES CAMARA, CINE Y TV

32GASFITERO

33GEOGRAFO

34INGENIERO

35INTERPRETE, TRADUCTOR, FILOSOFO

36JOYERO Y/O PLATERO

37LABORATORISTA (TECNICO)

38LOCUTOR DE RADIO, TV

39MECANICO MOTORES AVIONES Y NAVES MARINAS

40MECANICO DE VEHICULOS DE MOTOR

41MEDICO Y CIRUJANO

42MODELO

43MUSICO

44NUTRICIONISTA

45OBSTETRIZ

46ODONTOLOGO

47PERIODISTA

48PILOTO DE AERONAVES

49PINTOR

50PROFESOR

51PSICOLOGO

52RADIO TECNICO

53REGIDORES DE MUNICIPALIDADES

54RELACIONISTA PUBLICO E INDUSTRIAL

55SASTRE

56SOCIOLOGO

57TAPICERO

58TAXIDERMISTA, DISECADOR DE ANIMALES

59VETERINARIO

60PODOLOGOS

61ARCHIVERO

62ALBACEA

63GESTOR DE NEGOCIO

64MANDATARIO

65SINDICO

66TECNOLOGOS MEDICOS

99PROFESION U OCUPACION NO ESPECIFICADA
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DATOS

		

		CASO PRACTICO

		PERSONA JURIDICA QUE OBTUVO GANANCIA EL EJERCICIO ANTERIOR

		CONTRIBUYENTE		:		PRODUCTOS QUIMICOS ALFA SAC

		NR DE RUC		:		RUC: 20217050392

		DOMICILIO FISCAL		:		AV. INDUSTRIAL  NR 1585 CALLAO

		NOMBRE COMERCIAL		:		QUIMICOS ALFA

		REGIMEN TRIBUTARIO		:		REGIMEN GENERAL DEL IMPUESTO A LA RENTA

		GIRO O ACTIVIDAD		:		COMPRAVENTA PRODUCTOS INDUSTRIALES

		FORMA DE PRESTACION DE SERVICIOS		:		CONTADO Y CREDITO

		FINANCIAMIENTO DE LAS COMPRAS		:		CONTADO

		TIPO DE CONTABILIDAD		:		COMPUTARIZADA

		TIPO DE EMISION DE COMP. PAGO		:		MANUAL

		FECHA DE INICIO DE OPERACIONES		:		3/15/94

		RESULTADO DEL AÑO 2005		:		GANANCIA

		SISTEMA DE PAGOS A  CUENTA DEL

		IMPUESTO A LA RENTA 2005		:		SISTEMA A) COEFICIENTES

		D.N.I  DEL REPRESENTANTE LEGAL		:		O8775563

		FECHA DE NACIMIENTO REP. LEGAL		:		2/28/60

		TRIBUTOS AFECTOS		:		IMPUESTO GENERAL A LAS VENTA

						IMPUESTO A LA RENTA CUENTA PROPIA

						SEGURO SOCIAL DE SALUD

						IMPUESTO TRANSACCIONES FINANCIERAS

						RETENCIONES  PENSIONES AFP

						RETENCIONES PENSIONES ONP

						RETENCIONES ESSALUD VIDA

						RETENCIONES I. RENTA CUARTA CATEGORIA





VENTAS

		PRODUCTOS QUIMICOS ALFA SAC

		AV. INDUSTRIAL  NR 1585 CALLAO

		RUC: 20217050392

		REGISTRO DE VENTAS

		MES: JULIO - 2006

		O.		Vou.		Fecha		Doc		Serie		NR		R.U.C.		Razon Social		Imponible		INAF.		EXON.				I.G.V.		Total		Glosa

		02		1		7/15/06		01		001		13506		20377550999		FERRETERIA PEREZ SAC		34,500.00		0.00		0.00		0.00		6,555.00		41,055.00		VENTA DE PROD.QUIMICOS

		02		2		7/18/06		01		001		13507		20506689744		ANULADA		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		VENTA DE PROD.QUIMICOS

		02		3		7/20/06		01		001		13508		20380855497		PINTURAS ALFA SRL		10,500.00		0.00		0.00		0.00		1,995.00		12,495.00		VENTA DE PROD.QUIMICOS

		02		4		7/22/06		01		001		13509		20456699887		FERETERIA BETA SAC		16,000.00		0.00		0.00		0.00		3,040.00		19,040.00		VENTA DE PROD.QUIMICOS

		02		5		7/25/06		01		001		13510		20169874523		ANULADA		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		VENTA DE PROD.QUIMICOS

		02		6		7/31/06		01		001		13511		20398877441		NEGOCIOS PEPA SRL		30,800.00		0.00		0.00		0.00		5,852.00		36,652.00		VENTA DE PROD.QUIMICOS

																		91,800.00		0.00		0.00		0.00		17,442.00		109,242.00





COMPRAS

		PRODUCTOS QUIMICOS ALFA SAC

		AV. INDUSTRIAL  NR 1585 CALLAO

		RUC: 20217050392

		REGISTRO DE COMPRAS

		MES DE JULIO - 2006

		O.		Vou.		Fecha		Doc		Serie		No.		R.U.C.		Razon Social		B.I.		B/V		EXON.				I.G.V.		Total		NR		D.Fecha		Fecha V		Glosa

		01		1		01-07-06		01		001		564		21645588997		INVERSIONES INDUSTRIALES SA		14,500.00		0.00		0.00		0.00		2,755.00		17,255.00		02		7/1/06		7/1/06		ADQ.PROD.QUIMICOS

		01		2		10-07-06		01		001		147		20456633221		NEGOCIOS QUIMICOS EIRL		8,500.00		0.00		0.00		0.00		1,615.00		10,115.00		01		7/10/06		7/10/06		ADQ.PROD.QUIMICOS

		01		3		15-07-06		01		001		654		20335241635		COMERCIAL QUIMICA SRL		5,500.00		0.00		0.00		0.00		1,045.00		6,545.00		03		7/15/06		7/15/06		ADQ.PROD.QUIMICOS

		01		4		18-07-06		01		001		897		20425163514		COMERCIAL MILLONES SAC		7,500.00		0.00		0.00		0.00		1,425.00		8,925.00		04		7/18/06		7/18/06		ADQ.PROD.QUIMICOS

		01		5		20-07-06		01		001		623		20332216524		INVERSIONES QUIMICOS SRL		7,600.00		0.00		0.00		0.00		1,444.00		9,044.00		05		7/20/06		7/20/06		ADQ.PROD.QUIMICOS

		01		6		22-07-06		01		005		126		20225511365		QUIMICA BUSINES SAC		5,000.00		0.00		0.00		0.00		950.00		5,950.00		06		7/22/06		7/22/06		ADQ.PROD.QUIMICOS

		01		7		24-07-06		01		009		756		10408782908		RODAS JUAREZ, CINTHIA		15,000.00		0.00		0.00		0.00		2,850.00		17,850.00		07		7/24/06		7/24/06		ADQ.PROD.QUIMICOS

		01		8		25-07-06		01		001		555		10687592558		CELIS RAMIREZ, ANDREA		10,000.00		0.00		0.00		0.00		1,900.00		11,900.00		08		7/25/06		7/25/06		ADQ.PROD.QUIMICOS

		01		9		28-07-06		01		002		645		10635541265		VALLEJOS PEREZ, AMELIA		6,500.00		0.00		0.00		0.00		1,235.00		7,735.00		09		7/28/06		7/28/06		ADQ.PROD.QUIMICOS

		01		10		31-07-06		01		001		321		10563625418		MEDINA MARTINEZ, JUANA		3,500.00		0.00		0.00		0.00		665.00		4,165.00		10		7/31/06		7/31/06		ADQ.PROD.QUIMICOS

																		83,600.00		0.00		0.00		0.00		15,884.00		99,484.00





PDT

		PRODUCTOS QUIMICOS ALFA SAC

		AV. INDUSTRIAL  NR 1585 CALLAO

		RUC: 20217050392

		HOJA DE TRABAJO DEL PDT 0621

		MES DE JULIO- 2006

						B.IMPONIBLE		TRIBUTO

		IMPUESTO GENERAL A LAS VENTAS:

				VENTAS		91,800		17,442

				COMPRAS		83,600		-15,884

				IMPTO RESULTANTE				1,558

				SALDO FAVOR MES ANTERIOR				-8,600

				SALDO FAVOR PROX.MES				-7,042

				I.G.V. A PAGAR				0

		IMPUESTO A LA RENTA:

				CTA. PROPIA		91,800		1,294

				(FACTOR = 3520/250000=0141)

				SALDO FAVOR MES ANTERIOR				0

				SALDO FAVOR PROX.MES				0

				I.RENTA A PAGAR				1,294

		RETENCIONES TRABAJADORES INDEPENDIENTES:

				I.RENTA 4TA. CATEGORIA		0		0

				I.RENTA 4TA.CAT. A PAGAR				0






_1240425412.xls
DATOS

		

		CASO PRACTICO DE UNA PERSONA JURIDICA NORMADA POR LA LEY

		GENERAL DE SOCIEDADES TIPO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

		CONTRIBUYENTE		:		CABLECENTRO SAC

		NR DE RUC		:		RUC: 20485983661

		DOMICILIO FISCAL		:		JR. OROYA 515 (ALT. PLAZA UNION) LIMA LIMA LIMA

		NOMBRE COMERCIAL		:		CABLECENTRO

		REGIMEN TRIBUTARIO		:		REGIMEN GENERAL DEL IMPUESTO A LA RENTA

		GIRO O ACTIVIDAD		:		OTRAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES

		FORMA DE PRESTACION DE SERVICIOS		:		CONTADO Y CREDITO

		FINANCIAMIENTO DE LAS COMPRAS		:		CONTADO Y CREDITO

		TIPO DE CONTABILIDAD		:		COMPUTARIZADA

		TIPO DE EMISION DE COMP. PAGO		:		MANUAL

		FECHA DE INICIO DE OPERACIONES		:		1/8/02

		RESULTADO DEL AÑO 2005		:		PERDIDA

		SISTEMA DE PAGOS A  CUENTA DEL

		IMPUESTO A LA RENTA 2001		:		SISTEMA B)  O DEL 2% SOBRE LAS VENTAS NETAS

		D.N.I  DEL REPRESENTANTE LEGAL		:		0 9 1 4 2 0 9 6

		FECHA DE NACIMIENTO CONTRIB.		:		2/28/75

		TRIBUTOS AFECTOS		:		IMPUESTO GENERAL A LAS VENTAS

						IMPUESTO A LA RENTA CUENTA PROPIA

						IMPUESTO A LAS TRANSACCIONES FINANCIERAS

						SEGURO SOCIAL DE SALUD

						RETENCIONES  PENSIONES AFP

						RETENCIONES PENSIONES ONP

						RETENCIONES ESSALUD VIDA

						RETENCIONES I. RENTA CUARTA CATEGORIA





VENTAS

		CABLECENTRO SAC

		JR. OROYA 515 (ALT. PLAZA UNION) LIMA LIMA LIMA

		RUC: 20485983661

		REGISTRO DE VENTAS

		MES: JULIO - 2006

		O.		Vou.		Fecha		Doc		Serie		Numero		R.U.C.		Razon Social		Imponible		INAF.		EXON.				I.G.V.		Total		Glosa

		02		1		7/1/06		01		001		701		20585969522		CONST.CAMET SAC		5,600.00		0.00		0.00		0.00		1,064.00		6,664.00		VTA.MERCADERIAS

		02		2		7/20/06		01		001		702		20585969522		CONST.CAMET SAC		3,900.00		0.00		0.00		0.00		741.00		4,641.00		VTA.MERCADERIAS

		02		3		7/31/06		01		001		703		20585969522		CONST.CAMET SAC		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		VTA.MERCADERIAS

		02		4		7/10/06		03		001		10000		10999978788		ROMERO PEREZ, JUAN		500.00		0.00		0.00		0.00		95.00		595.00		VTA.MERCADERIAS

		02		5		7/21/06		03		001		10001		10526352635		BARZOLA CELIS, PEDRO		705.00		0.00		0.00		0.00		133.95		838.95		VTA.MERCADERIAS

		02		6		7/29/06		07		001		200		20585969522		CONST.CAMET SAC		-300.00		0.00		0.00		0.00		-57.00		-357.00		VTA.MERCADERIAS

																		10,405.00		0.00		0.00		0.00		1,976.95		12,381.95





COMPRAS

		CABLECENTRO SAC

		JR. OROYA 515 (ALT. PLAZA UNION) LIMA LIMA LIMA

		RUC: 20485983661

		REGISTRO DE COMPRAS

		MES DE JULIO - 2006

		O.		Vou.		Fecha		Doc		Serie		No.		R.U.C.		Razon Social		B.I.		B/V		EXON.		INAF.		I.G.V.		Total		NR		D.Fecha		Fecha V		Glosa

		01		1		10-07-06		01		001		76200		20145879364		DISTRIBUIDORES MONTERO S.A.		8,600.00		0.00		0.00		0.00		1,634.00		10,234.00		02		7/10/06		7/10/06		COMPRA MERCADERIAS

		01		2		10-07-06		01		001		1200		20543369877		HERCULES TRADING S.A.		10,000.00		0.00		0.00		0.00		1,900.00		11,900.00		01		7/10/06		7/10/06		COMPRA MERCADERIAS

		01		3		15-07-06		01		001		16500		20145879364		DISTRIBUIDORES MONTERO S.A.		12,700.00		0.00		0.00		0.00		2,413.00		15,613.00		03		7/15/06		7/15/06		COMPRA MERCADERIAS

		01		4		31-07-06		02		001		009		10459673626		PALACIOS MONTERO JUAN				0.00		0.00		500.00		0.00		500.00		04		7/31/06		7/31/06		ASESORIA LEGAL

		01		5		31-07-06		07		001		701		20145879364		DISTRIBUIDORES MONTERO S.A.		-2,000.00		0.00		0.00		0.00		-380.00		-2,380.00		05		7/31/06		7/31/06		COMPRA MERCADERIAS

																		29,300.00		0.00		0.00		500.00		5,567.00		35,867.00





PDT

		CABLECENTRO SAC

		JR. OROYA 515 (ALT. PLAZA UNION) LIMA LIMA LIMA

		RUC: 20485983661

		HOJA DE TRABAJO DEL PDT 0621

		MES DE JULIO- 2006

						B.IMPONIBLE		TRIBUTO

		IMPUESTO GENERAL A LAS VENTAS:

				VENTAS		10,405		1,977

				COMPRAS		29,300		-5,567

				IMPTO RESULTANTE				-3,590

				SALDO FAVOR MES ANTERIOR				-3,500

				SALDO FAVOR PROX.MES				-7,090

				I.G.V. A PAGAR				0

		IMPUESTO A LA RENTA:

				CTA. PROPIA		10,405		208

				SALDO FAVOR MES ANTERIOR				-500

				SALDO FAVOR PROX.MES				-292

				I.RENTA A PAGAR				0

		RETENCIONES TRABAJADORES INDEPENDIENTES:

				I.RENTA 4TA. CATEGORIA		500		0

				I.RENTA 4TA.CAT. A PAGAR				0






_1240427337.xls
DATOS

		

		CASO PRACTICO DE UNA PERSONA JURIDICA NORMADA POR LA LEY

		GENERAL DE SOCIEDADES TIPO SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

		CONTRIBUYENTE		:		CHIB SERVIS S.R.LTDA.

		NR DE RUC		:		RUC: 20207706605

		DOMICILIO FISCAL		:		CALLE MORALES ALPACA NR 140 PUEBLO LIBRE

		NOMBRE COMERCIAL		:		CHIB SERVIS S.R.LTDA- ESTUDIO CONTABLE

		REGIMEN TRIBUTARIO		:		REGIMEN GENERAL DEL IMPUESTO A LA RENTA

		GIRO O ACTIVIDAD		:		ACTIVIDADES DE CONTABILIDAD

		FORMA DE PRESTACION DE SERVICIOS		:		CONTADO Y CREDITO

		FINANCIAMIENTO DE LAS INVERSIONES		:		CONTADO Y CREDITO

		TIPO DE CONTABILIDAD		:		COMPUTARIZADA

		TIPO DE EMISION DE COMP. PAGO		:		MANUAL

		FECHA DE INICIO DE OPERACIONES		:		1/26/94

		RESULTADO DEL AÑO 2006		:		PERDIDA

		SISTEMA DE PAGOS A  CUENTA DEL

		IMPUESTO A LA RENTA 2007		:		SISTEMA B)  O DEL 2% SOBRE LAS VENTAS NETAS

		D.N.I  DEL REPRESENTANTE LEGAL		:		O7221090

		FECHA DE NACIMIENTO REP.LEGAL		:		7/19/53

		TRIBUTOS AFECTOS		:		IMPUESTO GENERAL A LAS VENTAS

						IMPUESTO A LA RENTA CUENTA PROPIA

						IMPUESTO A LAS TRANSACCIONES FINANCIERAS

						SEGURO SOCIAL DE SALUD

						RETENCIONES  PENSIONES AFP

						RETENCIONES PENSIONES ONP

						RETENCIONES ESSALUD VIDA

						RETENCIONES I. RENTA CUARTA CATEGORIA

						RETENCIONES I.RENTA QUINTA CATEGORIA





VENTAS

		CHIB SERVIS S.R.LTDA.

		CALLE MORALES ALPACA NR 140 PUEBLO LIBRE

		RUC: 20207706605

		REGISTRO DE VENTAS

		MES: ABRIL - 2007

		O.		Vou.		Fecha		Doc		Serie		Numero		R.U.C.		Razon Social		Imponible		INAF.		EXON.				I.G.V.		Total		Glosa

		02		1		4/20/07		01		001		7560		20485983661		INSUMO CENTRO SAC		1,000.00		0.00		0.00		0.00		190.00		1,190.00		PRESTACION SERVICIOS

		02		2		4/21/07		01		001		7561		20217050392		PROD.QUIMICOS ALFA SAC		1,000.00		0.00		0.00		0.00		190.00		1,190.00		PRESTACION SERVICIOS

		02		3		4/22/07		01		001		7562		20485983661		CABLECENTRO SAC		1,000.00		0.00		0.00		0.00		190.00		1,190.00		PRESTACION SERVICIOS

		02		4		4/23/07		01		001		7563		20506633541		FERRETERIA ABC SAC		800.00		0.00		0.00		0.00		152.00		952.00		PRESTACION SERVICIOS

		02		5		4/24/07		01		001		7564		20136655447		FERROCENTRO SRL		800.00		0.00		0.00		0.00		152.00		952.00		PRESTACION SERVICIOS

		02		6		4/25/07		01		001		7565		20412233556		VOLTICENTRO SAC		800.00		0.00		0.00		0.00		152.00		952.00		PRESTACION SERVICIOS

		02		7		4/26/07		01		001		7566		20146544775		INDUFER SAC		800.00		0.00		0.00		0.00		152.00		952.00		PRESTACION SERVICIOS

		02		8		4/27/07		01		001		7567		20165544998		AZAÑA SRL		900.00		0.00		0.00		0.00		171.00		1,071.00		PRESTACION SERVICIOS

		02		9		4/28/07		01		001		7568		20332266554		PANADERIA PAN Y PAN SRL		1,200.00		0.00		0.00		0.00		228.00		1,428.00		PRESTACION SERVICIOS

		02		10		4/29/07		01		001		7569		20165544663		DOÑA JULITA EIRL		1,500.00		0.00		0.00		0.00		285.00		1,785.00		PRESTACION SERVICIOS

		02		11		4/30/07		01		001		7570		20213366558		DON PEPITO SRL		2,000.00		0.00		0.00		0.00		380.00		2,380.00		PRESTACION SERVICIOS

		02		12		4/30/07		01		001		7571		20257788996		DON DOMINGO SAC		500.00		0.00		0.00		0.00		95.00		595.00		PRESTACION SERVICIOS

		02		13		4/30/07		01		001		7572		20195566442		ZAPATERIA PEPITA SAC		600.00		0.00		0.00		0.00		114.00		714.00		PRESTACION SERVICIOS

		02		14		4/30/07		01		001		7573		20365544877		ZAPATERIA ROBERT SAC		700.00		0.00		0.00		0.00		133.00		833.00		PRESTACION SERVICIOS

		02		15		4/30/07		01		001		7574		20168877996		INVERSIONES PEREZ SRL		500.00		0.00		0.00		0.00		95.00		595.00		PRESTACION SERVICIOS

		02		16		4/30/07		01		001		7575		20465522665		NEGOCIOS "YA" SAC		1,500.00		0.00		0.00		0.00		285.00		1,785.00		PRESTACION SERVICIOS

		02		17		4/30/07		01		001		7576		20463355446		INVERSIONES ANDY SAC		1,000.00		0.00		0.00		0.00		190.00		1,190.00		PRESTACION SERVICIOS

		02		18		4/30/07		01		001		7577		10487755881		DHC INVERSIONES EIRL		1,000.00		0.00		0.00		0.00		190.00		1,190.00		PRESTACION SERVICIOS

																		17,600.00		0.00		0.00		0.00		3,344.00		20,944.00





COMPRAS

		CHIB SERVIS S.R.LTDA.

		CALLE MORALES ALPACA NR 140 PUEBLO LIBRE

		RUC: 20207706605

		REGISTRO DE COMPRAS

		MES DE ABRIL- 2007

		O.		Vou.		Fecha		Doc		Serie		No.		R.U.C.		Razon Social		B.I.		B/V		EXON.		INAF.		I.G.V.		Total		NR		D.Fecha		Fecha V		Glosa

		01		1		24-04-07		01		001		56200		20145879364		ABC COMPUTER SAC		5,300.00		0.00		0.00		0.00		1,007.00		6,307.00		02		7/10/06		7/10/06		COMPRA MERCADERIAS

		01		2		25-04-07		01		001		5200		20543369877		TAY LOY SAC		2,300.00		0.00		0.00		0.00		437.00		2,737.00		01		7/10/06		7/10/06		COMPRA MERCADERIAS

		01		3		26-04-07		01		001		16500		20145879364		EL MUEBLE SAC		7,500.00		0.00		0.00		0.00		1,425.00		9,725.00		03		7/15/06		7/15/06		COMPRA MERCADERIAS

		01		4		27-04-07		02		001		009		10408782908		HERNANDEZ CELIS, DOMINGO				0.00		0.00		800.00		0.00		800.00		04		7/31/06		7/31/06		ASESORIA LEGAL

		01		5		28-04-07		07		001		701		20145879364				2,000.00		0.00		0.00		0.00		380.00		2,380.00		05		7/31/06		7/31/06		COMPRA MERCADERIAS

																		17,100.00		0.00		0.00		800.00		3,249.00		21,949.00





PDT

		CHIB SERVIS S.R.LTDA.

		CALLE MORALES ALPACA NR 140 PUEBLO LIBRE

		RUC: 20207706605

		HOJA DE TRABAJO DEL PDT 0621

		MES DE ABRIL- 2007

						B.IMPONIBLE		TRIBUTO

		IMPUESTO GENERAL A LAS VENTAS:

				VENTAS		17,600		3,344

				COMPRAS		17,100		-3,249

				IMPTO RESULTANTE				95

				SALDO FAVOR MES ANTERIOR				0

				SALDO FAVOR PROX.MES				0

				I.G.V. A PAGAR				95

		IMPUESTO A LA RENTA:

				CTA. PROPIA		17,600		352

				SALDO FAVOR MES ANTERIOR				-500

				SALDO FAVOR PROX.MES				-148

				I.RENTA A PAGAR				0

		RETENCIONES TRABAJADORES INDEPENDIENTES:

				I.RENTA 4TA. CATEGORIA		800		0

				I.RENTA 4TA.CAT. A PAGAR				0






_1240427576.xls
DATOS

		

		CASO PRACTICO DE UNA PERSONA JURIDICA NORMADA POR LA LEY

		GENERAL DE SOCIEDADES TIPO SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

		CONTRIBUYENTE		:		CHIB SERVIS S.R.LTDA.

		NR DE RUC		:		RUC: 20207706605

		DOMICILIO FISCAL		:		CALLE MORALES ALPACA NR 140 PUEBLO LIBRE

		NOMBRE COMERCIAL		:		CHIB SERVIS S.R.LTDA- ESTUDIO CONTABLE

		REGIMEN TRIBUTARIO		:		REGIMEN GENERAL DEL IMPUESTO A LA RENTA

		GIRO O ACTIVIDAD		:		ACTIVIDADES DE CONTABILIDAD

		FORMA DE PRESTACION DE SERVICIOS		:		CONTADO Y CREDITO

		FINANCIAMIENTO DE LAS INVERSIONES		:		CONTADO Y CREDITO

		TIPO DE CONTABILIDAD		:		COMPUTARIZADA

		TIPO DE EMISION DE COMP. PAGO		:		MANUAL

		FECHA DE INICIO DE OPERACIONES		:		1/26/94

		RESULTADO DEL AÑO 2006		:		PERDIDA

		SISTEMA DE PAGOS A  CUENTA DEL

		IMPUESTO A LA RENTA 2007		:		SISTEMA B)  O DEL 2% SOBRE LAS VENTAS NETAS

		D.N.I  DEL REPRESENTANTE LEGAL		:		O7221090

		FECHA DE NACIMIENTO REP.LEGAL		:		7/19/53

		TRIBUTOS AFECTOS		:		IMPUESTO GENERAL A LAS VENTAS

						IMPUESTO A LA RENTA CUENTA PROPIA

						IMPUESTO A LAS TRANSACCIONES FINANCIERAS

						SEGURO SOCIAL DE SALUD

						RETENCIONES  PENSIONES AFP

						RETENCIONES PENSIONES ONP

						RETENCIONES ESSALUD VIDA

						RETENCIONES I. RENTA CUARTA CATEGORIA

						RETENCIONES I.RENTA QUINTA CATEGORIA





VENTAS

		CHIB SERVIS S.R.LTDA.

		CALLE MORALES ALPACA NR 140 PUEBLO LIBRE

		RUC: 20207706605

		REGISTRO DE VENTAS

		MES: ABRIL - 2007

		O.		Vou.		Fecha		Doc		Serie		Numero		R.U.C.		Razon Social		Imponible		INAF.		EXON.				I.G.V.		Total		Glosa

		02		1		4/20/07		01		001		7560		20485983661		INSUMO CENTRO SAC		1,000.00		0.00		0.00		0.00		190.00		1,190.00		PRESTACION SERVICIOS

		02		2		4/21/07		01		001		7561		20217050392		PROD.QUIMICOS ALFA SAC		1,000.00		0.00		0.00		0.00		190.00		1,190.00		PRESTACION SERVICIOS

		02		3		4/22/07		01		001		7562		20485983661		CABLECENTRO SAC		1,000.00		0.00		0.00		0.00		190.00		1,190.00		PRESTACION SERVICIOS

		02		4		4/23/07		01		001		7563		20506633541		FERRETERIA ABC SAC		800.00		0.00		0.00		0.00		152.00		952.00		PRESTACION SERVICIOS

		02		5		4/24/07		01		001		7564		20136655447		FERROCENTRO SRL		800.00		0.00		0.00		0.00		152.00		952.00		PRESTACION SERVICIOS

		02		6		4/25/07		01		001		7565		20412233556		VOLTICENTRO SAC		800.00		0.00		0.00		0.00		152.00		952.00		PRESTACION SERVICIOS

		02		7		4/26/07		01		001		7566		20146544775		INDUFER SAC		800.00		0.00		0.00		0.00		152.00		952.00		PRESTACION SERVICIOS

		02		8		4/27/07		01		001		7567		20165544998		AZAÑA SRL		900.00		0.00		0.00		0.00		171.00		1,071.00		PRESTACION SERVICIOS

		02		9		4/28/07		01		001		7568		20332266554		PANADERIA PAN Y PAN SRL		1,200.00		0.00		0.00		0.00		228.00		1,428.00		PRESTACION SERVICIOS

		02		10		4/29/07		01		001		7569		20165544663		DOÑA JULITA EIRL		1,500.00		0.00		0.00		0.00		285.00		1,785.00		PRESTACION SERVICIOS

		02		11		4/30/07		01		001		7570		20213366558		DON PEPITO SRL		2,000.00		0.00		0.00		0.00		380.00		2,380.00		PRESTACION SERVICIOS

		02		12		4/30/07		01		001		7571		20257788996		DON DOMINGO SAC		500.00		0.00		0.00		0.00		95.00		595.00		PRESTACION SERVICIOS

		02		13		4/30/07		01		001		7572		20195566442		ZAPATERIA PEPITA SAC		600.00		0.00		0.00		0.00		114.00		714.00		PRESTACION SERVICIOS

		02		14		4/30/07		01		001		7573		20365544877		ZAPATERIA ROBERT SAC		700.00		0.00		0.00		0.00		133.00		833.00		PRESTACION SERVICIOS

		02		15		4/30/07		01		001		7574		20168877996		INVERSIONES PEREZ SRL		500.00		0.00		0.00		0.00		95.00		595.00		PRESTACION SERVICIOS

		02		16		4/30/07		01		001		7575		20465522665		NEGOCIOS "YA" SAC		1,500.00		0.00		0.00		0.00		285.00		1,785.00		PRESTACION SERVICIOS

		02		17		4/30/07		01		001		7576		20463355446		INVERSIONES ANDY SAC		1,000.00		0.00		0.00		0.00		190.00		1,190.00		PRESTACION SERVICIOS

		02		18		4/30/07		01		001		7577		10487755881		DHC INVERSIONES EIRL		1,000.00		0.00		0.00		0.00		190.00		1,190.00		PRESTACION SERVICIOS

																		17,600.00		0.00		0.00		0.00		3,344.00		20,944.00





COMPRAS

		CHIB SERVIS S.R.LTDA.

		CALLE MORALES ALPACA NR 140 PUEBLO LIBRE

		RUC: 20207706605

		REGISTRO DE COMPRAS

		MES DE ABRIL- 2007

		O.		Vou.		Fecha		Doc		Serie		No.		R.U.C.		Razon Social		B.I.		B/V		EXON.		INAF.		I.G.V.		Total		NR		D.Fecha		Fecha V		Glosa

		01		1		24-04-07		01		001		56200		20145879364		ABC COMPUTER SAC		5,300.00		0.00		0.00		0.00		1,007.00		6,307.00		02		4/24/07		7/10/06		COMPRA COMPUTADORA

		01		2		25-04-07		01		001		5200		20543369877		TAY LOY SAC		2,300.00		0.00		0.00		0.00		437.00		2,737.00		01		4/25/07		7/10/06		COMPRA SUMINISTROS

		01		3		26-04-07		01		001		16500		20145879364		EL MUEBLE SAC		7,500.00		0.00		0.00		0.00		1,425.00		9,725.00		03		4/26/07		7/15/06		COMPRA MUEBLES

		01		4		27-04-07		02		001		009		10408782908		HERNANDEZ CELIS, DOMINGO				0.00		0.00		800.00		0.00		800.00		04		4/27/07		7/31/06		ASESORIA TRIBUTARIA

		01		5		28-04-07		07		001		701		20145879364		DECORACIONES SAC		2,000.00		0.00		0.00		0.00		380.00		2,380.00		05		4/28/07		7/31/06		MANTTO DE LOCAL

																		17,100.00		0.00		0.00		800.00		3,249.00		21,949.00





PDT

		CHIB SERVIS S.R.LTDA.

		CALLE MORALES ALPACA NR 140 PUEBLO LIBRE

		RUC: 20207706605

		HOJA DE TRABAJO DEL PDT 0621

		MES DE ABRIL- 2007

						B.IMPONIBLE		TRIBUTO

		IMPUESTO GENERAL A LAS VENTAS:

				VENTAS		17,600		3,344

				COMPRAS		17,100		-3,249

				IMPTO RESULTANTE				95

				SALDO FAVOR MES ANTERIOR				0

				SALDO FAVOR PROX.MES				0

				I.G.V. A PAGAR				95

		IMPUESTO A LA RENTA:

				CTA. PROPIA		17,600		352

				SALDO FAVOR MES ANTERIOR				-500

				SALDO FAVOR PROX.MES				-148

				I.RENTA A PAGAR				0

		RETENCIONES TRABAJADORES INDEPENDIENTES:

				I.RENTA 4TA. CATEGORIA		800		0

				I.RENTA 4TA.CAT. A PAGAR				0






_1232207512.xls
Hoja1

		DATA RELEVANTE PARA LOS CONTRIBUYENTES

		TABLA ANEXA Nº 1: CIIU MAS COMUNES

		Los códigos están en función de la Clasificación Industrial Internacional Uniforme (Revisión III de Naciones Unidas).

		El CIIU está codificado en cuatro (4) dígitos, siendo el quinto un dígito verificador asignado por la SUNAT.

		Por razones de espacio, sólo reproducimos en la siguiente tabla los códigos que, a nuestro juicio, son de

		uso más frecuente. Si desea ver la relación completa hacer click aquí.

		CIIU		DESCRIPCION

		0111-0		Cultivo de Cereales

		0140-0		Servicios Agrícolas, Ganaderas

		1541-7		Elaboración de productos de panadería

		1810-0		Fabricación de prendas de vestir, excepto prendas de piel

		1920-8		Fabricación de calzado

		2221-4		Actividades de impresión

		2222-7		Actividades de tipo servicio relacionadas con la impresión

		2811-1		Fabricación de productos metálicos para uso estructural.

		3610-4		Fabricación de muebles

		4520-7		Construcción de edificios completos o partes de edificios, obras de ingeniería civil.

		4530-8		Acondicionamiento de edificios

		4540-9		Terminación de edificios

		5020-3		Mantenimiento y reparación de vehículos automotores.

		5030-4		Venta de partes, piezas y accesorios de vehículos automotores.

		5050-6		Venta al por menor combustibles

		5110-9		Venta al por mayor a cambio de una retribución o por contrata.

		5122-5		Venta al por mayor de alimentos, bebidas y tabaco.

		5131-3		Venta al por mayor de productos textiles,prendas de vestir y calzado

		5143-0		Venta al por mayor de materiales de construcción, artículos de ferretería y equipo y materiales de fontanería y calefacción.

		5190-6		Venta al por mayor de otros productos.

		5211-8		Venta al por menor en almacenes no especializados con surtido compuesto principalmente de alimentos, bebidas y tabaco.

		5219-0		Venta al por menor de otros productos en almacenes no especializados

		5220-6		Venta al por menor de alimentos, bebidas y tabaco en almacenes especializados

		5231-0		Venta al por menor de productos farmacéuticos y medicinales, cosméticos y artículos de tocador.

		5232-2		Venta al por menor de productos textiles, prendas de vestir.

		5233-5		Venta al por menor de aparatos, artículos y equipos de uso doméstico

		5234-8		Venta al por menor de artículos de ferretería, pintura y productos de vidrio.

		5239-1		Otros tipos de venta al por menor de almacenes especializados

		5252--4		Venta al por menor en puestos de venta y en mercados.

		5259-3		Otros tipos de venta al por menor no realizado en almacenes

		5260-0		Reparación de efectos personales y enseres domésticos

		5510-4		Hoteles, campamentos y otros

		5520-5		Restaurantes, bares y cantinas

		6021-4		Otros tipos de transporte regular de pasajeros por vía terrestre

		6022-7		Otros tipos de transporte no regular de pasajeros por vía terrestre

		6023-0		Transporte de carga por carretera.

		6304-0		Agencias de Viajes y Guías Turísticas

		7010-9		Actividades inmobiliarias realizadas con bienes propios o alquilados

		7220-2		Consultores en programas de informática y suministro de programas de informática.

		7230-3		Procesamiento de datos

		7250-5		Mantenimiento y repar. maquin. de oficina

		7290-9		Otras actividades de informática.

		7320-9		Investigación de Ciencias Sociales

		7411-7		Actividades jurídicas.

		7412-0		Actividades de contabilidad, teneduría de libros y auditoría, asesoramiento en materia de impuestos.

		7414-5		Actividades de asesoramiento empresarial y en materia de gestión.

		7421-8		Actividades de arquitectura e ingeniería y actividades conexas de asesoramiento técnico.

		7430-6		Publicidad

		7492-7		Actividades de investigación y seguridad

		7493-0		Actividades limpieza de edificios

		7499-6		Otras Actividades empresariales N.C. P.

		7511-3		Activ. Administ. Pública en General

		8010-7		Enseñanza Primaria.

		8021-0		Enseñanza Secundaria Formación Gral.

		8030-9		Enseñanza superior

		8090-4		Educación de adultos y otros tipos de enseñanza.

		8512-4		Actividades de médicos y odontólogos.

		8519-3		Otras actividades relacionadas con la salud humana

		9199-3		Actividades de otras asociaciones N.C.P.

		9213-6		Actividades de radio y televisión

		9214-9		Actividades teatrales y musicales y otras actividades artísticas.

		9241-3		Actividades deportivas

		9302-9		Peluquería y otros tratamientos de belleza.

		9309-8		Otras actividades de tipo de servicio N.C.P.

		TABLA ANEXA Nº 2: TIPO DE CONTRIBUYENTE

		Los contribuyentes deben consignar el código de tipo de contribuyente de acuerdo a la forma bajo la cual

		están constituidos, ya sea como persona natural, sociedad conyugal, sucesión indivisa, personas

		jurídicas, sociedades irregulares o cualquier otra forma colectiva de constitución.

		CODIGO		TABLA DE TIPO DE CONTRIBUYENTE

		1		PERSONA NATURAL SIN NEGOCIO

		2		PERSONA NATURAL CON NEGOCIO

		3		SOCIEDAD CONYUGAL SIN NEGOCIO

		4		SOCIEDAD CONYUGAL CON NEGOCIO

		5		SUCESION INDIVISA SIN NEGOCIO

		6		SUCESION INDIVISA CON NEGOCIO

		7		EMPRESA INDIVIDUAL DE RESP. LTDA

		8		SOCIEDAD CIVIL

		9		SOCIEDAD IRREGULAR

		10		ASOCIACION EN PARTICIPACION

		11		ASOCIACION

		12		FUNDACION

		13		SOCIEDAD EN COMANDITA SIMPLE

		14		SOCIEDAD COLECTIVA

		15		INSTITUCIONES PUBLICAS

		16		INSTITUCIONES RELIGIOSAS

		17		SOCIEDAD DE BENEFICIENCIA

		18		ENTIDADES DE AUXILIO MUTUO

		19		UNIVERS. CENTROS EDUCAT. Y CULT.

		20		GOBIERNO REGIONAL, LOCAL

		21		GOBIERNO CENTRAL

		22		COMUNIDAD LABORAL

		23		COMUNIDAD CAMPESINA,NATIVA,COMUNAL

		24		COOPERATIVAS, SAIS, CAPS

		25		EMPRESA DE PROPIEDAD SOCIAL

		26		SOCIEDAD ANONIMA

		27		SOCIEDAD EN COMANDITA POR ACCIONES

		28		SOC.COM.RESPONS. LTDA

		29		SUC,AG.EMP.EXTRANJ,EST.PERM NO DOM.

		30		EMPRESA DE DERECHO PUBLICO

		31		EMPRESA ESTATAL DE DERECHO PRIVADO

		32		EMPRESA DE ECONOMIA MIXTA

		33		ACCIONARIADO DEL ESTADO

		34		MISIONES DIPLOMATICAS Y ORG. INTER.

		35		JUNTA DE PROPIETARIOS

		36		OF.REPRESENTACION DE NO DOMICILIADO

		37		FONDOS MUTUOS DE INVERSION

		38		SOCIEDAD ANONIMA ABIERTA

		39		SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

		40		CONTRATOS COLABORACION EMPRESARIAL

		41		ENT.INST.COOPERAC.TECNICA - ENIEX

		42		COMUNIDAD DE BIENES

		43		SOCIEDAD MINERA DE RESP.LIMITADA

		44		ASOC. FUNDAC. Y COMITE NO INSCRITOS

		45		PARTIDOS,MOVIM, ALIANZAS POLITICAS

		46		ASOC. DE HECHO DE PROFESIONALES

		47		CAFAES Y SUBCAFAES

		48		SINDICATOS Y FEDERACIONES

		49		COLEGIOS PROFESIONALES

		50		COMITES INSCRITOS

		51		ORGANIZACIONES SOCIALES DE BASE

		TABLA ANEXA Nº 3: TIPO DE ZONA

		Se refiere a la denominación que designa la zona en la que se ubica el domicilio fiscal del contribuyente.

		CODIGO		DENOMINACION

		1		Urbanización

		2		Pueblo Joven

		3		Unidad Vecinal

		4		Conjunto Habitacional

		5		Asentamiento Humano

		6		Cooperativa

		7		Residencial

		8		Zona Industrial

		9		Grupo

		10		Caserío

		11		Fundo

		12		Otros

		TABLA ANEXA Nº 4: TIPO DE VIA

		Se refiere a la denominación establecida para la vía específica en la que se encuentra ubicado el domicilio

		fiscal del contribuyente.

		CÓDIGO		DENOMINACIÓN

		1		Avenida

		2		Jirón

		3		Calle

		4		Pasaje

		5		Alameda

		6		Malecón

		7		Ovalo

		8		Parque

		9		Plaza

		10		Carretera

		11		Block

		12		Otros

		TABLA ANEXA Nº 5: DOCUMENTO DE IDENTIDAD

		Documentos de identidad válidos para la identificación del contribuyente o del representante legal ante la SUNAT.

		CODIGO		DENOMINACION

		1		Documento Nacional de Identidad

		4		Carné de Extranjería

		7		Pasaporte

		A		Ced. Diplomática de Identidad

		TABLA ANEXA Nº 6: SEXO

		En el caso de personas naturales se consignará el sexo correspondiente al contribuyente.

		CODIGO		DENOMINACION

		1		Masculino

		2		Femenino

		TABLA ANEXA Nº 7: NACIONALIDAD

		CODIGO		DENOMINACION

		1		Peruana

		2		Extranjera

		TABLA ANEXA Nº 8: CONDICION DE DOMICILIADO

		Los requisitos para considerar a una persona domiciliada o no domiciliada se encuentran en la Ley del

		Impuesto a la Renta.

		CODIGO		DENOMINACION

		1		Domiciliado

		2		No Domiciliado

		TABLA ANEXA Nº 9: ORIGEN DE LA ENTIDAD

		Se debe consignar el origen de la entidad ya sea nacional, extranjera o esté conformada por capitales mixtos.

		CÓDIGO		DENOMINACION

		1		Nacional

		2		Extranjera

		3		Mixta

		TABLA ANEXA Nº 10:  CODIFICACION DE TRIBUTOS

		La afectación de tributos está en función de la renta que genere o el régimen por el que decida optar y de

		acuerdo al tipo de contribuyente establecido en la Tabla Anexa N ° 2.

		CODIGO		DENOMINACION ABREVIADA		DESCRIPCION COMPLETA

		1011		IGVICP		IGV - OPER. INT. - CTA. PROPIA

		1012		IGVIRT		IGV - LIQUI COMPRA-RETENCIONES

		1016		IVAP		IMPTO IGV ARROZ PILADO L.28211

		1041		IGVNDO		IGV-SERV.PREST.NO DOMICILIADOS

		2011		ISCCOM		ISC - APENDICE III - COMBUSTIB

		2021		ISCA10		ISC - APEND IV - LIT A - 10%

		2031		ISCA17		ISC - APEND IV - LIT A - 17%

		2034		ISCA20		ISC - APEND IV - LIT A - 20%

		2041		ISCPVP		ISC - APEND IV-LIT C-P.V.PUBL.

		2054		ISCA30		ISC - APEND IV - LIT A - 30%

		2055		ISC4OT		ISC - APENDICE IV-OTRAS TASAS

		2056		ISCPIS		ISC - APENDICE IV-LIT B PISCO

		2072		ISCLOT		ISC - LOTERIAS, BINGOS, RIFAS

		2074		ISCHIP		EVENTOS HIPICOS

		3011		RTA1CP		RENTA-1RA. CATEGOR.-CTA.PROPIA

		3021		RTA2CP		RENTA-2DA. CATEGOR.-CTA.PROPIA

		3022		RTA2RT		RENTA-2DA. CATEG.-RETENCIONES

		3031		RTA3CP		RENTA-3RA. CATEGOR.-CTA.PROPIA

		3038		ITAN		IMP.TEMPORAL A LOS ACTIV.NETOS

		3039		RERTLC		RETENC. RTA. LIQUIDAC. COMPRAS

		3041		RTA4CP		RENTA-4TA. CATEGOR.-CTA.PROPIA

		3042		RTA4RT		RENTA-4TA. CATEG.-RETENCIONES

		3052		RTA5RT		RENTA-5TA. CATEG.-RETENCIONES

		3061		RTA9CP		RETEN - NO DOMIC-CTA. PROPIA

		3062		RTA9RT		RENTA - NO DOMIC.-RETENCIONES

		3111		RTAESP		RENTA - REGIMEN ESPECIAL

		3311		AMAZON		RENTA - AMAZONIA - CTA. PROPIA

		3411		AGRGRA		RENTA - AGRARIOS 885-C. PROPIA

		3611		RTAFRO		RENTA-REGIMEN DE FRONTERA

		4100		NRUS		NUEVO REGIMEN UNICO SIMPLIFICAD

		5210		SALUD		ESSALUD-LEY 26790-AFIL.REGULAR

		5310		PENREG		ONP -LEY 19990

		7011		RODAJE		IMPUESTO AL RODAJE

		7021		PROMUN		IMPUESTO DE PROMOC. MUNICIPAL

		7031		SENCIC		SENCICO

		7111		CASINO		IMPUESTO A LOS CASINOS

		7121		MQTRGM		IMP.A LAS MAQUINAS TRAGAMONED.

		7151		IER		IMPTO.A LAS EMBARCA.DE RECREO

		TABLA ANEXA Nº 11:  CODIGOS DE PROFESION U OFICIO

		Las profesiones y oficios han sido codificados según la siguiente tabla anexa. Si su profesión u oficio no

		está comprendido dentro de lo establecido en ella, se optará por el código ‘99’ : Profesión u ocupación no

		especificada.

		CODIGOS DE PROFESION U OFICIO		DESCRIPCION

		1		ABOGADO

		2		ACTOR, ARTISTA Y DIRECTOR DE ESPECTACULOS

		3		ADMINISTRADOR DE EMPRESAS (PROFESIONAL)

		4		AGRIMENSOR Y TOPOGRAFO

		5		AGRÓNOMO

		6		ALBANIL

		7		ANALISTAS DE SISTEMA Y COMPUTACION

		8		ANTROPOLOGO, ARQUEOLOGO Y ETNOLOGO

		9		ARQUITECTO

		10		ARTESANO DE CUERO

		11		ARTESANO TEXTIL

		12		AUTOR LITERARIO, ESCRITOR Y CRITICO

		13		BACTERIOLOGO, FARMACOLOGO

		14		BIOLOGO

		15		CARPINTERO

		16		CONDUCTOR DE VEHICULOS DE MOTOR

		17		CONTADOR

		18		COREOGRAFO Y BAILARINES

		19		COSMETOLOGO, PELUQUERO Y BARBERO

		20		DECORADOR, DIBUJANTE, PUBLICISTA, DISEÑADOR DE PUBLICIDAD

		21		DEPORTISTA PROFESIONAL Y ATLETA

		22		DIRECTOR DE EMPRESAS

		23		ECONOMISTA

		24		ELECTRICISTA (TECNICO)

		25		ENFERMERO

		26		ENTRENADOR DEPORTIVO

		27		ESCENOGRAFO

		28		ESCULTOR

		29		ESPECIALISTA EN TRATAMIENTO DE BELLEZA

		30		FARMACEUTICO

		31		FOTOGRAFO Y OPERADORES CAMARA, CINE Y TV

		32		GASFITERO

		33		GEOGRAFO

		34		INGENIERO

		35		INTERPRETE, TRADUCTOR, FILOSOFO

		36		JOYERO Y/O PLATERO

		37		LABORATORISTA (TECNICO)

		38		LOCUTOR DE RADIO, TV

		39		MECANICO MOTORES AVIONES Y NAVES MARINAS

		40		MECANICO DE VEHICULOS DE MOTOR

		41		MEDICO Y CIRUJANO

		42		MODELO

		43		MUSICO

		44		NUTRICIONISTA

		45		OBSTETRIZ

		46		ODONTOLOGO

		47		PERIODISTA

		48		PILOTO DE AERONAVES

		49		PINTOR

		50		PROFESOR

		51		PSICOLOGO

		52		RADIO TECNICO

		53		REGIDORES DE MUNICIPALIDADES

		54		RELACIONISTA PUBLICO E INDUSTRIAL

		55		SASTRE

		56		SOCIOLOGO

		57		TAPICERO

		58		TAXIDERMISTA, DISECADOR DE ANIMALES

		59		VETERINARIO

		60		PODOLOGOS

		61		ARCHIVERO

		62		ALBACEA

		63		GESTOR DE NEGOCIO

		64		MANDATARIO

		65		SINDICO

		66		TECNOLOGOS MEDICOS

		99		PROFESION U OCUPACION NO ESPECIFICADA
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DATOS

		

		CASO PRACTICO DE UNA PERSONA JURIDICA NORMADA POR LA LEY

		GENERAL DE SOCIEDADES TIPO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

		CONTRIBUYENTE		:		CABLECENTRO SAC

		NR DE RUC		:		RUC: 20485983661

		DOMICILIO FISCAL		:		JR. OROYA 515 (ALT. PLAZA UNION) LIMA LIMA LIMA

		NOMBRE COMERCIAL		:		CABLECENTRO

		REGIMEN TRIBUTARIO		:		REGIMEN GENERAL DEL IMPUESTO A LA RENTA

		GIRO O ACTIVIDAD		:		OTRAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES

		FORMA DE PRESTACION DE SERVICIOS		:		CONTADO Y CREDITO

		FINANCIAMIENTO DE LAS COMPRAS		:		CONTADO Y CREDITO

		TIPO DE CONTABILIDAD		:		COMPUTARIZADA

		TIPO DE EMISION DE COMP. PAGO		:		MANUAL

		FECHA DE INICIO DE OPERACIONES		:		1/8/02

		RESULTADO DEL AÑO 2005		:		PERDIDA

		SISTEMA DE PAGOS A  CUENTA DEL

		IMPUESTO A LA RENTA 2001		:		SISTEMA B)  O DEL 2% SOBRE LAS VENTAS NETAS

		D.N.I  DEL REPRESENTANTE LEGAL		:		0 9 1 4 2 0 9 6

		FECHA DE NACIMIENTO CONTRIB.		:		2/28/75

		TRIBUTOS AFECTOS		:		IMPUESTO GENERAL A LAS VENTAS

						IMPUESTO A LA RENTA CUENTA PROPIA

						IMPUESTO A LAS TRANSACCIONES FINANCIERAS

						SEGURO SOCIAL DE SALUD

						RETENCIONES  PENSIONES AFP

						RETENCIONES PENSIONES ONP

						RETENCIONES ESSALUD VIDA

						RETENCIONES I. RENTA CUARTA CATEGORIA





VENTAS

		CABLECENTRO SAC

		JR. OROYA 515 (ALT. PLAZA UNION) LIMA LIMA LIMA

		RUC: 20485983661

		REGISTRO DE VENTAS

		MES: JULIO - 2006

		O.		Vou.		Fecha		Doc		Serie		Numero		R.U.C.		Razon Social		Imponible		INAF.		EXON.				I.G.V.		Total		Glosa

		02		1		7/1/06		01		001		701		20585969522		CONST.CAMET SAC		5,600.00		0.00		0.00		0.00		1,064.00		6,664.00		VTA.MERCADERIAS

		02		2		7/20/06		01		001		702		20585969522		CONST.CAMET SAC		3,900.00		0.00		0.00		0.00		741.00		4,641.00		VTA.MERCADERIAS

		02		3		7/31/06		01		001		703		20585969522		CONST.CAMET SAC		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		VTA.MERCADERIAS

		02		4		7/10/06		03		001		10000		10999978788		ROMERO PEREZ, JUAN		500.00		0.00		0.00		0.00		95.00		595.00		VTA.MERCADERIAS

		02		5		7/21/06		03		001		10001		10526352635		BARZOLA CELIS, PEDRO		705.00		0.00		0.00		0.00		133.95		838.95		VTA.MERCADERIAS

		02		6		7/29/06		07		001		200		20585969522		CONST.CAMET SAC		-300.00		0.00		0.00		0.00		-57.00		-357.00		VTA.MERCADERIAS

																		10,405.00		0.00		0.00		0.00		1,976.95		12,381.95





COMPRAS

		CABLECENTRO SAC

		JR. OROYA 515 (ALT. PLAZA UNION) LIMA LIMA LIMA

		RUC: 20485983661

		REGISTRO DE COMPRAS

		MES DE JULIO - 2006

		O.		Vou.		Fecha		Doc		Serie		No.		R.U.C.		Razon Social		B.I.		B/V		EXON.		INAF.		I.G.V.		Total		NR		D.Fecha		Fecha V		Glosa

		01		1		10-07-06		01		001		76200		20145879364		DISTRIBUIDORES MONTERO S.A.		8,600.00		0.00		0.00		0.00		1,634.00		10,234.00		02		7/10/06		7/10/06		COMPRA MERCADERIAS

		01		2		10-07-06		01		001		1200		20543369877		HERCULES TRADING S.A.		10,000.00		0.00		0.00		0.00		1,900.00		11,900.00		01		7/10/06		7/10/06		COMPRA MERCADERIAS

		01		3		15-07-06		01		001		16500		20145879364		DISTRIBUIDORES MONTERO S.A.		12,700.00		0.00		0.00		0.00		2,413.00		15,113.00		03		7/15/06		7/15/06		COMPRA MERCADERIAS

		01		4		31-07-06		02		001		009		10459673626		PALACIOS MONTERO JUAN				0.00		0.00		500.00		0.00		500.00		04		7/31/06		7/31/06		ASESORIA LEGAL

		01		5		31-07-06		07		001		701		20145879364		DISTRIBUIDORES MONTERO S.A.		-2,000.00		0.00		0.00		0.00		-380.00		-2,380.00		05		7/31/06		7/31/06		COMPRA MERCADERIAS

																		29,300.00		0.00		0.00		500.00		5,567.00		35,367.00





PDT

		CABLECENTRO SAC

		JR. OROYA 515 (ALT. PLAZA UNION) LIMA LIMA LIMA

		RUC: 20485983661

		HOJA DE TRABAJO DEL PDT 0621

		MES DE JULIO- 2006

						B.IMPONIBLE		TRIBUTO

		IMPUESTO GENERAL A LAS VENTAS:

				VENTAS		10,405		1,977

				COMPRAS		29,300		-5,567

				IMPTO RESULTANTE				-3,590

				SALDO FAVOR MES ANTERIOR				-3,500

				SALDO FAVOR PROX.MES				-7,090

				I.G.V. A PAGAR				0

		IMPUESTO A LA RENTA:

				CTA. PROPIA		10,405		208

				SALDO FAVOR MES ANTERIOR				-500

				SALDO FAVOR PROX.MES				-292

				I.RENTA A PAGAR				0

		RETENCIONES TRABAJADORES INDEPENDIENTES:

				I.RENTA 4TA. CATEGORIA		500		0

				I.RENTA 4TA.CAT. A PAGAR				0
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		DATA RELEVANTE PARA LOS CONTRIBUYENTES

		TABLA ANEXA Nº 1: CIIU MAS COMUNES

		Los códigos están en función de la Clasificación Industrial Internacional Uniforme (Revisión III de Naciones Unidas).

		El CIIU está codificado en cuatro (4) dígitos, siendo el quinto un dígito verificador asignado por la SUNAT.

		Por razones de espacio, sólo reproducimos en la siguiente tabla los códigos que, a nuestro juicio, son de

		uso más frecuente. Si desea ver la relación completa hacer click aquí.

		CIIU		DESCRIPCION

		0111-0		Cultivo de Cereales

		0140-0		Servicios Agrícolas, Ganaderas

		1541-7		Elaboración de productos de panadería

		1810-0		Fabricación de prendas de vestir, excepto prendas de piel

		1920-8		Fabricación de calzado

		2221-4		Actividades de impresión

		2222-7		Actividades de tipo servicio relacionadas con la impresión

		2811-1		Fabricación de productos metálicos para uso estructural.

		3610-4		Fabricación de muebles

		4520-7		Construcción de edificios completos o partes de edificios, obras de ingeniería civil.

		4530-8		Acondicionamiento de edificios

		4540-9		Terminación de edificios

		5020-3		Mantenimiento y reparación de vehículos automotores.

		5030-4		Venta de partes, piezas y accesorios de vehículos automotores.

		5050-6		Venta al por menor combustibles

		5110-9		Venta al por mayor a cambio de una retribución o por contrata.

		5122-5		Venta al por mayor de alimentos, bebidas y tabaco.

		5131-3		Venta al por mayor de productos textiles,prendas de vestir y calzado

		5143-0		Venta al por mayor de materiales de construcción, artículos de ferretería y equipo y materiales de fontanería y calefacción.

		5190-6		Venta al por mayor de otros productos.

		5211-8		Venta al por menor en almacenes no especializados con surtido compuesto principalmente de alimentos, bebidas y tabaco.

		5219-0		Venta al por menor de otros productos en almacenes no especializados

		5220-6		Venta al por menor de alimentos, bebidas y tabaco en almacenes especializados

		5231-0		Venta al por menor de productos farmacéuticos y medicinales, cosméticos y artículos de tocador.

		5232-2		Venta al por menor de productos textiles, prendas de vestir.

		5233-5		Venta al por menor de aparatos, artículos y equipos de uso doméstico

		5234-8		Venta al por menor de artículos de ferretería, pintura y productos de vidrio.

		5239-1		Otros tipos de venta al por menor de almacenes especializados

		5252--4		Venta al por menor en puestos de venta y en mercados.

		5259-3		Otros tipos de venta al por menor no realizado en almacenes

		5260-0		Reparación de efectos personales y enseres domésticos

		5510-4		Hoteles, campamentos y otros

		5520-5		Restaurantes, bares y cantinas

		6021-4		Otros tipos de transporte regular de pasajeros por vía terrestre

		6022-7		Otros tipos de transporte no regular de pasajeros por vía terrestre

		6023-0		Transporte de carga por carretera.

		6304-0		Agencias de Viajes y Guías Turísticas

		7010-9		Actividades inmobiliarias realizadas con bienes propios o alquilados

		7220-2		Consultores en programas de informática y suministro de programas de informática.

		7230-3		Procesamiento de datos

		7250-5		Mantenimiento y repar. maquin. de oficina

		7290-9		Otras actividades de informática.

		7320-9		Investigación de Ciencias Sociales

		7411-7		Actividades jurídicas.

		7412-0		Actividades de contabilidad, teneduría de libros y auditoría, asesoramiento en materia de impuestos.

		7414-5		Actividades de asesoramiento empresarial y en materia de gestión.

		7421-8		Actividades de arquitectura e ingeniería y actividades conexas de asesoramiento técnico.

		7430-6		Publicidad

		7492-7		Actividades de investigación y seguridad

		7493-0		Actividades limpieza de edificios

		7499-6		Otras Actividades empresariales N.C. P.

		7511-3		Activ. Administ. Pública en General

		8010-7		Enseñanza Primaria.

		8021-0		Enseñanza Secundaria Formación Gral.

		8030-9		Enseñanza superior

		8090-4		Educación de adultos y otros tipos de enseñanza.

		8512-4		Actividades de médicos y odontólogos.

		8519-3		Otras actividades relacionadas con la salud humana

		9199-3		Actividades de otras asociaciones N.C.P.

		9213-6		Actividades de radio y televisión

		9214-9		Actividades teatrales y musicales y otras actividades artísticas.

		9241-3		Actividades deportivas

		9302-9		Peluquería y otros tratamientos de belleza.

		9309-8		Otras actividades de tipo de servicio N.C.P.

		TABLA ANEXA Nº 2: TIPO DE CONTRIBUYENTE

		Los contribuyentes deben consignar el código de tipo de contribuyente de acuerdo a la forma bajo la cual

		están constituidos, ya sea como persona natural, sociedad conyugal, sucesión indivisa, personas

		jurídicas, sociedades irregulares o cualquier otra forma colectiva de constitución.

		CODIGO		TABLA DE TIPO DE CONTRIBUYENTE

		1		PERSONA NATURAL SIN NEGOCIO

		2		PERSONA NATURAL CON NEGOCIO

		3		SOCIEDAD CONYUGAL SIN NEGOCIO

		4		SOCIEDAD CONYUGAL CON NEGOCIO

		5		SUCESION INDIVISA SIN NEGOCIO

		6		SUCESION INDIVISA CON NEGOCIO

		7		EMPRESA INDIVIDUAL DE RESP. LTDA

		8		SOCIEDAD CIVIL

		9		SOCIEDAD IRREGULAR

		10		ASOCIACION EN PARTICIPACION

		11		ASOCIACION

		12		FUNDACION

		13		SOCIEDAD EN COMANDITA SIMPLE

		14		SOCIEDAD COLECTIVA

		15		INSTITUCIONES PUBLICAS

		16		INSTITUCIONES RELIGIOSAS

		17		SOCIEDAD DE BENEFICIENCIA

		18		ENTIDADES DE AUXILIO MUTUO

		19		UNIVERS. CENTROS EDUCAT. Y CULT.

		20		GOBIERNO REGIONAL, LOCAL

		21		GOBIERNO CENTRAL

		22		COMUNIDAD LABORAL

		23		COMUNIDAD CAMPESINA,NATIVA,COMUNAL

		24		COOPERATIVAS, SAIS, CAPS

		25		EMPRESA DE PROPIEDAD SOCIAL

		26		SOCIEDAD ANONIMA

		27		SOCIEDAD EN COMANDITA POR ACCIONES

		28		SOC.COM.RESPONS. LTDA

		29		SUC,AG.EMP.EXTRANJ,EST.PERM NO DOM.

		30		EMPRESA DE DERECHO PUBLICO

		31		EMPRESA ESTATAL DE DERECHO PRIVADO

		32		EMPRESA DE ECONOMIA MIXTA

		33		ACCIONARIADO DEL ESTADO

		34		MISIONES DIPLOMATICAS Y ORG. INTER.

		35		JUNTA DE PROPIETARIOS

		36		OF.REPRESENTACION DE NO DOMICILIADO

		37		FONDOS MUTUOS DE INVERSION

		38		SOCIEDAD ANONIMA ABIERTA

		39		SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

		40		CONTRATOS COLABORACION EMPRESARIAL

		41		ENT.INST.COOPERAC.TECNICA - ENIEX

		42		COMUNIDAD DE BIENES

		43		SOCIEDAD MINERA DE RESP.LIMITADA

		44		ASOC. FUNDAC. Y COMITE NO INSCRITOS

		45		PARTIDOS,MOVIM, ALIANZAS POLITICAS

		46		ASOC. DE HECHO DE PROFESIONALES

		47		CAFAES Y SUBCAFAES

		48		SINDICATOS Y FEDERACIONES

		49		COLEGIOS PROFESIONALES

		50		COMITES INSCRITOS

		51		ORGANIZACIONES SOCIALES DE BASE

		TABLA ANEXA Nº 3: TIPO DE ZONA

		Se refiere a la denominación que designa la zona en la que se ubica el domicilio fiscal del contribuyente.

		CODIGO		DENOMINACION

		1		Urbanización

		2		Pueblo Joven

		3		Unidad Vecinal

		4		Conjunto Habitacional

		5		Asentamiento Humano

		6		Cooperativa

		7		Residencial

		8		Zona Industrial

		9		Grupo

		10		Caserío

		11		Fundo

		12		Otros

		TABLA ANEXA Nº 4: TIPO DE VIA

		Se refiere a la denominación establecida para la vía específica en la que se encuentra ubicado el domicilio

		fiscal del contribuyente.

		CÓDIGO		DENOMINACIÓN

		1		Avenida

		2		Jirón

		3		Calle

		4		Pasaje

		5		Alameda

		6		Malecón

		7		Ovalo

		8		Parque

		9		Plaza

		10		Carretera

		11		Block

		12		Otros

		TABLA ANEXA Nº 5: DOCUMENTO DE IDENTIDAD

		Documentos de identidad válidos para la identificación del contribuyente o del representante legal ante la SUNAT.

		CODIGO		DENOMINACION

		1		Documento Nacional de Identidad

		4		Carné de Extranjería

		7		Pasaporte

		A		Ced. Diplomática de Identidad

		TABLA ANEXA Nº 6: SEXO

		En el caso de personas naturales se consignará el sexo correspondiente al contribuyente.

		CODIGO		DENOMINACION

		1		Masculino

		2		Femenino

		TABLA ANEXA Nº 7: NACIONALIDAD

		CODIGO		DENOMINACION

		1		Peruana

		2		Extranjera

		TABLA ANEXA Nº 8: CONDICION DE DOMICILIADO

		Los requisitos para considerar a una persona domiciliada o no domiciliada se encuentran en la Ley del

		Impuesto a la Renta.

		CODIGO		DENOMINACION

		1		Domiciliado

		2		No Domiciliado

		TABLA ANEXA Nº 9: ORIGEN DE LA ENTIDAD

		Se debe consignar el origen de la entidad ya sea nacional, extranjera o esté conformada por capitales mixtos.

		CÓDIGO		DENOMINACION

		1		Nacional

		2		Extranjera

		3		Mixta

		TABLA ANEXA Nº 10:  CODIFICACION DE TRIBUTOS

		La afectación de tributos está en función de la renta que genere o el régimen por el que decida optar y de

		acuerdo al tipo de contribuyente establecido en la Tabla Anexa N ° 2.

		CODIGO		DENOMINACION ABREVIADA		DESCRIPCION COMPLETA

		1011		IGVICP		IGV - OPER. INT. - CTA. PROPIA

		1012		IGVIRT		IGV - LIQUI COMPRA-RETENCIONES

		1016		IVAP		IMPTO IGV ARROZ PILADO L.28211

		1041		IGVNDO		IGV-SERV.PREST.NO DOMICILIADOS

		2011		ISCCOM		ISC - APENDICE III - COMBUSTIB

		2021		ISCA10		ISC - APEND IV - LIT A - 10%

		2031		ISCA17		ISC - APEND IV - LIT A - 17%

		2034		ISCA20		ISC - APEND IV - LIT A - 20%

		2041		ISCPVP		ISC - APEND IV-LIT C-P.V.PUBL.

		2054		ISCA30		ISC - APEND IV - LIT A - 30%

		2055		ISC4OT		ISC - APENDICE IV-OTRAS TASAS

		2056		ISCPIS		ISC - APENDICE IV-LIT B PISCO

		2072		ISCLOT		ISC - LOTERIAS, BINGOS, RIFAS

		2074		ISCHIP		EVENTOS HIPICOS

		3011		RTA1CP		RENTA-1RA. CATEGOR.-CTA.PROPIA

		3021		RTA2CP		RENTA-2DA. CATEGOR.-CTA.PROPIA

		3022		RTA2RT		RENTA-2DA. CATEG.-RETENCIONES

		3031		RTA3CP		RENTA-3RA. CATEGOR.-CTA.PROPIA

		3038		ITAN		IMP.TEMPORAL A LOS ACTIV.NETOS

		3039		RERTLC		RETENC. RTA. LIQUIDAC. COMPRAS

		3041		RTA4CP		RENTA-4TA. CATEGOR.-CTA.PROPIA

		3042		RTA4RT		RENTA-4TA. CATEG.-RETENCIONES

		3052		RTA5RT		RENTA-5TA. CATEG.-RETENCIONES

		3061		RTA9CP		RETEN - NO DOMIC-CTA. PROPIA

		3062		RTA9RT		RENTA - NO DOMIC.-RETENCIONES

		3111		RTAESP		RENTA - REGIMEN ESPECIAL

		3311		AMAZON		RENTA - AMAZONIA - CTA. PROPIA

		3411		AGRGRA		RENTA - AGRARIOS 885-C. PROPIA

		3611		RTAFRO		RENTA-REGIMEN DE FRONTERA

		4100		NRUS		NUEVO REGIMEN UNICO SIMPLIFICAD

		5210		SALUD		ESSALUD-LEY 26790-AFIL.REGULAR

		5310		PENREG		ONP -LEY 19990

		7011		RODAJE		IMPUESTO AL RODAJE

		7021		PROMUN		IMPUESTO DE PROMOC. MUNICIPAL

		7031		SENCIC		SENCICO

		7111		CASINO		IMPUESTO A LOS CASINOS

		7121		MQTRGM		IMP.A LAS MAQUINAS TRAGAMONED.

		7151		IER		IMPTO.A LAS EMBARCA.DE RECREO

		TABLA ANEXA Nº 11:  CODIGOS DE PROFESION U OFICIO

		Las profesiones y oficios han sido codificados según la siguiente tabla anexa. Si su profesión u oficio no

		está comprendido dentro de lo establecido en ella, se optará por el código ‘99’ : Profesión u ocupación no

		especificada.

		CODIGOS DE PROFESION U OFICIO		DESCRIPCION

		1		ABOGADO

		2		ACTOR, ARTISTA Y DIRECTOR DE ESPECTACULOS

		3		ADMINISTRADOR DE EMPRESAS (PROFESIONAL)

		4		AGRIMENSOR Y TOPOGRAFO

		5		AGRÓNOMO

		6		ALBANIL

		7		ANALISTAS DE SISTEMA Y COMPUTACION

		8		ANTROPOLOGO, ARQUEOLOGO Y ETNOLOGO

		9		ARQUITECTO

		10		ARTESANO DE CUERO

		11		ARTESANO TEXTIL

		12		AUTOR LITERARIO, ESCRITOR Y CRITICO

		13		BACTERIOLOGO, FARMACOLOGO

		14		BIOLOGO

		15		CARPINTERO

		16		CONDUCTOR DE VEHICULOS DE MOTOR

		17		CONTADOR

		18		COREOGRAFO Y BAILARINES

		19		COSMETOLOGO, PELUQUERO Y BARBERO

		20		DECORADOR, DIBUJANTE, PUBLICISTA, DISEÑADOR DE PUBLICIDAD

		21		DEPORTISTA PROFESIONAL Y ATLETA

		22		DIRECTOR DE EMPRESAS

		23		ECONOMISTA

		24		ELECTRICISTA (TECNICO)

		25		ENFERMERO

		26		ENTRENADOR DEPORTIVO

		27		ESCENOGRAFO

		28		ESCULTOR

		29		ESPECIALISTA EN TRATAMIENTO DE BELLEZA

		30		FARMACEUTICO

		31		FOTOGRAFO Y OPERADORES CAMARA, CINE Y TV

		32		GASFITERO

		33		GEOGRAFO

		34		INGENIERO

		35		INTERPRETE, TRADUCTOR, FILOSOFO

		36		JOYERO Y/O PLATERO

		37		LABORATORISTA (TECNICO)

		38		LOCUTOR DE RADIO, TV

		39		MECANICO MOTORES AVIONES Y NAVES MARINAS

		40		MECANICO DE VEHICULOS DE MOTOR

		41		MEDICO Y CIRUJANO

		42		MODELO

		43		MUSICO

		44		NUTRICIONISTA

		45		OBSTETRIZ

		46		ODONTOLOGO

		47		PERIODISTA

		48		PILOTO DE AERONAVES

		49		PINTOR

		50		PROFESOR

		51		PSICOLOGO

		52		RADIO TECNICO

		53		REGIDORES DE MUNICIPALIDADES

		54		RELACIONISTA PUBLICO E INDUSTRIAL

		55		SASTRE

		56		SOCIOLOGO

		57		TAPICERO

		58		TAXIDERMISTA, DISECADOR DE ANIMALES

		59		VETERINARIO

		60		PODOLOGOS

		61		ARCHIVERO

		62		ALBACEA

		63		GESTOR DE NEGOCIO

		64		MANDATARIO

		65		SINDICO

		66		TECNOLOGOS MEDICOS

		99		PROFESION U OCUPACION NO ESPECIFICADA
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		DATA RELEVANTE PARA LOS CONTRIBUYENTES

		TABLA ANEXA Nº 1: CIIU MAS COMUNES

		Los códigos están en función de la Clasificación Industrial Internacional Uniforme (Revisión III de Naciones Unidas).

		El CIIU está codificado en cuatro (4) dígitos, siendo el quinto un dígito verificador asignado por la SUNAT.

		Por razones de espacio, sólo reproducimos en la siguiente tabla los códigos que, a nuestro juicio, son de

		uso más frecuente. Si desea ver la relación completa hacer click aquí.

		CIIU		DESCRIPCION

		0111-0		Cultivo de Cereales

		0140-0		Servicios Agrícolas, Ganaderas

		1541-7		Elaboración de productos de panadería

		1810-0		Fabricación de prendas de vestir, excepto prendas de piel

		1920-8		Fabricación de calzado

		2221-4		Actividades de impresión

		2222-7		Actividades de tipo servicio relacionadas con la impresión

		2811-1		Fabricación de productos metálicos para uso estructural.

		3610-4		Fabricación de muebles

		4520-7		Construcción de edificios completos o partes de edificios, obras de ingeniería civil.

		4530-8		Acondicionamiento de edificios

		4540-9		Terminación de edificios

		5020-3		Mantenimiento y reparación de vehículos automotores.

		5030-4		Venta de partes, piezas y accesorios de vehículos automotores.

		5050-6		Venta al por menor combustibles

		5110-9		Venta al por mayor a cambio de una retribución o por contrata.

		5122-5		Venta al por mayor de alimentos, bebidas y tabaco.

		5131-3		Venta al por mayor de productos textiles,prendas de vestir y calzado

		5143-0		Venta al por mayor de materiales de construcción, artículos de ferretería y equipo y materiales de fontanería y calefacción.

		5190-6		Venta al por mayor de otros productos.

		5211-8		Venta al por menor en almacenes no especializados con surtido compuesto principalmente de alimentos, bebidas y tabaco.

		5219-0		Venta al por menor de otros productos en almacenes no especializados

		5220-6		Venta al por menor de alimentos, bebidas y tabaco en almacenes especializados

		5231-0		Venta al por menor de productos farmacéuticos y medicinales, cosméticos y artículos de tocador.

		5232-2		Venta al por menor de productos textiles, prendas de vestir.

		5233-5		Venta al por menor de aparatos, artículos y equipos de uso doméstico

		5234-8		Venta al por menor de artículos de ferretería, pintura y productos de vidrio.

		5239-1		Otros tipos de venta al por menor de almacenes especializados

		5252--4		Venta al por menor en puestos de venta y en mercados.

		5259-3		Otros tipos de venta al por menor no realizado en almacenes

		5260-0		Reparación de efectos personales y enseres domésticos

		5510-4		Hoteles, campamentos y otros

		5520-5		Restaurantes, bares y cantinas

		6021-4		Otros tipos de transporte regular de pasajeros por vía terrestre

		6022-7		Otros tipos de transporte no regular de pasajeros por vía terrestre

		6023-0		Transporte de carga por carretera.

		6304-0		Agencias de Viajes y Guías Turísticas

		7010-9		Actividades inmobiliarias realizadas con bienes propios o alquilados

		7220-2		Consultores en programas de informática y suministro de programas de informática.

		7230-3		Procesamiento de datos

		7250-5		Mantenimiento y repar. maquin. de oficina

		7290-9		Otras actividades de informática.

		7320-9		Investigación de Ciencias Sociales

		7411-7		Actividades jurídicas.

		7412-0		Actividades de contabilidad, teneduría de libros y auditoría, asesoramiento en materia de impuestos.

		7414-5		Actividades de asesoramiento empresarial y en materia de gestión.

		7421-8		Actividades de arquitectura e ingeniería y actividades conexas de asesoramiento técnico.

		7430-6		Publicidad

		7492-7		Actividades de investigación y seguridad

		7493-0		Actividades limpieza de edificios

		7499-6		Otras Actividades empresariales N.C. P.

		7511-3		Activ. Administ. Pública en General

		8010-7		Enseñanza Primaria.

		8021-0		Enseñanza Secundaria Formación Gral.

		8030-9		Enseñanza superior

		8090-4		Educación de adultos y otros tipos de enseñanza.

		8512-4		Actividades de médicos y odontólogos.

		8519-3		Otras actividades relacionadas con la salud humana

		9199-3		Actividades de otras asociaciones N.C.P.

		9213-6		Actividades de radio y televisión

		9214-9		Actividades teatrales y musicales y otras actividades artísticas.

		9241-3		Actividades deportivas

		9302-9		Peluquería y otros tratamientos de belleza.

		9309-8		Otras actividades de tipo de servicio N.C.P.

		TABLA ANEXA Nº 2: TIPO DE CONTRIBUYENTE

		Los contribuyentes deben consignar el código de tipo de contribuyente de acuerdo a la forma bajo la cual

		están constituidos, ya sea como persona natural, sociedad conyugal, sucesión indivisa, personas

		jurídicas, sociedades irregulares o cualquier otra forma colectiva de constitución.

		CODIGO		TABLA DE TIPO DE CONTRIBUYENTE

		1		PERSONA NATURAL SIN NEGOCIO

		2		PERSONA NATURAL CON NEGOCIO

		3		SOCIEDAD CONYUGAL SIN NEGOCIO

		4		SOCIEDAD CONYUGAL CON NEGOCIO

		5		SUCESION INDIVISA SIN NEGOCIO

		6		SUCESION INDIVISA CON NEGOCIO

		7		EMPRESA INDIVIDUAL DE RESP. LTDA

		8		SOCIEDAD CIVIL

		9		SOCIEDAD IRREGULAR

		10		ASOCIACION EN PARTICIPACION

		11		ASOCIACION

		12		FUNDACION

		13		SOCIEDAD EN COMANDITA SIMPLE

		14		SOCIEDAD COLECTIVA

		15		INSTITUCIONES PUBLICAS

		16		INSTITUCIONES RELIGIOSAS

		17		SOCIEDAD DE BENEFICIENCIA

		18		ENTIDADES DE AUXILIO MUTUO

		19		UNIVERS. CENTROS EDUCAT. Y CULT.

		20		GOBIERNO REGIONAL, LOCAL

		21		GOBIERNO CENTRAL

		22		COMUNIDAD LABORAL

		23		COMUNIDAD CAMPESINA,NATIVA,COMUNAL

		24		COOPERATIVAS, SAIS, CAPS

		25		EMPRESA DE PROPIEDAD SOCIAL

		26		SOCIEDAD ANONIMA

		27		SOCIEDAD EN COMANDITA POR ACCIONES

		28		SOC.COM.RESPONS. LTDA

		29		SUC,AG.EMP.EXTRANJ,EST.PERM NO DOM.

		30		EMPRESA DE DERECHO PUBLICO

		31		EMPRESA ESTATAL DE DERECHO PRIVADO

		32		EMPRESA DE ECONOMIA MIXTA

		33		ACCIONARIADO DEL ESTADO

		34		MISIONES DIPLOMATICAS Y ORG. INTER.

		35		JUNTA DE PROPIETARIOS

		36		OF.REPRESENTACION DE NO DOMICILIADO

		37		FONDOS MUTUOS DE INVERSION

		38		SOCIEDAD ANONIMA ABIERTA

		39		SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

		40		CONTRATOS COLABORACION EMPRESARIAL

		41		ENT.INST.COOPERAC.TECNICA - ENIEX

		42		COMUNIDAD DE BIENES

		43		SOCIEDAD MINERA DE RESP.LIMITADA

		44		ASOC. FUNDAC. Y COMITE NO INSCRITOS

		45		PARTIDOS,MOVIM, ALIANZAS POLITICAS

		46		ASOC. DE HECHO DE PROFESIONALES

		47		CAFAES Y SUBCAFAES

		48		SINDICATOS Y FEDERACIONES

		49		COLEGIOS PROFESIONALES

		50		COMITES INSCRITOS

		51		ORGANIZACIONES SOCIALES DE BASE

		TABLA ANEXA Nº 3: TIPO DE ZONA

		Se refiere a la denominación que designa la zona en la que se ubica el domicilio fiscal del contribuyente.

		CODIGO		DENOMINACION

		1		Urbanización

		2		Pueblo Joven

		3		Unidad Vecinal

		4		Conjunto Habitacional

		5		Asentamiento Humano

		6		Cooperativa

		7		Residencial

		8		Zona Industrial

		9		Grupo

		10		Caserío

		11		Fundo

		12		Otros

		TABLA ANEXA Nº 4: TIPO DE VIA

		Se refiere a la denominación establecida para la vía específica en la que se encuentra ubicado el domicilio

		fiscal del contribuyente.

		CÓDIGO		DENOMINACIÓN

		1		Avenida

		2		Jirón

		3		Calle

		4		Pasaje

		5		Alameda

		6		Malecón

		7		Ovalo

		8		Parque

		9		Plaza

		10		Carretera

		11		Block

		12		Otros

		TABLA ANEXA Nº 5: DOCUMENTO DE IDENTIDAD

		Documentos de identidad válidos para la identificación del contribuyente o del representante legal ante la SUNAT.

		CODIGO		DENOMINACION

		1		Documento Nacional de Identidad

		4		Carné de Extranjería

		7		Pasaporte

		A		Ced. Diplomática de Identidad

		TABLA ANEXA Nº 6: SEXO

		En el caso de personas naturales se consignará el sexo correspondiente al contribuyente.

		CODIGO		DENOMINACION

		1		Masculino

		2		Femenino

		TABLA ANEXA Nº 7: NACIONALIDAD

		CODIGO		DENOMINACION

		1		Peruana

		2		Extranjera

		TABLA ANEXA Nº 8: CONDICION DE DOMICILIADO

		Los requisitos para considerar a una persona domiciliada o no domiciliada se encuentran en la Ley del

		Impuesto a la Renta.

		CODIGO		DENOMINACION

		1		Domiciliado

		2		No Domiciliado

		TABLA ANEXA Nº 9: ORIGEN DE LA ENTIDAD

		Se debe consignar el origen de la entidad ya sea nacional, extranjera o esté conformada por capitales mixtos.

		CÓDIGO		DENOMINACION

		1		Nacional

		2		Extranjera

		3		Mixta

		TABLA ANEXA Nº 10:  CODIFICACION DE TRIBUTOS

		La afectación de tributos está en función de la renta que genere o el régimen por el que decida optar y de

		acuerdo al tipo de contribuyente establecido en la Tabla Anexa N ° 2.

		CODIGO		DENOMINACION ABREVIADA		DESCRIPCION COMPLETA

		1011		IGVICP		IGV - OPER. INT. - CTA. PROPIA

		1012		IGVIRT		IGV - LIQUI COMPRA-RETENCIONES

		1016		IVAP		IMPTO IGV ARROZ PILADO L.28211

		1041		IGVNDO		IGV-SERV.PREST.NO DOMICILIADOS

		2011		ISCCOM		ISC - APENDICE III - COMBUSTIB

		2021		ISCA10		ISC - APEND IV - LIT A - 10%

		2031		ISCA17		ISC - APEND IV - LIT A - 17%

		2034		ISCA20		ISC - APEND IV - LIT A - 20%

		2041		ISCPVP		ISC - APEND IV-LIT C-P.V.PUBL.

		2054		ISCA30		ISC - APEND IV - LIT A - 30%

		2055		ISC4OT		ISC - APENDICE IV-OTRAS TASAS

		2056		ISCPIS		ISC - APENDICE IV-LIT B PISCO

		2072		ISCLOT		ISC - LOTERIAS, BINGOS, RIFAS

		2074		ISCHIP		EVENTOS HIPICOS

		3011		RTA1CP		RENTA-1RA. CATEGOR.-CTA.PROPIA

		3021		RTA2CP		RENTA-2DA. CATEGOR.-CTA.PROPIA

		3022		RTA2RT		RENTA-2DA. CATEG.-RETENCIONES

		3031		RTA3CP		RENTA-3RA. CATEGOR.-CTA.PROPIA

		3038		ITAN		IMP.TEMPORAL A LOS ACTIV.NETOS

		3039		RERTLC		RETENC. RTA. LIQUIDAC. COMPRAS

		3041		RTA4CP		RENTA-4TA. CATEGOR.-CTA.PROPIA

		3042		RTA4RT		RENTA-4TA. CATEG.-RETENCIONES

		3052		RTA5RT		RENTA-5TA. CATEG.-RETENCIONES

		3061		RTA9CP		RETEN - NO DOMIC-CTA. PROPIA

		3062		RTA9RT		RENTA - NO DOMIC.-RETENCIONES

		3111		RTAESP		RENTA - REGIMEN ESPECIAL

		3311		AMAZON		RENTA - AMAZONIA - CTA. PROPIA

		3411		AGRGRA		RENTA - AGRARIOS 885-C. PROPIA

		3611		RTAFRO		RENTA-REGIMEN DE FRONTERA

		4100		NRUS		NUEVO REGIMEN UNICO SIMPLIFICAD

		5210		SALUD		ESSALUD-LEY 26790-AFIL.REGULAR

		5310		PENREG		ONP -LEY 19990

		7011		RODAJE		IMPUESTO AL RODAJE

		7021		PROMUN		IMPUESTO DE PROMOC. MUNICIPAL

		7031		SENCIC		SENCICO

		7111		CASINO		IMPUESTO A LOS CASINOS

		7121		MQTRGM		IMP.A LAS MAQUINAS TRAGAMONED.

		7151		IER		IMPTO.A LAS EMBARCA.DE RECREO

		TABLA ANEXA Nº 11:  CODIGOS DE PROFESION U OFICIO

		Las profesiones y oficios han sido codificados según la siguiente tabla anexa. Si su profesión u oficio no

		está comprendido dentro de lo establecido en ella, se optará por el código ‘99’ : Profesión u ocupación no

		especificada.

		CODIGOS DE PROFESION U OFICIO		DESCRIPCION

		1		ABOGADO

		2		ACTOR, ARTISTA Y DIRECTOR DE ESPECTACULOS

		3		ADMINISTRADOR DE EMPRESAS (PROFESIONAL)

		4		AGRIMENSOR Y TOPOGRAFO

		5		AGRÓNOMO

		6		ALBANIL

		7		ANALISTAS DE SISTEMA Y COMPUTACION

		8		ANTROPOLOGO, ARQUEOLOGO Y ETNOLOGO

		9		ARQUITECTO

		10		ARTESANO DE CUERO

		11		ARTESANO TEXTIL

		12		AUTOR LITERARIO, ESCRITOR Y CRITICO

		13		BACTERIOLOGO, FARMACOLOGO

		14		BIOLOGO

		15		CARPINTERO

		16		CONDUCTOR DE VEHICULOS DE MOTOR

		17		CONTADOR

		18		COREOGRAFO Y BAILARINES

		19		COSMETOLOGO, PELUQUERO Y BARBERO

		20		DECORADOR, DIBUJANTE, PUBLICISTA, DISEÑADOR DE PUBLICIDAD

		21		DEPORTISTA PROFESIONAL Y ATLETA

		22		DIRECTOR DE EMPRESAS

		23		ECONOMISTA

		24		ELECTRICISTA (TECNICO)

		25		ENFERMERO

		26		ENTRENADOR DEPORTIVO

		27		ESCENOGRAFO

		28		ESCULTOR

		29		ESPECIALISTA EN TRATAMIENTO DE BELLEZA

		30		FARMACEUTICO

		31		FOTOGRAFO Y OPERADORES CAMARA, CINE Y TV

		32		GASFITERO

		33		GEOGRAFO

		34		INGENIERO

		35		INTERPRETE, TRADUCTOR, FILOSOFO

		36		JOYERO Y/O PLATERO

		37		LABORATORISTA (TECNICO)

		38		LOCUTOR DE RADIO, TV

		39		MECANICO MOTORES AVIONES Y NAVES MARINAS

		40		MECANICO DE VEHICULOS DE MOTOR

		41		MEDICO Y CIRUJANO

		42		MODELO

		43		MUSICO

		44		NUTRICIONISTA

		45		OBSTETRIZ

		46		ODONTOLOGO

		47		PERIODISTA

		48		PILOTO DE AERONAVES

		49		PINTOR

		50		PROFESOR

		51		PSICOLOGO

		52		RADIO TECNICO

		53		REGIDORES DE MUNICIPALIDADES

		54		RELACIONISTA PUBLICO E INDUSTRIAL

		55		SASTRE

		56		SOCIOLOGO

		57		TAPICERO

		58		TAXIDERMISTA, DISECADOR DE ANIMALES

		59		VETERINARIO

		60		PODOLOGOS

		61		ARCHIVERO

		62		ALBACEA

		63		GESTOR DE NEGOCIO

		64		MANDATARIO

		65		SINDICO

		66		TECNOLOGOS MEDICOS

		99		PROFESION U OCUPACION NO ESPECIFICADA
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		DATA RELEVANTE PARA LOS CONTRIBUYENTES

		TABLA ANEXA Nº 1: CIIU MAS COMUNES

		Los códigos están en función de la Clasificación Industrial Internacional Uniforme (Revisión III de Naciones Unidas).

		El CIIU está codificado en cuatro (4) dígitos, siendo el quinto un dígito verificador asignado por la SUNAT.

		Por razones de espacio, sólo reproducimos en la siguiente tabla los códigos que, a nuestro juicio, son de

		uso más frecuente. Si desea ver la relación completa hacer click aquí.

		CIIU		DESCRIPCION

		0111-0		Cultivo de Cereales

		0140-0		Servicios Agrícolas, Ganaderas

		1541-7		Elaboración de productos de panadería

		1810-0		Fabricación de prendas de vestir, excepto prendas de piel

		1920-8		Fabricación de calzado

		2221-4		Actividades de impresión

		2222-7		Actividades de tipo servicio relacionadas con la impresión

		2811-1		Fabricación de productos metálicos para uso estructural.

		3610-4		Fabricación de muebles

		4520-7		Construcción de edificios completos o partes de edificios, obras de ingeniería civil.

		4530-8		Acondicionamiento de edificios

		4540-9		Terminación de edificios

		5020-3		Mantenimiento y reparación de vehículos automotores.

		5030-4		Venta de partes, piezas y accesorios de vehículos automotores.

		5050-6		Venta al por menor combustibles

		5110-9		Venta al por mayor a cambio de una retribución o por contrata.

		5122-5		Venta al por mayor de alimentos, bebidas y tabaco.

		5131-3		Venta al por mayor de productos textiles,prendas de vestir y calzado

		5143-0		Venta al por mayor de materiales de construcción, artículos de ferretería y equipo y materiales de fontanería y calefacción.

		5190-6		Venta al por mayor de otros productos.

		5211-8		Venta al por menor en almacenes no especializados con surtido compuesto principalmente de alimentos, bebidas y tabaco.

		5219-0		Venta al por menor de otros productos en almacenes no especializados

		5220-6		Venta al por menor de alimentos, bebidas y tabaco en almacenes especializados

		5231-0		Venta al por menor de productos farmacéuticos y medicinales, cosméticos y artículos de tocador.

		5232-2		Venta al por menor de productos textiles, prendas de vestir.

		5233-5		Venta al por menor de aparatos, artículos y equipos de uso doméstico

		5234-8		Venta al por menor de artículos de ferretería, pintura y productos de vidrio.

		5239-1		Otros tipos de venta al por menor de almacenes especializados

		5252--4		Venta al por menor en puestos de venta y en mercados.

		5259-3		Otros tipos de venta al por menor no realizado en almacenes

		5260-0		Reparación de efectos personales y enseres domésticos

		5510-4		Hoteles, campamentos y otros

		5520-5		Restaurantes, bares y cantinas

		6021-4		Otros tipos de transporte regular de pasajeros por vía terrestre

		6022-7		Otros tipos de transporte no regular de pasajeros por vía terrestre

		6023-0		Transporte de carga por carretera.

		6304-0		Agencias de Viajes y Guías Turísticas

		7010-9		Actividades inmobiliarias realizadas con bienes propios o alquilados

		7220-2		Consultores en programas de informática y suministro de programas de informática.

		7230-3		Procesamiento de datos

		7250-5		Mantenimiento y repar. maquin. de oficina

		7290-9		Otras actividades de informática.

		7320-9		Investigación de Ciencias Sociales

		7411-7		Actividades jurídicas.

		7412-0		Actividades de contabilidad, teneduría de libros y auditoría, asesoramiento en materia de impuestos.

		7414-5		Actividades de asesoramiento empresarial y en materia de gestión.

		7421-8		Actividades de arquitectura e ingeniería y actividades conexas de asesoramiento técnico.

		7430-6		Publicidad

		7492-7		Actividades de investigación y seguridad

		7493-0		Actividades limpieza de edificios

		7499-6		Otras Actividades empresariales N.C. P.

		7511-3		Activ. Administ. Pública en General

		8010-7		Enseñanza Primaria.

		8021-0		Enseñanza Secundaria Formación Gral.

		8030-9		Enseñanza superior

		8090-4		Educación de adultos y otros tipos de enseñanza.

		8512-4		Actividades de médicos y odontólogos.

		8519-3		Otras actividades relacionadas con la salud humana

		9199-3		Actividades de otras asociaciones N.C.P.

		9213-6		Actividades de radio y televisión

		9214-9		Actividades teatrales y musicales y otras actividades artísticas.

		9241-3		Actividades deportivas

		9302-9		Peluquería y otros tratamientos de belleza.

		9309-8		Otras actividades de tipo de servicio N.C.P.

		TABLA ANEXA Nº 2: TIPO DE CONTRIBUYENTE

		Los contribuyentes deben consignar el código de tipo de contribuyente de acuerdo a la forma bajo la cual

		están constituidos, ya sea como persona natural, sociedad conyugal, sucesión indivisa, personas

		jurídicas, sociedades irregulares o cualquier otra forma colectiva de constitución.

		CODIGO		TABLA DE TIPO DE CONTRIBUYENTE

		1		PERSONA NATURAL SIN NEGOCIO

		2		PERSONA NATURAL CON NEGOCIO

		3		SOCIEDAD CONYUGAL SIN NEGOCIO

		4		SOCIEDAD CONYUGAL CON NEGOCIO

		5		SUCESION INDIVISA SIN NEGOCIO

		6		SUCESION INDIVISA CON NEGOCIO

		7		EMPRESA INDIVIDUAL DE RESP. LTDA

		8		SOCIEDAD CIVIL

		9		SOCIEDAD IRREGULAR

		10		ASOCIACION EN PARTICIPACION

		11		ASOCIACION

		12		FUNDACION

		13		SOCIEDAD EN COMANDITA SIMPLE

		14		SOCIEDAD COLECTIVA

		15		INSTITUCIONES PUBLICAS

		16		INSTITUCIONES RELIGIOSAS

		17		SOCIEDAD DE BENEFICIENCIA

		18		ENTIDADES DE AUXILIO MUTUO

		19		UNIVERS. CENTROS EDUCAT. Y CULT.

		20		GOBIERNO REGIONAL, LOCAL

		21		GOBIERNO CENTRAL

		22		COMUNIDAD LABORAL

		23		COMUNIDAD CAMPESINA,NATIVA,COMUNAL

		24		COOPERATIVAS, SAIS, CAPS

		25		EMPRESA DE PROPIEDAD SOCIAL

		26		SOCIEDAD ANONIMA

		27		SOCIEDAD EN COMANDITA POR ACCIONES

		28		SOC.COM.RESPONS. LTDA

		29		SUC,AG.EMP.EXTRANJ,EST.PERM NO DOM.

		30		EMPRESA DE DERECHO PUBLICO

		31		EMPRESA ESTATAL DE DERECHO PRIVADO

		32		EMPRESA DE ECONOMIA MIXTA

		33		ACCIONARIADO DEL ESTADO

		34		MISIONES DIPLOMATICAS Y ORG. INTER.

		35		JUNTA DE PROPIETARIOS

		36		OF.REPRESENTACION DE NO DOMICILIADO

		37		FONDOS MUTUOS DE INVERSION

		38		SOCIEDAD ANONIMA ABIERTA

		39		SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

		40		CONTRATOS COLABORACION EMPRESARIAL

		41		ENT.INST.COOPERAC.TECNICA - ENIEX

		42		COMUNIDAD DE BIENES

		43		SOCIEDAD MINERA DE RESP.LIMITADA

		44		ASOC. FUNDAC. Y COMITE NO INSCRITOS

		45		PARTIDOS,MOVIM, ALIANZAS POLITICAS

		46		ASOC. DE HECHO DE PROFESIONALES

		47		CAFAES Y SUBCAFAES

		48		SINDICATOS Y FEDERACIONES

		49		COLEGIOS PROFESIONALES

		50		COMITES INSCRITOS

		51		ORGANIZACIONES SOCIALES DE BASE

		TABLA ANEXA Nº 3: TIPO DE ZONA

		Se refiere a la denominación que designa la zona en la que se ubica el domicilio fiscal del contribuyente.

		CODIGO		DENOMINACION

		1		Urbanización

		2		Pueblo Joven

		3		Unidad Vecinal

		4		Conjunto Habitacional

		5		Asentamiento Humano

		6		Cooperativa

		7		Residencial

		8		Zona Industrial

		9		Grupo

		10		Caserío

		11		Fundo

		12		Otros

		TABLA ANEXA Nº 4: TIPO DE VIA

		Se refiere a la denominación establecida para la vía específica en la que se encuentra ubicado el domicilio

		fiscal del contribuyente.

		CÓDIGO		DENOMINACIÓN

		1		Avenida

		2		Jirón

		3		Calle

		4		Pasaje

		5		Alameda

		6		Malecón

		7		Ovalo

		8		Parque

		9		Plaza

		10		Carretera

		11		Block

		12		Otros

		TABLA ANEXA Nº 5: DOCUMENTO DE IDENTIDAD

		Documentos de identidad válidos para la identificación del contribuyente o del representante legal ante la SUNAT.

		CODIGO		DENOMINACION

		1		Documento Nacional de Identidad

		4		Carné de Extranjería

		7		Pasaporte

		A		Ced. Diplomática de Identidad

		TABLA ANEXA Nº 6: SEXO

		En el caso de personas naturales se consignará el sexo correspondiente al contribuyente.

		CODIGO		DENOMINACION

		1		Masculino

		2		Femenino

		TABLA ANEXA Nº 7: NACIONALIDAD

		CODIGO		DENOMINACION

		1		Peruana

		2		Extranjera

		TABLA ANEXA Nº 8: CONDICION DE DOMICILIADO

		Los requisitos para considerar a una persona domiciliada o no domiciliada se encuentran en la Ley del

		Impuesto a la Renta.

		CODIGO		DENOMINACION

		1		Domiciliado

		2		No Domiciliado

		TABLA ANEXA Nº 9: ORIGEN DE LA ENTIDAD

		Se debe consignar el origen de la entidad ya sea nacional, extranjera o esté conformada por capitales mixtos.

		CÓDIGO		DENOMINACION

		1		Nacional

		2		Extranjera

		3		Mixta

		TABLA ANEXA Nº 10:  CODIFICACION DE TRIBUTOS

		La afectación de tributos está en función de la renta que genere o el régimen por el que decida optar y de

		acuerdo al tipo de contribuyente establecido en la Tabla Anexa N ° 2.

		CODIGO		DENOMINACION ABREVIADA		DESCRIPCION COMPLETA

		1011		IGVICP		IGV - OPER. INT. - CTA. PROPIA

		1012		IGVIRT		IGV - LIQUI COMPRA-RETENCIONES

		1016		IVAP		IMPTO IGV ARROZ PILADO L.28211

		1041		IGVNDO		IGV-SERV.PREST.NO DOMICILIADOS

		2011		ISCCOM		ISC - APENDICE III - COMBUSTIB

		2021		ISCA10		ISC - APEND IV - LIT A - 10%

		2031		ISCA17		ISC - APEND IV - LIT A - 17%

		2034		ISCA20		ISC - APEND IV - LIT A - 20%

		2041		ISCPVP		ISC - APEND IV-LIT C-P.V.PUBL.

		2054		ISCA30		ISC - APEND IV - LIT A - 30%

		2055		ISC4OT		ISC - APENDICE IV-OTRAS TASAS

		2056		ISCPIS		ISC - APENDICE IV-LIT B PISCO

		2072		ISCLOT		ISC - LOTERIAS, BINGOS, RIFAS

		2074		ISCHIP		EVENTOS HIPICOS

		3011		RTA1CP		RENTA-1RA. CATEGOR.-CTA.PROPIA

		3021		RTA2CP		RENTA-2DA. CATEGOR.-CTA.PROPIA

		3022		RTA2RT		RENTA-2DA. CATEG.-RETENCIONES

		3031		RTA3CP		RENTA-3RA. CATEGOR.-CTA.PROPIA

		3038		ITAN		IMP.TEMPORAL A LOS ACTIV.NETOS

		3039		RERTLC		RETENC. RTA. LIQUIDAC. COMPRAS

		3041		RTA4CP		RENTA-4TA. CATEGOR.-CTA.PROPIA

		3042		RTA4RT		RENTA-4TA. CATEG.-RETENCIONES

		3052		RTA5RT		RENTA-5TA. CATEG.-RETENCIONES

		3061		RTA9CP		RETEN - NO DOMIC-CTA. PROPIA

		3062		RTA9RT		RENTA - NO DOMIC.-RETENCIONES

		3111		RTAESP		RENTA - REGIMEN ESPECIAL

		3311		AMAZON		RENTA - AMAZONIA - CTA. PROPIA

		3411		AGRGRA		RENTA - AGRARIOS 885-C. PROPIA

		3611		RTAFRO		RENTA-REGIMEN DE FRONTERA

		4100		NRUS		NUEVO REGIMEN UNICO SIMPLIFICAD

		5210		SALUD		ESSALUD-LEY 26790-AFIL.REGULAR

		5310		PENREG		ONP -LEY 19990

		7011		RODAJE		IMPUESTO AL RODAJE

		7021		PROMUN		IMPUESTO DE PROMOC. MUNICIPAL

		7031		SENCIC		SENCICO

		7111		CASINO		IMPUESTO A LOS CASINOS

		7121		MQTRGM		IMP.A LAS MAQUINAS TRAGAMONED.

		7151		IER		IMPTO.A LAS EMBARCA.DE RECREO

		TABLA ANEXA Nº 11:  CODIGOS DE PROFESION U OFICIO

		Las profesiones y oficios han sido codificados según la siguiente tabla anexa. Si su profesión u oficio no

		está comprendido dentro de lo establecido en ella, se optará por el código ‘99’ : Profesión u ocupación no

		especificada.

		CODIGOS DE PROFESION U OFICIO		DESCRIPCION

		1		ABOGADO

		2		ACTOR, ARTISTA Y DIRECTOR DE ESPECTACULOS

		3		ADMINISTRADOR DE EMPRESAS (PROFESIONAL)

		4		AGRIMENSOR Y TOPOGRAFO

		5		AGRÓNOMO

		6		ALBANIL

		7		ANALISTAS DE SISTEMA Y COMPUTACION

		8		ANTROPOLOGO, ARQUEOLOGO Y ETNOLOGO

		9		ARQUITECTO

		10		ARTESANO DE CUERO

		11		ARTESANO TEXTIL

		12		AUTOR LITERARIO, ESCRITOR Y CRITICO

		13		BACTERIOLOGO, FARMACOLOGO

		14		BIOLOGO

		15		CARPINTERO

		16		CONDUCTOR DE VEHICULOS DE MOTOR

		17		CONTADOR

		18		COREOGRAFO Y BAILARINES

		19		COSMETOLOGO, PELUQUERO Y BARBERO

		20		DECORADOR, DIBUJANTE, PUBLICISTA, DISEÑADOR DE PUBLICIDAD

		21		DEPORTISTA PROFESIONAL Y ATLETA

		22		DIRECTOR DE EMPRESAS

		23		ECONOMISTA

		24		ELECTRICISTA (TECNICO)

		25		ENFERMERO

		26		ENTRENADOR DEPORTIVO

		27		ESCENOGRAFO

		28		ESCULTOR

		29		ESPECIALISTA EN TRATAMIENTO DE BELLEZA

		30		FARMACEUTICO

		31		FOTOGRAFO Y OPERADORES CAMARA, CINE Y TV

		32		GASFITERO

		33		GEOGRAFO

		34		INGENIERO

		35		INTERPRETE, TRADUCTOR, FILOSOFO

		36		JOYERO Y/O PLATERO

		37		LABORATORISTA (TECNICO)

		38		LOCUTOR DE RADIO, TV

		39		MECANICO MOTORES AVIONES Y NAVES MARINAS

		40		MECANICO DE VEHICULOS DE MOTOR

		41		MEDICO Y CIRUJANO

		42		MODELO

		43		MUSICO

		44		NUTRICIONISTA

		45		OBSTETRIZ

		46		ODONTOLOGO

		47		PERIODISTA

		48		PILOTO DE AERONAVES

		49		PINTOR

		50		PROFESOR

		51		PSICOLOGO

		52		RADIO TECNICO

		53		REGIDORES DE MUNICIPALIDADES

		54		RELACIONISTA PUBLICO E INDUSTRIAL

		55		SASTRE

		56		SOCIOLOGO

		57		TAPICERO

		58		TAXIDERMISTA, DISECADOR DE ANIMALES

		59		VETERINARIO

		60		PODOLOGOS

		61		ARCHIVERO

		62		ALBACEA

		63		GESTOR DE NEGOCIO

		64		MANDATARIO

		65		SINDICO

		66		TECNOLOGOS MEDICOS

		99		PROFESION U OCUPACION NO ESPECIFICADA





Hoja2

		





Hoja3

		






_1232202664.xls
DATOS

		

		CASO PRACTICO

		PERSONA JURIDICA QUE OBTUVO PERDIDA EL AÑO ANTERIOR

		CONTRIBUYENTE		:		INSUMOCENTROSAC

		NR DE RUC		:		RUC: 20485983661

		DOMICILIO FISCAL		:		AV. COLONIAL 988 LIMA

		NOMBRE COMERCIAL		:		INSUMOCENTRO

		REGIMEN TRIBUTARIO		:		REGIMEN GENERAL DEL IMPUESTO A LA RENTA

		GIRO O ACTIVIDAD		:		COMPRAVENTA PRODUCTOS INDUSTRIALES

		FORMA DE PRESTACION DE SERVICIOS		:		CONTADO Y CREDITO

		FINANCIAMIENTO DE LAS COMPRAS		:		CONTADO Y CREDITO

		TIPO DE CONTABILIDAD		:		COMPUTARIZADA

		TIPO DE EMISION DE COMP. PAGO		:		MANUAL

		FECHA DE INICIO DE OPERACIONES		:		1/8/02

		RESULTADO DEL AÑO 2005		:		PERDIDA

		SISTEMA DE PAGOS A  CUENTA DEL

		IMPUESTO A LA RENTA 2001		:		SISTEMA B)  O DEL 2% SOBRE LAS VENTAS NETAS

		D.N.I  DEL REPRESENTANTE LEGAL		:		0 9 1 4 2 0 9 6

		FECHA DE NACIMIENTO CONTRIB.		:		2/28/75

		TRIBUTOS AFECTOS		:		IMPUESTO GENERAL A LAS VENTAS

						IMPUESTO A LA RENTA CUENTA PROPIA

						IMPUESTO A LAS TRANSACCIONES FINANCIERAS

						SEGURO SOCIAL DE SALUD

						RETENCIONES  PENSIONES AFP

						RETENCIONES PENSIONES ONP

						RETENCIONES ESSALUD VIDA

						RETENCIONES I. RENTA CUARTA CATEGORIA





VENTAS

		INSUMOCENTROSAC

		AV. COLONIAL 988 LIMA

		RUC: 20485983661

		REGISTRO DE VENTAS

		MES: JULIO - 2006

		O.		Vou.		Fecha		Doc		Serie		Numero		R.U.C.		Razon Social		Imponible		INAF.		EXON.				I.G.V.		Total		Glosa

		02		1		7/1/06		01		001		1701		20585969522		QUIMICOS PERU SAC		35,600.00		0.00		0.00		0.00		1,064.00		6,664.00		VTA.PRODUCTOS

		02		2		7/20/06		01		001		1702		20585969522		QUIMICOS PERU SAC		13,400.00		0.00		0.00		0.00		741.00		4,641.00		VTA.PRODUCTOS

		02		3		7/31/06		01		001		1703		20585969522		QUIMICOS PERU SAC		23,900.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		VTA.PRODUCTOS

		02		4		7/10/06		03		001		10000		10999978788		SOTO PANEZ, PAMELA		1,200.00		0.00		0.00		0.00		95.00		595.00		VTA.PRODUCTOS

		02		5		7/21/06		03		001		10001		10526352635		SANCHEZ PAUCHAR, JORGE		705.00		0.00		0.00		0.00		133.95		838.95		VTA.PRODUCTOS

		02		6		7/29/06		07		001		200		20585969522		QUIMICOS PERU SAC		-300.00		0.00		0.00		0.00		-57.00		-357.00		VTA.PRODUCTOS

																		74,505.00		0.00		0.00		0.00		1,976.95		12,381.95





COMPRAS

		INSUMOCENTROSAC

		AV. COLONIAL 988 LIMA

		RUC: 20485983661

		REGISTRO DE COMPRAS

		MES DE JULIO - 2006

		O.		Vou.		Fecha		Doc		Serie		No.		R.U.C.		Razon Social		B.I.		B/V		EXON.		INAF.		I.G.V.		Total		NR		D.Fecha		Fecha V		Glosa

		01		1		10-07-06		01		001		76200		20145879364		INDUSTRIAS QUIMICAS SAA		38,600.00		0.00		0.00		0.00		7,334.00		45,934.00		02		7/10/06		7/10/06		COMPRA PRODUCTOS

		01		2		10-07-06		01		001		1200		20543369877		INSUMOS INDSUTRIALES SAC		28,000.00		0.00		0.00		0.00		5,320.00		33,320.00		01		7/10/06		7/10/06		COMPRA PRODUCTOS

		01		3		15-07-06		01		001		16500		20145879364		INDUSTRIAS QUIMICAS SAA		18,700.00		0.00		0.00		0.00		3,553.00		22,253.00		03		7/15/06		7/15/06		COMPRA PRODUCTOS

		01		4		31-07-06		02		001		009		10459673626		GACIA ESPINOZA VICTOR				0.00		0.00		500.00		0.00		500.00		04		7/31/06		7/31/06		COMPRA PRODUCTOS

		01		5		31-07-06		07		001		701		20145879364		INDUSTRIAS QUIMICAS SAA		-12,000.00		0.00		0.00		0.00		-2,280.00		-14,280.00		05		7/31/06		7/31/06		COMPRA PRODUCTOS

																		73,300.00		0.00		0.00		500.00		13,927.00		87,727.00





PDT

		INSUMOCENTROSAC

		AV. COLONIAL 988 LIMA

		RUC: 20485983661

		HOJA DE TRABAJO DEL PDT 0621

		MES DE JULIO- 2006

						B.IMPONIBLE		TRIBUTO

		IMPUESTO GENERAL A LAS VENTAS:

				VENTAS		74,505		1,977

				COMPRAS		73,300		-13,927

				IMPTO RESULTANTE				-11,950

				SALDO FAVOR MES ANTERIOR				-9,500

				SALDO FAVOR PROX.MES				-21,450

				I.G.V. A PAGAR				0

		IMPUESTO A LA RENTA:

				CTA. PROPIA		74,505		1,490

				SALDO FAVOR MES ANTERIOR				-500

				SALDO FAVOR PROX.MES				990

				I.RENTA A PAGAR				0

		RETENCIONES TRABAJADORES INDEPENDIENTES:

				I.RENTA 4TA. CATEGORIA		500		0

				I.RENTA 4TA.CAT. A PAGAR				0






_1232202725.xls
DATOS

		

		CASO PRACTICO

		PERSONA JURIDICA QUE OBTUVO GANANCIA EL EJERCICIO ANTERIOR

		CONTRIBUYENTE		:		PRODUCTOS QUIMICOS ALFA SAC

		NR DE RUC		:		RUC: 20217050392

		DOMICILIO FISCAL		:		AV. INDUSTRIAL  NR 1585 CALLAO

		NOMBRE COMERCIAL		:		QUIMICOS ALFA

		REGIMEN TRIBUTARIO		:		REGIMEN GENERAL DEL IMPUESTO A LA RENTA

		GIRO O ACTIVIDAD		:		COMPRAVENTA PRODUCTOS INDUSTRIALES

		FORMA DE PRESTACION DE SERVICIOS		:		CONTADO Y CREDITO

		FINANCIAMIENTO DE LAS COMPRAS		:		CONTADO

		TIPO DE CONTABILIDAD		:		COMPUTARIZADA

		TIPO DE EMISION DE COMP. PAGO		:		MANUAL

		FECHA DE INICIO DE OPERACIONES		:		3/15/94

		RESULTADO DEL AÑO 2005		:		GANANCIA

		SISTEMA DE PAGOS A  CUENTA DEL

		IMPUESTO A LA RENTA 2005		:		SISTEMA A) COEFICIENTES

		D.N.I  DEL REPRESENTANTE LEGAL		:		O8775563

		FECHA DE NACIMIENTO REP. LEGAL		:		2/28/60

		TRIBUTOS AFECTOS		:		IMPUESTO GENERAL A LAS VENTA

						IMPUESTO A LA RENTA CUENTA PROPIA

						SEGURO SOCIAL DE SALUD

						IMPUESTO TRANSACCIONES FINANCIERAS

						RETENCIONES  PENSIONES AFP

						RETENCIONES PENSIONES ONP

						RETENCIONES ESSALUD VIDA

						RETENCIONES I. RENTA CUARTA CATEGORIA





VENTAS

		PRODUCTOS QUIMICOS ALFA SAC

		AV. INDUSTRIAL  NR 1585 CALLAO

		RUC: 20217050392

		REGISTRO DE VENTAS

		MES: JULIO - 2006

		O.		Vou.		Fecha		Doc		Serie		NR		R.U.C.		Razon Social		Imponible		INAF.		EXON.				I.G.V.		Total		Glosa

		02		1		7/15/06		01		001		13506		20377550999		FERRETERIA PEREZ SAC		34,500.00		0.00		0.00		0.00		6,555.00		41,055.00		VENTA DE PROD.QUIMICOS

		02		2		7/18/06		01		001		13507		20506689744		ANULADA		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		VENTA DE PROD.QUIMICOS

		02		3		7/20/06		01		001		13508		20380855497		PINTURAS ALFA SRL		10,500.00		0.00		0.00		0.00		1,995.00		12,495.00		VENTA DE PROD.QUIMICOS

		02		4		7/22/06		01		001		13509		20456699887		FERETERIA BETA SAC		16,000.00		0.00		0.00		0.00		3,040.00		19,040.00		VENTA DE PROD.QUIMICOS

		02		5		7/25/06		01		001		13510		20169874523		ANULADA		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		VENTA DE PROD.QUIMICOS

		02		6		7/31/06		01		001		13511		20398877441		NEGOCIOS PEPA SRL		30,800.00		0.00		0.00		0.00		5,852.00		36,652.00		VENTA DE PROD.QUIMICOS

																		91,800.00		0.00		0.00		0.00		17,442.00		109,242.00





COMPRAS

		PRODUCTOS QUIMICOS ALFA SAC

		AV. INDUSTRIAL  NR 1585 CALLAO

		RUC: 20217050392

		REGISTRO DE COMPRAS

		MES DE JULIO - 2006

		O.		Vou.		Fecha		Doc		Serie		No.		R.U.C.		Razon Social		B.I.		B/V		EXON.				I.G.V.		Total		NR		D.Fecha		Fecha V		Glosa

		01		1		01-07-06		01		001		564		21645588997		INVERSIONES INDUSTRIALES SA		14,500.00		0.00		0.00		0.00		2,755.00		17,255.00		02		7/1/06		7/1/06		ADQ.PROD.QUIMICOS

		01		2		10-07-06		01		001		147		20456633221		NEGOCIOS QUIMICOS EIRL		8,500.00		0.00		0.00		0.00		1,615.00		10,115.00		01		7/10/06		7/10/06		ADQ.PROD.QUIMICOS

		01		3		15-07-06		01		001		654		20335241635		COMERCIAL QUIMICA SRL		5,500.00		0.00		0.00		0.00		1,045.00		6,545.00		03		7/15/06		7/15/06		ADQ.PROD.QUIMICOS

		01		4		18-07-06		01		001		897		20425163514		COMERCIAL MILLONES SAC		7,500.00		0.00		0.00		0.00		1,425.00		8,925.00		04		7/18/06		7/18/06		ADQ.PROD.QUIMICOS

		01		5		20-07-06		01		001		623		20332216524		INVERSIONES QUIMICOS SRL		7,600.00		0.00		0.00		0.00		1,444.00		9,044.00		05		7/20/06		7/20/06		ADQ.PROD.QUIMICOS

		01		6		22-07-06		01		005		126		20225511365		QUIMICA BUSINES SAC		5,000.00		0.00		0.00		0.00		950.00		5,950.00		06		7/22/06		7/22/06		ADQ.PROD.QUIMICOS

		01		7		24-07-06		01		009		756		10408782908		RODAS JUAREZ, CINTHIA		15,000.00		0.00		0.00		0.00		2,850.00		17,850.00		07		7/24/06		7/24/06		ADQ.PROD.QUIMICOS

		01		8		25-07-06		01		001		555		10687592558		CELIS RAMIREZ, ANDREA		10,000.00		0.00		0.00		0.00		1,900.00		11,900.00		08		7/25/06		7/25/06		ADQ.PROD.QUIMICOS

		01		9		28-07-06		01		002		645		10635541265		VALLEJOS PEREZ, AMELIA		6,500.00		0.00		0.00		0.00		1,235.00		7,735.00		09		7/28/06		7/28/06		ADQ.PROD.QUIMICOS

		01		10		31-07-06		01		001		321		10563625418		MEDINA MARTINEZ, JUANA		3,500.00		0.00		0.00		0.00		665.00		4,165.00		10		7/31/06		7/31/06		ADQ.PROD.QUIMICOS

																		83,600.00		0.00		0.00		0.00		15,884.00		99,484.00





PDT

		PRODUCTOS QUIMICOS ALFA SAC

		AV. INDUSTRIAL  NR 1585 CALLAO

		RUC: 20217050392

		0

		HOJA DE TRABAJO DEL PDT 0621

		MES DE JULIO- 2006

						B.IMPONIBLE		TRIBUTO

		IMPUESTO GENERAL A LAS VENTAS:

				VENTAS		91,800		17,442

				COMPRAS		83,600		-15,884

				IMPTO RESULTANTE				1,558

				SALDO FAVOR MES ANTERIOR				-8,600

				SALDO FAVOR PROX.MES				-7,042

				I.G.V. A PAGAR				0

		IMPUESTO A LA RENTA:

				CTA. PROPIA		91,800		1,294

				(FACTOR = 3520/250000=0141)

				SALDO FAVOR MES ANTERIOR				0

				SALDO FAVOR PROX.MES				0

				I.RENTA A PAGAR				1,294

		RETENCIONES TRABAJADORES INDEPENDIENTES:

				I.RENTA 4TA. CATEGORIA		0		0

				I.RENTA 4TA.CAT. A PAGAR				0






_1232202532.xls
DATOS

		

		CASO PRACTICO

		PERSONA JURIDICA QUE OBTUVO PERDIDA EL AÑO ANTERIOR

		CONTRIBUYENTE		:		INSUMOCENTROSAC

		NR DE RUC		:		RUC: 20485983661

		DOMICILIO FISCAL		:		AV. COLONIAL 988 LIMA

		NOMBRE COMERCIAL		:		INSUMOCENTRO

		REGIMEN TRIBUTARIO		:		REGIMEN GENERAL DEL IMPUESTO A LA RENTA

		GIRO O ACTIVIDAD		:		COMPRAVENTA PRODUCTOS INDUSTRIALES

		FORMA DE PRESTACION DE SERVICIOS		:		CONTADO Y CREDITO

		FINANCIAMIENTO DE LAS COMPRAS		:		CONTADO Y CREDITO

		TIPO DE CONTABILIDAD		:		COMPUTARIZADA

		TIPO DE EMISION DE COMP. PAGO		:		MANUAL

		FECHA DE INICIO DE OPERACIONES		:		1/8/02

		RESULTADO DEL AÑO 2005		:		PERDIDA

		SISTEMA DE PAGOS A  CUENTA DEL

		IMPUESTO A LA RENTA 2001		:		SISTEMA B)  O DEL 2% SOBRE LAS VENTAS NETAS

		D.N.I  DEL REPRESENTANTE LEGAL		:		0 9 1 4 2 0 9 6

		FECHA DE NACIMIENTO CONTRIB.		:		2/28/75

		TRIBUTOS AFECTOS		:		IMPUESTO GENERAL A LAS VENTAS

						IMPUESTO A LA RENTA CUENTA PROPIA

						IMPUESTO A LAS TRANSACCIONES FINANCIERAS

						SEGURO SOCIAL DE SALUD

						RETENCIONES  PENSIONES AFP

						RETENCIONES PENSIONES ONP

						RETENCIONES ESSALUD VIDA

						RETENCIONES I. RENTA CUARTA CATEGORIA





VENTAS

		INSUMOCENTROSAC

		AV. COLONIAL 988 LIMA

		RUC: 20485983661

		REGISTRO DE VENTAS

		MES: JULIO - 2006

		O.		Vou.		Fecha		Doc		Serie		Numero		R.U.C.		Razon Social		Imponible		INAF.		EXON.				I.G.V.		Total		Glosa

		02		1		7/1/06		01		001		1701		20585969522		QUIMICOS PERU SAC		35,600.00		0.00		0.00		0.00		1,064.00		6,664.00		VTA.PRODUCTOS

		02		2		7/20/06		01		001		1702		20585969522		QUIMICOS PERU SAC		13,400.00		0.00		0.00		0.00		741.00		4,641.00		VTA.PRODUCTOS

		02		3		7/31/06		01		001		1703		20585969522		QUIMICOS PERU SAC		23,900.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		VTA.PRODUCTOS

		02		4		7/10/06		03		001		10000		10999978788		SOTO PANEZ, PAMELA		1,200.00		0.00		0.00		0.00		95.00		595.00		VTA.PRODUCTOS

		02		5		7/21/06		03		001		10001		10526352635		SANCHEZ PAUCHAR, JORGE		705.00		0.00		0.00		0.00		133.95		838.95		VTA.PRODUCTOS

		02		6		7/29/06		07		001		200		20585969522		QUIMICOS PERU SAC		-300.00		0.00		0.00		0.00		-57.00		-357.00		VTA.PRODUCTOS

																		74,505.00		0.00		0.00		0.00		1,976.95		12,381.95





COMPRAS

		INSUMOCENTROSAC

		AV. COLONIAL 988 LIMA

		RUC: 20485983661

		REGISTRO DE COMPRAS

		MES DE JULIO - 2006

		O.		Vou.		Fecha		Doc		Serie		No.		R.U.C.		Razon Social		B.I.		B/V		EXON.		INAF.		I.G.V.		Total		NR		D.Fecha		Fecha V		Glosa

		01		1		10-07-06		01		001		76200		20145879364		INDUSTRIAS QUIMICAS SAA		38,600.00		0.00		0.00		0.00		7,334.00		45,934.00		02		7/10/06		7/10/06		COMPRA PRODUCTOS

		01		2		10-07-06		01		001		1200		20543369877		INSUMOS INDSUTRIALES SAC		28,000.00		0.00		0.00		0.00		5,320.00		33,320.00		01		7/10/06		7/10/06		COMPRA PRODUCTOS

		01		3		15-07-06		01		001		16500		20145879364		INDUSTRIAS QUIMICAS SAA		18,700.00		0.00		0.00		0.00		3,553.00		22,253.00		03		7/15/06		7/15/06		COMPRA PRODUCTOS

		01		4		31-07-06		02		001		009		10459673626		GACIA ESPINOZA VICTOR				0.00		0.00		500.00		0.00		500.00		04		7/31/06		7/31/06		COMPRA PRODUCTOS

		01		5		31-07-06		07		001		701		20145879364		INDUSTRIAS QUIMICAS SAA		-12,000.00		0.00		0.00		0.00		-2,280.00		-14,280.00		05		7/31/06		7/31/06		COMPRA PRODUCTOS

																		73,300.00		0.00		0.00		500.00		13,927.00		87,727.00





PDT

		INSUMOCENTROSAC

		AV. COLONIAL 988 LIMA

		RUC: 20485983661

		HOJA DE TRABAJO DEL PDT 0621

		MES DE JULIO- 2006

						B.IMPONIBLE		TRIBUTO

		IMPUESTO GENERAL A LAS VENTAS:

				VENTAS		74,505		1,977

				COMPRAS		73,300		-13,927

				IMPTO RESULTANTE				-11,950

				SALDO FAVOR MES ANTERIOR				-9,500

				SALDO FAVOR PROX.MES				-21,450

				I.G.V. A PAGAR				0

		IMPUESTO A LA RENTA:

				CTA. PROPIA		74,505		1,490

				SALDO FAVOR MES ANTERIOR				-500

				SALDO FAVOR PROX.MES				990

				I.RENTA A PAGAR				0

		RETENCIONES TRABAJADORES INDEPENDIENTES:

				I.RENTA 4TA. CATEGORIA		500		0

				I.RENTA 4TA.CAT. A PAGAR				0






